PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021.
(PAT 2021)

I. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Indicador |Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética publicay conflicto de intereses.

Al finalizar el afo 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas de 1a CONSAR han recibido una o mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética pablica o conflicto de intereses.

Clave e t
ik Actividad Riesgos
actividad

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite al menos uno Constanciao | Cargas detrabajo fuera de lo
. e S o . . . captura de pantall habitual impid los
de los cursos de capacitacién o sensibilizacién en linea provistos o sugeridos por la|  01/02/202 03A12/2021 ptura de pantalia) - W s
de que el curso fue integrantes atender los
UEPPCL acreditado. asuntos del CE.

Factores ambientales,

i Constancia o sociales, de salud o seguridad
Impulsar fue las personas servidoras pdblicas del organismo se capaciten en o oxpalon | PLUR de pantalla | pUblica, o del entorno laboral,
. o . . ¢ 21 20 .
termas de ética publica y conflicto de intereses. de que el curso fue afectan el
acreditado. desahogo de los asuntos del
CE.




I. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Indicador |Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencidn de conflictos de

intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética piblica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica
en la CONSAR son atendidas en una plazo menor o igual a 10 dias habiles.

Actividad : _ Mac?_r?_ismc! de
verificacion

Clave

actividad

...... Factores ambientales,

) . L i o sociales, de salud o seguridad
Brindar asesoria, orientacion y consulta en las materias de ética pablica y conflicto Registroenel |publica, o del entarno laboral,

oyof200 03/12/2021
SSECCOE. afectan el
desahogo de los asuntos del
CE.

|de intereses.




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021.
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Il. Difusion

indicadeor |Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de la CONSAR en
materia de ética pilblica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2021,
desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica de la CONSAR dentro de los plazos establecidos.

Problemas tecnoldgicos

Clave
actividad

Actividad

| Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica Publica, Cédigo de Etica, Imegen digitalizada|. dificultan oimpiden las
18/01/202) 03/12/2021 de cada material comunicaciones

|Codigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad Republicana, y materias afines. R electrénicas o las saElAaa

virtuales del CE

Problemas tecnologicos

| Difundir contenidos graficos o audiovisuales de sensibilizacién sobre prevencion magen digitslizada - dificuitan o impiden las
18/01/200 03/12/202 de cada material comunicaciones

: de [a actuacién bajo conflictc de interés. difundido. electrénicas o las sesiones
virtuales del CE

Problemas tecneldgicos

Realizar una campafa de difusion para promover el conocimiento y cumplimiento irfageniigitalizadal dificuktan oimpiden las
18/C1/2021 03h2/2021 de cada rmaterial comunicaciones

|del Codigo de Conducta del Ente publico e invitar a suscribir |a Carta Compromiso. o electrdnicas o [58 sesiones

virtuales del CE
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021,
(PAT 2021)

Ill. Denuncias

tndicador |Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de la CONSAR.

Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Actividad -
Factores ambientafes,
sociales, de salud o
Concluir el registro y atencidn de las denuncias presentadas ante el Comité de Registroen el seguridad publica, o del
Etica antes del 01/01/2021. Clirr isaes SSECCCE. entorne laboral, afectan el
desahogo de los asuntos del
CE
Factores ambientales,
sociales, de salud o
Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica conforme a lo - o aren Registre en al sequridad publica, o del
establecida en los Lineamientos Generales y en los protocclos correspendientes. SSECCOE. entorna laboral, afectan el
desahogo de 1os asuntas del
CE

I1l. Denuncias

Indicador de seguimiente a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictes de

Indicador interés

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica o copflicto de
intereses resueltas por el CEPCI de la CONSAR.

Al finalizar el aho 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o
contlicto de intereses, resueltas por el CEPCI de [Sigla_organismo], han tenide al menos una accién de seguimiento.

Clave [ Fecha | Mecanismode
actividad m varificacion

Cargas de trak:ajo fuera de lo

Registro en a) nabitualimpiden a Jos
SSECCOE. integrantes atender los

asuntos del CE

Realizar al meneos una accion de seguimiento para corroborar el cumplimiento de

] At . I . 011072021 0 021
ias recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos por el Comité de Etica oz A

11l. Denuncias

Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y canflictos de intereses.

| Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ¢tica publica y conflicto de intereses sean presentadas al
Comité de Etica de la CONSAR por cualquier ciudadane o ciudadana.

Al finalizar el afic 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses se
presenten al Comité de Etica de la CONSAR son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Qrganismo Pdblico.

—m e ¢ ~

|Emitir recomendaciones las unidades administrativas que resulten Cambios en la narmatividad

)
|competentes para la atencion de las peticiones o propuestas gue sean| 0107203 | 03M2202) Registro en @

ue requla la actividad
SSECCOE. e

principal de la CONSAR
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IV. GESTION

indicador

Clave
actividad

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica.

Actividad

Mecanismo de
verificacion

Riesgos

Reporte de Reduccidn o remplazo
Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de Etica. 15/02/2021 osizoz  |edrantesdelos)  depersonal del
Comités organisma impacta en la
[SSECCOE). integracion del CE
|Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan protesta de Registro en el it
. - 01/02/2021 01M0/2021 reestructuracion de la
cumplir el Cédigo de Conducta. SSECCOE. _ _
dependencia o entidad
Reporte de i
Cargas de trabajo fuera
. e . PErsonas At | ye lo habitual impiden a
Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que la UEPPCI plantée atendieronfas | picen
04/C1/202 10/2/2021 los integrantes atender
durante 2021, consultas
. los asuntos del
electrénicas
CE
(SSECCOE). P
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V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.

Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

Clave : | Fecha | Mecanismode
i Actividad L Riesgos

Cambiosen la
. normatividad que
Registro en el

. . . o . 01/02/2021 30/02/2G7 regula la actividad
integridad en diversos procesos institucionales. SSECCOE. orincipal del

arganismo.

Impulsar la implementacion de medidas para prevenir o mitigar los riesgos de

V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

|impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a efecto de fortalecer la ética
|en el servicio publico.

El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena prictica en su actuacion durante 2021.

Clave i | Fecha | Mecanismode |
e Actividad - o3 Riesgos
Cargas de trabajo

Imagen digitalizada | fuera de lo habitual

Informar a ta UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas por el Comité de deenviodecorreo | jmpidenalos
12/04/2021 2910/2021

| Etica durante 2021, que puedan considerarse como "buena(s) practica(s)". electrénico dirigido |integrantes atender

ala UEPPCI. los asuntos del -
/a

£
1




FIRMAS DE APROBACION DEL COMITE DE ETICA

Ménica Lépez Sandoval Presidenta Permanente 11 ﬂ [ Lt
I it
Raquel Ramirez Lopez Secretaria Ejecutiva Nombrado por la Presidenta <= i —
N AN M
Santa Cecilia Chavez Gutiérrez Secretaria Técnica Nombrado por la Presidenta

Nombre

Victor Rafael Baeza Bravo

Jessica Pamela Gonzdlez Carcia

Gustave Montiel Leyva

Maria de los Angeles Cruz Toscano

Marco Antonio Sandoval Lépez

Leticia Adriana Aleman Contreras

Rosa Lara Diaz

Paola Hernandez Marin

MIEMBROS ELECTOS

Nivel que representa

Miembro
Titular de Unidad ) _
propietario y
|
Direccién General M'e"'“br?
propietario ’\
Direccién de Area Mlerrlbr?
propietario
Subdireccién de Area M'efn b"?
propietario
Miembro
Jefatura de Departamento ) i
propietario

. Miembro
Operativo
suplente

Qperativo
suplente e

) Miembro
Operativo
suplente




Antonio Salvador Reyna Castillo

Titufar de Unidad

Selene Camacho Rosas

Operativo

Gilberto Armendariz Pérez

Titular del Organo Interno de Control

Claudia Raquel Renteria Espinoza

Subdireccion de Area

CONSEJEROS Y ASESORES PARA ATENDER DENUNCIAS DE HS Y AS Y PRESUNTQS ACTOS DE DISCRIMINACION

Hector Antonio Nava Santillén

Jefatura de Departamento

PERSONAS INVITADAS

Monica Leticia Mendoza Archer

Titular de Unidad

Alberto Monroy Conzalez

Direcciton General

Liz Haydee Ramirez Martinez

Direccién de Area

Isabel Eugenia Alvarado Acosta

Direccion de Area

Adriana Trinidad Baez Rivera

Subdireccion de Area

)

Sofia Cruz Herrera

Jefatura de Departamento

Juan Francisco Guzman Olvera

Titular del Area de Auditoria para el Desarrollo y Mejora de
la Gestidn PUblica y Titular del Area de Responsabilidades




