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Ciudad de México, a 17 de agosto de 2020

LIC. VICTOR MANUEL MUCINO GARCIA.
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN LA SEMARNAT.
PRESENTE.

En relacion al "Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno” publicado en el Diario Oficial de la Federacion
del 12 de Julio de 2010 y reformado el pasado 5 de septiembre de 2018, en particular al Titulo
Segundo, Capitulo Ill, numeral 18 del Acuerdo antes mencionado y que a la letra dice “..E/
seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI deberd realizarse
periédicamente por el Coordinador de Control Interno para informar trimestralmente al Titular de
la Institucién el resultado, a través del Reporte de Avances Trimestral ..” aunado a las sesiones de
trabajo en este Instituto, me permito enviar por Wetransfer, la evidencia documental del RAT
correspondiente al periodo del 1° de enero al 31 de marzo del 2020:

¥" Formato del Reporte de Avance Trimestral del PTCI.

v" Descripcion de las actividades realizadas del 1° de enero al 31 de
marzo del 2020; de las Acciones de Mejora gque se han concluido.

v Evidencia documental que avale el porcentaje de conclusién
enviada por Wetransfer.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

NYAMENTE

Y COORDINADOR PE CONTROL INTERNO

C.P.JUAN LU ,’- RINGAS MERCADO
De conformidid cgefel Brticulo 25 v tercero transitorio
inciso ¢) del ACUErdo ghr el que se dan a conocer las
reformas, adiciones y derogaciones a diversas
disposiciones del Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Ecologia y Cambio Climatico, publicado en
el DOF el 16 de octubre de 2019.

c.c.e. Dra. Maria-Amparo Martinez Arroyo. Directora General. Presente.

C.P.Juan Alberto Chavez del Valle...- Director de Recursos Financieros y Enlace de Administracion de Riesgos. Presente.
EDM/mmv

Byl Adolfo Bulr Cortines No, 4209, £ol Jardines on 1o Montana, CP. 14210, Tialpan, CDMM.
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INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIA Y
CAMBIO CLIMATICO

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje
de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de
ellas, asi como las pendientes sin avance:

Po. de Accignes Mo, de Acciones
tle Mejora de Mejara
Comprometidas Comprometidas
en el PTCI en el PTCX

Original Actualizado
28 18

Situacion de 1as Acciones de Mejora

Trimastra Concluidas % de Cumplimiento En Procesao Pendientes {Sin avance)

Primero 6 33.3 | 6 6
Segundo a | :
Tercero j

Cuarto

Sitnacion de Ias Acciones de Mejaora

Acumulade al Total de Accliones de concluidas % de En Pendientes (Sin
Trimestre Mejora ) o Cumplimiento Proceso avance)
Acumulado al Primero | 18 6 333 6 6
Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado
A.M. con avance A.M. con avance A.M. con avance
Acumulado entre 1% y Acumulado entre el 51% y Acumulado entre el 81% y
50% 80% 99%
3 Bl 3 o 0

Lista de Acciones de Mejora

Mo, AL, Accion de Hej

i Revisar la Guia de Fondo Revolvente.

2 7 Actualizar la Guia de Fondo Re-:volv-e-r-mt.e de acuerdo a la normatividacrii a;;tualizada.
37 Difusién interna de la Gm’a-de Fondo revolvenfe. o -
i 4 Recopilar y revisar las modificaciones de las -POBALINES del INECC.
’ Recabar y actualizar la informacién salic“itada por la Norﬁé -I‘.fle-;cic.:ana NMX-R-025-
i 5 SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién para la certificacion del

INECC.
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Efectuar una reunion para la instalacidn del Grupo de Trabajo (GT) con
6 . representantes de las Coordinaciones Generales, Unidad Ejecutiva de 100
Administracion, Area Juridica y Direccidn General

Difundir internamente los criterios de seleccién para la seleccién de

investigaciones 100

s
s . Realizar reunién del GT para la seleccion y aprobacién de investigaciones a

& 1
realizarse en el afio 00

Incorporar un mecanismo de conteo de visitas en plataformas principales del
9 Instituto (Pais, Atlas Nacional de vulnerabilidad, Ecovehiculos, SINAICA, Estadosy = 60
municipios, Cambio climatico de frente).

10 Identificar los criterios que se valoraran para la identificacion y seleccion de 100
investigaciones
1 Elaborar el Reglamento del GT, integranda los criterios para la identificacion y 100

seleccién de investigaciones

Formalizar a través de un protocolo las solicitudes de integracion de nuevos
12 recursos en la pagina gob.mx y en la Biblioteca Digital de la pdgina de pais de 35
cambio climatico.

13 Crear la Guia interna de Via’ticos-de acuercic\ ala nérmatividad actualizada. 0

14 . Difus‘ic';n de la Guia interna V_ia:tic_o; e S — - i 0

15 Integafar ¥ remitir para revisidn y validacién de la UEAJIT y la UEA, las a
modificaciones de las POBALINES del INECC

16 - Someter para aprobacion del Comité de Adquisiciones Arrendamientos y Servcios 0

(CAAS) Insitucional, las POBALINES DEL INECC.

. Elaborar e incorperar encuestas en las plataformas principales del Instituto (Pais, |
17 Atlas Nacional de viulnerabilidad, Ecovehiculos, SINAICA, Estados y municipios, i 55 :
Cambio climatico de frente). i ;

18 - Integrar el grupo revisor de las POBALINES del INECC ic0

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en praceso y propuestas de solucidn para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segiin
corresponda:

Se esperaba un avance del 49,5 % y obtuvimos el 48.85 % vy es debido a la contingencia; cabe sefialar que se privilegié el trabajo
remoto; a la vez se generd la necesidad de implementar estrategias que permiten dar atencidn a las actividades no esenciales, En
este sentido el INECC coordind su seguimiento a través de correos electronicos, reuniones virtuales y llamadas telefénicas para
continuar con el apoyo y asesoria interna. (Se anexan evidencias). Dichas estrategias permitieron dar un cumplimiento parcial a la
ejecucién de los programas que nos ocupan; sin embargo, las actividades y los medios de verificacian se tuvieron que ajustar, por lo
que existe un desface en los tiempos de entrega y un cambio en la evidencia documental.

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las
concluidas su contribucién como valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interno o
fartalecer el Sistema de Control Interno

La contribucién que se logré en cada uno de los procesos es el siguiente: Se agrego valor para mejorar la organizacién, planeacién y
seguimiento trimestral de las investigaciones que el INECC desarrolla periddicamente.Se han disefiado, estrategias que permitan
cuantificar los impactos, alcances y logros que el INECC obtiene por su desempeiio. Se analizaron los procesos de viaticos y fondo
revolvente para identificar mejoras, que podrdn trabajarse para brindar una mejor atencién al personal interno del INECC.Se
actualizaron los documentos y los procedimientos para la contratacion vy uso de lenguaje incluyente y de igualdad, lo que cantribuird
con una mejora en el ambiente laboral en cuanto a la igualdad y no discriminacidn. %

Ciudad de Mexico, a 13 de agosto de 2020.

El Coordiffadoride Control Interno

C.P. Jpan Luis| Bringas Mercado
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Titular de la Unidad Ejecutiva de Administracién

El Enlace del Sistema de Control Interno Institucional

Lic. Susana V. Alvarez Génzalez

Directora de Tecnologias de la Informacién.
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