MEDIO

AMBIENTE SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
s R AL ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Avance al Documento de Trabajo:
G-031-Regulacién, Gestion y Supervision del Sector Hidrocarburos

Periodo 2019-2020
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2018-2019
Aspecto Actividades Area Fecha de Resultados Productos y/o % de Avance de Nombre del Ubicaci6n del Observaciones Mes y Afio Promedio
Susceptible de Responsable Término Esperados Evidencias la Actividad Documento Documento
Mejora Probatorio Aprobatorio
1 Desarrollo y - Reuniones de Mapeo de los - Listas de trabajo, Oficio No. Unidad de El Grupo de Trabajo Marzo-2021
formalizacion del trabajo para la macroprocesos de | minutas de trabajo ASEA/UAF/DGRMS Planeacion, para la revision y
macroproceso de construccion de los Planeacion y y/o mapeo de los 1732/2020, Correos Vinculacion ajuste de los
planeacion y macroprocesos. Evaluacion. macroprocesos. electrénicos y Estratégica y Macroprocesos de
macroproceso de - Validacion y - Correos Diagramas Procesos (UPVEP) Planeacion y
evaluacion. autorizacion de los electrénicos y/o Evaluacion y sus
macroprocesos. ligas de consulta de respectivos
- Gestionar la la informacion. procesos, concluy6
formalizacion de los la integracion de
macroprocesos. comentarios de las

areas responsables
de los procesos. El
Director General de
Planeacion y
Evaluacion (DGPE)
de la UPVEP, quien

Unidad de es el responsable
Planeacion, de los
Vinculacion 31/12/2019 100 macroprocesos de 100.00%
Estratégica y planeacion y
Procesos (UPVEP). evaluacion, valido

los diagramas
mediante correo
electrénico de fecha
21 de septiembre de
2020. Se validaron
los diagramas N2y
N3

correspondientes a
los macroprocesos
1.0 Implementar
estrategia y disefio
institucional y 10.0
Realizar evaluacion
Institucional. Dichos

macroprocesos
corr
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Aspecto Actividades Area Fecha de Resultados Productos y/o % de Avance de Nombre del Ubicacién del

Susceptible de Responsable Término Esperados Evidencias la Actividad Documento Documento

Observaciones

Mes y Afio Promedio

Mejora Probatorio Aprobatorio

corresponden a los
de planeacion y
evaluacion,
comprometidos
mediante este ASM.
Los manuales
aprobados en
diciembre (Manual
de Procedimientos
para dar
seguimiento al
Programa Operativo
Anual y Manual de
Procedimientos para
la elaboracién del
Programa Operativo
Anual estan
alineados a los
macroprocesos de
planeacion y
evaluacion.
También se cuenta
con listas de
asistencia, minutas
de trabajo y/o
mapeo de los
macroprocesos y un
anexo en el cual se
notifica la
aprobacion del
Manual de
Procedimientos para
la elaboracién del
Programa Operativo
Anual.
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Aspecto

Susceptible de

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacién del
Documento

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Mejora

Difusién de los
macroprocesos de
Planeacion y
Evaluacion.

Publicacion de la
informaci6n.

Unidad de
Planeacion,
Vinculacion
Estratégica y

Procesos (UPVEP).

31/12/2019

Fortalecimiento de
los mecanismos de
difusién de los
productos del
programa.

Correos electronicos
ylo ligas de consulta
de la informacion.

100

Manuales de
Procedimientos

Aprobatorio

https://www.gob.mx/
cms/uploads/attach
ment/file/600828/Ma
nual_Seguimiento_
POA_16.12.2020.pd

fy
https://www.gob.mx/
cms/uploads/attach
ment/file/616294/Ma
nual_de_procedimie
nto_ ELABORACION
_POA_01f122020.pd

Derivado del
desarrollo y
formalizacion de los
macroprocesos de
planeacion y
evaluacion, se
elaboraron los
Manuales de
Procedimientos, los
cuales se publicaron
en la pagina web de
la ASEA. Para dar
seguimiento al
Programa Operativo
Anual (POA), en
alineacion con lo
establecido en los
macroprocesos de
planeacion y
evaluacion, el 21 de
octubre de 2020, se
llevé a cabo un
Taller con los
Enlaces de las
Unidades
Administrativas de
la ASEA, en el cual
se dio a conocer la
estrategia para dar
seguimiento al POA
de la Agencia.
Adicionalmente, el
18 de diciembre de
2020 se llevé a cabo
un Taller con los
Enlaces, en el cual
se presentaron los
lineamientos para la
elaboracion del
Programa Operativo
Anual 2021. Se
actualiz6 el
repositorio interno
para la difusion
interna del modelo
de administracién
de procesos en el
cual se encuentra el
manual de
seguimiento y
elaboracion del
POA. También se
cuenta con
Presentaciones de
los Talleres y
Minutas (incluyen
listas de asistencia).

Marzo-2021

100.00%
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MEDIO
AMBIENTE SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
‘ INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Avance del Documento Institucional

Periodo 2019-2020
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2018-2019


Iván
Rectángulo


Programa

Aspecto

Susceptible de Coordinadora
Mejora

Area

Acciones a
Emprender

Areas
Responsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance
de la Acci6n

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicaci6n del
Documento

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

G-031
Regulacion,
Gestion y
Supervision del
Sector
Hidrocarburos

Mejorar el
mecanismo de
difusion del
Programa
institucional.

Direccion
General de
Planeacion y
Evaluacion
(DGPE) y
Direccion
General de
Comunicacion
Social (DGCS)

Actualizacion y
publicacion de
informacion.

Unidad de
Planeacion,
Vinculacién
Estratégica y

Procesos

(UPVEP)

17/02/2020

Fortalecimiento

mecanismos de
difusién al interior
y al exterior del
Programa
institucional y del
Pp GO31.

Correos
electrénicos y/o
ligas de consulta
de la
informacion.

100

Correo
electrénico,
Captura de

Pantalla y
PSISOPA 2020-
2024

Aprobatorio

https://www.gob.
mx/asea/accione
s-y-
programas/progr
ama-de-
seguridad-
industrial-
seguridad-
operativa-y-
proteccion-al-
medio-ambiente-
del-sector-
hidrocarburos-
2020-a-2024

Se concluy6 la
revision de la
version final del
"Programa de
Seguridad
Industrial,
Seguridad
Operativa y
Proteccion al
Medio Ambiente
del Sector
Hidrocarburos
(PSISOPA)
2020-2024", por
parte de los
Titulares de las
Unidades
Administrativas y
del Director
Ejecutivo de la
ASEA, quienes
emitieron su
validacion.
Adicionalmente,
se envi6 el
PSISOPA ala
Direccion
General de
Planeacion y
Evaluacion de la
SEMARNAT para
su revision y
emision de
comentarios.
Dichos
comentarios
fueron recibidos
y atendidos
oportunamente,
para
posteriormente
recibir la
validacién por
parte de dicha
Direccion
General. Una vez
que se llevo a
cabo lo anterior,
se procedi6 a la
publicacion del
PSISOPA en la
pagina web de la
ASEAvyala
difusién con la
Comunidad
ASEA. Como
parte de dicha
difusion, se
presento el
Programa a los
Enlaces de las
Unidades
Administrativas
de la ASEA
durante un Taller.
Finalmente,

Marzo-2021

100.00%
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Programa Aspecto Area Acciones a Areas Fecha de Resultados  Productosy/o % de Avance  Nombre del  Ubicacién del Observaciones Mesy Afio Promedio

Susceptible de Coordinadora  Emprender  Responsables Término Esperados Evidencias de la Acci6n Documento Documento
Mejora Probatorio Aprobatorio

como parte de
los esfuerzos de
difusion externa,
se utilizaron las
redes sociales de
la ASEA para
lograr un mayor
alcance al
publico
interesado
(https://twitter.co
m/agencia_asea)
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Programa

Aspecto

Susceptible de Coordinadora
Mejora

Area

Acciones a
Emprender

Areas
Responsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance
de la Acci6n

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicaci6n del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Desarrollo de

Mejora de los

Manuales de

A marzo 2021 los

manuales de procesos procedimientos proyectos de
procedimientos operativos del formalizados. manuales de
para los programa procedimientos,
procesos que fueron
operativos. elegidos por su

relacién con el
Pp G031, fueron
desarrollados en
su totalidad.
Todos estos
fueron validados
por la Direccién
General de
Capital Humano
de la ASEAY,
posteriormente,
fueron remitidos
a la Direccion
General de
Recursos
Materiales y
Servicios de la
ASEA para su
registro en el

Sistema de
Unidad de Ac(ijministracién
N('J?rmatllwd_gd Y Intgrwgsm&gﬁa
egulacion me e
(UNI%; Unidad Agirr]lmstrauon
Unidad de de Gestion Publica Feqeral
Fortalecimiento Planeacion, Industrial (UGI); (SA{z‘)l;:ﬁFa)lFs)écon
de los procesos Vinculacién Unidad de
operativos del Pp |  Estratégica y Supervision, 31/12/2020 98 concluye su Marzo-2021 98.00%
GO031. Procesos Inspeccion y formalizacion. Lo
(UPVEP). Vigilancia antlenor cg?fo.rdme
Industrial (USIVI) a lo establecido
y Unidad de en el Manual de

Administracion y
Finanzas (UAF)

procedimientos
para elaboracion,
modificacion,
eliminacion,
cancelacion,
revision,
aprobacion y
emision de
normas internas
de la ASEA de
fecha 24 junio de
2020.

Si bien los
manuales fueron
desarrollados en

su totalidad, el
2% restante

corresponde al
proceso de

registro y
autorizacion del
SANI-APF. Por lo

que el avance
total de esta
accion de mejora

es de 98%.
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Programa Aspecto Area Acciones a Areas Fecha de Resultados  Productosy/o % de Avance  Nombre del  Ubicacién del Observaciones Mesy Afio Promedio

Susceptible de Coordinadora  Emprender  Responsables Término Esperados Evidencias de la Acci6n Documento Documento
Mejora Probatorio Aprobatorio

La fecha de
término
actualizada es
del 30 de junio
2021. Esto para
poder concluir el
proceso de
aprobaciones
con la Secretaria
de Funcion
Publica.
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