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Periodo 2019-2020

 

Periodo 2018-2019

 

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaría de Bienestar
Avance al Documento de Trabajo:

E-016-Articulación de Políticas Integrales de Juventud

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

1 Impulsar que los
programas de
capacitación
existentes para los
jóvenes que
contribuyan a la
inserción laboral de
los mejores perfiles.

Crear un
mecanismo que

promueva la
inserción laboral de
los mejores perfiles.

IMJUVE 31/12/2020

Impulsar la mejora
mediante la

promoción de los
mejores perfiles

para su inserción
laboral.

Mecanismos de
promoción y
vinculación.

70

Se incluyeron en las
políticas de

operación como
criterio de

priorización el
contar con

antecedentes de
participación y

desempeño para ser
seleccionados en

diferentes
modalidades y se

estarán
estableciendo

vinculaciones para
promover la

inserción laboral,
durante el primer

semestre de 2021.
Fecha tentativa de

termino: 1er
semestre de 2021.

Marzo-2021

70.00%

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

1 Elaborar un plan
estratégico del
IMJUVE en donde
se definan
estrategias y
objetivos para cada
uno de los
programas
presupuestarios a
cargo del IMJUVE.

Definir una
estructura orgánica
con un enfoque de
procesos para la

implementación de
los programas

presupuestarios. IMJUVE 28/02/2020

Tener una
estructura orgánica

enfocada a los
procesos del

programa.

Estructura orgánica
para los programas
presupuestales del

IMJUVE .

45

Se continuaron los
trabajos para
actualizar el

Estatuto Orgánico,
una vez que se
concluya será

presentado ante la
H. Junta Directiva.
Fecha tentativa de

termino: 2do
semestre de 2021.

Marzo-2021

32.50%
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Periodo 2017-2018
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2016-2017

 

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

Elaborar un plan
estratégico que

considere, al
menos, los
siguientes
elementos:

- Misión, visión y
objetivos del

Instituto.
- Objetivos

estratégicos y
operativos
concretos,
relevantes,
específicos,
medibles y

alcanzables, para el
instituto en su

conjunto.
- Árbol de

problemas de cada
programa

presupuestario.
- Definición de los

entregables de cada
programa

presupuestario.
- Metodología

empleada para la
asignación de

presupuesto a cada
uno de los

entregables.

IMJUVE 31/08/2020

Reingeniería del
programa con base

en procesos.

Plan estratégico

20

Para continuar con
esta acción resulta

necesario concluir la
actualización de los

diagnósticos,
mismos que se

están realizando en
colaboración con la
DGAP y la UPRI.

Fecha tentativa de
termino: 3er

trimestre de 2021

Marzo-2021

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

1 Diseñar un sistema
de información que
agrupe los procesos
clave de cada una
de las categorías de
apoyo del programa

Diseñar un Sistema
de Información que
agrupe los procesos
clave de cada una

de las categorías de
apoyo del programa

IMJUVE 15/03/2018

Habrá un sistema
que agrupe la
información de

todas las categorías
de apoyo del

programa E016
Articulación de

políticas públicas
integrales de

juventud.

Sistema de
Información que

agrupe los procesos
clave de cada una

de las categorías de
apoyo del programa

55

Debido a la
reducción

presupuestal y la
contingencia

sanitaria se vio
afectado el proyecto

que se realizaba,
por lo que deberá

llevarse a cabo
nuevamente ya que

el Instituto no
cuenta con el

personal técnico
especializado para

construir la

Marzo-2021

55.00%
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Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2013-2014
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

plataforma. Durante
este periodo se
realizó un anexo

técnico de la
plataforma y se

encuentre en espera
de ser aprobado con

base en la
suficiencia

presupuestal. Fecha
tentativa de termino:

2do semestre de
2021.
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