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l. INTRODUCCION

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) es un organismo publico descentralizado creado mediante la
reforma a la Fraccion VI del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 21 de noviembre de 1962, asi como las correspondientes reformas y adiciones a la Ley Federal del
Trabajo publicadas en el mismo Diario el 31 de diciembre de ese mismo afio.

Tiene como objetivo fundamental cumplir con lo establecido en el articulo 94 de la Ley Federal del Trabajo, en el que se le
encomienda que, en su caracter de érgano tripartito, lleve a cabo la fijacién de los salarios minimos legales, procurando asegurar
la congruencia entre lo que establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos con las condiciones econémicas
y sociales del pais, propiciando la equidad y la justicia entre los factores de la produccion, en un contexto de respeto a la
dignidad del trabajador y su familia.

MISION DE LA CONASAMI

Establecer las bases y elementos para que la fijacion de los salarios minimos generales y profesionales eleven el nivel de vida
de las y los trabajadores que lo perciben y de sus familias, de manera que los factores de la produccion validen el derecho del
trabajador(a) a una vida digna.

VISION DE LA CONASAMI

Fijar y revisar los salarios minimos generales y profesionales, procurando asegurar la congruencia entre lo que establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las condiciones econdmicas y sociales del pais, en un contexto de
derecho del trabajador(a) a una vida digna.
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Para dar cumplimiento al articulo 19 de la Ley Federal de Archivos, al articulo 12 de su Reglamento, al numeral Décimo séptimo
de los Lineamientos generales para la organizacion y conservacion de los archivos del Poder Ejecutivo Federal, asi como a los
numerales Sexto a Décimo cuarto de los Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacion de
las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal, la Coordinacién Administrativa de la CONASAMI, a través de la
Coordinacion de Archivos y, con la aprobacion del Comité de Transparencia, pone a disposicion de las unidades administrativas
de la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) el Catalogo de disposicion documental (Catalogo).

Este Catalogo permitira regular de manera general y sistematica la politica de tratamiento documental de la CONASAMI, ya
gue es un instrumento normativo que servira para regular de manera eficaz y eficiente la produccién, uso, circulacién,
conservacion, transferencia y destino final de los documentos de archivo producidos en el ejercicio de las atribuciones de la
CONASAMI.

Después de lo anterior, es importante destacar que, de conformidad a lo establecido en el articulo 49, fraccion V de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, es responsabilidad de todo servidor publico custodiar
y cuidar la documentacién e informacién que, por razén de su empleo, cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad, e
impedir o evitar su uso, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidos.

El presente Catalogo de Disposicion Documental anula y reemplaza todas y cada una de las versiones anteriores a
éste.
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. OBJETIVO GENERAL

Regular de manera general y sistematica el valor documental, los plazos de conservacion, la vigencia documental y destino

final de las series documentales producidas por la CONASAMI.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Establecer los plazos de conservacion de las series documentales en el archivo de tramite, asi como el tiempo que debe
resguardarse en el archivo de concentracion por causas legales, fiscales, contables o por referencias y consultas

administrativas posteriores.

— Facilitar la constante circulacion de los documentos de archivo de tramite de las areas administrativas, su transferencia
controlada al archivo de concentracion, asi como su destino final.
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I1l. AMBITO DE APLICACION

Los criterios y procedimientos previstos en el presente documento, relativo a la organizacion y conservacion de los archivos y
documentacion institucional, serdn aplicables a todas las Unidades Administrativas de la CONASAMI, las cuales deberan
observar en todo momento los principios de conservacion, procedencia, integridad y disponibilidad que en materia archivistica

sefala el articulo 5 de la Ley Federal de Archivos.
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V. MARCO JURIDICO

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

MARCO JURIDICO APLICABLE PARA LA INSTITUCION

LEYES

1. Ley Federal del Trabajo. DOF 01-04-1970, ultima Reforma DOF 12-06-2015.

2. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. DOF 04-01-2000, altima Reforma DOF 10-11-2014.

3. Leyde Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DOF 02-04-
2013, ultima Reforma DOF 17-06-2016.

4, Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federaciéon. DOF 29-05-2009, ultima Reforma DOF 18-07-2016.

5. Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2017. DOF 15-11-2016.

6. Ley de Planeacion. DOF 05-01-1983, ultima Reforma DOF 28-11-2016.

7. Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. DOF 31-12-1975, ultima Reforma DOF 17-12-2015.

8. Ley del Impuesto al Valor Agregado. DOF 29-12-1978, ultima Reforma DOF 30-11-2016.

9. Ley del Impuesto Sobre la Renta. DOF 11-12-2013, ultima Reforma DOF 30-11-2016.

10. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. DOF 31-03-2007, ultima Reforma DOF 24-03-
2016.

11. Ley Federal de Archivos. DOF 23-01-2012.

12. Ley Federal de Derechos. DOF 31-12-1981 ultima Reforma DOF 07-12-2016.

13. Ley Federal de las Entidades Paraestatales. DOF 14-05-1986, ultima Reforma DOF 18-12-2015.

14. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional. DOF 28-12-
1963, ultima Reforma DOF 02-04-2014.

15. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. DOF 30-03-2006, ultima Reforma DOF 30-12-2015.

16. Ley Federal de Procedimiento Administrativo. DOF 04-08-1994, ultima Reforma DOF 09-04-2012.

17. Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado. DOF 31-12-2004, ultima Reforma DOF 12-06-2009.

18. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. DOF 13-03-2002, ultima Reforma DOF 18-07-2016.

19. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. DOF 31-12-1982, ultima Reforma DOF 18-07-2016.

20. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. DOF 09-05-2016.

21. Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico. DOF 19-12-2002, ultima Reforma DOF 09-04-2012.
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http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/23_LFT_12_06_2015.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/01_LEY_AASSP_10112014.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/02_LEY_AMPARO_09102014.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/02_LEY_AMPARO_09102014.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/3_LEY_FISC_REND_CUENTAS_FED.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/04_LEY_ING_FED_13112014.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/7_LEY_PLANEAX_06052014.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/08_LEY_PREMIOS_02042015.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/09_LEY_IVA_09102014.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/10_LEY_ISR_09102014.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/11_LEY_ISSSTE_09102014.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/11_LEY_ISSSTE_09102014.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/13_LEY_FED_ARCHIVOS_02032012.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/14_LEY_FED_DER_09102014.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/15_LEY_FED_ENT_PARAEST_09102014.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/16_LEY_FED_TRAB_SER_EDO_09102014.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/16_LEY_FED_TRAB_SER_EDO_09102014.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/17_LEY_FED_PRES_RESP_HAC_09102014.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/18_LEY_FED_PROC_ADMVO_090412.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/19_LEY_FED_RESP_PATR_EDO.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/20_LEY_FED_RESP_ADMVAS_09102014.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/21_LEY_FED_RESP_SP_09102014.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/22_LEY_FED_TRANSP_ACC_INF_PUB_GUB_14072014.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/24_LEY_FED_ENAJ_BIENES_SP_090412.pdf
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22. Ley General de Bienes Nacionales. DOF 20-05-2004, ultima Reforma DOF 01-06-2016.

23. Ley General de Contabilidad Gubernamental. DOF 31-12-2008, ultima Reforma DOF 18-07-2016.

24. Ley General de Proteccién Civil. DOF 06-06-2012, ultima Reforma DOF 03-06-2014.

25. Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal. DOF 29-12-1976, ultima Reforma DOF 18-07-2016.
26. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. DOF 04-05-2015.

27. Ley General de Responsabilidades Administrativas. DOF 18-07-2016.

CONVENIOS

1. C26 Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos, 1928.

2. C99 Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos (agricultura), 1951.
3. C131 Convenio sobre la fijacién de salarios minimos, 1970.

DECRETOS
1. Decreto por el que se reforma el parrafo segundo de la fraccién VI del inciso b) del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. DOF 21-11-1962.

2. Decreto por el que se reforma el Titulo Octavo de la Ley Federal del Trabajo. DOF 31-12-1962.

3. Decreto por el que se Aprueba el Plan Nacional de Desarrollo. 2013-2018. DOF 20-05-2013.

4.  Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2007-2012. DOF 21-01-2008.

5. Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013. DOF 27-12-2012 y sus reformas.
REGLAMENTOS

1. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. DOF 28-07-2010.

2. Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado. DOF 04-12-2006, ultima Reforma DOF 25-09-2014.

3.  Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. DOF 20-10-2008 y sus reformas.

4, Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. DOF 24-08-20009.

5. Reglamento de la Ley Federal de Archivos. DOF 13-05-2014

6. Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. DOF 26-01-1990 y sus reformas.

7. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. DOF 28-06-2006, ultima Reforma DOF 30-03-2016.
8. Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental. DOF 11-06-2003.

9. Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico. DOF 17-06-2003 y sus reformas.
10. Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. DOF 30-07-2014.
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http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/26_LEY_CONTABILIDAD_GUBERNAMENTAL_29102014.doc
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/28_LEY_GRAL_PROT_CIV_09102014.pdf
http://www.conasami.gob.mx/pdf/leyes/30_LEY_GRAL_TRANSP_ACC_INF_PUB_04052015.pdf
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LINEAMIENTOS

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14,

Lineamientos de proteccién de datos personales. DOF 30-09-2005.

Lineamientos en materia de clasificacion y desclasificacion de informacion relativa a operaciones fiduciarias y bancarias, asi como al
cumplimiento de obligaciones fiscales realizadas con recursos publicos federales por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal. DOF 22-12-2004.

Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion de los Archivos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal. DOF 20-02-2004.

Lineamientos para la elaboracion de versiones publicas, por parte de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal. DOF 13-04-2006.

Lineamientos para la entrega de la informacién y los datos que los sujetos obligados contemplados en el inciso a) fraccion XIV del
articulo 30. de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental generaran para la elaboracion del
informe anual que el Instituto Federal de Acceso a la Informacidn Publica presenta ante el H. Congreso de la Unién. DOF 27-01-2006.
Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a los lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal en la recepcion, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacion
gubernamental que formulen los particulares, asi como en su resolucioén y notificacion, y la entrega de la informacién en su caso, con
exclusion de las solicitudes de acceso a datos personales y su correccién. DOF 18-08-2015.

Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a los lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal en la recepcién, procesamiento, trdmite, resolucion y notificacion de las solicitudes de acceso a
datos personales que formulen los particulares, con exclusion de las solicitudes de correccion de dichos datos. DOF 25-08-2003.
Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para notificar al Instituto
Federal de Acceso a la Informacién Publica los indices de expedientes reservados. DOF 02-12-2008.

Lineamientos que habran de observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para la publicaciéon de las
obligaciones de transparencia sefialadas en el articulo 7 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. DOF
01-11-2006.

Lineamientos de Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Control del Ejercicio Presupuestario 2009. DOF 29-05-2009.

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en la recepcion,
procesamiento, tramite, resolucion y notificacion de las solicitudes de correcciéon de datos personales que formulen los particulares.
DOF 06-04-2004.

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para notificar al Instituto el
listado de sus sistemas de datos personales. DOF 20-08-2003.

Lineamientos del Aviso de Privacidad. DOF 17-01-13.

Lineamientos Generales para el Acceso a la Informaciéon Gubernamental en la Modalidad de Consulta Directa. DOF 28-02-12.
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MANUALES

1. Manual de Organizacién Especifico de la Comision Nacional de los Salarios Minimos, 31 de julio de 2008.

2. Manual de Planeacién de la Calidad, 30 de septiembre de 2011.

3. Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera. DOF 12-07-2010 y sus reformas.

4.  Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros. DOF 15-07-2010
y sus reformas.

5.  Acuerdo por el que se reforma y adiciona el diverso por el que se establecen las Disposiciones Administrativas en Materia de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y de Seguridad de la Informacién y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en esas materias. DOF 13-07-2010 y sus reformas.

6. Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones Generales para la Transparencia y los Archivos de la Administracion Publica Federal
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en las materias de Transparencia y de Archivos. DOF 12-07-2010 y sus reformas.

7. Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno. DOF 12-07-2010 y sus reformas.

8. Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. DOF 9-08-
2010 y sus reformas.

9. Acuerdo por el gue se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion.
DOF 12-07-2010 y sus reformas.

10. Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales. DOF 16-07-2010 y sus
reformas.

11. Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las mismas. DOF 09-08-2010 y sus reformas.

12. Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal 2014

PROCEDIMIENTOS

1.
2.

3.

Elaboracion de Plan Anual de Trabajo de la Direccion Técnica

Elaboracién, Revision y Presentacion de los Informes: Mensuales del Comportamiento de la Economia, de Fijacién y de Revision de
los Salarios Minimos Generales y Profesionales

Fijacion y Revision de los Salarios Minimos Generales y Profesionales

Publicacion, Difusion y Distribucidn de los Salarios Minimos Generales y Profesionales

Pagina 9 de 115



CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL 2018

COMISION NACIONAI
DE LOS SALARIOS MINIMOS

DISPOSICIONES EN MATERIA DE ARCHIVOS

S e o

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacion de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo
Federal. D.O.F. 16/03/2016

Criterios para el proceso de descripcidén de acervos fotograficos, Archivo General de la Nacioén, 18 de agosto de 2011.

Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivistico, Archivo General de la Nacién, 2015.

Guia para la identificacion de series documentales con valor secundario, Archivo General de la Nacién, 07 de julio de 2009.

Guia para la auditoria archivistica, Archivo General de la Nacion, 2015.

Guia para la salvaguarda de documentos en circunstancias de riesgo (Version borrador), Archivo General de la Nacion, sin fecha de
publicacién.

Guia para el descarte de libros o publicaciones periddicas que se ubican en los archivos de concentracion de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, Archivo General de la Nacion, sin fecha de publicacion.

Instructivo para la elaboracion del Catalogo de disposicion documental, Archivo General de la Nacion, 2004, Ultima reforma 16 de
abril de 2012.

Instructivo para el trdmite de baja documental de archivos del gobierno federal, Archivo General de la Nacién, 10 de junio de 2010,
Ultima reforma 24 de agosto de 2012.

Instructivo para la transferencia secundaria de archivos (soporte papel) dictaminados con valor histérico al Archivo General de la
Nacion, Archivo General de la Nacién, 10 de junio de 2010.

Oficio SP/100/0050 del 7 de enero de 2005, Secretaria de la Funcién Publica, dirigido a los titulares de los Organos Internos de
Control en donde se les recomienda manifestar al area coordinadora de archivos elaborar y enviar el Catalogo de disposicion
documental tomando en consideracion el Instructivo elaborado por el AGN.

Oficio DG/0252/2005 del 17 de febrero de 2005, Archivo General de la Nacion, para el envio en el presente mes a este AGN del
primer Catalogo de disposicion documental.

Oficio DG/430/2012 del 28 de junio de 2012, Archivo General de la Nacién, solicita la designacion o ratificacion del responsable del
area coordinadora de archivos.

Oficio DG/845/2012 del 28 de noviembre de 2012, Archivo General de la Nacion, relativo al Resguardo de Paginas Web
Institucionales.

Oficio DG/855/2012 del 5 de diciembre de 2012, Archivo General de la Nacion, indica que de acuerdo con lo establecido en el articulo
16 de la Ley Federal de Archivos se debera transferir los documentos con valor histérico al AGN.

Oficio circular DG/393/2014 del 04 de agosto de 2014, Archivo General de la Nacion, da a conocer la forma en que se emitira el
Dictamen de solicitud de baja documental.

Oficio circular DG/394/2014 del 04 de agosto de 2014, Archivo General de la Nacion, da a conocer la forma en que se emitira el
Dictamen del Catalogo de disposicion documental.
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18. Oficio circular DG/0122/2015 del 26 de mayo de 2015, Archivo General de la Nacién, informa a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal el calendario de recepcion de solicitudes de baja documental.
19. Plan de contingencia para el rescate de acervos documentales histoéricos afectados por incendios, Archivo General de la Nacién, sin

fecha de publicacion.
20. Plan de contingencia para el rescate de acervos documentales histéricos afectados por inundaciones, Archivo General de la Nacion,

sin fecha de publicacion.
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V. METODOLOGIA DE ELABORACION

Las acciones que sustentan el proceso de elaboracion y aplicacion del Catalogo se realizaron con base a lo establecido en el
Instructivo para la elaboracion del Catalogo de disposicion documental.

La elaboracion del Catdlogo se compone de cuatro etapas: identificacion, valoracion, regulacion y control. Cada una de éstas
comprendio la realizacién de tareas especificas que permitieron la conformacion de este instrumento normativo para regular la
politica de tratamiento documental de la CONASAMI.

Primera etapa. Identificacion

Esta etapa consistié en la investigacion y analisis de las caracteristicas de los elementos esenciales que constituyen cada una
de las series documentales: la funcién, el sujeto productor y el documento de archivo.

A continuacion, se describen las acciones que permitieron desarrollar la primera etapa que consistié en elaborar el Cuadro
General de Clasificacion Archivistica (Cuadro):

ACTIVIDAD EVIDENCIA DOCUMENTAL

Asistencia al curso “Induccion a la Identificacién de Procesos”, impartido en | Constancia emitida por el AGN, 12 de noviembre de
1 | la Comision para la Regulacion de la Tenencia de la Tierra (CORETT), el 30 | 2015.

de octubre de 2015.
5 Asesoria del AGN, para la revision de la dictaminacion del Catalogo de | Minuta del 12 de enero de 2016.
Disposicion Documental.
Envio al Departamento de Asesoria Archivistica del AGN de la vinculacion | Correo electrénico del 20 de enero de 2016.
de los Procesos Sustantivos de la Entidad con la Estructura Archivistica.
Reuniéon de Trabajo en el Archivo General de la Nacion en la cual se | Minuta del 21 de enero de 2016.
4 | presentaron las propuestas del Cuadro General de Clasificacion Archivistica
de la CONASAMI.
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Reuniones de trabajo con los responsables del archivo de trdmite y los | Minutas del 29 de enero de 2016.
5 | generadores de la informacion de cada area administrativa, para determinar
secciones y series documentales.

Envio al Jefe del Departamento de Asesoria Archivistica del AGN del Cuadro | Correo electrénico del 5 de febrero de 2016.
General de Clasificacion Archivistica, de acuerdo con el analisis realizado

6 . . .
por las areas administrativas que integran la CONASAMI.

7 Visto bueno del AGN sobre el Cuadro General de Clasificacion Archivistica | Correo electréonico del 08 de febrero de 2016.
de la CONASAMI.
Invitacibn a Reunién de Trabajo entre el AGN, la Unidad de Politicas de | Correo electrénico del 26 de julio de 2016.

8 Mejora de la Gestion de la SFP y el Sector Trabajo, para revisar los avances

que tuvo el sector en la elaboracién del Cuadro de Clasificacion Archivistica
vinculado a procesos.

Envio a la CONASAMI, por parte de la Unidad de Politicas de Mejora de la | Correo electronico del 12 de agosto de 2016.
9 | Gestion de la SFP, del formato para identificar los macroprocesos y procesos
sustantivos de la institucion.

Envio a la Unidad de Politicas de Mejora de la Gestion de la SFP del formato | Correo electrénico del 15 de agosto de 2016.
10 | mediante el cual se identifica el macroproceso y procesos sustantivos de la
CONASAMI.

Informe de la Unidad de Politicas de Mejora de la Gestion de la SFP sobre el | Correo electrénico del 2 de septiembre de 2016.
cumplimiento del arbol de procesos de la CONASAMI.

11

Segunda etapa. Valoracion

Consistio en el andlisis y la determinacion de los valores primarios y secundarios de cada una de las series documentales para
fijar sus plazos conservacion, vigencia documental y destino final de las mismas.

Para llevar a cabo la valoraciéon documental se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Reuniones de trabajo con el grupo interdisciplinario, conformado por representantes de las siguientes areas: Presidencia de la
CONASAMI, éareas adscritas a la Direccion Técnica, para elaborar las Fichas Técnicas de Valoracién Documental (Fichas) de
las series documentales sustantivas que conforman el Catalogo.
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A continuacién, se describen las acciones que permitieron desarrollar la segunda etapa que consistié en elaborar las Fichas
Técnicas de Valoracion:

ACTIVIDAD

EVIDENCIA DOCUMENTAL

Reuniones de trabajo con los responsables del archivo de tramite y los
generadores de la informacién de cada area administrativa, para elaborar las
Fichas Técnicas de Valoracion Documental (Fichas).

Minuta del 29 de enero de 2016.

Envio a la CONASAMI del formato de Ficha Técnica de Valoracion, por parte
del AGN.

Correo electrénico del 8 de febrero de 2016.

Envio a las areas sustantivas de la Entidad, del formato de Ficha Técnica de
Valoracién para ser requistado y ejemplo de llenado, por parte de la
Coordinadora de Archivo de la CONASAMI.

Correo electrénico del 9 de febrero de 2016.

Envio de cinco fichas técnicas al Jefe de Departamento de Asesoria
Archivistica del AGN, para su revision.

Correo electrénico del 26 de febrero de 2016.

Envio de observaciones de la Ficha Técnica de Valoracién, por parte del
AGN.

Correo electrénico del 26 de abril de 2016.

Convocatoria a la Asesoria para la Elaboracién de Fichas Técnicas por parte
de la Directora del Sistema Nacional de Archivos del AGN.

Correo electrénico del 31 de enero de 2017.

Confirmacién de asistencia de personal de Presidencia, Direccién Técnica y
Coordinacién de Archivos de la CONASAMI, a la Asesoria para la elaboracion
de las Fichas Técnicas de Valoracion.

Correo electrénico del 3 de febrero de 2017.

Asistencia al AGN, a la Asesoria para la elaboracion de las Fichas Técnicas
de Valoracion.

Las listas de asistencia del 7 de febrero, se

encuentran en poder del AGN.

Elaboraciéon de las Fichas Técnicas, por parte de las areas sustantivas, con
base en la informacién proporcionada en la Asesoria.

Fichas Técnicas de Valoracion.
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Tercera etapa. Regulacion
Esta etapa consistio en la integracion del Catalogo de la CONASAMI, de acuerdo a los siguientes apartados:

Introduccion.

Objetivo general.

Ambito de aplicacion.

Marco juridico.

Metodologia de elaboracion.

Instructivo de uso.

Relacion de series documentales sefialando su valor documental, plazos de conservacion y técnica de seleccion.
Hoja de cierre.

©NOOhAWNE

Cabe aclarar que, cada uno de los apartados fue descrito de acuerdo con lo establecido en el Instructivo para la elaboracion
del Catalogo de Disposicion Documental y el Oficio Circular DG/394/2014 del 04 de agosto de 2014.
Cuarta etapa. Control
Esta ultima fase consiste en aprobar, difundir y aplicar el Catalogo.
Esta etapa consiste en lo siguiente:
a) Presentar el Catalogo al Comité de Transparencia para su aprobacion.

b) Enviar, mediante oficio, el Catalogo al AGN, para su registro y validacion.
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c) Una vez recibida la validacion del Catalogo, se publicara en el portal de internet institucional y se realizara su difusion
a través de platicas de sensibilizacion a la alta direccion y la imparticion de cursos de capacitacion a los responsables

de archivo de las unidades administrativas para su aplicacion y comprension.

El resultado de esta etapa es un instrumento normativo que permita regular de manera general y sistematica la politica de
tratamiento documental de la CONASAMI.

La mejora continua del Catalogo debe estar alineada a los cambios que sufra el sistema de control interno institucional.
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VI. INSTRUCTIVO DE USO

Todas las unidades administrativas de la CONASAMI aplicaran el Catalogo con la finalidad de regular las series documentales
gue correspondan con sus funciones comunes o sustantivas.

Este apartado permite conocer cada elemento del Catalogo de la CONASAMI, para asi facilitar su comprension y aplicacion.

[
SECCION:

VALOR DOCUMENTAL PLAZOS DE, TECNICAS DE SELECCION
CONSERVACION

CODIGO NIVELES DE CLASIFICACION

‘ ‘ A L FIC AT AC | TOTAL

OBSERVACIONES

ELIMINACION
CONSERVACION
MUESTREO

1. Fondo. Es el conjunto de documentos producidos organicamente por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con
cuyo nombre esté identificado.

2. Seccidon cada una de las divisiones del fondo documental, basadas en las atribuciones de la CONASAMI, de conformidad

con las disposiciones legales aplicables, en este caso se encuentran reflejadas en macroprocesos de trabajo comunes
identificados con la letra “C” (1C, 2C, etc.) y sustantivos identificados con la letra “S” (1S, 2S, etc.).
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3. CAadigo, es la identificacién de cada serie documental, de acuerdo con el Cuadro General de Clasificacion Archivistica. Las
series son el conjunto de documentos producidos en el desarrollo una misma atribucién o proceso que giran en torno a un
asunto especifico.

4. Niveles de Clasificacion, es la identificacion del nombre genérico de cada serie documental.

5. El valor documental, es el valor que tiene un documento mientras se halla en las fases activa (tramite) y semi-activa
(concentracion) de su ciclo vital, es decir, mientras interesa a la Entidad productora, como instrumento y referencia para el
desarrollo de la gestién. En el presente Catalogo se detectaron tres tipos de valores en los expedientes:
* Administrativo (A): Son todos los documentos que se producen en el desarrollo de una funcion.
* Legal (L): Son todos los documentos que permiten certificar derechos u obligaciones que sirven como prueba ante la ley.
* Fiscal o Contable (F/C): EIl valor fiscal es aquél que tienen los documentos que pueden servir de testimonio del
cumplimiento de obligaciones tributarias. Los documentos contables son aquellos que pueden servir de soporte o
justificacion de operaciones destinadas al control presupuestario.

6. El Plazo de Conservacion establece, en nimero de afios, el tiempo que los documentos tendran que conservarse en cada
archivo, en los archivos de tramite y de concentracion, asi como el total de afios de conservacion. Una vez concluido el plazo
en el archivo de tramite (AT), se podra realizar una transferencia primaria al archivo de concentracion (AC), donde se
resguardara durante un periodo precautorio para su consulta.

. Archivo de tramite (AT).

. Archivo de concentracion (AC).

. Total (AT + AC = Total de afios de conservacion).

7. Técnicas de Seleccion (y/o Destino Final): procesos referentes a las acciones de disposicion final de los documentos. A
partir del proceso de valoracion, se especifica la conservacion o la eliminacion de éstos. Esto se indica con una “X” en cada una
de las casillas correspondientes:
e Eliminacion: se sefalan los documentos susceptibles de ser eliminados definitivamente, los cuales se someteran a
valoracion y/o autorizacion del Archivo General de la Nacion (AGN).
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e Conservacion: se sefiala la documentacion susceptible de ser conservada permanentemente en su totalidad, la cual se
sometera a valoracion y/o validacion del AGN.

e Muestreo: se sefiala la documentacion susceptible de ser conservada permanentemente mediante un proceso que
seleccione so6lo una muestra de los expedientes que ameriten conservarse. Dicho proceso se efectuara bajo algun
método que se haya establecido por el area productora: método selectivo o cualitativo, sistematico (Cronolégico,
Geografico, Alfabético y Numeérico), método aleatorio (al azar), entre otros. El método determinado por el area productora
esta descrito en la ficha técnica de valoracion de la serie documental que corresponde.

Para la CONASAMI en el caso de las series documentales que se hayan valorado con un destino final de muestreo
estaran sujetas al siguiente procedimiento de muestreo aleatorio simple:

» Una vez que se tengan los expedientes ordenados en cajas o legajos e inventariados, se tomaran ejemplares que
en total sean el 10% de la cantidad total de expedientes a valorar.

» Las muestras deberan corresponder a diferentes cajas o legajos segun sea el caso. Una vez seleccionada la
muestra se procedera a realizar la valoracion de lo que se debera conservar y por otro lado lo que se ird a la baja
definitiva.

» Este procedimiento debera realizarse en presencia de la Coordinacion de Archivos, el responsable de Archivo de
Concentracion de la Unidad Administrativa solicitante y el responsable de la unidad generadora de la informacién,
para lo cual, se levantard un acta administrativa que acredite el procedimiento antes mencionado.

8. Observaciones, indica las observaciones que por su naturaleza no pueden ser consideradas dentro de los otros rubros.
Aqui pueden reflejarse las posibles restricciones al libre acceso a la informacion de la serie documental en apego a la
normatividad en materia de transparencia, datos personales, propiedad intelectual, entre otras.

La informacidn es de acceso publico y, en caso de la naturaleza de la misma deba ser clasificada, solo enunciarlo a nivel de

supuesto: Esta serie podra ser susceptible de contener expedientes o documentos clasificados como confidenciales en los
términos de (fundar y motivar) .........
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La base del Catalogo es el Cuadro, por consiguiente, tienen la misma estructura: fondo, seccién y series. Es por ello que el
presente instrumento servira para establecer la clasificacion archivistica de los expedientes que produce la CONASAMI. Esto
consiste en realizar un proceso de identificacién y agrupacion de expedientes homogéneos con base en la estructura funcional
de la Entidad, para asi saber quién produjo los documentos de archivo y bajo qué funcién o actividad. El personal responsable
de resguardar la produccion documental tendra un control eficiente sobre los expedientes, ya que tendra la informacién a la
mano y podra recuperarla radpidamente sin la necesidad de revisar uno por uno los expedientes que tiene bajo su custodia. Esta
informacion debera plasmarse en la caratula del expediente tomando los siguientes datos del presente Cuadro. (IMAGEN 1).
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CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL 2018

-

CODIGO CLASIFICADOR 4C.29/1/2018

T

ONDO: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

COMISION NACIONAL

DE LOS SALARIOS MiNIM
FONDO:
UNIDAD ADMINISTRATIVA:
SECCION:

CARATULA EXPEDIENTE

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

[EXPEDIENTE
4C 29172017

ISERIE

NUMERQ DE EXPEDIENTE:

FECHA DE APERTURA DE EXPEDIENTE:

FECHA DE CIERRE DE EXPEDIENTE:

ion de la i

[ASUNTO (breve

VALOR DOCUMENTAL:

ADMINISTRATIVO ‘

LEGAL

FISCAL O CONTABLE

>

PLAZOS DE CONSERVACION (ANOS)

EN TRAMITE ‘

EN CONCENTRACION

TOTAL

INOTAS(OBSERVACIONES)

[NO.FOJAS AL
[CIERRE DEL EXPEDIENTE

ECCION: 4C RECURSOS HUMANOSy

SESIONES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

810<2/T/6C° DV
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4C.29/1/2018

e SECCION 4C RECURSOS HUMANOS
. SERIE 29 SESIONES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
. EXPEDIENTE 1 ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS

. ANO 2018

En el Catalogo se indica cuanto tiempo debe permanecer (plazos de conservacion) los expedientes en el archivo de tramite
(AT) y en el archivo de concentracion (AC), lo cual dependerd, por una parte, de la conclusion del asunto o tramite, del valor
documental, asi como de la frecuencia de la consulta por parte de los servidores publicos de la unidad administrativa y por otra,
de las disposiciones legales que regulen los procesos y procedimientos institucionales. La suma de los plazos de conservacion
con base en los aspectos mencionados conforma la vigencia documental.

Por lo anterior, el Catalogo posibilitara la transferencia primaria (traslado controlado y sistemético) de los expedientes del archivo
de tramite al de concentracién y destino final de los mismos, es decir, la transferencia secundaria al archivo histérico o bien, la
baja documental, evitando la acumulacién de documentos en los archivos.
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VIl. RELACION DE GRUPOS DOCUMENTALES

Cuadro general de clasificacion archivistica

Funciones comunes y sustantivas
Comision Nacional de los Salarios Minimos
Seccion [Serie  [Subserie |

2C Asuntos Juridicos
2C_1 Disposiciones en materia de asuntos juridicos
2C.2 Programas y proyectos en materia de asuntos juridicos
2C_3 Reqistro y cerificacion de firmas
2C.5 Actuaciones y representaciones en materia legal
2C_7 Estudios, dictamenes e informes
2C.8 Juicios contra la dependencia
2C.10 Amparos
2C.18 Derechos humanos

3C Programacion, Organizacién y Presupuestacion
3C.1 Disposiciones en materia de programacion
3C.2 Programas y proyectos en materia de programacion
3C.3 Procesos de programacion
3C.4 Programa anual de inversiones
3C.5 Reqgistro programatico de proyectos institucionales
3C.7 Programas operativos anuales
3C.8 Disposiciones en materia de organizacion
3C.9 Programas y proyectos en materia de organizacion
3C.10 Dictamen técnico de estructuras
3C_11 Integracion y dictaminacion de manuales de organizacion
3C.12 Integracion y dictaminacion de manuales de procedimientos
3C.13 Acciones de modernizacion administrativa (Mejora regulatoria)
3C.14 Certificacion de calidad de procesos y servicios administrativos
3C.17 Disposiciones en materia de presupuestacion
3C.18 Programas y proyecios en materia de presupuestacion
3C.19 Analisis financiero y presupuestal
3C.20 Evaluacion y control del ejercicio presupuestal
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Cuadro general de clasificacion archivistica

Funciones comunes y sustantivas
Comisién Nacional de los Salarios Minimos
Seccién |Serie  [Subserie |
4C Recursos Humanos
4C 1 Disposiciones en materia de recursos humanos
4C 2 Programas y proyectos en materia de recursos humanos
4C_3 Integracion del expediente (nico de personal
4C 4 Reqistro y control de puestos y plazas
4C 5 Nomina de pago de personal
4C 6 Reclutamiento y seleccion de personal
4C_8 Control de asistencia (Vacaciones, descansos y licencias, incapacidades, etc )
4C 10 Descuentos
4C 11 Otorgamiento de reconocimientos, incentivos y estimulos al desempefio de servidores
publicos
4C 12 Evaluaciones y promociones
4C.14 Evaluacion del desempefio

4C 15 Afiliaciones al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

4C. 16 Control de prestaciones en materia economica (FONAC, Sistema de Ahorro para el
Retiro, Seguros, etc.)

4C 18 Programa de retiro voluntario

4C 19 Otorgamiento de becas

4C 20 Relaciones laborales

4C 21 Servicios sociales y culturales y de seguridad e higiene en el trabajo

4C 22 Capacitacion continua y desarrollo profesional del personal de las areas administrativas

4C.23 Servicio social de areas administrativas
4C_26 Expedicion de constancias y credenciales
4C 29 Sesiones del Comité de ética y de prevencion de conflictos de interés
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Cuadro general de clasificacién archivistica

Funciones comunes y sustantivas
Comision Nacional de los Salarios Minimos

Seccion |Serie  |Subserie |

5C Recursos Financieros
5C.1 Disposiciones en materia de recursos financieros vy contabilidad gubernamental
5C.2 Programas v proyectos en materia de recursos financieros v contabilidad gubernamental
5C.5 Libros contables
5C.6 Registros contables
5C.12 Asignacion v optimizacion de recursos financieros
5C.14 Cuentas por liquidar certificadas
5C.15 Transferencias de presupuesto
5C.16 Ampliaciones del presupuesto
5C.17 Reqistro v control de poliza de egresos
5C.18 Reqgistro v control de pdliza de ingresos
5C.19 Pdliza de diario
AC. 21 Garantias, fianzas y depositos
5C.24 Estados financieros
5C.25 Auxiliares de cuentas
5C.27 Fondo rotatorio (revalvente)
5C.28 Pago de derechos

6C Recursos Materiales y Obra Publica
6C.1 Disposiciones en materia de recursos materiales, obra piblica v consemvacion vy
mantenimiento
6C.2 Programas y proyectos en materia de recursos materiales, obra publica, conservacion
vy mantenimiento
6C. 4 Adguisiciones
6C.4_1 Licitacion publica
6C.4.2 Imvitacidn a cuando menos tres personas
6C.4_3 Adjudicacidon directa
6C.6 Control de contratos
6C.7 Contratacion de seguros
6C.13 Conservacidn y mantenimiento de la infraestructura fisica
6C.16 Disposiciones de activo fijo
6C.17 Control de bienes muebles (Inventario fisico)
6C.18 Inventario fisico de bienes inmuebles
6C.20 Disposiciones v sistemas de abastecimiento v almacenes
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Cuadro general de clasificacion archivistica

Funciones comunes y sustantivas
Comisién Nacional de los Salarios Minimos

Seccién [Serie  [Subserie |
7C Servicios Generales

7C.1 Disposiciones en materia de servicios generales

7C.2 Programas y proyectos en materia de servicios generales

7C.5 Servicios de seguridad y vigilancia

7C.13 Control de parque vehicular

7C.14 Control de combustible

716 Proteccion civil

8C Tecnologias y Servicios de la Informacion

8C.1 Disposiciones en materia de telecomunicaciones

8C.2 Programas y proyectos en materia de felecomunicaciones

8C.5 Desarrollo e infraestructura del portal de internet de |a dependencia

BC.7 Disposiciones en materia informatica

8C.8 Programas y proyectos en materia de informatica

BC.10 Seguridad informatica

8C_11 Desarrollo de sistemas
8C.11.1 Mantenimiento de sistemas a terceros
8C.11.2 Pagina web institucional e intranet

8C.12 Automatizacion de procesos

8C.13 Control y desarrollo de bienes informaticos

8C.16 Administracion y servicios de archivo

8C Comunicacidn Social
0C 1 Disposiciones en materia de comunicacion social
8C.2 Programas y proyectos en materia de comunicacion social
9C.8 Inserciones y anuncios en periodicos y revistas
ac.14 Actos y eventos oficiales
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Cuadro general de clasificacion archivistica
Funciones comunes y sustantivas

Comision Nacional de los Salarios Minimos

Seccién |Serie  [Subserie |
10C Control de Actividades Publicas

10C.1 Disposiciones en materia de control de actividades pablicas

10C.3 Auditorias

10C 2 Programas y proyectos en materia de control de actividades pablicas

10C 15 Entrega—recepcion por inicio o conclusion de encargo de los servidores plblicos

10C .16 Elaboracion e integracion de libros blancos y de memorias documentales

11C Planeacidn, Informacion, Evaluacidn y Politicas

11C 1 Disposiciones en materia de informacién y evaluacion

11C 2 Disposiciones en materia de planeacion

11C.4 Programas y proyectos en materia de informacion y evaluacion

11C.14 Grupo interinstitucional de informacién (Comités)

11C.16 Informe anual de labores

12C Transparencia y Acceso a la Informacién

12C 1 Disposiciones en materia de acceso a la informacion

12C 2 Programas y proyectos en materia de acceso a la informacion

12C .3 Programas y Proyectos en materia de transparencia y combate a la corrupcion

12C.5 Sesiones del Comité de informacion

12C.6 Solicitudes de acceso a la informacion

12C 7 Publicaciones en el portal de transparencia

128 Clasificacion de informacion reservada

12C.10 Sistemas de datos personales
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Cuadro general de clasificacion archivistica

Funciones comunes y sustantivas
Comision Nacional de los Salarios Minimos
Seccién |Serie  |Subserie |
18 Fijacion de los salarios minimos (general y profesionales)
15.1 Disposiciones en materia de fijacion y revision de los salarios minimos general y
profesionales
15.2 Programas y proyectos en materia de los salarios minimos general y profesionales
15.3 Sesiones del Consejo de Representantes
15.4 Sesiones de la Comision Consultiva
15.5 Elaboracion del plan anual de trabajo para el desarrollo de las investigaciones en la
materia (de |a Direccion Técnica)

15.6 Elaboracion, revision y presentacion de los informes: mensuales del comportamiento de la
economia, de fijacion y de revision de los salarios minimos general y profesionales

157 Fijacion y revision de los salarios minimos general y profesionales
15.8 Publicacion, difusion y distribucion de los salarios minimos general y profesionales
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VIIl. CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL
2018

FONDO: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

SECCION: 2C ASUNTOS JURIDICOS

VALOR DOCUMENTAL PLAZOS DE CONSERVACION | TECNICAS DE SELECCION
z| &
cobico NIVELES DE CLASIFICACION 2 g g OBSERVACIONES
A L FiC AT AC TOTAL % E &
w
i & =
2CA DISPOSICIONES EN MATERIA DE ASUNTOS JURIDICOS X 2Af0s | 2ANOS 4 ARlOS X
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE - - -
202 | AGUNTOS JURIDICOS X X 2Af0s | 2 A0S 4 AflOS X
2C3 REGISTRO Y CERTIFICACION DE FIRMAS X 2 ANOS 6 ANOS 8 ANOS X
25 fggimeNEs Y REPRESENTACIONES EN MATERA[ X 2 A0S 6 Afi0S 8 Afi0S X
207 ESTUDIOS, DICTAMENES E INFORMES X X 2 ANOS 6 ANOS 8 ANOS X
2C8  [JUICIOS CONTRA LA DEPENDENCIA X X 4AR0S | 4AfOS 8 ANOS X
2C10  |AMPARDS X X 4 ANOS 4 A0S 8 ANOS X
2C.18  |DERECHOS HUMANOS X X 2 ANOS 6 ANOS 8 ANOS X
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FONDOQ: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
SECCION: 3C PROGRAMACION, ORGANIZACION ¥ PRESUPUESTACION
YALOR DOCUMENTAL | PLAZOS DE COMSERVYACION | recuicas se sereccisn
CcODIGOD HIVELES DE CLASIFICACION = g a DOBSERVYACIONES
A L FiC AT AC TOTAL 8 E| =
g| o) u
o § =
I DISPOSICIONES EM MATERIA DE PROGRARMACION ¥ 2 afios 2 afi0s 4 afi0s
FROGRAMAS ¥ PROYECTOS EM MATERIAE DE
.z FROGRAMACIN B z afios z afios 4 afios
IC3 PROCESOS DE PROGRAMACION h e z afos 4 afios H
IC4 PROGRARMA AMUAL DE INYERSIOMES B 2 akos 5 AROS 7 akos r MUESTRED ALEATORIO SIMPLE 10
FEGISTFO FROGRAMATICO DE FPROYECTOS
ICE METITUCIOMALES H 2 afi0s 5 AHOS 7 afios H
aCT PROGRAMAS OPERATIVOS AMUALES B 2 abog 5 AROS 7 akos r
ICE DISPOSICIONES EM MATERIA DE ORGAMZACION ¥ z afios z afios 4 afios ¥
PROGRAMAS ¥ PROYECTOS EM MATERIA DE
3IC.9 CRGEANZACIEN B z afios 5 afos 7 afios H
300 |DICTAMEN TECKMICO DE ESTRUCTURAS ¥ z afios g afing g afios ¥ MUESTRED ALEATORIO SIMPLE 103
IMTEGRACIAN ¥ DICTARMIMACIEON DE MANIALES DE .
acn ORGAMZACIAN H ¥ zafios & afins g afios ¥ MUESTRED ALEATORIO SIMPLE 103
IMTEGRACIAN ¥ DICTAMIMACISN DE MANIALES DE
ICiz PROCEDIMENTOS H z afios z afios 4 afios H
ACCIONES DE MODERMZACION ADMIMISTRATIVA
Icaz (MEJOF:A FEGULATORIA] B z afios 5 afios 7 afios H
CERTIFICACION DE CALDAD DE FPROCESOS 7
TR | SERVICIOS ADMINISTRATIVOS # 2 Aflos 2 Aflos 4 Aflos #
3C7 | DISPOSICIONES ENMATERIA DE PRESUPUESTACION] 2 abos 2 aH0g 4 afiog w
FROGRAMAS ¥ FPROYECTOS EM MATERIA DE
IC18 PRESUFUEST ACION H z afios 5 afos 7 afios b
3C.18 AMALISIS FINANCIERD ¥ PRESUPIUESTAL H z A0S 5 aHos 7 aHOs ><
EvaLUacidr ¥ COMTROL DEL  EJERCICIO
2 |opre PUESTAL H z afios 5 afos 7 afios b
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FONDO: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
SECCION: 4C RECURSOS HUMANOS
YVALOR DOCUMENTAL | PLAZOS DE CONSERVACION | receicas se seieccidn
cODGO NIVELES DE CLASIFICACION = g 2 OBSERVACIONES
A L FiC AT AC TOTAL g g E
g = =
z 8 =
DISPOSICIONES EM MATERIS DE  RECURSOS
41 AUMANDS H zafos z AHos 4 afios H
PROGRAMAS ¥ PROYECTOS EM MATERIA DE
4z FECLRSOS HUMANOS H zafos 3 AHOS 5 Afl0s "
|j . Conticne informacidn confidencial, 4e confarmidad con lo dirpucrtoen el
INTEGRACION DEL EXPEDIEMTE UMICO DE arti clun 1, Fraccitinlde la Loy Federal de Tranrparensia v Biccornala
453 FERSOMAL b b 5 AﬁDS 30 Aﬁl:lS 35 AﬁDS " ® Infarma<idn Fablica DOF 0900542046, dltimarefarma T 01/2017
acs FEGIETRO ¥ CONTROL CE PRESUFUESTOS v 2 afios & Afios 2 Afins o
PLAZAS
Ertarcric padriarcrrurzeptible 4o zontener cxpedienteor clarifizadar
<zomo zanfidencialer onlar tbrminar del articluo 113, Frazzidnl de laley
405 NIjMINP' DE FAGO DE PERSOMAL b Z F'.ﬁCIS 1 F'.ﬁl:lS 12 'ﬁ'ﬁDS b Federalde Tranrparenzia y Azzero alalnformazidn FdblizaDOF
03052016 dltimareforma g TAOAE04T
ACE RECLUTARMIEMTO ¥ SELECCION DE PERSOMAL H zaHos 4 AHOS & AHOS H
COMTROL DE  ASISTEMCIA  [WACACIOMES,
o8 DESCAMNSOS, LICENCIAS, INCAPACIDADES, ETC H 2#flos +Aflos & 4flDs #
4000 |DESCUEMTOS H zaHos 5 AROS 7 A0S H
OTORGAMIENTO DE RECOROCIMIENTOS,
4o INCEMTIVOS ¥ ESTIMULOS AL DESEMFEFAD DE[ ® zafos 4 afios & AfOs b
SERVIDORES PUBLICOS
4C12  |EVALUACIONES ¥ PROMOCIONES H zaHos z AHOS 4 afi0s ¥
414 EVALUACICON OEL DESEMPEFD H 2 afios 4 afios & afios b
AFILIACIONES AL INSTITUTO DE SEGURIDAD v
4006 |SERMICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJDOFES DEL| zafos 5 AHOS 7 AHOS H
ESTADOO
COMTROL DE FRESTACIOMES EM  MATERIA
4C06  |ECOMORMICA [FORAC, SISTEMA OE AHORRO PARA| X zakos 5 afios 7 afios b
EL RETIRO. SEGURDS, ETC.]
4C18 | PROGRAMA DE RETIRO WOLUMTARIO P zakos z aHios 4 afios "
4018 |OTORGAMIEMTO DE BECAS H zaHos 2 AHOS 4 afl0s H
RELACIOMES LAEORALES [COMISIOMES MIXTAS,
4020 |SINDICATO MACIOMAL DE TRABAJADORES AL| X zafos 4 AfiOS £ AflOS "
SERYICIO DEL ESTADD, COMDICIONES LAEBORALES)
SERVICIOS SOCIALES ¥ CULTURALES Y DE
o8| SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD H 2 AfiDs 2 AfiDs 4 Af0S #
CAPACITACION  CONTINUA ¥ DESARROLLO
4C22  |PROFESIOMAL DEL PERSOMAL DOE LAS AREAS| X zafos 5 AHOS 7 AHOS H
ADMIMISTRATIVAS.
4023 |SERMICIO SOCIAL DE AREAS ADMIMISTRATIVAS H zaHos 2 AHOS 4 afi0s H
4026 |EXPEDICION DE COMSTANCIAS ¥ CREDEMCIALES H zaHos z AHOS 4 afi0s H
4029 SEESE':DD%E?_Ig%gggﬁg&gﬂm  DE PREVENCION H zafos 4 afios & AfOS = " MUESTRED ALEATORIO SIMPLE 103
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FONDO: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
SECCION: 5C RECURSOS FINANCIEROS

VALOR DOCUMENTAL PLAZOS DE CONSERVACION TECHICAS DE SELECCION
: , = 2
CODIGO NIVELES DE CLASIFICACION = = = OBSERVACIONES
A L FIC AT AC TOTAL E S =
= = 5
o F =
(&)
DISPOSICIONES EM  MATERIA DE  RECURSOS « = =
e FINANCIEROS. CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL X % ZANOS | 2ANDS +ANOS X
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE j j j
5C2  |RECURSOS  FMANCEROS Y CONTABLIDAD| X X 2afios | 3afios 5 ANO0S X
GUBERNAMENTAL “ i} “
5C5  |LIBROS COMTABLES X X zafios | 10afios | 12 afios X
5CE REGISTROS CONTABLES X X 2afios | 10afios | 12 afios
ASIGHMACION ¥ OPTMIZACION DE RECURSOS . - .
5C12  |CpANCERGS X X zafios | 10afios | 12 aflos X
5C.14 |CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS X X zafios | 10afios | 12 afios X
5C.15  |TRAMSFEREMCIAS DE PRESUPUESTO X X 2afios | 10af0s | 12 Afios X
5C.16 | AMPLIACIONES DE PRESUPUESTO X X zafios | 4afios 5 ANDS X
5017 |REGISTRO ¥ CONTROL DE POLIZA DE EGRESOS X X 2ali0s | 4aflos 5 ANOS X
5C18  |REGISTRO ¥ CONTROL DE POLIZA DE INGRESO X X 2al05 | 4afios 5 Al0S X
5018 |POLIZAS DE DIARID ® x 2afios | 4afios 5 ANOS X
5021 |GARANTIAS, FIANZAS ¥ DEPOSTOS X X 2al05 | 4afios 5 AHOS X
5C.24  |ESTADOS FINANCEROS X 2afios | 4afios 5 ANOS X X MUESTREO ALEATORIO SIMPLE 10%
5025 |AUXILIARES DE CUENTAS X X 24005 | 4afios § Al0S X
5C.27 |FONDO ROTATORIO (REVOLVENTE) X X zafios | 4afios 5 ANDS X
sC28  |PAGO DE DERECHOS X X 2al05 | 4afios 5 AlOS X
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FONDO: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
SECCION: 6C RECURSOS MATERIALES ¥ OBRA PUBLICA
VALOR DOCUMENTAL PLAZOS DE CONSERVACION TECHICAS DE SELECCIOH
. . =| Z
COMGO NIVELES DE CLASIFICACION o o = OBSERVACIONES
[&]
A L FIC AT AC TOTAL = E E
= = 5
— = 3
w o
(&)
DISPOSICIONES  EN  MATERIA DE  RECURSOS j . .
6C.1 MATERIALES, OBRA PUBLICA, CONSERVACION v| X X 2afios | zafios 4 Afios X
MANTENIMIENTO
PROGRAMAS Y PROYECTOS EM MATERIA DE j j j
6C2  [RECURSOS  MATERIALES, DBRA plBLICA,| X 2afios | safios 7 afios X
CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO
6C.4  |ADQUISICIONES X 2af0s | safios 7 A0S X
5C.4.1 LICTACION PUBLICA ® 2 afios | sabios 7 ANOS X
BC.4.2 INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS | X 2ali0s | safios 7 A0S X
5C.4.3 ADJUDICACION DIRECTA, X 2af0s | safios 7 A0S X
6C.6 |CONTROL DE CONTRATOS ® X 2afios | safios 7 A0S X MUESTRED ALEATORIO SIMPLE 10%
8C.7 CONTRATACION DE SEGUROS X 2ali0s | safios 7 alios X
CONSERVACION ¥ MANTENIMENTO DE LA . car -
8C13 | NFRAESTRUCTURA FisicA x : ATDS N ATDS SATDS X
8C.18  |DISPOSICIONES DE ACTIVO FLO X 2al0s | safios 7 AflOS X
5C.17  |CONTROL DE BIENES MUEBLES (INVENTARIO FISICO) ® 2 afios | sabios 7 ANOS X
8C.12  [INWENTARIO FISICO DE BIENES INMUEBLES X 2ali0s | safios 7 A0S X
DISPOSICIONES Y SISTEMAS DE ABASTECIMENTO Y « e afl o
BC20 | CENES ® 2afios | safios 7 AllOS X
SESIONES DEL  COMTE DE  ADQUISICIONES, « c ar - e o
BC23 | o DAMENTOS Y SERVICIOS X 2afios | safios 7 afios * X MUESTREQ ALEATORIO SIMPLE 10%
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FONDO: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
SECCION: 7C SERVICIOS GENERALES
VALOR DOCUMENTAL PLAZOS DE CONSERVACION TECHICAS DE SELECCION
. , =| =
CODIGO NIVELES DE CLASIFICACION =) = e OBSERVACIONES
(&)

A L F AT AC TOTAL =| Z £
= i @
= o =
O = =
w (=]

(5]
7C  SERVICIOS GENERALES
7C.A1 DISPOSICIONES EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES | X 2afios | 2afios 4 Aflos X
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE - - c ar
"2 |SFRVICIOS GENERALES X ZATUS SATDS N ATDS X
7C.5  |SERVICIOS DE SEGURIDAD ¥ WIGILANCIA X 2afios | safios 7 AN0S X
7C.13  |CONTROL DE PARQUE VEHICULAR X 2atos | 5afos 7 ANOS X
7C.14  |CONTROL DE COMBUSTIBLE X 2aios | 5afos 7 ANOS X
7C16  |PROTECCION CIVIL X 2 al0s | 3afios s AllOS X
FONDO: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
SECCION: 8C TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE INFORMACION
VALOR DOCUMENTAL PLAZOS DE CONSERVACION TECHICAS DE SELECCION
. - = g
COoDIGO NIVELES DE CLASIFICACION o o = QOBSERVACIONES
(&)

A L F AT AC TOTAL =| Z £
S i @
= @ =
— = 3
w (=]

[&]

.1 DISPOSICIONES EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES | X 2afios | zafios 4 afios X
PROGRAMAS ¥ PROYECTOS EN WATERIA DE o o afl

82 | IELEcOMUNICACIONES X 2ANOS | SANDS X
. |DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA DEL PORTAL DE - c afi

€5 | INTERNET DE LA ENTIDAD _ x 2”105 N Mfos X

BC7  |DISPOSICIONES EN MATERIA DE INFORMATICA X 2AN0S | 5AHDS X
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE - c afi

BC8 |\ rORMATIOA . X 2Arjos 5 Arjos X

8C.10  |SEGURIDAD INFORMATICA X 2AN0S | 5AHDS X

8C.11 |DESARROLLO DE SISTEMAS X 2af0s | safios X

8C.11.1 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS A TERCEROS ® zafios | sados i

8C.11.2 PAGINA WEB INSTITUCIONAL E INTRANET P 2al0s | 5aHO0S P

8C12  |AUTOMATIZACION DE PROCESDS X 2alios | safios X

8C.13 |CONTROL ¥ DESARROLLO DE BIENES INFORMATICOS X zafios | safios X

8C.16  |ADMIMISTRACION ¥ SERVICIOS DE ARCHIVO X zafios | safios X
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FONDO: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
SECCION: 9C COMUNICACION SOCIAL
VALOR DOCUMENTAL | PLAZOS DE CONSERVACION | recmcas oe sececoron
. . z| 3
CODIGO NIVELES DE CLASIFICACION sl Z| =8 OBSERVACIONES
o
A L F AT AC TOTAL | S| £
= @ 5
- = =
w o
(5]
8CA1 DISPOSICIONES EN MATERIA DE COMUNICACION SOCIAL X 1 A0 1 Af0 2 AlOS X
9c.2 PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COMUNICACION X 1 afio 5 afios & aflos %
SOCLAL
8C8 INSERCIONES ¥ ANUNCIOS EN PERIODICOS ¥ REVISTAS X 1 A0 5 A0S & AlOS X
8C.14 ACTOS Y EVENTOS X 1 Ao 5 ANDS 8 ANDS X X MUESTREQ ALEATORIO SIMPLE 10%
FONDO: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
SECCION: 10C CONTROL DE AUDITORIAS DE ACTIVIDADES PUBLICAS
VALOR DOCUMENTAL | PLAZOS DE CONSERVACION | Tecmicas be seLccoion
= = =
CODIGO NIVELES DE CLASIFICACION 3l 2| g OBSERVACIONES
A L F AT AC TOTAL = 5| E
=| % 3
— = =
w o
L8]
ISPOSICIONES EN  MATERIA DE CONTROL DE o o o
10C.1 ACTIVIDADES PUBLICAS X 1 AND 1 AND 2 ANDS X
PROGRAMAS % PROYECTOS EN MATERLA DE CONTROL o £ afi i
toc2 DE ACTWVIDADES PUBLICAS ! ANUD - ANUDS N ANUDS
10C.3 AUDTORLA X 1AND 5 ANOS 8 ANOS
¢ |ENTREGA-RECEPCION POR INICIO O CONLUSION DE o o o
1oeas EMCARGO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS * * 1ANo 2 ANOS 2 ANOs *
ELABORACION E INTEGRACION DE LIBROS BLANCOS " e il « UESTRED ALEAT i o
10C.16 MEMORIAS DOCUMENTALES X 2 ANOS 5 ANOS T ANOS X MUESTREQ ALEATORIO SIMPLE 10%
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FONDO: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
SECCION: 11C PLANEACION, INFORMACION, EVALUACION Y POLITICAS
VALOR DOCUMENTAL PLAZOS DE CONSERVACION TECHICAS DE SELECCION
. . = =
CODIGD MIVELES DE CLASIFICACION o = 8 OBSERVACIONES
(=]
A L F AT AC TOTAL | 3| =
= = 3
— = 3
w o
(=]
DISPOSICIONES EN MATERIA DE INFORMACION - o o
M UACAN _ 'IATCI SATOS 4AT05
11C.2  |DISPOSICIONES EN MATERLE DE PLANEACION X 1 AfD 3 AN0S 4 AR0S
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERI: DE - - -
TG4 | NFORMACIAN ¥ EVALUACION X TAND 3 ANOS 4 ANOS X
11614 ?CPEJUrTI'DI'E . INTERINSTITUCIONAL -~ DE  INFORMACION) zafios | safios | 7afios X MUESTRED ALEATORIO SIMPLE 10%
Ll ]
11C.16 [IMFORME ANUAL DE LABORES X 2afos | safios 7 AROS P MUESTREQ ALEATORIO SIMPLE 10%
FONDO: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
SECCION: 12C TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
VALOR DOCUMENTAL PLAZOS DE CONSERVACION | recmicas oe sececcion
. - = g
CODIGD NIVELES DE CLASIFICACION o = z OBSERVACIONES
[&]
A L F AT AC TOTAL | S| =
= = =
- = 3
w (=]
(%]
DISPOSICIONES EN MATERIA DE ACCESO A LA - - -
1201 | ORnACoN X X 1 Af0 3 AN0S 4 Afios X
FROGRAMAS Y PROYECTOS DE ACCESO A LA - c afi =
1202 | Ao X 1 AflD 5 Af0s 5 Af0s X
PROGRAMAS ¥ PROYECTOS EN MATERIA DE - o afi o
12C3 | paNSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION X ! ":‘:m N ’C‘TOS ‘“‘TOS X
12C.5  |SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCLA X 2aN05 | saAlios 7 ANOS X % MUESTREO ALEATORIO SIMPLE 10%
12C.6  |SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION X 2alios | safios 7 A0S X
1207 |PUBLICACIONES EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA X 2afos | safios 7 ANOS X
12C.8  |CLASIFICACION DE INFORMACION RESERVADA X 2AH05 | s5afos 7 A0S X
12C.10  |SISTEMAS DE DATOS PERSONALES X X 2AN0S | 5ANOS 7 ANOS X
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FONDO: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
SECCION: 15 FIJACION DE LOS SALARIOS MINIMOS (GENERALES Y PROFESIONALES)
VALOR DOCUMENTAL PLAZOS DE CONSERVACION TECHICAS DE SELECCION
- . = g
ComGo NIVELES DE CLASIFICACION ° o = OBSERVACIONES
o
A L F AT AC TOTAL | 5| E
=| 8| 3
— = =
w o
7]
SECCION 15 SALARIOS MINIMOS Y PACTOS ECONOMICOS
DISPOSICIONES EN I.1f\TEF‘.IA DE FUACION % REVISION . . .
15.1 DE LOS SALARIOS MINIMOS GENERAL Y X X 2 ANDS & ANDS & ANOS X
PROFESIONALES
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERLA DE LOS o o i Al E A e
15.2 SALARIOS MINIMOS GENERAL ¥ PROFESIONALES X ZATOS GATDS EATOS X MUESTREC ALEATORIO SIMPLE 10%
15.3 SESIONES DEL CONSEJO DE REPRESENTANTES X X 2 ANOS & ANDS & ANOS X
1S.4  [SESIONES DE LA COMISION CONSULTIVA X 2afios | salios g AliOs X
ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA . . .
15.5 EL DESARROLLO DE LAS INVESTIGACIONES EN LA X 2 ANDS B ANOS & ANDS X MUESTREC ALEATORIO SIMPLE 10%
MATERIA (DE LA DIRECCION TECNICA)
ELABORACION, REVISION ¥ PRESENTACION DE LOS
INFORMES: MENSUALES DEL COMPORTAMIENTO DE LA = = =
158 leconomia, DE FUACION ¥ DE REVISION DE LOS X 2ANOS | EANDS 8 ANOS X
SALARIOS MINIMOS GEMERAL Y PROFESIONALES
FUACION Y REVISION DE LOS SALARIOS MINIMOS o o A
157 GENERAL ¥ PROFESIONALES X X 2 ANOS & ANDS & ANOS X
La publicacion en los periddicos de la Tabla con los nuevos
Salarios Minimos General y Profesionales s un documenta con
. . . valor informativo. La publicacidn de la resolucion en el Diario
15.8 PUBLICACIDH' DIFUSION * DISTRIBUCION DE LOS X X 2 atios 5 Aflos g Aflos X X Ofizial de la Federacidn de los nuevas Salarios Minimas General y
SALARIOS MINIMOS GENERAL ¥ PROFESIONALES Frofesionales es un documento con walor evidencial, testimonial e
informativo, que da prugba de la evolucidn del zalaric minimo a
través de la histaria.

Pagina 37 de 115



COMISION NACIONAI
DE LOS SALARIOS MINIMOS

CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL 2018

DOCUMENTOS DE COMPROBACION ADMINISTRATIVA INMEDIATA
MINUTARIOS (COPIAS DE CONOCIMIENTOS QUE NO - «
1 REFIEREN A DOCUMENTOS DE ARCHIVO) X TAND TAND X
2 CIRCULARES DE AVISOS INTERNOS X 1 Af0 1 Af0 X
3 DIRECTORIOS TELEFONICOS X 1 AflO 1 A0 X
4 LISTADODS DE ENVIDS X 1 400 1 AR0 X
5 INVITACIONES v FELICTACIONES X 1 400 1 aR0 X
o] SALIDAS DE PERSONAL X 1 400 1 afl0 X
7 VALES DE FOTOCOPIAS X 1 400 1 aflo X
WVALES DE SALIDA DE ALMACEN /0 DOCUMENTOS DE - «
8 EXPEDICION DE MATERIAL X TAND TANO X
9 RESPONSMNA DE PRESTAMOS DE EQUIPO X 1 Af0 1 Af0 X
SOLICTUDES DE AUTORIZACIGN DE CLAVES PARA . j
10 ACCESO AL SERVICIO TELEFONICO DE LARGA X 1 Afi0 1 afi0 X
DISTANCIA v TELEFONIA MOVIL
11 WVALES DE COMIDA X 1 Af0 1 4fl0 X
ORDENES DE TRABAJO (ENGARGOLADO, o «
12 ENMICADO CAMBID DE FOCOS, ETC.} x 1alo TAND x
REGISTRO DE ENTREGA DE GUIAS DE SERVICIO DE - «
! X 1 400 1 aR0 X
13 MENSAJERIA
14 REGISTRO DE INGRESO DE VISTANTES AL IMMUEBLE X 1 afi0 1 4fi0 X
15 WALES DE PRESTAMOS DE EXPEDIENTES X 1 Al 1 AN0 by
16 PARTES DE NOVEDADES DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ® 1 400 1 afl0 X

Los documentos de comprobacion administrativa
inmediata no se transfieren al archivo de
concentracion, una vez concluida su vigencia se
eliminan bajo supenvision y levantamiento de un
acta administrativa firmada por el area
generadora correspondiente, el responsable del
archive de tramite, el coordinador de archivos y el
representante del érgann Interno de Control.
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IX. HOJA DE CIERRE

El presente Catalogo de Disposicion Documental consta de 12 secciones, 119 series y 5 subseries documentales, mismas que
establecen su valor documental, plazos de conservacion y destino final.

La version original 2017 del Catalogo de Disposicion Documental de la CONASAMI, fue aprobado por el Comité de Informacion
en la primera reunion extraordinaria del ejercicio 2017, celebrada el 27 de febrero de ese afio, mediante Acuerdo Unico.

En atencion a las recomendaciones formuladas en el oficio No. DSNA/1574/2017, por la Direccion del Sistema Nacional de
Archivos del Archivo General de la Nacion, el Catalogo de Disposicion Documental fue modificado y su actualizacién, el cual
fue aprobado nuevamente por el Comité de Transparencia en la primera sesion ordinaria del ejercicio 2018, celebrada el 27 de
febrero del afio en curso.

El Coordinador de Archivos El Titular del Comite de Transparencia La Titular del OrganofInterno de Control
¥ N en la CONASAMI

|
AL&H”'

N :
Lic. Miguél Gghzalez Ramirez Dr. Alfredo H‘ernéndez Martinez M...ve’rTfD'.:‘F‘Tof"r:é;e:l\—/l ia Briongs Zavala
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X. ANEXOS EVIDENCIA DOCUMENTAL

Identificacion
ANEXO 1

El Archivo General de la Nacion
otorga la presente

Constanaa

Marisol Saenz Saenz

Por. h,aber partncup.ado en el :caller: .,
Induccion a la identificacion
de procesos

30 de octubre de 2015
con una duracion de 5 horas

México, D. F.,12 de noviembre de 2015

lssis A Cees

Mercedes de Vega
Directora General del AGN
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Identificacion
ANEXO 2

MINUTA

Asesoria archivistica entre la Comisién Nacional de los Salarios Minimos y el Archivo
General de la Nacion

Martes 12 de enero de 2016
De 13:00 a 14:00 horas.
Sala "A" Direccién del Sistema Nacional de Archivos

Parficipantes: [ ~ Cargos Firmas
Director Administrativo vy 77
Coordinador de Archivo

Directora de<
Investigacion Economica™$
y Titular de la Unidad de =%
Enlace

Miguel Gonzalez Ramirez

Elvia Pérez Reyes

f

s

Comision Nacional

de los Salarios |Flor de Maria Briones | Titular del Organo Interng.
<

Minimos Zavala de Control
(CONASAMI)

Jefe del Departamento
Juridico y Secretaria
Auxiliar del Consejo
Analista Técnico y Apoyo’
del Area Coordinadora
Archivos

Profesional Ejecutivo de

Mauricio Sénchez de la
Barquera Collado

Marisol Sdenz Séenz

Carlos Tavares Brito

la Unidad de Enlace

. Archivo  General

Maria de los Angeles Vigil

Departamento de

de la Nacion (AGN) | Castaneda

Asesoria archivistica

T B R T e A e T ,
- Revision de la dictaminacién del Catdlogo de disposicion documental de la entidad.
[(NeZ e ema st o e o wog o hpuerdos 1 s o o Agtor:
Actualizar el instrumento de acuerdo con lo
1 establecido en el oficio DG/DSNA/0775/2015 del 23 de | CONASAMI
julio de 2015.
De conformidad con lo establecido en las lineas de
Catalogo de | @ccién 1.7.2 y 1.7.4 del Programa para un Gobiemo
disposicion Cercano y Moderno, se debe implementar un sistema
documental unificado de clasificacion archivistica que propicie un
2 lenguaje comun y vincule los procesos de |a entidad a | CONASAMI
la estructura archivistica establecida en la Ley Federal
de Archivos para coadyuvar en el cumplimiento de las
llneas de accién 4.1.1, 4.1.2 y 4.1.3 del mismo
Programa.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del
Reglamento de la Ley Federal de Archivos, se brindaré
asesorfa técnica para la elaboracion de los CONASAMI/
3 | Asesoria técnica | Instrumentos archivisticos al drea coordinadora de AGN
archivos, asi como, a las dreas de planeacion
estratégica, unidad de enlace, 6rgano intemo de
‘ control y juridico.
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Miguel Gonzalez Ramirez

De: Miguel Gonzalez Ramirez

Enviado el: miércoles, 20 de enero de 2016 12:30 p. m.

Para: 'Vigil Castafieda Maria de los Angeles'

cC: ‘cllopez@agn.gob.mx’; ‘grefugio@agn.gob.mx’; ‘Selene Alejandra Gonzalez Hernandez'
Asunto: Vinculacién de Procesos CONASAMI

Datos adjuntos: VINCULACION PROCESOS.docx

ANGELES VIGIL CASTANEDA |
DEPARTAMENTO DE ASESORIA ARCHIVISTICA
PRESENTE

En relacion con la reunion celebrada el 12 de enero del afo en curso, en las oficinas del Archivo
General de la Nacion, en la cual se brindé la Asesoria Técnica para la Elaboracion de los
Instrumentos Archivisticos de la CONASAMI, me permito enviar la vinculacién de los Procesos
Sustantivos de la Entidad con la Estructura Archivistica, a fin de que se sirva validar dicha
informacién y dar continuidad a la elaboracién del Catalogo de Disposicion Documental de ésta
Entidad.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

EL COORDINADOR DE ARCHIVOS DE LA CONASAMI

- |
B |

L ’l‘ PC
Colws-on Nacionar T
ok Los Satantos Minimos VST
Contacto:
MIGUEL GONZALEZ RAMIREZ 5558.3379
5998-3800 Ext, 3834
DRECTOR ADMINISTRATVO mgonzalsz@conasami.gob.mx

De: Vigil Castafieda Marfa de los Angeles [mailto:mvigil@agn.gob.mx]

Enviado el: lunes, 7 de diciembre de 2015 10:30 a. m.

Para: Miguel Gonzalez Ramirez

CC: Lopez Iglesias Claudia; Refugio Ramirez Gerardo Francisco; Caballero Arlandiz Andrea
Asunto: Asesoria archivistica

Importancia: Alta
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

VINCULACION DE LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD CON LA ESTRUCTURA
ARCHIVISTICA

MISION

La Comigion Macional de los Salarios Minimos (COMASAMI) tiene como mision establecer las bases y
loz elementos para que la fijacion de los Salarios Minimos Generales y Profesionales eleven el nivel de
vida del trabajador v su familia, propiciando la equidad vy la justicia entre los factores de la produccion
gque reconozcan y validen el respeto a la dignidad del trabajador y de su familia.

VISION

Fijar y revisar los salarios minimos generales y profesionales, procurando asegurar la congruencia entre
lo que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos con las condiciones
economicas y sociales del pais, en un confexto de respeto a la dignidad del trabajador v su familia.

DIAGRAMA DE MACROPROCESO Y PROCESOS SUSTANTIVOS

Basado en el Manual de Planeacion de la Calidad, se elabord el siguiente diagrama de procesos.
El Manual fija las practicas operativas de la COMASAMI, que han sido identificadas y determinadas en
el Proceso Basico de Fijacion y de Revision de los Salarios Minimos Generales vy Profesionales.

MACROPROCESO

FUACION ¥ REVISION DE
LOS SALARIOS MINIMOS
GENERALES ¥
PROFESIONALES

[ 4|—r 1

7] FLARDRACION,
REWISION ¥
PRESENTACICN DE
LCS INFORMES

41 PUBLICATIGN,
DIFLISION ¥

3] FIACION ¥

1} ELABORACICHN, MENSLIALES DEL E .
DEL PLAM ANLIAL DE COMPORTAMIENTO s:[:»'z?gsnr-ﬂ:«ﬁ:s "8 SALARIDS
TRARAID OE LA DE LA ECOMOMLA, GENERALFS ¥ MiNIMOS
MRECCIIN TECHICA DE FUACIGHN ¥ DE PROFESIONALES. GEMERALES ¥
REVISION DE LOS FROFESIONALES,
SALARNIS MINMOS
GEMERALES ¥
PHOFESIDNALES,
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DESCRIPCION DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS DE LA CONASAMI

1) ELABORAGION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECGION TECNIGA.

Elaborar v presentar los proyectos de estudios e investigaciones a realizar, calendarizades durante
el afio, gque permitan atender con calidad y eficacia los requerimientos de informacion de los
integrantes del Consejo de Representantes de la CONASAMI para su toma de decisiones.

2) ELABORACGION, REVISION Y PRESENTAGION DE LOS INFORMES MENSUALES DEL
COMPORTAMIENTO DE LA ECONOMIA, DE FIJACION ¥ DE REVISION DE LOS SALARIOS
MINIMOS GENERALES Y PROFESIONALES.

Integracian, analisis y presentacion de la informacion sobre Ia evolucion de las principales variables
y temas economicos y sociales, tanto nacionales como internacionales.

3) FIJACION Y REVISION DE LOS SALARIOS MINIMOS GENERALES ¥ PROFESIONALES.

Consultas con el Secretario del Trabajo y Prevision Social v Voceros de 1as representaciones de los
trabajadores y de los patrones ante el Consejo de Representantes de la CONASAMI. Megociacion
para el acercamiento de las diferentes pesiciones del sector obrero, patronal y gubernamental a efecto
de lograr la Fijacion o Revision de los Salarios Minimos Generales y Profesionales. Declaracion de la
Sesidn Permanente o Extraordinaria, y acuerdo y firma de la Resolucion que fija los nuevos Salarios
Minimos Generales y Profesionales.

Elaboracion y aprobacion de Boletin de prensa sobre los nuevos Salarios Minimos Generales y
Profesionales.

4) PUBLICACION, DIFUSION Y DISTRIBUCION DE LOS NUEVOS SALARIOS MINMOS
GENERALES ¥ PROFESIONALES.

Presentacion de los nueves Salarios Minimos Generales y Profesionales ante los medios de
comunicacion.

Publicacion de la Resolucion que fija los nuevos Salarios Minimos Generales y Profesionales en el
Diario Oficial de la Federacion.

Publicacion de la Tabla con los nueves Salarios Minimos Generales y Profesionales en diarios de
circulacion nacional y estatal seleccionados.

Publicacion, difusion y distribucion del Desplegado con los nuevos Salarios Minimos Generales y
Profesionales.
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DETERMINACION DE LA SECCION Y SERIES SUSTANTIVAS DE ACUERDO CON EL
MACROPROCESO Y LOS CUATRO PROCESOS SUSTANTIVOS

SECCION | SERIE NOMEBRE DE LA SERIE
15 FUACION ¥ REVISION DE LOS SALARIOS MINIMOS GENERALES Y PROFESIONALES
15.1 DISPOSICIONES EN MATERIA DE SALARIOS MINIMOS.
15.2 PROGRAMAS Y FROYECTOS EN MATERIAL DE SALARICS MINIMOS.
15.3 ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION TECNICA.

ELABORACION, REVISION ¥ PRESENTACION DE LOS INFORMES: MENSUALES DEL
1:.4 COMFORTAMIENTD DE L& ECOMOMIA, DE FUACION ¥ DE REVISION DE LOS
SALARIOS MIMIMOS GEMERALES ¥ PROFESIOMALEE.

1:5 FIACION ¥ REVISION DE LOS SALARIOS MiNIMOS GENERALES ¥ PROFESIONALES.

PUBLICACION, DIFUSION ¥ DISTRIBUCION DE LO53 SALARIOS MIMIMOS

155 GEMERALES ¥ PROFESIOMALES.
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MINUTA

Reunién de trabajo entre Sector Funcional Trabajo
y el Archivo General de la Nacién

Miercoles 21 de enero de 2016

De 12:00 a 13:00 horas

Sala de Usos Multiples, Direccion del Sistema
Archivos.

Nacional de

Identificacion
ANEXO 4
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< Participantes

Selene Alejandra Gonzélez
Heméndez

___ Cargos ‘ §
Representante Sectorial de\ A
Archivos ante el \\
COTECAEF

Miguel Gonzélez Ramirez

Representante Titular ante
el Comité Técnico
Consultivo de Archivos del
Ejecutivo Federal
(COTECAEF) de la
Comisién Nacional de los
Salarios Minimos
(CONASAMI)

Sector Funcional
Trabajo (SFT)

Edgar Guillermo  Urbano
Aguilar

Representante Titular ante
el COTECAEF del Instituto
del Fondo Nacional para el
Consumo de los
Trabajadores
(INFONACOT)

Arturo Arias Zebadda

Representante Titular ante
el COTECAEF de la Junta
Federal de Conciliacion y

Daniel Martinez Bonilla

Arbitraje (JFCA) A
Representante Titular ante I'é

el COTECAEF de Ila
Procuraduria Federal de la
Defensa  del  Trabajo
(PROFEDET)

Marco Antonio Diaz

Representante Titular ante
el COTECAEF del Comité

O Nacional Mixto de
Hernandez Proteccién  al  Salario
(CONAMPROS)

Claudia Lépez Iglesias

Secretaria  Técnica  del
COTECAEF

Alexandra Trejo Galindo

Jefe de Departamento de
Archivos Estatales y
Municipales

Archivo General de
la Nacién (AGN)

Gerardo Francisco Refugio
Ramirez

Jefe de Departamento de
Asesorla archivistica

Maria de los Angeles Vigil
Castaneda

Departamento de Asesoria
archivistica
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Objetivo de la Reunién:
Presentacion de las propuestas de Cuadro general de clasuﬁcaclén archlvisﬂca para el

CONASAMI y CONAMPROS del Sector Funcional Trabajo.

= - T = T '- e

_No.

Tema

T3

 Actor

Cuadro general

.de clasificacion

archivistica

El 22 de enero de 2016 se entregarén las propuestas
de los instrumentos del CONASAMI y CONAMPROS
elaboradas por el AGN para su andlisls y en su caso
tomarse como base para disenar la arquitectura de los
instrumentos de las instituciones antes mencionadas,
se anexa propuesta. La cual deberd analizarse para
identificar las series documentales comunes e
identificar y jerarquizar las series documentales
sustantivas, dichos instrumentos deberan estar
vinculados al mapa de procesos y alineado a la
planeacion estratégica.

SFT

A mas tardar el 25 de enero del 2016, se deberan
enviar mediante correo electronico las propuestas de
los instrumentos de la STPS, INFONACOT y la
PROFEDET.

AGN

A mas tardar el 05 de febrero del 2016, CONASAMI,
CONAMPRQOS, STPS, INFONACOT y la PROFEDET
deberdn enviar, mediante correo electronico a
arefugio@agn.gobmx y con  copia  para
cliopez@agn.gob.mx, el anteproyecto del instrumento
al AGN para su revisién.

SFT

A mas tardar el 12 de febrero del 2016, se debera
enviar, mediante correo  electronico a  los
representantes titulares ante el Comité, CONASAMI,
CONAMPROS, STPS, INFONACOT y la PROFEDET,
los anteproyectos de los instrumentos con
observaciones y/o comentarios.

AGN

Instituciones que
estaréan en
posibilidad de
presentar el
Catalogo de
disposicién

documental

El 15 de febrero de 2016, la representante sectorial de
archivos Informara al AGN las instituciones que
estaran en posibilidad de presentar el Catalogo de
disposicion documental de conformidad en o
establecido en el Lineamiento Décimo Séptimo de los
Lineamientos generales para la organizacion y
conservacion de los archivos del Poder Ejecutivo
Federal

SFT

S
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MINUTA

REUNION DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS CON LA PRESIDENCIA DE LA CONASAMI Y LAS AREAS

ADSCRITAS A LA DIRECCION TECNICA

FECHA: 29/ENERO/2016

HORA: 12:00

LUGAR: Sala de Juntas de la CONASAMI 3er PISO

OBJETIVO DE LA REUNION:

] R Y
|

Determinar las secciones y serles documentales que corresponden a la Presidencia de la
CONASAM I y a las dreas adscritas a la Direccion Técnica, para elaborar el Cuadro General
de Clasificacién; elaboracion de las Fichas Técnicas relacionadas con las series sustantivas
y definicion de los documentos de comprobacion administrativa inmediata y de apoyo
informativo, ademas del papel de desecho y expurgo.
NO. TEMA ACUERDO ACTOR
Se entregd el CGCA 2 la Presidencia de la
CONASAMI y a las 4reas adscritas a la
Cuadro Direccién Técnica, para que determinen
Géneral de las secciones y series documentales que Presidencia de la
1 Clasificacion les aplican. CONASAMI y areas
Archivistica adscritas a la
(CGCA) El 3 de febrero del presente, deberan | Direccién Técnica
entregan a la Coordinacién de Archivo el
CGCA, con la identificacion de las
secciones y series que les aplican.
Se enviara via correo electrénico las Ficha
Técnicas de Valeracién, de acuerdo con
las series sustantivas identificadas, para
2 Ficha Técnica | ser requisitadas. Coordinacion de
de Valoracion Archivo
La fecha queda sujeta a la autorizacion
que haga el Archivo General de la Nacién
(AGN) del CGCA.
Se informé que las bajas documentales se \/
realizaran durante los meses de abril y
octubre. La documentacién generada de Coordinacion de
] Bajas de 2095 y afios anteriores debera ser dadade | Archivo, Presidencia
3 Archivo baja en dichos meses, Por lo anterior, el | de la CONASAMI y
area Coordinadora de Archivo dard | 4reas adscritas ala
asesoria durante el mes de marzo y Direccion Técnica
septiembre, para que reguisiten su
respectivo inventario de baja.

%/«s(i

F

)

’Q‘l%\“
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SECKITARIA DEL TRARVO y
T PREVISION SOC 1AL v
Documentos
de La Coordinacion de Archivo entregé el
comprobacion | listado de los documentos de archivo,
administrativa | documentos de comprobacion Coordinacién de
4 inmediata, administrativa inmediata y de apoyo Archivo
apoyo informativo, con el fin de que el personal
informativoy | identifique el tipo de documento para
papel de realizar la baja correspondiente.
desecho
Se acord6 con las Areas Sustantivas que y
Destino final | ningin tipo de documento se puede Cg;:'gi"ﬁa ?ml: o
5 de los destruir, vender o tirar, debido a que se o) cmass; =
documentos | cuenta con procedimientos especificos Direccién Técnica
para realizar su baja.
|
N
PARTICIPANTES AREA FIRMAS ‘s
Leonor Gallardo Ruiz e M | \
\
Presidencia =
Blanca E. VAzquez Morales __:? /
ra\
|
Patricia Cuca Villegas
Direccién Técnica
Rosa Villanueva Alvarado R:m -
Lic. Elvia Pérez Reyes @)
Direccién de Investigacién
Econémica
Luz Maria Rios Martinez \
.\
Lic. Enrique Martinez
Barragan ks e
A Subdireccion de Analisis de las
Paulo César Neri Lopez Estruchiras Salartales 9 -
Leticia Granados Vera / (/é/
7>
(//
2
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4/

Lic. Fernando Ramirez
Toledo

Virginia Pantoja Martinez

Mario Zenzido Hermandez

: \)\‘T:m\: 22 Te\g \?:

Subdireccion de Andlisis del {}ﬁ /’;{ &

Entorno Macroecondmico

Lic. Maria de la Luz
Ramirez Gonzélez

Y Q

Departamento de Analisis de las
Areas Geogréficas

Lic. Adriana Elguera
Almazan

Ing. Margarita-Garcia Ruiz

Subdireccion de Andlisis
Estadistico y Procesamiento de
Datos

Lic. Miguel Gonzélez
Ramirez

Lic. Marisol Saenz Saenz 1

Coordinacién Administrativa  —— é;’?’
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MINUTA

REUNION DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVO CON LAS AREAS ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA
COORDINACION ADMINISTRATIVA

FECHA: | 29/ENER0/2016

HORA: 13:30

LUGAR: Sala de Juntas de la CONASAMI 22 PISO
OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar las secciones y series documentales que corresponden a las Areas Administrativas
adscritas a la Coordinacion Administrativa, para elaborar el Cuadro General de Clasificacién:
[ definicién de los documentos de comprobacién administrativa inmediata y de apoyo informativo,
ademas del papel de desecho y expurgo.

NO. TEMA ACUERDO ACTOR

Se entregd el CGCA a las Areas
Administrativas  adscritas a la
Coordinacién  Administrativa, para

que determinen las secciones y series Areas
Cuadro General de documentales gue les aplican. Administrativas
1 Clasificacion adscritas a la

Archivistica (CGCA) | EI 3 de febrero del presente, deberan Cocrdinacién
entregan a la Coordinacion de Administrativa
Archivo el CGCA, con la identificacién
de las secciones y series que les
aplican.

Se infoomé que las bajas
documentales se realizaran durante
los meses de abril y octubre. La| Coordinacion de
documentacién generada de 2005 y |  Archivo y Areas
afios anteriores deberd ser dada de Administrativas

2 Bajes de Archiv baja en dichos meses. Por lo anterior, adscritas a la
el area Coordinadora de Archivo dara Coordinacion
asesoria durante el mes de marzo y Administrativa
septiembre, para gue requisiten su
respectivo inventario de baja.
La Coordinacién de Archive entrego
Documentos de el listado de los documentos de
comprobacién archivo, documentos de
3 administrativa comprobacion administrativa | Coordinacion de
inmediata, apoyo inmediata y de apoyo informativo, con Archivo
informative y papel de | el fin de que el personal identifigue el
desecho fipo de documento para realizar la /.
baja correspondiente. \)
7
'n/ e 4.{ “{ |
é{.z
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Se acordd con las Areas

Administrativas  adscritas a la Areas
. Coordinacion  Administrativa que Administrativas
4 Destino final de los ningdn tipo de documento se puede adscritas a la

documentos destrulr, vender o tirar, debido a que |  Coordinacién

se cuenta con procedimientos Administrativa
especificos para realizar su baja.

[PARTICIPANTES AREA FIRMAS ‘
Lic. Miguel Gonzalez p 4
Ramirez 3

Coordinacién Administrativa

Lic. Marisol Séenz Saenz %meﬂ 4 ,J

Subdireccion de Recursos
Financieros y Materiales

C.P. Julio Rulz Morales

Lic. Elvia Amalia Torres Departamento de Administracién y
Morales Desarrollo de Personal

C.P. Maria Magdalena Departamento de Presupuesto y
Téllez Almaraz Contabilidad

Mtra. Nelly Inés Sanchez | Departamento de  Recursos
Altamirano Materiales y Servicios Generales
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Miguel Gonzalez Ramirez

Identificacion
ANEXO 6

De: Miguel Gonzalez Ramirez

Enviado el: viernes, 5 de febrero de 2016 01:30 p. m.

Para: ‘grefugio@agn.gob.mx'

cc: cnsm1@prodigy.net.mx; 'cllopez@agn.gob.mx’; 'Selene Alejandra Gonzdlez Hernandez'
Asunto: CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA CONASAMI 2016

Datos adjuntos: CGCA CONASAMI 2016.xls

LIC. GERARDO FRANCISCO REFUGIO RAMIREZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

ASESORIA ARCHIVISTICA DEL AGN

Presente

En relacién con el acuerdo nimero 3, tomado en la reunion celebrada el 21 de enero del afio en curso,
an las oficinas del Archivo General de la Nacién, les remito el Cuadro General de Clasificacion
Archivistica de esta Entidad, con el fin de gue se sirvan revisarlo y, en su caso, darnos los comentarios
que consideren pertinentes.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
ATENTAMENTE

EL COORDINADOR DE ARCHIVOS DE LA CONASAMI

Y T AN
1 ‘.’r;;‘.u'.ll'\.'i Macionat e | TERE
I o Los Saanios Minimos s S04l
S = Contacto:
MIGUEL GONZALEZ RAMIREZ 5994.3478
5808-3800 Ext. 3834
DIRECTOR ADMMISTRATVD mgenzalszfeonasami gob.mx
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Miguel Gonzalez Ramirez

De: Refugic Ramirez Gerardo Francisco <grefugio@®agn.gob.mx=
Enviado el: lunes, § de febrero de 2016 12:42 p. m.
Para: Miguel Gonzalez Ramirez
cC: cnsm1@prodigy.netmy; Lapez Iglesias Claudia; Selene Alejandra Gonzdlez Heméndes;
Lopez Iglesias Claudia; Trejo Galindo Alexandra; Vigil Castafieda Maria de los Angeles
Asunto: RE: CUADRD GENERAL DE CLASIFICACIGN ARCHIVISTICA COMASAMI 2016
Datos adjuntos: Ft valoracidn.doe, CGCA CONASAMI 20160208 x1s
Importancia: Alta
.pe .z SR g,
Identificacién SEGOB P A\ W Arcrmvo
ANEXO 7 _DIATLID | (N, JAN Grerar,
SECRETARIA DE GOBERNACIOR iy Sl Rl G NACTAN

Direccion DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

Correo Electrdnico

Asunto! Visto bueno del Cuadro general de clasificacidn archivistica
Mexico, . F_, a 08 de febrero de 2016

MIGUEL GONZALEZ RAMIREZ

REPRESENTANTE TITULAR

COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS

COMITE TECNICO CONSULTIVO DE ARCHIVOS DEL EJECUTIVO FEDERAL
SECTOR TRABAJO

PRESENTE

En atencién a su correo electrénico recibido el 05 de febrero de 2016 y en seguimiento al
Acuerdo 1 de la Minuta de la Reunidn de Trabajo sostenida el 21 de enero de 2016, el
Archivo General de la Nacidn de acuerdo con lo establecido en el Instructiva para laborar
8l Cuadro general de clasificacion archivistica, emite las siguientss consideraciones:

- Clasificacién archivistica por funciones.

- Estructura jerarguica que atiende los niveles de fondo, seccién y serie decumental y
permite eslablecer un principio de diferenciacion y estratificacion en las diversas
calegorias de agrupamiento que conforman el acemnvo.

- Vinculacion de los procesos con la estructura archivistica.
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Por lo anterior y de acuerdo al analisis técnico archivistico al Cuadro general de
clasificacion archivistica presentado y a la aplicacion de la metodologia se da el visto
bueno.

Por otra parte y con la finalidad de elaborar e integrar el Catélogo de disposicion
documental de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, de
acuerdo con lo establecido en el Instructivo para la elaboracién del Catélogo de disposicion
documental y el oficio circular DG/394/2014 del 04 de agosto de 2014, se recomienda
continuar con las etapas de valoracién, regulacién y control,

Anexo formato de Ficha técnica de valoracién, la cual contiene un ejemplo ilustrativo para
su llenado.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA ARCHIVISTICA

GERARDO FRANCISCO REFUGIO RAMIREZ

De: Miguel Gonzalez Ramirez [mailto:mgonzalez@conasaml.gob.mx]

Enviado el: viernes, 05 de febrero de 2016 01:30 p.m.

Para: Refugio Ramirez Gerardo Francisco

CC: cnsm1@prodigy.net.mx; Lopez Iglesias Claudia; Selene Alejandra Gonzilez Herndndez
Asunto: CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA CONASAMI 2016

LIC. GERARDO FRANCISCO REFUGIO RAMIREZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

ASESORIA ARCHIVISTICA DEL AGN

Presente

En relacién con el acuerdo nimero 3, tomado en la reunién celebrada el 21 de enero del afo en curso,
en las oficinas del Archivo General de la Nacién, les remito el Cuadro General de Clasificacion
Archivistica de esta Entidad, con el fin de que se sirvan revisarlo y, en su caso, darnos los comentarios
que consideren pertinentes.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
ATENTAMENTE
EL COORDINADOR DE ARCHIVOS DE LA CONASAMI
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muel Gonzalez Ramirez

De: Selene Alejandra Gonzalez Herndndez <sgonzalez@stps.gob.mx>

Enviado el: martes, 26 de julio de 2016 12:59 p. m,

Para: Selene Alejandra Gonzélez Hernandez; Alejandro Merino Casas; Daniel Martinez Bonilla;
greadyS@hotmail.com; Miguel Genzalez Ramirez; marisol111078@hotmail.com; Jose
Arturo Arias Zebadua; Jose Arturo Arias Zebadua; Jose Jesus Martin Mucharraz Ochoa;
edgar.urbano@fonacot.gob.my; erika.villalobos@fonacot.gob.mx; Alejandra Candiani;
Beatriz Gabriela Alanis Chavez

(< Maria Brenda Estrada de Paz; Alcibiades Sanchez Jurado

Asunto: Taller procesos/archivo STPS

egs s Lic. Brenda Estrada de Paz
Identificacion Directora General de Recursos Materiales y Servicios Generales
ANEXO 8 Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Como tuvo oportunidad de explicarle el Ing. Francisco Mier y después de la llamada del dia de ayer con
el Oficial Mayor de la STPS, me permito informarle que con el propdsito de apoyar a las instituciones
de la APF en el logro de su cuadro de clasificacién archivistico vinculado a procesos, la Secretarfa de la
Funcidn Publica y el Archivo General de la Nacién promueven reuniones sectoriales bajo una mecanica
de taller, en las que se revisa el avance que lleva cada una de las instituciones del sector y a partir de
ahi apoyarlas en la obtencién de su inventario o drbol de procesos y su cuadro de clasificacion
archivistico.

En ese sentido, someto a su atenta consideracion, la posibilidad de organizar la primera reunién de
trabajo con la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social y las instituciones bajo la coordinacién
sectorial en el lugar, fecha y hora que usted determine a partir de la préxima semana.

Para el éxito reunidn, consideramos necesaria la participacién del responsable del drea coordinadora
e archivos y del enlace de la Oficialia Mayor o equivalente que lleve el tema de procesos en cada
una de las instituciones, incluyendo la propia STPS.

Como material de trabajo y apoyo, se sugiere solicitar a los enlaces de las instituciones se
acompanien de al menos los siguientes docutmentos: Ultimo inventario o érl;ol de procesos
institucional y su propuesta de cuadro de clasificacién archivistico. & paaro
| | -
) v g

1\

Con mi agradecimiento y pendiente de su respuesta, estoy todo el tiempo a sus drdenes.

Oscar Sdnchez Delgado
Titular de Ia Unidad de Politicas de Mejora de la Gestién,
SFP
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Identificacion
ANEXO 9

Miguel Gonzalez Ramirez

De: Cancino Yza, Ricardo Alberto <rcancino@funcionpublica.gob.mx>
Enviado el: viernes, 12 de agosto de 2016 02:02 p. m.

Para: msaenz@conasami.gob.mx; mgonzalez@conasami.gob.mx
Asunto: Seguimiento “Arbol de procesos"” e instrumentos archivisticos
Datos adjuntos: Formato Arbol de procesos.xlsx

iMuy buenas tardes, licenciado Gonzdlez!

Espero que siga bien, un gran gusto haber hablado con Usted.

En seguimiento a nuestra conversacion telefénica, me permito hacerle llegar el formato que estamos
empleando para identificar los Macroprocesos y procesos sustantivos de la institucién; mismos que deben
guardar correspondencia con los instrumentos archivisticos (Cuadro General y Catalogo).

iMuchas gracias!, a Usted y a Marisol por el apoyo.

Estoy a sus ordenes para cualquier duda o comentario.

Saludos cordiales,

Ricardo
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De: Miguel Gonzalez Ramirez <mgonzalez@conasami.gob.myx>

Enviado el: lunes, 15 de agoesto de 2016 01:33 p. m,

Para: "‘Cancino Yza, Ricardo Alberto’

cc: msaenz@conasami.gob.mx

Asunto: RE: Seguimiento *Arbol de procesos” e instrumentos archivisticos

Datos adjuntos: Copia de Formato Arbol de procesos.xlsx; CGCA CONASAMI 2016 FINALxls

ESTIMADQO RICARDO CANCINO

TE ENVIO EL FORMATO MEDIANTE EL CUAL SE IDENTIFICA EL MACROPROCESO Y PROCESOS SUSTANTIVOS DE ESTA

COMISION NACIONAL, MISMO QU

ASIMISMO, ANEXO EL CUADRO GE

E EN SU MOMENTO FUE DADO A CONOCER AL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.

NERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA, EL CUAL FUE VALIDADO POR EL AGN.

AN OTRO PARTICULAR, TE ENVIO UN CORDIAL SALUDO.

ATENTAMENTE
W :
N STPS
i '\l— Comision Nacional | e L
‘\‘\1 \g ok L0% Satanios Minisos
MiIGUEL GONZALEZ RAMIREZ .
5958-3300 Ext, 3834
DIRECTOR ADMMNISTRATIVO myeazalez Rconaanu gob.mx

e: Cancino Yza, Ricardo Alberto [mailto:rcancino@funcionpublica.gob.mx]

Enviado el: viernes, 12 de agosto d

e 2016 02:02 p. m.

Para: msaenz@conasami.gob.mx; mgonzalez@conasami.gob.mx
Asunto: Seguimiento "Arbol de pracesos” e instrumentos archivisticos

iMuy buenas tardes, licenciado

Gonzdlez!

Espero gue siga bien, un gran gusto haber hablado con Usted.

En seguimiento a nuestra conversacion telefonica, me permito hacerle llegar el formato que estamos
empleando para identificar los Macroprocesos y procesos sustantivos de la institucién; mismos que deben
guardar correspondencia con los instrumentos archivisticos (Cuadro General y Catalogo).

iMuchas gracias!, a Usted y a Marisol por el apoyo.

Estoy a sus drdenes para cualqui

er duda o comentario.
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De: Sanchez Delgado Oscar <osanchez@funcionpublica.gab.my=

Enviade el: viernes, 2 de septiembre de 2016 10:10 a. m.

Para: ‘mgonzalez@conasami.gab.my’

cC: ‘msaenz@conasami.gob.mx’; 'mdevega@agn.gob.mx’; ‘Lopez Iglesias Claudia’; Mier

y Teran Iza, Francisco; Garaicochea Berjdn, Francisco José; Cuevas Rodriguez
Gabriel Cancing Yza, Ricardo Alberta; Villa Guillen, Ana Laura

Asunto: Arbal de procesos COMASAMI

Datos adjuntos: Copia de Formato Arbol de procesos.xlsx

Con relacién al drbol de procesos de la Comision Nacional de los Salarios Minimos
Identificacion (CONASAMI) enviado a través del correo que antecede a éste, se les informa que la Unidad
ANEXO 11 de Politicas de Mejora de la Gestion Pdblica, como drea normativa del tema de procesos,

considera gue:

1. La propuesta de drbol de procesos cumple con los criterios de calidad establecidos,
independientemente del proceso interno de validacidn que realice la institucidn,

2. Es necesario asegurar que el responsable de los procesos dentro de la institucian
reciba dicho drbol.

3. De este ejercicio se derivaran proyectos de mejora, para lo cual proximamente nos
pondremos en contacto con ustedes.

Asi mismo, hago de su conocimiento gue mediante este mismo correo se remitid su
propuesta de drbol de procesos al Archivo General de la Nacidn (AGN), a efecto de que se
lleve a cabo la vinculacion de los procesos Institucionales a la estructura archivistica, por lo
que en lo sucesivo de haber comentarios en dicho documento, sera el AGN quien los
contacte para las precisiones correspondientes en la elaboracidén del Cuadro general de
clasificacion archivistica.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

OscaR SANCHEZ DELGADD
TiTuLAR DE La UniaD pE POLITIGAS DE MEJORA DE LA GESTION PuBLICA
TEL (58] 2008-3008 EXT. 4003
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REUNION DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVO CON LAS AREAS ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA
COORDINACION ADMINISTRATIVA
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FECHA: 29/ENERO/2016
HORA: 13:30
LUGAR: Sala de Juntas de la CONASAMI 22 PISO
OBJETIVO DE LA REUNION:
Determinar las secciones y series documentales que corresponden a las Areas Administrativas
, adscritas a la Coordinacion Administrativa, para elaborar el Cuadro General de Clasificacién;
Valoracidon definicion de los documentos de comprobacion administrativa inmediata y de apoyo informativo,
_ademds del papel de desecho y expurgo.
ANEXO 1
NO. TEMA ACUERDO ACTOR
Se entregd el CGCA a las Areas
Administrativas  adscritas a la
Coordinacién Administrativa, para
que determinen las secciones y series Areas
Cuadro General de documentales que les aplican. Administrativas
1 Clasificacién adscritas a la
Archivistica (CGCA) | EI 3 de febrero del presente, deberan Coordinacién
entregan a la Coordinacion de Administrativa
Archivo el CGCA, con la identificacién
de las secciones y series que les
aplican.
Se infoomé que las bajas
documentales se realizardn durante
los meses de abril y octubre. La| Coordinacion de
documentaciéon generada de 2005 y Archivo y Areas
; " afos anteriores debera ser dada de Administrativas
2 Bajas de Archivo baja en dichos meses. Por lo anterior, adscritas ala
el drea Coordinadora de Archivo dara Coordinacion
asesoria durante el mes de marzo y Administrativa
septiembre, para que requisiten su
respectivo inventario de baja.
La Coordinacién de Archivo entregd
Documentos de el listado de los documentos de
comprobacion archivo, documentos de
3 administrativa comprobacion administrativa | Coordinacién de
inmediata, apoyo Inmediata y de apoyo informativo, con Archivo
informativo y papel de | el fin de que el parsonal identifique el
desecho tipo de documento para realizar la /.
baja correspondiente. \-)
.4 L. 1
7/
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STPS : q_(kl
STCHETARIA DEL TRARA AU (lq\ (. S
¥ PRIVISION SOCIAL ALY QQ o1 40 basa s Vmwos
| Se acordd con las Areas
Administrativas ' adscritas a |a Areas
g Coordinacion  Administrativa que Administrativas
4 Dezh:;'ﬁ“nea‘:gz o ningun tipo de documento se puede adscritas a la
destruir, vender o tirar, debido a que Coordinacién
se cuenta con procedimientos Administrativa
especificos para realizar su baja.
PARTICIPANTES AREA FIRMAS ;
Lic. Miguel Gonzalez 3 /,)"
Ramirez

Coordinacién Administrativa

/S
Lic. Marisol Saenz Saenz %LM&@»%,J

Subdireccion de Recursos
Financieres y Materiales

C.P. Julio Ruiz Morales

Lic. Elvia Amalia Torres | Departamento de Administracion y
Morales Desarrollo de Personal

C.P. Maria Magdalena Departamento de Presupuesto y \\7-‘
Téllez Almaraz Contabilidad /.&7
/

Mtra. Nelly Inés Sanchez | Departamento de  Recursos
Altamirano Materiales y Servicios Generales
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Miguel Gonzalez Ramirez

De: Refugio Ramirez Gerardo Francisco <grefugio@agn.gob.mx>

Enviado el: lunes, 8 de febrero de 2016 12:42 p. m.

Para: Miguel Gonzalez Ramirez

cc: cnsm1@prodigy.net.mx; Lopez Iglesias Claudia; Selene Alejandra Gonzélez Heméndez;
Lopez Iglesias Claudia; Trejo Galindo Alexandra; Vigil Castafieda Maria de los Angeles

Asunto: RE: CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA CONASAMI 2016

Datos adjuntos: Ft valoracidn.doc; CGCA CONASAMI 20160208 xIs

Importancia: Alta

ARCHIVO
GENERAL
o NACION

SEGOB | i

SECRETARIA DE GOBERNACION

DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

Correo Electrénico

Valoracion Asunto: Visto bueno del Cuadro general de clasificacién archivistica
ANEXO 2 México, D. F., a 08 de febrero de 2016
MIGUEL GONZALEZ RAMIREZ
REPRESENTANTE TITULAR

COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS

COMITE TECNICO CONSULTIVO DE ARCHIVOS DEL EJECUTIVO FEDERAL
SECTOR TRABAJO

PRESENTE

En atencién a su correo electrénico recibido el 05 de febrero de 2016 y en seguimiento al
Acuerdo 1 de la Minuta de la Reunion de Trabajo sostenida el 21 de enero de 2016, el
Archivo General de la Nacion de acuerdo con lo establecido en el Instructivo para laborar
el Cuadro general de clasificacion archivistica, emite las siguientes consideraciones:

- Clasificacion archivistica por funciones.
Estructura jerarquica que atiende los niveles de fondo, seccion y serie documental y
permite establecer un principio de diferenciacion y estratificacion en las diversas
categorias de agrupamiento que conforman el acervo.

- Vinculacion de los procesos con la estructura archivistica.
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Por lo anterior y de acuerdo al analisis técnico archivistico al Cuadro general de
clasificacion archivistica presentado y a la aplicacion de la metodologia se da el visto
bueno.

Por otra parte y con la finalidad de elaborar e integrar el Catalogo de disposicién
documental de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, de
acuerdo con lo establecido en el Instructivo para la elaboracién del Catélogo de disposicién
documental y el oficio circular DG/394/2014 del 04 de agosto de 2014, se recomienda
continuar con las etapas de valoracion, regulacion y control,

Anexo formato de Ficha técnica de valoracién, la cual contiene un ejemplo ilustrativo para
su llenado.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA ARCHIVISTICA

GERARDO FRANCISCO REFUGIO RAMIREZ

De: Miguel Gonzalez Ramirez [mailto:mgonzalez@conasaml.gob.mx]

Enviado el: viernes, 05 de febrero de 2016 01:30 p.m.

Para: Refugio Ramirez Gerardo Francisco

CC: cnsm1@prodigy.net.mx; Lopez Iglesias Claudia; Selene Alejandra Gonzélez Herndndez
Asunto: CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA CONASAMI 2016

LIC. GERARDO FRANCISCO REFUGIO RAMIREZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

ASESORIA ARCHIVISTICA DEL AGN

Presente

En relacién con el acuerdo nimero 3, tomado en la reunién celebrada el 21 de enero del afio en curso,
en las oficinas del Archivo General de la Naci6n, les remito el Cuadro General de Clasificacién
Archivistica de esta Entidad, con el fin de que se sirvan revisarlo y, en su caso, darnos los comentarios
que consideren pertinentes.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
ATENTAMENTE
EL COORDINADOR DE ARCHIVOS DE LA CONASAMI
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Miguel Gonzalez Ramiraz

Valoracion
ANEXO 3

De: Miguel Gonzaler Ramirez
Enviado el martes, 9 de febrers de 2016 11:29 & m,
Para: Alfredo Hermandez Martinez; Leanor Gallarde Rulz; Elvia Pérez Reyes; Femando Ramirez

Toledo (fteledo@cenasamigob.mx); Enrique Martinez Barragan
{ernartinez@ conasami.gob.mx); Mauricio Sanchez de la Barquera Collado; "Adnana
Elguera Almazdn (aelguera@conasami.gob.ms)’

cc: cnsm1@pradigy.netmx
Asunto: FICHA TECMICA DE VALORACION
Datos adjuntos: EJEMPLO DE FICHA TECNICA DE VALORACIOM doe; Ft valoracidn.doc

PERSONAL DE MANDO DE LA PRESIDENCIA DE LA CONASAMI Y

AREAS ADSCRITAS A LA DIRECCION TECNICA

~on la finalidad de elaborar e integrar el Catalogo de Disposicion Documental de la
CONASAMI y de acuerdo con lo establecido en el Instructivo para la elaboracidn del Catalogo
de Disposicion Documental, es necesario que las areas sustantivas requisiten la Ficha
Técnica de Valoracién, por cada una de las Series Sustantivas, la cual deberd ser
enviada a esta Coordinacion Administrativa a mas tardar el 15 de febrero del presente.

18 Fijacion de los salarios minimos (generales y profesionales)

15,1 Disposiciones en materia de fijacién y revisién de los salarios minimos generales y profesionales

15.2 Programas y proyectos en materia de los salarios minimos generales y profesionales
15,3 Sesiones del Consejo de Represantantes
15.4 Sesiones de la Comision Consultiva

15.5 Elaboracién del plan anual de trabajo para 2l desarrollo de las investigaciones en la materia (de I
Direccion Técnica)

1S.8 Elaboracidn, revisién y presentacion de los informes: mensuales del comportamiento de [
economia, de fijacion y de revisién de los salarios minimos generales y profesionales

18.7 Fijacién y revision de los salarios minimos generales y profesionales
18.8 Publicacitn, difusién y distribucion de los salarios minimos generales y profesionalas

Al respecto, &l Archive General de la Nacién racomienda que para el llenado de dicho
formato, se debera tomar como base lo establecido en el Sistema de Gestion de la Calidad
de la Enfidad.

Para tal efecto, se envia un ejemplo ilustrative para su llenado.
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Miauel Gonzalez Ramirez

De: Miguel Gonzalez Ramirez

Enviado el: viernes, 26 de febrero de 2016 02:03 p. m.

Para: ‘grefugio@agn.gob.mx’; ‘cliopez@agn.gob.mx’

cc: cnsm1@prodigy.net.mx; ‘'cnsm2@prodigy.net.mx’; Alfredo Herndndez Martinez; ‘Selene
Alejandra Gonzélez Hernéndez' .

Asunto: FICHAS TECNICAS DE VALORACION SERIES SUSTANTIVAS

Datos adjuntos: 15.2 PROGRAMAS Y PROYECTOS.doc; 15.5 PLAN ANUAL DE TRABAJO doc; 156

INFORME MENSUAL doc; 15.7 FIJACION Y REVISION DE LOS SALARIOS MINIMOS
GENERALES Y PROFESIONALES.doc; 15.8 PUBLICACION.doc

Valoracién LIC. GERARDO FRANCISCO REFUGIO RAMIREZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ANEXO 4 4SESORIA ARCHIVISTICA DEL AGN
resente

En relacién con su correo electronico del 8 de febrero del afio en curso, mediante el cual remitié a ésta
Entidad el formato de Ficha Técnica de Valoracién, para aplicarlo a las series sustantivas del Cuadro
General de Clasificacion Archivistica de ésta Comision Nacional, el cual cuenta con el visto bueno del
Archivo General de la Nacion, le envio las Fichas Técnicas de las siguientes series sustantivas, con
el fin de que se sirvan revisarlas y, en su caso, darnos los comentarios que consideren pertinentes,

18 Fijacion de los salarios minimos (generales y profesionales)

1S.2 Programas y proyectos en materia de los salarios minimos generales y profesionales

18.5 Elaboracion del plan anual de trabajo para el desarrollo de las investigaciones en la materia
18.6 Elaboraci6n, revisién y presentacion de los informes: mensuales del comportamiento de la e
18.7 Fijacion y revisién de los salarios minimos generales y profesionales

1S.8 Publicacién, difusion y distribucion de los salarios minimos generales y profesionales

Cabe aclarar que debido a las cargas de trabajo que se presentan la Presidencia de la CONASAMI y
las areas adscritas a la Direccion Técnica, en las Gltimas dos semanas de cada mes, con motivo de la
elaboracion del Informe Mensual de la Direccién Técnica, asi como de la Reunién del Consejo de
Representantes, se encuentran en proceso de elaboracion las Fichas Técnicas de las siguientes
Series Sustantivas, las cuales se remitirén a la brevedad posible:

18.1 Disposiciones en materia de fijacion y revision de los salarios minimos generales y profesio
18.3 Sesiones del Consejo de Representantes
15.4 Sesiones de la Comision Consultiva

Asimismo, quedamos en espera de las indicaciones que consideren pertinentes, para continuar
con el tramite de presentacion del Catalogo de Disposicién Documental de ésta Entidad, de
conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable.

1
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Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
ATENTAMENTE
EL COORDINADOR DE ARCHIVOS DE LA CONASAMI
STPS
Ok 108 SALARIOS Minisos
r (2 Contacto:
MiGUEL GONZALEZ RAMIREZ 3998.3879
$998-3800 Exe, 3854
DRECTOR ADMMNSTRATIVO mzonzalezEconaami gob .mx
2
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Miguel Gonzalez Ramirez

De: Refugio Ramirez Gerardo Francisco <grefugio@agn.gob.mx>
Enviado el: martes, 26 de abril de 2016 01:58 p. m.
Para: mgonzalez@conasami.gob.mx
[«(ad Vigil Castaheda Maria de los Angeles
Asunto: Asesoria técnica para la elaboracion de las Fichas técnicas de valoracion documental
Datos adjuntos: 15.2 Programas 20160422 doc
Importancia: Alta

Valoracion

ANEXO 5

COTECAEF

3 it S v e A 3 Lot Ae3d

Fionnce & ARCivo
S EG OB e ' %\ GENERAL

SECRETARL FODERN v I, !
LORETARIA DE GODERNACION ; PRI s NACION

DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS
Correo Electronico

Asunto: Asesoria técnica para la elaboracion
de las Fichas técnicas de valoracién documental

México, D. F., a 26 de abril de 2016

MIGUEL GONZALEZ RAMIREZ

REPRESENTANTE TITULAR

COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS

COMITE TECNICO CONSULTIVO DE ARCHIVOS DEL EJECUTIVO FEDERAL
SECTOR TRABAJO

PRESENTE

En seguimiento a la elaboracién del Catalogo de disposicién documental de esa entidad,
anexo anteproyecto de Ficha técnica de valoracién documental con observaciones ylo
comentarios.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA ARCHIVISTICA

GERARDO FRANCISCO REFUGIO RAMIREZ
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Marisol Saenz Saenz

De: AGN Dir. Sistema Nacional de Archivos <dsna@agn.gob.mx>
Enviado el: martes, 31 de enero de 2017 11:48 a. m.
Para: . mgmolacnzalez@conasami.gob.mx
cc msaenz@conasami.gob.mx
Asunto: Asesoria para la elaboracién de fchas técnicas
Valoracién \ i

ANEXO 6 SEGOB | nead! ARCHIVO

e l.'.y.t.:-.-‘Y OOIFRNAON L X: Lﬂ NERAL

il ce  NACION

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

Ciudad de México a 31 de enero de 2017

MIGUEL GONZALEZ RAMIREZ
COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS
PRESENTE

Como es de su amable conocimiento, como parte de los trabajos del Proyecto de Fortalecimiento de
los sistemas institucionales de archivos, el Archivo General de |la Nacion, a través de la Direccion del
3istema Nacional de Archivos coadyuva con |las dependencias y entidades en la elaboracion de sus
instrumentos de control archivistico.

En este contexto y, en apego al numeral Sexto de los Lineamientos para analizar, valorar y decidir el
destino final de la documentacion de las dependencia y entidades del Poder Ejecutivo Federal, me
permito convocar a la Comisién Nacional de los Salarios Minimos a una asesoria para la elaboracién
de fichas técnicas, misma que se llevara a cabo el préximo 07 de febrero del presente y tendra lugar
en las instalaciones del Archivo General de la Nacién, ubicado en Ing. Eduardo Molina 113, esquina
con Albaiiles, Col. Penitenciaria, Del. Venustiano Carranza, C.P. 15350, Ciudad de México y tendra
una diracion de las 11:00 a 14:00 horas.
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Es fundamental que para dicha sesion de trabajo traiga consigo la normatividad aplicable 2 las
atribuciones, funciones, procesos y procedimientos sustantivos de la institucién (Manual de
procedimientos sustantivos, manual general de organizacion, leyes, reglamentos, decretos, etc.), asi
comao las fichas téenicas de valoracidn que a la fecha ya hayan elaborado.

Mucho agradeceré confirmar su asistencia.

Saludos cordiales,

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

CLAUDIA LOPEZ IGLESIAS
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Miguel Gonzilez Ramirez

Dhe: Miguel Genzalez Ramirez « mgonzalez@conasami.gob.mous

Enviaclo el: viernes, 3 de febrere de 2017 12:31 p. M

Para: ‘dsna@agn.gob.max’

cc: Guadalupe Patricia Cuca Villegas (pcuca@conasami.gob.ms)
amartinez@conasami.gob.mx ‘'msaenz@conasami gob.my’

Asunto: RY: Asesoria para la elaboracién de fchas téenicas

CLAUDIA LOPEZ IGLESIAS

DIRECTORA DEL SISTEMA NACIOMAL DE ARCHIVOS
PRESENTE

Valoracion
ANEXO 7

En atencion a su correo del 31 de enero del presente, me permito confirmar nuestra
aslistencla a la asesoria para |a elaboracién de las fichas técnicas de valoracién, el préoximo
vartes 7 de febrero, en un horario de 11:00 a 14:00 horas, en las instalaciones del Archivo
General de la Nacian. Al respecto, hago de su conocimiento el nombre de las personas que

asistiran a dicho evento:

= Lic, Marisol Saenz Saenz. Enlace de Archivo y suplente
del COTECAEF

= Patricia Cuca Villegas. Representante dal Area Técnica
de la CONASAMI.

« Lic. Alejandro Martinez Rivero. Representante de la
Presidencia de la CONASAMI.

Cabe aclarar que el correo electrénico del que suscribe, Coordinador de Archivo de la CONASAMI,
Lie. Miguel Gonzalez Ramirez, es el sigulente: mgonzalezi@conasami.qob.mx

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

TENTAMENTE

MiGUEL GONZALEZ RAMIREZ S
S358-5800 Exe, 1854
DIRECTOR ADKMMSTRATID rrqm:ﬂﬂz':anauml =obomx
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Ficha técnica de valoracion documental

Area de identificacion

1. Cédigo de la serie: 1S.1 Nombre de la serie: Disposiciones en
Materia de fijacion y revision de los
Salarios Minimos Generales 1%
Profesionales.

2. Codigo del subserie: N/A Nombre de la subserie: N/A

3. Descripcién de la serie: Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, en
términos de lo dispuesto en la fraccion V del Articulo 571 y fracciones IV y V del
Articulo 573 de la Ley Federal del Trabajo, la Resolucién de la Fijacion o Revision,
respectivamente, de los Salarios Minimos Generales y Profesionales.

4. Marco juridico que fundamenta la serie:

Ley Federal del Trabajo. Diario Oficial de la Federacion, Ciudad de México, 01-04-
1970, dltima Reforma DOF 12-06-2015:

Articulo 570.- Los salarios minimos se fijaran cada afio y comenzaran a regir el

primero de enero del afio siguiente.

Los salanos minimos podran revisarse en cualquier momento en el curso de su
slempre que existan circt ias econémicas que lo justifiquen:

. F‘or iniciativa del Secretario del Trabajo y Previsién Social quien formulara al

Presidente de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos solicitud por escrito

que contenga exposicion de los hechos que la motiven; o

II. A solicitud de los sindicatos, fé y confe i de trabajadores o

de los patrones previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) La solicitud debera presentarse a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

por los sindicatos, federaciones y confi iones que rep! el cincuenta y

uno por ciento de los trabajadores sindicalizados, por lo menos, o por los patrones

que tengan a su servu:lo por lo menos dlcho porcentaje de trabajadores.

b) La solicil 4 una exp 1 de los fundamentos que la justifiquen y

pedra acompanarse de los estudios y documentos que correspendan.

c) El Secretario del Trabajo y Previsiéon Social, dentro de los cinco dias siguientes

a la fecha en que reciba la solicitud correspondiente y previa certificacion de la

mayoria a que se refiere el inciso a) de este articulo, la hara llegar al Presidente

de la Comision Nacional de los Salarios Minimos con los estudios y documentos

que la acompafien,

1de?
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Articulo 5§71.- En la fijacion de los salarios minimos a que se refiere el primer

parrafo del articulo 570 se observaran las normas siguientes:

|. Los trabajadores y los patrones dispondran de un término que vencera el Gltimo

de noviembre para presentar los estudios que juzguen convenientes;

Il. La Direccion Técnica presentard a la consideracién del Consejo de

Representantes, a mas tarde el Gltimo dia de noviembre, el Informe al que se

refiere la fraccion V del articulo 562 de esta Ley;

1ll. El Consejo de Representantes, durante el mes de Diciembre y antes del Gltimo

dia habil del mismo mes, dictara resolucion en la que fije los salarios minimos,

despues de estudiar el informe de la Direccion Técnica, y las opiniones, estudios e
iones p das por los traba;adores y los patrones. Para tal efecto

podré realizar dir las investig y tudi que juzgue

convenientes y solicitar a la Direccién Técnica informacién complementaria;

IV. La Comision Nacional expresara en su resolucién los fundamentos que la

justifiquen; y

V. Dictada la resolucion, el Presidente de la Comisidn ordenara su publicacion en

el Diario Oficial de la Federacién la que debera hacerse a mas tardar el treinta y

uno de diciembre.

Articulo 573.- En la revision de los salarios minimos a la que se refiere el segundo
parrafo del articulo 570 de la Ley se observaran los siguientes procedimientos:

|. El Presidente de la Comision Nacional, dentro de los tres dias siguientes a la
fecha en que haya recibido la solicitud del Secretario del Trabajo y Prevision
Social, o en su caso, la que le hayan presentado las organizaciones de
trabajadores o los patrones, convocard al Consejo de Representantes para
estudiar la solicitud y decidir si los fundamentos que la apoyan son suficientes
para iniciar el proceso de revision. Si la resolucién es en sentido afirmativo
ordenara a la Direccién Técnica la preparacion de un informe que considere el
movimiento de los precios y sus repercusiones en el poder adquisitivo de los
salarios minimos; asi como los datos mas significativos de la situacién econémica
nacional para que el Consejo de Representantes pueda disponer de la informacién
necesaria para revisar los salarios minimos vigentes vy fijar, en su caso, los que
deben estabk . Si su lucién es negativa la pondra en conocimiento del
Secretario del Trabajo y Prevision Social;

II. La Direccién Técnica dispondra de un término de cinco dias, a partir de la fecha
en que hubiera sido instruida por el Presidente de la Comision Nacional, para
elaborar el informe a que se refiere la fraccion anterior y hacerlo llegar al Consejo
de Representantes por conducto del Presidente de la Comision;

Ill. El Consejo de Representantes, dentro de los tres dias siguientes a la fecha en
que reciba el informe de la Direccion Técnica dictard la resolucion que
corresponda fijando, en su caso, los salarios minimos que deban establecerse;
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Ficha técnica de valoracion documental

IV. La resolucién de la Comisién Nacional establecera la fecha en que deba
iniciarse la vigencia de los nuevos salarios minimos que se fijen, la cual no podra
ser posterior a diez dias contados a partir de la fecha en que se emita la
resolucion; y
V. El Presidente de la Comisién Nacional de los Salaries Minimos ordenara la
publicacion de la Resolucion en el Diario Oficial de la Federacion dentro de los tres
dias siguientes a la fecha en que se haya emitido.

5. Actividades inherentes a la serie:

N

S S
e s Saans Minisas

Ficha técnica de valoracion documental

Verifica en el Diario Oficial de la
Federacion la Resolucién que
fia los Salarios  Minimos
Generales y Profesionales para
que coincida exactamente con
la suscrita por los miembros del
Consejo de Representantes, en
su caso, elabora la Fe de
Erratas y ordena su publicacion
en el Diaro Oficial de la
Feceracién para que tenga
validez legal.

Jefe(a) del
Departamento
Juridico y Secretaria
Auxiliar del Consejo

Fe de erratas

(papel o
electrénico)

En el caso de Revision de los
Salarios Minimos Generales y
Profesionales, en términos de lo
establecido en la Fraccién IV y
V del Articulo 573 de la Ley
Federal del Trabajo, se
establecerd la fecha en que
deba iniciarse la vigencia de los
nuevos salarios minimos que se
fijen, la cual no podrad ser
posterior a diez dias contados a
partir de la fecha en que se
emita la resolucion.

Presidente(a) de la
CONASAMI

Jefe(a) del
Departamento
Juridico y
Secretaria Auxiliar
del Consejo

Resolucion
(pape! y formato
digtal)

Acude al Diario Oficial de la
Federacién con un ejemplar
gréfico en original, debidamente
suscrito, y en medic magnético,
de la Resolucién, asl como con
las copias de dicho documento
y con el oficio por parte del
Presidente(a) de la CONASAMI
para su respectiva publicacién,

Jefe(a) del
Departamento
Juridico y Secretaria
Augxiliar del Consejo

Presi (a) de la

CDconla
rasolucion,

CONASAMI

o,
Oficio de
Publicacion
(papel)

El Diaric Oficial de Ia
Federacion publica la
Resolucion que Fija los Salarios
Minimos Generales y
Profesionales en la fecha que
se estipula dentro de los plazos
legales establecidos.

Diario Oficlal de la
Federacion

Diario Oficial de
ia Federacién en
formato PDF.

Actividad Tipo
Descripcion de la Responsable de
No AR coordinada documental
actividad llevarla acabo con producido
En el caso de Fijacion de los
Salarios Minimos Genergles y
Profesicnales, en términes de lo~
establecido en la Fraccién V del
Articulo 571 de la Ley Federal
del Trabajo, ordena que se
publigue en el Diario Oficial de Jefe(a) del
la Federacidén, a mas tardar el - Departamento Resolucién
1 | 31 de diciembre de cada aro, la | PeRSer(e) ce 2 Juridico y (papel y formato
R ion que fija los Salari Secretaria Auxiliar digital)
Minimos Generales del Consejo
Profesionales que habran de
regir a partir del primero de
enero del afio siguiente, suscrita
per los miembros del Censejo
de Representantes,
Acude al Diario Oficial de la
Federacidn con un ejemplar
grafica en eriginal, debidamente €D f°r.'.|a
suscrito, y en medio magnético, Jefa(a) del E‘:‘? ”z""',;
2 de la Resolucion, asi como con p Presidente(a) de la R p: 8
las copias de dicho documento | Juridico y Secretaria CONASAMI Sgﬁclt:‘:(:;
y con la solicitud por parte del | Auxiliar del Consejo Publicacion
Presidente(a) de la CONASAMI L) g
para su respectiva publicacién (papel)
El Diaric Oficial de |Iza
Federacion publica la
R ién que Fija los Salari > e Diario Oficial de
3 | Minimos Generales ¥ g"dm Oficial de 18 | |, coiaracin en
Profesionales en la fecha que b o formato PDF.
se estipula dentro de los plazos
legales establecidos.
3de7

Verifica en el Diario Oficial de la

Federacion la Resolucidn que D:Maeran ::to Fe de erratas
fja los Salarios Minimos Jun,dic”a Sowaturid (oapel o
Generales y Prefesionales para Auxiliar ?i'el Consel electrénico)
que coincida exactamente con €0
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Ficha técnica de valoracion documental Ficha técnica de valoracion documental

|z suscrita por los miembros del

Consejo de Representantes; en 10. Plazos de conservacion de la serie:
su caso, elabora la Fe de

Erratas y ordena su publicacién -~ —
e e i 6o s sl =
Federacién para que tenga Total de o7 -
validez legal. cfal de afics afncs
6. Términos relacionados con la serie: 11. Técnica de seleccion de la serie:
¢ Publicacion
« Resolucion TECNICA MARCAR CON UNA X FUNDAMENTO
« Fijacién Eliminacién
* Reuvision .
La p_ublicacién d_e la
7. Areas de la unidad administrativa que intervienen en la gestion de los E:Eingrj‘nir::: GeF?:ralem
asuntos a los que se refiere la serie: Prcfealcaias o o T
« Presidencia de la CONASAMI s AR X Oficial de la Federacién es un
+ Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo. documento con valor
evidencial, testimonial e
8. Areas de otras unidades administrativas relacionadas con la gestién de ?;mgab;&lxnda d:“';:f:;g
los as:r)tos a los que se refiere la serie: minkmo a iravée.de la historia
. Inguna Muestreo
9. Valores documentales de la serie:
VALOR MARCAR CON UNA “X* FUNDAMENTO 12. Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Debide a que se producen La informacion es de acceso publico.
documentos en el desarrollo
de lafuncién ‘conferida’’a’ la 13. Fechas extremas de la serie:

Entidad, respecto de Ila

Administrativo X publicacién de la Resolucién 1963 - Continda Vigente.
sobre la Fijacion y Revision de
los Salarios Minimos 14. Ao de conclusion de la serie:
G y Profesionales. Continta Vigente.
Se producen documentos y A
actividades previstas en |2 Ley r
Legal X Federal del Trabajo. DOF ea de Contexto
12/06/2015, Articulos 570-573.
15. Nombre de la unidad administrativa:
Fiscal o contable Presidencia de la CONASAMI.

16. Nombre del area productora:
Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo.

S5de7 6de7
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Ficha técnica de valoracion documental

17. Nombre y puesto del responsable del area productora:
Lic. Mauricio Sanchez de la Barquera Collado. Jefe del Departamento Juridico y
Secretaria Auxiliar del Consejo.

18. Nombre y puesto del responsable del archivo de tramite de la unidad
administrativa o del area productora:

Sra. Leonor Gallardo Ruiz.

Directora de Unidad.

19. Teléfono del responsable del archivo de tramite de la unidad
administrativa o del area productora:
5998 38 67

20. Correo electronico del responsable del archivo de tramite de la unidad
administrativa o del area productora:
Igallardo@conasami.gob.mx

21. Domicilio de la unidad administrativa:
Avenida Cuauhtémoc No. 14 Col. Doctores C.P. 06720, D.F.

22. Ubicacién topografica de la serie:
Segundo Piso, Presidencia de la CONASAMI.

Lic. Mauricio S3 ez de la Barquera Sra. Leonor Gallardo Ruiz

Fi ojﬂsable del area Firma-tel responsable del area
produc y del archivo de productora y dal archive de tramite de
aite de la unidad la unidad administrativa

ministrativa

7de?
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Ficha técnica de valoracion documental

Area de identificacién

1. Cédigo de la serie: 1S.2 Nombre de la serie: Programas vy
Proyectos en Materia de Salarios Minimos
Generales.

2. Codigo del subserie: N/A Nombre de la subserie: N/A

3. Descripcién de la serie:

Realizar documentos y/o informacién sobre Programas o Proyectos Especificos
realizados o supervisados por la Direccién Técnica (DT) y las areas que la
integran, para actualizar el Sistema de Salarios Minimos Profesionales.

4, Marco juridico que fundamenta la serie:

Ley Federal del Trabajo. Diario Oficial de la Federacién, Ciudad de México, 01-04-
1970, Gltima Reforma DOF 12-06-2015:

Articulo 561. La Direccién Técnica tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la
division de la Republica en dreas geogréficas, formular un dictamen y
proponerlo al Consejo de Representantes;

Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a la Divisién de la
Replblica en 4reas geograficas y a la integracion de las mismas, siempre
que existan circunstancias que lo justifiquen; 175

Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados
para que el Consejo de Representantes pueda fijar los salarios minimos;
Sugerir |a fijacion de los salarios minimos profesionales;

Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus
repercusiones en el costo de la vida para las principales localidades del
pais;

Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en
relacién con las fluctuaciones de los precios y sus repercusiones en el
poder adquisitivo de los salarios;

Apoyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones
Consultivas; y

Los demas que le confieran las leyes.

1de7
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Ficha técnica de valoracion documental

Articulo 562. Para cumplir las atribuciones a que se refiere la fracciéon Il del
articulo anterior, la Direccion Técnica debera:

. Practicar y realizar las investigaciones y estudios necesarios y apropiados
para determinar, por lo menos:

a) La situacion economica general del pais.

b) Los cambios de mayor importancia que se hayan observado en las
diversas actividades econdmicas.

c) Las variaciones en el costo de la vida por familia.

d) Las condiciones del mercado de trabajo y las estructuras salariales.

Il.  Realizar periodicamente las investigaciones y estudios necesarios para
determinar:

a) El presupuesto indispensable para la satisfaccién de las siguientes
necesidades de cada familia, entre otras: las de orden material, tales como
la habitacién, menaje de casa, alimentacién, vestido y transporte; las de
caracter social y cultural, tales como concurrencia a espectaculos, practica
de deportes, asistencia a escuelas de capacitacion, bibliotecas y otros
centros de cultura; y las relacionadas con la educacién de los hijos.

b) Las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores de salario
minimo.

Ill.  Solicitar toda clase de informes y estudios de las instituciones oficiales,
federales y estatales y de las particulares que se ocupen de problemas
econdmicos, tales como los institutos de investigaciones sociales y
econdmicas, las organizaciones sindicales, las camaras de comercio, las de
industria y otras instituciones semejantes;

IV. Recibir y considerar los estudios, informes y sugerencias que le presenten
los trabajadores y los patrones; y

V. Preparar un informe de las investigaciones y estudios que hubiese
efectuado y de los presentados por los trabajadores y los patrones y
someterlo a la consideracion del Consejo de Representantes.

5. Actividades inherentes a la serie:

= de Actividad Tipo
No Descripcion de la actividad ¥ d
llevaria acabo con rodiscldo
Jefe del
Departamento
Elabora el Froyecto de O!den del Dlg para Juridico y Proyecto de
1 |ls gl . Orden de! Dia
Consejo de Represenlantes de la Auxiliar del ( )
CONASAMI, y envia para su aprobacidn, Consejo G
2de7
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Jefe del Revisa y, en su caso, autoriza la propuesta
Revisa, solicita modificaciones de ser el Departamento de los términcs de referencia de! estudio o Presidente de la Direccion
caso, y aprueba el proyecto de Orden del | Presidente de la Juridico y Orden del dia 8 | investigaciones sobre el Sistema de Salarios CONASAM! Técnica
Dia. CONASAMI Secretaria (papel) Minimos Profesionales o Coste de Vida
Auxiliar del
s En caso de no estar autorizados los términos
Envia al Direclor Técnico por medio 9 de referencia, se corrige la propuesta hasta Direccién Técnica Direcciones de
electronico, el o los Proyectos de Acta de la Jefe del abtener la aprobacion, rea
Sesion Ordinaria o Extraordinaria  del Departamento Correo
Consejo de Representantes de Ia Juridico y Electrnico Autoriza términos de referencia de estudio o | Presidente de la Direccién
CONASAMI, y de la Orden del Dia Secretaria Proyecto de investigacion scbre Sistema de Salarios CONASAMI Técnica Términos de
aprobados por el Presidente de la Auxiliar del Acta (papel) 10 | Minimos Profesionales (SSMP) o Costo de referencia
CONASAMI Consejo Vida, (papel)
Elabora Citatoric para los (las) integrantes Se realiza la contratacidn del estudio ©
del Consejo de Representantes de la investigacion sobre el Sistema de Salarios Contrato
CONASAMI, anexando el o los Proyectos de 11 | Minimos Profesionales (SSMP) o Costo de | Direccién Técnica
Acta de la Sesién Ordinaria o Extraordinaria Departamento Vida. (papel)
del Consejo de Representantes de la d6 Recirsos Citatorio
CONASAMI, y de la Orden del Dfa Director{a) Materiales Proyecto de Se realiza y entrega e estudic o Estudi
?Pfcbadoi . —— ' Técnico(a) semciosy Acta' investigacion sobre el Sistema de Salarios | Personal Externo Direccién lmiﬂg:u% E
uma los sobres conteniendo la i P i
T T b P e Generales (papel) 12 '\\Iﬂildna".nos Profesionales (SSMP) o Casto de Técnica {papel o formato
Departamento de Recursos Materiales y clectrénico)
Servicios Generales para su distribucion. Los resultados y/o propuestas se someten a | Direccion Técnica
13 la consideracion del H. Consejo de
Jefe (a) del Representantes.
Recibe y ordena que se distribuyan los | Departamento de
sobres y se recaben los acuses de recibo R L ion Acuses de
g,:';m?:;:f; pord:_antiegy: -2l Mgm’x‘;’ Tacce Recibo (papel) 6. Términos relacionados con la serie:
Generales » Profesiones
En las sesiones Ordinarias o Extraordinarias s Término
el Consejo de Representantes solicita a la e Estudio
Direccion Técnica la  realizacion de ’
investigaciones o estudios especificos sobre ks a6 RelmIAh = Investigacion
el Sistema de Salarios Minimos Consai 4o Direccién de Conseio
Profesionales (SSMP), conf al Listado Rep,es:’,ﬂmes Téenica (papﬁ)] 7. Areas de la unidad administrativa que intervienen en la gestién de los
g:pecf;':.’:‘“’g”bosgf‘x v)i’da T"i:z:j;: asuntos a los que se refiere la serie:
sugerencias de la Direccién Técnica. * Presidente de la CONASAMI
» Consejo de Representantes
Conforme a la disponibilidad de recursos se « Direccion Técnica
elabora los términcs de referencia para la Dimcg;naes de
realizacion del estudios o investigaciones Térmi i o
cbbrs  Shleria: - de Salaroe t’gwnimos Direccién Técnica relev?:l:e 8. Areas de otras unidades admlnlstra!ivas relacionadas con la gestion de
Profesionales (SSMP) o Costo de Vida. (papel) los asuntos a los que se refiere la serie:
« Direccién de Investigacion Econdmica
* Subdireccion de Andlisis de las Estructuras Salariales
3de? 4de7
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Ficha técnica de valoracién documental

9. Valores documentales de la serie:

VALOR MARCAR CON UNA “X" FUNDAMENTO

Son documentos que sirven
para |a toma de decisiones del
X Consejo de Representantes,
sobre la vigencia de las
Profesiones, Oficios y Trabajos

Administrative

— Especiales o Costo de Vida, |
Legal
Fiscal o contable
10. Plazos de conservacion de la serie:
Archivo de Tramite 2 afos
Archive de Concentracién 5afios
Total de afios 8 aflos
11. Técnica de seleccion de la serie:
' MARCAR
TECNICA CON UNA X FUNDAMENTO
Eliminacion
Los salarios minimos profesionales constituyen uno de
los elementos fundamentales del Sistema de Salarios
Minimos en México, por lo que deben conservarse los
estudios que han sustentado los cambios que en elios
operen
Consesvacion X Los estudios sobre Costo de Vida e Infiacion en México
son parle de un seguimiento periddico y sistematico de
los indicaderes que los integran; por ello, es necesario |
que se consarven dichos estudios, con e! propdsito de |
mantener un antecedente histérico de ios mismos.
Muestreo

S5de7
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Ficha técnica de valoraciéon documental

12. Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
La informacion es de acceso pblico,

13. Fechas extremas de la serie:
2006 - Contintia Vigente.

14. Afio de conclusion de la serie:
Contintia Vigente.

Area de contexto

15. Nombre de la unidad administrativa:
Presidencia de la CONASAMI.

16. Nombre del area productora:
Direccion Técnica,

17. Nombre y puesto del responsable del area productora:
Dr. Alfredo Hernandez Martinez
Director Técnico.

18. Nombre y puesto del responsable del archivo de tramite de la unidad
administrativa o del area productora:

Guadalupe Patricia Cuca Villegas

Profesional Dictaminador Especializado

19. Teléfono del responsable del archivo de tramite de la unidad
administrativa o del area productora:
59983869 - 59983870 y 59983800 ext. 33810

20. Correo electrénico del responsable del archivo de tramite de la unidad
administrativa o del area productora:
pcuca@conasami.gob.mx

21. Domicilio de la unidad administrativa:
Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, C.P. 06720, México, D. F.,

22. Ubicacion topografica de la serie:
Direccién Técnica, 1er Piso

6de?
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Guadalupe Patricia Cuca Villegas

Dr. Alfredo Hermmandez Martinez

I'II r..l
— B AT
\5\. y / : "II,‘.YINT I'If"ll )z L
'\\Respon ablede] archivo de tramite de la
A ad administrativa o del drea

productora

II'.

=

b

1
Responsable FE| area productora
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Area de identificacion

1. Cédigo de la serie:  1S.3 Nombre de la serie: Sesiones del
Consejo de Representantes.

2. Cédigo del subserie: N/A Nombre de la subserie: N/A

3. Descripcion de la serie: Celebrar las Sesiones ordinarias, permanentes o
extraordinarias del Consejo de Representantes de la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos, relacionadas con la Fijacion y Revision de los Salarios Minimos
Generales y Profesionales, asi como la elaboracion de las actas correspondientes
de dichas sesiones.

4. Marco juridico que fundamenta la serie:

Ley Federal del Trabajo. Diario Oficial de la Federacion, Ciudad de México, 01-04-
1970, Gltima Reforma DOF 12-06-2015:

Articulo 557. E! Consejo de Representantes tiene los deberes y atribuciones
siguientes: !

I. Determinar, en la primera sesion, su forma de trabajo y la frecuencia de las
sesiones;

Il. Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccién Técnica;

Ill. Conocer el dictamen formulado por la Direccion Técnica y dictar resolucion en
la que se determinen o modifiquen las areas geograficas en las que regirdn los
salarios minimos. La resolucion se publicara en el Diario Oficial de la Federacion;
V. Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue
conveniente y solicitar de la Direcciéon Técnica que efectie investigaciones y
estudios complementarios;

V. Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen
investigaciones o realicen estudios especiales;

VI. Aprobar la creacién de comisiones consultivas de la Comision Nacional y
determinar las bases para su integracion y funcionamiento.

VIl. Conocer las opiniones que formulen las comisiones consultivas al término de
sus trabajos;

VIII. Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

IX. Los demas que le confieran las leyes,

Articulo 571. En la fijacion de los salarios minimos a que se refiere el primer
parrafo del articulo 570 se observaran las normas siguientes:

1ded
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I. Los trabajadores y los patrones dispondran de un término que vencera el dltimo
de noviembre para presentar los estudios que juzguen convenientes;

Il. La Direccién Técnica presentara a la consideracion del Consejo de
Representantes, a mas tardar el dltimo dia de noviembre, el Informe al que se
refiere la fraccidn V del articulo 562 de esta Ley;

Ill. El Consejo de Representantes, durante el mes de diciembre y antes del Gitimo
dia habil del mismo mes, dictara resolucién en la que fije los salarios minimos,
después de estudiar el informe de la Direccion Técnica, y las opiniones, estudios e
investigaciones presentadas por los trabajadores y los patrones. Para tal efecto
podra realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue
convenientes y solicitar a la Direccién Técnica informacién complementaria;

IV. La Comisién Nacional expresaréa en su resolucion los fundamentos que la
justifiquen; y

V. Dictada la resolucién, el Presidente de la Comisién ordenara su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacién la que debera hacerse a més tardar el treinta y
uno de diciembre.

Articulo 573. En la revision de los salarios minimos a la que se refiere el segundo
parrafo del articulo 570 de la Ley se observaran los siguientes procedimientos:

I, El Presidente de la Comisién Nacional, dentro de los tres dias siguientes a la
fecha en que haya recibido la solicitud del Secretario del Trabajo y Previsidn
Social, 0 en su caso la que le hayan presentado las organizaciones de
trabajadores o los patrones, convocara al Consejo de Representantes para
estudiar la solicitud y decidir si los fundamentos que la apoyan son suficientes
para iniciar el proceso de revision. Si la resolucién es en sentido afimativo
ordenarad a la Direccién Técnica la preparacion de un informe que considere el
movimiento de los precios y sus repercusiones en el poder adquisitivo de los
salarios minimos; asi como los datos mas significativos de la situacion econdmica
nacional para que el Consejo de Representantes pueda disponer de la informacion
necesaria para revisar los salarios minimos vigentes y fijar, en su caso, los que
deben establecerse. Si su resolucion es negativa la pondra en conocimiento del
Secretario del Trabajo y Previsién Social;

Il. La Direccion Técnica dispondra de un término de cinco dias, a partir de la fecha
en que hubiera sido instruida por el Presidente de la Comision Nacional, para
elaborar el informe a que se refiere la fraccién anterior y hacerlo liegar al Consejo
de Representantes por conducto del Presidente de la Comisién;

Ill. El Consejo de Representantes, dentro de los tres dias siguientes a la fecha en
que reciba el informe de la Direccién Técnica dictara la resolucion que
corresponda fijando, en su caso, los salarios minimos que deban establecerse;

IV. La resolucién de la Comisién Nacional establecerd la fecha en que deba
iniciarse la vigencia de los nuevos salarios minimos que se fijen, la cual no podra

2de?9




mﬁ'f% CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL 2018
A
SV

COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS

STPS | £ sSY STPS | § NN
S | NG Qq DR — S S % ot o
y o - S Lok Salatiof Minwos oxies Entames Mlemies
Ficha técnica de valoracion documental Ficha técnica de valoracion documental
ser posterior a diez dias contados a partir de la fecha en que se emita la ::mgf:"g:gh::m'a g“e':
resolucién; y . ) N Presidente de la CONASANI
V. E_l P(esldente de la Cpmnsuon Nacional QB los Salarios Minimos ordenara la Elabora Citatorio para los
publicacién de la Resolucién en el Diario Oficial de la Federacion dentro de los tres (las) integrantes del Consejo
dias siguientes a la fecha en que se haya emitido. de Representantes de la
CONASAMI, anexando el o
. ——— o f S los Proyectos de Acta de la
Articulo 578.- El Presidente de la Comision tiene los deberes y atribuciones S:sién ) O:,ina,,»a'
siguientes: E dinarta o P 5 l
|. Someter al Consejo de Representantes el plan de trabajo de la Direccion del Consejo de Dep:ﬂ:(r:)e:?o ds
Técnica, que debe comprender todos los estudios e investigaciones necesarios y Representantes  de la| - Recursos Citatorio
apropiados para conocer las condiciones generales de la economia nacional; goorr'::s:x; i gerg:: Director(s) Técnico(a) Materiales y p"m"‘: de"‘a
1. Reunirse con el Director y Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menos, y del Di: Aoro'baydo. Servicios (papel)
vigilar el desarrollo del plan de trabajo; Turna los sobres Generales
lll. Informar periodicamente al Secretario del Trabajo y Prevision Social de las conteniendo =
actividades de la Comision; d tacion d
IV. Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes; y ;' eﬁ:::l Dex;::}:” “;
V. Los demas que le confieran las leyes. Sanvicios Generales para st
distribucién.
Recibe y ordena que se
5. Actividades inherentes a la serie: distribuyan los sobres y se Jefe (a) del
recaben los acuses de recibo Departamento de Director(a) Acuses de Recibo
correspondientes para | Recursos Materiales y Técnica(a) (papal)
No | Descripcién de la actividad R.?'s”'.“z:;g' co:r:::lalg:dcon Tipo documental entregar a la Direccion | Servicios Generales
pr :
Elabora el Proyecta  de é.éc"'c?' o
Orden del Dia para las fia via lelefonica yio por
sesionas ordinarias [} Jefe(a) del ;‘:m;;l:?r::;c%:nzo“?e)
1 extraordinarias del Conseje | Departamento Juridico Presidente(al Proyecto de Orden Regesenla-\tes “’ la
de Representantes de la | y Secrataria Auxiiar del ) del Dia (pape!) O tat Jefe(a) del
CONASAMI.  segin Cansejo i " elefonicas | Departamento Juridico Confimacion de
cormqur_bda.yenvra perasy mediante el formato de y |aAyxxIlar del Asistencia (papel)
Eprobecion; Confirmacién de Asistencia Consejo
Revisa, solicita Jefe(a) del los tur | President: dz
modificaciones de ser el F Departamento S o8 Tirmys A1, Frasklarseis)
Presidente(a) de la 2 Orden del dia la CONASAMI ¥ al
2 | caso, y aprueba el proyecto CONASAMI Juridico y ( I Director(a) Técnico{a) para
de Orden de! Dia. Secretaria Auxiliar papel) e
il Cair su conocimiento. i
Ewa 3 Drecon@) Ceoonseyo El dia previo a las sesiones
- 3 de Consejo de
Técnico{a) por medio R tant d la
slactinice, o 4 -l Jefe(a) del CONASAMI se comunica y Jefe(e) del
3 g:z::‘os de Mgm?:w: Departamento Juridico ?fg;:johm cita a8 los (las) consejeros | Departamento Juridico Coﬁzg}\s:coio'c:\ede
E)?awdinaga o Permanente ySechgg: sl;;xlhar del (pepel) pepduentes de oonﬁgn? su ySecmlg:: ;«jt;xxllaraei Asistencia (papel)
ge resenlan?::e’o B d; confirmaciones  telefénicas
C?)ONASAMI . . de asistencia y entrega el
5 Segun formato de Confirmacion de
3de9 4ded
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al P )
de ls CONASAMI y al
Director Técnico para su
conocimiento.

A

Ficha técnica de valoracion documental

S

Comsibu Macromar

ot 103 Saanios Mikivos

Previo al Inicio de la Sesién
Ordinaria, Extraordinara o

Permanente del Consejo de Jefe(a) del

Representantes de la | Departamento Juridico . _ N
8 | CONASAMI, coloca los | y Secretaria Auxiliar del A8 o o

formatos de Listas de Consejo (papel)

Asistencia para la firma de

los{las) representantas de

los trabajadores(as) y de los

patrones(as).

Envia copia de las listas de

asistencia de los(ias)

reprasentantes de los Jefa(a) del

trebajadores(as) y de los | Departamento Juridico
9 |p (as) al Preskd: (@ |y ia Auxiliar del

de la CONASAMI, al Consejo

Director{a) Técnico(a) y a la

Subdi ion de R

Financieros y Materiales.

3. Presentacion de los

4. Grabacion de la sesion

5. Tareta de seguimiento

de los patrones{as) a las
sesiones del Consejo de
Representantes.

Informes Mensuales del
Compertamiente de la
Economia, de Fiacién y
de Revision de los

Salarios Minimos
Generales y
Profesionales.

correspondiente.

de las intervenciones de
los  Integrantes  del
Consejo de
Representantes de la
CONASAMI

Revisa Listas de Asistencia
para determinar ausencias,
récord de

3 Jefe(a) del
yasiﬁmncifvzerﬁ; q::rr:z Departamento Juridico Acuse de envio
10 ¢ y Secretaria Auxiliar del electrénico (formato
electrénico  les  Informes Conseio electroni
Mensuales del ) ic0)

Comportamiento de la
Economia o Informe de la
Direccion Técnica.

ELABORACION DE ACTAS DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DE REPRESENTANTES

12

Transcribe la parte necesaria
de la grabacion de la sesion
Jefe(a) del
P i

ISP A | ot i
Extraordinaria del Consejo | ¥ Secreiaria Auliar del
de Representantes de la Consejo
CONASAM|, el cual entrega
para su aprobacién.

13

Proyecto de Acta
(papel)

Revisan, modifican, de sar el
casoe, y aprueban el Proyecto
de Acta de la Sesidn Presidente(a) de la
Ordinaria, Extraordinaria o | CONASAMI/MDirector(a)
Permanente del Consejo de Técnica(a)
Representantes de la
CONASAMI y presentan

Al conclur cada sesidn
Ordinariz, Extrsordinaria o
Permanente del Consejo de
Representantes de la

CONASAMI  reine  la Jafa(a) del G'absacién dela
siguiente documentacion: Departamento Juridico T esion
11 |1 Inf [ del [y S fa Auxikar del 8’1"-'1;*“
Comportamiento  de la Consejo seguimiento de
Economia o Informe de la Intervenciones
Direccin Técnica. (papel)

2. Lista de Asistencia de
los(las)  representantes

14

| puestc a su consideracion en

Revisa, mcedifica, de ser el
caso, y aprueba la(s) Acta(s)
de la Sesion Ordinaria,
(Ei:raordlnag:":e;ermaner:: Consejo de
R Representantes de la
epresentantes de la CONASAMI

CONASAMI, sagin

corresponda, que se hayan

la sesién.

Acta aprobada
(papel)

de los trabajadores(as) y

5de9
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Suscriben la(s) Acta(s) de la
Sesion Ordinaria,
Extracrdinaria o Permanente
del Consejo de
Representantes  de la
CONASAMI.

Presidente(a) de la
CONASAMI/Director
(a) Técnica

Acta (papel)

6de9

Pagina 84 de 115




CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL 2018

COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS

STPS

T @& %é‘@qg“..‘.‘t::.‘:“&‘m.‘
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Recibe actas debidamente
suscritas y las integra al
Libro Anual de Actas de las
Sesiones del Consejo de
Representantes de la
CONASAMI y resguarda,

16 Director{a) de Unidad

(papel)

Libro de Actas

6. Términos relacionados con la serie:

¢ Consejo

e Sesion

e Ordinaria

* Permanente
o Acta

7. Areas de la unidad administrativa que intervienen en la gestién de los
asuntos a los que se refiere la serie:

« Presidente(a) de la CONASAMI

« Director(a) Técnico(a)

« Director(a) de Unidad

« Jefe(a) del Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo.

8. Areas de otras unidades administrativas relacionadas con la gestion de
los asuntos a los que se refiere la serie:
« Jefe(a) del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

9. Valores documentales de la serie:

Ficha técnica de valoracion documental

10. Plazos de conservacion de la serie:

Archiva de Tramite 2 afios
___Archivo de Concentracin 6 afios
Total de afics 4 afios

11. Técnica de seleccién de la serie:

TECNICA MARCAR CON UNA X FUNDAMENTO

Eliminacidn

Dicha informacién aporta datos
lnicos y susiancizles de las
Sesiones del Consejo de
Conservacion X Reprasentantes  relacionadas
| can la Fijacidn y Revision de

los Salanos Minimos
| Generales y Profesionalas.

Muestrep

VALOR | MARCAR CON UNA “X™ | FUNDAMENTO

| Debido a que se producen
documentos en el desarrciio
de las Sesiones del Consejo
de Representantes

Adminstrativo X

Se producen documentos
como resultado de las
actividades previstas en la Ley
Legal X Federal del Trabajo. DOF
12/06/2015, Anticuios 557,
571, 573, 578.

Fiscal o contable

7de8

12. Condiciones de acceso a la informacién de la serie:
La informaciaon es de acceso publico

13. Fechas extremas de la serie:
1989 - Contintda Vigentes

14. Afo de conclusion de la serie:
Cantinta Vigente

Area de contexto

15. Nombre de la unidad administrativa:
Direccién Técnica

16. Nombre del area productora:
Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo.

17. Nombre y puesto del responsable del drea productora:

Bded
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Lic. Mauricio Sanchez de la Barquera Collado

18. Nombre y puesto del responsable del archivo de tramite de la unidad
administrativa o del area productora:

Sra. Leonor Gallardo Ruiz

Directora de Unidad

19. Teléfono del responsable del archivo de tramite de la unidad
administrativa o del area productora:
5998 38 67

20. Correo electrénico del responsable del archivo de tramite de la unidad
administrativa o del area productora:
Igallardo@conasami.gob.mx

21. Domicilio de la unidad administrativa:
Av, Cuauhtémoc no. 14 Col. Doctores C.P, 06720, D.F,

22. Ubicacidn topografica de la serie:
Primero y segundo piso archivo de la Presidencia

Lic. Mauricio S ez de la Barquera Sra. Leonor Gallardo Ruiz

Firma o‘!?(sable del area Firma-tfel responsable del area
productgfé y del archivo de productora y del archivo de tramite de
te de la unidad la unidad administrativa

ministrativa

9de9

Pagina 86 de 115



mﬁ“@ CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL 2018
m%m OMISION NACIONAI
Niﬁ:gg%ﬁ SE LOS SALERIOS Iivlfin}lmos

%‘ﬁg,t“,.m_...

Ficha técnica de valoraciéon documental

Area de identificacién
1. Cédigo de la serie: 1.5.4 Nombre de la serie: Sesiones de la
Comisién Consultiva para la recuperacion
Gradual y Sostenida de los Salarios
Minimos Generales y Profesionales y del
Grupo Asesor de la misma,

2. Cédigo del subserie: N/A Nombre de |a subserie: N/A

3. Descripcién de la serie: Sesiones de la Comisién Consultiva y de su Grupo
Asesor para la recuperacion Gradual y Sostenida de los Salarios Minimos
Generales y Profesionales y elaboracion de las Actas y Minutas correspondientes
a dichas reuniones.

4. Marco juridico que fundamenta la serie:

El articulo 123 apartado A) fraccién VI parrafo tercero de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los salarios minimos se fijaran
por una comisién nacional integrada por representantes de los trabajadores, de los
patrones y del gobierno, la que podra auxiliarse de las comisiones especiales de
caracter consultivo que considere indispensables para el mejor desempenio de sus
funciones.

Con fundamento en el articule 557 fracciones V y VI de la Ley Federal del Trabajo,
el Consejo de Representantes podra designar una o varias comisiones o técnicos
para que practiquen investigaciones o realicen estudios especiales, asi como
aprobar la creacion de comisiones consultivas de la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos y determinar las bases para su integracién y funcionamiento.

Conforme a lo digpuesto en el articulo 682-A de la Ley Federal del Trabajo las
Comisiones consultivas serdn creadas por resolucién del Consejo de
Representantes de |la Comision Nacional de los Salarios Minimos, que sera
publicada en el Diario Oficial de |la Federacién y contendra:

1. La materia objeto de la Comisién Consultiva;
1l. La duracién de sus trabajos;
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Ill. El nimero de representantes de los trabajadores y de los patrones anle la
Comision Consultiva, los que seran designados por los representantes de los
trabajadores y de los patrones ante la Comisién Nacional;

IV. El término para la designacién de representantes, los requisitos que deberén
cumplir en cada caso y el lugar que se determine para la notificacién de las
designaciones; y

V. El lugar y fecha en el que se iniciaran formalmente los trabajos de la Comisién
Consultiva.

El 25 de septiembre de 2014, el Consejo de Representantes de la CONASAMI
acordé crear la Comision Consultiva para la Recuperacion gradual y sostenida de
los Salarios Minimos Generales y Profesionales. La Resolucién correspondiente
fue publicada el 3 de octubre de ese mismo afio en el Diario Oficial de la
Federacion, los puntos resolutivos de dicha Resolucion fueron los siguientes:

El objeto de la Comisién que se crea fue; a) Proponer las bases o elementos de
una politica salarial que haga posible |a recuperacion gradual y sostenida de los
salarios minimos generales y profesionales, en un contexto de crecimiento de la
economia nacional, sustentado en el incremento de la productividad, una vez que
el poder legislativo haya resuelto, en lo procedente, la desvinculacién de la figura
del salario minimo de las disposiciones legales en que se le utiliza como unidad de
cuenta, base 0 medida de referencia, lo que ha constituido una de las ataduras
mas importantes para que el salario minimo avance en el cumplimiento del
mandato constitucional. b) Recibir y analizar las propuestas que sean presentadas
por especialistas, académicos y autoridades laborales en referencia a la nueva
politica de fijacion de los salarios minimos. c) Realizar los estudios técnicos que
permitan conocer: i. El posible efecto que tendrian diferentes incrementos de los
salarios minimos sobre la inflacion, el empleo, la reduccion de la dispersion
salarial, la disminucion de la pobreza y la sustentabilidad de las empresas. ii. La
relacion de causalidad existente entre la productividad y el salario minimo teniende
en cuenta la prevalencia del sector informal en la economia de nuestro pais, el
tamafio de los establecimientos donde laboran estos trabajadores y las
calificaciones que poseen para el trabajo. iii. El presupuesto indispensable para la
satisfaccion de las necesidades de las familias donde exista un trabajador
asalariado que perciba un salario minimo, en el orden material, social y cultural y
las relacionadas con la educacion de los hijos. iv. Las condiciones de vida y de
trabajo de los trabajadores asalariados que perciben un salario minimo. d) Analizar
y evaluar |a viabilidad para establecer un solo salaric minimo general en toda la
Republica Mexicana y establecer la estrategia y el calendario para su
instrumentacion. e) Analizar y definir la estrategia para disipar el efecto del
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incremento al salario minimo como referente en los contratos colectivos de trabajo,
con el fin de utilizar el salario minimo como un instrumento de politica
independiente, en favor de los trabajadores que lo perciben. f) Promover la
desvinculacion del salario minimo como unidad de cuenta, base o medida de
referencia en las legislaciones vigentes creadas por los Congresos de las
Entidades Federativas y por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, al tener
en cuenta que una nueva politica para la recuperacion gradual y sostenida de los
salarios minimos se establecera a partir de haberse dado dicha desvinculacién en
la legislacion federal, y que de no llevarse a cabo en las Entidades Federativas y
en el Distrito Federal podria generar efectos no deseados que afecten a los
trabajadores asalariados, a las empresas y a las finanzas estatales y municipales.
g) Revisar y definir, @n su caso, los criterios con que se incrementaran los salarios
minimos profesionales al llevarse a cabo la revision o fijacion de los salarios
minimos generales.

La Comision Consultiva se integrd por cuatro representantes de los trabajadores,
cuatro representantes patronales, un representante del Banco de México, un
representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, un representante
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, y fue presidida por el Presidente
de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, quienes invitaron a participar en
sus trabajos a los especialistas que se requirieron.

Articulo 556 de la Ley Federal del Trabajo. Los representantes de los trabajadores
y de los patrones deberan satisfacer los requisitos siguientes: |. Ser mexicanos,
mayores de veinticinco afios y estar en pleno ejercicio de sus derechos; Il. No ser
ministro de cuito; y lll. No haber sido condenados por delito intencional sancionado
con pena corporal,

El Grupo Asesor se conformé con 14 Asesores, representantes de las instituciones
que a continuacion se sefalan:
* Comision Federal de Competencia Econémica. COFECE
Secretaria de Hacienda y Credito Publico. SHCP
Secretaria del Trabajo y Prevision Social. STPS
Banco de México. BM
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. INEGI
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social,
CONEVAL
Universidad Auténoma Metropolitana, UAM
Centro de Estudios Econémicos del Sector Privado. CEESP
* Universidad Iberoamericana. IBERO
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Universidad Nacional Auténoma de México. UNAM

Colegio de México A.C. COLMEX

Centro de Investigacién y Docencia Econémicas A.C, (CIDE).
Organizacion Internacional del Trabajo. OIT

Instituto Tecnoldgico Auténomo de México. ITAM

® e 8 o @

El Consejo de Representantes acordd ampliar en seis meses el plazo original que
venceria el 23 de abril del 2015, para que la Comisién Consultiva concluya sus
trabajos, es decir al 23 de octubre de 2015', mediante la entrega de un Informe al
Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos, que
contenga las opiniones y recomendaciones que juzgue pertinentes en relaciéon con
el mandato contenido en la Resolucion publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 3 de octubre de 2014.

Posteriormente y debido a la complejidad e inexistencia, casi generalizadas de
antecedentes de los estudios a elaborar por el Grupo Asesor de la Comision
Consultiva, los trabajos de esta comision fueron concluidos en un plazo de ocho
meses mas contados a partir del 23 de octubre de 2015, por tal motivo, el plazo
para realizar |a entrega del Informe correspondiente al Consejo de Representantes
de la CONASAMI fue hasta el 23 de junio de 2016.2

5. Actividades inherentes a la serie:

Sesiones de la Comision Consultiva

Actividad Tipo
- Descripcién de la Responsable de ¥
o actividad llevarla acabo cuoniinaca . | domuousiyl
con producido
Elabora el Proyecto de Jefe (a) del
Orden del Dia para las Departamento Presidente (a) Proyecto de
1 | sesiones de la Comision Juridico y dela Orden del Dia
Consultiva. Secretaria Auxiliar CONASAMI (papel)
del Consejo
Revisa, solicita » Jefe (a) del 5
2 | modificaciones de ser el Pre%ndg;:\es(ﬁa\me la Departamento Ord(an de")d'a
caso, y aprueba el Juridico y Pape
! Diario Oficial de la Federacion, 20 de abril de 2015
2 Diario Oficial de la Federacion , |3 de octubre de 2015
4de13
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proyecto de Orden del Secretaria
Dia. Auxiliar del
Consejo
Jefe (a) del
;Z:}at:ora dgl P::yecéﬁi r:: Departamento Presidente (a) Proyecto de
3 & 9 Juridico y de la Acta
reunion de la Comisién 2 "
Consultiva. Secretaria Aquar CONASAMI (papel)
del Consgjo
Revisa, solicita Jefe (a) del
modificaciones de ser el 5 Departamento
4 |caso y aprueba el Presécg)eﬁi\es(:me fa Juridico y (Actal)
Proyecto de Acta de la Secretaria pape
Comisién Consultiva, Auxiliar del
Consegjo
Envia a los miembros
de la Comision
Consultiva el Proyecto Jefe (a) del
de Acta de Sesion de Departamento
5 |dicha Comision Juridico y xu:ayectod'e
Consultiva y el Orden | Secretaria Auxiliar cta (papel)
del Dia aprobado por el del Consejo
Presidente de la
CONASAMI.
Cita via telefénica y/o
por correo electronico a
los (las) integrantes de
e < Jefe (a) del
la Comigion Consultiva, | opatamento Confirmacion de
¢ |muistm s lamadon Juridico y Asistencia
telefonicas mediante el Secretaria Auxiliar (papel)
formato de del Consejo
Confirmacion de e
Asistencia y los turna al
Presidente de la
CONASAMI.
Integra la carpeta del Director (a) de Presidente (a)
7 | Presidente y |a presenta Unidad de la dela Carpeta de
para aprobacion. CONASAMI CONASAMI
5de13

Elabora  presentacién Director (a) de Presidente (a) s
8 |digital de los temas a|  Unidad de la dela Presentacion
ratar. CONASAMI CONASAMI (digital)
El dia previo a las
sesiones de la Comision
Consultiva se comunica
y cita a los (las)
integrantes para Jefe (a) del
confirmar su asistencia. Departamento Confirmacion de
9 | Registra confirmaciones Juridico y Asistencia
telefénicas de asistencia | Secretaria Auxiliar (papel)
y entrega el formato de del Consejo
Confirmacién de
Asistencia al Presidente
de la CONASAMI.
Previo a la Sesién se
verifica  limpieza vy
disposicion de mobiliario
y material de trabajo, Presidente (a
apoya en la Sala de Director (a) de o ( d) - taci
10 | Juntas donde se realiza Unidad de Ia ylmlgm {0008 mzf' :cilones
la sesion de la Comision | CONASAMI st {dlightal)
Consultiva. Revisa el Pneuliva
proyector, equipo de
grabacion y
computadora.
Envia las listas de| Jofe(@ del
asistencia  de  los Jpa‘ amento | pirector (a) de ;
11 |integrantes  de la uridicoy | “nidad de la Listas
Secretaria Auxiliar (papel)
Comisién Consultiva al del C 3 CONASAMI
area de Presidencia. Bl -anEeic
Ratifica proyectos de
orden del dia, le da Jefe(a) del
seguimiento a los Departamento Pres:;je:\te (@
12 | acuerdos tomados en Jurfdico y CORARAR
sesiones anteriores de | Secretaria Auxiliar
la Comisién Consultiva. del Consejo
6de13
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Director (a) de

Concluida la reunion Unidad de la
retira material de CONASAMI y

13 trabajo, guarda equipo y Jefe(a) del
elabora Proyecto de Departamento

Acta Juridico y

Secretaria Auxiliar
del Consejo

Sesiones del Grupo Asesor:

Ficha técnica de valoraciéon documental

@%
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ELABORACION DE ACTAS DE LAS SESIONES DE LA COMISION CONSULTIVA

Transcribe la grabacion Jefe(a) del
de la sesion y elabora el Departamento
14 | Proyecto de Acta de Juridico y Pm\;f:t‘a" de
Sesién de la Comision | Secretaria Auxiliar (papel)
Consultiva para su del Consejo
aprobacion.
Revisa, modifica, de ser
15 el caso, y aprueba la(s) lnteg;ant:tiz?dse la Acta
Acta(s) de la Sesion de Consultiva (papel)
la Comisién Consultiva.
Jefe(a) del
16 Recibe Actas aprobadas Dera"ame"w Actas
% uridico y f
y procede a un archivo Secretaria Auxiliar (papel)
del Consejo
7de13

B s ik Actividad Tipo

s Descripcion de la Responsable de

N actividad llevarla acabo coo::’l:ada d;_‘:g::;::'
Elabora el Proyecto de Director (a) de Presidente (a) Proyecto de

1 Orden del Dia para las Unidad de | de | Orden del Di
sesiones  del  Grupo | oo CONASAMI )
Asesor. (papel)
Elabora Proyecto de Director (a) de Presidente (a) Proyecto de

2 | Minuta de |a reunién del Unidad de la dela Minuta
Grupo Asesor, CONASAMI CONASAMI (papel)
Revisa, solicita
modificaciones y los . =

3 | procesa, de ser el caso, de:& (dag ge ng’:::e @ Orden del Dia
de la Minuta y el (papel)
proyecto de Orden del CONASAMI CONASAMI
Dia.
Integra la Carpeta del
Presidente para apoyar Director (a) de
la reunién del Grupo Unidad de la

4 |Asesor y el Orden del|  CONASAMI g
Dia aprobados. pape
Elabora Citatorio para Director (a) de Citatorio

5 |los (las) integrantes del Unidad de la (digital)
Grupo Asesor. CONASAMI
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Cita via telefénica a los
integrantes del Grupo
Asesor y por correo
electrénico envia el
proyecto de orden del
dia y el proyecto de la

6 | anterior, Unidad de la dela Asistencia
Registra las llamadas CONASAMI CONASAMI {papel)
telefénicas mediante el
formato de
Confirmacion de

Asistencia y los turna al
Presidente de la
CONASAMI.

#4008 Saianios Minmos

e
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minuta de la reunién Directer (a) de Presidente (a) | Confirmacion de

El dia previo a las
sesiones del Grupo
Asesor se comunica y
cita a los (las)
integrantes de confirmar . 3 ;
su asistencia. Registra DJ;‘;:;’; e) ge Presd»d:;\ate @

confirmaciones Asistencia
telefonicas de asistencia CONASAML CONASAM (papel)
y entrega el formato de
Confirmacién de
Asistencia al Presidente
de la CONASAMI

(computadora, proyector
y equipo de grabacion)
y material de trabajo.
Elapora |la Minuta de las Director () de Presidente (a) Minuta
9 |sesiones del Grupo Unidad dela (papel)
Asesor. ¢ CONASAMI pap
Revisa, modifica, de ser | Grupo Asesor de la Minuta
10 | el caso, y aprueba la(s) Comision (papel)
Minuta(s) Consultiva
Archiva minutas y lleva < ¢
11 |el control de las D"eLTrt\?c;a(ca!) de rzdlgutal)s
mismas. < pape

Confirmacion de

Previo al inicio de la
Sesion  del  Grupo
Asesor coloca los Director (a) de
8 formatos  Listas de Unidad de la
Asistencia para la firma CONASAMI
de los (las) integrantes;
verifica  limpieza y
disposiciones de
material y equipo

9de13

6. Términos relacionados con la serie:
» Comisién Consultiva para la Recuperaciéon Gradual y Sostenida de los
Salarics Minimos Generales y Profesionales
Grupo Asesor
Acta
Minuta
Orden del Dia
Carpetas.

7. Areas de la unidad administrativa que a la Comisién Consultiva
intervienen en la gestion de los asuntos a los que se refiere la serie:

« Presidente de la CONASAMI

« Director (a) de Unidad

« Jefe (a) del Departamento Juridico.

10de 13
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8. Areas de otras unidades administrativas relacionadas con la gestién de

los asuntos a los que se refiere |a serie:
« Ninguno

9. Valores documentales de la serie:

VALOR MARCA CON UNA X FUNDAMENTO
Por naturaleza se
Administrativo X producen documentos en

la Comision Consultiva y
Grupo Asesor.

Legal
Fiscal o contable

10. Plazos de conservacién de la serie:

Archivo de Tramite 2 afos
Archivo de Concentracion 4 anos
Total de anos 6 anos

11. Técnica de seleccion de la serie:

TECNICA MARCA CON UNA X FUNDAMENTO
Eliminacién

Si, ya que dicha
informacién aporta datos
unicos y sustanciales de
las reuniones de Ia
Conservacion X Comisién Consultiva y
Grupo Asesor
relacionadas con la
Recuperacién Gradual y
Sostenida de los Salarios
Minimos Generales vy
Profesicnales.

Muestreo

11 de 13
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12. Condiciones de acceso a la informacion de |a serie:

« Pablica: X
Nota: La informacion sera reservada cuando sea necesaria conforme al Capitulo Il
De la Informacién Reservada que menciona la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
13. Fechas extremas de la serie:

« Del 25 de septiembre de 2014 al 23 de junio de 2016

14. Afio de conclusién de la serie:
e 2016

Area de contexto

15. Nombre de la unidad administrativa:
= Presidencia

16. Nombre del drea productora:
* Director de Unidad
« Jefe del Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo.

17. Nombre y puesto del responsable del drea productora:
* Sra. Leonor Gallardo Ruiz, Directora de Unidad.
* Lic. Mauricio Sanchez de la Barquera Collado, Jefe del Departamento
Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo.

18. Nombre y puesto del responsable del archivo de tramite de la unidad
administrativa o del area productora:
+ Sefiora Leonor Gallardo, Directora de Unidad

12de 13
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19, Teléfono del responsable del archivo de tramite de la unidad
administrativa o del drea productora:

« 59983800 ext. 33803, 33829 y directo 589983866

20. Correo electrénico del responsable del archive de tramite de la unidad
administrativa o del area productora:

loallardo@conasami.com.mx ¥ cnsm@prodiay.net.mx

21. Domicilio de la unidad administrativa:
e Av. Cuauhtémoc no. 14 Col. Doctores C.F. 08720, DF.

22. Ubicacian topografica de la serie:

« Segundo Piso Presidencia

Lic. Mauricio Sghcfiez de la Barquera Sra. Leanor Gallarde Ruiz

¢
T e /
--ﬂ-‘j:f/{_g_.u /,/{C' g;/:_//;,é/:r;‘
| . T k
Firma @J/f Djsable del area Firmatel responsable del area
pr duc.“ y del archivo de productora y del archive de tramite de
| tragite de la unidad la unidad administrativa
ministrativa
\/
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Area de identificacion

1. Cédigo de la serie: 1S.5 Nombre de la serie: Elaboracion del Plan
Anual de Trabajo para el Desarrollo de las
Investigaciones en la Materia (de la
Direccion Técnica).

2. Codigo de la subserie: N'/A  Nombre de la subserie: N/A
3. Descripcion de la serie:

Elaborar el documento que integra los proyectos a desarroliar por las areas
adscritas a la Direccion Técnica y su calendarizacion, para mantener informado
mensualmente al Consejo de Representantes sobre la situacion econdmica del
pais.

4. Marco juridico que fundamenta la serie:

Ley Federal del Trabajo. Diaric Oficial de la Federacion, Ciudad de México, 01-04-
1970, ultima Reforma DOF 12-06-2015:

Articulo 553. El Presidente de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos tiene
los deberes y atribuciones siguientes:

I. Someter al Consejo de Representantes el plan anual de trabajo preparado por la
Direccién Técnica;

IIl. Reunirse con el Director y los Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menos;
vigilar el desarrollo del plan de trabajo que efectien las investigaciones y estudios
complementarios gue juzgue conveniente;

Ill. Informar periédicamente al Secretario del Trabajo y Prevision Social de las
actividades de la Comision;

IV, Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes;

V. Disponer la organizacion y vigilar el funcionamiento de las Comisiones
Consultivas de la Comisién Nacional;

V1. Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a
quienes deban presidirios,

VII. Los demas que le confieran las leyes.

Articulo 5§57. El Consejo de Representantes tiene los deberes y atribuciones
siguientes:
I, Determinar, en la primera sesion, su forma de trabajo y la frecuencia de las
sesiones;

1de9
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Il.  Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccion Técnica,

Il Conocer el dictamen formulado por la Direccién Técnica y dictar resolucion
en la que se determinen o modifiquen las areas geograficas en las que
regirdn los salarios minimos. La resolucion se publicara en el Diario Oficial
de la Federacion;

IV. Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue
conveniente y solicitar de la Direccién Técnica que efectie investigaciones
y estudios complementarios;

V. Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen
investigaciones o realicen estudios especiales;

VI.  Aprobar la creacién de comisiones consultivas de la Comisién Nacional y
determinar las bases para su integracion y funcionamiento.

Articulo 561. La Direccién Técnica tiene los deberes y atribuciones siguientes:

. Realizar los estudics técnicos necesarios y apropiados para determinar la
division de la Republica en areas geograficas, formular un dictamen y
proponerlo al Consejo de Representantes;

Il.  Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a la Division de la
Republica en areas geogréficas y a la integracién de las mismas, siempre
que existan circunstancias que lo justifiquen;

lll.  Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados
para que el Consejo de Representantes pueda fijar los salarios minimos;

IV. Sugerir la fijacién de los salarios minimos profesionales;

V. Publicar regularmente las flucluaciones ocurridas en los precios y sus
repercusiones en el costo de la vida para las principales localidades del
pais;

VI.  Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en
relacién con las fluctuaciones de los precios y sus repercusiones en el
poder adquisitivo de los salarios;

VII. Apoyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones
Consultivas; y

VIIl. Los demas que le confieran las leyes.

Articulo 562. Para cumplir las atribuciones a gue se refiere la fraccién Ill del
articulo anterior, la Direccién Técnica debera:
I. Practicar y realizar las investigaciones y estudios necesarios y apropiados

para determinar, por lo menos:
a) La situacién econdmica general del pais,
b) Los cambios de mayor importancia que se hayan observado en las
diversas actividades econémicas.
c) Las variaciones en el costo de la vida por familia.
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d) Las condiciones del mercado de trabajo y las estructuras salanales.
Realizar periodicamente las investigaciones y estudios necesarios para

determinar:

a) El presupuesto indispensable para la satisfaccion de las siguientes
necesidades de cada familia, entre otras: las de orden material, tales como
la habitacién, menaje de casa, alimentacion, vestido y transporte; las de
caracter social y cultural, tales como concurrencia a espectaculos, practica
de deportes, asistencia a escuelas de capacitacién, bibliotecas y otros
centros de cultura; y las relacionadas con la educacion de los hijos.

b) Las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores de salario

minimo.

Solicitar toda clase de informes y estudios de las instituciones oficiales,
federales y estatales y de las particulares que se ocupen de problemas
econdmicos, tales como los institutos de investigaciones sociales y
econdmicas, las organizaciones sindicales, las camaras de comercio, las de
industria y otras instituciones semejantes;
Recibir y considerar los estudios, informes y sugerencias que le presenten
los trabajadores y los patrones; y
Preparar un informe de las investigaciones y estudios que hubiese
efectuado y de los presentados por los trabajadores y los patrones y
someterlo a la consideracion del Consejo de Representantes.

Conocer las opiniones que formulen las comisiones consultivas al término

de sus trabajos;

Los demés que le confieran las leyes.

5. Actividades inherentes a la serie:

Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

w
-
=
wn

QR ..,

Ficha técnica de valoracién documental

Técnica, considerando una

entrega para su

fecha de entrega
COMPpromiso.
Elaboran la propuesta de | Representante
proyectos que les de la
corresponda para su Presidencia / Propuesta de
integracidn al Plan Anual de Personal Proyectoes (papel o
Trabajo de la Direccidn Adscrito ala digital)
Técnica. Direccion

Técnica
Reciben y valida las "
propuestas presentadas por | S”bji';:fgf”
los  Subdirectores(as) y | Directores(as) departamento de Propuesta enviada
Jefes(as) de Departamento, del Area o% drese nibstes por Correo
después de hacer los Técnica a la Direccion Electrénico
ajustes necesarios, Técnica
Revisa e integra las
propuestas, despuds de
realizar los ajustes
necesarios, y elabora el
proyecto del Plan Anual de 2 Proyecto del Plan
Trabajo de la Direccion ?‘e’::gg; Anual de Trabajo
Técnica para someterlo a (papel)
consideracion del
Presidente(a) de la
CONASAML. e
Revisa y ordena los cambics
al proyecto del Plan Anual
de Trabajo de la Direccion | Presi (a) de A =
Técnica que  considere | la CONASAMI | ° Técnica
pertinentes.
Realiza las modificaciones al
proyecto del Plan Anual de
Trabajo de la Direccion |  pyorseeay Presidencia de la | Modificaciones al
Técnica que se le solictan ¥ | 1) CONASAMI Plan Anual (papel)

Revisa y auteriza el proyecto

Presidente(a) de

D G Responsable Actividad Tipo
No ‘;:z:;:: dd. Ia de llevarla coordinada documental
acabo con producido
Emite el oficio solicitando la
Propuesta de Apartados
para integrar el Plan Anual
de Trabajo de la Direccion
Técnica al personal de zeg';zzne':g:::: Oficlo de solicitud de
mande adscrito a la misma y Direccién |2 CONASAMI Propuesta de
1 |al Representante de la Técnica Patioral e Y | Apartados para
Presidencia, solicitando su mando.de B integrar el Plan
proyecto de actividades con 3 < Anual (papel)
su calendarizacion para Direccion Técnica
integraric al Plan Anual de
Trabajo de [a Direccidn
3de9

de la CONASAMI el Plan
Anual de Trabajo preparado

final del Plan Anual de Plan Anual de
Trabajo de la Direccion JECHINRADE Trabajo
Técnica. (papel)

En la primera sesién

ordinaria del afio, somete al | Presidente(a) de i . F
Consejo de Representantes | |a CONASAMI Listas de.Asistencia

(papel)
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por |a Direccién Técnica.

Recibe, analiza y acuerda
que el proyecte del Plan
Anual de Trabajo de la
Direccion Técnica se revise,
discuta y modifique, en su
caso, por los asesores(as)
de las representaciones de
los Trabajadores(as) y de los
patrones(as) que integran
dicho Consejo, asi como por
las @dreas que integran la
Direccion Técnica, a efecto
de que en su segunda
Sesion Ordinaria del afo
tome una determinacion al
respecto.

Direccién
Técnica

Asesores de la

Minuta de la Sesién

Patf::nal y Obrera

Ordinaria (papel)

Resuelve el proyecto del |
Plan Anual de Trabajo de la

10

En la fecha en que se
convenga y antes de la
sesion ordinaria del Consejo
de Representantes de la
CONASAMI, del mes de
febrero, se rednen con los
asaesores(as) de ambas
representaciones para la
ravision y discusion del
proyecto del Plan Anual de
Trabajo de la Direccion
Técnica, toman nota de las
observaciones )
comentarios y, de ser el
caso, las incorporan al
proyecto del Plan Anual de
Trabajo de la Direccion
Técnica

Director{a)
Técnico(a)/

Asesores de fa
Representacion
Patronal y Obrera

Citatorios y minuta
de la sesion (papel)

Direccion Técnica.
5o aprusoa? Consejo de
13 | Si: So asienta en el acta de | "7 ene e | Direocidn Técnica oﬁg‘,:::as(”“’"”
la Sesién e Instruye a fa CONASAMI pape!
Direcciéon Técnica para su
desarrollo y seguimiento.
No: Regresa a la actividad
12
Tuma un ejemplar del Plan
Anual de Trabsjo de Ia o
14 Direccién Técnica autorizado Director (a) Arelgsom?;:s 9 Plan Anual de
a cada una de las éreas que Técnico{a) Técnica Trabajo (papel)

integraron  proyectos en
dicho Plan.

1"

En la segunda Sesion
Ordinaria del afio, informa al

Consejo de Repr tes
los resultados de la revision
al proyecto del Plan Anual
de Trabajo de la Direccién
Técnica.

Director(a)
Técnico(a)

Acta de la Sesidn
Ordinaria (papel)

12

Somete a consideracidn de!
Consejo de Representantes,
el proyecto final del Plan
Anual de Trabajo de Iz

| Direccién Técnica.

Presidente(a) de
la CONASAMI

Minuta de la Sesion
Ordinaria (papel)

5de9

Plan

Anual

Proyecto
Calendarizacion
Acta

. Términos relacionados con la serie:

7. Areas de la unidad administrativa que intervienen en la gestion de los
asuntos a los que se refiere la serie:
Presidencia de la CONASAMI.

Direccién Técnica.

Consejo de Representantes.
Representante de la Presidencia / Personal Adscrito a la Direccién Técnica
Directores, Subdirectores de Area y Jefes de Departamentos de la

CONASAMI.

* Asesores de la Representacion Obrera y Patronal.

8. Areas de otras unidades administrativas relacionadas con la gestion de
los asuntos a los que se refiere |a serie:
Representante de la Presidencia de la CONASAMI
Areas Adscritas a la Direccién Técnica
« Asesores de la Representacién Obrera y Patronal
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9. Valores documentales de la serie:

~ VALOR MARCAR CON UNA “X" | FUNDAMENTO
Debide a que se producen
documentos en el desarrolio
5 = de la funcién conferida a la
Administrative X Enlidad, respectc a la

elaboracién del Plan Anual ce
la Direccion Técnica.
Legal
Fiscal o contable
10. Plazos de conservacion de la serie:
Archivo de Tramite afios
Archive de Concentracién afnos
Total de afics afos
11. Técnica de seleccién de la serie:
TECNICA MARCAR CON UNA X FUNDAMENTO
Eliminacién
Conservacion
Muestreo X (1)

(1) Para la CONASAMI en el caso de las series documentales que se hayan
valorado con un destino final de muestreo estaran sujetas al siguiente
procedimiento de muestreo simple:

¢ Una vez que se tengan los expedientes ordenados en cajas o legajos e
inventariados, se tomaran ejemplares que en total sean el 5% de la cantidad
total de expedientes a valorar.

7de9
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* Las muestras deberan corresponder a diferentes cajas o legajos segln sea
el caso. Una vez seleccionada la muestra se procedera a realizar la
valoracién de lo que se debera conservar y por otro lado lo que se ira a la
baja definitiva.

. Este procedimiento deberé realizarse en presencia de la Coordinacién de
Archivos, el responsable de Archivo de Concentracién de la Unidad
Administrativa solicitante y el responsable de la unidad generadora de la
informacion, para lo cual, se levantara un acta administrativa que acredite el
procedimiento antes mencicnado.

12. Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
La informacién es de acceso publico.

13. Fechas extremas de la serie:
2002 - Continta Vigente.

14. Aio de conclusién de la serie:
Continta Vigente

Area de contexto

15. Nombre de la unidad administrativa:
Presidencia de la CONASAMI|

16. Nombre del area productora:
Direccién Técnica

17. Nombre y puesto del responsable del area productora:
Dr. Alfredo Hernandez Martinez
Director Técnico

18. Nombre y puesto del responsable del archivo de tramite de la unidad
administrativa o del area productora:

Guadalupe Patricia Cuca Villegas

Profesional Dictaminador Especializado

19. Teléfono del responsable del archivo de tramite de la unidad

administrativa o del area productora:
59-98-38-69, 59-98-38-70 y 59-98-38-00 ext. 3800
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20. Correo electronico del responsable del archive de tramite de la unidad
administrativa o del area productora:
poeuca@conasami.gob mx

21. Domicilio de la unidad administrativa:
Avenida. Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, C.P. 08720, México, D.F,

22, Ubicacién topografica de la serie:
Direccion Técnica, 1er. Piso

Dr. Alfredo Hernandez Martinez Guadalupe Patricia Cuca Villegas
L i |I
( \ ALY m{u
Responsable del drea produclora Responséble I—*rchrﬁ‘ﬂ‘e tramite de la
unidad ladfiinistrativa o del &rea
productora

9de?d

Pagina 98 de 115



mﬁ“@ CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL 2018
m%: OMISION NACIONAI
Niﬁ:gg%ﬁ SE LOS SALERIOS MINIMOS

Sl

%%?:‘:;:a::.._

Ficha técnica de valoracion documental

Area de identificacion

1. Codigo de la serie: 1S.6 Nombre de la serie: Elaboracién, revisién
y presentacién de los informes: mensuales
del comportamiento de la economia, de
fijacion y de revision de los salarios
minimos generales y profesionales.

2. Codigo del subserie: N/A  Nombre de la subserie: N/A

3. Descripcion de la serie:

Presentar informacion relacionada con la situacién de la economia mexicana y las
principales medidas de politica econdmica y social que tienen impacto en el
mercado laboral y en las estructuras salariales del pais, asi como sobre ia
evolucion de los temas e indicadores socioeconémicos mas relevantes en el plan
internacional, para la toma de decisiones en la fijacion o revisién de los Salarios
Minimos Generales y Profesionales.

4. Marco juridico que fundamenta la serie:
Ley Federal del Trabajo. Diario Oficial de la Federacién, Ciudad de México, 01-04-
1970, dltima Reforma DOF 12-08-2015:

Articulo 581.- La Direccién Técnica tiene los deberes y atribuciones siguientes:

|. Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la
division de la Republica en areas geograficas, formular un dictamen y proponerio
al Consejo de Representantes;

Il. Proponer al Consejo de Representantes modificacicnes a la Division de la
Republica en areas geograficas y a la integracién de las mismas; siempre que
existan circunstancias que lo justifiquen;

lll. Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados
para que el Consejo de Representantes pueda fijar los salarios minimos;

IV. Sugerir la fijacién de los salarios minimos profesionales;

V. Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus
repercusiones en el costo de |a vida para las principales localidades del pais;

VI. Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en
relacion con las fluctuaciones de los precios y sus repercusiones en el poder
adquisitivo de los salarios;

VII. Apoyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas;

y
VIIl. Los demas que le confieran las leyes.
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Articulo 562.- Para cumplir las atribuciones a que se refiere la fraccion Il del
articulo anterior, la Direccidn Técnica debera:

I. Practicar y realizar las investigaciones y estudios necesarios y apropiados para
determinar, por lo menos:

a) La situacion econémica general del pais.

b) Los cambios de mayor importancia que se hayan observado en las
diversas actividades econdémicas.

c) Las variaciones en el costo de la vida por familia.

d) Las condiciones del mercado de trabajo y las estructuras salariales.

Il. Realizar periddicamente las investigaciones y estudios necesarios para
determinar:

a) El presupuesto indispensable para la satisfaccion de las siguientes
necesidades de cada familia, entre ofras: las de orden material, tales como la
habitacién, menaje de casa, alimentacién, vestido y transporte; las de caracter
social y cultural, tales como concurrencia a espectaculos, practica de deportes,
asistencia a escuelas de capacitacion, bibliotecas y otros centros de cultura; y las
relacionadas con la educacion de los hijos.

b) Las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores de salario
minimo.

lll. Solicitar toda clase de informes y estudios de las institucicnes oficiales,
federales y estatales y de las particulares que se ocupen de problemas
econdmicos, tales como los institutos de investigaciones sociales y econémicas,
las organizaciones sindicales, las camaras de comercio, las de industria y otras
instituciones semejantes;

IV. Recibir y considerar los estudios, informes y sugerencias que le presenten los
trabajadores y los patrones; y

V. Preparar un informe de las investigaciones y estudios que hubiese efectuado y
de los presentados por los trabajadores y los patrones y someterlo a la
consideracion del Consejo de Representantes.

Articulo 571. En la fijacién de los salarios minimos a que se refiere el primer

parrafo del articulo 570 se observaran las normas siguientes:

I. Los trabajadores y los patrones dispondran de un término que vencera el
Gltimo de noviembre para presentar los estudios que juzguen convenientes;

Il. La Direccion Técnica presentara a la consideracién del Consejo de
Representantes, a mas tardar el tltimo dia de noviembre, el Informe al que se
refiere la fraccion V del articulo 562 de esta Ley;

lll. El Consejo de Representantes, durante el mes de diciembre y antes del dltimo
dia habil del mismo mes, dictara resolucién en la que fije los salarios minimos,
después de estudiar el informe de la Direccion Técnica, y las opiniones,
estudios e investigaciones presentadas por los trabajadores y los patrones.
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Para tal efecto podra realizar directamente las investigaciones y estudios que
juzgue convenientes y solicitar a la Direccion Técnica informacién
complementaria;

IV. La Comisién Nacional expresara en su resolucion los fundamentos que la
justifiquen; y

V. Dictada la resolucién, el Presidente de la Comisién ordenara su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacion la que debera hacerse a mas tardar el treinta
y uno de diciembre.

Articulo 573. En la revision de los salarios minimos a la que se refiere el segundo

parrafo del articulo 570 de la Ley se observaran los siguientes procedimientos:

I. El Presidente de la Comisién Nacional, dentro de los tres dias siguientes a la
fecha en que haya recibido la solicitud del Secretario del Trabajo y Prevision
Social, 0 en su caso la que le hayan presentado las organizaciones de
trabajadores o los patrones, convocara al Consejo de Representantes para
estudiar la solicitud y decidir si los fundamentos que la apoyan son suficientes
para iniciar el proceso de revisién. Si la resolucién es en sentido afirmativo
ordenara a la Direccién Técnica la preparacién de un informe que considere el
movimiento de los precios y sus repercusiones en el poder adquisitivo de los
salarios minimos; asi como los datos mas significativos de la situacion
econdmica nacional para que el Consejo de Representantes pueda disponer
de la informacién necesaria para revisar los salarios minimos vigentes vy fijar,
en su caso, los que deben establecerse. Si su resolucion es negativa la
pondra en conocimiento del Secretario del Trabajo y Previsién Social;

Il. La Direccién Técnica dispondra de un términc de cinco dias, a partir de la
fecha en que hubiera sido instruida por el Presidente de la Comisién Nacional,
para elaborar el informe a que se refiere la fraccion anterior y hacerlo llegar al
Consejo de Representantes por conducto del Presidente de la Comision;

lll. El Consejo de Representantes, dentro de los tres dias siguientes a la fecha en
que reciba el informe de la Direccion Técnica dictard la resolucién que
corresponda fijando, en su caso, los salarios minimos que deban establecerse;

IV. La resolucion de la Comisién Nacional establecera la fecha en que deba
iniciarse la vigencia de los nuevos salarios minimos que se fijen, la cual no
podra ser posterior a diez dias contados a partir de la fecha en que se emita la
resolucion; y

V. El Presidente de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos ordenara la
publicacién de la Resolucion en el Diario Oficial de la Federacion dentro de los
tres dias siguientes a la fecha en que se haya emitido.

3ded
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5. Actividades inherentes a la serie:

No

Descripcion de la
actividad

Responsable de
llevarla acabo

Actividad
coordinada
con

Tipo |
documental |
producido

Con base en el Plan Anual de
Trabajo de la Direccidn Técnica,
aprobado por el Consejo de
Representantes de la CONASAMI
emite, de enero a noviembre, el
escrito de Solicitud de apartados
para integrar el Informe, a los
Directores{as), Subdirectores(as)
del Area Técnica y al Jefe(a) del
Departamento de Anélisis de las
Areas Geogréficas, solicitandoles
el apartado que les corresponda
para integrar los Informes
Mensuales del Comportamiento
de la Economia o Informe de la
Direccién Técnica

Nota 1: En el caso de Revisién de
los Salaries Minimos Generales y
Profesionales, el procedimiento
Inicia a partir de que el
Presidente(a) de la CONASAMI
ordena a la Direccion Técnica la
elaboracién del Informe sefialade
en el Articulo 573 fraccion | de la
Ley Federal de Trabajo.

Nota 2: El Informe Mensual del
Comportamiento de la Economia
se elabora para todos los meses
del afo, con excepcion de
noviembre y diciembre; el de
Fijacion corresponde al del mes
de noviembre, el cual se
denominard  Informe  de la
Direccion Técnica del mes y aflo
en que éste se elabore, y el de
Revision se denominaréd Informe
de la Direccion Técnica del mes y
afo en que éste se elabore,

Director{a)
Técnico(a)

Areas Adscritas a
la Direcclon
Técnica

Solicitud de
apartados
(papel o formato
electrénico)
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Elaboran las propuestas de
informacién de cada uno de los
apartados que les correspandan,
asi como las caracteristicas a
controlar y los criterios de
aceptacién sefialados en el Plan
de Calidad del Manual de

Planeacion.

Directores(as)/
NOTA: En el caso de Reyisién de | Sybdj (as) del
los Salarios Minimos Generales ¥ | Area  Técnica / i
Profesionales el Informe deberd | Jefe(a) Areas Adscritas a
2 | elaborarse en un lapso no Mayor | pepartamento  de | '@ Direccion
a cinco dias a partir de que se | Analisis de las Areas Técnica
recba la  Instruccion  del | Geograficas
Presidente(a) de la CONASAMI y
debera considerar el movimiento
de los precios y  sus
repercusiones en el poder
adquisitvo de los  salarios
minimos, asi como los datos mas
significativos de la situacion
econdmica nacional.

Impresién de
Articulos
Informativos
(papel o formato
electrénico)

Procesa e integra en medic
electronico los apartados de los
Informes Mensuales del
Comportamiento de la Economia
6 |° Informe de la Direccién Técnica; Director(a)

reproduce en CD's el Informe que Técnico(a)
corresponda y los entrega en la
Oficina de la Presidencia de la
CONASAMI.

cD's
Presidencia

Entrega los Informes Mensuales
del Comportamiento de la
Economia o Informe de la Informes
7 Direccién Técnica, grabado en | Presidente(a)dela Mensuales

CD, a los integrantes del Consejo CONASAMI (CD o papel)
de Representantes de fa
CONASAML.

Revisan y validan las propuestas
de informacién de cada uno de Directores(as) del
3 los  apartados que les Area Técnica

correspondan y las envian al
Director(a) Técnico(a)

Propuestas de
Informacion
{papel o formato

Recibe los Informes: Mensuales
del Comportamientc de la
Economia y de Fijacién de los
Salarics Minimos Generales y
Profesionales. Concurre y debate
8 | el conteno del Informe Mensual
del Comportamientc de Ia
Economia corespondiente y, en
su caso, solicita informacién
adicional.

Consejo de
Representantes

)

Revisa y aprueba el texto de los

o Informe de la Direccion Técnica

5 | para someterlos a la Presidente(a) de la

apartados y los integra a los Director(a) Apartados

4 | Informes Mensuales del Técnico(a) (papel o formato
Comportamiento de la Economia elactrénico)
o Informe de la Direccidn Técnica.
Revisa y autoriza el contenido de Informe
los Informes Mensuales del Mensual del
Comportamiento de la Economia Compartamiento

de la Economia

: SAM | o fi
consideracion del Censejo de GO ; (p:;::c;o:i::)am
Representantes de la
CONASAMI

5de9

6. Términos relacionados con la serie:
* Informe

Mensual

Comportamiento

Politica

Indicadores

e o o

7. Areas de la unidad administrativa que intervienen en la gestion de los
asuntos a los que se refiere la serie:

Presidencia de la CONASAMI

Direccién Técnica

Consejo de Representantes

Directores y Subdirectores de Area de la CONASAMI.
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Pagina 101 de 115




JISL, CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL 2018

=N
%&gm COMISION NACIONAL
%g%g DE LOS SALARIOS MINIMOS

“@?@ Gt

Ficha técnica de valoracién documental

8. Areas de otras unidades administrativas relacionadas con la gestién de
los asuntos a los que se refiere la serie:

* Presidencia

« Areas Adscritas a la Direccién Técnica

9. Valores documentales de la serie:

VALOR MARCAR CON UNA “X" FUNDAMENTO

Debido 2 que se producen
documentos en el desarrollo
de |z funcién conferida a Ia
Entidad, respectc a Ia
Elaboracion, revisién y

presentacion de los informes:
Administrativo X mensoaks del
comportamiento de la

economla, de fijlacion y de
revision de los salarios

minimos generales y
profesionales.
Legal
Fiscal o contable
10. Plazos de conservacion de la serie:
Archivo de Tramite 2 anos
Archivo de Concentracién 6 aflos
Total de afos 8 afios
11. Técnica de seleccion de la serie:
TECNICA MARCAR CON UNA X FUNDAMENTO
La informacion de los Informes
Mensuales del

Comportamiento de la
Economia, se encuentra
concentrada en el Informe
Anual

Eliminacién X

7de9
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Conservacién

Muestreo

12. Condiciones de acceso a la informacién de la serie:
La informacion es de acceso publico

13. Fechas extremas de la serie:
2002 - Continda Vigente.

14. Ao de conclusion de la serie:
Contintia Vigente

Area de contexto

15. Nombre de la unidad administrativa:
Presidencia de la CONASAMI

16. Nombre del area productora:
Direccion Técnica

17. Nombre y puesto del responsable del area productora:
Dr. Alfredo Hernandez Martinez
Director Técnico

18. Nombre y puesto del responsable del archivo de tramite de la unidad
administrativa o del drea productora:

Guadalupe Patricia Cuca Villegas

Profesional Dictaminador Especializado

19. Teléfono del responsable del archivo de tramite de la unidad

administrativa o del area productora:
59-08-38-69, 59-98-38-70 y 59-98-38-00 ext. 33810

8de9
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20. Correo electronico del responsable del archivo de tramite de la unidad
administrativa o del area productora:
peouca@conasami.gob.mx

21. Domicilio de la unidad administrativa:
Avenida Cuauhtémoc # 14, Col. Doctores, C.P, 06720, México, D.F.

22. Ubicacién topografica de la serie:
Direccian Técnica, 1er. Piso

Dr. Alfrede Hernandez Martinez Guadalupe Patricia Cuca Villegas

\ kﬁ gl

Responsable del &rea productora Resporsdbis dell archivo de tramite de la

unidad dministrativa o del area
productora
9ded
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Area de identificacion

1. Cédigo de la serie: 15.7 Nombre de la serie: Fijacién y Revisién
de los Salarios Minimos General vy
Profesionales.

2. Codigo del subserie: N/A Nombre de la subserie: N/A

3. Descripcion de la serie:

Fijacion: Es el proceso que lleva a cabo el Consejo de Representantes de la
CONASAMI, por disposicion de Ley, en diciembre de cada afo, para determinar
los nuevos Salarics Minimos General y Profesionales que entrardn en vigor a
partir del primero de enero del afio siguiente.

Revision: Es el proceso que lleva a cabo el Consejo de Representantes de la
CONASAMI, por disposicién de Ley, para establecer en cualquier momento en el
curso de la vigencia de determinados Salarios Minimos General y Profesionales,
nuevos salarios, siempre y cuando existan circunstancias econdmicas que lo
justifiquen.

4. Marco juridico que fundamenta la serie:

Ley Federal del Trabajo. Diario Oficial de la Federacion, Ciudad de México, 01-04-
1970, dGitima Reforma DOF 12-06-2015:

Articulo 570.- Los salarios minimos se fijaran cada afio y comenzaran a regir el
primero de enero del afio siguiente,

Los salarios minimos podran revisarse en cualquier momento en el curso de su
vigencia siempre que existan circunstancias econémicas que lo justifiquen:

I. Por iniciativa del Secretario del Trabajo y Prevision Social quien formulara al
Presidente de la Comision Nacional de los Salarios Minimos solicitud por escrito
que contenga exposicion de los hechos que la motiven; o

I, A solicitud de los sindicatos, federaciones y confederaciones de trabajadores o
de los patrones previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) La solicitud debera presentarse a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
por los sindicatos, federaciones y confederaciones que representen el cincuenta y
uno por ciento de los trabajadores sindicalizados, por o menos, o por los patrones
que tengan a su servicio por lo menos dicho porcentaje de trabajadores.

b) La solicitud contendra una exposicién de los fundamentos que la justifiquen y
podra acompafarse de los estudios y documentos que correspondan.

1de 14
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c) El Secretario del Trabajo y Previsién Social, dentro de los cinco dias siguientes
a la fecha en que reciba la solicitud correspondiente y previa certificacion de la
mayoria a que se refiere el inciso a) de este articulo, la hara llegar al Presidente
de la Comision Nacional de los Salarios Minimos con los estudios y documentos
que la acomparien.

Articulo 571.- En la fijacién de los salarios minimos a que se refiere el primer
parrafo del articulo 570 se observaran las normas siguientes:

I. Los trabajadores y los patrones dispondran de un términe que vencera el Ultimo
de noviembre para presentar los estudios que juzguen convenientes;

II. La Direccién Técnica presentard a la consideracién del Consejo de
Representantes, a mas tarde el Gltimo dia de noviembre, el Informe al que se
refiere la fracciéon V del articulo 562 de esta Ley;

Ill. El Consejo de Representantes, durante el mes de diciembre y antes del Glitimo
dia habil del mismo mes, dictara resolucion en la que fije los salaries minimos,
después de estudiar el informe de la Direccion Técnica, y las opiniones, estudios e
investigaciones presentadas por los trabajadores y los patrones. Para tal efecto
podrd realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue
convenientes y solicitar a la Direccién Técnica informacion complementaria;

IV. La Comisién Nacional expresara en su resolucion los fundamentos que la
justifiquen; y

V. Dictada la resolucién, el Presidente de la Comisién ordenara su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacion la que debera hacerse a mas tardar el treinta y
uno de diciembre.

Articulo 5§73 .- En la revisién de los salarios minimos a la que se refiere el segundo
parrafo del articulo 570 de la Ley se observaran los siguientes procedimientos:

|. El Presidente de la Comisién Nacional, dentro de los tres dias siguientes a la
fecha en que haya recibido la solicitud del Secretario del Trabajo y Prevision
Social, o en su caso, la que le hayan presentado las organizaciones de
trabajadores o los patrones, convocara al Consejo de Representantes para
estudiar la solicitud y decidir si los fundamentos que la apoyan son suficientes
para iniciar el proceso de revision. Si la resolucion es en sentido afirmativo
ordenara a la Direccion Técnica la preparacién de un informe que considere el
movimiento de los precios y sus repercusiones en el poder adquisitivo de los
salarios minimos; asi como los datos mas significativos de la situacién econémica
nacional para que el Consejo de Representantes pueda disponer de la informacion
necesaria para revisar los salarios minimos vigentes y fijar, en su caso, los que
deben establecerse. Si su resolucion es negativa la pondra en conocimiento del
Secretaric del Trabajo y Previsién Social;
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II. La Direccién Técnica dispondra de un término de cinco dias, a partir de la fecha
en que hubiera sido instruida por el Presidente de la Comisién Nacional, para
elaborar el informe a que se refiere la fraccion anterior y hacerio llegar al Consejo
de Representantes por conducto del Presidente de la Comisidn;

lll. El Consejo de Representantes, dentro de los tres dias siguientes a la fecha en
que reciba el informe de la Direccion Técnica dictara la resolucion que
corresponda fijando, en su caso, los salarios minimos que deban establecerse;

IV. La resolucion de la Comisién Nacional establecerd la fecha en que deba
iniciarse la vigencia de los nuevos salarios minimos que se fijen, la cual no podra
ser posterior a diez dias contados a partir de la fecha en que se emita la
resolucion; y

V. El Presidente de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos ordenara la
publicacién de la Resolucién en el Diario Oficial de la Federacion dentro de los tres
dias siguientes a la fecha en que se haya emitido.

Articulo 574.- En los procedimientos a que se refiere este Capitulo se observaran
las normas siguientes:

|. Para que pueda sesionar el Consejo de Representantes de la Comision Nacional
sera necesario que ocurra el cincuenta y uno por ciento del total de sus miembros,
por lo menos;

Il. Si uno o mas representantes de los trabajadores o de los patrones deja de
concurrir a alguna sesion, se llamara a los suplentes, si éstos no concurren z la
sesion para la que fueron llamados, el Presidente de la Comisién dard cuenta al
Secretario del Trabajo y Previsién Social para que haga la designacion de la
persona o personas que deban integrar la Comision en sustitucion de los faltistas;
Ill. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes.
En caso de empate, los votos de los ausentes se sumaran al del Presidente de la
Comisién; y

IV. De cada sesion se levantara un acta, donde suscribiran el Presidente y el
Secretario.
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5. Actividades inherentes a la serie:

FIJACION DE LOS SALARIOS MINIMOS GENERAL Y PROFESIONALES

. Responsable Actividad Tipo
No Dest;::z:g:dd sla de llevarla a coordinada documental
cabo con producido
Cita y preside el Consejo de
Representantes de a ’
1 | CONASAMI en su utima | Frescenie(a) ce ?‘e’ce,fi‘:&‘:; Citatorio (papel)
sesion ordinana del afio, en el
mes de noviembre
Pone 2 consieracion del
Consejo de Representantes de
la CONASAMI, en su dltima
% dteiid Informe del
sesion ordinaria del afio, a ;
, | més tardar el utimo dia de|  Director(s) °°'de ichmcr
noviembre, el Informe del Técnico(a)

4 {papel o formate
Comportamiento de la electrénico)
Econcmia para la Fijacion de
los Salarios Minimos General
y Profesionales.

En la URtima sesion ordinaria
del afio, a propuesta del
Presidente de la CONASAMI, !
3 | Bcverda declararse en sesién Re%?::#?;etes Acta de Sesion
permanente a partic  del de la CONASAMI Ordinaria (papel)

primero de diciembre y, de ser
necesario, hasta el penuRimo
dia def mes.

Ordena a la Direccidn Técnica
la  elaboracién de la
presentacion del informe del

Comportamiento  de  la | Presidente(a) de Presentacion  del

% Economia para la Fijacién de Ila CONASAMI Diecchn T écnica Ig';aq'omro?\ico(;ommo
los Salarios Minimos General
y Profesionales.
Acuerda la posicion de la
Representacion
Gubernamental en el proceso p
5 |de Flacion de los Salarios | Miesnic(e) de
Minimos General y
Profesionales,
4de14
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Conviene plazos e inicia el ano siguiente.

procesc de negociacion para Formaliza el acuerdo tomado
ffar los nueves Salarios Voceros(as) de sobre los nuevos Salarios
Ninimes Sener ¥ b rrl:ilgosnales Ger::i::;e I;

6 \p/';f;’zz?:s?s' ::n 2; Presidente{a) de Repce::n‘;asaonos 42 |fima de la Resciucien & o Conaslo de Presid a) d Resolucion
Representaciones de los | |2 CONASAMI trabajadores(ag) y correspondiente, en su caso, | L TH ol o | la CONASAMI (papel)
trabajadores(as) y de los de los con el voto razonado de los
patrones(as) ante el Consejo patrones(as) sedqres de los
de Representantes de la trabajadores(as) y de los
CONASAMI. patrones{as). = —

Lleva a cabo la presentacion . Ave:eyc:c:l(:()a) del Resolucitn y

autorizada del informe del Tuma . Besolucion. pera. Jsd D solicitud de

Comporntarmisnto da B Director(a) Presentacion  del 13 publicacidn en el Diario Oficial | Presidente(a) de Juridico blicacién en el
7 Ecm‘;m'a d 2 5 Informe  (formato de la Federacion y posterior | [a CONASAMI Y Diario Oficial de la

urante la sesién Técnico(a) d Secretaria Federacid
permanente, slgctroaico) verguardo, Auxiliar del prscee el
Consejo

Conaoce y estudia ! contenido Ordena la elaboracion del

del informe presentado por la Boletin de Prensa en el que se Presidente(a) de

Direccién Técnica y, en caso 14 | dan a conocer los nuevos 12 CONASAMI

de considerarlo necesario, Salarios Minimos Generales y

realiza® directamente Conseio de Profesionales.

8 investigaciones y estudios y/o Re es:r’:]tantes Director{a) Elabora y presenta para su
solicita a la Direccion Técnica de l:' CONASAM! Técnico(a) autorizacidn el Boletin  de
informacidén  adicional para Prensa en el que se dan a Director(a) Proyecto de
complementar el marco de 15 | Sonocer los nuevos Salarios Téenica(a) y Boletin (papel o
referencia para la fijacion de Minimos ¥ Di {a) de formato
los nuevos Salarios Minimos Profesionales que enfrarén en a electrénico)
General y Profesionales. vigor el primero de enero del
Investiga, prepara y presenta, afo sigulente.
en su caso, la informacion Director(a) Areas Adscritas a Informacian Revisa y aprueba el Boletin de

9 | adicional solicitada por el Técnica(a) la Direccion Adicional (formato Prensa y lo somete a| oo iioniea)de
Consejo de Representantes de Técnica elecirénico) 16 | consideracién del Consejo de 12 CONASAM|
la CONASAMI. Representantes de a
Elabora el proyecto de Directo(a) CONASAMI.

Resolucién que fja los g . 4 . Consejo de Boletin de Prensa
Salarios Minimos General y S;ﬁ:;m (a&, Proyecto de 17 gm‘d:”:::my autoriza el | poorasentantes (pape! o formato

4o | Profesionales a partir de la | Presidente(a) de Ar %r(a) e resolucién (pape! . de la CONASAMI electrénico)
fecha en que se estipula y Io | la CONASAMI ou Vm°“‘°’° o formato Jefe(a) del
somele a la consideracidn del elecirénico) Elabora el Proyecto de Actade | Departamento " Proyecto de Acta
Consejo de Representantes de di?'gscfmrjl 18 | la sesin permanente y b Juridico y F;tegdowlt\es(:me (papel o formato
a CONASAMI. & [ para su aprobacion. ia Auxiliar o electrénico)
Recibe, analiza y resuelve el del Consejo
proyecto de Resolucidn y Contalo da Aprueba proyecto de Acta de

1 pmche a ﬂ_iar los nuevos wa:“smes Presidente(a) de la sesion permanente y o Presidente(a) de Acta de |a sesion
Salarios Minimos General y de la CONASAMI la CONASAMI 19 | somete a consileracion del |& CONASAMI permanente
Profesionales que entraran en Consejo de Representantes ce 2 (papel)
vigor el primero de enero del la CONASAMI en la siguiente
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sesion  ordinaria, una vez
autorizada se suscribe por el
Presidente(a) de la
CONASAM! y el Secretario(s)
del Consejo de
Representantes, conforme a la
Fraccion IV del Articulo 574 de
|2 Ley Federal del Trabajo.

son suficientes para iniciar el
proceso de Revision de los
Salarios Minimos General y
Profesionales (esta actividad
debe levarse a cabo en un
lapso no mayor a los tres dias
de recibida |a solicitud).

Auxiliar del
Conseje

Turna Acta para su resguardo . : =
20 | e integracién al Libro de Actas Presidente(a) de D"eﬁrwe(aa)de Acta autorizada

del Conssio. la CONASAMI {papel)

25

Resuelve la solicitud
presentada

Consejo de
Representantes
de la CONASAMI

REVISION DE LOS SALARIOS MINIMOS GENERAL Y PROFESIONALES

Elabora por su propia iniciativa
o racibe de los Sindicatos,
Confederaciones de
Trabajadores o de Patrones
solicitud por escritc para la | Secretario(a) del = >
21 |Revision de los Salarios |  Trabajoy e Mo s
Minimos General y | Previsién Social (papel)
Profesicnales. La  solicitud
contendrd una exposicidn de
los fundamentos que la
justifican

26

Si procade la solicitud:

Ordena al Director(a)
Técnico(a) la elaboracion del
Informe  del Comportamiento
de la Economia, de Revisién
de los Salaros Minimos
General y Profesionales.

No procede la soliciud:

Lo hace del conocimiento del
Secretario(a) del Trabajo y
Prevision Soclal.

Presidente{a) de
la CONASAMI|

Director(a)
Técnico{a)

En el caso de ser iniciativa
propia él decide la fecha de
envio, de no ser iniciativa
propia envia la solicitud al
Presidente(a) de la
CONASAMI en los cince dias | Secretaric{a) del . )
22 | posteriores a la fecha de Trabajo y Oficio des?llcnud
recepcion, previa certificacion | Prevision Social (papel)

de la mayoria de los
solicitantes (51 por ciente de
los trabajadores(as)
sindicalizados{as) o de los
patrones(as).

Elabora Informe del
Comportamiento de la
Economia para la Revisién de
los Salarios Minimos General
y Profesionales en un lapse no
mayor a cinco dias a partir de
que recibié la instruccién del
Presidente(a) de la
CONASAM; vy lo somete a su
autorizacion

) .
Di 4

Preaid:

C

Proyecto de
Informe del

portamiento

(
Técnico(a)

la CONASAMI

de la Economia
{papel o formato

alectronico)

Recibe del Secretaric{a) del
Trabsjo y Previsidn Social, por
escrito, la solicitud de Revisién
23 (de los Salarios Minimos
Generales y Profesionales con
la exposicién de los
f 1tes que a | 3

Presidente{a) de Oficio de Salictud
la CONASAMI (papel)

28

Acuerda Iq posicion de la

P guberr
para llevar a cabo el proceso
de Revisitn de los Salarios
Minimos General Vi
Profesionales.

Presidente(a) de
la CONASAMI

Convoca al Consejo de Jefe(a) del
Rep tes para di Presi a) de Dep o C
la solicitud y determinar si los |  la CONASAMI Juridico y

fundamentes que la_apoyan Secretaria

o (papel)

29

Revisa y autoriza el Informe
del Comportamiento de la
Econcmia para la Revision de
los Salarios Minimos General
y Profesionales, y ordena la
elaboracién y presentacion del
mismo.

Presidente(a) de
la CONASAMI

Director(a)
Técnico(a)

de
de

Y

Informe del
Compertamiento

la Economia

para la Revision

los Salarios

Minimos General

Profesionaies

(pape[ o formato

0)
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Conviene los plazos e Inicia el Estudia y analiza el Informe, y
proceso de negeciacion para dentro de los tres dias
revisar los Salarios Minimos siguientes a su recepcion
General y Profesionzles, con recibe el proyecto de Consejo de
3p | o5 Vocerosias) de las Presidente(a) de Consejo de 35 | Resolucién y resuelve o que | Representantes
Representaciones de  los la CONASAMI Representantes comresponda,  estableciendo, | de la CONASAMI
Trabajadores(as) y de los en su caso, los nuevos
patrones{as) ante el Consejo Salarios Minimos General y
de Representantes de [a Profesionales.
CONASAMI. F liza el d o
Elabora la prasenlacién‘ del m::wsbs nGenersIs alano;
Informe del Comportamiento Profesionales mediante 2 =
de la Economia para la Di Presentacién del fi d la  Resolucio Consejo de "
i " iractor(a) irma e f n| o Resolucion
31 | Revisin de los Salarios | .o Informe (formato 38 | comespondiente, en su caso, | ReP" .
Minimos  General micola) jectroni pondionts, 30 | 4o 1a CONASAMI (papel)
; y electronico) con el voto razonado de los
Profe;smn_a.les y somete a sectores de los
autorizacion. trabajadores(as) y de los
patronas(as).
Revisa y  autoriza la 3
presentacion del Informe del . , Az:‘fj:;s:)d:el Resolucién y
32 | Comportamiento  de la | Presidente(a) de Tuma Resolucién auterizada ) Departamento solicitud de
Economia para la Revision de | la CONASAMI 37 |pera su 'publu:al:lon en el | Presidente(a) de Juridico publicacién en el
los Salarios Minimos General Diario Oficial de la Federacién |  |a CONASAMI Secretan'ya Diaric Oficial de la
y Profesionales, y posterior resguardo. Andliar del Federacion
Consejo (papel)
Por conducto del Presidente(a)
de la CONASAMI, entrega el Ordena la elaboracion del
informe del Comportamiente Boletin de Prensa en el que se Director(a) Provecto de
de la Economia para la dan a conocer los nueves Presidente(a) de Técnico(a) y Byt;etln
= Revisibn de los Salatios $ireclo’(a) Presidents(s) de 38 Sa!anqs Mlnimos.Gene(aI y 1a CONASAM! Director(a) de Gsel o formilo
Minimos General y €écnico(2) 12 CONASAM| Profesionales, asi como la Area electrénico)
Profesionales y presenta el lgcha en que entraran en
informe al Consejo  de VIgaF.
Representantes de la Elabora y somete a
CONASAMI. aprobacién el Boletin  de
Director(a)
i o popeco e e o e in | Ty
Rels<>|luc560 que revisa los Director(a) Preasi e 39 | Minmos  Generales Difec';or(a) de
salarios minimos vigentes y en ¢ Técnico(a) y g i rea
34 | el que se estipula la facha en Presidenta(s) do Director(a) de Raegiicion {pagal PRI 8 anklin o
S 1a CONASAMI o formato vigor en la fecha que se
que deberan entrar en vigor Unidad estipule
los nuevos Salarios Minimos electronico) R—i&' o o Boktnd
General y Profesionales visa - apyue tin‘de s
40 Prensa y lo somete a| Presidente(a) de
consideracion del Consefo de | la CONASAMI
Representantes
Recibe, analiza, modifica, en Consejo de Boletin de Prensa
41 | su caso, y autoriza el Boletin | Reprasantantes (papel o formato
de Prensa. de la CONASAMI electrdnico)
9 de 14 10 de 14
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Jefe(a) del

Departamento
Elabora Proyecto de Acta da la Juridies y Proyecio de Acta

42 | sesidn  extrzordinariz v lo Sccrotara | {papel o fermato

presenta para su autorizacién. Auiliar del elecirdnico)

Conssjo

_STPS | i) o9
R ==* QY e,

Ficha técnica de valoraciéon documental

9. Valores documentales de la serie:

VALOR MARCAR CON UNA “X" FUNDAMENTO

Aprueba proyecio de Acta de
la sesidn extreordinaria, o
pone a consideracién  del
Consejo de Reprasentantes an Asta -
43 la siguiente sesion ordinariz; | Presidente(a) de aﬂ: ;;iﬁa:_?n
una wez autorizado, se | la CONASAMI 2 Ia @
suscribe por el presidente(a) [papel)
da la COMASAMI y el
Secratario(g) dal Consejo de
Representantes,

Debido a que se producen
documentos en el desarrolio
de la funcién conferida a la
Entidad, respecio de |la
publicacion de la Resolucion
sobre la Fijacion y Revisién de
los Salarios Minimos General y
Profesionales.

Administrativo X

Tuma acia para su resguardo
44 | e integracién al Likro de Actas
del Consejo

Presidente(a) de Direcior(g) de Acta autorizada
la CONASAMI Area (papel)

6. Términos relacionados con la serie:
o Fijacidn
+ Revision
« Resolucion
+« Boletin

7. Areas de la unidad administrativa que intervienen en la gestion de los
asuntos a los que se refiere la serie:

« Consejo de Representanies de la CONASAMI.

* Presidencia de la CONASAMI

+ Direccidn Técnica

« Direccion de Arsa

8. Areas de otras unidades administrativas relacionadas con la gestién de

los asuntos a los que se refiere la serie:
+ Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo

11 de 14

Se producen documentos Yy
actividades previstas en la Ley

X Federal del Trabajo. DOF
12/06/2015, Articulos 570,
571, 573, 574

Legal

Fiscal o contable

10. Plazos de conservacién de la serie:

Archivo de Tramite 2 afios
Archivo de Concentracion 8 afios
Total de afos 8 afos

11. Técnica de seleccién de la serie:

TECNICA MARCAR CON UNA X FUNDAMENTO

Eliminacién

Los expedientes generades
aportan datos Gnicos y
sustanciales acerca del
proceso de Fijacdn y
X Revision de los Salarics

Minimos  Generales y
Profesionales. Asimismo,
que dan testimonio de la
evolucion del salario minime
a través de la historia

Conservacidon

Muestreo

12de 14

Pagina 109 de 115




CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL 2018

COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS

~y "] -. : q
= i"-l | & {‘gg!‘?*h““,:

Ficha técnica de valoracion documental

12. Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
La informacién es de acceso plblico

13. Fechas extremas de la serie:
Diciembre de 1898 - Continda Vigente.

14. Afio de conclusion de la serie:
Continda Yigente

Area de contexto

15. Nombre de la unidad administrativa:
Presidencia de la CONASAMI

16. Nombre del drea productora
Fresidencia de la CONASAMI

17. Nombre y puesto del responsable del drea productora:
Lic. Basilio Gonzalez Nuflez
Presidente de la CONASAMI

18. Nombre y puesto del responsable del archivo de tramite de la unidad
administrativa o del drea productora:

Sra. Leonor Gallardo Ruiz

Directora de Unidad

19. Teléfono del responsable del archive de trdmite de la wunidad
administrativa o del drea productora:
58883865 y 59983865

20. Correo electrénico del responsable del archivo de tramite de la unidad
administrativa o del drea productora:
Igallardo@conasami.gob.mx

21. Domicilio de la unidad administrativa:
Av. Cuauhtémoc No. 14 Col. Doctores 06720 Ciudad de México

13 de 14
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22. Ubicacién topografica de la serie:
Presidencia, Segundo Piso

Lic. Basilio Gonzalez Nufez Sra. Leonor Gallardo Ruiz

Respensablé del area productora Responsable del arc’frﬁvﬁe tramite de la
unidad administrativa o del &rea
productora .

14 de 14
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Area de identificacion

1. Cédigo de la serie: 1S5.8 Nombre de la serie: Procedimiento
Publicacion, Difusién y Distribucion de los
Salarios Minimos.

2. Codigo del subserie: N/A Nombre de la subserie: N/A

3. Descripcidn de la serie: Establecer los lineamientos para publicar en el Diario
Oficial de la Federacién la Resolucion que fija los Salarios Minimos Generales y
Profesionales suscrita por los miembros del Consejo de Representantes de la
CONASAMI, en los tiempos estipulados por la Ley; asi como para publicar la tabla
de los nuevos Salarios Minimos Generales y Profesionales en los periddicos
seleccionados.

4. Marco juridico que fundamenta la serie:
Ley Federal del Trabajo. Diario Oficial de la Federacién, Ciudad de México, 01-04-
1970, uitima Reforma DOF 12-06-2015:

Articulo 557. El Consejo de Representantes tiene los deberes y atribuciones
siguientes:

I. Determinar, en la primera sesion, su forma de trabajo y la frecuencia de las
sesiones,

Il. Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccién Técnica;

Hl. Conocer el dictamen formulado por la Direccién Técnica y dictar resolucion en
la que se determinen o modifiquen las areas geograficas en las que regiran los
salarios minimos. La resolucion se publicara en el Diario Oficial de la Federacion;
IV. Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue
conveniente y solicitar de la Direccién Técnica que efectie investigaciones y
estudios complementarios;

V. Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen
investigaciones o realicen estudios especiales;

VI. Aprobar la creacion de comisiones consultivas de la Comisién Nacional y
determinar las bases para su integracion y funcionamiento,

VII. Conocer las opiniones que formulen las comisiones consultivas al término de
sus trabajos;

VIII. Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

IX. Los demas que le confieran las leyes.

Articulo 571. En la fijacion de los salarios minimos a que se refiere el primer
parrafo del articulo 570 se observaran las normas siguientes:

1de9
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I. Los trabajadores y los patrones dispondran de un término que vencera el tltimo
de noviembre para presentar los estudios que juzguen convenientes;

Il. La Direccion Técnica presentard a la consideracién del Consejo de
Representantes, a mas tardar el Ultimo dia de noviembre, el Informe al que se
refiere la fraccion V del articulo 562 de esta Ley;

lll. El Consejo de Representantes, durante el mes de diciembre y antes del Gltimo
dia habil del mismo mes, dictara resolucién en la que fije los salarios minimos,
después de estudiar el informe de la Direccién Técnica, y las opiniones, estudios e
investigaciones presentadas por los trabajadores y los patrones. Para tal efecto
podra realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue
convenientes y solicitar a la Direccién Técnica informacién complementaria;

IV. La Comisién Nacional expresara en su resolucidn los fundamentos que la
justifiquen; y

V. Dictada la resolucion, el Presidente de la Comision ordenara su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion la que debera hacerse a mas tardar el treinta y
uno de diciembre.

Articulo 573. En la revisién de los salarios minimos a la que se refiere el segundo
parrafo del articulo 570 de la Ley se observaran los siguientes procedimientos:

|. El Presidente de la Comision Nacional, dentro de los tres dias siguientes a la
fecha en que haya recibido la solicitud del Secretario del Trabajo y Prevision
Social, o en su caso la que le hayan presentado las organizaciones de
trabajadores o los patrones, convocard al Consejo de Representantes para
estudiar la solicitud y decidir si los fundamentos que la apoyan son suficientes
para iniciar el proceso de revision. Si la resolucidn es en sentido afirmativo
ordenara a la Direccién Técnica la preparacién de un informe que considere el
movimiento de los precios y sus repercusiones en el poder adquisitivo de los
salarios minimos; asi como los datos mas significativos de la situaciéon econémica
nacional para que el Consejo de Representantes pueda disponer de la informacién
necesaria para revisar los salarios minimos vigentes y fijar, en su caso, los que
deben establecerse. Si su resolucién es negativa la pondra en conocimiento del
Secretario del Trabajo y Prevision Social;

II. La Direccion Técnica dispondra de un término de cinco dias, a partir de la fecha
en que hubiera sido instruida por el Presidente de la Comision Nacional, para
elaborar el informe a que se refiere la fraccion anterior y hacerlo llegar al Consejo
de Representantes por conducto del Presidente de la Comisién;

Ill. El Consejo de Representantes, dentro de los tres dias siguientes a la fecha en
que reciba el informe de la Direccién Técnica dictara la resolucién que
corresponda fijando, en su caso, los salarios minimos que deban establecerse;

IV. La resolucién de la Comisién Nacional establecera la fecha en que deba
iniciarse la vigencia de los nuevos salarios minimos que se fijen, la cual no podra

2de9
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ser posterior a diez dias contados a partir de la fecha en que se emita la
resolucion; y
V. El Presidente de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos ordenara la
publicacién de la Resolucion en el Diario Oficial de la Federacion dentro de los tres
dias siguientes a la fecha en que se haya emitido.

5. Actividades inherentes a la serie:

9
qqq@%:m:mm

Ficha técnica de valoracion documental

Publica la Resolucién que
fija los Salarics Minimos
Generales ¥
Profesionales en la fecha
que se estipula, dentro de
los plazos legales
establecidos.

Diario Oficial de la
Federacion:

Ejemplar del Diario
Oficial de la
Federacion (papel o
formato electronico)

No

Descripcién de la
actividad

Responsable
de lievarla
acabo

Actividad
coordinada
con

Tipo
documental
producido

PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

En el caso de Fijacion de
los Salarios  Minimos
Generales y
Profesionales, ordena
que se publigue en el
Diario Oficial de Ia
Federacién, a mas y
tardar ef 31 de diciembre
de cada afo, la
Resolucién que fija los
Salarios Minimos
Generales y
Profesionales que habrén
ce regir a partir del
primero de enero del afo
siguiente, suscrita por los
miembros del Consejo de
Representantes.

Presidente de |a
CONASAMI

Departamento
Juridico y
Secretaria
Auxiliar del
Consejo

Verfica en el Diario
Oficial de la Federacién la
Resolucidon que fija los
salarios minimos
generales ¥
profesionales, para que
coincida exactamente con
la suscrita por los
miembros del Consejo de
Representantes;, en su
caso, elabora Fe de
Erratas y ordena su
publicacién en el Dlario
Oficial de la Federacion
para que tenga validez
legal,

Jefe del
Departamento
Juridico y
Secretaria Auxiliar
del Consejo

PUBLICACION EN LOS P

Presidencia de la
CONASAMI

ERIODICOS

Selecciona los peritdicos
en los cuales se publicara
la Tabla con los nuevos
Salarios Minimos
Generales y
Profesionales

Presidente de la
CONASAMI

Tabla con los
nuevos Salarios
Minimos (papel o
formate electrénico)

Acude al Diario Oficial de
la Federacion con un
ejemplar  grafico  en
original, debidamente
suscrito, y en medio
magnético, de la
Resolucin, asi como con
las copias que se
requieran de dicho
documento y con la
solicitud por parte del
Presidente de la
CONASAM| para su
respectiva publicacidn.

Jefe del
Departamento
Juridico y
Secretaria Auxiliar
del Consejo

Resolucion (papel o
formato electrénico)

3de9

Con base en Ia
Resolucién que fija los
Salanos Minimos
Generales y
Profesionales a partir de
la fecha estipulada,
ordena al Director
Administrativo la
publicacion en los
periddicos seleccionados
y autorizados de la Tabla
con los nueves Salarios
Minimos Generales y
Profesionales, en las
fechas previstas.

Nota: En el caso de que

Presidente de la
CONASAMI

Director
Administrativo

4de 9
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la Secretaria del Trabajo ::EIEERT::I&WESE&E:
¥ Prevision Social . el g Publicacién (papel o
proporcione apoyo 12 numsIEpalarms Minimas Periddicos formato electronico)
econdmicc  para  la Generales ¥
publicacién en las Tablas Profesionalss.
m:i::s nug\;c:: r:aelsario; Retibe de los periddicos

1 los  testigos  de  la
Profesionales,  las publicacion de la Tabla
actividades mencionadas con los Nuevas Salarios

en este procedimiento se Minimos Generales y Testigos y Facturas

podrdn  modificar o 13 | Profesinales en las Binector (papel y formala
:L‘f\t;; & cg:xto g: fechas  previstas, asi | Administraliv elecirénico)
cama las facturas
disposiciones normativas carrespondientes y
de dicha dependencia ardena el page de las
Solicita via telefénica o mismas.
mediante carreo
electronico cotizaciones a d " .
los  periddicos  para Directer - 6. Términos relacionados con la serie:
7 publicar la Tabla con los |  Administrative Koo slectronic » Publicacién
nuevos Salarios Minimos :
Generales ¥ * F'er!bdlqos
Profesionales. « Cofizaciones
Con las cotizaclones * ?::tir;f:
i -
tecibidas solicita Director Presidente de ia e
8 instrucciones del Administrativo CONASAMI Cotizaciones
gr;;ix;rm : de la 7. Areas de la unidad administrativa que intervienen en la gestion de los

asuntos a los que se refiere |a serie:
Autoriza las colizaciones . s Presidencia de la CONASAMI
Presidente de la
9 |y ordena se publiquenen | " ~ou s = Diractor Administrativo
una fecha determinada. ; : 4 .
» Subdirector de Recursos Financieros y Materiales
» Subdireccidon de Andlisis Estadistico y Procesamiento de Datos

De acuerde con las

[ isticas solicitad Subdireccion de |
por los periédicos, Analisis 2 3 R .
10 | adecta la Tabla con los Estad/stico y Director Correa electronico 8. Areas de otras unidades administrativas relacionadas con la gestién de

| nuevos Salarios Minimos | Procesamientode | AdMinistrativo los asuntos a los que se refiere la serie:

| Generales y Profesional Datos » Presidencia de la CONASAMI
para su publicacion. » Director Administrativo

Elabora orden de

insercién, anexando 9. Valores documentales de la serie:
Tablg con los nueves
A |t eS| Dweow Orden de _Insercion VALOR MARCAR CON UNA "X" FUNDAMENTO

Profesionales y envia a Administrativo (formato electronico) Debido a que e producen

los periddicos para su Adminlstrative X m-:umenm_s en el c!esarrollo
{ E de la funcidn conferida a la

publicacién en las fachas ;

previstas Entidad, respecta de la

5de9 Gdeg
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Publicacion, ~ Difusion 12. Condiciones de acceso a la informacién de la serie:
Distribucion de los Salarios La informacion es de acceso publico
Minimos. __ PR
Po:galla ﬂ:b'gac':é;?aiﬁoﬁ"’;ﬁ 13. Fechas pxj:ramas de la serie:

Leaat X producen documentos 2002 - Continda Vigente.

9 previstos en Ia Ley Federai del
Trabajo. DOF  12/06/2015, 14. Ao de conclusién de la serie:
Articulos 557, 571, 573 Continta Vigente.

Fiscal tabl A
P LCofake Area de contexto

15. Nombre de la unidad administrativa:

= . Presidencia de la CONASAMI.
10. Plazos de conservacion de la serie:

16. Nombre del area productora:

Archivo de Tramite 2 anos f . -
Archivo de Concentracion 8 afios Direccién Administrativa,
Total de afos 8 afics

17. Nombre y puesto del responsable del area productora:
Lic. Miguel Gonzalez Ramirez.

11. Técnica de seleccion de la serie: Director Administrativo.

TECNICA MARCAR CON UNA X FUNDAMENTO 18. Nombre y puesto del responsable del archivo de tramite de la unidad
 La publicacion en fos administrativa o del drea productora:
periddicos de la Tabla con los C. Maria Villar Ordaz
Eliminacion X GnuevosSaIarlos Minimos p' fosional E ializad
enerales y Profesionales es rofesional Especializado
un documento con valor
informativo 19. Teléfono del responsable del archivo de tramite de la unidad
La purlicg_cién d(e) ;Ia 'r?sosuwln administrativa o del &rea productora:
en el ano Cia! e la
Eadataclanda . a” nieiie 59983800 EXT. 3835
) gfé;";gn':\'::““ G::m'esuz 20. Correo electrénico del responsable del archivo de tramite de la unidad
Conservacion X documents _con .. valor administrativa o del area productora:
evidencial, testmonial e mvillar@conasami.gob.mx
informativo, que da prueba de
la evolucitn del salario minimo 21. Domicilio de la unidad administrativa:
& través de |a historia. Av. Cuauhtémoc N. 14, Col. Doctores, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de
Kiissatoc México, C.P. 06720,

22, Ubicacion topografica de la serie:
Coordinacion administrativa, Segundo Piso.
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Lic. Miguel Gonzélez Ramirez C. Maria Villar Ordaz
o X g
/ "//.’" 1 &I)
& h '__‘.J::__‘u
_ /” A
Responsablgﬁ%d'érea productora Respensable (del-archive de tramite de fa
/-'f_ F unidad administrativa o del drea
& productora
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