DIRECCION

FORMATO DE PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS }”z ARCHIVO
N GENERAL

PROFESIONALES AGN .
Wtesl o: 1 NACION

OBJETIVO DEL PROYECTO

Asuntos Juridicos y Archivisticos (DAJA)

Captar a prestadores de servicio social y/o practicas profesionales, para que coadyuven en el
cumplimiento de las atribuciones de la DAJA relacionadas con la elaboracion de instrumentos
normativos y el dictamen que se emita sobre éstos, asi como la atencidn de consultas juridicas y
recomendaciones a las unidades administrativas del Archivo General de la Nacidn (AGN) y a los sujetos
obligados de la Ley General de Archivos (LGA).

NOMBRE DEL PROYECTO DE SERVICIO
SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES

JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LA MISION DE LA DIRECCION

Revision de normatividad y atencion de
consultas juridicas

La actividad institucional del AGN como organismo descentralizado no sectorizado y entidad especializada en materia de
archivo, requiere la atencidn directa de diversas cuestiones juridicas, que se realiza a través de la DAJA, cuyas facultades se
refieren a aprobar los dictdmenes de proyectos normativos en materia de archivos y de aquellos que regulen la actividad del
AGN; coordinar la elaboracion de las disposiciones normativas necesarias, asi como dirigir las asesorias juridicas y
recomendaciones que se brindan a las unidades administrativas y demas sujetos obligados de la LGA, de conformidad con el
articulo 40, fracciones V, VI, VII, VIII, I1X, X y XI, del Estatuto Organico del AGN, por lo que es necesario allegarse de prestadores
de servicio social y/o practicantes profesionales que coadyuven en esa tarea, a través de la aplicacién de sus conocimientos
teoricos.

QUE SE ESPERA DEL PRESTADOR AL CONCLUIR SU SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES (PLAN DE CARRERA)

Que la actividad institucional haya promovido su desarrollo profesional, al adquirir experiencia y conocimientos practicos en el
campo juridico, mediante la aplicaciéon de sus conocimientos tedricos, habilidades juridicas y opiniones criticas, lo cual
impactara en su aprendizaje.

Asimismo, que desarrolle un aprendizaje sobre la funcién publica que implica conocer cdmo se maneja una oficina de Gobierno,
el trabajo en equipo y en general el progreso en diversas competencias, pero también incorporar capacidades de adaptarse a
las nuevas modalidades de desempefio laboral que implican el reforzamiento del compromiso con su vocacién y disciplina, a
través del trabajo a distancia.

PERFIL PROFESIONAL Y

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS | NUMERO DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR HABILIDADES A ADQUIRIR
REQUERIDOS PRESTADORAS (ES)
Capacidades e  Capacidad de anélisis

e  Capacidad critica y analitica.
e (Capacidad de planeacién vy

evaluacién.
e  Facilidad de expresion.
Habilidades

e  Trabajo en equipo.

. Dinamismo.

e  Organizacion.

e Investigacion.
Valores

e Vocacion de servicio.

e  Compromiso.

e  Disposicién.

o Generar investigaciones sobre el marco normativo que

Estudiante o pasante de
P regula determinada actividad o funcién del AGN.

e  Conocimiento técnico.

la licenciatura en . . L e Capacidad de asociacion y
Derecho. o Proponer el analisis de normas internas y/o archivisticas sintesis.

qu_e presen.ten las unidades administrativas del AGN o los e Adaptabilidad a cambios
5 prestadores(as) sujetos obligados de la LGA. laborales

o Colaborar en la redaccién y/o revision de instrumentos
normativos que genere la DAJA para que el AGN cuente con
un marco de actuacién acorde con sus necesidades.

o Apoyar en la interpretacion y aplicacién de las
disposiciones juridicas, que se vinculen con la atencién de
las consultas que se reciban de las diversas unidades
administrativas del organismo y los sujetos obligados de la
LGA.

PROPUESTA DE VALOR



Formar parte de la actividad institucional del AGN como organismo descentralizado no sectorizado y entidad especializada en materia de archivos, cuyas atribuciones requieren
la atencidn directa de diversas cuestiones juridicas vinculadas con los entes publicos del ambito federal, estatal, municipal; partidos politicos; fideicomisos y fondos publicos;
Sindicatos; personas fisicas 0 morales que reciban y ejerzan recursos publicos o realice actos de autoridad; asi como personas fisicas o morales que cuenten con archivos
privados de interés publico. Todos ellos como sujetos obligados de la LGA, de conformidad con su articulo 4, fraccién LVI.

DIAS Y HORARIO DE PRESTACION

LUGAR EN DONDE SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES PROBLEMATICA POR ATENDER

Lunes a viernes

09:00 a 18:00 horas

Horario matutino de 9:00 a 13:00 horas o
Vespertino de 14:00 a 18:00 horas

e De manera presencial en las instalaciones del AGN.
e Trabajo en casa, a través de la asignacion de actividades especificas para entregar por medio de las herramientas que
proporcionan las tecnologias de la informacion y telecomunicaciones.

I HERRAMIENTAS DE EVALUACION AL PRESTADORA O PRESTADOR

REPORTE DE ACTIVIDADES (X )
OTROS () ESPECIFIQUE:

REPORTE DE HORAS ( X ) ENTREVISTA () CUESTIONARIO FINAL ( )




