DIRECCION

FORMATO DE PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS
PROFESIONALES

OBJETIVO DEL PROYECTO

A,

ARCHIVO

(GENERAL
peaINACION

/I
AGN

MEXICO

ADMINISTRACION

institucional.

Concretar y apoyar las actividades en materia de control interno, mejora de la gestion,
mejora regulatoria, presupuesto basado en resultados, planeacidn, evaluacién y desarrollo

NOMBRE DEL PROYECTO DE SERVICIO
SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES

JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LA MISION DE LA DIRECCION

Planeacidn estratégica, control interno
y desarrollo institucional.

control interno institucional.

Dadas las actuales atribuciones conferidas al Archivo General de la Nacidn, se requieren prestadores con
capacidad para contribuir en las actividades relacionadas con la planeacion estratégica, mejora de la gestion y

CARRERA)

QUE SE ESPERA DEL PRESTADOR AL CONCLUIR SU SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES (PLAN DE

Que sea capaz de desarrollar la planeacion estratégica en los proyectos en los que participe, que pueda integrar
adecuadamente los programas de trabajo y los informes derivados de esta, asi como los correspondientes a los
planes estratégicos transversales emanados de la normatividad vigente y que adquiera la capacidad para
implantar medidas de control y seguimiento de las actividades que los atiendan.

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

PERFIL PROFESIONAL Y
NUMERO DE
PRESTADORAS (ES)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

HABILIDADES A ADQUIRIR

e Licenciatura o carrera técnica
e Conocimientos de:

- Planeacion estratégica

- Control Interno

- Disefio de indicadores

- Presupuesto basado en resultados
- Manejo de paqueteria MS office

profesional e internet
e (Capacidad para:
- Organizary planear
- Adaptacion

- Paratrabajar de forma auténoma

- Andlisis y sintesis

- Redaccidn de informes
- Trabajo en equipo

- Gestién de documentos

2 Licenciatura en
Administracién y/o
contaduria

. Apoyo en los procesos de
planeacién estratégica
institucional.

. Apoyo en el desarrollo de
actividades relacionadas con el
sistema de control interno y de
administracion de riesgos
institucional.

. Apoyo en elaboracién de
informes y reportes de
seguimiento a las actividades
derivadas de los programas
institucionales.

. Apoyo en la elaboracion de
informes, oficios y memoranda y
su gestion.

e Apoyo en el seguimientoy
solventacién de observaciones y/o
recomendaciones derivadas de
auditorias.

- Orientacion a resultados

- Trabajo bajo presion

- Habilidades de organizacion y
planeacién

- Administracion del tiempo

- Habilidades técnicas especificas
- Soporte técnico

- Diseflo de programas y planes de
trabajo

-Atencion a solicitudes de
informacion por parte de érganos
de fiscalizacién

PROPUESTA DE VALOR

Desarrollo de habilidades en planeacion estratégica, control interno, mejora de la gestidn, presupuesto basado en resultados y disefio de indicadores.




DIAS Y HORARIO DE PRESTACION

LUGAR EN DONDE SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES  PROBLEMATICA POR ATENDER

Lunes a viernes
09:00 a 18:00 hrs.

Instalaciones del Archivo General de la Nacién

Coadyuvar con las actividades relativas a la
planeacidn y evaluacion del programa institucional y
de los programas de trabajo derivados de éste.

HERRAMIENTAS DE EVALUACION AL PRESTADORA O PRESTADOR

REPORTE DE ACTIVIDADES (X)
OTROS ( )

ESPECIFIQUE:

REPORTE DE HORAS ( ) ENTREVISTA ( )

CUESTIONARIO FINAL ( )



