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Objetivo:

Dar a conocer a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) en su caracter
de Instancias Ejecutoras Estatales los documentos normativos en materia de Contraloria
Social, a fin de proporcionarles las herramientas necesarias para el cumplimiento de las
acciones comprometidas en el marco del PAIMEF para el presente ejercicio fiscal.

Orden del dia

09:30 Envio por correo electrénico invitacion ZOOM

09:40 a 10:00 Registro y toma de asistencia a las IMEF

10:00 a 10:15 Bienvenida

Presentacion de Documentos Normativos en materia de Contraloria Social 2021:

*Guia Operativa con sus respectivos Anexos

10:15 a 15:00 P P
*Esquema de Contraloria Social

*Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS)

15:00 a 15:15 Espacio para preguntas y respuestas

15:00 a 15:20 Cierre de capacitacion
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Contraloria Social es el mecanismo realizado por las

personas beneficiarias de los programas de desarrollo Para efectos del PAIMEF se
social a cargo de las dependencias y entidades de la le [lamara Comités de
Administracion Publica Federal, para que, de manera Contraloria social

organizada, verifiqguen el cumplimiento de las metas y
la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados al Programa.

‘ Lineamientos para la
Promocion y Operacion
de la Contraloria Social en

Instrumentos Normativos

y

Reglamento los Programas Federales
de la Ley de Desarrollo Social
Ley General de
Desarrollo
Social Estrategia

Marco
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DOCUMENTOS NORMATIVOS

1. Esquema de Contraloria Social PAIMEF 2021

2. Guia Operativa de Contraloria Social PAIMEF 2021 con sus

res pectivos anNexos.

3. Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social PAIMEF
20201

4. Correo de validacidén de documentos /22 de marzo de 2021



GO PAIMEF 2020_090720.docx
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CONTRALORIA SOCIAL PAIMEF 2021

Coordinar las acciones de CS,
capacitar al personal de las IMEF,
captura de informacién en el SICS,

Estrategias de difusidn, capacitacion,
asesoria; seguimiento de la promocion
y operacion de la CS; y captura en el

creacion de usuarios y contraseias SICS
del SICS, y monitoreo de '
informacion.
INDESOL IMEF
Instancia Normativa Instancias Ejecutoras Estatales

(IN) (IE)
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1. METODOLOGIA DE ESTIMACION DE MONTOS A
VIGILAR POR CS

Presupuesto autorizado por el PEF 2020 $278,535,043
Presupuesto a vigilar por CS $97,451,172
EL PEF 2021
PRESUPUESTO 2021
Total del presupuesto autorizado al PAIMEF [Anexo 13, PEF) $278,535,043
Recurso asignado a las IMEF para la ejecucion de los Programas Anuales (asignado por $264,608.290.85
. . el PAIMEF)
Consideraciones:
DEDUCCIONES DE OPERACION DEL PAIMEF=
Castos de operacion [4%) 114140172
1% del recurso autorizado al Programa dirigido al apoyo transversal para el desarrollo de $2785350.43
conocimientos y habilidades de las IMEF ' '
DEDUCCIONES DE RECURSO OPERATIVO DE LAS IMEF NO DIRIGIDO A LA POBLACION
BENEFICIARIA DIRECTA
Gastos transversales de los Programas Anuales de las IMEF (4% gastos de operacion) 410,584 33195
Presupuesto de acciones no pertinentes a vigilar (Cuadro 2, pag. 5) $10,396,028 27
Total de presupuesto de acciones dirigidas a personas beneficiarias finales™ 4243 627 93063
Recurso a vigilar por Contraloria Social $97 451172

Fuente: Elaboracién propia de Ia Instancia Normativa con informacién del PAIMEF 2020 y 2021.
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ESTRATEGIA MARCO (SFP)

Obra

Aquellas que implican

construccion, infraestructura,
remodelacion, equipamiento
y/o disefio de inmuebles. El
producto es un bien tangible
gue busca ofrecer mejores
condiciones para el beneficio de

la poblacion.

Son acciones
puntuales como
campanas,
capacitaciones,
Servicio eventos culturales, |Apoyo
eventos deportivos,
entre otros. El
beneficio es
inmediato.

Son aquellas que
implican un bien
material directo en
cada beneficiario,
como pueden ser
becas, recursos
econdmicos o en
especie.

En el marco
del PAIMEF

Vehiculos para el traslado de usuarias, unidades moéviles de atencién externa,
mobiliario, equipo de coémputo, adecuacion y acondicionamiento de las
instalaciones, y renta de inmuebles para proteccion y alojamiento.

Atenciodn: servicios de atencidén psicolégica, trabajo social, asesoria juridica
y derivacion médica.

Orientacion: Difusion, promocion, orientacion, formacion y sensibilizacion,
asimismo, capacitacion, formacioén, actualizacion y profesionalizacion.

Apoyo: alimentos y productos de limpieza, y aseo personal.
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VERTIENTE A: Fortalecimiento de las estrategias de prevencién y atencion de

las violencias contra las mujeres.
Lineas de accion Ejemplos para Constitucion de Comités

|. Formacién especializada para actores
publicos y sociales, en materia de
prevenciony atencion de las violencias
contra las mujeres.

Vigilar lo siguiente:

1. Capacitaciones brindadas al personal del
servicio publico.

Il. Mecanismos de participacion social. 2 cursos dirigidos al personal especialista
gue brinda atencidn en las unidades
apoyadas por el PAIMEF.

3. Procesos de contencion emocional dirigido
a profesionistas que brindan atencion a
mujeres en situacion de violencia en las
unidades apoyadas por el PAIMEF.

1. Gestidon del conocimiento e
informacion.
No aplica para Contraloria Social

4. Capacitaciones especializadas dirigidas al

IV. Contencion emocional y personal adscrito a la IMEF.

autocuidado del personal.




3. VERTIENTES Y LINEAS DE ACCION A VIGILAR @ BIENESTAR | NDEsoL (888

VERTIENTE B: Prevenciéon de las violencias contra las mujeres.
Ejemplos para Constitucion de Comités

Vigilar lo siguiente:

1. Implementacion de estrategias de trabajo
comunitario para la prevencion de la violencia contra
las mujeres a través de talleres dirigidos a la
poblaciéon abierta.

l. Informacion, difusion y
promocion para poblacion

abierta. . 5 o
No aplica para Contraloria 2.Jornada de informacion y sensibilizacion sobre |la
Social violencia en el noviazgo.

3. Jornadas infantiles en materia de prevencion de
las violencias.

4. Implementacion de un programa integral de
lI. Sensibilizacion. prevencion de la violencia dirigido a escuelas
publicas de los Estados.

5. Talles, platicas, representaciones teatrales, stand
up, cine comunitario, entre otros, dirigidos a la
poblacion abierta en materia de prevencion de las
violencias contra las mujeres.

IIl. Formacion para sectores
sociales especificos y alianzas
estratégicas.
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VERTIENTE C: Orientacion y atencion especializada a mujeres en situacion

de violencia y en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas

Ejemplos para Constitucion de Comités

Considerando la confidencialidad de las
|. Servicios de orientacion. mujeres usuarias, se propone vigilar lo
siguiente:

1. Servicios profesionales de psicologia,
trabajo social y juridicos brindados en las
unidades de atencion especializada.

Il. Servicios de atencidn
especializada.

2. Equipamiento y acondicionamiento de
las instalaciones (computadoras,
impresoras, telefonia)

3. Gastos de operacion, tales como:
traslado a mujeres usuarias en vehiculos
de la IMEF apoyados por el PAIMEF.

lIl. Servicios de protecciony
alojamiento.

IV. Servicios de orientacion y/o
atencion especializada en violencia
contra las mujeres en espacios
donde se ofrecen diversos servicios.

V. Promocién del
empoderamiento de las mujeres en
situacion de violencia.




Solicitar designacién
de persona enlace de
CS

Informar sobre
suscripcion de
Acuerdos de
Coordinaciéon OEC

Generar accesos SICS
y cartas responsivas.
Elaborar el PATCS y

capturarlo en el SICS.

Incorporar al SICS
documentos
normativos y
presupuesto a vigilar

Monitoreo en el SICS
sobre el avance de los
PETCS

Capacitaciony
asesorias en CS a las
Instancias Ejecutoras
Estatales

Disefio y envio de
materiales de difusién
y capacitacion

Elaborar PETCS y
formato de seleccion
de acciones a vigilar.

Solicitar su entrega y
captura en el SICS

BIENESTAR

s Disenar Encuestas de

Satisfacciony
recopilar su
sistematizacion

Solicitud trimestral a
las Instancias
Ejecutoras sobre el
avance de las
actividades

Analizar los
resultados del
proceso y proponer
mejoras a la
operacion

Elaboracién de
Informe Final de
Contraloria Social y
presentarlo a la SFP
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Coordinadora General de Igualdad de Género/ Enlace de

Lic. Maria Antonia Gonzalez del Castillo , .
Contraloria Social ante la SFP

maria.gonzalezc@indesol.gob.mx

Directora de Desarrollo de Proyectos Estratégicos/ Enlace

Arg. Sandra Samaniego Breach de Contraloria Social ante la SFP

sandra.samaniego@indesol.gob.mx

Departamento de Enlace del PAIMEF/ Seguimiento al

Mtra. Mariana Elena Vidal Ortega . , .
& mecanismo de Contraloria Social

departamento.enlace@indesol.gob.mx

Departamento de Proyectos Estratégicos/ Seguimiento al

Mtra. Nelly Streicy Sahagiin Monterrubio . , .
y ¥ g mecanismo de Contraloria Social

COORDINACIONES REGIONALES PAIMEF

CARGO

CORREO ELECTRONICO

Centro
(CDMX, Hidalgo, EDOMEX, Morelos,
Puebla, Querétaro, Tlaxcala)

Lic. Maria de los Angeles Jasso
Guerrero

Coordinadora Regién Centro

angeles.jasso@indesol.gob.mx

Lic. Mariana Zuleyma Reyes
Medina

Enlace de la Coordinacidn Regional
Centro

mariana.reyes@indesol.gob.mx

Norte
(B.C., B.C.S., Coahuila, Chihuahua,
Durango, N.L., Sonora, Tamaulipas)

Araceli Begofia Martinez

Coordinadora Regién Norte

araceli.begona@indesol.gob.mx

Lic. Zaira Cristébal Najera

Enlace de la Coordinacidn Regional
Norte

zaira.cristobal@indesol.gob.mx

Sur
(Campeche, Chiapas, Guanajuato,
Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo,
Tabasco, Veracruz y Yucatan)

Mtra. Lidia Pérez Abdd

Coordinadora Regién Sur

lidia.perez@indesol.gob.mx

Heidi Sebastian Rojas

Enlace de la Coordinacion Regional
Sur

paimef.sur@indesol.gob.mx

Occidente
(Aguascalientes, Colima, Jalisco,
Michoacan, Nayarit, S.L.P., Sinaloa 'y
Zacatecas

Lic. Maria Concepcion Chavez
Martinez

Coordinadora Regién Occidente

concepcion.chavez@indesol.gob.mx

Victoria Jazmin Salinas Ramirez

Enlace de la Coordinacidn Regional
Occidente

paimef.occidente2@indesol.gob.mx
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5. TAREAS DE LAS INSTANCIAS
EJECUTORAS ESTATALES

Las IMEF seran las encargadas de designar a las personas enlaces de Contraloria
Social del PAIMEF en su Estado, las cuales tendran responsabilidad de realizar:

. BIENESTAR

LLLLL TARIA DE BIENESTAR

INDESOL

1. Asistir a las
capacitaciones
convocadas por la
Instancia Normativa y
proporcionar lista de
asistencia y evidencia

2. Elaborar el Programa
Estatal de Trabajo de
Contraloria Social,
considerando lo
establecido en el PATCS e
incorporar el documento

6. Convocar a
asambleas a las
personas
beneficiarias, para
seleccionar a
integrantes de los

5. Difundir la
Contraloria Social
en las acciones
realizadas en el
marco del PAIMEF.

3. Realizar
acuerdos de
coordinacion
con los OEC.

4. Notificar si existe
un cambio de
persona enlace de
Contraloria Social.

fotografica valido en el SICS. Comités.
8. Verificar que . 10. Brindar asesorias e
: 9. Brindar . S . .
integrantes de it ciones informacién a las 11. Realizar reuniones 12. Recobilar los
7. Organizar la los Comités de asegorfas dirigidgs personas integrantes de con las personas documpentos
constitucion y S C.orlwtralorla | al funcionariado C Iosl Cc?msltes clzle b 5 %eAr}ﬂEI':aro'las gel S derivados de la
registro de Comités ocial tengan fa publico, personas ontraloria Social sobre MIEF, donae constitucion de
de Contraloria Social. ‘ nggiisse beneficiarias, e P,A!FMOEplsrlzglggc?srlwes paiﬁttlgéﬁi?nlgi ééos Comités de
beneficiarias del mtegranpes/de los gue realizay el llenado Comités Contralorfa Social
Comités
programa. ’ del escrito libre.

15. Difundir material

13. Se creara un 14. Elaborar y

micrositio en una
pagina web
institucional donde se

publicaran las
versiones pUblicas de
los documentos.

capturar en el
SICS el formato
para selecciéon
de acciones a
vigilar por la
contraloria Social

de difusiéon y
capacitacion,
considerando las
especificaciones
emitidas por la
Instancia Normativa e
incorporarlas al SICS

16. Implementar
las Encuestas de

Satisfaccion

17. Sistematizar los
datos obtenidos de
las Encuestas de
Satisfaccion
aplicadas por
accién y vertiente.

18. Enviar de manera
trimestral a la Instancia
Normativa, el Formato
de Seguimiento sobre

el avance de las
actividades




a) Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social
(PETCS)

Anexo 1 (PETCS)
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8. Meta
‘ alcanzada
7. Periodo
‘ real de
6. Periodo ejecucioén
y programado
5. Meta
programada
4. Unidad
‘ de medida
3. Responsable
A 2. Actividad ]
Ejemplo
1. Tipo de

actividad " wope . 1 UNDADDE A META
. ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE MEDIDA PROGRAMADA
' EDesignaciaﬁn de Enlace dei - : .
Planeacion | Contralorfa Social EIrﬁs'tar‘n:na EJEC'UL'.GIEIE Oficia | 1 |
.................... i R A A S RS A A AN ASASAS LSS LEsEsssssEdissssssssssssssssssssssdesssssssssssssssssssas]
. iDistriI:_:u-::i.rfm de materiales d,Ei o | Material de
Promocidon | capacitacion de la Contraloria | Instancia Ejecutora | capacitacion | 1 |
| Social del Programa i : P |
| Seguimiento | Captura en el SICS del PETCS \Instancia Ejecutora | Documento | 1 ‘;

Cuadro 4. Ejemplo de llenado del PETCS 2020
Fuente: Elaboracién propia de la Instancia Normativa
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INSTITUTO
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Consideraciones importantes:

% Para el presente ejercicio fiscal y de acuerdo con lo sehalado por la SFP, no se incluira en el PETCS lo
relativo al registro de los materiales de difusiéon y capacitacion en el SICS.

% Las actividades se encuentran establecidas por la SFP, por tanto, no deberan ser modificadas,
eliminadas, o incluir nuevos rubros.

Anexo 1. PETCS

. Revisado Solventado
Remitido a:
por: por:
Instancia No mayor a 3 Instancia No mayor a 3 Instancia No mayor a 3
Normativa dias habiles Normativa dias habiles Ejecutora dias habiles

% Remitir a la Instancia Normativa via correo electronico la version final firmada por |la persona
desighada como Enlace de |la Contraloria Social y [a persona que tenga a su cargo el Programa Anual
del PAIMEF para el presente ejercicio fiscal.

% En caso de ser la misma persona ambas figuras, la segunda firma corresponderd a la persona
responsable inmediata superior.

% Una vez validado y enviado a la Instancia Normativa, se procedera a su respectiva captura en el SICS;
cabe sefalar, que en el mdédulo “PETCS / Elaborar PETCS / Registro de documento PETCS”, se anexard
dicho documento. Por otro lado, lo concerniente al “Tipo de actividad — Seguimiento”, sera capturado.




b) Seleccidén de acciones a vigilar por la
Contraloria Social

Anexo 2 “Formato para seleccion de acciones
a vigilar por la Contraloria Social”

. BIENESTAR | INDESOL
Presupuestal: |
Acciones que

involucren como
minimo el 40%

respecto del total

del presupuesto

Tiene como principal
objetivo describir las
acciones donde seran
constituidos los
Comités de Contraloria
Social, asi como
identificar el montoy

Pertinencia: En el
marco de la

Cobertura:

. ¥ g ; Acciones que
serviclo que sera Yert'egte g, | Contraloria impacten a una
vigilado. aCCIEQETaC?Qn ela Social cantidad
beneficiaria permita (Criterios) considerable de
ersonas
el acceso e b

. 0 beneficiarias
integracion de un

Comité

Durabilidad:
Acciones que
se ejecuten en

un periodo
largo de
tiempo, a fin de
garantizar la
vigilancia



Consideraciones importantes:

Anexo 2 “Formato para selecciéon de acciones a vigilar por la Contraloria Social”

Remitido a: Plazo

BIENESTAR @ INDESOL

Plazo

Revisado por
Instancia

Instancia
Normativa

No mayor a 8

dias habiles Normativa

No mayora 3
dias habiles

Solventado por
Instancia
Ejecutora

No mayor a 3
dias habiles

Deberan remitir a la Instancia Normativa via correo electronico la version final en formato PDF, y firmada por la persona designada
como Enlace de la Contraloria Social y la persona que tenga a su cargo el Programa Anual del PAIMEF para el presente ejercicio

fiscal.

En caso de ser la misma persona ambas figuras, la segunda firma correspondera a la persona responsable inmediata superior.
Una vez validado y enviado, se procederd a su respectiva captura en el SICS en el mddulo “Apoyos / Registrar apoyos.

En caso de una ampliacion o reduccion de recursos por medio de un Convenio Modificatorio, el cual afecte al monto de las acciones

comprometidas a viqgilar, la Instancia Ejecutora deberd notificarlo via correo electronico a la Instancia Normativa, en un plazo no

mayor de 5 dias habiles posteriores a la firma del Convenio.

Ejemplo de notificacion:

DURANGO CONTRALORIA SOCIAL

| ACCION Aér,gg';ina:”f":: MONTO ACTUAL
EVIGIL.&R EACCIE.IH (Convenio Modificatorio) EX
LAV | $96,500.00 | $96,500.00

{ B | $654,850.00 | $579,556.35 - |

lcie | $15692200 | $14762698 |

;_C_II_'.-’ | $511,239.00 | $51,239.00

| Monto a vigilar = $2,419,511.00 $1,334,922.33

Cuadro 5. Ejemplo de notificacion de cambios de montos
derivados de Convenios Modificatorios
Fuente: Elaboracion propia de la Instancia Normativa

Se deberd enviar a la Instancia Normativa nuevamente el Anhexo 2
con los montos modificados.

La Instancia Normativa realizard en el SICS los cambios
correspondientes al monto total a vigilar. La Instancia Ejecutora
capturarad los montos por accion modificados.

Si_se cancela una de las acciones comprometidas a vigilar, la

Instancia Ejecutora deberd notificarlo via correo electronico a la

Instancia Normativa en un plazo no mayor a 5 dias habiles

posteriores a su cancelacion.
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c) Captura en el SICS del presupuesto a vigilar por accion

La Instancia La Instancia Ejecutora capturara
Normativa captura el presupuesto correspondiente

en el SICS el monto a cada una de las acciones
total a vigilar por comprometidas (Anexo 2) en el
Estado maodulo de “Apoyos”

MASIGHACIONES

Monto Federal asignado a la Epecutora; 5 2,247 200 Monto Total Asignado a la Epecutora: 8 2,347,200 Monto Totsl Epecutado por la Ejecutora: &

Cuadro 6. Visualizacién de captura de monto asignado y ejecutado en el SICS
Fuente: Pantalla de captura del SICS reflejado en el médulo Apoyos / consultar apoyos,
obras o servicios [/ asignaciones del SICS. Obtenida desde:
htto://sics.funcionoublica.acb.mx/SICS-web/loainPa
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L)

L)

L)

L)

El presente ejercicio fiscal no se
reportara en el SICS el material de
difusion entregado por la Instancia
Normativa y el realizado por las
Instancia Ejecutora.

La Instancia Normativa enviard a las
Instancias Ejecutoras el material de
difusion v capacitacion.

El material de difusion Y
capacitacion que realiza la Instancia
Normativa no limita a las Instancias
Ejecutoras a disenar v producir sus
propios materiales.

La difusion del material entregado
por la Instancia Normativa se
realizara de manera virtual, a través
de las redes sociales, tales como:
Facebook, Twitter, Instagram,
WhatsApp, vy se incluira en Sitios
Web institucionales.

Poblacién a la que va

dirigida la obra, apoyo

O servicio que se
brinda

~\

rocedimientos
para realizar
actividades de

(b

Contraloria
Social
\_ Y,
4 N
Medios

institucionales
para presentar
quejas y denuncias

. J

 Incluir en las )
actividades
de difusiéon

y promocion

\. bropios

r

.

Nombre de la
Instancia Normativa,
Estatal y Organo
Interno de Control
Estatal y vias de
comunicacion

~\

J
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Requisitos para
ser personas
beneficiarias de la
acciones de las
IMEF

Derechosy
obligaciones de
las personas
beneficiarias

El resultado de esta
difusion sera enviada a
la Instancia Normativa
de manera trimestral a
través del Formato de

Seguimiento.




Las Instancias
Ejecutoras deberan
publicar en su pagina
web institucional |a
siguiente informacion
relativa a la
Contraloria Social:

Material

fiscal.

Material de
difusion
entregado por
la Instancia
Normativa

Tramites para
poder acceder
a los apoyos y
servicios
derivados de
la operacion

L

Instancias
Ejecutoras
que
cuenten con
pagina
electronica

e hij

Formasy
requisitos de

s s Forma de la
participacion

en acciones entrega de
de apoyosy
Contraloria serviclos

Social

BIENESTAR

Tipos de apoyos y

generado del Programa servicios
para dicho dirigidos a
mecanismo mujeres en
durante el _situacion de

gjercicio violencia, hijas a

OS Yy personas
allegadas

Periodicidad
de la entrega
de apoyosy
servicios a
vigilar

INDESOL § /%




. . Ny BIENESTAR | INDESOL
1. Informe sobre material de difusion y capacitaciéon

)
0.0

Las Instancias Ejecutoras deberan llevar un control sobre la cantidad de materiales distribuidos, tanto los
entregados por la Instancia Normativa como los elaborados por ellas mismas,

% El material de difusion y capacitacion entregado por la Instancia Normativa, asi como el elaborado por las
Instancias Ejecutoras, debera registrarse, DE MANERA TRIMESTRAL, conforme a lo siguiente:

Materiales de difusion y capacitacion

MATERIAL DE DIFUSION ¥ CAPACITACION

Material de difusion Material de capacitacion
Triptico Cartel Triptico Cuaderno de Cantidad de
entregado entregado elaborado Trabajo material Especificar el
por la por la por la entregado  disefiado por material
Instancia Instancia Instancia por la la Instancia disefiado
Mormativa Mormativa Ejecutora Instancia Ejecutora
Abril - Junio 1 1 1 1 1 Presentacion
lulio - Septiembre 1 Grah?c'n:'rn =N
video
Octubre - Diciembre
Cierre 2021
[

Formato de Seguimiento apartado “Material de difusiéon y capacitacion”
Fuente: Elaboraciéon propia de la Instancia Normativa
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En lo correspondiente a la difusiéon y promocion a través de las paginas web institucionales de las
Instancias Ejecutoras, se informara de la siguiente manera:

En el Formato de Seguimiento, que contiene un apartado con el nombre de “Web institucional”, el cual
contiene:

Web institucional

WEB INSTITUCIONAL

Namero de .
. Liga sitio web
vistas
Abril - Junio 1,179 https://groo.gob.mx/igm/contraloria-social

lulio - Septiembre
Octubre - Diciembre
Cierre 2021

Formato de Seguimiento apartado “Web institucional”
Fuente: Elaboracién propia de la Instancia Normativa



Actividades de
capacitacion
[
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Dirigida a servidoras y
servidores publicos

* Establecer los periodos
en que se debera
realizar la capacitacion

* Elaborar el plan de
capacitacion

* Convocar a la
capacitacion de
manera oficial.

* Registro de asistencia a
través del Anexo 4

* Proporcionar la
capacitacion y asesoria
sobre las funciones a
realizar y la promocion
de la Contraloria
Social.

beneficiarias e integrantes de

Dirigida a las personas

los Comités

Informe sobre
capacitaciones
realizadas

* Establecer los periodos en que se deberd
realizar la capacitacion

* Elaborar el plan de capacitacion
* Establecer el objetivo de la capacitacion

* Seleccionar de acuerdo al perfil los
modulos de capacitacion

* Eleccion y definicion de los recursos
necesarios de capacitacion

* |dentificar previamente los servicios y

apoyos que seran vigilados por cada
comité

* Convocar de manera oficial a las
personas beneficiarias e integrantes de
los Comités

* En el caso de las personas integrantes
de Comité, entregar el material
pertinente

* Registrar la asistencia de las personas
beneficiarias y e integrantes del Comité
a la capacitacion

No se capturara en el
SICS la informacién
relacionada con las

capacitaciones
dirigidas al
funcionariado publico,
personas beneficiarias
e integrantes de los
Comités
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La manera en que la Instancia Ejecutora informarda a la Instancia Normativa sobre las
capacitaciones realizadas, asi como el respectivo material probatorio, sera a_través del
Formato de Seguimiento en el apartado “Capacitaciones”, segun se muestra en el siguiente

cuadro:;

ASISTENTES A LA CAPACITACION

PO DE , MATERIAL PROBATORIO DE CAPACITACIONES . . »
(Instancia Ejecutora a personas beneficianas-integrantes de Comite)

CAPACITACION
NUMERD DE , o o o ,
CAPACTACIONES| | L!stad? Material | Pantallas | Funmj]nlanadn Frumlzmnanadn Funm?nlarladn ot ot Persans Hormbres o | Hombres | Mujeres
Virtual | Presencial a.=,|lsten|:|la foogréfco | de captur Video puhllml ' Publico Estatal PUb.“.m fiwra | organismo | benefcarias | beneficiaris | beneficaras | Comités mlegranlﬂ?sde mtegranltesde
{obligataria) (apoyo Comites)  Federal Municipal Comites Comites
1 1 1 B z b 4 1 3

Formato de Seguimiento apartado “Capacitaciones”
Fuente: Elaboracion propia de la Instancia Normativa
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Las Instancias Ejecutoras deberan informar a las personas beneficiarias del PAIMEF:

o, O O 0
0‘0 0‘0 0‘0 0’0

\/
0’0

Informacion de la operacion del PAIMEF y o relacionado con el ejercicio de sus actividades.
Numero de integrantes del Comité.

Las y los integrantes que conformaran el Comité de Contraloria Social.

Las personas integrantes de los Comités de Contraloria Social deberan tener 15 ahos de edad o
mas.

En caso que la comunidad cuente con organizaciones formales comunitarias se extenderd la
invitacion para conformar el Comité de Contraloria Social, SIEMPRE Y CUANDO SEAN
BENEFICIARIAS DEL PAIMEF.

Las usuarias beneficiarias de los servicios de atencion especializada que conformen Comites,
manifestaran como domicilio particular el lugar donde reciban los servicios.

La Instancia Ejecutora brindara apoyo y orientacion a las personas beneficiarias para el llenado del
Anexo 6, elaboracidon del correspondiente escrito libre.

Es importante considerar, gue una vez constituido el Comité, la Instancia Ejecutora debera realizar
la correspondiente captura en el SICS en un plazo no mayor a 10 dias habiles posteriores a la fecha
de constitucion. Una vez que haya sido capturada, se procederd a generar la Constancia de
Registro de Comité, misma que deberd ser entregada a cada Comité conformado.



1. Eleccion de los integrantes del Comité dm
Contraloria Social

- Las personas beneficiarias que tiene contacto
con la Instancia Ejecutora, asi como entre
ellas.

- Las personas beneficiarias que no tienen
contacto con la Instancia Ejecutora pero si
entre ellas.

- Las personas beneficiarias que tienen
contacto con la Instancia Ejecutora pero no

\ entre ellas.

/ Para cada caso al momento de constituir un\
Comité se considera:

- Convocar a una asamblea de personas
beneficiarias

- Asegurar que la eleccion de las personas
integrantes de los Comités sea via mayoria de
votos.

- La participacion de las personas beneficiarias en
las actividades de operacion de Contraloria
Social debera ser libre y voluntaria.

- Se asegurara que las personas beneficiarias
cuenten con la informacion que les permita

establecer comunicacidon con la Instancia
Ejecutora.

BIENESTAR

2. Sustitucion de una persona integrante de un
Comité de Contraloria Social

La calidad de persona integrante de un Comité se

plerde por:
Muerte de la persona integrante

- No tener el caracter de persona beneficiaria

- Separacion voluntaria, mediante escrito dirigido
a las personas integrantes del Comité

- Acuerdo del Comité tomando por mayoria de
votos

- Acuerdo de la mayoria de personas beneficiarias
del PAIMEF

- Pérdida de caracter de persona beneficiaria

Es importante considerar, que ademas de la
captura de informacion en el SICS respecto a la
constitucion de Comités, también es necesario
tomar en cuenta que el Acta de constitucion de los
Comités debera ser escaneada e incorporada el
SICS; por tanto, debera verse reflejada en el sistema
un acta registrada por cada Comité constituido




g) Caracteristicas generales de los Comités de BIENESTAR INDESOL # 7%
Contraloria Social

1. Vigencia de los Comités

Los Comités de Contraloria Social tendran vigencia durante el ejercicio fiscal en curso, es decir,
de la fecha de constitucion al 31 de diciembre de 2020. Sin embargo, |la vigencia de cada uno
estara relacionada con la duracion de la accién del Programa Anual que la Instancia Ejecutora
selecciond para vigilar. En este sentido, se considera que, debido a la naturaleza y duracion de
las acciones de los Programas Anuales de las Instancias Ejecutoras, habrda Comités con
duracion de un dia, una semana, un mes o del ejercicio fiscal completo.




Cabe senalar, que Ilos

Comités de Contraloria
Social podran remitir
informacion que
consideren pertinente a la
Coordinacion de
Vinculacion con

Organizaciones Sociales vy
Civiles a través del correo
electronico institucional de
la Contraloria Social
contraloriasocial@funcion
publica.gob.mx o) via
telefonica al 55 2000 3000
ext. 3019.

Recibir quejas 'y
denuncias que
puedan dar lugar
al financiamiento
de
responsabilidades
administrativas

Recibir las quejas
y denuncias sobre

la aplicaciony
ejecucion del
PAIMEF

Solicitar ala
Instancia
Ejecutora Estatal
informacion
publica de la
operacion del
PAIMEF.

. 3

2. Tareas

del Comité

Registrar en los
informes los

resultados de las

actividades de

Contraloria Social

realizados

BIENESTAR

Vigilar que la
informacion
difundida sea
suficiente, veraz y
oportuna, el
ejercicio de los
recursos sea
oportuno,
transparente

Las autoridades
competentes den

atencion a las
qguejasy
denuncias

INDESOL




3. Numero de

personas BIENESTAR | INDESOL
integrantes de
los Comités
| | |
Conformacion de Conformacién de Conformacién de
Comités en las Comités en las Comités en las
acciones de la acciones de la acciones de la
Vertiente A Vertiente B Vertiente C
Para la conformacion
) L. de Comités solo en |la
Se debera constituir con vertiente C, éste podra
al menos dos personas Se podra conformar el ser integrado por una
beneficiadas sin tener Comité con un minimo persona en una sola
un Maximo establecido, de cinco personas en ocasioén, con el
para lo cual, se debera de una sola reunion; para respectivo llenado de
reallzar.por lo menos ello, se debera de los anexos
—dos reuniones, las cuales realizar el llenado de |los correspondientes
seran adicionales a las correspondientes
organizadas para anexos para su debida
constituir los Comités y integracion

para la entrega —
recepcion de apoyos o
servicios.




- Fechas de entrega de los apoyos o inicio de los servicios de atencion
- Etapas y fechas establecidas en el PETCS para promover las actividades de

Contraloria Social

Retroalimentar:
reunirse con las
personas beneficiarias

4. Asesoria a Comités
Al realizar la asesoria sistematica a los Comités, es necesario considerar:

Observar: prestar

atencidén a las acciones

de Contraloria Social

TAREAS

para
concretar

una asesoria

efectiva

) "
¥ IMexic

BIENESTAR INDESOL

Al final se deberd de, realizar una
minuta al término de cada reunion
(Anexo 5) misma gue sera firmada por
la Instancia Ejecutora, una persona
integrante del Comité, una persona
beneficiaria y, en su caso, una persona
servidora publica del municipio donde
se realice la acciéon. VY, de la misma
Mmanera, deberd ser capturada en el
SICS en un plazo no mayor de 10 dias
habiles posteriores a su ejecucion.

Orientar: guiar a las

personas integrantes
de los Comités
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5. Vigilancia a Comités

Vertiente Vigilancia de los Comité en el marco del PAIMEF

* Que las acciones realizadas por la Instancia Ejecutora sean tendientes al fortalecimiento de las
A estrategias de prevencion y atencion de las viclencias contra las mujeres, asi como los procesos
de contencién emocional sean dirigidos a las personas especialistas que brinden servicios de
atencion especializada a las usuarias.

* Que la Instancia Ejecutora lleve a cabo acciones y practicas de prevencion de las violencias

contra las mujeres, dirigidas a la poblacion en general conforrmne a las caracteristicas
B socicdemograficas v necesidades particulares, con pricridad a las personas en situacion de
vulnerabilidad, exclusién, discriminacidn, marginacion y pobreza, a fin de propiciar los cambios
culturales y sociales necesarios para lograr la erradicacién de la viclencia.

* (Cratuidad en los servicios de orientacion y atencion ofrecidos por la Instancia Ejecutora en el
marco del PAIMEF.

* Que el uso de los bienes adquiridos por la Instancia Ejecutora sea dirigido a favor de las

c personas beneficiarias.

* Que la Instancia Ejecutora Estatal otorgue apoyos para el pago de honorarios de los servicios
profesionales de orientacion y atencidon en materia legal, psicoldgica, trabajo social, asi como
derivacion medica.
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6. Reuniones con las personas beneficiarias

La Instancia Ejecutora debera realizar reuniones con las personas beneficiarias del PAIMEF,
donde asistiran las personas integrantes de los Comités, a fin de promover la participacion en las
actividades de Contraloria Social e invitarlos a expresar sus necesidades, opiniones, quejas/
denuncias y peticiones relacionadas con el Programa.

Las reuniones podran ser virtuales o presenciales, a través de plataformas de
comunicacion, via teleféonica, u otras gue consideren viables, a fin de promover que se
realicen las actmdades de Contralorla Social.

La periodicidad de dichas reuniones se determinara en funcién de las caracteristicas y
necesidades operativas de la ejecucion del PAIMEF, asi como de la seleccion de acciones a
vigilar por parte de la Instancia Ejecutora. En este sent|do al término de las reuniones, se debera
levantar una minuta (Anexo 5), la cual sera firmada por la Instancia Ejecutora, una persona
integrante del Comité, y una persona beneficiaria.

Es importante considerar, que por cada reunidon, aun cuando asistan las mismas personas, se
realizard una lista de asistencia (Anexo 4) y se levantard una minuta (Anexo 5), las cuales deberd
ser incluidas en el SICS en un plazo no mayor a 10 dias habiles posteriores a su ejecucion.
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Se informara el avance a la Instancia Normativa a través del Formato de Seguimiento en su
apartado “Reuniones’, es el cual se incluira la siguiente informacion:

Mimero REUMIOMES DE INTEGRAMTES DE COMITE
. MOMBRE DE LAS ACCIONES A VIGILAR .
consecutivo de . . ‘e . ] Mumero de Total de
. {Vertiente - Linea de accion - Numero consecutivo - Breve \ , .
Comites . e 19 reuniones Hombres Mujeres integrantes de
) descripcion de la accion) . .
integrados Comite
A1 - Implementar un programa de contencion
1 . . P 1 0 4 4
emocional

B.11.1- Sensibilizar a la poblacion mediante la

7 realizacion de platicas acerca de la violencia de
genero, los tipos y modalidades de la viclencia, trata
de personas.

Formato de Seguimiento apartado “Reuniones”
Fuente: Elaboracion propia de la Instancia Normativa
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7. Informes

Con la finalidad de recopilar informacién sobre las actividades de Contraloria Social, se realizara un
informe que contiene preguntas relacionadas con la planeacion y procedimiento para la
entrega de apoyos y servicios. Asimismo, se considera la percepcidn gque se tiene sobre la
Imparticion de los servicios y el trato de las personas servidoras publicas.

Es importante considerar, que en el Informe de Comité de Contraloria Social (Anexo 8), las
personas integrantes del Comité expresan los resultados de las actividades de Contraloria
Social que realizaron; en este sentido, la Instancia Ejecutora serd la responsable de recopilar y
resguardar dichos documentos; y, de la misma manera, capturara en el SICS |los datos de los
resultados en un plazo ho mayor a 10 dias habiles posteriores a la aplicaciéon de los mismos. De tal
mManera, gue en el sistema se tiene que reflejar un Informe por Comité.




8. Numero de Comités a conformar por cada Instancia Ejecutora BIENESTAR | INDESOL # e\

La Instancia Normativa establece el ndmero minimo de Comités conformados de acuerdo
al 40% a vigilar del monto asignado, segun el siguiente tabulador

TABULADOR DE COMITES A CONSTITUIR POR LAS INSTANCIAS EJECUTORAS DE ACUERDO
AL MONTO A VIGILAR

: . Namero de Comités a
Monto asignado a Vigilar constituir

Entre $ 2,000,000y $ 4999999 3

Entre % 5,000,000 v % 7,999,999 &

Entre $ 8,000,000y £9999999 5

Entre $10,000,000y $12 999,999 &
Entre & 13,000,000 o Mas 7o mas

Cuadro 10. Tabulador de ndmero de Comités a constituir por monto asignado a vigilar.
Fuente: Elaboracién propia de la Instancia Mormativa

Por tanto, se debera constituir un Comité por Vertiente segun propuesta incluida en el punto 3.
Vertientes y lineas de accidon a vigilar con la Contraloria Social del presente documento. En este
sentido, aun cuando la asignaciéon de niumero de Comités a vigilar se establecié con base en el
Tabulador de Comités a constituir por las Instancias Ejecutoras Estatales de acuerdo al monto a
vigilar, no es limitativa. De tal manera, que la suma del monto de las acciones donde se conformen

los Comités, sea el total del monto a vigilar senalado por la Instancia Normativa.
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8.1 Nomenclatura de las acciones seleccionadas a vigilar y su reglstro en el SIC "‘

El nombre que sera registrado en el mdédulo de “Apoyo” del SICS debera corresponder
con la siguiente nomenclatura:

Inicial de la Vertiente (A, B, C)

Linea de accién (en numero romano)

NUmero consecutivo correspondiente (numero arabigo)
Descripcion breve de la accion

Mombre completo de la accion Mombre asentado en el Anexo 2, v capturado en
el modulo de “Apoyo™ del SICS

i_.l5 Fortalecer la capacidad operativa del - : .
Centro Begional en el municipio de Santiago .13 Fortalecer la capacidad operativa del Centro

Papasquiaro donde =2 brindan sendicios ﬂegi&nal_ en el municipio  de  Santiago
especializados de atencion a mujgeres en Papasquiaro.

situacion de violencia, mediante el pago de
vigticos, insumos v articulos diversos para su
operacion diaria.

Cuadro 1. Ejemplo de nomenclatura inscrita en el Anexo 2 y en el SICS
Fuente: Elaboracion propia de la Instancia Normativa
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8.2 Nomenclatura de los Comités constituidos y su registro en el SICS
El nombre que se le dé a cada Comité debera corresponder con la siguiente nomenclatura:

- Nombre corto de la accidn a vigilar en la que se llevara a cabo la Contraloria Social.

- Clave de la accion (Vertiente, linea de accion y numero consecutivo correspondiente).
- Clave del Estado (Anexo 13).

NMombre de la accion Mombre del registro en el SICS
.15 Fortalecer la capacidad operativa del Centro

Regional en el municipio de Santiago Papasgquiaro centro Regional de Santiago Papasguiaro
donde s2 brindan servicios especializados de ACI50

atencion a mujeres en situacion de violencia,
mediante el pago de vidticos, insurnos vy articulos
diversos para su operacion diaria.

Cuadro 12. Ejemplo de nomenclatura capturada en el SICS en el apartado “nombre de registro™
Fuente: Elaboracion propia de la Instancia Normativa
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Se realizan cuando al evaluar la accidn a vigilar se sugiera que no
es factible de conformar un Comité

En total se entregara:
* 30 Encuestas de Satisfaccion de 3

» Seran definidas por la IE.
» Podran realizarse en una
sola Vertiente o en ambas

acciones diferentes en donde se
constituyo el Comité

* Anexo 9: Vertiente B
seglin convenga * Anexo 10. Vertiente C

Se aplicaran en 3 Sers aplicada

Sg elegiran las Se ut|I|zar? el acciones diferentes a 10 personas
acciones donde se Anexo segun la en donde se oF accion
implementaran Vertiente: constituyeron P .
Comités elegida
Consideraciones:

« Las Encuestas de Satisfaccion no representan la constituciéon de un Comité.

« Cuenta con una constancia desprendible la cual serd entregada a la persona que dio respuesta.

« Esimportante considerar que las Encuestas de Satisfaccion no se capturan en el SICS; por tanto, la Instancia
Ejecutora Estatal es la responsable de resguardar los documentos, y posteriormente enviarlos a la Instancia Normativa

al cierre del mecanismo.
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Las personas beneficiarias tienen derecho a presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar
al fincamiento de responsabilidades administrativas, civiles o penales, ante las instancias
correspondientes por incumplimiento.

Queja o denuncia

presentadaporlas o oRRIR o L sy | L Comite no  esta
personas integrantes . . facultado para investigar
del Comité Instancia Ejecutora denuncias ni resolver las i
quejas o
denuncias que sean
| presentadas.
\ 7 = La Instancia Normativa y
. i . o » Ejecutora publicaran los
Al recibir la denuncia El Anexo 11 es remitido Se dara informacion a la datos de contacto de las
por parte de la persona 3 a la Instancia 3 persona interesada . .
interesada se le Normativa, OIC de sobre la solucion dada Instancias competentes.
proporcionara un acuse Bienestar, OEC, SFP al asunto
contactopaimef@indesol.gob.mx contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

departamento.enlace@indesol.gob.mx demandasocial@bienestar.gob.mx



mailto:contactopaimef@indesol.gob.mx
mailto:Departamento.enlace@indesol.gob.mx
mailto:contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx
mailto:demandasocial@bienestar.Gob.mx

Para aquellas circunstancias que de manera involuntaria afectan al desarrollo de los Comités de

BIENESTAR = INDESOL 5%’

)
"‘./,

Contraloria Social, se sugieren algunas estrategias y acciones conforme a la situacion vy

necesidades de cada Instancia Ejecutora:

Campanas electorales

Asistira a las capacitaciones virtuales
impartidas por la IN.

Durante el comisio no se implementard
Nningun mecanismo de difusiéon, promocion o
capacitacion de CS.

Al solicitar la IN el Formato de Seguimiento,
se notificara via correo electronico la veda
electoral en la que se encuentra.

Una vez terminada la jornada electoral
reportara el respectivo avance.

Para la seleccidn de acciones a vigilar se
considerara la fecha de termino electoral.

Epidemias sanitarias

Las reuniones seran virtuales.

De considerarlo la IE viable, se realizaran
presenciales, cuidando siempre el estricto
cumplimiento a las medidas sanitarias.

Las Encuestas de Satisfaccion podran ser a
través de formularios, aplicaciones o medios
gue consideren pertinentes.

Las listas de asistencia, ademas del Anexo 4,
podran ser descargables de plataformas vy
pantallas de captura.



10. CIERRE DE CAPTURA EN EL SISTEMA INFORMATICO DE P
CONTRALORIA SOCIAL (SICS) BIENESTAR INDESOL /8

¢Qué es el SICS?

Herramienta administrada por la
Secretaria de la Funcidon (SFP) donde
las Instancias Normativas, Instancias

Ejecutoras Estatales y Organos de /6\ =
Control capturan Ila informacién e =

correspondiente a las actividades de
promocidn 'y operacion de la
Contraloria Social de los programas
federales de desarrollo social, asi
como los fondos o recursos federales.

FUNCION PUBLICA g% SICS
OV st

0 S Contralorts Soc

El cierre de las acciones La informacion De haber observaciones, la IN las remitira a
de CS es el 31 de capturada por la IE la IE, quien a su vez tendra un plazo no
diciembre de 2021 y sera serd validada por la IN mayor a 5 dias habiles posteriores a la

notificado por la IN y analizada por la SFP notificacion para solventarlas.



11. Informe Final de Contraloria Social 2021 (& BIENESTAR | INDESOL £

Validado y solventadas

. La Instancia
las observaciones se

Anexo 12

Informe Final de Normativa integrara

. enviara a la Instancia
Contraloria . el Informe de
. Normativa con las .
Social . . resultados nacional
respectivas firmas




El Informe debera incluir lo siguiente:

a) PETCS

b) Acciones
seleccionadas para

vigilar a través del
proceso de Contraloria
Social

oEl PETCS inicial, el cual
debera incluir las
fechas reales de
ejecucioén, asi como las
metas alcanzadas.

- Si existe una variacion
importante entre las
fechasy metas de
programaciony
ejecucion. Incluir
narrativa explicando la
razon.

olncluir informacion del

Anexo 2, (fecha real
ejecutada, monto, y
numero de personas
beneficiadas entre lo
programadoy
ejecutado).

- incluir el presupuesto

inicial de la accion, y,
en caso de que cambie
el monto inicial, éste
ultimo se incluira en el
rubro de monto
ejecutado.

- Incluir narrativa de

como se seleccionaron
las acciones a vigilar.

d) Capacitacion

oEspecificar la Instancia
gue elaboro el material
(Normativa/Ejecutora).

- Especificar el tipo de
difusion que se llevo a
cabo (virtual-redes
sociales, digital, etc).

- La difusion de manera
virtual se reportara
como “uno”, a parte se
reportan los impactos.

- Narrativa de las

actividades ejecutadas
para la difusion y de los
impactos generados.

olncluir la distribucion
del material realizado
(Normativa=Cuaderno
de
trabajo/Ejecutora=pres
entacionesy
mManuales)

- Llenar el cuadro,
considerando lo
registrado en el
Formato de
Seguimiento

- Narrativa sobre el
proceso de
capacitacion

- Incluir material

fotografico (minimo 1
mMaximo 3 imagenes)
de las capacitaciones
realizadas



El Informe debera incluir lo siguiente: “ .
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h) Encuestas de
g) Informes de Comités Satisfaccion (Vertiente
ByC)

f) Minutas de Comités

olLlenar el recuadro
correspondiente a los

Comités conformados olncluir en el cuadro el .

(Nombre del Comité, la olLlenar el cuadro numero de informes oNarrativa donde se
clave de la accion, el fesbimen realizados. incorpore el nombre de
monto, el municipio y correspondiente al oSe debe realizar un la accion, total de
localidad donde se numero de minutas informe (Anexo 8) por personas beneficiadas
instalo) (hombre de Comité, Comité constituido. y resultados derivados

cantidad de minutas ) de las encuestas.
oSe llenard un cuadro

integracion de cada por preguntay se

uno de los Comités generara una grafica

constituidos. por cuadro.
oMaterial fotografico

(Minimo 1T maximo 3

imagenes)

oNarrativa de la emitidas, y temas de la

. olncorporar tablasy
minuta).

graficas, acompanadas
de una narrativa.



El Informe debera incluir lo siguiente: q
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i) Conclusiones del

proceso de Contraloria k) Consideraciones para

Social

la entrega del Informe

j) Propuestas de mejora )
Final

olncluir las fortalezas,

debilidades,

oportunidadesy olLa Instancia Normativa

amenazas. olncorporar propuestas establecerd la fecha en
oNarrativa sobre de mejora. gue debera ser enviado

conclusiones generales el Informe Final (Anexo

(percepcion de la 12).

captura realizada en el
SICS)



Consideraciones importantes:
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Los documentos a enviar seran a través de un archivo comprimido que contenga lo siguiente:

1. Anexo 12. Informe Final de Contraloria Social

2. Material de difusion en formato original
- Materiales de difusion realizados por las Instancia Ejecutoras (cartel y triptico).
- Materiales de capacitacion realizados por |la Instancia Ejecutora (Presentaciones).

3. Captura de pantallas del SICS en formato Power Point, donde se incluya:
- Registro de apoyos.
- Registro de Informes capturados.
- Registro de reunionesy personas asistentes.

4. Anexo 2. Inicial y actualizado con cambios derivados de Convenios Modificatorios.

5. Acciones a vigilar con sus respectivos anexos derivados de la conformacion de cada uno de los Comités:
- Ficha informativa de obras, apoyo y servicios.
- Listas de asistencia
- Minutas de reuniones
- Registro de Comités
- Acta de sustitucion
- Informes de Comités de Contraloria

6. Encuestas de Satisfaccion VertientesBy C

- |ldentificando en cada hoja la accidon donde fue aplicada.
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La informacidn se organizara de la siguiente manera:
Ejemplo:
Acciones a vigilar ML Acciones a vigilar:

Anexo 2. inicial y actualizade_NL
Encuestas de satisfaccion VByC 2020_ML

. _ Comité A.IV.1 .
% Anexo 12 Informe Final 2020 NL arnte Anexos en cada carpeta:
: Comité B.II.2
[°) Capturas de pantalla 51C5 2020_NL Comité C.11.14
Comité CI1.15 ™ Anexo 3. Ficha informativa
Comité CAL1E ™ Anexo 4. Lista de asistencia
Comité CIL15 ™ Anexo 5. Minuta de reunién
_ _ Anexos en cada carpeta:
"L Anexo 6. Registro de Comité
™ Anexo 7. Acta de sustitucién
[ ] e - Ve [ ] [ ] [ ] [ ] q_, 1 Z . -
La informacién debera ser remitido a la Instancia Normativa Anexe 8. Informe de Comite Encuesta de Satisfaccion B.IL4
via correo electrénico en formato Word y sin firmas, en un - Anexe 11. Formato de denuncias Encuesta de Satisfaccion B.IL.6
plazo no mayor a 7 dias habiles posteriores a la solicitud, Encuesta de Satisfaccion C.IL3

anexando el archivo comprimido con la evidencia de los
Comités constituidos, a fin de realizar la correspondiente
revision y validacion de los mismos.

Una vez validado sera enviado a la Instancia Normativa con
la firma de la persona Enlace de la IMEF y la persona que
tenga a su cargo el Programa Anual del PAIMEF.
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INSTANCIA NORMATIVA

Coordinadora General de Igualdad de Género/ Enlace de

Lic. Maria Antonia Gonzalez del Castillo , .
Contraloria Social ante la SFP

maria.gonzalezc@indesol.gob.mx

Directora de Desarrollo de Proyectos Estratégicos/ Enlace

Arg. Sandra Samaniego Breach de Contraloria Social ante la SFP

sandra.samaniego@indesol.gob.mx

Departamento de Enlace del PAIMEF/ Seguimiento al

Mtra. Mariana Elena Vidal Ortega . , .
& mecanismo de Contraloria Social

departamento.enlace@indesol.gob.mx

Departamento de Proyectos Estratégicos/ Seguimiento al

Mtra. Nelly Streicy Sahagiin Monterrubio . , .
y ¥ g mecanismo de Contraloria Social

COORDINACIONES REGIONALES PAIMEF

CARGO

CORREO ELECTRONICO

Centro
(CDMX, Hidalgo, EDOMEX, Morelos,
Puebla, Querétaro, Tlaxcala)

Lic. Maria de los Angeles Jasso
Guerrero

Coordinadora Regién Centro

angeles.jasso@indesol.gob.mx

Lic. Mariana Zuleyma Reyes
Medina

Enlace de la Coordinacidn Regional
Centro

mariana.reyes@indesol.gob.mx

Norte
(B.C., B.C.S., Coahuila, Chihuahua,
Durango, N.L., Sonora, Tamaulipas)

Araceli Begofia Martinez

Coordinadora Regién Norte

araceli.begona@indesol.gob.mx

Lic. Zaira Cristébal Najera

Enlace de la Coordinacidn Regional
Norte

zaira.cristobal@indesol.gob.mx

Sur
(Campeche, Chiapas, Guanajuato,
Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo,
Tabasco, Veracruz y Yucatan)

Mtra. Lidia Pérez Abdd

Coordinadora Regién Sur

lidia.perez@indesol.gob.mx

Heidi Sebastian Rojas

Enlace de la Coordinacion Regional
Sur

paimef.sur@indesol.gob.mx

Occidente
(Aguascalientes, Colima, Jalisco,
Michoacan, Nayarit, S.L.P., Sinaloa 'y
Zacatecas

Lic. Maria Concepcion Chavez
Martinez

Coordinadora Regién Occidente

concepcion.chavez@indesol.gob.mx

Victoria Jazmin Salinas Ramirez

Enlace de la Coordinacidn Regional
Occidente

paimef.occidente2@indesol.gob.mx
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