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A.DATOS GENERALES

CÓDIGO DEL PUESTO :

DENOMINACIÓN DEL PUESTO :

CARACTERÍSTICA OCUPACIONAL :

08-F00-1-M1C015P-0001685-E-C-T
ESPECIALISTA AGROPECUARIO A EN COMERCIALIZACION

De carrera

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN :Agencia de Servicios a la Comercialización y Desarrollo de Mercados Agropecuarios

RAMA DE CARGO :

NOMBRAMIENTO : TIPO DE FUNCIONES :

PUESTO DEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA :

Coordinación y enlace intra e interinstitucional

CONFIANZA SUSTANTIVA

DIRECTOR DE ESTUDIOS Y ANALISIS DE MERCADOS

Agencia de Servicios a la Comercialización y Desarrollo de Mercados Agropecuarios

B.DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
 I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

F00
SUPERIOR JERÁRQUICO :

ACTA ENTREGA-RECEPCIÓN :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepción

Analizar las variables de mercado y los factores que influyen en el comportamiento de la tendencia
de los precios, que inciden en la oferta y demanda de los principales mercados agroalimentarios,
para la elaboración e integración de información financiera, diversos análisis técnicos y del
comportamiento de los principales mercados agropecuarios internacionales, de manera precisa y
oportuna, que apoye en la toma de decisiones de la Coordinación General, así como de los
productores y compradores del sector Agroalimentario. Mediante la difusión de reportes, estudios,
análisis y otros documentos especializados, además de su publicación en el portal institucional:
www.infoaserca.gob.mx, que apoyen la operación de programas, componentes y/o esquemas en
materia de administración de riesgos de precios Agroalimentarios.

 II OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

 III. FUNCIONES

1
Revisar analizar e integrar la información especializada de los mercados agropecuarios nacionales e
internacionales con la finalidad de determinar los factores fundamentales y técnicos que inciden en el
comportamiento de precios de los principales productos agroalimentarios y generar reportes estadísticos que
apoyen a los productores o comercializadores en la toma de decisiones.

2
Elaborar e interpretar  los informes sobre el comportamiento de los precios de los principales productos
agropecuarios nacionales e internacionales, analizando la apertura, cierre y comportamiento periódico de los
commodities, tanto de agropecuarios como bursátiles que cotizan en los principales mercados de futuros y físicos,
con el objetivo de que dicha información acompañe la toma de decisiones de directivos de la ASERCA y de los
participantes de los programas a cargo de la ASERCA.

3
Desarrollar documentos especializados y estudios de análisis técnicos con información sobre el comportamiento de
las variables macroeconómicas que afectan las fluctuaciones de los precios de los principales instrumentos
agropecuarios que cotizan en la Bolsa, con la finalidad de apoyar la toma de decisiones de las Unidades
Administrativas de la ASERCA, con respecto a la operación de los programas a cargo de la ASERCA en materia
de coberturas de precios en apoyo a los participantes.

4
Instrumentar las acciones para obtener información especializada sobre el comportamiento de los mercados
agropecuarios nacionales e internacionales, mediante la contratación de servicios de información, para su
publicación en el portal de internet de la ASERCA y fortalecer la adecuada operación de los programas en materia
de coberturas de precios.

5
Participar en mesas de trabajo Institucionales con productores o representantes de éstos, con objeto de brindar
información sobre los comportamientos de los principales mercados agrícolas, que permitan tener perspectivas de
estos mercados y, de esta forma apoyar la toma de decisiones de los beneficiarios de los apoyos otorgados en
materia de coberturas de precios.

6
Colaborar en las labores de investigación de mercados para la contratación de servicios de información
especializada de los mercados agropecuarios nacionales e internacionales, para el manejo de los programas,
componentes, subcomponentes y/o esquemas de apoyos que sean designados para la adquisición de coberturas
de precios de productos agropecuarios que apoye la toma de decisiones de la Coordinación General, así como de
productores y compradores del sector Agroalimentario.

7 Participar en capacitaciones a productores y compradores del sector agroalimentario, sobre el comportamiento de
los principales mercados agropecuarios internacionales en materia de administración de riesgos con la finalidad de
aumentar la competitividad y beneficio del sector nacional.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relación

Explicar la Relación Seleccionada

Características de la Información

Se tiene relación con las diferentes áreas que conforman ASERCA y otros organismos externos del
sector agroalimentario, financiero, productores cuya información sirve para obtener datos oficiales ya
que los diferentes reportes  e información que editan e

La información que se maneja afecta a ciudadanos en su sector.

Ambas

 V. ASPECTOS RELEVANTES

Trabajo de alta especialización

Explicar brevemente la elección Para realizar las funciones de este puesto se requiere de experiencia y capacidades específicas en el
área de informática, manejo de bases de datos, conocimiento de la normatividad aplicable en la
materia y sus actualizaciones correspondientes.de los aspectos:

Debe declarar situación patrimonial

 I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS :
GRADO DE AVANCE :

LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

C. PERFIL DEL PUESTO

ÁREA GENERAL CARRERA  GENERICA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   DESARROLLO AGROPECUARIO

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   ADMINISTRACION

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   COMUNICACION

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   ECONOMIA

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   MERCADOTECNIA Y COMERCIO

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   AGRONOMIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   COMPUTACION E INFORMATICA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   DISEÑO

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   INGENIERIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   SISTEMAS Y CALIDAD

  EDUCACION Y HUMANIDADES   COMUNICACION GRAFICA

 II. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 3 años

AREA DE EXPERIENCIA ÁREA GENERAL

  AGRONOMIA  CIENCIAS AGRARIAS

  COMUNICACION GRAFICA  EDUCACION Y HUMANIDADES

  ADMINISTRACION  CIENCIAS ECONOMICAS

  TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES  CIENCIAS TECNOLOGICAS

  ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS  CIENCIAS ECONOMICAS



DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL

  ADMINISTRACION PUBLICA  CIENCIA POLITICA

  TEORIA, ANALISIS Y CRITICA DE LAS BELLAS ARTES  CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS

III. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :

ESPECIFICACIONES ERGONÓMICAS : ACCIÓN, ATRIBUTOS O ELEMENTOS

I

X A veces

Diurno

AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACIÓN

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

  CAPACIDADES PROFESIONALES

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO DESARROLLO ADMINISTRATIVO

 (Habilidades, Conocimientos,  Aptitudes y/o Actitudes)

 Y CALIDAD

NEGOCIACIÓN SI3

ORIENTACIÓN A RESULTADOS SI3

COBERTURA DE PRECIOS EN EL SECTOR AGROPECUARIO. NO2

Observaciones

Observaciones Especialista

Se actualiza la descripción y perfil del puesto de acuerdo a lo validado en el Comité Técnico en la II Sesión Ordinaria celebrada el 29 de
bril de 2013. Se realizaron las modificaciones al Perfil de Puesto, en cumplimiento a los criterios establecidos por el Comité Técnico de
Profesionalización para la Modificación de Descriptivos y Perfiles de Puestos, en su II Sesión Extraordinaria 2011. Se realizaron las
modificaciones al Perfil de Puesto, en cumplimiento a los criterios establecidos para certificar capacidades con fines de permanencia,
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización, en su III Sesión Ordinaria 2011. 2013-04-29 00:00:00
Se realizó la adecuación al Descriptivo y Perfil de Puesto de conformidad con la validación del Comité Técnico de Profesionalización en su
Novena Sesión Ordinaria del 21 de octubre de 2019.

Ninguna

Especialista : Nombre y Firma

Jefe Inmediato : Nombre y FirmaOcupante del Puesto: Nombre y Firma

Fecha de Aprobación:

Día/ mes/ año

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Fecha Consulta: 08/03/2021

Día/ mes/ año

21/10/2019

______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________

Fecha del puesto inicio: 17/12/2019
Fecha del puesto fin: VIGENTE


