
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL
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A.DATOS GENERALES

CÓDIGO DEL PUESTO :

DENOMINACIÓN DEL PUESTO :

CARACTERÍSTICA OCUPACIONAL :

08-F00-1-M1C017P-0001682-E-C-T
TITULAR A DE LA UNIDAD ESTATAL EN JALISCO

De carrera

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN :Agencia de Servicios a la Comercialización y Desarrollo de Mercados Agropecuarios

RAMA DE CARGO :

NOMBRAMIENTO : TIPO DE FUNCIONES :

PUESTO DEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA :

Coordinación y enlace intra e interinstitucional

CONFIANZA SUSTANTIVA

DIRECTOR EN JEFE

Agencia de Servicios a la Comercialización y Desarrollo de Mercados Agropecuarios

B.DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
 I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

F00
SUPERIOR JERÁRQUICO :

ACTA ENTREGA-RECEPCIÓN :Adicionales a presentar Acta Entrega Recepción

QUE SE COORDINE E INSTRUMENTE EN LOS ÁMBITOS TERRITORIALES DE LA ENTIDAD  LOS
PLANES Y PROYECTOS PARA LA OPERACIÓN  DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE
ASERCA  A FIN DE FOMENTAR EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PRODUCTORES Y
ASOCIACIONES AGROALIMENTARIAS.

 II OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

 III. FUNCIONES

1 SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE ASERCA
PRIVILEGIANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS PARA CADA UNO DE ELLOS.

2
PARTICIPAR EN  COORDINACION CON LA DELEGACIÓN DE LA SAGARPA, EN SU CASO CON LAS
AUTORIDADES DEL GOBIERNO DEL ESTADO, PARA REALIZAR LA  ENTREGA DE  APOYOS  A
BENEFICIARIOS, ASÍ COMO PROMOVER ESQUEMAS COMERCIALES PARA PRODUCTOS AGROPECUARIOS
QUE IMPULSEN EL DESARROLLO DEL SECTOR.

3 PARTICIPAR EN LA PROMOCION Y LA DIFUSIÓN  DE LA INFORMACIÓN SOBRE TEMAS DE INTERES PARA
PRODUCTORES DEL SECTOR  Y DE  CARÁCTER COMERCIAL, QUE PERMITA LA TOMA DE  DECISIONES.

4 PARTICIPAR EN FOROS, REUNIONES Y TALLERES CON LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO ESTATAL Y
FEDERAL, PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES DE LA DIRECCIÓN REGIONAL
Y DE LA UNIDAD ESTATAL.

5 DIRIGIR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO, LAS VISITAS DE CAMPO Y LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS,
PARA AGILIZAR LA ENTREGA DE LOS APOYOS Y LA ATENCIÓN  OPORTUNA DE LOS PROBLEMAS QUE SE
DERIVEN DEL LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS.

6 SUPERVISAR LA OPERACIÓN DE LAS APLICACIONES INFORMÁTICAS  PARA  LOS DIVERSOS PROGRAMAS
A CARGO DE ASERCA, PARA PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN  QUE PERMITA LA TOMA DE DECISIONES,
PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS RECURSOS A LOS BENEFICIARIOS DE DICHOS PROGRAMAS.

7 RESGUARDAR LOS EXPEDIENTES Y LA DOCUMENTACIÓN PROPORCIONADA POR EL UNIVERSO DE
BENEFICIARIOS , PARA QUE LA  OPERACIÓN DE LOS MISMOS, SEA VERIFICABLE EN CUALQUIER
MOMENTO.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relación

Explicar la Relación Seleccionada

Características de la Información

Internas:Con oficinas Centrales, Director Regional, para la coordinación en la operación de los
programas. Externas: Con la Delegacion Estatal de SAGARPA, Gobierno Estatal y organizaciones de
productores, para mejorar la colaboración con las instancias.

La información que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

Ambas

 V. ASPECTOS RELEVANTES

Trabajo de alta especialización

Explicar brevemente la elección Para el desempeño de las funciones se requiere contar con amplios conocimientos técnicos o teorías
en la materia, mismo que se adquieren con estudios de nivel universitario o de amplia experiencia del
aspecto laboral en la Administración Pública.	de los aspectos:

Debe declarar situación patrimonial

 I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS :
GRADO DE AVANCE :

LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

C. PERFIL DEL PUESTO

ÁREA GENERAL CARRERA  GENERICA

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   ADMINISTRACION

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   CONTADURIA

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   DERECHO

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   ECONOMIA

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   MERCADOTECNIA Y COMERCIO

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   RELACIONES INTERNACIONALES

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   AGRONOMIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   COMPUTACION E INFORMATICA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   INGENIERIA

 II. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 4 años

AREA DE EXPERIENCIA ÁREA GENERAL

  AGRONOMIA  CIENCIAS AGRARIAS

  CONTABILIDAD  CIENCIAS ECONOMICAS

  ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS  CIENCIAS ECONOMICAS

  ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y RIESGO  CIENCIAS ECONOMICAS

  ACTIVIDAD ECONOMICA  CIENCIAS ECONOMICAS

  DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES  CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

  ADMINISTRACION PUBLICA  CIENCIA POLITICA
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  CIENCIAS POLITICAS  CIENCIA POLITICA

  CIENCIA DE LOS ORDENADORES  MATEMATICAS

III. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :

ESPECIFICACIONES ERGONÓMICAS : ACCIÓN, ATRIBUTOS O ELEMENTOS

I

X A veces

Diurno

AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACIÓN

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

  CAPACIDADES PROFESIONALES

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO DESARROLLO ADMINISTRATIVO

 (Habilidades, Conocimientos,  Aptitudes y/o Actitudes)

 Y CALIDAD

LIDERAZGO SI4

VISIÓN ESTRATÉGICA SI4

ADMINISTRACIÓN DE PROGRAMAS SUSTANTIVOS
AGROPECUARIOS Y PESQUEROS

NO3

Observaciones

Observaciones Especialista

Se aprueba la actualización de las Capacidades Profesionales asignadas a 45 puestos de los niveles, Director de Área, Director General
Adjunto y Director General u Homologo, y se asignen dos capacidades gerenciales y una capacidad profesional orientada a conocimientos
técnicos del área, en cumplimiento a los criterios establecidos en la III Sesión Extraordinaria 2015, el 23 de julio de 2015.
Se realizaron las modificaciones al Descriptivo y Perfil de Puesto, en cumplimiento a los criterios establecidos por el Comité Técnico de
Profesionalización para la Modificación de Descriptivos y Perfiles de Puestos, en su IV Sesión Ordinaria 2011.Información a revisar por
parte de la institución:   |1|DIRIGIR ACCIONES DE DESARROLLO AGROPECUARIO  PARA LOS DIFERENTES AGENTES ECONOMICOS
DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS, PRODUCTORES Y SUS ORGANIZACIONES AGROPECUARIAS EN EL ESTADO, PARA FOMENTAR
LA PARTICIPACIÓN DE ÉSTOS Y OBTENER  VALOR AGREGADO EN LOS PROCESOS COMERCIALES QUE CONTRIBUYAN  EN LA
ATENCION  DE LA PROBLEMÁTICA LOCAL DE LOS MERCADOS AGROALIMENTARIOS.Información a revisar por parte de la institución:
|2|COORDINAR EL CUMPLIMIENTO  DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS  EN LO DIFERENTES PROCESOS RELACIONADOS CON
LA GESTION Y ENTREGA DE LOS APOYOS A PRODUCTORES, COMERCIALIZADORES U A ORGANIZACIONES   A FIN QUE SE
ESTOS SE REALICEN  CON ESTRICTO  APEGO A LAS REGLAS, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA CADA UNO
DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE ASERCA EN EL ESTADO.Información a revisar por parte de la institución:   |3|COORDINAR LA
ADMINISTACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACIÓN RELACIONADA CON  LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE ASERCA
EN LA ENTIDAD PARA FACILITAR LA ENTREGA DE LOS APOYOS Y LA TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
PUBLICOS.

Especialista : Nombre y Firma

Jefe Inmediato : Nombre y FirmaOcupante del Puesto: Nombre y Firma

Fecha de Aprobación:

Día/ mes/ año

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Fecha Consulta: 09/03/2021

Día/ mes/ año

23/07/2015

______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________

Fecha del puesto inicio: 17/12/2019
Fecha del puesto fin: VIGENTE


