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A.DATOS GENERALES

CÓDIGO DEL PUESTO :

DENOMINACIÓN DEL PUESTO :

CARACTERÍSTICA OCUPACIONAL :

08-F00-1-M1C026P-0001668-E-C-T
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO DE PRODUCTOS PECUARIOS Y
TROPICALES

De carrera

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN :Agencia de Servicios a la Comercialización y Desarrollo de Mercados Agropecuarios

RAMA DE CARGO :

NOMBRAMIENTO : TIPO DE FUNCIONES :

PUESTO DEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA :

Coordinación y enlace intra e interinstitucional

CONFIANZA SUSTANTIVA

COORDINADOR GENERAL DE COMERCIALIZACION

Agencia de Servicios a la Comercialización y Desarrollo de Mercados Agropecuarios

B.DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
 I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

F00
SUPERIOR JERÁRQUICO :

ACTA ENTREGA-RECEPCIÓN :Sujeto a presentar Acta Entrega Recepción

Que se establezca y fomente mecanismos y sistemas que fortalezcan las acciones de planeación
para la comercialización de productos; tropicales,  agrícolas, frijol,  pecuarios y pesqueros entre
otros, mediante estrategias de comercialización incluyentes que consideren la demanda nacional e
internacional de productos agroalimentarios y las expectativas de comercialización de los
productores y organizaciones de productores, comercializadores y otros agentes económicos del
sector nacional, que les  permita incursionar y aprovechar nichos de mercado que favorezcan la
economía de las familias dedicadas a la producción agroalimentaria y pesquera.

 II OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

 III. FUNCIONES

1 Promover investigaciones, estudios y análisis sobre el comportamiento de los mercados de productos
agroalimentarios nacionales e internacionales que contribuyan y sustenten la planificación integral de la
promoción, comercialización y el ordenamiento de los mercados de productos agroalimentarios.

2
Establecer estrategias y mecanismos que impulcen la  articulación de la producción primaria con los procesos de
comercialización y transformación, garantizar el abasto alimentario y el ordenamiento de los mercados a fin de
contrarrestar y  evitar las prácticas especulativas, la concentración y el acaparamiento de los productos
agropecuarios en perjuicio de los productores y consumidores,

3 Promover el diseño, aplicación y promoción de estrategias para la exploración, evaluación, consolidación y
diversificación de los mercados, mediante degustaciones, misiones comerciales, eventos y exposiciones
nacionales e internacionales

4 Elaborar informes y análisis sobre comportamiento de la oferta y la demanda de los mercados agroalimentarios
nacionales e internacionales a fin sustentar la definicion de las políticas públicas nacionales en materia de
producción, comercialización, integración, ordenamiento y apoyo a las cadenas agroalimentarias.

5
Fomentar entre productores, comercializadores, agentes económicos del sector,  autoridades de los gobiernos de
los diversos órdenes de gobierno para que contribuyan a la instrumentación de los Programas, Subprogramas y/o
Esquemas relativos a la comercialización de los productos pecuarios, pesqueros y acuícolas, frutas y frijol entre
otros.

6 Impulsar un sistema agroalimentario flexible, eficiente, competitivo y rentable, que evite desperdicios y mermas así
como promover y fomentar una alimentación saludable y accesible para los consumidores, y se privilegie la
calidad e inocuidad de los productos que se ofertan en los diferentes mercados.

7
Desarrollar e impulsar acciones para que los exportadores de productos agroalimentarios dispongan de la
información que les permita conocer y aprovechar los tratados y acuerdos comerciales y otras oportunidades que
ofrecen los mercados globales para acceder a eventos de promoción  para dar a conocer la calidad y sanidad de
los productos nacionales.

8 Desarrollar planes y programas para promover en las zonas rurales y costeras, sistemas de producción y acopio
adecuados que den valor agregado a los productos agroalimentariosen a fin de que  la inversión privada genere
alternativas de empleo y facilite la integración productiva de las cadenas agroalimentarias.
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9
Participar  en foros de análisis y evaluación de la oferta y demanda de productos agroalimentarios que promuevan
organismos nacionales o internacionales a fin de aprovechar e intercambiar las practicas y experiencias que
permitan impulsar o mejorar los planes y estrategias establecidas para la producción y oferta de los productos
agroalimentarios, acuícolas y pesqueros mexicanos.

10
Impulsar el desarrollo de planes y  programas de capacitación y actualización para los actores de los procesos de
promoción, comercialización y ordenamiento de mercados de productos, agroalimentarios, pecuarios, pesqueros y
acuícolas; frutas y frijol entre otros a fin de contribuir a la integración y consolidación de las cadenas
agroalimentarias que den valor agregado a los produtos agroalimentarios, acuicolas y pesqueros

11 Analizar y evaluar el impacto y aportación de los acuerdos o convenios suscritos con los diferentes órdenes de
gobierno, organizaciones nacionales o internacionales a fin de promover las adecuaciones que las condiciones de
mercado demanden para apoyar los procesos de comercializacion de los productores nacionales

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relación

Explicar la Relación Seleccionada

Características de la Información

Internas: Con las diferentes áreas centrales y foraneas de ASERCA.
Externas: Con la SAGARPA y otros Organismos o entidades del Sector, Secretaría de economía,
Instituciones Financieras y con diversos actores involucrados en los procesos de producción.

La información que se maneja y su difusión puede tener efecto en la opinión pública.

Ambas

 V. ASPECTOS RELEVANTES

Trabajo de alta especialización

Explicar brevemente la elección Para el desempeño de las funciones se requiere contar con amplios conocimientos técnicos o teorías
en la materia, mismo que se adquieren con estudios de nivel universitario o de amplia experiencia del
aspecto laboral en la Administración Pública.de los aspectos:

Debe declarar situación patrimonial

 I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS :
GRADO DE AVANCE :

LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

C. PERFIL DEL PUESTO

ÁREA GENERAL CARRERA  GENERICA

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   ADMINISTRACION

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   DERECHO

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   MERCADOTECNIA Y COMERCIO

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   AGRONOMIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   DESARROLLO AGROPECUARIO

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   INGENIERIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   PESCA

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   RELACIONES COMERCIALES

 II. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 6 años

AREA DE EXPERIENCIA ÁREA GENERAL

  INGENIERIA AGRICOLA  CIENCIAS AGRARIAS



DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL

  AGRONOMIA  CIENCIAS AGRARIAS

  ADMINISTRACION  CIENCIAS ECONOMICAS

  ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y RIESGO  CIENCIAS ECONOMICAS

  ECONOMIA SECTORIAL  CIENCIAS ECONOMICAS

  ACTIVIDAD ECONOMICA  CIENCIAS ECONOMICAS

  DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES  CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

  DERECHO AGRARIO  CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

  ADMINISTRACION PUBLICA  CIENCIA POLITICA

III. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :

ESPECIFICACIONES ERGONÓMICAS : ACCIÓN, ATRIBUTOS O ELEMENTOS

I

X
XA veces

Mixto

AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACIÓN

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

  CAPACIDADES PROFESIONALES

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO DESARROLLO ADMINISTRATIVO

 (Habilidades, Conocimientos,  Aptitudes y/o Actitudes)

 Y CALIDAD

LIDERAZGO SI6

NEGOCIACIÓN NO6

VISIÓN ESTRATÉGICA SI6

Observaciones

Observaciones Especialista

Se realizaron las modificaciones al Perfil de Puesto, en cumplimiento a los criterios establecidos para certificar capacidades con fines de
permanencia, establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización, en su III Sesión Ordinaria 2011. Información a revisar por parte de
la institución: |1|Desarrollar y proponer planes, programas y estrategias para la comercialización de los productos; tropicales, agrícolas,
frijol, pecuarios y pesqueros entre otros, en mercados nacionales e internacionales y aprovechar las mejores ofertas de mercado para los
productores nacionales. Información a revisar por parte de la institución: |69166|Establecer e impulsar mecanismos de coordinación
interinstitucional que contribuyan y participen en identificar la oferta exportable, el análisis y difusion de la producción, la suscripción de
acuerdos con y entre los diferentes ordenes de gobiernos, asociaciones, consejos, organizaciones y empresas productoras, procesadoras,
industrializadoras, comercializadoras y exportadoras mexicanas, así como fomentar la participación de otros agentes relacionados con el
ordenamiento de los mercados Información a revisar por parte de la institución: |69167|Establecer y fomentar mecanismos de analisis,
evaluación y seguimiento del desarrollo y evolución de los planes y programas establecidos en materia de promoción, comercialización,
ordenamiento de mercados y de coordinación a fin de realizar las acciones que permitan replantear o fortalecer las acciones establecidas
en función de los nuevos requerimientos de la oferta y demanda nacional o internacional de los productos agroalimentarios , acuícolas y
pesqueros mexicanos. 15/08/2011 00:00:00
Se llevó a cabo la actualización del puesto en cuanto a Folio SIVAL de conformidad con lo estipulado en los numerales 15, 16, 17 y 18 de
las Disposiciones Específicas para la aplicación de sueldos y salarios brutos del Presidente de la República y de los servidores públicos de
mando y de enlace de las dependencias y sus equivalentes en las entidades, con vigencia a partir del 1 de enero de 2019. 26/11/2019.

Ninguna
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Especialista : Nombre y Firma

Jefe Inmediato : Nombre y FirmaOcupante del Puesto: Nombre y Firma

Fecha de Aprobación:

Día/ mes/ año

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Fecha Consulta: 08/03/2021

Día/ mes/ año

26/11/2019

______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________

Fecha del puesto inicio: 26/11/2019
Fecha del puesto fin: VIGENTE


