
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CÓDIGO DEL PUESTO :

DENOMINACIÓN DEL PUESTO :

CARACTERÍSTICA OCUPACIONAL :

08-F00-1-M1C015P-0001276-E-C-T
ESPECIALISTA AGROPECUARIO A EN SUPERVISION DE APOYOS PARA EL FOMENTO A LAS
EXPORTACIONES

De carrera

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN :Agencia de Servicios a la Comercialización y Desarrollo de Mercados Agropecuarios

RAMA DE CARGO :

NOMBRAMIENTO : TIPO DE FUNCIONES :

PUESTO DEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA :

Coordinación y enlace intra e interinstitucional

CONFIANZA SUSTANTIVA

DIRECTOR DE CONTROL Y EVALUACION

Agencia de Servicios a la Comercialización y Desarrollo de Mercados Agropecuarios

B.DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
 I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

F00
SUPERIOR JERÁRQUICO :

ACTA ENTREGA-RECEPCIÓN :

Que los recursos económicos otorgados por concepto de apoyo a campañas de promoción comercial
nacionales e internacionales, sean ejercidos con estricto apego a la normatividad, lineamientos y
reglas de operación que rigen el programa de Promoción Comercial.

 II OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

 III. FUNCIONES

1 Analizar y controlar el ejercicio financiero de los apoyos a proyectos de promoción comercial nacionales o
internacionales

2
Elaborar los informes físico-financieros de proyectos de promoción comercial nacionales o internacionales

3 Coordinar las Comisiones de Regulación y Seguimiento para verificar el cumplimiento del ejercicio de los recursos,
conforme a lo establecido en los convenios suscritos con los beneficiarios del programa.

4 Verificar la vinculación del gasto del apoyo entre la documentación fiscal presentada por el beneficiario con el
convenio, el proyecto autorizado y la normatividad aplicable.

5 Cordinar el registro de solicitudes de apoyo, así como,  verificar que la información y documentación soporte,
cumpla con los requerimientos administrativos y jurídicos con base en la normatividad aplicable.

6 Coordinar con el Secretario del Comité Técnico de Promoción Comercial, la ejecución de las reuniones,
seguimiento a acuerdos y atención de las solicitudes de apoyo presentadas, así como, elaborar los convenios de
concertación de los proyectos aprobados por dicho Comité.

7 Atender las solicitudes de información requeridas por las auditorias, revisiones de control y observaciones que
emita el Órgano Interno de Control en ASERCA y/o cualquier otra instancia fiscalizadora o Institución Pública.

8 Integrar los expedientes de transparencia de los convenios suscritos entre ASERCA y las organizaciones de
productores, gobiernos estatales u otras instancias, por los apoyos otorgados
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relación

Explicar la Relación Seleccionada

Características de la Información

Internas: se relaciona con Directivos de ASERCA para coordinar las acciones de promoción comercial,
así como para la operación y asignación de presupuesto. Externas: Diferentes organizaciones de
productores, comercializadoras y ordenes de gobiernos.

La información que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

Ambas

 V. ASPECTOS RELEVANTES

Trabajo de alta especialización

Explicar brevemente la elección Para la ocupacion y permanencia en el puesto se requiere de la acreditación de las capacidades
Profesionales de Desarrollo Administrativo y calidad así como satisfacer los requisitos de perfil
académico y de experiencia definidos para el puesto	de los aspectos:

Debe declarar situación patrimonial

 I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS :
GRADO DE AVANCE :

LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

C. PERFIL DEL PUESTO

ÁREA GENERAL CARRERA  GENERICA

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   ADMINISTRACION

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   AGRONOMIA

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   CONTADURIA

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   DERECHO

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   ECONOMIA

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   FINANZAS

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   MERCADOTECNIA Y COMERCIO

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   RELACIONES INTERNACIONALES

 II. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 3 años

AREA DE EXPERIENCIA ÁREA GENERAL

  AGRONOMIA  CIENCIAS AGRARIAS

  ADMINISTRACION  CIENCIAS ECONOMICAS

  ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS  CIENCIAS ECONOMICAS

  ECONOMIA INTERNACIONAL  CIENCIAS ECONOMICAS

  ECONOMIA GENERAL  CIENCIAS ECONOMICAS

  DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES  CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

  ADMINISTRACION PUBLICA  CIENCIA POLITICA
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  RELACIONES INTERNACIONALES  CIENCIA POLITICA

  CIENCIAS POLITICAS  CIENCIA POLITICA

III. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :

ESPECIFICACIONES ERGONÓMICAS : ACCIÓN, ATRIBUTOS O ELEMENTOS

I

X A veces

Mixto

AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACIÓN

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

  CAPACIDADES PROFESIONALES

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO DESARROLLO ADMINISTRATIVO

 (Habilidades, Conocimientos,  Aptitudes y/o Actitudes)

 Y CALIDAD

NEGOCIACIÓN SI3

ORIENTACIÓN A RESULTADOS SI3

PROMOCIÓN COMERCIAL DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS Y
PESQUEROS

NO2

Observaciones

Observaciones Especialista

SIN COMENTARIOSInformación a revisar por parte de la institución:   |69303|Establecer mecanismos para la correcta aplicación de los
recursos en cumplimiento de la normatividad y beneficio de la población objetivo del programa, con la finalidad de que el ejercicio de los
mismos sea transparente.Información a revisar por parte de la institución:   |69304|Establecer mecanismos de control para la recepción,
análisis y dictamen de las solicitudes de apoyo para proyectos de campañas de promoción comercial, a fin de favorecer el cumplimiento de
sus objetivos y metas.

SIN COMENTARIOS

Especialista : Nombre y Firma

Jefe Inmediato : Nombre y FirmaOcupante del Puesto: Nombre y Firma

Fecha de Aprobación:

Día/ mes/ año

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Fecha Consulta: 08/03/2021

Día/ mes/ año

15/08/2011

______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________

Fecha del puesto inicio: 01/04/2019
Fecha del puesto fin: VIGENTE


