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INTRODUCCION

En atencion a lo establecido en el numeral 42 de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de
los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, ef Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CEPCI-CONADE), presenta

su Programa Anual de Trabajo 2021 (PAT/2021), el cual tiene como objetivo continuar fomentando la nueva ética publica.

El PAT/2021 contiene 5 ejes, en los cuales se plasman la importancia de continuar generando incidencia social, para que
las politicas ptblicas en materia de culftura fisica y deporte se apeguen a la ética e integridad, y con ello se siga
fortaleciendo la convivencia institucional. La tarea es ardua para reestablecer la confianza en la Administracién Publica
Federal.

Sin duda, la pandemia y ef encierro necesario, nos hizo reflexionar sobre nuestras labores cotidianas y la importancia de
cada espacioy esfera de desarrollo, es por ello que para 2021, tenemos un enorme reto, el cual, ya estaba permeado en la
equidad, en la constante busqueda de fa conciliacién taboral y familiar; al centrarse la mayor parte de las actividades en
casa y sin tener una fecha exacta de retomar el cause habitual, recordamos que debemos buscar implementar nuevos

mecanismos para fomentar la participacion de las personas servidoras publicas de la CONADE en los trabajos del Comnité.
Las personas integrantes de! CERPCI-CONADE estamos convencidas de que, trabajando en conjunto, contribuirernos en

la erradicacion de actos que vulneran los derechos humanos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS

|

\
especificas del presente Programa Anual de Trabajo con base en las dreas de oportunidad detectadas en 2020. ﬁ‘:l/

En apego a la normatividad aplicable en la materia y a las guias proporcionadas por la Unidad de Etica Publica y

Prevencion de Conflictos de Intereses de fa Funcién Publica, el CEPCI-CONADE adecua las lineas de accion

 PROFESIONALIZACION

.

s m - DIFUSION
R 9 Ly 3 El objetivo es continuar fomentando la ética en el
e — — servicio publico dentro y fuera de las instalaciones
L o de la CONADE
S Y (C1O
S e
ATk o 53 Y
PROCESO
- J
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DESCRIPCION DE INDICADORES PARA LA EJECUCION DEL PAT-2021

\.
N
Eje 1. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta ;'\)\/

Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica v prevencion de conflictos de interés.

Objetivo 1.1.. Implementar el programa de sensibilizacion y capacitacién dirigido a las personas servidoras
publicas adscritas a la CONADE, para fortalecer los valores institucionales, con base en los principios de la nueva
ética, el combate a la corrupcién en la administracion publica, y transversalizando la perspectiva de género y no
discriminacion, de conformidad a la normatividad aplicable en la materia.

Meta: A/ finalizar el afio 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas de CONADE han recibido una
O mdads capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflicto de intereses.

FECHADE (U llcioN .
ACTIVIDAD INICIO DE LA MECANISMOS DE VERIFICACION RIESGOS
ACTIVIDAD DR
ACTIVIDAD
- Constancia o imagen de acreditacién de - Principio de Profesionalismo
curso - Regla de Integridad de
111  Asegurar que cada persona - Imagen de oficio o correo electrénico de Desempefio permanente
integrante del Comité de Etica acredite al gestiones para capacitacion con Integridad
menos uno de los cursos de capacitacion |  01/02/2021 03/12/2021 - Lista de asistencia a eventos, talleres, o - Regla de integridad de
o sensibilizacion en linea provistos o© capacitaciones Recursos Humanos
sugeridos por la UEPPCI. - Lista de invitados a eventos, tallferes, o - Volor de Respeto o los
capacitaciones - Derechos Humanos
- Memoria Fotogrdficas
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FECHA DE
CONCLUSION

FECHA DE
INICIO DE LA
ACTIVIDAD

ACTIVIDAD MECANISMOS DE VERIFICACION RIESGOS

DE LA
ACTIVIDAD

112, Promover lo capacitacion de las
personas servidoras publicas adscritas a

- Canstancia o imagen de acreditacién de
cuwso

Imagen de oficio o correo electronico de
gestiones para capdcitacion

v

Conflicto de Intereses
Principio de Integridad
Principio de Legalidad
Principic de Profesionalismo
Regla de integridod de
Actuacién Publica

Regla de Integridod de

atencién o persondas en situacion

vulnerable.

Lista de asistencia o eventos, talleres, o
capacitaciones

Lista de invitodos o eventos, talleres, o
capacitaciones

Memoria Fotogrdficas

la CONADE en temas de ética publica y 0y/02/2021 03/12/2021 SEisia d.e asf’StenC’aaeventos’ fajehesya Cooperacion con la
conflicto de intereses e e o integridad
’ - Lista de invitados a eventos, talleres, o i
- - Regla de Integridad de
capacitaciones L
; o Desemperic permanente
- Memoria Fotogrdficas .
con Integridad
- Regla de integridad de
Recursos Humanos
- Constancia o imagen de acreditacion de
curso - Principio de Equidad
- Convocatorias - Principio de Profesionalismo
113, Promover fa capacitacion en temas - Imagen de oficio o correo electronico de - Valor de Equidad de Género
de género y no discriminacion para la 01/02/2021 03/12/2021 gestiones para capacitacion - Valor de lgualdad y no

Discriminacion

Valor de Interés Publico
Valor de Respeto a los
Derechos Humanos
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Eje 1. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta \N
Indicador de eficacia en lag atencidn g solicitudes de gsesoria y consulta en materig de ética publicay N\
conflicto de intereses.

Objetivo 1.2. Las personas servidoras publicas de la CONADE reciben asesoria y consulta en materia de ética
publica, o prevencién de conflictos de intereses para fortalecer la profesionalizacién y promover la inclusion y no
discriminacion en el servicio publico.

Meta: Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de
intereses que se presentan al Comité de Etica en CONADE son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

FECHA DE

el (bl CONCLUSION

ACTIVIDAD INICIO DE LA MECANISMOS DE VERIFICACION RIESGOS

DE LA

ACTIVIDAD ACTIVIDAD

- Principio de Imparcialfidad
- Principio de Transparencia

- Informes o reporte documentales de - Regla de Integridad de

qgliiaades Actuacion Publica
121  Brindor asesoria, orientacion y - Oficios - Reala de intearidad de
consulta en las materias de ética publica|  01/02/2027 03/12/2021 | - Resultados de encuesta de satisfaccion g nteg
: ) iy o Cooperacion con la
vy conflicto de intereses. - Version electrénica de Documento

integridad
- Regla de Integridad de
Comportamiento Digno

elaborado y aprobado por ef Comité
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Eje 2. Difusion

Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

Objetivo 2.1. Cumplir con las acciones de difusion de temas relacionados con la ética publica y los conflictos
de intereses, para continuar impulsando la sensibilizacion y conocimiento de las conductas que fomentan las
buenas prdacticas de las personas servidoras publicas, adscritas en la CONADE.

Meta: A/ menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica
Publica y Conflicto de Intereses, 2021, desarrolfado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica de la CONADE
dentro de los plazos establecidos.

FECHA DE

AL P CONCLUSION

ACTIVIDAD INICIO DE LA MECANISMOS DE VERIFICACION RIESGOS

DE LA

ACTIVIDADEE S A CTiIVIDAD

- Conflicto de Intereses

- Principio de Disciplina

- Principio de Equidad

- Principio de Honradez

- Principio de imparcialidad
- Principio de Integridad

.. - Principio de Legalidad
211 Difundir contenidos grdficos o In.nogle_fn digital o cgpturc de p gntah’q e a - Principio de Rendicion de
S i W . difusion def material o de destinatarios del
audiovisuales sobre Etica Publica, Cédiga mensaje cuentas
de Etica, Cédigo de Conducta, Ley Federal 18/01/2027 03/12/2021 | _ Informes o reporte documentales de Principio de Transparencia
de Austeridad Republicana, y materias . - Regla de Integridad de
, actividades e ol
afines. Actuacion Publica

el g AtE s, - Regla de Integridad de

Cooperacién con la
integridad

- Regla de Integridad de
Procedimiento
Administrativa
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FECHA DE

RRSHARE CONCLUSION

ACTIVIDAD INICIO DE LA MECANISMOS DE VERIFICACION RIESGOS

DE LA

ASTIVIDARE A GTIVIDAD

Conflicto de Intereses
Principio de Honradez
Principico de Imparciaiidad

- Imagen digital o captura de pantalia de ld
difusion del material o de destinatarios del
212 Difundir contenidos grdficos o mensaje

0
%\

audiovisuales de sensibilizacion sobre - Informes o reporte documentales de ) Pr{ncr:p ':O €3 Integr.idad
ipd , ; : oV02/2021 03/12/2021 . - Principio de Legalidad
prevencion de lg actuacion bajo conflicto actividades Neala de Intearidad d
de interés - Liga de internet - REIEEItCaCR 9<
" o Cooperacién con la
- Oficios . .
B integridad
- Imagen digital o captura de pantafia de la
difusion del material o de destinatarios del
rmensaje
213 Realizar una campafa de difusién - Informes o reporte documentaies de
parg  promover el conocimiento y actividades X it
cumplimiento del Cédigo de Conducta de 01/02/2021 03/12/2021 | - Liga de internet feeleiotene il
la CONADE e invitar a suscribir fa Carta - Otro, especifique:
Compromiso. - Pdgina web

- Versidn final de correo masivo enviado y lista
de correos o la que se envic

Tema no es competencia

- Imagen digital o captura de pantalla de la del Comité de Etica
214. Redlizar una campafia de difusion difusidr_n del material o de destinatarios del - Principio de E ﬁcacr:a
dé! Cédigo de Conducta de la CONADE, ingnsaig = Bancisioldel qigeyidad
: P - Informes o reporte docurmentales de - Principio de Rendicién de
para lg comunidad y personas usuarias 01/02/2021 03/12/2027 actividades cuentas

de servicios relacionados a los politicas

publicas de cultura fisica y deporte. - Liga de internet Regla de Integridad de

- Oficios Cooperacion con la
- Paging web integridad
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Eje 3. Denuncias

Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.

Objetivo 3.1. Proporcionar atencién y seguimiento a las denuncias presentadas al Comité de Etica de la
CONADE.

Meta: Al finalizar el ario 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas
dentro de los plazos establecidos,

FECHA DE

SeStICIBE CONCLUSION

ACTIVIDAD INICIO DE LA MECANISMOS DE VERIFICACION RIESGOS

DE LA

ASTVIRARE SN CTIVIDAD

Principio de Imparcialidad

Principio de Integridad

Principio de Objetividad

Principio de

Profesionalismo

Principio de Transparencia

- Regla de Integridad de
Actuacion Publica

- Regla de Integridad de

- Imagen def apartado de atencién o
denuncias dentro del I1AA

311 Concluir ef registro y atencién de las - Informes o reporte documentales de Comportamianto Diano
denuncias presentodas ante el Comité de 01/02/2021 03/12/2021 actividades . Pe ',g de Intearide d%e
Ftica antes del 01/01/2022. - Registros de guejas y denuncias g g

Cooperacién con la

integridad

Regla de Integridad de

Desempefio permanente

con Integridad

Valor de Cooperacion

- Valor de Respeto a los
Derechos Humanos

- Version electrénica de Documento
elaborado y aprobado por el Comité

312 Dar atencion y seguimiento a las

denuncias recibidas por el Comité de 01/02/2021 03/12/2021 - Acta de Aprobacion del Comité - Principio de Imparcialidad
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ACTIVIDAD

Etica conforme o lo establecido en los

Lineamientos Generales y en
protocolos correspondientes,

los

EDUCACION = ~~conapE

FECHA DE

INICIO DE LA CONERLUSION MECANISMOS DE VERIFICACION

DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD

FECHA DE

- Informes o reporte documentales de
actividades

- Pagina web

- Version electronica de Documento
elaborado y aprobado por el Comnité

- Imagen del apartado de atencicn o
denuncias dentro del IAA

RIESGOS

- Valor de Respeto a los
Derechos Humanos
Principio de Integridad
Valor de Cooperacion
Principio de Transparencia
Regla de Integridad de
Actuacion Publica

Regla de Integridad de
Desemperio permanente
con integridad

Regla de Integridad de
Cooperacion con la
integridod

Regla de Integridad de
Comportamiento Digno
Principio de
Profesionalismo

- Principio de Objetividad
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EDUCACION ~~ CONADE

Eje 3. Denuncias

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en
materia de ética publica y conflictos de interés

Objetivo 3.2. Cumplir con el proceso de seguimiento a las recomendaciones y acuerdos de mediacion
derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses resueftas por el CEPCI de la CONADE.

'

Meta: Al finalizar el ario 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de NI\
denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CEPCI de la CONADE, han tenido al

menos una accion de seguimiento. %

FECHA DE

besiin BEN EoNGIUEIoN

ACTIVIDAD INICIO DE LA MECANISMOS DE VERIFICACION RIESGOS

DE LA

SRHVIDALE | SRCTIViDAD

- Principio de imparcialidad
- Principio de integridad

- Principio de Objetividad

- Principio de Transparencia
- Regla de Integridad de

321 Elgboracion de informe de AcjacEmPuLlics

seguimiento del proceso de - Acta de Aprobacion del Comité - Regla de Integridod de
implementacion de recomendaciones y|  01/02/2021 03/12/2021 | Informes o reporte documentales de SoopS sl dnlcapia
o o actividades integridad
acuerdos de mediocion ernitidos par el - Valor de Cooperacion
Comité de Etica de la CONADE. - Vaior de Equidad de
Género

Valor de Igualdad y no
Discriminacion

Valor de Respeto a los
Derechos Humanos

t

3.2.2. Aprobacicn de la version publica del - Acta de Aprobacidn del Comité - Principio de Imparcialidad
cumplimiento de recomendaciones y| 0102/2021 03/12/2021 | - Informes o reporte documentales de - Principic de Integridod
gcuerdos de mediacion emitidos por el actividades - Principio de Qbjetividad
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ACTIVIDAD

FECHA DE
INICIO DE LA
ACTIVIDAD

EDUCACION -~ coNaDE

FECHA DE
CONCLUSION
DE LA
ACTIVIDAD

MECANISMOS DE VERIFICACION

RIESGOS

Comité de Etica de la CONADE.

- Liga de internet

- Pdagina web

- Versién electronica de Documento
elaborado y aprobado por el Comité

Principio de Transparencia
Reglu de Integridad de
Actuacién Publica
Regla de Integridad de
Cooperacion con la
integridad

Regla de Integridad de
Informacion Pablica
Valor de Cooperacion
Valor de Equidad de
Género

Valor de Igualdad y no
Discriminacicn

Vaolor de Respeto a los
Derechos Humanos
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Eje 3. Denuncias

Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materig de ética publica v conflictos de
intereses.

Objetivo 3.3. Proporcionar atencion a todas las peticiones o propuestas relacionadas a la ética publica y
conflicto de intereses que sean presentadas al Comité de Etica de la CONADE.

Meta: A/ finalizar el arto 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas en materia de ética ptiblica y
conflicto de intereses que se presenten al Comité de Etica de la CONADE, serdn comunicadas a las Unidades
Administrativas que competen.

ACTIVIDAD INICIO DE LA CONGES SN MECANISMOS DE VERIFICACION RIESGOS
ACTIVIDAD DECA \
ACTIVIDAD

FECHA DE FECHAIDE M\\

Conflicto de Intereses
Principio de Integridad
Principio de Legalidad
Principio de Qbjetividad
Principio de Rendicion de
cuentas

Principio de Transparencia
Regla de Integridod de

- Acta de Aprobacicn del Comité

331 Remitir la] las Unidades - Informes o reporte documentales de Actuacion Publica
Administrativas  las  recomendaciones actividades - Reaglo de Inteqridad de
que defibere el Comité de Ftica de la| 01/02/2021 03/12/2021 | - Liga de internet g i .

N - - Comportamienta Digno
CONADE para concluir con las peticiones - Oficios .

—_ o2 e - Valor de Cooperacion
recibidas. - Versidn electronica de Documento ;
oy - Valor de Equidad de
elabaradoe y aprobado por el Comité Cénero

Valor de igualdad y no
Discriminacion

- Vialor de Interés Publico
- Valor de Respeto o los
Derechos Humanos
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EDUCACION =~ CONADE

Eje 4.

Gestion

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Objetivo 4.1. Dar sequimiento al programa anual de actividades del Comité de Etica de la CONADE para
cumplir con los compromisos y cargas al sistema que establece la UEPCC! de la Secretaria de la Funcion Pablica.

Meta: Cumplir con el 80% de las actividades desarrolladas por el Comité de Etica de la CONADE.

ACTIVIDAD

FECHA DE
INICIO DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE
CONCLUSION

DE LA
ACTIVIDAD

MECANISMOS DE VERIFICACION

RIESGOS

Conflicto de Intereses
Principio de Competencia
por mérito

Principio de Disciplina
Principio de Economia
Principio de Eficacia
Principio de Eficiencia
Principio de Equidad

protesta de
Conducta.

cumplir el Codigo de

411 Realizar lags  actualizaciones .

s Y Principio de Honradez
soliciadux st o URBERGElo Funcloll  rgyte/zao] 03/12/2021 | - Otro Principio de Imparcialidod
Publica ol directorio de integrantes del = e :
Comité de Etica de la CONADE, Principio de Integridad

’ Principio de Lealtad

Principio de Legalidad
Principio de Objetividad
Principio de Profesionalismo
Principio de Rendicion de
cuentas
Principio de Transparencia
Conflicto de intereses

412, Promover que las personas Principio de Competencia

servidoras publicas del organismo rindan 01/02/2021 03/12/2021 | Otro por merito

Principio de Disciplina
Principio de Economia
Principio de Eficacia
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EDUCACION = =~ coNADE

FECHA DE

RECRADE = ONCLUSION

ACTIVIDAD INICIO DE LA MECANISMOS DE VERIFICACION RIESGOS

DE LA

ASTIVIDADEE L neTiviDAD

- Principio de Eficiencia
- Principio de Equidad
- Principio de Honradez /
Principio de Imparcialidad ¥
Principio de Integridad
Principio de Lealtad
Principio de Legalidad
Principio de Objetividad
Principio de Profesionalismo
Principio de Rendicion de
cuentas

Principio de Transparencia

- Conflicto de Intereses

- Principio de Competencia
por meérito

- Principio de Disciplina

- Principic de Economia

- Principio de Eficacia

- Principio de Eficiencia

Principio de Equidad

Principio de Honradez

Principio de Imparcialidad

Principio de Integridad

Principio de Lealtad

Principio de Legalidad

Principic de Objetividad

Principio de Profesionalismo

Principic de Rendicidon de

cuentas

Principic de Transparencia

413 Cestionar y dor respuesta a Jas

solicitudes v requerimientos de
colaboracion que la UEPPCI de la SFP 01/02/2021 03/12/2021 | Otro

establezcan durante 2021,
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EDUCACION |~ CONADE

Eje 5. Mejora de procesos

Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo 5.1. /dentificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos '
sustantivos de fa CONADE.

Meta: /dentificar dos o mds riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos de la N\

CONADE. ;%
FECHA DE
FECLIA DE 1 cONCLUSION

ACTIVIDAD INICIO DE LA MECANISMOS DE VERIFICACION RIESGOS
ACTIVIDAD

DE LA
ACTIVIDAD

s  Principiode

Acta de Aprobacién del Comité ’ 2
Profesionalismo

511 Promover la implementacion de e Informes o reporte documentales .
medidas para prevenir ‘o mitigar los|  g50005 03/12/2021 de actividgges : ﬁi‘cﬁﬁ'ﬂiéﬁ-’éﬁg’:’&fﬁa
riesgos de integridad en diversos procesos e ligadeinternet i
institucionales. s Volor de Cooperacion

e (ficios
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EDUCACION ~CONADE

Eje 5. Mejora de procesos

1
Indicador de presentacion de propuestas de buenas prdcticas en materia de ética publica v conflicto de Q/U
intereses. M’l

Objetivo 5.2. Cooperar en el intercambio interinstitucional de buenas prdcticas con los diferentes comités de
ética de la Administracion Publica Federal, con el objetivo de fortalecer la ética en el servicio publico.

Meta: £/ Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPC! al menos una buena prdctica en su actuacion
durante 2021.

FECHA DE

hECHADE CONCLUSION

ACTIVIDAD INICIO DE LA MECANISMOS DE VERIFICACION RIESGOS

DE LA

AClh s N GTiviDaD

Acta de Aprobacidn del Comité e  Principio de
521 Info;mar Gd "C’t UEPPE’ SObf e JOS/ s Informes o reporte documentales Profesionalismo
acclones I’CTSC_EI’) entes reqiizadas por e de actividades .
Comité de Etica duronte 202), que| 01/02/2021 03/12/2021 . : * Reglo de Integridad
puedan considerarse como "buena(s) ¢ Ligadeinternet de Actuacion Publica
prdctica(s)”. e Oficios * Valor de Cooperacicn
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DIRECTORIO DE LOS INTEGRANTES

Maria del Carmen Vidaurri Chavez
Presidenta

Maria Trinidad Gonzalez Avilés
Suplente de la presidenta

Elvis Daniel Flores Ortiz
Suplente de la secretaria efecutiva

Jorge Alberto Garcia Montes de Oca
Suplente de la Representante de
Directores (as) de Grea

Carlos Adoilfo Villaseior Garcia
Suplente de la Representante de
Jefes (as) de departamento

Héctor Luna Cid
Suplente del Representante de
Personal operativo

Mariana Limén Ramirez
Secretaria Ejecutiva

Norma Olivia Gonzalez Guerrero
Titular Representante
Directores (as) de area

Lilia Quiroz Jiménez
Titular Representante
Jefes (as) de departamento

Mario Alberto Vilchis Moreno
Titular Representante
Personal operativo

Fernando Rodriguez Galicia Vazquez
Titular Representante
Personal Operativo
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Angela Acosta Angeles
Suplente del Representante de
Personal operativo

Gerardo Radl SaAnchez Méndez Martinez
Suplente del Representante de
Personal operativo

Blanca Estela Flores Garcia
) Suplente del asesor del
Organo Interno de Control en fa CONADE

Luis Felipe Garcia Reyes
Suplente de la asesora de la Coordinacion
de normatividad y asuntos juridicos

Gonzalo Daniel Morales Luna
Titular Representante :
Personal Operativo M

Filiberto Otero Salas
Asesocr
Organo interno de Control en fa CONADE

Nancy Shycaru Garcia Ibarra
Asesora de la Coordinacion de normatividad
v asuntos juridicos

Laura Xéchitl Hernandez Pérez
Asesorg
Subdireccion de administracion
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EDUCACION ~coNaDE

Presentan y entregan el Programa Anual de Trabajo 2021 (PAT-2021) del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses de la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte.
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Maria del CarmenVidaarri Chavez Mariana Limén Ramirez
Presidenfa Secretaria Ejecutiva

Ciudad de México
Enero, 2021

£l Programa Anugl de Trabajo 2021, fue aprobado por unanimidad de votos en Io Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte, reglizada de manera virtual. Contiene firmaos autografas de la presidenta y secretaria ejecutiva del Comité en cumplimento of

ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos pora el intercambio de informacion oficial a través de correo electrénico institucionol como medida complementaria de las
acclones para el combate de ta enfermedad generada por el virus SARS-CoVvz (COVID-19)"
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