GOBERNACION

SECRETARIA DE GOBERNACION

Periodo 2019-2020

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Secretaria de Gobernacién

Avance al Documento de Trabajo:
E-008-Politica y servicios migratorios

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2018-2019
Aspecto Actividades Area Fecha de Resultados Productos y/o % de Avance de Nombre del Ubicaci6n del Observaciones Mes y Afio Promedio
Susceptible de Responsable Término Esperados Evidencias la Actividad Documento Documento
Mejora Probatorio Aprobatorio
1 Incorporar en los -Revision de los Manuales de Manuales de
Manuales de Manuales de

tramites criterios
que atiendan las
situaciones de
vulnerabilidad de
género.

tréamites.
-Presentacion de las
propuesta al C.
Comisionado.
-Inclusion de los
documentos dentro
del portal del INM.
-Difusién de los
Manuales de
tramites con
organizaciones
civiles enfocadas a
la atencion de
grupos vulnerables.

Direccién General
de Regulacion y
Archivo Migratorio
(DGRAM) del INM

31/03/2020

tramites migratorios

con un lenguaje

inlcuyente y no
sexista

Tramites Migratorios
actualizados

60

Se estan
elaborando Guias
de tramites, cuyo
objetivo de estos

documentos es
acercar informacion
de tramites
migratorios a las
personas
extranjeras, para
que conozcan con
claridad sobre los
requisitos y
supuestos por
acreditar en cada
una de las
solicitudes que
ingresen ante el
INM. Estaran
orientadas con
perspectiva de
género, es decir,
con un enfoque de
inclusion.

En coordinacién con
la Organizacion
Internacional del
Trabajo (OIT) y

Organizacion
Internacional para
las Migraciones
(OIM), la Guia de

Tramites Migratorios

relacionados con

Empleo, misma se

definié su traduccién

alos idiomas inglés

Marzo-2021

60.00%

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica

Federal.
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Aspecto Actividades Area Fecha de Resultados Productos y/o % de Avance de Nombre del Ubicacién del

Susceptible de Responsable Término Esperados Evidencias la Actividad Documento Documento

Observaciones

Mes y Afio Promedio

Mejora Probatorio Aprobatorio

a los idiomas inglés
y francés.

Si bien se elaboré
esta Guia de

Tramites Migratorios

relacionados con
empleo, se

propondra a las
instancias que
coordinaron este
documento, el
replantear su
redaccién para un
lenguaje
mayormente
incluyente y no
sexista.

Por lo que Manuales
de Tramites
Migratorios

actualizados son

término que usan de
manera indistinta
con referencia a las
guias.
En razon de lo antes
expuesto, se solicita
una prérroga para la
actualizacion de las
Guias de Tramites
Migratorios con un
lenguaje incluyente
y no sexista para
agosto 2021.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica

Federal.
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Aspecto

Susceptible de
Mejora

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacién del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Actualizacion de los
Manuales de
Procedimientos del
INM con un lenguaje
incluyente y no
sexista

-Revision de los
Manuales de
procedimientos.
-ldentificacion de

términos a corregir.

-Registro de los
Manuales.

Direccion de
Organizacion y
Evaluacion del

Desempefio
(DOED)del INM

31/12/2020

Manuales de
procedimientos con
un lenguaje
inlcuyente y no
sexista

Manuales de
Procedimientos del
INM

66

En atencion a las
recomendaciones
de la evaluacion, se
cuenta con los
anteproyectos de
Manuales de
Procedimientos
(MP) con un
lenguaje incluyente
y no sexista. Para
dar atencién y
cumplimiento al
ASM, se debe
contar con el
Registro y
expedicion de los
Manuales en
cuestion, por parte
del Titular de
Administracion y
Finanzas de la
SEGOB. Como lo
sefialan los articulos
7, fraccion XXIIl'y
91, fraccion XXXV
del RISEGOB, 19
de la Ley Organica
de la Administracion
Publica Federal.
El 31 de mayo de
2019 se publicé en
el DOF el
Reglamento Interior
de la Secretaria de
Gobernacion
(RISEGOB), implico
modificar la
estructura organica
basica del INM. El
02 de noviembre de
2020 se publicé en
el DOF el MOG del
INM.

Se actualizaron los
proyectos de
Manuales de
Organizacion
Especificos (MOE)
de acuerdo con el
articulo 136,
fraccion Il del
RISEGOB. Falta el
dictamen técnico.
Por lo anterior, se
solicita una
prérroga, ya que el
registro de los MOE
esta pendiente y se
espera concluirlo en
2021, esto depende
de las instancias de
la SEGOB, que
participan en dicho
proceso, de
conformidad a lo
establecido en el

Marzo-2021

66.00%

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica

Federal.
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Aspecto Actividades Area Fecha de Resultados Productos y/o % de Avance de Nombre del Ubicacién del Observaciones Mes y Afio Promedio

Susceptible de Responsable Término Esperados Evidencias la Actividad Documento Documento
Mejora Probatorio Aprobatorio

RISEGOB, se tiene
considerado concluir
con las etapas del
MP en diciembre
del 2022.

Periodo 2017-2018
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2016-2017
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2013-2014
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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