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PRESENTACION

Desde su creacion, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA), ha
tenido como objeto el fomento de la ética y la integridad publica de las vy los
servidores publicos que conforman esta institucién, a través de Ia
instrumentacion de acciones para difundir y sensibilizar conductas y valores que
los servidores publicos deberan observar en su desem pefo cotidiano.

Para ello, el CEPCI de la Procuraduria ha instrumentado diversas estrategias de
las que se da cuenta en el presente informe anual, las cuales han buscado la
implementacién de acciones que favorezcan el comportamiento ético de las
personas servidoras publicas en beneficio del interés colectivo.

Las referidas acciones, no hubieran sido posible sin el compromiso de las personas
integrantes del CEPCI, quienes, durante su gestion sumaron esfuerzos vy
capacidades al objetivo comun del Comité: hacer de la PROFEPA una institucién
Cuyas personas servidoras publicas se gufen por los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia,
equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina
y rendiciéon de cuentas.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento a lo establecido en el numeral 42 de
los Lineamientos generales para la integracién y funcionamiento de los Comités
de Etica, que sefiala como una funcién del Comité de Etica el presentar durante
el mes de enero el informe anual de actividades, se presenta el Informe Anual de
Actividades 2020 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
la PROFEPA, el cual da cuenta de los resultados de las acciones establecidas en el
Programa Anual de Trabajo 2020 del CEPCI en la Procuraduria y de aquellas
acciones adicionales que se llevaron a cabo en el ejercicio gue se reporta. \\k

De esta forma, con el fin de contribuir a la rendicién de cuentas de la institucion,

se presentan el recuento de los principales resultados alcanzados, asi como de las y
actividades desarrolladas durante el periodo 2020. Este informe presenta, entre \
otros aspectos, el desarrollo y resultados alcanzados en las actividades realizadas \
en el programa de trabajo que guio las actividades del propio comité, la atencién

a las denuncias recibidas, asi como las acciones de capacitacién y sensibilizacién
emprendidas.

Es importante sefialar que ademas de dar cumplimiento a los Lineamientos
citados, el presente informe atiende la Guia para la elaboracién del Informe Anual
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PROCURADURIA FEDERAL DE

de Actividades 2020, establecida por la Unidad de Etica, Integridad Publica \%
Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretarfa de la Funcién
Publica.

AMBIENTE

El CEPCI ha asumido el compromiso de seguir trabajando para lograr el
fortalecimiento de la integridad publica, logrando fomentar en las personas
servidoras publicas una conducta digna del ejercicio de la funcién publica en
apego a los valores y principios establecidos en la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en un marco de legalidad.

o
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ANTECEDENTES

En cumplimiento al Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicosy para implementar acciones permanentes que favorezcan
SU comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés publicado en el DOF el 20 de agosto de 2015, el CEPCI de la
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente fue formalmente instalado el dia
28 de junio del 2016 para propiciar la integridad de los servidores publicos e
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Asi mismo, el 28 de diciembre de 2020 se publicé en el DOF, el Acuerdo por el que
se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica, por lo cual el Comité ha mantenido el cumplimiento del citado
acuerdo.

En sus mas de cuatro afios de existencia el CEPC| ha emitido, adaptado y
fortalecido el Cédigo de Conducta de la PROFEPA, el Protocolo, procedimiento vy
formato de Presentacion de Denuncias.

El dieciocho de junio de dos mil veinte, se celebré la Primera Sesién Ordinaria del
CEPCI de la PROFEPA, en la cual se presentd y aprobé el Programa Anual de
Trabajo 2020, el cual contempla veintiséis actividades gue guiaron la actuacidén
del CEPCI.

De esta forma, estos documentos han constituido una linea base para guiar el
desempefio del CEPCI logrando superar los resultados programados obteniendo
evaluaciones favorables como se documenta en el presente informe.
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FUNDAMENTO JURIDICO

De conformidad con el numeral 42, parrafo primero del Acuerdo por el gue se
emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre
de 2020, el CEPCI debera;

Los Comités de Etica deberan presentar en enero, a la persona titular del
Ente Publico y a la Secretaria, el informe anual de actividades gue debera
contener por lo menos:

I

1.

VI.
VIL.

VIIIL.

Este informe se difundird de manera permanente en el portal de Internet
del Ente PUblico en el apartado correspondiente. é{

El resultado alcanzado para cada actividad especifica
contemplada en el programa anual de trabajo, asi como el grado
de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

El ndmero de personas servidoras publicas gue hayan recibido
capacitacion o sensibilizacién en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el
fortalecimiento de la misién y visién institucionales:

Informar el ndmero de denuncias presentadas ante el Comité de
Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinaciéon de
cada una de ellas;

El ndmero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron
concluidos por este medio;

El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el
seguimiento que se le dio a las mismas;

Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;
Los resultados generales de los sondeos de percepcién de las
personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento
del Cédigo de Eticay, en su caso, del Codigo de Conducta;

El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;

Las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo
para fomentar la integridad, al interior de los Entes PUblicos, en
términos del numeral 98 de los presentes Lineamientos, y

En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.
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RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO

Durante el ejercicio 2020, el CEPCI, ha llevado a cabo una labor importante
contribuyendo al proceso de renovacién encabezado por el gobierno federal,
constituyendo un instrumento para prevenir la corrupciéon e impunidad, asi como
propiciando la integridad de las personas servidoras publicas, que orienten su
desempefio y que implementen acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético en beneficio del interés colectivo. En el Programa Anual de
Trabajo 2020, aprobado durante el segundo trimestre del afio se establecieron 23
metas a cumplir, de las cuales, a continuacién, se presentan los resultados
alcanzados como parte de las labores del CEPCI. Asi mismo en el Anexo 1 se
podran encontrar el informe de autoevaluacién del Comité, mismo que se
encuentra en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las
actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(SSECOE).

e CAPACITACION

e by b A . . -0 g A - 4 ot R b o A" . ! B <}
P its sl U AU R s L IS IAL 0 5 ShESe ol S : B S N
1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION,

de i 6n en materia de ética, intepridad piibllea ¥ prevenclin de conflictos de interés,

Objetiva Las personas servidoras publicas del reciben cap o en materia de ética ¢ integridad piblica. o prevencion de coaflictos de Interescs.

Al flnalizar ¢l 280 2020, al menos 15% de las personas servidoras piblicas de PROFEPA han recibido una o s ftacl o i ©n materia de {tica ¢
Integridad piblica, o prevencion de conflictos de Intereses.

=1 _ == [

Llevar a cabo las gestiones necesanas para asegurar que el curso sobre la "Nucva Etica ¢ Integridad en el o - e ™
111 Servicio Piblico” sca acreditado por quicnes conforman o CEPCI ¥. €8 su <aso, por ofras personas| LRG0 JOAI0IN | pantalls de qus el ¥ Comtrag,
servidoras piablicas del organismeo. lae acreditado. COMTD1e
Realizar las gestiones necemanas para que las personas servidoras publicas del erganismo participen en al Lista de ssinzencis de :
i dad pablica, iamd bl Presip
Y19 MTHOS UR Cure de apaciacian o senmbiliza 107 sabre temas de ética, D}!;(gﬂdafl pal |h.‘a prevencion de aoLaD S Feturyaaimatichs | 7 Comasn oy
contlictos de imtereses, igualdad de genero, violencia de género, Hostigamiento Sexual ¥ Acoso Scxual, o St A s coMD. e
prevencion de la discriminagion. spionsl,

La actividad 1.1.1 consistente en llevar a cabo gestiones para asegurar que el curso
sobre la Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico fuera acreditado por /"”
quienes conforman el CEPCI y en su caso otras personas servidoras publicas, tuvo (;5
como principal objetivo capacitar a los miembros del Comité en beneficio de su
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desempefio en el mismo. La Direccién General Adjunta de Profesionalizacién y el
CEPCI como areas responsables llevaron a cabo la ejecucién de la actividad
difundiendo comunicados a través del correo institucional de los servidores
publicos, lograndose el objetivo antes sefialado de capacitar a los miembros
integrantes del CEPC| PROFEPA.

La actividad 1.1.2 consistente en Realizar las gestiones necesarias para que las
personas servidoras publicas del organismo participen en al menos un curso de
capacitacion o sensibilizacién sobre temas de ética, integridad publica,
prevencion de conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o prevencién de la discriminacion, tuvo
como objetivo capacitar y sensibilizar a los servidores publicos de la PROFEPA. La
Direccion General Adjunta de Profesionalizacion y el CEPCl como &reas
responsables llevaron a cabo la ejecucién de la actividad difundiendo
comunicados a través del correo institucional de los servidores publicos,
lograndose el objetivo antes sefialado capacitando a 755 servidores publicos.

T} CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

Indicador Indicador de cficacia cn la impl di accis de eapacitacis

In ién de laa de itacién ¥ iém, que ¢ CEPCI hayn programado, en materia de étiea ¢ Intepridad piblica y prevencion de
conflictos de interescs

Al finalizar ¢l ado 2020, al menos T5% de las acclones capacitacién cn materfa de ética ¢ Integridad piblica v prevenclén de conflictos de interés programadas por ¢l CEPCI han)
sido reallzadas.

¥ Riagos
actidad F -
Realwar las gestones necesanias para que ¢l CEPCI u otra instancia imparta capacitacion o sensibilizacion a lnsgen delofiaa o
= L PR

Redmccron Presupuersal
S 1 i i o] fms2 : por
L2 Fa:\ personas servidoras poblicas del sobre los de los de oLT20 30920 poreh it re " :‘
miereses, ” COID I

Elaborar un proy o prop de de capacitacion en matena de ética, integridad piblica v

P lrugen del alisso o
prevencion de conflictos de interesss para las personas servidoras pihlicas del organismo, para los afios

Reduccion Preswpuesral

: % A0 1eoegn  (ormedesmmdelals o per
2020 2 2024, ¥ comunicar ¢l mismo a las bles de la al personal dentro del — Festiancs reatinadan, | ¥ CONIAEOR D

CHID-I%
organisme pitblico. \
d

Imagen del aficio 4
Ind o cid s | Rt son Mresupacatal
¢ 3 temas de éhea. integndad pablica, prevencion de[ o Jaomn  [Somee cloctninica de tas| e S

¥ Contingencta par
¢ gpincro, hostigamicnio sexual ¥ acess scxual, ¥ Fertiones realizads. coinge ? ?

En el desarrollo de la actividad 1.2.1 consistente en realizar las gestiones necesarias ¥
para que el CEPCI u otra instancia imparta capacitacién o sensibilizacién a las _ f
personas servidoras publicas del organismos, sobre los elementos fundamentales )'%

de los conflictos de intereses, se difundieron diversos comunicados internos a/

L2.2

123

invitando a los servidores PUblicos de la PROFEPA a participar en el curso “Los /'
Conflictos de Interés en el ejercicio del Servicio Publico, lograndose que 17
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Para la actividad 122 consistente en elaborar un proyecto o propuesta de
programa de capacitacién en materia de ética, integridad publica Yy prevencién
de conflictos de intereses para las personas servidoras publicas del organismo,
para los afios 2020 a 2024, y comunicar el mismo a las instancias responsables de
la capacitacion al personal dentro del organismo publico, fue recibida en fecha 26
de junio de 2020 por el Lic. Francisco Jests Herndndez Barrios, Director General
Adjunto de Profesionalizacion.

La actividad 1.2.3 consistente en generar cursos de Induccidn para el personal,
relativos a temas de ética, integridad publica, prevencién de conflictos de interés,
igualdad de género, violencia de género, hostigamiento sexual y acoso sexual, y
prevencion de la discriminacién, el CEPC| de la PROFEPA a través de diversos
comunicados internos invité a los servidores publicos a participar en los cursos
impartidos por INMUJERES vy la plataforma SICAVISP los cursos qgue se
impartieron fueron “Los conflictos de interés en el ejercicio del servicio publico”,
‘Induccion a la igualdad entre hombres y mujeres” y “Simate al protocolo”.

e DIFUSION

Indicader Indicador de cficacia en ln implementaciin de acciones de difudin,
o Desarrollar acclones de difeslén para impular ¢l yla de las servidoras publicas de PROFEPA ¢n materin de ética ¢ Integridad piblica, ¥ prevenclén de
Bjetiva conflictos de Intereses,
|Implementar al menos 80% de las accloncs de difasién programadas per «f CEPCL axi camo las que, en su caso, scan solicitadas por In Unldad dr Eiica, Intepridad Pablica ¥ Prevencién de
= Conflictos de Interesen
Clave T rr——
o e e
e of area de commnicacion racial Ao cuente
- difs idoK erife Tos ol £al 1a Ny cust g prearnas para pemeral ef matersal
20101 gcfm-af ¥ difundir contenidos grificos o audiovisuales sobre los clementos fundamentales de ueva 3o iean won s calidad meceraria para difundir.
fica Pilblica. Reduserin Prosupuestal y Contimpencia par
CONDLIS
v el dres die commmtcacion socral wo cuente
- difs dos wrif " - it bre ol v bos rocarsor para peneral ol matersat
2.1.2 Kcocti' g Ml i = de sabive el b de]  oonin 1020 covm b catodad mocesaria para difundis
de imtereses. Brduccidn Presapecsial v Conttngencia por
COTDLL S
(e el drea de commicaciin sacial s exente
i ik it 3 bl et - teri Imapen digrsl o camrura | €9 102 rcursas para pemeral of matersal
e Dufundir loa materiales de temas de dtica, integridad publica, prev n de conflictos de interés, o temas i setia _‘e?n;th:t 8| e e sl ot s
afines, en atencibn, oa s casa, a las solicitudes cxpresadas por la UEIPPCL A dire s | R i sy Rk g aci p e
dedeatinsterion del conne
SEE Qe el droa dr comunicacion secal ma cuenie
v fox recmraos para gemesal of matersal
2.1.4 Difundir el Protocalo para la Prevencian, Atencion ¥ Sancion del Hostigamiznto Senual ¥ Azoso Sexual, [ R0 ] VI cam la caltdad mecesaria para Sifumdir
Reduccian Presupuestal v Contimpenca par
[seiriedid
e o drea de commioaciin sl 8o cocate
i ifes mon ‘. A e . fblicas v las e fan pocursar para peseral of materral
TS Difundir cuales las faltas administra 'quc pucden cometes personas servideras p E - It S Sl s s
sncioncs a que =2 pueden hacerse acreedoras, Rawiindos TN Pl 5 OO pac o
COVII Y
itandi : el Alertad 3 {5 2 1 Fedusrrin Mresspuestal ¥ Contimpencta por
216 | Difundir la delaF de Ci Internos ¥ Externos de la Corrupcion, [AN ] MO0 OV S

Respecto a la actividad 2.1.1 consistente en generar y difundir contenidos graficos
o audiovisuales sobre los elementos fundamentales de la Nueva Etica Publica, se
difundieron 5 comunicados internos atendiendo a los objetivos de esta actividad
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consistentes en impulsar el conocimiento y la sensibilizaciéon de las personas
servidoras publicas de PROFEPA en materia de ética e integridad publica, y
prevencion de conflictos de intereses.

La actividad 212 consistente en generar y difundir contenidos gréaficos o
audiovisuales en materiales de sensibilizacién sobre el tema de conflictos de
intereses, se difundieron 5 comunicados internos atendiendo a los objetivos de
esta actividad consistentes en impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las
personas servidoras pulblicas de PROFEPA en materia de ética e integridad
publica, y prevencion de conflictos de intereses.

La actividad 213 consistente en difundir los materiales de temas de ética,
integridad publica, prevencién de conflictos de interés, o temas afines, en
atencidn, en su caso, a las solicitudes expresadas por la UEIPPCI, se difundieron
comunicados referentes al “Protocolo de Actuacién con Perspectiva de Género”,
“Principios Constitucionales Eficiencia/Eficacia”, “Valor de entorno Cultural \
Ecolégico”, “Principios Constitucionales Imparcialidad/Legalidad”, “Cédigo de
Etica”, atendiendo a los objetivos de esta actividad consistentes en impulsar el
conocimientoy la sensibilizacion de las personas servidoras pUblicas de PROFEPA
en materia de ética e integridad publica, y prevencién de conflictos de intereses.

La actividad 2.1.4 consistente en difundir el Protocolo para la Prevencién, Atencién
Y Sancidn del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, se difundieron comunicados
internos donde se anexaba la liga para consultar el Protocolo, atendiendo a los
objetivos de esta actividad consistentes en impulsar el conocimiento y la
sensibilizacién de las personas servidoras publicas de PROFEPA en materia de
ética e integridad publica, y prevencién de conflictos de intereses.

La actividad 2.1.5 consistente en difundir cudles son las faltas administrativas que
pueden cometer las personas servidoras publicasy las sanciones a que se pueden
hacerse acreedoras, al respecto se difundieron comunicados internos, atendiendo
a los objetivos de esta actividad consistentes en impulsar el conocimiento y la
sensibilizacion de las personas servidoras publicas de PROFEPA en materia de
ética e integridad publica, y prevencién de conflictos de intereses. \\\\

La actividad 21.6 consistente en Difundir la existencia de la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién, se llevé a cabo de
forma satisfactoria, se difundieron comunicados internos, atendiendo a los U
objetivos de esta actividad consistentes en impulsar el conocimiento y la
sensibilizacion de las personas servidoras publicas de PROFEPA en materia de
ética e integridad publica, y prevencién de conflictos de intereses.

Af

¢ DENUNCIAS
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T ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador  |Indicador geacral de eficacia en atencién a denuncias.

Objetive Atender las denunelas que se presenten al CEPCT de PROFEPA.

Meta Al finalizar ¢l adio 2020, al menos #5% de las denuncias recibidas por ¢l CEPCI fucron atendidas deatro de lox plazos establecidos.

11 Atender las denuncuas que s presenten ante ol CEPCL < alos L G les, v ¢l it — Ararmisde swncwna | Redsessn Prenmucesty
w A ' x - E oL M Setamd HETE —hg AT AT b

Protocolo para L Atencion de las mismas, que el CEPCI hava aprobado. iy :'J“ vl b {wm i

212 Elaborar o actualizar ¢l Protocolo para la Atencién de Denuncias acorde a la normatividad vigente, e Ztlil r "“*"'f""w’;“"

Ly asi como ¢l procedimicnto para presentar 2stas ante ¢l CEPCL . T SISREOODE = "‘Trm'm‘

En cuanto a la actividad ndmero 3.1.1 consistente en atender las denuncias gue se
presenten ante el CEPCI conforme a los Lineamientos Generales, y el Protocolo
para la Atencidn de las mismas, que el CEPCI haya aprobado, las siete denuncias
recibidas por este Comité durante el afio 2020, se atendieron conforme a los
Lineamientos Generales y el Protocolo de Atencién de denuncias aprobados por
este Comite, atendiendo al objetivo de la actividad consistente en atender las
denuncias que se presenten al CEPCI de PROFEPA.

La actividad 3.1.2 consistente en elaborar o actualizar el Protocolo para la Atencién
de Denuncias acorde a la normatividad vigente, asi como el procedimiento para
presentar éstas ante el CEPCI, se llevé a cabo de forma satisfactoria, actualizando
el Protocolo para la Atencién de Denuncias, mismo que fue aproado en la Sexta
Sesion extraordinaria del CEPCI, celebrada en fecha veintiuno de julio de 2020.

Indicador Indicador de cficacia en la dn de d fas por host I scxual ¥ acose sexual -‘
Las presuntas victimas de actos de acoso sexual u hostl t sexpal gue p d ia ante ¢ CEPCI reciban una atcackén con perspectiva de pénero, libre de
Objetivoe ion ¥ que su dignidad. integridad personal, oo ém, ¥ con In proh de represalias de cunlquier tipo, conf; alo o el
Py lo para la p Gn., ¥ sancion del hostigamicnto sexual ¥ acose sexmal
Al mcnos 80% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual o hosth it sczual que p ante el CEPCL son atendidas dentro de los plazos previstos en
los Lineamientos Generales, ¥ acorde a lo establecido en ol Protocalo para la p i ¥ sancién del scxual ¥ aceso sexual.
Gve TR~ |
wctividad verificaciin :
[y v
o & SSECCDE oo ere
Iniciar la atencion de las d por actos de b scxual o acoso sexval que Nl i e PR
e S scan presentadas al CEPCL, mediante ¢l tormato de prmer contacto, ¢ tncorporar ¢n el SSECCOE, en Scmmmmsdeliniorme | camcimrne. Beducessr
los plares previstos, La informacion basica para generar <l folio vorrespondiente. Aside Acmadades Precarwenaly
Comtnprncas poe COVID.

En relacion a la actividad 3.2.1 esta planted iniciar la atencién de las denuncias por
presuntos actos de hostigamiento sexual o acoso sexual que sean presentadas al

CEPCI, mediante el formato de primer contacto, e incorporar en el SSECCOE, en

los plazos previstos, la informacién bésica para generar el folio correspondiente, T
esta actividad se llevé a cabo de forma exitosa, y los presuntos actos de ‘)&Q
hostigamiento y acoso sexual, se atendieron conforme al Protocolo para la /

prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual y siempre |
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en acompafamiento de la persona consejera en materia de hostigamiento vy
acosos sexual.

Indicador  |Indicador de eficacia cn la ién de por ¥ vielencia labaral

Objetive Quela p fetl de actos de discri 68 que p d ante ¢ CEPCL reciban una atencién acorde al Protocalo que fiorma Ia actuacion de dichos)
Grganos en exta materis,
Al menos 50%% de las d ias por p actes de diser que ¢ ante ¢l CEPCL son atendidas dentro de los plazos previstos en los Lincamicntos
Generales.

) =
NPT Wb o

Aaradode dwstems | Redwcon Prerswrsd v
armize e wemcms del Iztoeme | Comtmpencia por COVID-
Asmalde Acovdades "

Lax personas asssoras offecen atencién de pomer contacto a las presuntas victimas de actos de

=31 10m, ¥ brindan o on, ascsoria ¥ pafiamieato en <l tramite de la denuncia.

La actividad ndumero 3.3 establecié que las personas asesoras ofrecen atencidn
de primer contacto a las presuntas victimas de actos de discriminacidn, y brindan
orientacién, asesoria y acompafiamiento en el tramite de la denuncia, al respecto
durante el periodo 2020, no se recibieron denuncias que tuvieran como tema la
discriminacién, no obstante los asesores asignados para este tema, se capacitan
continuamente a efecto de atender posibles denuncias que involucren posibles
actos de discriminacion.

e GESTION

IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

| Indicador de cumpli gencral del Comité de Etlen y de Prevencion de Conflictos de Interés

|
Objetive Realizar las activid: i al CEPCL ¢n apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.,
Meta Ateader en tiempo ¥ forma al menos 0% de las actividades de gestion del CEPCL

o R
= e A | ar

Fallas tecnicas em ol

- - n i s 5 | SSE : Repore de dutectanio | SSECCOE Reduccson
o Validar v, &n su caso, <l « d.‘! d iy del CEPC! en ¢l SSECCOE, en la| 330 1410720 ety N it
segunda quincena de los meses de febrero, junio ¥ octubre de 2020, SELCCOL Canbingéncipar
COITD[0
Fuallas tecrmicus en of
w1 Regustrar en el apartado de sesiones ¥ acus la informacion <orrespondicnte a cada sexion ordinana o s St Repors de sesiones y S"fx:z:";‘:"" o o
. 2 : S o) L ¥ N \prestal
1 por el CEPCL dentro de los primeros 10 dias habiles posteriores a su celebracisn, actas ded SSLCCOL Fasi
oD e
Fullas tecnteas en et
. tema .
R der las ftas v fzetrd que, e su caso, s UEIPPCI remita a los integrantes del S
413 CEPCL, ¥ realizar las accioncs necesarias para invitar al personal de 2 los 00120 126G electromcas, Reduecran

Presupaestal y [/
Cnntimpencis par

~rTn e

electronicos destinados a los mismos,

Incorporar al sistema mformatico de la UEIPPCT, las evidencias digitalizadas de los d ' P Fallar tecrican em el

del CEPC aprobados o ratificades en 2020, asi como de la realizacién de las diversas actividades 31 b“;m?:“

aun0 320 Shommamony dé:
|extrastdinanias o de pesidn de dicho comils, en los plasas sstablecidos en of Tablero de Control para la ‘“'“&‘E;f.;""" Contisgenci o

e
Evaluacion Integral 2020, CONID-I% & k

Por lo que respecta a la actividad 4.1.]1 consistente en validar Y, €n Su caso,
actualizar el contenido del directorio de integrantes del CEPCI| en el SSECCOE, en /1"
la segunda quincena de los meses de febrero, junio y octubre de 2020, esta se llevo el

4.1.4

_~10~ Q(\g



—

Informe Anuzl de
Actividades 2020

+ MEDIO AMBIENTE

a cabo en el plazo establecido dando asf cumplimiento al objetivo de realizar las
actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las
actividades sustantivas del mismo.

La actividad 4.1.2 consistente en registrar en el apartado de sesiones y actas la
informacién correspondiente a cada sesién ordinaria o extraordinaria celebrada
por el CEPCI, dentro de los primeros 10 dias habiles posteriores a su celebracion,
se cumplié en tiempo y forma, dando asi cumplimiento al objetivo de realizar las
actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las
actividades sustantivas del mismo.

La actividad 413 consistente en responder las consultas Y cuestionarios
electrénicos que, en su caso, la UEIPPCI remita a los integrantes del CEPCI, y
realizar las acciones necesarias para invitar al personal de organismo a responder
los cuestionarios electrénicos destinados a los mMismos, se cumplié en tiempo y
forma dando asi cumplimiento al objetivo de la actividad.

La actividad 4.1.4 consistente en incorporar al sistema informéatico de la UEIPPCI,
las evidencias digitalizadas de los documentos sustantivos del CEPCI aprobados
o ratificados en 2020, asi como de la realizacién de las diversas actividades
extraordinarias o de gestién de dicho comité, en los plazos establecidos en el
Tablero de Control para la Evaluacién Integral 2020, se llevé a cabo en tiempo y
forma dentro de los parametros fijados por la UEIPPCI.

V) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES,

de i al de las dach ¥ aplni
Dar a la aplicacién de las opinl ¥r i que ¢l CEPCL emitié a las por p P a las reglas de integridad, o a Jos
on] priaciples y valores del Cédigo de Etica de las personas servidoras piblicas del Goblerno Federal, o del Cadige de Conducta del organksmo,
Registrar en ¢l SSECCOE al menos un segulmicato realizado por ¢l CEPCT a la impl de las que o] mbmo comité emitié catre ¢l 01/07/2019 ¥ ¢l
Meta
30/06/2020.
Clave
wctivided
Realizar al menos una aceion de para b el plimi de lax d que, Reduccion Mresupuertal k
4.2.1 0 su caso, ¢f CEPC emind para cada una de las denuncias resuchtas por el mismo entre <1 01/072010 vel 121220 Rep TG d iy ¥ Conmmpencia por
& del SSECCOL COND.Ie
30062020

La actividad 4.2.1 consistente en realizar al menos una accién de seguimiento para
corroborar el cumplimiento de las recomendaciones gue, en su caso, el CEPCI
emitié para cada una de las denuncias resueltas por el mismo entre el 01/07/2019
y el 30/06/2020, se llevé a cabo en tiempo y forma, ya que todas las denuncias
concluidas por este comité se les ha dado un seguimiento puntual de las %6 r

Ly

recomendaciones.
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de P de compromiso con el Cédigo de Conducta,
Objethva Las persanas servidoras publicas suscriban el compromise de canocer ¥ respetar ol Cédigo de Conducta.
Al términe del 2020 ¢l nimecro de personas servidoras publicas del organismo que han suserito la Carta Compromisa de conocer ¥ respetar ¢ Cédige de Condueta es mayer a
igual 2 50% del total
Cleve el st e
s e e
La paca participaciin
Implementar una estrategia para impulsar que las personas servidoras piblicas del organisme, rindan Listade anstencia s dr fox Servidores
421 protesta de cumplir ¢l Cédigo de Conducta del organismo, en colaboracion, cn su cass, con otras i i 0302720 0a/12120 trenlosullefiac | Piblicas, Anticcion
del organismo piblico capacaciin. Presupwesral y
E: L . Memona Eatosrifica. Connapencia por
CONIDL LY
Implementar una campasa de difn_si.ﬁn que p <l pli del Cédigo de Redwocion Tresupuestal
4.3.2 Conducta, ¥ en ls tmp ia de que las servidoras piblicas del organizsmo 030220 412770 Dase de datas rCannagencia par
suseriban la Carta Compromiso, COIID-1%

La actividad 4.3.1 consistente en implementar una estrategia para impulsar que
las personas servidoras publicas del organismo, rindan protesta de cumplir el
Cédigo de Conducta del organismo, en colaboracién, en su caso, con otras
instancias del organismo publico, se cumplié solicitando a través de comunicados
internos al personal de la PROFEPA vy a través de los enlaces de las delegaciones
que firmaran una carta protesta y una carta compromiso donde se comprometen
a cumplir el Cédigo de conducta y hacerlo valer en su dia a dia.

La actividad 4.3.2 consistié en implementar una campana de difusion que
promueva el conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta Y, en
consecuencia, la importancia de que las personas servidoras publicas del
organismo suscriban la Carta Compromiso, se cumplié en tiempo y forma a través
de comunicados internos.

e MEJORA DE PROCESOS

V) MEJORA DE PROCESOS.

Indicador  |Indicador general de eficacia en la deter ién de riesgos instil les de integridad,
Objetive Identificar o determinar los riesgos de integridad prescates en los principales procesos del or \‘\\
Meta [1dentificar dos o mis riesgos de integridad para cinco procesos instituci ivos del organi 3
en la pecifica del cuiles son los principales procesos sustantivos
511 institucionales y scleccionar, de entre los mismes, los cinco que ¢ CEPCI considere que pucden 06420 2EMAT0
ricsgos de i idad

La actividad 5.1.1 consistente en identificar en la normatividad especifica del
organismo cuales son los principales procesos sustantivos institucionales Y
seleccionar, de entre los mismos, los cinco que el CEPCI considere que pueden
presentar mayores riesgos de integridad, se llevd a cabo con la valiosa

participacion de los miembros del CEPCI, quienes después de una busqueda /
0

~12 ~
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determinaron cuales eran los procesos sustantivos que pueden presentar riesgos
de integridad.
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CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Durante el afo 2020, el CEPCI de la PROFEPA, llevé a cabo diversas campafas a
efecto de que las personas servidoras publicas de la institucién realizaran diversos
Ccursos de capacitacién en materia de Integridad y Etica, para lograrlo se
emprendieron acciones conjuntas en colaboracién con la Comisidn Nacional de
Derechos Humanos (CNDH) y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon
(CONAPRED), INMUJERES vy la plataforma SICAVISP, quienes brindaron sus
respectivas plataformas para la realizacién de los cursos en los gue, se tuvo una
participacion de 755 servidores pUblicos quienes se les otorgd constancia por su
participacion. Asi mismo, también se impartieron cursos a través del Centro de
Capacitacién en Linea de la PROFEPA. Asi mismo se logré capacitar a la gran
mayoria de miembros del CEPCI. Lo anterior se refleja en los anexos 1y 2 del
presente informe.

De esta forma, el CEPCI se sumé al esfuerzo institucional para lograr que los
servidores publicos de la PROFEPA pudieran llevar a cabo cursos de capacitacion
y fortalecer sus conocimientos y actuacién en el marco de |a ética e integridad
publica. Con este esfuerzo se busca responder al reclamo ético de |a sociedad y
ofrecer a los servidores publicos y a los ciudadanos en general, perfiles en si
mismos capaces de discernir la funcién del servidor publico como una actividad
eminentemente ética, refrendando el compromiso por contar con Servidores
publicos que en el desempefio de su empleo, cargo o comisién sean capaces de
salvaguardar la legalidad, actuar con honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

e DIFUSION Y DIVULGACION

Como parte de las propias acciones que se llevaron a cabo por parte del CEPC]| se
promovieron acciones de divulgacion, difusién y capacitacién para prevenir
conductas contrarias al Cédigo de Etica y de Conducta, asi como de nuevos K
mecanismos de vigilancia civica, la difusién de informacién publica, canales de \\‘/\
atencion ciudadana -interinstitucionales e intergubernamentales— como

medidas habilitantes de la capacidad de agencia en la contraloria social y
vigilancia abierta al publico.

Lo

Esta actividad se realiz6 de manera conjunta con la UEIPPCI, quienes emitian y
calendarizaban diversas campafias transversales, mismas que la PROFEPA
difundié de forma interna, es asi que durante el afio 2020, se llevaron a cabo
multiples campafias de difusién del Cédigo de Etica, Cddigo de Conducta y Reglas X,
de Integridad, con apoyo de los comunicados internos a nivel nacional, a efecto j\. {

de que las y los servidores publicos conozcan los principios y valores que deben -
estar presentes en el ejercicio del servicio publico. /

~14~
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El CEPCI emprendié estas actividades con el objetivo de difundir, incidir y
fortalecer las herramientas con las que cuentan las personas servidoras publicas,
con la intencion de replantear la integridad en el servicio publico; las campafas
van desde la divulgacion de instrumentos donde se establece con claridad cada
uno de los principios y valores que rigen el actuar de las personas incorporadas al
ejercicio de la funcién publica como lo son el Cédigo de Eticay de Conducta, hasta
acciones de difusién y capacitacion especializada en temas de ética y conflictos
de intereses, a fin de dotar de los conocimientos y reforzar las habilidades con las
que cuenta el personal del servicio publico: teniendo como fin primordial, el de
permear en el animo de todas y todos los integrantes de la institucién asi como
de impactar en la vocacién de servicio en favor de la sociedad.

~15 »
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ATENCION A DENUNCIAS

Como parte de las actividades sustantivas del CEPC] se encuentra la atencién a
las Denuncias recibidas en relacién con posibles incumplimientos al Cddigo de
Etica, a las Reglas de integridad o al Cédigo de Conducta. De esta forma, durante
el ejercicio 2020 el CEPCI recibié 7 denuncias consolidadas para su reporte en el
presente informe de la siguiente forma:

~16 ~

07/08/2020
CE- PRESUNTA Reala de Se emitieron
PROFEPA- | 2020-02-T1 | VULNERACION Integridad de recomendaciones i
4 : P 0 C d
000001- AL CODIGO DE | Comportamiento | especificas para 25/02/2620 RpRiukD
2020 CONDUCTA Digno mejorar el clima y
ambiente laboral.
02/03/2020
i T
CE- PRESUNTA Regla de = ':gc';;’zn dzm"
PROFEPA- VULNERACION Intearidad de o :
-02- P 2/20 G luid
000002- | 29290226 | A\ ~5pIGO DE | Comportamiento prc;t:,";;sr:‘): se | 27/02/2020 | Concluido
2020 CONDUCTA Digno .
recomendaciones
especificas
07-08-2020
Se hacen
CE- PRESUNTA recomendaciones No fue
PROFEPA- VULNERACION especificas para necesario <
-02- . . Concluido
000003- 2020-002:26 AL CODIGO DE Respeto prevenir futuras | darvistaal | —0 Y
2020 CONDUCTA vulneraciones al olc .\(\
codigo de éticay
codigo de conducta
07-08-2020
Se hacen
CE- PRESUNTA recomendaciones v
: Respeto a los g Fecha de
PROFEPA- | 020-02-11 | YULNERACION Derechos Sspecticespare | visiole: |iconsisin
000004~ AL CODIGO DE Humanos prevenir futuras 10-08-2020
2020 CONDUCTA vulneraciones al
codigo de ética y
cédigo de conducta
P
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12-03-2020
Se hacen
CE- PRESUNTA recomendaciones CR—
PROFEPA- VULNERACION especificas para
2020-02- i i
000005 | 29290228 | 5| copico pE Respeto prevenir futuras T;"g;a fc:zco Concluido
2020 CONDUCTA vulneraciones al e
cédigo de ética y
codigo de conducta
12-03-2020
Se hacen
CE- PRESUNTA recomendaciones | rocha de
PROFEPA- S— VULNERACION especificas para . .
000006- | 20200228 | s copicope | Respeto prevenir futuras | ¥1@ OIC | Concluido
2020 CONDUCTA vulneracionesal | 18-03-2020
codigo de éticay
codigo de conducta
12-03-2020
El Comité se
CE- PRESUNT.
PROFEPA- VULRNEERAC!gN declaré no Fecha de .
000007- 2020-03-02 AL CODIGO DE Honradez competentre] para | Vista OIC | Concluido
5020 CONDUCTA conocer _Ios echos| 12-03-2020
denunciados y se
canalizé al OIC

Dentro del anexo 3 se detalla la informacién al respecto de la atencién y

seguimiento de las denuncias.
e SUBCOMITES

Como parte de los trabajos para la atencién oportuna y adecuada de las
denuncias, el pleno del CEPCI establecié |a conformacién de diversos subcomités
temporales necesarios para el desahogo de las denuncias, los subcomités se
conformaron y sesionaron conforme a lo reportado en el cuadro siguiente:

Se conformé el Subcomité a efecto de agilizar el
analisis y la valoracion de la queja 01/2020, derivado
de estas reuniones el Subcomité se allegé de los
elementos necesarios y que fueron presentados al
pleno del CEPCI para su valoracién ¥ determinacion

Subcomité para la
Atencién de la queja
01/2020

2 da Sesion Extraordinaria
CEPCI/19-02-2020
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Subcomité para la
Atencion de la gueja
03/2020

e G,

3ra Sesidn Extraordinaria
CEPCI/ 02-03-2020

f
PROFEPA Acthidades 2070

CION A E

Se conformé el Subcomité a efecto de agilizar el
analisis y la valoracién de |a queja 03/2020, derivado
de estas reuniones el Subcomits se allegd de los
elementos necesarios y que fueron presentados al
pleno del CEPC| para su valoracion v determinacion

Subcomité para la
Atencion de la queja
04/2020

4ta Sesidn Extraordinaria
CEPCI/02-03-2020

Se conformé el Subcomité a efecto de agilizar el
analisis y Ia valoracién de la queja 04/2020, derivado
de estas reuniones el Subcomité se allegd de los
elementos necesarios y que fueron presentados al
plenc del CEPCI para su valoracion y determinacién
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ASUNTOS CONCLUIDOS POR MEDIACION

Durante el ejercicio 2020 no se resolvieron asuntos por medio del anterior
procedimiento de “conciliacién” o de “resolucién mediante conciliacion entre las
partes”. Asi mismo en tanto que el procedimiento por mediacién es de nueva
introduccién vigente a partir del 1 de enero de 2021 no se registran asuntos
resueltos a través de lo dispuesto en el numeral 78 de los nuevos lineamientos.
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RECOMENDACIONES EMITIDAS

Como parte del compromiso emprendido por parte del Comité con la atencién y
seguimiento a las denuncias, se emitieron recomendaciones y se les brindé
oportuno seguimiento. Del total de denuncias recibidas en el ejercicio 2020 (7), 6
derivaron en recomendaciones del comité conforme al siguiente cuadro:

07/08/2020
Se emitieron recomendaciones especificas para
mejorar el clima y ambiente laboral.

Regla de Integridad de

CE-PROFEPA-000001-2020 ) .
Comportamiento Digno

02/03/2020
Se implementaron medidas de proteccién y se
emitieron recomendaciones especificas

Regla de Integridad de

CE-PROFEPA-000002-2020 . .
Comportamiento Digno

07-08-2020
Se hacen recomendaciones especificas para prevenir
futuras vulneraciones al cédige de ética y cédigo de
conducta
07-08-2020
Se hacen recomendaciones especificas para prevenir
futuras vulneraciones al cédigo de ética y cédigo de
conducta
12-03-2020
Se hacen recomendaciones especificas para prevenir
futuras vulneraciones al cédigo de ética y caédigo de
conducta
12-03-2020
Se hacen recomendaciones especificas para prevenir

futuras vulneraciones al cédigo de éticay cédigo de
conducta

CE-PROFEPA-000003-2020 Respeto

CE-PROFEPA-000004-2020 Respeto a los Derechos Humanos

CE-PROFEPA-000005-2020 Respeto

CE-PROFEPA-000006-2020 Respeto

Dentro del anexo 4 se detalla a través de un cuadro estadistico la relacidn entre
denuncias recibidas y atendidas en el afio que se informa.

Asi mismo como parte del propio programa de trabajo en atencién a la actividad

3.1.3 del PAT se emitieron oficios signados por el Presidente Titular del CEPCI a fin

de que se diera atencién pronta y oportuna a las recomendaciones emitidas por \\\
el comité. Destaca que del total de denuncias recibidas todas se encuentran en
seguimiento y/o archivadas dentro del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica Yy Prevencion de Conflictos

de Interés }%(,.
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Como parte de la expedicién de un nuevo cédigo de conducta de |a PROFEPA,
dado a los 24 dias del mes de julio de 2020, aprobado en la Séptima Sesién
Extraordinaria del CEPCI 2020, se llevd a cabo la identificacién de riesgos éticos, el
apartado identifica un listado enunciativo no limitativo de la siguiente manera:

Las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad, identificadas al interior de la
Institucion de conformidad con las actuaciones cotidianas de los servidores
publicos y que vulneran las conductas de las personas servidoras publicas,
de manera enunciativa y no limitativa son las siguientes, mismas que
deberan ser observadas por los servidores publicos que constituyen la
Institucion, de tal manera que se eviten su consecuente consumacion:

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el
servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y
normativos correspondientes.

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales
para fines distintos a los asignados.

Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otras personas
servidoras pUblicas como a toda persona en general.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar a personal o compafieros de trabajo.

Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades
que se presenten para la consecucion de las metas previstas en los
planes y programas gubernamentales.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan
atender de forma &agil y expedita las solicitudes de acceso a la
informacién publica.

Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de
acceso informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o
facultades legales o normativas.

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacion
publica.

| il
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e Permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o inutilizacién indebida
informacion o documentacién publica.

e Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacién,
procesamiento, difusién y evaluacién de la informacién en materia
de transparencia proactiva y gobierno abierto.

* Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de
manera particular haya tenido con personas u organizaciones
inscritas en el Registro Unico de Proveedores y Contratistas.

e Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacién e ingreso.

e Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio
o regalo en la gestién que se realice para el otorgamiento de un
tramite o servicio.

Asi mismo, como parte del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés se establecié “Identificar en la Normatividad
especifica del organismo cuales son los principales procesos sustantivos
Institucionales y seleccionar, de entre los mismos, los cinco que el CEPCI considere
que pueden presentar mayores riesgos de integridad”, lo cual se realizé conforme

lo siguiente:

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CENTIFICACION DE RI

m

SGOS DE INTEGRIDAD EN LOS PROCESOS INSTI TUCIONALES

PROBABLE | PONIBLE A ¢ B CETECTI \ \<\

Sustantivg x X X

D
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Se consideraron los tipos de riesgos de integridad entre los que sé que pueden
ocurrir en la institucién, para proporcionar una base para la identificacion de estos
riesgos.

Entre los tipos de riesgos que se identificaron Y que pueden ocurrir en toda la
Administracién Publica Federal Y que en consecuencia pudieran encontrarse en
la institucién se encuentran:

Informes Financieros Fraudulentos. Consistentes en errores intencionales
u omisiones de cantidades o revelaciones en los estados financieros para
enganar a los usuarios de los estados financieros. Esto podria incluir la
alteracién intencional de los registros contables, la tergiversaciéon de las
transacciones o la aplicacién indebida y deliberada de los principios y
disposiciones de contabilidad.

Apropiacion indebida de activos. Entendida como el robo de activos de la
institucion. Esto podria incluir el robo de |a propiedad, la malversacién de
los ingresos o pagos fraudulentos.

Conflicto de intereses. Que implica la intervencisén, por motivo del encargo
del servidor publico, en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en
los que tenga interés personal, familiar o de negocios.

Utilizacion de los recursos asignados y las facultades atribuidas para fines
distintos a los legales.

Pretension del servidor publico de obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones comprobables que el Estado le otorga por el
desempeno de su funcion.

Participacion indebida del servidor publico en la seleccion, nombramiento,
designacién, contratacién, promocién, suspension, remocidén, cese,
rescision del contrato o sancién de cualquier servidor publico, cuando
tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso, o pueda derivar
alguna ventaja o beneficio para él o para un tercero.

Aprovechamiento del cargo o comisién del servidor publico para inducir a
que otro servidor publico o tercero efectue, retrase u omita realizar algun
acto de su competencia, que le reporte cualquier beneficio, provecho o
ventaja indebida para si o para un tercero.

Coalicion con otros servidores publicos o terceros para obtener ventajas o
ganancias ilicitas.

Intimidacion del servidor publico o extorsién para presionar a otro a realizar
actividades ilegales o ilicitas.
Trafico de influencias.
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¢ Enriguecimiento ilicito
e Peculado.
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EVALUACION DE LA PERCEPCION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPECTO
AL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA, Y EN
SU CASO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Durante el mes de octubre de 2020 la UEPPCI| comunicé a los CEPCI de las
dependenciasy entidades de la Administracién Publica Federal, el procedimiento
para impulsar que las personas servidoras publicas pudieran expresar —a través
de un cuestionario electrénico y respecto a su entorno inmediato—, sus
percepciones sobre el grado en que se cumplen los principios y valores del Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Para tal efecto, el ejercicio de evaluacién consideré tres aspectos:

e La informacién general para que cada CEPCI comunigque Y ponga a la
disposicién de las personas servidoras publicas el cuestionario electrénico
disefiado y publicado por la Secretaria de la Funcién Publica.

e El procedimiento para que las personas servidoras publicas puedan
responder dicho cuestionario electrénico.

e Unconjunto de respuestas a las preguntas frecuentes que sobre este tema
se consultaron a la UEIPPCI en ejercicios previos.

En este sentido la participacién del CEPCI en el desarrollo de la actividad gue se
informa se sustentd en los Incisos e) y f) del apartado correspondiente a “De las
Funciones” del numeral 6 de los “Lineamientos generales [..]", publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2019, mismos que a la letra

establecen:
\
[-..] \}4

6. Principios, Criterios y Funciones.

[...]

; v
De las funciones /
[o] {
e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los ’r
indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi & '-

como el método para medir y evaluar anuaimente los resultados
obtenidos. Los resultados y su evaluacién se difundirén en el portal de
Internet de la dependencia o entidad, en el apartado Integridad Publica; /},

G
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f) Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de
los Cédigos de Etica y de Conducta, a través del mecanismo que ésta
determine;

El Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica estuvo
a la disposicién de las personas servidoras publicas de la institucion del 7 de
octubre al 20 de noviembre de 2020. Para garantizar la participacién de los
servidores publicos se realizaron comunicados internos difundidos a nivel
nacional invitdndolos a participar de este ejercicio, de conformidad con la
estrategia establecida por la UEPPCI.

Con estas acciones se llevé a cabo el ejercicio superando el nimero minimo de
respuestas para considerar como representativo el ejercicio, obteniendo el
siguiente nimero de cuestionarios respondidos:

PROFEPA Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente 1058

Derivado de los resultados del sondeo de percepcién se obtuvieron los
Indicadores de Percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del
Cédigo de Etica 2020, a continuacidn, se desglosan los resultados de la
Dependencia, en tanto que se superé el ndmero de respuestas para el calculo
respectivo:

naicagor de Fercencion | Administracion
2ablica Secuor Desendencia o entidad

Federal

s’ - Al
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Considerando los resultados de los indicadores el CEPC| de PROFEPA reafirma su
compromiso por trabajar en que los indicadores se vean fortalecidos en los
siguientes ejercicios.

%Y
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PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS

Durante el ejercicio que se informa no se recibieron peticiones ciudadanas ante
el CEPCI.

~2B%
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BUENAS PRACTICAS IMPLEMENTADAS PARA
FOMENTAR LA INTEGRIDAD

Como parte de las practicas que se han implementado para fomentar la
integridad, se Ilevaron a cabo campafas de difusién en materia de equidad de
género, asl mismo se actualizo el apartado de integridad publica de la institucién:
https://www.gob.mx/profepa/acciones-y-programas/integridad-publica-75376
mismo que preserva el acervo histérico de los documentos generados y el comité
y documenta las campafias de difusidén mas relevantes del CEPCI.
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ACCIONES DE MEJORA EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN
CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA
O AL CODIGO DE CONDUCTA

Durante el presente ejercicio se llevo a cabo la gestion de una platica en el marco
del requisito 14 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral
y no Discriminacién, acerca del tema “acoso y hostigamiento laboral con
perspectiva de género”, para una de las unidades administrativas de la PROFEPA,
conforme a lo siguiente:

Lic. Raul Balmaceda Valdez

Director de Inclusion Laberal y Trabajo de Menores
Director General de Prevencion Social

Secretaria del Trabajo y Prevencion Social

Atentamente,

Lic. Erika Zavala Oropeza

Directora de Equidad de Género

Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
SEMARNAT

Dicha platica se llevo a cabo el dia 17 de diciembre del 2020, mediante sesion \\(\
virtual, contando con una nutrida participacién de los servidores publicos de la
PROFEPA, lo cual repercutird en la mejora en el clima laboral de la unidad
administrativa, asi como en la cultura de la equidad de género. Y
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RESULTADOS Y EVALUACION CONFORME AL
TABLERO DE CONTROL PARA LA EVALUACION
INTEGRAL 2020

La UEPPCI durante el primer trimestre del afio 2020 elaboré el “Tablero de Control
para la Evaluacién integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, 2020" con la finalidad de dar a conocer los aspectos para la evaluacién
del cumplimiento del desempefio. En este sentido el CEPC| orientd sus
actividades y funcionamiento para garantizar el cumplimiento de los indicadores
del Tablero de Control, y como parte de su operacién se realizaron acciones en
materia de ética, integridad publica, y prevencién de Conflictos de Intereses.

Las evidencias de los trabajos realizados se fueron reportando oportunamente al
SSECCOE a fin de que fueran consideradas como evaluables de conformidad con
los parédmetros establecidos, lo que permitié obtener el puntaje mas alto en la
evaluacidén correspondiente:

FUNCION PUBLICA _§ 2020 ey
&i’u LEOwA VICARIA Oriisd e Gl hé::ﬁf:m_::

iria Federal de P ién al Ambiente
PROFEPA

Desgiose de puntuockdn obtenida por of CEPCE

Puntos
Elements svaluado: “Asignables  Asignados

nferme Anual do Ac % i |
5 =
Acta de Intoaracion gl C

Zazes de Integracion, Organizaciin y Funcanamients de =
CEPC! [BASES) i L

3l oe Trabajo, J0Z0MPAT_2020) @ 15 15

e 0e Conducta, 2020 (CODICO] A 3 5
Precedimicnto para presentar Desuncias [PROCEDIMIENTED] g o 1w
Bretoslo pars atenger Denuncias [PROTOCOLO) @ 1 10

3 electionicos [CUESTIONARIOS = 0 1@

Oifusicn de <

-
i det CEDCH {CESTION! RiA 1 L]
Bojorn de Processs (MEJORA) -5 H
Teusl - 100

Con baze £1 13 CPOMUNG INCOPonIcen de las evidentias de realizacidn de las actividages establecidas
e ¢ Tablere de contrel para ta Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevendidn da Conflictes
die Intands, 20207, dontro dof Sarema o rient: Coordinags uoson de s actvidoses o
sy =0 dentro dod olazo que, on
w2 ermite b presente cédula, mama gue

os Comiti= ge Loy on Drowre i

S SO0, 50 MayD JUTCTESHC COMO DAOITODa DArd LG Misrmat=
Ura vel redizady fa ponderation corespondionte, snigna 28 del minimo de 25 punios gqut of
COMDANENTE Cumplimenis socrtana al goraicie de Svaluasien Anal intogral, 2009, 6 CEPCE ¢n
Procuraduria Federal de Prateccion al Ampiente

Cédula de Evaluacién Anual de Cumplimiento 2020
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PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

De esta forma el CEPCI tuvo un cumplimiento del 100% al realizarse cada una de
las actividades solicitadas en el Tablero de Control. Se comenzé por cargar el
Informe Anual de Actividades 2019, las Bases de Integracién, organizacion y
funcionamiento, el Programa Anual de Trabajo 2020, los Indicadores de
Cumplimiento, Cédigo de Conducta, el Procedimiento para someter denuncias,
Protocolo de atencién de denuncias y la Difusién de los Cuestionarios
Electronicos. Todas estas actividades en conjunto fortalecieron la gestion vy
desarrollo del CEPCI, asimismo, apoyé en el fortalecimiento de la conducta ética y
de integridad de las y los Servidores Publicos que integran a la PROFEPA.

~32 ~
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PROTECCION A BIENTE

ACTIVIDADES ADICIONALES REALIZADAS POR
EL COMITE

Adicionalmente, se informa que el CEPCI de PROFEPA, durante el ejercicio 2020,
celebrd un total de 12 sesiones de las cuales nueve fueron extraordinarias y tres
ordinarias y llevandose a cabo en las fechas sefialadas.

30/01/2020 1

18/02/2020 2

02/03/2020 3

02/03/2020 4

06/03/2020 5

18/06/2020 1

21/07/2020 6

24/07/2020 7

07/08/2020 8

10/09/2020 9

3010/2020 2

16/12/2020 3 \ \K\

Todas las sesiones se documentaron conforme a lo establecido en los

lineamientos generales y se incorporaron en tiempo y forma al Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés.

~ 3L~
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CONCLUSIONES

Como se da cuenta dentro del presente informe, durante el afio que se informa,
el objetivo que guio la actuacién del CEPCI fue el coadyuvar con el encauzamiento
del servicio publico en torno a los cinco principios constitucionales de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; basado, ademas, en una cultura de
servicio publico austero. Fue asi que se orientaron las actividades de difusién y
sensibilizacion, asi como campafas de divulgacién y cursos de capacitacion,
también se atendieron los indicadores de cumplimiento y los requerimientos
realizados por la Unidad.

En virtud de lo anterior, las acciones realizadas permitieron fortalecer las
herramientas con las que cuentan las personas servidoras publicas, con la
intencion de fortalecer la integridad en el servicio publico; se difundieron los
principios y valores que rigen el actuar de las personas incorporadas al ejercicio
de la funcion publica, hasta acciones de difusién y capacitacién especializada en
temas de ética y conflictos de intereses, a fin de dotar de los conocimientos y
reforzar las habilidades con las que cuenta el personal del servicio publico;
teniendo como finalidad, el de permear en el animo de todas y todos los servidores
publicos de la PROFEPA y en su vocacion de servicio en favor del medio ambiente
y la sociedad.

Los trabajos del CEPCI han permitido que para el ejercicio de su empleo, cargo o
comision el personal de PROFEPA observe las reglas de integridad emitidas por
la Secretaria de la Funcién Publica, por lo que a través de la implementacién de
dichas reglas, asi como del Cédigo de Conducta, se proyecta que los valores que
caractericen a los Servidores PuUblicos de la institucién sean los establecidos en la
nueva ética publica con apego a los principios constitucionales de Legalidad, \
Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia; fonentando que formulen juicios \,\
éticos respecto de sus propias conductas, en las que deben considerar, en todo
momento, que el bienestar de la sociedad es el objetivo principal en el ejercicio de
sus funciones.

~ 34 ~
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GLOSARIO

Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la persona que
ocupe la titularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva del Estado,
a propuesta de su Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses o
analogo, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control o Unidad
de Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas aplicarén los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica: Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los pardmetros
generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira
una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, a
fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

CEPCI / Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses,
como Organos democraticamente integrados que tienen a su cargo el fomento
de Ia ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de Conflictos de
Intereses a través de acciones de orientacién, capacitacién y difusién en las
dependencias y entidades del Gobierno Federal.

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas
en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

DOF: Diario Oficial de |la Federacion.

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta gue se fundamentan en
el deber plblico y que busca en toda decisién y accidn, la prevalencia del bienestar
de la sociedad en coordinacién con los objetivos del Estado mexicano, de los entes
publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos.

HyAS: Hostigamiento y Acoso Sexual.

Impedimento legal: Restriccion normativa que imposibilita a la persona servidora
pUblica a conocer de un asunto u ocupar un cargo.

Juicio Etico: En un contexto de ambigliedad, serad el ejercicio individual de
ponderacion de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora
publica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio
de su empleo, cargo o comisién. A~
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Lineamientos generales: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Eticaa que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018.

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o

comisién en los entes publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacién de las personas
servidoras publicas previstos en la fraccion I, del articulo 109 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

PROFEPA: Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente.

OIC: Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente Yy Recursos
Naturales.

PAT: Plan Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés.

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015 vy sus
modificaciones.

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir
del diagnéstico que realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas
del Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

SSECOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades
de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

SFP: Secretaria de la Funcién Pdblica.

UEPPCI / Unidad: Unidad de Etica Publicay Prevencién de Conflictos de Intereses
de la Secretarfa de la Funcién Publica.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora
publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

> el
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

Mtro. JOSE ANTONIO MENDOZA ACUNA
Presidente

LIC. MONSERRAT TORRES ILIZALITURRI
Secretaria Ejecutiva

C. FERNANDO GUILLEN OCAMPO
Secretario Técnico

ING. GONZALO RAFAEL COELLO GARCIA
Subprocurador de Inspeccién Industrial
Miembro Electo-Nivel Titular de la Unidad

MTRA. ROSARIO DEL CARMEN PEYROT GONZALEZ
Directora General de Inspeccién Ambiental en Puertos y
Aeropuertos y Fronteras
Miembro Electo- Nivel Director General

MTRA. ELVIRA DEL CARMEN YANEZ OROPEZA
Titular de la Unidad de Transparencia
Miembro Electo-Nivel Director de Area

ING. JOSE DOMINGO MORALES MATEO
Director de Evaluacién y Seguimiento de Programas
Miembro Electo- Nivel Subdirector de Area

MTRA. VICTORIA ZARATE ROMANO
Coordinador de Seguimiento y Verificacidon de Planes de Accién
del Sector Privado
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento
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C. VERONICA ANDRADE VILLA
Jefe de Departamento de Ingreso y Profesionalizacién A
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento

C. YURIKO SIQUEIROS SHIMADA
Coordinador de Inspectores D
Miembro Electo- Nivel Enlace

C. ARTURO REYES LUCAS
Analista Administrativo B
Miembro Electo- Nivel Operativo

C. MARIO EDUARDO VALLE CORTES
Analista Administrativo B
Miembro Electo- Nivel Operativo

C. ALEJANDRA DE LA VEGA HERNANDEZ
Técnico Superior
Miembro Electo- Nivel Operativo

De conformidad con la "Guia de actuacién de los CEPCI durante la emergencia sanitaria”; Los documentos provisionalmente
incorporados deberan complementarse con las versiones que contengan las firmas necesarias, Una vez que la operacién
cotidiana del organismo asi lo permita. Comprende documentos completos que refieren diversos acuerdos a los que llegaron en
alguna sesion celebrada por medios electrénicos, que no rednen el 50% mas una de |as firmas. Por lo menos deberan incluir la

firma del o de |a Secretaria Ejecutiva del CEPC.
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