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Actividades

Elaboracion del Plan de Trabajo 2021-2024: Incorporando elementos de la reorientacion
de la ENAPEA, asi como fortalecimiento de la estrategia de trabajo territorial.
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Solicitud, recopilacion y seguimiento de Informes Anuales 2020: Priorizando hallazgos,
desafios y ventanas de oportunidad de la implementacion de la ENAPEA en el marco de
la pandemia por COVID en cada uno de los GEPEA.

Continuidad a las Sesiones Tematicas para el Fortalecimiento de los GEPEA:
Planeacién Estratégica - 19/02/21

Perspectiva de nifiez, adolescencia y juventud (12/03/21)

Perspectiva de género

Pertinencia cultural

Educacion integral en sexualidad

Y del Curso de Fortalecimiento de Capacidades de los GEPEA con 570 inscritos en 2021

Avance en la creaciéon de la Estrategia de Territorializaciéon en el aino electoral: incluira
analisis y propuestas de accion para el trabajo en municipios y el acompanamiento
especializado a los GEPEA de las entidades con cambio de gobierno en 2021.

Incorporacién del GEPEA Chihuahua, para trabajos colegiados y fortalecimiento del
didlogo en el acompanamiento a las entidades

Proceso de integracion del Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir, reconocida
organizacion por su trabajo desde la perspectiva de género



Desafios y Lecciones aprendidas

Fortalecer la abogacia politica entre las instancias partes de cada GEPEA, |a gestidon
basada en resultados y la coordinacion inter-institucional.

Continuar con capacitaciones a los GEPEA, priorizando la planeacién estratégica, la
territorializacion y la reorientacion de la ENAPEA.

Fortalecer la delegacion de responsabilidades internas del Subgrupo para mejorar el
trabajo interinstitucional.

Generar lineamientos para la homologacién de la entrega de Planes Anuales de Trabajo
de cada GEPEA.

Impulsar y fortalecer |las acciones de los GEPEA a nivel municipal.
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