
GRUPO DE TRABAJO SOBRE EDUCACIÓN INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y CAPACITACIÓN

23º REUNIÓN ORDINARIA DEL GRUPO INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCIÓN DEL EMBARAZO EN 
ADOLESCENTES (GIPEA) 

Informe de avances del primer trimestre de 2021, 10 de marzo

Secretaría de Educación Pública:

1. Coordinación: Coordinación 
Sectorial de Igualdad de Género y 
Programas Transversales 

2. Secretaría Técnica: Subsecretaría
de Educación Media Superior
(SEMS)

3. Dirección General de Materiales
Educativos (DGME)

4. Dirección General de Desarrollo
Curricular (DGDC)

5. Dirección General de Educación
Indígena, Intercultural y Bilingüe
(DGEIIB)



ANTECEDENTES

FECHA REUNIÓN OBJETIVO

6 /nov/20 A través de las instancias 
rectoras de la ENAPEA: 
CONAPO como Coordinadora e 
INMUJERES como Secretaría 
Técnica, se realizaron cuatro 
reuniones preparatorias.

Se trabajó en tres aspectos:
• Identificar actividades intersectoriales y los pasos a seguir para su instalación.
• Presentar y retroalimentar los antecedentes, justificación, fundamentos,

integrantes, criterios de trabajo y estrategia operativa del GT EIS C.
• Socializar y retroalimentar la propuesta del Curso de capacitación en línea,

Educación Integral en Sexualidad para Comunidades Educativas, del CONAPO.

24/nov/20

11/dic/20

15/ene/21

29/ene/21 Reunión interna URs SEP, a 
cargo de la CSIGPT y SEMS: 
enlaces de la DGDC, DGME y 
la DGEIIB.

• Informar sobre la ENAPEA; la EIS como un componente estratégico; su
reorientación y retos en materia de EIS y capacitación; así como los avances y
pasos siguientes para la organización, instalación y funcionamiento del GT.

5/feb/21 Reunión Informativa: CONAPO, 
SEP e INMUJERES

• Acordar sobre la estrategia de lanzamiento del Grupo de Trabajo sobre EIS y
Capacitación: qué, cuándo y cómo.

12/feb/21 Reunión para el lanzamiento 
del Grupo de Trabajo sobre 
Educación Integral en 
Sexualidad y Capacitación

• Instalar el Grupo de Trabajo sobre Educación Integral en Sexualidad y
Capacitación; dar a conocer sus fundamentos, avances y próximos pasos; así
como tomar acuerdos para su funcionamiento.

05/marzo/21 1º Reunión Ordinaria del GT 
EIS C

• Informar sobre los avances y los siguientes pasos del Grupo de trabajo de EISC, 
así como identificar las diferentes acciones que se están impulsando dentro del 
Grupo en materia de EISC.



AVANCES

FECHA AVANCES
12/febrero
/21

• Instalación del Grupo de Trabajo sobre EIS y Capacitación, con la participación de la 
Coordinación y Secretaría Técnica del GIPEA; de 16 instancias de 12 dependencias, 
organizaciones, academia y organismos internacionales que integran el GT; y 
representantes de los otros GT del GIPEA.

05/marzo
/21
1º R O 
GT EIS C

• Previa retroalimentación del GT, se aprobaron en lo general los Lineamientos para la 
Organización y Funcionamiento del Grupo de Trabajo sobre Educación Integral en 
Sexualidad y Capacitación.

• Previa retroalimentación del GT, se aprobó en lo general la propuesta del Curso de 
capacitación en línea: Educación Integral en Sexualidad para Comunidades Educativas, 
a cargo del CONAPO.

• Se aprobó el formato y llenado de la Matriz de análisis en materia de EIS que las
dependencias o instancias realizan, del Grupo de Trabajo sobre Educación Integral en
Sexualidad y Capacitación.

• Se aprobó la estructura y la estrategia operativa para la formulación del Programa de
trabajo 2021 del Grupo de Trabajo sobre Educación Integral en Sexualidad y
Capacitación.



PRÓXIMOS PASOS

NÚM. TEMAS DESAFÍOS Y PRÓXIMOS PASOS
1 Programa de trabajo 2021 del Grupo de

Trabajo sobre Educación Integral en
Sexualidad y Capacitación.

• Integrarlo.
• Hacerlo viable e intersectorial.
• Contar con las rutas de trabajo para ejecutar 

cada uno de los 7 productos en los tiempos 
programados.

2 Retomar los productos de los otros grupos 
para la integración del programa de trabajo

• Definir la estrategia para concretarlo, en el 
marco del mecanismo de articulación que se 
defina en la Mesa Técnica del GIPEA.

• Con el Grupo de Trabajo para disminuir a cero 
los nacimientos y embarazos en niñas y 
adolescentes menores de 15 años, ya se tiene 
una estrategia que se detonará a partir de una 
próxima reunión (fecha por definir). 

¡GRACIAS!


