HACIENDA /// COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
CONSAR

QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
(CTE/05/2021)

ACTA CORRESPONDIENTE A LA QUINTA SESION EXTRACRDINARIA DEL 2021 (CTE/05/2021)
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO EN EL MARCO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, CELEBRADA EL TRES DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO.

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del tres de marzo de dos mil veintiuno, en la
Comisidon Nacional del Sisterna de Ahorro para el Retiro {CONSAR), sita en Camino a Santa
Teresa, ndmero mil cuarenta, colonia Jardines en la Montafia, alcaldia Tlalpan, a efecto de
celebrar la Quinta Sesién Extraordinaria del 2021 (CTE/05/2021) del Comité de Transparencia de
la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro {CONSAR), se estima necesario
considerar lo establecido en el Acuerdo por el que se establecen los criterios en materia de
administracién de recursos humanos para contener la propagacion del coronavirus COVID-
19, en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federdl, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 23 de marzo de 2020 y su Reforma por Adicion del 27 de
marzo de 2020, asi como conforme a lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen las
medidas preventivas que se deberdan implementar para la mitigacion y control de fos riesgos
para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoVZ2 (COVID-19), publicado en el
mismo medio el 24 de marzo de 2020, el cual fue sancionado por Decreto publicado en la
misma fecha, y en razén de que el 20 de abril del 2020, en sesion plenaria del Consejo de
Salubridad General, se determind gue es necesario mantener y extender la Jornada Nacional
de Sana Distancia hasta el 30 de mayo de 2020; asi como asegurar la adecuada
implementacidn y cumplimiento de las medidas de seguridad sanitaria, derivado de lo cual el
21 de abril de 2020, a Secretaria de Salud publicoé en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se establecen acciones extraordinarias
para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, publicado el 31 de
marzo de 2020, aunado a lo anterior el 14 de mayo de 2020 se publicd en el Diario Cficial de la
Federacion el Acuerdo por el que se establece una estrategia para la reapertura de las
gctividades sociales, educativas y econdmicas, asi corno un sistema de semdforo por
regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la reapertura
de actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones extraoordinarias,
en dicho acuerdo se sefala que la estrategia consiste en la reapertura de actividades de una
manera gradual, ordenada y cauta en tres etapas, en el entendido que la etapa 3 inicia el 1de
junio de 2020 conforme el sistema de semaforo, el cual indica que como parte de las
actividades econdmicas generales, se podran reanudar las actividades no esenciales con una
operacién reducida, hasta en tanto el seméforo se encuentre en color naranja, el 15 de mayo
de 2020 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la modificacién al Acuerdo publicado el
14 de mayo de 2020, en el cual se desglosa acciones relacionadas con las actividades que se
incorporan como esenciales. Asi como el Acuerdo por el que se establecen medidas
temporales y extraordinarias y se suspenden algunos plazos parg la atencion de los
participantes en los Sisternas de Ahorro para el Retiro a causa del COVID-19, publicado en el
Diario Oficial del Federacién el 26 de marzo de 2020, y sus modificaciones publicadas en el
mismo medio de comunicacion oficial el 17 de abril de 2020, 28 de abril de 2020 y 13 de julio de
2020. Ademés de lo anterior, el 20 de mayo de 2020 la Jefa de Gobierne de la Ciudad de
México presentd el Plan gradual hacia la nueva normalidad en lo Ciudad de México, que
implica la reactivacion de las actividades dependiendo de un semaforo epidemiologico diario
gue mediréd la ocupacién de los hospitales y el aumento o descenso del nimero de nuevas
hospitalizaciones por pacientes de COVID-19, y en el cual se sefiala que la Ciudad de México
estara en semaforo rojo por lo menos hasta el 15 de junio de 2020, finalmente el 29 de mayo de
2020, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo por el gue se
establecen los Lineamientos para la gjecucion del Plan CGradual Hacia la Nueva Normalidad
en la Ciudad de México y se crea el Comité de Monitoreo, en el que se determina gue en
virtud de la evolucién de la pandemia generada por el COVID-19 y de acuerdo con los
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indicadores epidemiolégicos establecidos por las autoridades sanitarias, a partir del 1° de junio
de 2020 el semaforo se encuentra en rojo, ademas de gue en seguimiento a su Plan gradual
hacia la nueva normalidad en la Ciudad de México, la Jefa de Gobierno de dicha entidad
federativa, el 26 de febrero de 2021 dio a conocer el Semaforo de Riesgo Epidéemico COVID-19
vigente en la semana del 1° al 7 de marzo de 2021, siendo que la Ciudad de México permanece
en semaforo naranja. Adicional a lo anterior, el 30 de septiembre y 21 de diciembre de 2020
respectivamente se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
reforma el diverso que establece los criterios aplicables para la administracion de |0s recursos
huranos en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para mitigar
la propagacién del coronavirus COVID-19, destacando que hubo una modificacion adicional el
pasado 8 de enero de 2021,en el que se contempla que durante el periodo comprendido del 11
de enero al 30 de abril de 2021, para reducir la transmisién del COVID-19 se podra facilitar o
autorizar el trabajo en casa, los dias de trabajo alternados, horarios escalonados y el uso de
tecnologfas de la informacion, en tales consideraciones es de resaltar que la Comision
continua realizando trabajo a distancia; por [0 que expuesto lo anterior, es que se convoco a
través del uso de las tecnologias de la informacion a los servidores publicos de la CONSAR que
integran el Comité de Transparencia y gue se sefalan a continuacion: la Mtra. Monica Leticia
Mendoza Archer, Coordinadora General de Informacion y Vinculacién, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidenta del Comité, la Mtra. Mdénica Lopez Sandoval, Titular de la Unidad
de Administracion y Finanzas, asi como Titular del Area Coordinadora de Archivos, y el Lic.
Gilberto Armendariz Pérez, Titular del Organo Interno de Control en la CONSAR.

Asimismo, se convocd al Lic. Antonio Salvador Reyna Castillo, Vicepresidente Juridico e
invitado permanente del Comité y como invitado el Mtro. Juan Francisco Guzman Olvera,
Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica y Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la CONSAR, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA
l. Lista de asistencia.

i\ Andlisis, evaluacion y, en su caso, aprobacién de la clasificacion de la infoermacion como
confidencial respecto a la solicitud con ndmero de folio 0612100002621 relativa al
nombre de las empresas que cuentan con un plan privado de pension en el Estado de
Zacatecas, con fundamento en los articulos 116 Ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 113 fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Accesc a la Informacién Pudblica, en relacién con los Lineamientos
Trigésimo Octavo fraccién !l y Cuadragésimo fracciones | y Il de los Lineamientos
generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacion, asfi como para
la elaboracién de versiones publicas.

lil. Andlisis, evaluacion y, en su caso, aprobacion de la clasificacién de la informacion como
confidencial respecto a la solicitud con nimero de folio 0612100002821 relativa a la fista
de las compafifas que tienen registrado un plan privado de pensiones en México, con
fundamento en los articulos 116 Gltimo péarrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, y 13 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, en relacién con los Lineamientos Trigésimo Octavo
fraccién 11 y Cuadragésimo fracciones | y |l de los Lineamientos generales en materia de
clasificacién y desclasificacién de la informacién, asf como para la elaboracién de
versiones publicas.
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l. Lista de Asistencia.

La Mtra. Monica Leticia Mendoza Archer, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta
del Comité de Transparencia, manifiesta haber verificado que se contara con el quorum legal
para sesionar y sometié a la consideracién de los miembros del Comité el Orden dei Dia, el
cual fue aprobado.

{I. Anélisis, evaluacién y, en su caso, aprobacién de la clasificacién de la informacion como
confidencial respecto a la solicitud con ndmero de folio 0612100002621 relativa al nombre de las
empresas que cuentan con un plan privado de pensién en el Estado de Zacatecas, con
fundamento en los articulos 116 Ultimo pérrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica, y 113 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en relacién con los Lineamientos Trigésimo Octave fraccién Il y
Cuadragésimo fracciones | y |l de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacioén, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

En uso de la palabra y refiriéndose a la informacion enviada anticipadamente a los miembros
del Comité, la Titular de la Unidad de Transparencia expuso los antecedentes
correspondientes a la solicitud de mérito, en los términos siguientes:

El 8 de febrero de 2021, se recibi¢ a través del Sistema de Solicitudes de Informacion
(INFOMEX) del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, la salicitud con nimero de folio 0612100002621 mediante la cual se solicitd
expresamente lo siguiente:

Descripcién clara de la solicitud de informacién: “Por medio del presente medio.
Hago solicitud de informacioén respecto al nimero de empresas que cuentan con
un plan privado de pensién en el estado de Zacatecas, asi mismo ejemplo de
algunas de elias en el estado de Zacatecas, todo ello con el objetivo de la
realizacién de una investigacion para fines educativos.” (sic)

La Presidenta del Comité, afadid que la Unidad de Transparencia con fundamento en el
articulo 61, fracciones Il y IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LFTAIP), turnd las solicitudes de informaciéon de meérito a la Vicepresidencia
Financiera, por considerarla del ambito de su competencia, pues de acuerdo a lo que sehala
el Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro dicha
Vicepresidencia cuenta para el desahogo de sus asuntos con diversas unidades
administrativas entre las gue destaca para el asunto que nos ocupa la Direccién General de
Planeacion Financiera y Estudios Economicos, encargada de llevar y mantener actualizado el
registro de los planes de pensiones.

En razén de lo anterior, después de haber realizado una busgueda exhaustiva en sus archivos,
la Direccién General de Planeacion Financiera y Estudios Econdmicos, unidad administrativa
adscrita a la Vicepresidencia de mérito, informd lo siguiente:

i

Con fundamento en los articulos 27, fraccion Vill, v 190 de la Ley del Seguro Social
(LSS); 54 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (LISSSTE); 5° fracciones XV y XVi, y 11 de la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro; 2° fraccion Ill, apartado B, numeral 1, y 19,
fraccién IX y X, del Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Sisterna de
Ahorro para el Retiro; 1, 13, 16, 17, y 30 de los Disposiciones de cardcter general
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aplicables a los planes de pensiones emitidas por esta Comision, esta Direccion
GCeneral manifiesta lo siguiente:

Dicho lo anterior, conviene sefalar que esta Comision tiene fa facultad de realizar
el registro de los Planes de Pensiones Autorizados y Registrados y de los Planes de
Pensiones de Registro Electronico. En este sentido, se presenta la informacion
referente al registro de cada uno de ellos, a saber:

En concierto con las leyes del Instituto Mexicano Seguro Social (IMSS) y del
instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
asi como con las Disposiciones de cardcter general aplicables a los planes de
pensiones -en adelante disposiciones- emitidas por esta Comisicn se contemplan
dos tipos de planes de pensiones:

I Planes de Pensiones Autorizados y Registrados, los cuales otorgan el
derecho al trabajodor o sus beneficiarios que se pensionen bajo alguno de
estos planes, a que la Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE) le
entregue los recursos que integran su cuenta individual, sustentado en el
articulo 190 de la Ley del Seguro Social (LSS) y 54 de la Ley del instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (LISSSTE).

i, Planes de Pensiones de Registro Electrénico, los cuales otorgan el derecho
al patrén de excluir lgs aportaciones af plan del Salario Base de
Cotizacion, sustentado en el articulo 27 fraccion Vill de la LSS, lo que le
significa un ahorro en términos de contribuciones al IMSS.

« Disposiciones de cardcter general aplicables a los planes de pensiones

Artlculo 1- Las presentes disposiciones de cardcter general tienen por objeto
establecer lineamientos aplicables af registro de:

L Planes de Pensiones Autorizados y Registrados:

a) Establecidos por el patrén o derivados de contratacion colectiva
de conformidad con el articulo 190 de la Ley del Seguro Social, y

b) Establecidos por la Dependencia o Entidad, de acuerdo con el
articulo 54 de la Ley del ISSSTE;

. Dlanes de Pensiones cde Registro Electronico establecidos por el
patrén o derivados de contratacion colectiva, que deban cumplir con
los requisitos establecidos por la Comision y cuyds aportaciones se
excluyan del salario base cotizacién, conforme al articule 27 fraccion
Vil de la Ley del Seguro Social, y...

e Leydel Seguro Social

Articulo 27. £l salario base de cotizacién se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otro
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabagjo. Se
xcf como integrante lario base tizgcio su natural

los siguientes conceptos:
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Vill.Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose como
tales lgs entregadas parg constituir fondos de gigun plan de pensiones
tablecs tro rivi c tacion colectiva. Lo
planes de pensiones serdn sélo los que retnan los requisitos que

establezca la Comision Nacional del Sistema de Ahorro parg el Retiro.

Articulo 190. £ trabgiador o sus beneficiari ue adqguieran el derecho a

e una pensidn proveniente de algun plan establecido por s trén o derivado de
contratacion colectiva, gue haya sido autorizado y registradc por la Cornisién
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, debiendo cumplir los requisitos
establecidos por éstqg, tendrd derecho ue la Administ d
Retiro, que opere sy cuenta individual le entregue los recursos que lo integran,
situandolos en la entidad financiera que el trabajodor designe, a fin de adquirir
una pension en los términos del articulo 157 o bien entregdndoselos en una sola
exhibicion, cuando la pensidn de que disfrute sea mayor en un treinta por ciento
o la garantizada.

o [eydelISSSTE

Articulo 54. El Tr iadlor o s itigr rechohabient i
derecho a disfrutar de una Pension proveniente de algun plan establecido por su
Dependencia o Entidad, que hayq sido autorizado y registrado por la Comision

Nacional del Sisterna de Ahorro para el Retiro, debiendo cumplir los requisitos
establecidos por éstg, tendra I ye el PENSIONISSST

Administradorg u nta Individual le e

integran antes de cumplir las edades y tiempo de cotizacidn establecidas en el
Capitulo VI de esta Ley, situdndolos en la entidad financiera que el Trabajador
designe, a fin de adquirir una Renta vitalicia o bien entregdndoselos en una sofa
exhibicion, cuando la Pension de que disfrute sea mayor al menos en un treinta
por ciento a la Garantizada.

Ahora bien, de acuerdo con el articulo 29 de las Disposiciones, la CONSAR publica
en el Diaric Oficial de la Federagcion la relacion de Planes de Pensiones
Autorizados y Registrados:

Articulo 29. La relocién de los Planes de Pensiones Autorizados y
Registrados, asi como la informacion relativa a la vigencia de los mismos,
serd publicada por la Comisicn en el Diario Oficial de la Federacion.

La publicacién mas reciente fue realizada el 20 de agosto de 2020 y se muestra g
continuacion’:

! Dicha publicacion se encuentra disponible en la siguiente liga:

https/Avww dof gob.mx/nota detalle.php?codige=55987%4&fecha=20/08/2020
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PATRON RESPONSABLE DE LA ACIUANO S O e Ol TCL WIGENCIA DEL
Jtbess St S DICTAMINADOR / TIPO PLAN DE PENSIOHES =i
DE PLAH ASIGNADO POR CONSAR
1. NACIONAL FINANCERA, SN.C. ACT.CARLOS
FIDUCIARIO DEL FIDEICOMISO No. |  FERNANDO LOZANO
80320. NATHAL
CNSARPPIDO31/2011/R-2020 31 CEMAYODE
DENOMINADO: FONDO  DE|  PLAN DE PENSIONES 2021
PENSIONES  DEL  SISTEMA DE BENEFICIO
BANRURAL . DEFINIDO.
2. TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA,.
DENOMINADO: PLAN ADICioNaL | PLANADICIONAL DE
DE PENSIONES DE zgﬁggsggﬁ CNSARPPI032/2010/R-2020 3 DEzﬁg‘;f oDE
CONTRIBUCIONES ~ DEFINIDAS
PARA LOS MAGISTRADOS DEL DEFINIDA.
TRIEUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
FISCAL ¥ ADMMNISTRATIVA,,

En este orden de ideas, en la aplicacion e interpretacion de la Ley deberd
prevalecer el principio de mdxima publicidad como ung garantia de
transparencia para los peticionarios, tal y como lo sefala el articulo 7 de la
LGTAIP.

Articulo 7. El derecho de acceso a la informacion o lo clasificacion de la
informacion se interpretardn bajo los principios establecidos en fa
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte y la presente Ley.

En la oplicacién e interpretacion de la presente Ley deberd prevalecer el
principio de mdxima publicidad, conforme a fo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de
los que el Estado mexicano sea parte, asi como en las resoluciones y
sentencias vinculantes que emitan los érganocs nacionales e internacionales
especializados, favoreciendo en todo tiempo a las personas fa proteccion
mads amplia.

Para el caso de la interpretacion, se podrd tomar en cuenta los criterios,
determinaciones y opiniones de los organismos nacionales e
internacionales, en materia de transparencia.

Dicho fo anterior, y toda vez que en la solicitud no se indica el periodo de
busqueda de la informacion, por lo que, conforme al Criterio de interpretacion
03/19, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacion
y Proteccidn de Datos Personales (INA), de esta forma, para efectos de la presente
se considera e afio inmediato anterior, contando a portir de la fecha de
presentacion de la solicitud.

—
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o Criterio de Interpretacicn 03/19 del INAI

“Periodo de busgueda de la informacién. En el supuesto de que el particular no
haya seralado el periodo respecto del cual requiere la informacidn, o bien, de la
solicitud presentada no se adviertan elementos que permitan identificarlo,
deberd considerarse, para efectos de la busqueda de lo informacion, que el
requerirmiento se refiere al afio inmediato anterior, contado a partir de la fecha
en que se presenta la solicitud.”

Expuesto lo anterior y en respuesta o la solicitud, se informa que, durante ef 2020,
de conformidad con el articuio 16 de las Disposiciones, un total de 9 empresas
registraron Planes de Pensiones en el Sistema de Registro Electrénico de Planes
de Pensiones (SIREPP), cuyc domicilio fiscal se encuentra en el Estado de
Zacatecas,

Articulo 16. Los Planes de Pensiones de Registro Electronico deberdn cumplir
con los requisitos establecidos en la Seccion If del Capitulo Ill de las
presentes disposiciones de cardcter general. Para efectos de su registro
electrénico, los patrones o los actuarios que designen deberan llenar el
farmulario gue al efecto determine la Comision, a mads tardar el 31 de mayo
de cada afio.

Dicho farmulario serd puesto a disposicion de los patrones o los actuarios
que éstos designen, a través del SIREPP, e incluird informacién acerca de las
caracteristicas del pilan, sus participantes, aportaciones, beneficios,
rendirmientos, politica de inversion y recursos financieros.

Ahora bien, de acuerdo g lg solicitud que nos ocupa, per lo que se refiere a: “[.]
eiemplo de glgunas de ellas en el estado de Zacatecas]..]”, derivado de un andlisis
al texto de la peticién se advierte que se refiere a informacién sobre los Planes de
Pensiones de Registro Electrénico, destacando sobre el particular que los datos
refacionados con las empresas patrocinadoras de los Planes u algun otro sobre las
mismas, resulta oportuno senalar que dicha informacion estd clasificada como
confidencial, con fundamento en los articulos 116, dltimo pdrrafo de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y 113, fraccion Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; en relacién con los
Lineamientos Trigésimo Octavo, fraccion Il; y Cuadragésimo, fracciones |y Il de
los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de fa
informacién, asi como para fa elaboracion de versiones publicas. Lo anterior, en
virtud de que los patrones solicitan “que todos los datos e informacion que se
proporcionan a través del Registro Electrénico de Planes de Pensiones sean
considerados como confidenciales”, ya que comprenden hechos y actos de
cardcter econdmico, contable, juridico y administrativo relativos a la empresa y a
su forma particular de manejar las prestaciones laborales.

Se hace de su conocimiento que la implementacion de un Plan de Pensiones de
Registro Electronico, asi como su registro ante esta Comisidn, es decision del
patron ya que estos esquemas se otorgan de manera voluntaria.

Expuesto [o anterior, es necesario advertir que ef total de los datos que se recaban
para el registro electrénico de estos planes implica la existencia de und
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obligacién juridica respecto a los derechos y obligaciones entre trabajadores y
patrones, por lo que dar a conocer informacién sobre las empresas gue cuentan
con planes de pensiones de registro electrénico vuilneraria los actos de cardcter
econdmico, juridico y administrativos relativos a una persond fisica o moral, que -
derivado de un acuerdo de voluntades- determina brindar una prestacion
adicional a sus trabajadores.

Derivado de lo anterior, se solicita su amable intervencion a fin de que el asunto
seq incluido en la respectiva sesién def Comité de Transparencia, con el objetivo de
que esta autoridad emita la resolucién que en derecho corresponda.

Respecto de lo antes mencionado, se citan los preceptos legales de referencia, a
saber:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

“Articulo 116, Se considera informacién confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y séfo
podrdn tener acceso a ella fos titulares de la misma, sus representantes y los
Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario,
fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos
obligados cuando no involucren el gjercicio de recursos pblicos.

Asimismo, serd__informacidn confidencial _aquella que presenten los
particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de
conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.”

Ley Federal de Transparencia y Acceso d la Informacion Publica
“Articufo 113, Se considera informacién confidencial:

L La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica
identificada o identificable;

i Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil
y postal, cuya titularidad corresponda o particulares, sujetos de
derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el
gjercicio de recursos publicos, y

I, Aquella_que presenten los particulgres a los sujetos obligados,

siempre tengan_el derecho a ello conformidad con lo

dispuesto por lgs leyes o los tratados internacionales.

La informacion confidencial no estard sujeta o temporalidad alguna y sdlo
podrdn tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los
Servidores Publicos focultados para eflo.”

—_— -,,,\
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e Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de Ia
informacicn, asi como para la elaboracion de versiones publicas

“Trigésirmo octavo. Se considera informacion confidenciaf:

. Los datos personales en los términos de la norma aplicable;

il. Lg que se entregue con tal cardeter por los particulares a los sujetos
obligados, siempre v cuando tengan el derecho de entregar con dicho

ardcter la informacion conformi oh lo dispuesto en las leyes c en

los Tratados internacionales de los gue el Estado mexicano sea parte, v

Ilf. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursdtil y
postal cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho
internacional © a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de
recursos publicos.

La informacion confidencial no estard sufeta a temporafidod alguna y sélo
podrdn tener acceso o ella fos titulares de la misma, sus representantes y los
servidores publicos facultados para ello.

Cuadragésimo. En relacién con el ditimo pdrrafo del articulo 116 de la Ley
General, para clasificar la informacién por confidencialidad, no serd
suficiente que los particulares lg hgyan entregado con ese cordcter yg_que

los sujetos obligados deberdn determinar si_aguélios son titulares de la

informacién v si tienen el derecho e se sidere clgsificada, debiendo

fundar v moti a confidencialidad. La informacion que podrd actualizar

este supuesto, entre otra, es la siguiente:

A laques jerqg al patrimonio de una perso or

il La gue comprenda hechos ctos de cardcter economico, contable
juridico o inistrativo relatives a una persong, qgue ierq ser dti

para un competidor por ejemplo, la relativa a detalles sobre el

manejo del negocio del ti S0 su_proceso de toma de

decisiones o informacion que pudierag afectar sus negociaciones,

acuerdos de los érgancs de administracion, politicas de dividendos y
sus modificaciones o actas de asamblea.”

. sic)

IIl. Analisis, evaluacién vy, en su caso, aprobacién de la clasificacién de la informacién como
confidencial respecto a la solicitud con ndmero de folio 0612100002821 refativa a la lista de fas
companias que tienen registrado un plan privado de pensiones en México, con fundamento
en los articulos 116 Gltimo péarrafo de la Ley CGeneral de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica, y 113 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infoermacion Publica,
en relacién con los Lineamientos Trigésimo Octavo fraccion !l y Cuadragésimo fracciones | y |}
de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacion,
asi como para la elaboracién de versiones pubiicas.

En uso de la palabra y refiriéendose a la informacion enviada anticipadamente a los miembros
del Comité, la Titular de la Unidad de Transparencia expuso los antecedentes <

correspondientes a |a solicitud de mérite, en los términos siguientes: ——
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El 12 de febrero de 2021, se recibidé a través del Sistema de Solicitudes de Informacion
(INFOMEX) del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, la solicitud con ndmero de folio 0612100002821 mediante la cual se solicito
expresamente lo siguiente:

Descripcion clara de la solicitud de informacion: “fista de las companias que tienen
registrado un plan privado de pensiones en México” (sic)

Otros datos para facilitar su localizacion: “registro de planes privados” (sic)

La Presidenta del Comité, afiadid que la Unidad de Transparencia con fundamento en el
articulo 61, fracciones Il y IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LFTAIP), turné las solicitudes de informacién de mérito a la Vicepresidencia
Financiera, por considerarla del &mbito de su competencia, pues de acuerdo a lo que sefala
el Reglamento Interior de la Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro dicha
Vicepresidencia cuenta para el desahogo de sus asuntos con diversas unidades
administrativas entre las que destaca para el asunto que nos ocupa la Direccion General de
Planeacién Financiera y Estudios Econdmicos, encargada de llevar y mantener actualizado el
registro de los planes de pensiones. '

En razén de lo anterior, después de haber realizado una busqueda exhaustiva en sus archivos,
la Direccién General de Planeacién Financiera y Estudios Econdmicos, unidad administrativa
adscrita a la Vicepresidencia de mérito, informo lo siguiente:

&

Con fundamento en los articulos 27, fraccion Vil v 190 de la Ley del Sequro Social
(LSS} 54 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (LISSSTE), 5° fracciones XV y XVI, y 11 de la Ley de los
Sisternas de Ahorro para el Retiro; 2° fraccion ill, apartado B, numeral 1, y 19,
fraccion IX y X, del Reglamento Interior de la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro; 1, 13, 16, 17, y 30 de las Disposiciones de cardcter general
aplicables a los planes de pensiones emitidas por esta Comisién, esta Direccion
General manifiesta lo siguiente:

Cabe sefialar que, respondiendo de manera puntual a su solicitud respecto a “los
planes privados de pensiones registrados en la CONSAR’, esta Comisién tiene fa
focultad de realizar el registro de los Planes de Pensiones Autorizados y
Registrados y de los Planes de Pensiones de Registro Electronico. En este sentido,
se presenta la informacién referente al registro de cada uno de ellos, a saber:

En concierto con las leyes del Instituto Mexicano Seguro Social (IMSS) y del
instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISS5TE),
asi como con las Disposiciones de cardcter general aplicables a los planes de
pensiones -en adelante disposiciones- emitidas por esta Comisién se contemplan
dlos tipos de planes de pensiones:

. Planes de Pensiones Autorizados y Registrados, los cuales otorgan el
derecho al trabajador o sus beneficiarios que se pensionen bajo alguno de
estos planes, a que la Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE]) le
entregue los recursos que integran su cuenta individuail, sustentado en e/ ~ "
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orticulo 190 de la Ley del Seguro Social (LSS} y 54 de la Ley del instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (LISSSTE).

Il.  Planes de Pensiones de Registro Electrénico, los cuales otorgan el derecho
al potrén de excluir las aportaciones al plan del Salario Base de
Cotizacion, sustentado en el articulo 27 fraccion VIl de la LSS, lo que le
significa un ahorrc en términos de contribuciones al IMSS.

* Disposiciones de cardcter general aplicables a los planes de pensiones

Articulo 1.- Las presentes disposiciones de cardcter general tienen por objeto
establecer lineamientas aplicables al registro de:

1 Plcnes de Pensiones Autorizados y Registrados:

a) Establecidos por el patrén o derivados de contratacion colectiva
de conformidad con el articulo 190 de la Ley del Seguro Social, y

b) Establecidos por la Dependencia o Entidad, de acuerdo con el
articulo 54 de la Ley del ISSSTE,

il Planes de Pensiones de Registro Electronico establecidos por el
patron o derivados de contratacion colectiva, que deban cumplir con
los requisitos establecidos por g Comision y cuyas aportaciones se
excluyan del salario base cotizacién, conforme al articulo 27 fraccion
Vil de la Ley del Seguro Social, y...

e Leydel Seguro Social

Articulo 27. El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diagria, gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabagjo. Se

excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaltezag,
los siguientes conceptos:

Vil Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como
tales fas entregadas ra constituir fon d lgtin plan de
pensiones establecido por el patrén o derivado de contratdcion
colectiva. Los_planes de pensiones serdn sélo los que reunan los
requisito stabl la Comisidn jional del Sistema de Ah
para el Retiro.

AN
Articulo 190. £l t jador o sus iciari ue adaquii | derecho a disfrutar
de ung pension proveniente de tn plan establecido su patrén o derivado de
contratacion colectf ue hagva si utorizado vy registragdo por la Comisién

Noaciongl del Sistema de Ahorro para el Retiro, debiendo cumplir los requisitos
establecidos por ésta, tendrd derecho g que [a Administradora de Fondos para el
Retir £ oper enta indivi I le entr e los recur e loi ran
situandolos en la entidad financiera que el trabajodor designe, a fin de adquirir
una pension en los términos del articulo 157 o bien entregdndoselos en una sola
exhibicién, cuando la pension de que disfrute sea mayor en un treinta por ciento
a la garantizada. —a
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o leydelISSSTE

Articulo 54. El Trabgjador o sus Familiares Derecho jent ue adqguieran el

derecho a disfrutar de ung Pensién proveniente de algin plan establecido por su

Dependencia o Entidad, que h sido _autorizado v registrado por la Comision

Nacional del Sisterna de Ahorro para el Retiro, debiendo cumplir los requisitos

establecidos por ésta, tendrd recho g que [ONISSST]
Administradora que opere su Cuenta Individugl, le entregue los recursos que g
integran antes de cumplir las edades y tiempo de cotizacion establecidas en el
Capitulo VI de esta Ley, situdndolos en la entidad financiera que el Trabajador
designe, a fin de adquirir una Renta vitalicia o bien entregandoselos en una sola
exhibicion, cuando la Pensidn de que disfrute sea mayor al menos en un treinta
por ciento a la Garantizada.

De acuerdo con el articulo 29 de las Disposiciones, la CONSAR publica en el Diario
Oficial de la Federacién la relacién de Planes de Pensiones Autorizados y
Registrados:

Articulo 29. La relacion de los Planes de Pensiones Autorizados y
Registrados, asi como la informacion relativa a fa vigencia de los mismos,
serd publicada por la Comision en ef Diario Oficial de la Federacion.

Dicho lo anterior, y toda vez que en la solicitud no se indica el periodo de
busqueda de la informacién, por lo que, conforme al Criterio de interpretacion
03%/19, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
vy Proteccidn de Datos Personales (INA), de esta forma, para efectos de la presente
se considera el ano inmediato anterior, contando a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud.

e Criterio de Interpretacion 03/19 del INAI

“Periodo de busqueda de la informacion. En el supuesto de que el particular no
haya sefialado el periodo respecto del cual requiere la informacion, o bien, de la
solicitud presentada no se adviertan elementos que permitan identificarfo,
deberd considerarse, para efectos de la busqueda de la informacion, que el
requerimiento se refiere al ano inmediato anterior, contado g partir de la fecha
en gue se presentd la solicitud.”

Dicho lo anterior, se hace de su conacimiento que los dias 2 de agosto de 2019 y el
20 de agosto de 2020 se realizaron las publicaciones de fos Planes de Pensiones
Autorizados y Registrados cuya vigencia de registro termina en 31 de mayo de
2020 y 31 de mayo de 2021, respectivamente.

Las publicaciones? sefialadas se muestran a continuacion:

2 Dichas publicaciones se encuentran disponibles en las siguientes ligas. _
hitps/Aww.dof.gobmx/nota_detalle.php? =556707 = e
hitps: f talle.php?codigo= 7348fecha=20/08/2020
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Relacion de Planes de Pensiones Autorizados y Registrados ante fo CONSAR en ef

ario 2019
" ACTUARIO NUMERO DE REGISTRO
i :Espco'gz.qnséf;:s A DICTAMINADOR / TIPO CEL PLAN DE PENSIONE S Wss&'::sm DEL
TRRy LAN DE PLAN ASIGNADO FOR CONSAR RO

1 NACIONAL FINANCIERA, SNG AGT CARLOS LLANAS

FIDUCIARID DEL FIBEICOMISO VAZQUEZ
No BO320 31 DE MAYO DE
PLAN DE PENSIONES CNSAR/PP/D031/2011/R-2019 it
DENOMINADO FONDO DE OE BENEFICIO -
PENSIONES DEL SISTEMA DEFINIDO
BANRURAL )
-3 TRIBUNAL FEDERAL ODE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DENOMINADC FPLAN ACHCHONAL PLAN ADICIONAL DE
CONTRIBUCIONES . DEFINIDAS CONTRIDUCION cNsarPPoosZRo10R-2018 | T DEITODE
PARA LOS MAGISTRADOS DEL DEFINIDA
TRIBUNAL FEDERAL DE
JUSTICIA FISCAL Y

ADMIMNISTRATIVA

Relacién de Planes de Pensiones Autorizados y Registrados ante la CONSAR en el

afo 2020
ACTUARIO NUMERO DE REGISTRG DEL
R DIGTAMINADOR / TIPO PLAN DE PENSIONES ==l L
DE PLAN ASIGNADO POR CONSAR

1 NAGIONAL FINANCIERA, SN C ACT CARLOS

FIDUGIARIO DEL FIDEICOMISO | FERNANDO LOZANO

3 NATHAL

NolS030 CNSAR/PPOO31/2011/R-2020 31 DE MAYO DE

DENOMINADO FONDO DE PLAN DE PENSIONES 2021

PENSIONES DEL SISTEMA DE BENEFICIO

BANRURAL DEFINIDO

2 TRIBUNAL FEDERAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA

DENOMINADO. PLAN ADICIONAL PLAN ADICIONAL DE

DE PENSIONES DE PEMSIONES DE 31 DE MAYO DE
CONTRIBUCIONES DEFINIDAS CONTRIBUCION [CASARVER/0032201 O/ 2020, 2021
PARA LOS MAGISTRADOS DEL DEFINIDA

TRIBUNAL FEDERAL DE

JUSTICLA FISCAL Y

ADMINISTRATIVA

L _

Ahora bien, por lo que se refiere a la informacion sobre los Planes de Pensiones de
Registro Electrénico, resulta oportuno sefalar que dicha informacion estd
clasificada como confidencial, con fundamento en los articulos 116, ultimo pdrrafo
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y 115,
fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
en relacién con los Lineamientos Trigésimo Octavo, fraccidn Il y Cuadragesimo,
fracciones | y li, de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacién, asi como para fa elaboracién de versiones
publicas. Lo anterior, en virtud de que los patrones solicitan “que todos jos datos e
informacion que se proporcionan a través del Registro Electrénico de Planes de
Pensiones sean considerados como confidenciales”, ya que comprenden hechos y
actos de cardcter econdomico, contable, juridico y administrativo relativos o la
empresa y a su forma porticular de manejar fas prestaciones laborales.
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Derivado de lo anterior, se solicita su amable intervencion a fin de que el asunto
sea inciuido en la respectiva sesion del Comité de Transparencia, con ef objetivo de
que esta autoridad emita la resolucion que en derecho corresponda.

Respecto de lo antes mencionado, se citan los preceptos legales de referencia, a
saber:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

*Artfculo N6, Se considera informacién confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable.

La inforrmacidon confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo
podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los
Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario,
fiduciario, industrigl comercial, fiscal, bursatil y postal cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos
obligados cuando no involucren el gjercicio de recursos publicos.

Asimisrmo, serd  informacion confidencial aguelfa que _presenten los
jculares a los sujetos obligados, siempre te el derecho g ellc, de

conformidad con fo dispuesto por las leyes o los tratodos internacionales.”
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
“Articulo 113, Se considera infarmacion confidencial:

I La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica
identificada o identificable;

i, L os secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil
y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de
derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren ef
efercicio de recursos publicos, y

il Aquellg que present los particulares 0s_sujetos obili
siempre _que tengan el derecho a_ello. de conformidad con lo

dispuesto por las leyes o los tratados interngcionales.

La informacidn confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sdlo
podrdn tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los
Servidores Publicos facultados para ello.”

Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de fa
informacidén, asi como para la elaboracién de versiones publicas

“Trigésimo octavo. Se considerda informacién confidenciat:

. Los datos personales en los términos de la norma aplicable; =
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il. La que se entregue con tal cardcter por los particulgres g los sujetos
bliaados. siempre v cugndo tengan el derecho de entregar con dicho
cardcter la informacion, de conformidad con lo dispuesto en las leyes o en
los Tratados Internacionaies de los que el Estado mexicano sea parte, y
Il Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y
postal cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho
internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el gjercicio de
recursos publicos.

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo
podrdn tener acceso a elfa los titulares de la misma, sus representantes y los
servidores ptiblicos facultados para eflo. ’

Cuadragésimo. En relacion con el uitimo pdrrafo del articulo 116 de la Ley
General, para clasificar la informacién por confidencialidad, no serd

suficiente gue los particulares lg hayan entregado con ese cardcter ya que
los_sujetos obligados deberdn determinar si aquéllos son titulares_de la
informacién vy si tienen el derecho de que se considere clasificada, debiendo

fundar otivar la confidencialidad. La_informacion gque podrd actugaliz
este supuesto, entre otrq, es lo siguiente:

A Laqu refierq al patrimonio de una ona mordi,

i a que comprenda hechos os de cardcter econémico, cont
juridico @ administrativo relativos a ung@ persona, que pudiera ser Gtil
para un competidor_por ejemplo, lg relativa a detafles sobre el
manejo del negocio del titular. sobre su proceso de toma de
decisiones o informacién que pudierg afectar sus negociaciones,
acuerdos de los 6rganos de administracion, politicas de dividendos y
sus modificaciones o actas de asamblea.”

Se hace de su conocimiento que lo implementacién de un Plan de Pensiones de
Registro Electrénico, asi como su registro ante esta Comisian, es decision del
patrén ya que estos esquemas se otorgan de manera voluntaria.

Expuesto lo anterior, es necesario advertir que el total de los datos que se recaban
para el registro electrénico de estos planes implica lo existencia de una
obligacién juridica respecto a los derechos y obligaciones entre trabajadores y
patrones, por lo que dar a conocer informacion sobre la empresas que cuentan
con planes de pensiones de registro electrénico vulneraria los actos de cardcter
econdmico, juridico y administrativos refativos a una persona flsica o moral, que -
derivado de un acuerdo de voluntades- determina brindar una prestacion
adicional a sus trabajadores.

No obstante, lo anterior, me permito informarle que, conforme a la fraccion Il de!
articulo 30 de las Disposiciones, la CONSAR publica anualmente la estadistica
agregada sobre los Planes de Pensiones de Registro Electronico establecidos. La
ultima publicacion (2020) la puede consultar en fa siguiente liga:

httos/fww.gob.mx/consar/docurnentos/estadisticas-del-registro-electronico-dg-  =——

lanes-de-pensiones-2020
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El articulo de referencia sefiala lo siguiente;

Articulo 30. La Comision o través de su pdgina de Internet, tendrd en todo momento
disponible lg siguiente informacion:

l Relacién de Planes de Pensiones Autorizados y Registrados, asi como la
vigencia de los mismos,

i

M. Estudios estadisticos de los Planes de Pensiones de Registro Electrénico
establecidos, la cobertura y los diferentes beneficios que otorgan, gsi como Ios
requisitos para la obtencién de dichos beneficios, la estructura de las aportaciones,
fa forma cémo se administran los recursos financieros y la composicion de sus
carteras.

Dicho estudio se actualizard una vez al gfio, con la informacion proporcionada
por los planes de pensiones registrados electrénicamente durante el periodo
comprendido del mes de enero al mes de mayo de cada ario.

Cuyando se reciba informacion posterior, la Comision podréd emitir una
actualizacion o dicho estudio, excluirla del estudio sefialado o retrasar su
actualizacion.

Los estudios publicados podran segregar, excluir o dar tratamiento diferenciado
a la informacion que reportan los Planes, considerando todos o alguno de los
criterios de consistencia, fiabilidad y trascendencia, propios en este tipo de
andlisis.

. (sic)

Expuesto o anterior, debe indicarse el procedimiento de busqueda que deben seguir los
sujetos obligados para localizar la informacion solicitada, establecido en los articulos 133 y 137
de la LFTAIP, los cuales sefalan:

“Articulo 133 Las Unidades de Transparencia deberdn garantizar que las
solicitudes se turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la
informacion o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y
funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de
la informacion solicitada.”

“Articulo 137. Los sujetos obligados establecerdn la forma y términos en que dardn
tramite interno a las solicitudes en materia de acceso a la informacion.

La elaboracién de versiones publicas, cuya modalidad de reproduccién o envic
tenga un costo, procederd una vez que se acredite el pago respectivo.

Ante la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto y en caso de que
proceda el acceso, los costos de reproduccion y envio correrdn a cargo del sujeto
obligado..”

De los preceptos normativos en cita, se desprende lo siguiente:

1. La Unidad de Transparencia debe turnar la solicitud de informacion & todas las
areas competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo

a sus facultades, competencias y funciones a fin de gue realicen una busqueda «—— "=
exhaustiva de la informacién solicitada.
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2. Los sujetos obligados estableceran la forma y los términos en los que daran
tramite interno a las solicitudes de informacion.
Aunado a lo anterior, el articulo 140 de la Ley en cita, establece:

Articulo 140. En caso de que los syjetos obligados consideren que los Documentos
o lo informacién requerida deban ser clasificados, deberd seguirse el
procedirmiento previsto en el Capitulo | del Titulo Séptimo de la Ley General,
atendiendo ademnds a las siguientes disposiciones:

El Area deberd remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la
clasificacion af Comnité de Transparencia, mismo que deberd resolver para:

I. Confirmar la clasificacién;

It. Modificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso o la
informacion, y

i1l Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

El Comité de Transparencia podrd tener acceso o Ja informacion que este en
poder del Area correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacion.

La resolucién del Comité de Transparencia serd notificada al interesado en el
plazo de respuesta a la solicitud que establece ef articulo 135 de la presente Ley.."

De lo anterior, se advierte que en caso de que el titular de la unidad administrativa haya
clasificado los documentos como reservados o confidenciales, deberéd informar al Comité de
Transparencia dicha clasificacion, junto con los elementos hecesarios que funden y motiven la
misma. Posteriormente, el Comité resolvera si confirma, modifica o revoca la clasificacién.

En concatenacién con lo anterior, conviene precisar que el propdsito de la Ley de la materia, al
establecer la obligacién a los Comités de Transparencia de los sujetos obligados para que
ernitan y notifiguen una declaracién gue confirme, modifique o revoque la clasificacion de la
informacién solicitada, es garantizar al solicitante gue se realizd una busqueda exhaustiva de
la informacién requerida, en todas las unidades administrativas que pudieran resultar
competentes para conocer de la docurnentacion solicitada, por lo gue se observa gue esta
Comision llevo a cabo el procedimiento de busqueda correcto, al turnar las solicitudes de
mérito a la unidad administrativa competente, esto es, la Vicepresidencia Financiera.

Por lo expuesto, este Comité advierte que el acceso a la informacion es un derecho humane
fundamental, por lo que, el proceso para acceder a la misma debera ser simple, rapido y
gratuito o de bajo costo segun sea el caso, aplicando Unicamente excepciones cuando exista
el riesgo de un daho sustancial a los intereses protegidos y cuanda ese dafio sea mayar gue el
interés publico general.

En razén de lo anterior, una vez analizado el contenido de las respuestas brindadas por la
Vicepresidencia Financiera, a través de la Direccion General de Planeacion Financiera vy
Estudios Econdmicos, se advierte lo siguiente:

Respecto de la solicitud con numero de folio 0612100002621, en donde se pide informacion
acerca de empresas que cuentan con un plan privado de pension en el estado de Zacatecas,
como ya se sefald la informacién que analiza este Comité es la concerniente a la
denominacién o razon social de las empresas patrocinadoras de un plan de pensiones de
registro electronico, por lo que, una vez revisadas las manifestaciones realizadas por la unidad
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administrativa que dio atencidn a la misma, se advierte que la informacién que conforma el
registro es entregada por los patrones con caracter de confidencial a esta Comisidn, ya que
comprenden hechos y actos de caracter economico, contable, juridico y administrativo
relativos a la empresa, por lo que no es informaciéon que deba ser proporcionada, pues la
misma concierne al patrimonio de una persona moral y a las prestaciones laborales que |a
misma proporciona. Por lo anterior, dicha informacion es confidencial.

Ahora bien, por lo que respecta a la selicitud con numero de folio 0612100002821, en |la que se
pide un listado de empresas que tengan registrado un plan privado de pensiones en México,
conforme a las manifestaciones vertidas al respecto, por lo gue corresponde a este Comité
determinar, se advierte gue es decision del patron implementar y registrar un plan de
pensiones, aunado a gue dar a conocer informacion scbre los planes de pensiones de registro
electronico, es proporcionar informacién relacionada con actos de caracter econdmico,
juridico y administrativos relativos a una persona fisica 0 moral, ademas de que se trata de
informacion gue incide directamente al patréon y su forma particular de manejar las
prestaciones laborales. Por lo anterior, dicha informacion es confidencial.

Por lo anteriormente expuesto, la Presidenta del Comité precisd qué derivada del andlisis
realizado a las respuestas proporcionadas a las solicitudes con nimeros de folic 0612100002621
y 0612100002821, se advierte que la informacidon que a este Comité le corresponde conocer
actualiza el supuesto previsto en los articulos 116 Ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y N3 fraccion 1l de |a Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, en relacién con los Lineamientos Trigésimo
Octavo fraccion || y Cuadragésimo fraccion Il de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asf como para la elaboracién de versiones
publicas, por lo gue, la informacién de mérito es confidencial.

No habiendo comentarios al respecto, los miembros del Comité de Transparencia procedieron
en forma unanime a emitir los siguientes.

“ACUERDO CTE 05/01/2021:

El Comnité de Transparencia torma conocimiento y coenfirma la clasificacion de la informacion
como confidencial respecto a la solicitud con numero de folio 0612100002621 refativa al
nombre de las empresas que cuentan con un plan privado de pensién en el Estado de
Zacatecas, con fundaomento en los articulos 116 itimo pdrrafo de fa Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 113 fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, en relacién con los Lineamientos Trigésimo
Octavo fraccién Il y Cuadragésimo fracciones | y Il de los Lineamnientos generales en materia
de clasificacién y desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones
publicas.”

“ACUERDO CTE 05/02/2021:

El Comité de Transparencia toma conocimiento y confirma la clasificacién de la informacion
como confidencial respecto a la solicitud con nimero de folio 0612100002821 refativa a fa lista
de las compafias que tienen registrado un plan privado de pensiones en Meéxico, con
fundarento en los articulos 116 Ultimo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso
la Informacidn Publico, y 13 fraccion il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica, en relacién con los Lineamientos Trigésimo Octavo fraccién Il y
Cuadragésimo fracciones | y Il de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacién, asi cormo para fa elaboracién de versiones publicas.”
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Agotados los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto que iratar, se concluye la
presente sesion el mismo dia de su inicio, siendo las doce horas con treinta minutos y firman
al calce los que en ella intervinieron para su debida constancia.

MIEMBROS DEL COMITE

Titular del afno de Control en esta Comisidon

INVITADO PERMANENTE

e

Lic. Antonio Salvador Reyna Castillo
Vicepresidente Juridico

INVITADO

Mtro. Juan Francisco Guzran Olvera
Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y

Mejora de la Gestién Publica y Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la CONSAR
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