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PRESENTACION:

En el Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares (FONHAPOQ), se adopta como
una forma de vida laboral, los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, ademas de los ocho valores que todo servidor publico debe observar en el
desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién; para de esta forma dar atencion a lo
establecido en el "ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017.

Es asf, como el Fideicomiso ha avanzado en el rubro de la “Etica e Integridad”, al realizar
acciones como: la instalacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI) del FONHAPO, aplicacién y conocimiento del Cédigo de Conducta haciendo que
todos nuestros servidores publicos sin excepcion alguna firmen el “Compromiso Personal del
Servidor PUblico” en adhesion al Cédigo de Conducta, implementacion de documentos como
lo son: las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI y el Protocolo de
Actuacion del CEPCI para la atencién de quejas y denuncias en el FONHAPO. /,j

ANTECEDENTES:

El Programa Anual de Trabajo (PAT) del CEPCI, es revisado y autorizado por sus miembros en

la Primera Sesién Ordinaria, en éste se encuentran las directrices para llevar a cabo las
actividades a realizar a lo largo del ejercicio y, marca los tiempos de desarrollo; lo anterior para |
alcanzar los objetivos en mejora del Fideicomiso y de sus trabajadores. Para 2020, se
comprometieron veintitrés (23) actividades, mismas que se desarrollan en el pres?ﬁte \

informe.
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Numero de personas servidoras publicas de FONHAPO que acreditaron cursos relacionados con la materia de

ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2020

Mes de
conclusion

NGmero de personas servidoras publicas” que acreditaron el curso de:

La Nueva Etica e

Integridad en el Servicio

Piblico

Los conflictos de

intereses en el ejercicio
del servicio ptblico

sancién del hostigamiento

Protocolo para la
prevencién, atencién y

sexual y acoso sexual

Otros Cursos o talleres
impartidos o

gestionados por el
Comité de Etica ™

Total

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo 5 17 22
Junio 42 7 49
Julio 3 1

Agosto 5 5
Septiembre 40 40
Octubre 4 &
Noviembre

Diciembre

Total 45 49 5 25 124

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los

tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica de FONHAPO

Insurgentes Sur No, 3483, P.B., Cal. Villa Olimpica, C.P.14020, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México.
555424 6700 / 800 366 2384 www.glob. mw/fonhnpo
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ANEXO 2
Integrantes del Comité de Etica en FONHAPO segiin condicién de acreditacion de los cursos relacionados con las
materias de ética publica, 2020

Acredit6 el curso o taller
Nomibredel 949 s 2 & Los conflictos de Protocolo parala Otros Cursos o
integrante del Cargo en el Comité de Etica | La Nueva Etica e - prevencién, atenclény Total
intereses en el talleres impartidos o
Comité de Etica Integridadenel | sancién del
Servicio Publico ejercmlo’del servicio hostgamlenta sexiiaty 9&9“_0“3!105 por el
publico aceso sexlal Comité de Etica ¥

Aida Amanda Secretario(a) Ejecutivo(a)| 1 1 1 1 4
Salmerén Garcia Propietario
Alejandro Lopez Secretariofa) Ejecutivo(a) 1 1 1 1 4
Zarate Suplente
Alicia Rodriguez Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Martinez
Brenda Maria Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Veldsquez Espinosa
Carlos Raymundo Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Bernal Tinoco
Carlos Urrutia olc I 1 1 1 4
Arredondo
Casandra Davila Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Garcia
Claudia Leticia Rivero |Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Santillan
Clelia Dinora Gaytén |Asesor (Discriminacion) 1 1 1 1 4
Casas
Giovanna del Rosario
Dominguez Ehuan | Presidente(a) Propietario(a) 1 1 1 1 4
Guadalupe Consejero (AyHS) 1 iU 1 1 4
Herndndez Ramirez
Jessica Selene Savage|Asesor RRHH 1 1 1 1 4
Gomez
Juan Carlos Marin Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Pescador
Lirio Elizabeth Rivera |Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Calderén
Marfa del Carmen Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Vargas Gonzdlez
Marfa Esther Anaya [Integrante Electo(a) 1 1 o] . (o] 2 q
Paz z ﬂF/
Martin Salvador Pérez|Asesor (Discriminacién) 1 1 1 1 4 F
Vértiz
Omar Judrez de Presidente(a) Suplente 1 1 1 1 4
Lucio
Rafael Ernesto Asesor juridico 1 1 1 1 & i'
Rodriguez Casanova \

Total 19 12 18 18, 74
a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicasdeigualdady

no discriminacion.
Fuente; Comité de Etica del FONHAPO
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ANEXO 3

Namero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en FONHAPO por principio, valor o regla de integridad presuntamente
Vulnerado, segtin estatus de las mismas al 31/12/2020
Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2020 Con seguimiento
il Total Se dio vista ala
Principio, Valor o Regla de [ al Grgano | recomendacién

idad t iy Concluida con X
Integrldimﬁ:sa‘:;; SIS Archivada En curso (1) recomendacién [T] = Interno de emitida
(A) e A+B+C Control 5]

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Economia

Disciplina

Profesionalismo

Objetividad

Transparencia

Rendicion de cuentas

Competencia por mérito

Eficacia

Integridad:
Equidad

Interés Publico

Respeto

Respeto a los Derechos
Humanos

Igualdad y no 1 1 NO
discriminacion
Equidad de género a/

Entorno Cultural y Ecoldgico

Cooperacion

Liderazgo

Actuacién publica

Informacion publica

Cooperacion
con la
integridad s
Desempeno \ I
permanente \ L7
conla \ X
integridad
Comportamiento Digno
Total Suma 1 Suma 1 Suma Suma

Fuente: Comité de Etica del FONHAPO

Insurgentes Sur No, 3483, P.B., Col. Villa Olimpica, C.P. 14020, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México,
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SECAETARIA DE DESARPOLLO AGRARLD, TERRITOMIAL Y URR

ANEXO 4
Nuamero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segtin tipo de recomendacién y condicion de seguimiento, 2020

Concluida segtin tipo de recomendacién

Total Con seguimiento
Principio, Valor o Regla CRIEY, a la recomendacién
E Capacitacion o U e
de Integridad PN S Difusion Ambas (Cy D) emitida
sensibilizacién
presuntamente vulnerado [D] [E] (T]=C + [S]
(€] D+E

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Economia

Disciplina

Profesionalismo

Objetividad

Transparencia

Rendiciéon de cuentas

Competencia por mérito

Eficacia

Integridad:
Equidad

Interés Publico

Respeto

Respeto a los Derechos |
Humanos ’ P
Igualdad y no discriminacion 4

Equidad de género a/

Entorno Cultural y Ecolégico

Cooperacion

Liderazgo

Actuacién publica

Informacién publica

Cooperacion
conla

integridad }
Desernpefio
permanente

con la

integridad
Cormportamiento Digno

Total Suma Suma Suma Suma
Fuente: Comité de Etica del FONHAPO
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AN EXO = - - 7 -
|
‘ Nombre: | Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares ’
| S S N Sl il W |
| ‘ Cant ad de res uestas |
! Sigla: i FONHAPO | Va['féas s r‘; s 7 J
Indif:ac_ior de Perce_;pclio’ln sobre el Agirqinistracién Sactor Depenqencia o
cumplimiento del Principio/ Valor de... Pdblica Federal entidad
Legalidad 8.80 8.78 9.09
Honradez 872 878 915 '
Lealtad 8.69 8.56 876
Imparcialidad 853 8.50 877
Eficiencia 8.79 8.76 9.05 i
Economia 8.83 879 9.06
Disciplina 8.77 8.61 8.81
Principio Profesionalismo 8.80 8.64 8.89 !
Objetividad 866 855 882 '
Transparencia 8.89 8.86 928
Rendicidn de cuentas 8.70 855 891
Competencia por mérito 837 816 8.54
Eficacia 8.78 8.66 898
Integridad: 877 864 897
Equidad 845 8.65 895
Interés Publico 8.84 872 R
Respeto 8.88 8.77 8.96
Respeto a los Derechos Humanos 8.96 8.84 9.04
Igualdad y no discriminacion 892 8381 9.04
] Equidad de género = = || «
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.98 887 899 \ g,
Cooperacién 8.8l 8.61 8.89 N \
Liderazgo 871 8.45 885
"Conozco el Cod igo de Conducta 90 8 l 91.00 l 91.80
Es claro y sencillo de entender" 91.0 | om0 | 20
Me perm|te saber como debo actuar 90.5 E 90.70 f 92.30

LRRANE
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SECRETARIA DT DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL ¥ USBANG

CONCLUSIONES:

Las veintitrés actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo 2020 del
CEPCI, se concluyeron de acuerdo con los plazos establecidos.

Se difundieron las infografias que la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion
de Conflictos de Intereses (UEIPPCI), envié de manera continua, al igual que algunas
generadas con ayuda del area de Comunicacién Social de la Institucion.

En el anexo 1, se encuentra el NUmero de personas servidoras publicas del Fideicomiso
que acreditaron los cursos por mesy como anexo 2, la condicién de acreditacion de los
cursos contando solo a los Integrantes del Comité de Etica.

'El Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica por principio, valor o
regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al
31/12/2020, lo observamos en el anexo 3y en el anexo 4 se informa sobre el nimero de
denuncias concluidas en el 2020 segln el tipo de recomendacién y su condicion de

seguimiento

El anexo 5 se refiere al Resultado de los Indicadores de Percepcion sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica 2020 emitidos por la SFP.

En lo relativo a quejas y denuncias, el dia 05 de Noviembre de 2020 ingreso una
denuncia a través del correo electrénico del CEPCI, por lo que se le solicité a la persona
denunciante que completara el formato de Presentacion de quejas y denuncias ante
el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Fideicomiso Fondo

Nacional de Habitaciones Populares.

Al contar con dicho formato, se convocé a la Segunda Sesién Extraordinaria en la cual
se designo a una comisién para poder llevar a cabo una entrevista a la denunciante, al

testigo y al denunciado.

La denuncia sigue en proceso, sin que se haya extralimitado el tiempo establecido en

el Protocolo de Actuacion del CEPCI para la atencién de quejas y denuncias en e,

FONHAPO. /"6

Insurgentes Sur No. 3483, P.B,, Col. Villa Olimpica, C.P.14020, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México.
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GLOSARIO:

e Comité/CEPCI. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

e FONHAPO. Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares.

e UEIPPCI. Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
e PAT. Programa Anual de Trabajo.

e SFP. Secretaria de la Funcién Publicg’.
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SECALTARIA DE DESARROLLO AGAARID, TEARITOMAL ¥ UBBANG

a.G vaTWommguez

FHSLracion y ihanzas
Yy Presidente del CE

Al

Mtra. Lirio Eliza hlvera Cal rén
Directora ener ocal Prople ria
Electa N vei Direccion.

Chuput

Lic. Claudia Leticia Rivero Santillan
Subgerente de Normatividad y Asuntos
Notariales y Vocal Propietaria Electa
Nivel Jefe de Departamento.

\ 7,

Lic. Carlos Rayn‘)’uq@: ernal Tinoco
Técnico Operativo y Vécal Propietario
Electo Nivel Operativo

Insurgentes Sur No, 3483, P.B,, Col. Villa Olimpica, C.P. 14020, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de Meéxico,

Integrantes
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FIDEICOMISO FONDO HALIC
HABITACIONES I(HLL'\RI‘S
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Al

Coordrnadora de Enlace y Transparencia
Institucional y
Secretaria Ejecutiva del CEPCI.

“Tng. Aida Arﬁéﬁ?Sa!meron Garcia

Lic. Marfa del€armen Vargas Gonzalez
Subgerente de Operacion de Garantias y
Vocal Propietaria Electa Nivel
Subgerente.

Lic. Alicia Rodriguez Martinez
Técnico Operativo y Vocal Propietaria
Electa Nivel Operativo.

Lic. Casah‘rdph/lb‘évila Garcia
Jefa de Departamento de Control y
Supervision de Archivo y Vocal Suplente
Electa Nivel Operativo
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