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cComo incorporar el enfoque de género en el diseno de
Programas de adaptacion al cambio climatico
en areas naturales protegidas?

Estrategias y metodologias género responsivas

ANEXO DOS

Eﬁrva)gie la Biosfera Janos, Chihuahua.
Foto: Archivo CONANP
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Reunion Final Langosta en Parque Nacional Revillagigedo, Peninsula
de Baja California y Pacifico Norte. Foto: Archivo CONANP
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“..la mdxima participacion de la
mujer, en igualdad de condiciones con
el hombre, en todos los campos, es
indispensable para el desarrollo pleno
y completo de un pais, el bienestar del
mundo y la causa de la paz.”

(CEDAW, 2011)



4 Enfoque de género en el disefio de los programas de adaptacion al cambio climatico en areas naturales protegidas

MARCO
CONCEPTUAL

Medida de Seguridad, Parque Nacional Sierra de San Pedro Martir, Baja
California. Foto: Archivo CONANP

Normalmente se habla de sexo para aludir al
elemento bioldgico que diferencia a hombres y
mujeres. Dicho de otra forma, es el referente fisi-
co-anatomico: genes, hormonas, génadas, orga-
nos reproductivos internos y érganos reproducti-
vos externos (Flores, 2001; Lamas, 2003), y a partir
del cual se concibe a hombres y mujeres como
sujetos distintos y opuestos. Las nociones de sexo
masculino y femenino coexisten junto con un
conjunto de elementos culturales e ideoldgicos,
inmersos en un contexto histdrico determina-
do en funcioén del cual se interpreta la diferencia
bioldgica y se define qué significa ser hombre o
mujer, cual es su papel en la sociedad y como re-
lacionarse en ella, es decir, el género. Es correcto
decir entonces que el género no es inherente al
ser humano, pues es una construccion cultural y
social que estipula las formas de ser, atributos, va-
lores y roles que se asignan a cada sexo desde el
nacimiento (Gonzalez, 2000).
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El conjunto de normas sociales, actividades, fun-
ciones, patrones de comportamiento, que social-
mente se asignan a un géneroy otro en funcion de
la interpretacion de la diferencia sexual se conoce
como roles de género (INMUJERES, 2007).

Por ejemplo, que mujeres se dediquen a las tareas
del hogar o asociadas con el cuidado de los hijos e
hijas o de personas enfermas o mayores; mientras
gue los hombres son los proveedores y se dedican
tareas asociadas con trabajo fisico. Y, por otro lado,
las creencias y concepciones sobre las cualidades y
caracteristicas propias de hombres y mujeres por
el simple hecho de serlo, se les llama estereotipos
de género. Estas definiciones son también cons-
truidas y se vuelven parte del imaginario social de
grupos en culturas determinadas.

Los estereotipos son visiones simplistas de la rea-
lidad que “reflejan prejuicios, clichés e ideas pre-
concebidas” (Instituto Jalisciense de las Mujeres,
2008), que refuerzan la idea de oposicidn entre
sexos y perpetudan la division sexual del trabajo.

Algunos estereotipos son pensar que las nifas y
mujeres deben ser ddciles, delicadas, tiernas, dé-
biles, sensibles y bellas; y los hombres por su par-
te rudos, fuertes, insensibles, racionales. Su per-
manencia y falta de cuestionamiento obedecen
al hecho de que en el sentido comun se admite
gue las caracteristicas de género son algo natural,
debido a que se ha olvidado el origen histdérico y
social que éstas tienen.

Los roles y estereotipos de género han servido
para justificar la valoracion diferenciada de hom-
bres y mujeres, asi como su participacion en la
toma de decisiones. Mientras que los hombres
por las cualidades que se les atribuyen tienen
mayor posibilidad de desenvolverse en el espacio
publico y en posiciones de poder, las mujeres his-
téricamente tienen menos oportunidades de ha-
cer lo mismo. Existen también otros aspectos que
denotan la persistencia de una nocion jerarquica
entre los sexos, tal es el caso de |la brecha salarial
entre hombresy mujeres.

Sexo

— Referente
biolégico

Interpretacion de la —
diferencia sexual

Elementos ideoldgicos, sociales
y culturales

Género —

Estereotipos

Qué significa ser Q y (51, » I

funcion social, formas de

comportarse y relacionarse

Roles

Figura 1. Conceptos basicos del sistema Sexo-Género.

Por todo lo anterior es importante considerar la perspectiva de género como un eje transversal para el dise-
Ao e implementacion de cualquier programa que pretenda atender el desarrollo sustentable.
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1.2 Género y Cambio climatico

La mitigacion y adaptacion al cambio climatico
representan uno de los mayores desafios para la
humanidad; sin embargo, enfrentar la crisis am-
biental también significa abordar los problemas
sociales (pobreza, discriminacion, diferencias de
género, etc.). La construccidon de una sociedad y
un mundo sostenibles no es posible sinova de la
mano con la justicia, la equidad y la promocion de
una cultura de paz.

En este sentido, considerar la perspectiva de gé-
nero en las estrategias para atender los impactos
del cambio climatico es fundamental. Los este-
reotipos y roles de género se hacen presentes en
la vulnerabilidad diferenciada de hombres y mu-
jeres. Por un lado, tal como se menciond antes,
la exclusion de mujeres en el desarrollo social im-
plica que han adquirido menos capacidades para
lidiar con los impactos climaticos; por otro, los
efectos también son distintos debido a los espa-
cios en los que tradicionalmente se desenvuelven
hombres y mujeres.

Las afectaciones ambientales consecuencia del
cambio climatico no se limitan a ello, sino que se
extienden a impactos econémicosy sociales; con-
siderando una visién de género se podrian resu-
mir, aunque no de forma limitativa, los siguientes
(Stock, 2012):

® En la seguridad alimentaria: sobre todo en
contextos rurales, donde las mujeres son las
responsables de proveer en agua y tienen
una participacion importante en la agricul-
tura para la produccion de los alimentos para
la familia, el cambio climatico sin duda trae-
ra importantes afectaciones: los cambios en
los patrones de lluvia (aumento de sequias y
de inundaciones) repercutiran en el aumen-
to de la carga de trabajo para las mujeres, asi
también por la busqueda de fuentes de agua
cada vez mas lejanas.

B En la salud y seguridad: los desastres asocia-
dos a los efectos del cambio climatico impac-
tan de manera distinta a las mujeres, los roles
gue se les atribuyen limitan su posibilidad de
movilidad y desarrollo, algunas carecen de ca-
pacidades como nadar y no sélo son respon-
sables de ellas mismas sino también de las
personas mayores y de nifos y ninas peque-
nos. Ademas, el aumento de enfermedades
vinculadas con los cambios en la temperatu-
ra como dengue, diarreas y otras, pone en un
mayor riesgo a mujeres embarazadas.

m Capacidad econdémica: En la mayoria de los
casos las mujeres no tienen acceso a la pro-
piedad de la tierra, esto repercute en su capa-
cidad econdmica y la imposibilidad de poder
tomar decisiones al respecto. Por otro lado,
la capacidad de salir y buscar oportunidades
econdémicas puede facilitar que la poblacidn
masculina tenga acceso y control sobre las
oportunidades econdmicas. Por lo general, las
mujeres son mas vulnerables por lo tanto a la
exposicién al cambio climatico.

En los siguientes apartados se describe con ma-
yor detalle cémo definir acciones concretas para
promover la participacién de las mujeres y asi re-
conocer las particularidades de su vulnerabilidad,
como su empoderamiento.
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RECOMENDACIONES GENERALES PARA
FAVORECER LA EQUIDAD DE GENERO

Parque Nacional Sierra de San Pedro Martir, Baja California. Foto: Archivo CONANP

Programa de Adaptagién al Cambio Climatico
del Complejo de 10§ Parques Nacionales
I Sierra de San Pedro Mértir y Constitucion de 185

2.1 Acciones género responsivas

Se habla de acciones género respon-
sivas para referirse a aquellas que,
partiendo del reconocimiento de
la division sexual del trabajo y de la
desigualdad a razon de género, con-
tribuyen al bienestar de hombres y
mujeresy a la equidad. En particular,
en materia de adaptacion al cambio
climatico es importante considerar:
la reduccion de riesgos, el desarrollo
de capacidades, y la mejora de los
medios de vida.
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Ejemplos de estas acciones son:

= Realizacién de analisis de género, es decir un diagndstico para conocer la situacién social, econémica, de
riesgo, de acceso a la informacién, de participacion, de vulnerabilidad, etc., de hombres y mujeres

= Utilizar datos desagregados por sexo, para el diagndstico, pero también para el seguimiento y monitoreo de
las medidas implementadas y sus resultados.

= Disefar estrategias para el desarrollo de capacidades dirigidas a mujeres, para enfrentar los efectos del
cambio climatico en los roles y tareas que tradicionalmente desempenan, y para disminuir el riesgo ante los
fendmenos naturales y desastres.

= Promocién de la participacioén y fortalecimiento de grupos organizados de mujeres, para ello es necesario
llevar a cabo una labor de sensibilizacién con la poblacién en general, identificar mujeres lideres o con algun
reconocimiento social para atraer a mas mujeres y crear espacios de participacion para mujeres.

= Medidas de adaptacién que consideren la vulnerabilidad diferenciada desde un enfoque AbE, es necesario
definir acciones concretas orientadas a proteger y salvaguardar los medios de vida de hombres y mujeres, con-

siderando las diferencias de género.

2.2 Lenguaje inclusivo/incluyente

La diferencia sexual también esta presente en
la lengua, porque ésta representa el mundo “[..]
El lenguaje esta ya en el inicio de toda reflexion,
puesto que la precede, y no sélo estda como re-
presentacion simbdlica de la realidad, sino que
el lenguaje crea también realidad, de la misma
forma que la falta de lenguaje, o de palabras que
nombren la realidad, nos dificulta o impide su
percepcion” (Maneru en Belausteguigoitia, 1999).
Del mismo modo, el lenguaje tiene el poder de im-
pactar en la realidad. Por ejemplo, la forma como
una persona se refiere a algo o alguien encierra
un conjunto de significados que son recibidos y
hasta asimilados por su interlocutor. Precisamen-
te es lo que ocurre cuando se dice “el hombre”
para referirse a la humanidad, o “el maestro”, “el
alumno” o “el cientifico”. Por una parte, la utiliza-
cién de palabras en género “masculino”, repre-
senta las creencias de una cultura machista e in-
visibiliza a las mujeres, porque practicamente “[..]
lo que no se nombra no existe” (Parga, 2004) Por
otra, transmite esa ideologia y al mismo tiempo
la legitima, asi la sociedad la acepta como algo
normal.

Por lo tanto, como parte del camino hacia la cons-
truccién de una sociedad mas equitativa e inclu-
yente con relaciones cada vez mas justas entre
hombres y mujeres, ello se tendra que reflejar
en el lenguaje. Paralelamente, la utilizaciéon de
un lenguaje que promueva la equidad de géne-
ro, podria ser una herramienta Util para combatir
muchos estereotipos.

La recomendacién entonces es utilizar un len-
guaje neutro y emplear expresiones genéricas.
Por ejemplo: “la humanidad” en vez de “el hom-
bre", “la poblacion” en vez de los “habitantes”, “la
ciudadania” en vez de “los ciudadanos”, “el perso-
nal” en vez de “los trabajadores”, “la juventud” en

vez de “los jévenes”.

Es importante resaltar que un lenguaje incluyente
se refiere también a la representacion grafica en
imagenes y fotografias, es decir, es importante ga-
rantizar que haya equidad en los mensajes visuales,
y ello significa ademas de mostrar tanto a hombres
como mujeres, visibilizar la diversidad humana:
personas con discapacidad, personas de distintos
grupos étnicos, edades, razas y hasta complexion;
atendiendo al fin dltimo de los Objetivos del Desa-
rrollo Sostenible: “No dejar a nadie atras”.
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ESTRATEGIA GENERAL PARA INCORPORAR
EL ENFOQUE DE GENERO EN EL DISENO
DE PACC

Recuperacion de senderos en Cancun, Parque Nacional Costa Occidental de Isla Mujeres, Punta Cancun y Punta Nizuc, Quintana Roo. Foto: Archivo CONANP

Los PACC son instrumentos de pla-
nificacion que buscan anticipar los
efectos del cambio climatico en un
territorio y proponer acciones para
fortalecer su resiliencia. Son un mar-
co de planificacion orientado a for-
talecer el desarrollo sustentable bajo
escenarios de cambio climatico, por
tanto, debieran impulsar la reduccion
de brechas de género, de lo contrario
No seria Ni instrumentos de desarro-
llo ni sustentables. Partiendo de que
Nninguna accion es neutral al género,
en el mejor de los casos, la no consi-
deracion del enfoque en el diseno de
programa y proyectos perpetda las
brechas de género, aunque, desgra-
ciadamente, por lo general contribu-
ye a acentuarlas.
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El cierre de las brechas de género debe de ser uno de los objetivos de cualquier intervencion publica para el
logro de una igualdad sustantiva en el marco del desarrollo. Es sustantiva, pues no se reduce a la igualdad
de oportunidades, sino que incluye esencialmente la igualdad de derechos, medios, capacidades y acceso
a resultados. En esa linea, “la eliminaciéon de la desigualdad entre mujeres y hombres es un eje transversal,
gue exige la superacion de los roles tradicionales basados en la division sexual del trabajo, la eliminacién de
las jerarquias y privilegios que reproducen la subordinaciéon de las mujeres, y el cierre de todas las brechas
de desigualdad” (CEPAL, 2016).

La resolucion del Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas (Naciones Uni-
das, 1997) definid la incorporacion de la perspectiva de género como una estrategia
destinada a hacer que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de
los hombres, sean un elemento integrante de la elaboracion, la aplicacion, la super-
vision y la evaluacion de las politicas y los programas en todas las esferas politicas,
economicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual
y se impida que se perpetue la desigualdad (NNUU, 2016a:10).

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO Y SANEAMIENTO

|

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS GIUDAD
Y GRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES COMUNIDA Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA - DSTENIB RESPONSABLES

12 PRODUCCION

1 ACCION 1 4 VIDA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA

17 ALIANZAS PARA

LOGRAR @

LOS OBJETIVOS

OBJETIVL:S
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

PORELCLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES

TERRESTRES SOLIDAS

Figura 2. Objetivos de Desarrollo Sostenible. (NNUU, 2016a)

“Planificar con perspectiva de género contribuye al desarrollo sostenible. La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, aprobada (...) por los gobiernos y que representa el consenso emergente en la busqueda de un
nuevo paradigma de desarrollo, reconoce la centralidad de la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres para transitar hacia patrones de desarrollo sostenible, y sostiene que la incorporacion sistemati-
ca de una perspectiva de género en su implementacion es crucial” (NNUU, 2016b).

La transversalizacion del enfoque de género en los PACC demanda métodos y objetivos particulares de ma-
nera que tanto el proceso de disefio participativo como el resultado final aporten en la reduccién de brechas
de género.
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El esquema metodoldgico general propuesto para alcanzar este objetivo se muestra en el Cuadro 1.

Cuadro 1: Estrategia metodoldgica general para incorporar la perspectiva de género.

Visibilizar Dar voz

Estrategia?l |- 0 -l

l_m_l

Evidenciar la
condicién de

Asegurar que
hombresy mu-

desigualdad jerestengan las
social y brechas = mismas posibili-
degéneroy  dadesde ejercer
coémo esta suderechoala
L situacion frena  libre expresion
Descripcion
el desarrollo y al debate de
humanoy el ideas

efectivo ejerci-
cio de derechos

Estrategias de corto plazo

Reconocer

Avanzar en la
aceptacion
social respecto
al aporte real
y potencial
de hombresy
mujeres tanto
en actividades
productivas
como de cui-
dados

Valorizar

Ampliar las
oportunidades
para que hom-
bresy mujeres

participen
de manera
igualitaria en
las actividades
productivas de
sus comuni-
dadesyenla
dindmica social
en general

Estrategias de largo plazo

Remuneracion

igualitaria

Equiparar los in-
gresos de hom-
bresy mujeres

Fortalecer
posiciones de
poder

Alcanzar la
plena participa-
cién social, poli-
ticay econdémi-
ca de la mujer,
en igualdad de

condiciones
con el hombre

Una estrategia no excluye a otras, ni su implementacion es necesariamente lineal. Al igual que el ciclo de
desarrollo, el enfoque de género responde a la dindmica de un circulo virtuoso.

El alcance de cada una de las estrategias de transversalizacion del enfoque de género dependera de los
fines buscados en cada paso metodoldgico en el proceso para la construccion del PACC. En el Cuadro 2,
se sugiere de manera aproximativa la estrategia a adoptar en cada etapa en la construccion del PACC. La
Figura 3 resalta las etapas del proceso de disefio del PACC donde se debe prestar especial atencion en la
incorporaciéon del enfoque de género.

1 Las estrategias se organizan en orden ascendente desde las mas basicas a las mas ambiciosas.
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INICIO

1. Grupo Impulsor y
condiciones de partida

2. Delimitacion
‘5 preliminar

2050 3. Analisis

Etapas del 5\::? climatico
proceso de

construccion
7. Acciones de PACC

para la
adaptacion

9. Implementacién
y sistematizacion

4. |dentificacion
de medios
deviday
ecosistemas
prioritarios

OCSA

6. OCSAysu
vulnerabilidad

5. Conformacion
del GT-PACC

Figura 2. Esquema metodolégico para la elaboracion de PACC. Los circulos en color morado
identifican las etapas prioritarias para incorporar las acciones género responsivas.

Cuadro 2: Sugerencia de las estrategias a adoptar en cada etapa de construcciéon del PACC

Etapa para la
construccion del 1 3 4

1 l' 'I
_|.

sugeridas para
incorporar la
perspectiva de
énero N T )
9 Visibilizar Dar voz Visibilizar Reconocer Valorizar

Estrategias |- o
|_
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METODOS Y CONSIDERACIONES PARA

INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA
CONSTRUCCION DE LOS PACC

Elaboraciéon de artesanias de palma en la Reserva de la Biosfera Tehuacan-Cuicatlan, Puebla y Oaxaca. Foto: Archivo CONANP

Como se detalla en la herramienta
metodoldgica para la elaboracion de
Programas de Adaptacion al Cambio
Climatico en Areas Naturales Prote-
gidas, los primeros pasos en su dise-
no implican la comprension de las
caracteristicas del territorio como in-
sumo base para la delimitacion del
poligono.
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En este punto es importante recoger algunos indicadores que den cuenta de la condicion de vulnerabilidad
social particular para hombres y mujeres con vista a visibilizar situaciones de desigualdad. El objetivo parti-
cular en esta etapa es efectivamente, visibilizar las condiciones de desigualdad de género dentro del territo-
rio. Existen varios indices que permiten conocer la condicion de desigualdad en los territorios, entre ellos el
indice de desigualdad de género levantado por el PNUD y publicado en los informes de desarrollo humano.
En la mayoria de los casos, esta informacion se encuentra Unicamente a nivel federal y estatal, sin embar-
go, es posible transpolar a una escala menor. Otros recursos importantes son los que pone a disposicion el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). El atlas de género es un instrumento estadistico que
compila informacion de género de diferente tipo y a diferentes escalas territoriales (http:/gaia.inegi.org.mx/
atlas_genero/). Otros recursos de informacion se encuentran en el siguiente enlace https:/desigualdades.
colmex.mx/informe-desigualdades-2018.pdf

La informacion recopilada debe de ser parte de la caracterizacién socioambiental del territorio y, por lo tanto,
tiene que ser comunicada a las personas participantes en el disefo del PACC. En el relato se recomienda in-
corporar no solo la evidencia de la condicion de desigualdad entre hombresy mujeres, también es necesario
describir como esa condicidon limita las posibilidades de desarrollo social, econdmico, politico y psicolégico
de toda la poblacion.

Etapa 1. Conformacion del Grupo Impulsor
y analisis de condiciones de partida

Resultado esperado: visibilizar y dar voz en igualdad de condiciones a hombres
y mujeres, incorporando al analisis sus visiones e intereses particulares.

La seleccion y conformacién del grupo de trabajo para el diseno del PACC es responsabilidad del Grupo
Impulsor. La consideracion de participantes debe asegurar la representatividad de la mayor cantidad de
sectores con intereses de uso en el territorio. En esta seleccion es fundamental buscar un balance en la re-
presentatividad entre hombres y mujeres.

La posibilidad de que los hombres y las mujeres participen en igualdad de condiciones pasa por procurar
atender sus demandas particulares y conciliar los espacios, los tiempos y las dinamicas para la participa-
cidén. La Secretaria General lberoamericana (SEGIB, 2016), plantea una serie de preguntas guia que permiten
orientar el disefio de cartas descriptivas con enfoque de género para la programacién de talleres y demas
espacios de participacion:

B A la hora de la conceptualizacion de la actividad, ¢se han tenido en cuenta los diferentes intereses y ne-
cesidades de mujeres y hombres?

m La convocatoria y difusidn de la actividad, ¢se ha hecho utilizando medios que aseguran que tanto mu-
jeres como hombres acceden a la informacién, utilizando un lenguaje inclusivo no sexista?

m Al determinar el horario, lugar y otros temas logisticos, para la realizacién de la actividad ¢;se ha conside-
rado la perspectiva de género, facilitando la participacién equilibrada de mujeres y hombres?

B En el caso de que se hagan encuestas previas o de muestra de interés, ¢ se ha incorporado el enfoque de
género tanto en su elaboracién como en la propia realizaciéon?

m Entre las personas convocadas como ponentes, ;se ha puesto especial hincapié en que haya una repre-
sentacion equilibrada entre mujeres y hombres?

m En la convocatoria de participantes, ¢se ha puesto especial interés en que haya representacion equili-
brada entre mujeres y hombres (aplicando cuotas de representacidon de ser necesario para temas de
especial relevancia)?


https://desigualdades.colmex.mx/informe-desigualdades-2018.pdf
https://desigualdades.colmex.mx/informe-desigualdades-2018.pdf
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m Entre los temas considerados, ¢ se incluye la igualdad de género y/o |a visibilizacion de aportes realizados
por las mujeres?

B E| contenido del evento, jornadas, talleres, etc. ;considera el enfoque de género como eje transversal,
ademas de incluir algun contenido especifico relacionado con la materia de la sesién?

B Enla documentacidon que se entrega, ¢ se asegura que no se refuerzan estereotipos de géneroy se ayuda
a visibilizar las desigualdades entre mujeres y hombres aportando estrategias para su superacion?

B | os instrumentos utilizados para el reporte y seguimiento de la actividad ¢utilizan datos desagregados
por sexo, combinando informacién cuantitativa (nUmero de asistentes, ponentes, etc.) y cualitativa (tipo

de organizaciones representadas, encuestas de satisfaccion, evaluacion del evento, etc.)?

Los horarios, espacios, agendas y distancia de los eventos pueden ser determinantes a la hora de asegurar
una representatividad equilibrada. Por ello, es conveniente sondear previamente el dia de mejor disponibili-

dad antes de fijar los detalles logisticos para el evento.

Una vez puesto en marcha el taller o reunion, puede ser conveniente organizar los grupos de trabajo o las
dinamicas de participacion segregadas por género debido a que, en muchos casos, la participacion de hom-
bresy mujeres se ve condicionada a razén de sus roles de género y los equilibrios de poder. Muchas mujeres
inhiben su participacion o limitan sus opiniones por estas razones dando como resultados conclusiones

parciales, carentes de la voz de las mujeres.

Etapa 4. Identificacion de medios de vida

y ecosistemas prioritarios

Resultado esperado: dar voz, visibilizar, reconocer y valorizar el aporte
diferenciado de hombresy mujeres en las dindmicas productivas de la
comunidad, asi como entender las desigualdades en acceso a bienes

Y servicios.

El desarrollo de talleres comunitarios pretende
en primer lugar recopilar las amenazas climaticas
y no climaticas identificadas por las comunida-
des, reconocer los medios de vida que dinami-
zan el sector productivo en el territorio, relacionar
los medios de vida con los servicios ecosistémi-
cos de los que dependen de cara a la seleccién
de los Objetos de Conservacidén Socioambiental
(OCSA), por ultimo, identificar practicas a favor
de la adaptacion climatica emprendidas por las
comunidades.

Al igual que en el resto de los espacios de parti-
cipacidon, para asegurar la incorporacién de las
percepciones y visiones de hombres y mujeres,
puede ser Util organizar las dindmicas de parti-
cipacién de manera segregada (sugerencias de
ejercicios participativos segregados por género
se pueden encontrar en la herramienta para el
andlisis de vulnerabilidad social a los impactos

climaticos a nivel local en areas naturales prote-
gidas 2).

La documentacion de los medios de vida es el
insumo base para la seleccion de los OCSA. Es
determinante identificar los medios de vida mas
socialmente relacionados a hombres y mujeres,
y determinar cual es su participaciéon en los dife-
rentes eslabones de la cadena. Para esto, se su-
giere el planteamiento de las siguientes pregun-
tas claves (adaptado de Torres y Lindo, 2008)

m .Qué medios de vida encontramos en el terri-
torio? ;Qué eslabones tienen estas cadenas?

m .En cudles cadenas y eslabones se encuen-
tran las mujeres?


https://www.gob.mx/conanp/documentos/herramienta-para-el-analisis-de-vulnerabilidad-social-a-los-impactos-climaticos-a-nivel-local-en-areas-naturales-protegidas
https://www.gob.mx/conanp/documentos/herramienta-para-el-analisis-de-vulnerabilidad-social-a-los-impactos-climaticos-a-nivel-local-en-areas-naturales-protegidas
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B Especificamente, ;dénde se encuentran las mujeres en la produccién primaria y cudles son los factores
gue inciden en su participacion?

(Qué empleos se genera, de hombres y mujeres, en cada cadena?

¢Qué valor agregado se esta produciendo en cada eslabdn y cada cadena? ;Quién lo genera (hombres o
mujeres)?

¢Qué factores han incidido positivo o negativamente en la participaciéon de las mujeres?
m cQué aportan las mujeres a la calidad del producto y (la competitividad) su mejor venta?

m ;Qué servicios (financiamiento, asistencia técnica, etc.) estan recibiendo las y los diferentes actores de la
cadena?

La comprension de las cadenas de valor no debe ser necesariamente exhaustivo, pero si debe permitir que
se comprenda el peso relativo de hombres y mujeres en sus eslabones e identificar las ventajas y dificulta-
des en el acceso a bienes y servicios entre unas y otros que facilitan su desarrollo.

La identificacion de los pesos relativos de hombres y mujeres en los eslabones de la cadena de valor de los
medios de vida conduce a conclusiones como las que se muestran en el Cuadro 3.

Cuadro 3: Participacion por género en el desarrollo de medios de vida. PACC de la Reserva de la Biosfera

Tehuacan-Cuicatlan (CONANP y PNUD, 2019).

Nivel de participacion

Eslabones mas

Eslabones mas

Medio de vida . . o
e la mujer feminizados masculinizados

Agricultura de traspatio, Produccién y comercializa-
Agricultura Alta cosecha y post-cosecha cion

Pastoreo y transformacién  Comercializacion
Ganaderia caprina Media

Recoleccién de materias Recoleccién de materiasy
Elaboracién artesanias Alta primas, elaboraciéony co- elaboracién

mercializacion
Aprovechamiento made- 4 Minima participacion en Aprq\{echamlentoytransfor—
rable Baja todo el proceso productivo | macion

. Comercializacion Produccién, recoleccioén,
Elaboracion mezcalesy . L .
Baja transformacién y comerciali-
pulgue >
zacion

Elaboracién de alimentos Divulgacion, atenciony
Gastronomiay turismo Media acompafamiento a turistas

Recolecta y comercializa- Baja relevancia
Recoleccidn silvestre Alta cién
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En el caso del PACC de la Reserva de la Biosfera Tehuacan-Cuicatlan, se concluyé que:

1 Las mujeres tienen una mayor presencia en las actividades de recoleccién y transformacion en contra

@ posicion a los hombres con una representatividad mayor en las actividades de produccién y comercia-

lizacion, que en definitiva aportan una mayor retribucién econémica y que refleja un control prepon-
derante sobre los recursos y el capital por parte de estos ultimos.

5 Esta situacion corresponde a una condicién estructural de inequidad en el acceso a los recursos, a la
B que se suma una tendencia a invisibilizar el aporte de las mujeres en la generacién de riqueza.

La vulnerabilidad al cambio climatico que experimentan los ecosistemas que proveen los servicios

ambientales necesarios para el sustento de estos medios de vida, podria incrementar las presiones
gue sobre ellos existen, pudiendo generar condiciones criticas para el desarrollo humano de las po-
blaciones. Esto tenderia a perpetuar las desigualdades basadas en el ingreso, el género y otras inequi-
dades; ya que no todas las personas estan en igualdad de condiciones para hacer frente al cambio
climatico y porgue el alcance de sus efectos seria proporcional a las capacidades para hacerle frente
(PNUD, 2008 en CONANP y PNUD 2019).

4 La condicién de inequidad generada por la falta de acceso y control a los recursos productivos por
@ parte de las mujeres se relacionaria con una menor capacidad de adaptacion.

Como se ha mencionado, un dltimo producto de los talleres comunitarios es sistematizar practicas que a
nivel local se vienen haciendo y que pudieran tener un aporte en el disefo de practicas adaptativas. En este
punto podria ser nuevamente Util, asegurar dindmicas grupales que permitan reconocer practicas particu-
lares llevadas a cabo por los hombres y por las mujeres.

Etapa 7. Alineacidon de estrategias adaptativas
Yy generacion de acciones para la adaptacion

Resultado esperado: incorporar el enfoque de género como parte de los -|-_|'_|'
criterios de priorizacion de estrategias adaptativas y disefar acciones es- p

pecificas para la reduccién de brechas de género.
no ser posible la incorporacidon de un criterio par-

ticular de género, minimamente hay que asegu-
rar su consideracién dentro de otro criterio como

En esta etapa la incorporaciéon del enfoque de gé-
nero se debe de hacer en dos momentos:

1. Como parte de los criterios para la priori-
zacion de estrategia de adaptacion

2. Acciones especificas para cerrar brechas
de género en las carteras de proyecto

Criterios de priorizaciéon

La Estrategia Nacional de Cambio Climatico 10-
20-40 define 12 criterios para la priorizacién de
medidas de adaptacion, pero abre la posibilidad
de incluir nuevos criterios con base en el contexto
e interés especifico. A partir de esto, es recomen-
dable incorporar el aporte a la reduccion de bre-
chas de género dentro del analisis multicriterio
para la priorizacion de medidas estratégicas. De

el de atencidn a poblacidn mas vulnerable u otro
relacionado.

Acciones especificas para cerrar las brechas de
género

El paso posterior al disefo de estrategias adap-
tativas generales es la proposicion de lineas de
accion y actividades que permitan su consecu-
cién. En ese marco, es importante incorporar pro-
puestas que abonen a superar las limitaciones
diagnosticadas en el analisis de medios de vida y
pesos relativos de hombres y mujeres en los esla-
bones de la cadena.
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Al igual que con el resto de las medidas de adaptacion, la proposicion de acciones género responsivas pue-
den ser de naturaleza habilitadoras o implementadoras. A manera de ejemplo, en el Cuadro 4 se detallan

algunas acciones posibles.

Cuadro 4: Ejemplos de acciones especificas para reducir brechas de género a incorporar en el disefo de

medidas de adaptacion.

Acciones género responsivas habilitantes

Establecer cuotas de participacién en espacios para
la toma de decisiones y equipos gestores de las ANP
(Consejos Asesores, Consejos de Cuenca, etc.).

Diagndsticos de las cadenas de valor con enfoque de
género.

Desarrollo de capacidades sobre perspectiva de géne-
ro entre hombresy mujeres.

Divulgacién de marcos legislativos relacionados con la
igualdad de género.

Incorporar dentro de los instrumentos de gestion terri-
torial la perspectiva de género.

Diseflar protocolos de comunicacién con base en len-
guaje inclusivo.

Fortalecer las organizaciones de mujeres

Llevar a cabo campanfas de sensibilizacion

Establecer un sistema de indicadores para medir avan-
ces en acciones inclusivas de género

Acciones género responsivas de implementacion

Implementar lineas de crédito especificas para impulsar
emprendimientos de mujeres.

Impulsar la paridad de la asignacion de puestos de direc-
cién en espacios de direccioén.

Fortalecer la participacion de las mujeres en los eslabones
de la cadena de valor de mayor retribucion econémica.

Mejorar el acceso a la tierra entre las mujeres.

Fomentar la capacitaciéon laboral para integrar mujeres en
los sectores con mayor potencial productivo.

Promover la capacitaciéon de las mujeres en ocupaciones no
tradicionales para ampliar sus oportunidades y mejorar sus
ingresos.

Desarrollar programas de asistencia técnica para impulsar
la participacion de las mujeres en el sector emprendedor
rural por medio de la asistencia técnica.

Impulsar la igualdad de género en el aprovechamiento y
sustentabilidad de los recursos naturales: agua, pesca, agri-
cultura, ganaderia, energias renovables.

Incorporar alternativas de economia de traspatio en hoga-
res con jefatura femenina, principalmente indigenas, rura-
lesy pobres.
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Resultado esperado: asegurar la incorporacién de indicadores
de género dentro del sistema de monitoreo y evaluacion.

El sistema de monitoreo y evaluacién de las me-
didas de adaptacién apunta a medir el progreso
en la implementacién de medidas (indicadores
de proceso) y el impacto en el fortalecimiento de
la resiliencia (indicadores de impacto).

En ambos casos, esimportante considerar el dise-
Ao de indicadores que permitan medir el progre-
so e impacto de las medidas orientadas a reducir
brechas de género como parte de las acciones
adaptativas a implementar. Este disefio depen-
dera de la naturaleza de la medida, pero al igual
gue en el resto de las medidas del PACC, los indi-
cadores deben de estar ligados preferentemente
a procesos estadisticos de recoleccidn sistemati-
ca y estandarizada, de forma que sea posible rea-
lizar analisis comparativos.

Etapa 8. Diseno del mecanismo
para el monitoreo y evaluacion

f
OF >

El Instituto Nacional de la Mujer recopila en un
repositorio algunos indicadores que pueden ser
Utiles (disponibles en esta pagina http://estadisti-
ca.inmujeres.gob.mx/formas/index.php, aunque
probablemente sea necesarios adecuarlos y bus-
car una fuente local para su actualizaciéon. En el
Cuadro 5, se recogen algunos indicadores de gé-
nero propuestos en dos PACC.

Cuadro 5: Ejemplos de indicadores para la medicion de los impactos en acciones de género

PACC Medida adaptativa

Estrategia

Indicadores de género

NuUmero de empleos generados

Restauracion y conservacion de la sel- | paralas mujeres gracias a la diversi-

Ejemplo de indicadores de género
en el PACC Corredor Isla Muje-
res-Puerto Morelos

acuifero

Linea de acciéon

va para favorecer la recarga del sistema | ficacion de actividades productivas

sostenibles.

NuUmero de reuniones entre coope-

Promover la diversificacion de activida- | rativas de mujeres productoras para

des productivas sostenibles

Resiliencia hidrica de la Ciudad de Méxi-
coy ciudades aledanas

Ejemplo de indicadores de género
en el PACC Complejo Mariposa
Monarca

Proteccién voluntaria de tierras

Manejo integrado de fuego

el intercambio de experiencias.

NUmero de hombresy mujeres
beneficiados con disponibilidad de
agua en calidad y cantidad.

NuUmero de hombresy mujeres
capacitados.

NuUmero de homibre y mujeres con
certificados de ADVC.


http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/index.php
http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/index.php

20 Enfoque de género en el disefio de los programas de adaptacion al cambio climatico en dreas naturales protegidas

Etapa 9. Implementacion y sistematizacion de
lecciones aprendidas

Resultado esperado: asegurar los acuerdos institucio-
nales que permitan la implementacion de las acciones
de género propuestasy una participacion igualitaria en
Su seguimiento.

o
=

La dinamica de participaciéon para la validacion del PACC busca no solo aprobar el documento programa-
tico, en lo fundamental se busca alcanzar acuerdos que permitan su implementacién y seguimiento, aten-
diendo a las responsabilidades diferenciadas de las y los actores participantes.

El rol de los grupos de mujeres en la implementacién y seguimiento de proyectos debe de ser parte de los
puntos a acordar al momento de la validacidon. Por lo general, el seguimiento a la implementacion del PACC
gueda ligado a las responsabilidades de los consejos asesores o en donde procede, a los sub-consejos de
cambio climatico. La incorporacién de mujeres y el seguimiento a las acciones adaptativas género responsi-

Vvas se acuerda en ese espacio.
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