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Calidad

Nombre y puesto

Lic. Humberto
Corona Mercado
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Tir

= -
Intituts Maclonal de meeigacionmy
Formataieg, Agricoled y Pecuariae

INTEGRANTES TITULARES

Direccidn de correo electrénico

Ubicacion
Calle Progreso
N°_ 5, Barrio de
Santa Catarina,

Presidente Coordinador de 58765 corona.humberto@inifap.gob.mx ;
- -, Alcaldia
Administracion y !
Sisternas Coyoacan C.P.
04010 2° Piso
C. Salvador
Augusto Calle Progreso
Betancourt Aldana N°®. 5, Barrio de
Secretario Ibarrota - Santa Catarina,
Ejecutivo Subdirector 58768 betancourt.salvador@inifap.gob.mx Alcaldia
Homdlogo de Coyoacan C.P.
Autorizacién 04010 2° Piso
Especifica
Dr. José Antonio Calle Progreso
Cueto Wong N°. 5, Barrio de
Representante de Coordinador de . .. Santa Cataring,
Coordinacion Investigacion, | 20750 cueto jose@initap.gob.mx Alcaldia
innovacién y Coyoacan C.P.
Vinculacién 04010 2° Piso
Km. 225
Carretera
Representante de | Dr. Sergic Alberto Veracruz Cardoba
Direccién de Curti Diaz (por la libre) paso
Centro de Director Regional | 87801 curti.sergio@inifap.gob.mx del Toro,
Investigacién del CIR Golfo Municipio de
Regional {CIR) Centro Medellin de
Bravo, Veracruz
C.P. 94227
Dr. Miguel Km 1 Carretera a
Enrique Colén, Ajuchitlan,
Regreser_n'ante de Arechavaleta Colon, Querétaro,
ireccion de AXi
Centro Nacional Velasco . ) México.
T Director del 80401 arechavaleta.miguel@inifap.gob.mx
de Investigacion L. .
Lo CENID- Fisiologia
Disciplinaria . .
y Mejoramiento
(CENID) ,
Animal
Calle 6 N°. 398 X
Leda. Alicia Diaz 13, Av. Correa
Representante de Vazquez Racho Col. Diaz
Dirgccién de Area Directora 88503 diaz.alicia@inifap.gob.mx QOrdaz
Administrativa del C.P. 97130
CIR-Sureste Méridg Yucatan
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Dra. Maria km 61 Carretera
Representante de | Genoveva Alvarez Matamoros -
Personal Cjeda 80616 alvarez.genoveva@inifap.gob.mx | Reynosa C.P.
Investigador Titular “C” 88900
C.E Rio Bravo
Calle Progreso
- N°. 5, Barrio de
C. Nayeli Villamar ' .
Reg;isdtierr:ggtéende Estrada 58875 Villamar.nayeli@inifap.gob.mx Sanﬁc(;fgiagma,
Coyocacan C.P.
04010 fjer Piso
Bidl. Maria Magali
Diaz Araujo
Representante de Jefa de ﬁ?lf I;rog’reso
. s . B, Barrio de
Jefatura de Departamento de 58730 diaz.magali@inifap.gob.mx Santa Catarina
Departamento Integracién de a p !
Informacién Alcal_dla
[nstitucional Coyoacan C.P.
04010 1er Piso
Lic. Evelyn Cruz Calle Progreso
Ortega N°. 5, Barrio de
Enlace de Alta Santa Catarina
Representante de Responsabilidad " Alcaldia
PeIrEsnclagzlede Representante de 58935 cruz.evelyn@inifap.gob.mx Coyoacan C.P.
Enlaces 04010 1er Piso
Oficinas Centrales
Interior del
C. Rosa Deyanira parque los
Rodriguez Ortiz Colomos s/n,
Representante de | Representante de Col.
Personal Persanal Operativo 88522 rodriguez.rosa@inifap.gob.mx Providencia,
Cperativo CIR- Pacifico C.P. 44660,
Centro Guadalajara
Jalisco.
C.P. Arlin Isaura
Gallegos Rodelo Prof. José
Representante de CoBﬁén;dnge Sarl:ltools1\£gltt;.iez
Persor)al Servicios 82720 gallegos.arlin@inifap.gob.mx Matamoros
Operativo Especiales Coahuila C.P
C.E. Valle de 27440
Guadiana
C. Carlota Evelyn Calle Progreso
Representante de Diaz
Personal Técnico 58792 diaz.carlota@inifap.gob.mx
Operativo Especializado
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INTEGRANTES SUPLENTES

Calidad Ng;nebsrtiy Direccion de correo electrénico Ubicacion
Lcc}a. Ana Lucila Calle Progreso N°.
Rios Gonzalez 5, Barrio de Santa
Directora de Catarina, Alcaldia
?:Ip;?g:g:;t: Eficiencia 58811 rios.ana@inifap.gob.mx Coyoacan C.P.
Financiera y 04010 2° Piso
Rendicion de
Cuentas
Carretera
Represer‘\t‘ante Dr. Sebastian Matamoeros
de Direccion de Acosta Nlfez Reynosa, Km 61
Centro de Director Regional 83701 acosta.sebastian@inifap.gob.mx yR o B’r avo
Investigacion 9 o Brav
Regional (CIR) del CIR Noreste Tama;égg{s} C.P.
Ing. Alejandro
Pérez Pérez Calle Progreso N°.
Jefe de 5, Barrio de Santa
Representante . . .
de Jefatura de Deg ar‘:amgpto de 58876 perez.alejandro@inifap.gob.mx Cgtarma, .Aké:algla
Departamento valuacion y oyoacan C.P.
Mantenimiento 04010 1er Piso
de Sistemas
Técnicos
Yuri Rubi Melchor Ocampo
Santiago N®. 7 Santo
Representante Santiago Domingo Barrio
de Personal Supervisora de 86711 santiago.yuri@inifap.gob.mx Bajo Col. Villa de
Qperativo Programas y Etla, Oaxaca, Oax.
Proyectos C.P. 68200
CIR Pacifico Sur
s Prof. José Santos
Representante Té:i‘azg;ar\.ﬁ?iga Valdez N°. 1200
de Personal Analista Bj 82434 chacon.dora@inifap.gob.mx Matamoraos
Operativa C.E. La Laquna Coahuila C.P
= gu 27440
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Calidad Nombre y puesto Direccion de correo electronico Ubicacién
Calle Progreso
Br. David Leopoldo N°. SéBatrrlo de
Representante del Guido Aguilar c tan’a
Organo Interno de Titular del Organo | 58883 guido.david@inifap.gob.mx A? an;:jqa,
Control Interno de Control c caldia
en el INIFAP oyoacan C.P.
04010 Planta
Baija
Calle Progreso
e N°. 8, Barrio de
Representante de la Dr. Dante Schiaffini Santa
Direccion General Di B?rracr;co I 58835 hiafinib inif. b Catarina,
Adjunta de Iz I};Z(': ort ce;.mlera schiaffini.barranco@inifap.gob.mx Alcaldia
Unidad Juridica Uni é:g 3ur? diia Coyoacan C.P.
04010 Planta
Baja
Calle Progreso
R Lcda. Lidia Ocampo N°. 5, Barrio de
epresentante de la
Direccion de _Rosales I San_ta
D Directora de 58846 ocampo.lidia@inifap.gob.mx Catarina,
esarrollo Humano p
y Profesionalizacidn Desarro!lo Hgma_qo Alcal.d'a
y Profesionalizacion Coyoacan C.P.
04010 1er Piso

Calidad Nombre y Tely Direccion de correo electrénico Ubicacion
puesto ext.
C.P. Zaira
Guadalupe Ruiz
Lépez Calle Progreso N°.
gfp;iielr:tzr:;% %‘2 Jefa de 5, Barrio de Santa
% ontrol en el Departamento del | 58888 ruiz.zaira@inifap.gob.mx Catarina, Alcaldia
INIEAP Area de Auditoria Coyocacan C.P._
para Desarrollo y 04010 Planta Baja
Mejora de la
Gestion Pablica
Leda. Maria
Guadalupe
Representante de | Sayago Mendoza Calle Progreso N°.
la Direccitin Subdirectora de e - 5, Barrio de Santa
General Adjunta de Propiedad 58838 sayago.maria@inifap.gob.mx Catarina, Alcaldia
la Unidad Juridica intelectual y Coyoacan C.P.
Procedimientos 04010 1er Piso
Administrativos
Representante de Ing. Ranulfo Marceling gage P_rogreso N®.
. N Flores Luna , Barrio de Santa
la Direccion de Subdirector de 58848 flores.marcelino@inifap.gob.mx
Desarrollo Humano | grejaciones Laborales
y Profesionalizacion y Proteccidn Civil
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ll. ANTECEDENTES

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP) se instaurd en diciembre de 2015,
sujetandose al “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevenciéon de Confiictos de Interés”, publicado el 20 de agosto de 2015 en el Diario Oficial
de la Federaciéon (DOF).

Su constitucion derivo del proceso de eleccidon, donde todo el personal del INIFAP participd
ejerciendo su voto a las candidaturas del personal que resulté nominado. Acto seguido, el CEPCI
inicié sus funciones en enero de 2016, cuyas actividades guardaron concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo vigente en ese enfonces.

E! CEPCI ha desempefiado sus labores acordes a las medidas, lineamientos y acuerdos que
dicta la Unidad de FEtica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI),
de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), la cual tiene la tarea de evaluar el desempefio del
CEPCI y que desde su inicio ha obtenido calificaciones con calidad de excelencia.

El 22 de agosto 2017, mediante publicacidn en el DOF, el Acuerdo fue modificado en los articulos
sexto y octavo, hecho que repercutié en la actualizacion de los Lineamientos generales y los
drganos que vigilaran la observancia de los mismos, por lo que el INIFAP procedié a realizar las
adecuaciones pertinentes, a fin de continuar actuando en apego a la normatividad mas reciente

Un momento trascendental en el quehacer del CEPCI, fue la publicacidn el DOF del "ACUERDC
por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”,
el 05 de febrero de 2019, lo que tuvo como consecuencia la modificacion del Codigo de Conducta
institucional.

El CEPClI ha mantenido un avance progresivo, debido a que cada afio demuestra su
consolidacion y vigencia en los multiples contextos en que se encuentra inmerso. ek
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lll. PRESENTACION

El INIFAP esta comprometido con el desarrolio del campo mexicano, conforme a su mandato,
siendo que para el logro de este objetivo es fundamental contar con un ambiente laboral sano,
basado en un clima y cultura organizacional eficiente.

Para ello, el INIFAP cuenta con un CEPCI, encargado de velar por el cumplimiento de lo
establecido en el Cédigo de Etica, de Conducta y de las Reglas de Integridad, funcionando como
6rgano democraticamente integrado.

El CEPCI orienta cada una de sus acciones para generar un ambiente laboral satisfactorio, que
fortalezca la vocacion de servicio a la ciudadania. De igual manera, fomenta en las personas
servidoras publicas del INIFAP el sentido de pertenencia y confianza para contribuir a la
consolidacién de la nueva ética publica, siempre tomando como ejes rectores los principios
constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia.

Cabe sefialar que en 2019 se actualizd el Codigo de Conducta, mismo que fue producto de la
armonizacion con el nuevo Cédigo de Etica de las personas servidoras pablicas del Gobiemo
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 05 de febrero del afio en
comento; el cual es el pilar de la nueva ética publica.

Como un ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas, el presente informe da cuenta de las
actividades realizadas a lo largo de 2020, mismas que no hubieran podido llevarse a cabo sin la
entusiasta y constante participacién de las y los servidores pablicos que forman parte del INIFAP.

Municipio Libre 377, Col. Santa Cruz Atoyac, Benite Judrez, CP. 03310, CDMX
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IV. SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT)

2020

En 2020, el CEPCI plante6 5 objetivos en el PAT, los cuales se consideraron porgue son
fundamentales para el desempefio en la construccion de un ambiente laboral integro basado
en la ética, que son:

1. Capacitacion y Sensihilizacion

Indicador: Indicador de capacitacién en materia de ética, inteqridad pablica y prevencion

de conflictos de interés.

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o

sensibilizacién en materia de ética e integridad ptiblica, o _prevencién de conflictos de

intereses.

Actividades PAT

Descripcion

Resultade

Grado de

cumplimiento

Al finalizar el afio 2020,
al menos 15% de la
personas servidora
piblicas del Institut
MNacional d

Llevar a cabo las
gestiones necesarias
para asegurar que el
curse sobre la "Nueva
Etica & Integridad en &l
Servicio Plblico” sea
acreditado por quienes
conforman el CEPCl v,
en su caso, por otras

personas servidoras
plblicas del
organismo.

Investigaciones

Forestales, Agricolas v
Pecuarias (INIFAP} han
recibido una o mag

capacitaciones o
sensibilizaciches en
materia de élica ¢

integridad  publica, o©
prevencién de conflictos|
de intereses.

-t

1.2

Realizar las gestiones
necesarias para que
las
servidoras publicas del
organismo  participen
en al menoes un curso
de capacitacibn  ©
sensibilizacién  sobre)

temas de ética,
integridad piblica,
prevencion de

conflictos de intereses,)
igualdad de género,
violencia de género,
Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual, o
prevencion de la
discriminacion.

De un total de 1811 servidores
publicos que contempla la
plantilla del INIFAP, se
capacitaron 303 personas

personas| @quivalente a 16.73%, del 01 de

enero al 31 de diciembre 2020

18

5.94%

150

49.50%

Municipio Libre 377, Col. Santa Cruz Atoyac, Benito Judrez, CP. 03310, CDMX
www.gob.mx/fagricultura
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Indicador: Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de capacitacion.

10

Objetivo: Asegurar la implementacion de las acciones de capacitacion y sensibilizacion, que el

CEPCI haya programado, en materia de ética e integridad publica y prevencién de conflictos de

Al finalizar el ano
2020, al menos
75% de las
acciones

capacitacion en
materia de ética e
integridad publica v,

prevencion de|
conflictos de
interés

programadas por el
CEPCl han sido
realizadas.

Actividades PAT

Pescripcion

Resuitado

Grado de

cumplimiento

1.2.1. Realizar las gestiones
necesarias para que el De un total de 1811
CEPCI u ofra instancia| servidores pdblicos que
imparta capacitacion o] contempla la plantilla del
sensibilizacion a las| INIFAP, se capacitaron 303
personas  servidoras personas equivalente a 52 17.16%
plblicas del| 16.73%, del 01 de enero al 31
organismo, sobre los de diciembre 2020
elementos
fundamentales de los
conflictos de intereses.

1.2.2. Elaborar un proyecto o
propuesta de programa
de capacitacién en
materia de  éftica,
mtegrlda}('j pablica y El lunes 23 de noviembre de
prevencion — de| T 5000 e envié a la Lic.
confliclos de intereses Ocampo Rosales, Directora
para las ,PETrSONas) g pesarrollo Humano y
Efgr:gg ':i puggfjs ?oesl Profesionalizacion el 1 documento 100%

A ! documento “Programa de

afos 2020 a 2024, Y| " capacitacién 2020-2024
comunicar eI_ mismo 2 firma.pdf”
las instancias
responsables de Ia
capacitacién al
personal dentro del
organismo publico.

1.2.3. OPCIONAL.
imparticion © gestién
de cursos, talleres,  pg p otal de 1811
conferencla_s, servidores publicos que
conversatorios . N contempla la plantilla del
eveqtos analogos, INIFAP, se capacitaron 303
r'ellatlvos a t_emas. de personas equivalente a 82 27.06%
etica, integridad 15 730, "4l 01 de enero al 31
publica y prevencion de diciembre 2020
de conflictos de
interés, asi como
temas de igualdad de
género, o de
prevencion o atencion
de la discriminacién.

*Personas capacitadas

Municipio Libre 377, Col. Santa Cruz Atoyac, Benito Juarez, CP. 03310, CDMX
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2. Difusion de Contenidos
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Objetivo: Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la

sensibilizacion de las personas servidoras piiblicas del INIFAP en materia de ética e

integridad publica, y prevencién de conflictos de intereses.

[

i A Y § F L

Implementar al
menos 80% de las
acciones de
difusion
programadas por
el CEPCI, asi
como las que, en
sU caso, sean
solicitadas por la
Unidad de Etica,
Integridad Publica
y Prevencion de
Conflictos de
Intereses.

Actividades PAT Descripcion Resultado Graqo_de
cumplimiento
2. 1.1 Generar vy difundir ;i?;antgifm?g’ sr?;gc:cronic?s Ze
contenidos graficos o la NLTBVEI Etiéatll-"ﬂb:?c;g; Ila °
audiovisuales sobre los techas 17 v 20 marzo 26 abri?s'l 8 Se adjuntan correos 100%
elementos fundamentales de 28 ma g 12 iunio ’ 08 a o’sto
la Nueva Etica Publica. |7 ¥o, 12 junio, y U ag
2020.
2. 1. 2 Generar y difundir De marzo a diciembre, se
contenidos graficos o enviaron correos electronicos | Se adjuntan correos
audiovisuales en materiales de| para la sensibilizacion y difusién 100%
sensibilizacion sobre el tema del concepto denominado el
de conflictos de intereses. conflicto de interés
2. 1. 3 Difundir los materiales | A través del correo electrénico
de temas de ética, integridad [masivo se difundid material sobre
pablica, prevencion de diferentes temas de ética pablica . o
conflictos de interés, o temas |y otros temas relacionados con la Se adjuntan correos 100%
afines, en atencion, y en su | sensibilizacién de los servidores
caso, a las solicitudes publicos.
expresadas por la UEIPPCI.
De los meses de enero a
2.1.4 Difundir el Protocolo para| diciembre 2020 se difundié la
la Prevencion, Atencién y entrada en vigor del protocolo ; a
Sancién del Hostigamiento para la Prevencién, Atencién y Se adjuntan correos 100%
Sexual y Acoso Sexual. Sancién del Hostigamiento
Sexual y el Acoso Sexual
. . Mediante correo electrdnico de
2'2%3532?2';'&2?” fecha 05 de marzo y 08 de
administrativas que pueden agosto se difundié cuales son las
faltas administrativas; En los . o
. g&l;réit;; ia?:I gltiacr;gnalsa . meses de marzo y junio a través Se adjuntan correos 100%
; P Y de correo se enviaron algunos
Sanﬁg’cn;z:aq;g:deofgsden ejemplos de lo que puede ser una
’ falta administrativa.
De enero a diciembre 2020 se
2 1.6 OPCIONAL. Difundir la | . difundio en la plataforma de
existencia de la Plataforma de ciudadanos alertadores Internos y Se adjuntan correos 100%
Ciudad Alertadores Externos sobre la campana
I tlu a anoEs i end cc;rel anticorrupcion enviando correos
nternos y kxternas de la electrénicos masivos .
Corrupcidn.

Municipio Libre 377, Col. Santa Cruz Atoyac, Benito Juarez, CP. 03310, COMX

Te!. [55) 3871 1000
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3. Mejora de Procesos

Objetivo: Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales

procesos sustantivos del organismo.

Identificar dos o
mas riesgos de
integridad para
cinco procesos
institucionales
sustantivos del
organismo.

Actividades PAT

5. 1. 1 Identificar
en la normatividad
especifica del
organismo cudles
son los principales
procesos
sustantives
institucionales y
seleccionar, de
entre 1os mismos,
los cinco que el
CEPCI considere
que pueden
presentar
mayores riesgos
de integridad.

- ]
D Nuclonal 56 iktigaclona.
Forsetsies, Agricoles y Perveries,

Descripcidon

Se revisd el tema en
cuestion en diversas
ocasiones en las Sesiones
del CEPCI, sin embargo no
se logrd el cometido de
identificar y definir los
riesgos de integridad para
Ginco procesos
institucionales sustantivos
del organismo.

Resultado

Se solicito la
asesoria al area
correspondiente

para la atencidn y
seguimiento de
esta actividad.

Grado de
cumplimiento

N/A
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Al finalizar el afio
2020, al menos

85% de las
denuncias
recibidas por el
CEPRCI fueron
atendidas dentro
de los plazos
establecidos.

Actividades PAT

3.1.1. Atender las
denuncias que se
presenten ante el
CEPCI conforme a los
Lineamientos
Generales, y el
Protocolo para la
Atencion de las
mismas, que el CEPCI
haya aprobado.

Descripcion

Fueron recibidas tres
denuncias en el periodo que
comprende el presente
reporte, mismas que fueron
atendidas por la Comision
en Comento con
fundamento en las "Bases
para la Integracion,
Crganizacion y
Funcionamiento de la
Comisidn de Vigilancia”, y al
“Procedimiento para la
Recepcién y Atencién de
Denuncias por presunto
Incumplimiento al Cédigo de
Etica, de Conducta y las
Reglas de Integridad del
Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales
Agricolas y Pecuarias”.

migap

Wacwiid de brrmgtigaciones.
Forestales, Agricnias ¥ Pacusrsy

Resultado

Las denuncias
00001/2020/CEPCI

/INIFAP y 00002/2020/CEPCI

/INIFAP fueron atendidas
conforme lo estipulan los
reglamentos
correspondientes, no
encontrando en ambas
situaciones un riesgo ético,
pero si una mala relacién
laboral sin que llegue a
tratarse de un caso de acoso
o discriminacion laboral.

Asimismo, derivado de la
revisidn que se realizé ala
documentacion que integrd la
denuncia
00004/2020/CEPCI/INIFAP y
derivado de los temas que
originan y se describen en la
misma, la denuncia
anteriormente mencionada fue
turnada al Organo [nterno de
Control en el INIFAP para su
atencidén y seguimiento.

13

Grado de
cumplimiento

100%

Al finalizar el
ano 2020, al
menos
85% de las
denuncias
recibidas por el
CEPCI fueron
atendidas dentro
de los plazo
establecidos

3.1.2. Elaborar o
actualizar el Protocelo
para la Atencién de
Denuncias acorde a la
normatividad vigente,
asi como
el procedimiento para
presentar estas ante el
CEPCI

Durante el periodo que
se informa, e! Comité de
Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés
difundio a traves del
correo electronico
institucional la nueva
denuncia: “Ciudadanos
Alertadores, Internos y
Externos de la
Corrupcién®, mediante
la plataforma:
hitps:/falertadores.

funcionpublica.gob.mx

Difusidn a nivel nacional de la
Ruta de Atencién a
Denuncias acorde a la
normatividad vigente, asi
comeo el procedimiento para
presentar éstas ante el
CEPCI.

Municipio Libre 377, Col. Santa Cruz Atoyac, Benito Juarez, CP. 03310, CDMX

Tel, (25] 38711000
Av. Progreso Nam. 5, Col. Barrio de Santa Catarina, Alcaldia de Coyoacdn, CP. 04010, Ciudad de México,

www.gob.mx/agricultura

Tel. (55) 3871 8700

www.gob.mx/finifap
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1&»
Objetivo: Atender las denuncias que se presenten al CEPCI del INIFAP

Actividades PAT Descripcion Resultado Graqo d ©
_ cumplimien
to
3.2.1. Iniciar la N/A
atencion de las En el gjercicio que
denuncias por se reporta, no se
presuntos actos de presentaron
Al menos 80% de las| hostigamiento sexual denuncias por N/A
denuncias por 0 acoso sexual que presuntos actos
presuntos actos de sean presentadas al | de acoso sexual u
acoso sexual u CEPCI, mediante el hostigamiento
hostigamiente sexual,|  formato de primer sexual.
que presenten ante el| contacto, & incorporar
CEPCI, son atendidas| en el SSECCOE, en
dentro de los plazos | los plazos previstos,
previstos en los la informacion basica
Lineamientos para generar €l folio
Generales, y acorde a correspondiente.
lo
establecido en el
Protocolo para la
prevencion, atencién
Y
sancion del
hostigamiento sexual
b4
Acoso sexual.
3.3.1. Las personas | En el gjercicio que N/A
asesoras se reporta, no se
ofrecen atencién de presentaron
primer denuncias por
contacto a las presuntos actos N/A
presuntas de acoso sexual u
victimas de actos de hostigamiento
discriminacion, y sexual.
brindan
orientacién, asesoria y
acomparfiamiento en el
tramite
de la denuncia.

Municipio Libre 377, Cal. Santa Cruz Atoyac, Benito Judrez, CP. 03310, CDMX
www.gob.mx/agricultura
Av, Progreso Nam. 5, Col. Barrio de Santa Catarina, Alcaldia de Coycacén, CP. 04010, Ciudad de Mexico

Tel, (55) 3871 1000

Tel. [55] 38718700  www.gob.mx/inifap
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Objetivo: Atender las denuncias que se presenten al CEPCI del INIFAP.

Actividades
PAT

Descripcion

Resultado

15

Grado de

cumplimie
nto

Al menos 80% de
las denuncias por
presuntos actos de
discriminacidn, que
se presentan ante el
CEPCI, son
atendidas dentro de
los plazos previstos
en los Lineamientos
Generales.

3.3.1 Las personas
asesoras ofrecen
atencién de primer
contacto a las
presuntas victimas de
actos de
discriminacion, y
brindan orientacion,
asesoriay
acompaifiamiento en
el tramite de la
denuncia,

En el periodo
que se informa,
se dio
seguimiento a
las dos
denuncias
interpuestas
recibidas por el
CEPCI,
correspondiente
§ a la denuncia
00001/2020/CEP
Cl

/INIFAP vy
00002/2020/CEPC
[

/INIFAP que
indicaban
temas
relacionados
con
discriminacion.

Derivado de las
entrevistas con la parte
denunciada y la parte
denunciante, se
determind que, con
base en la evidencia, no
existid un riesgo ético,
pere si una mala
relacién laboral sin que
flegue a tratarse de un
caso de acoso 0
discriminacion laboral.

100%

Municipio Libre 377, Col. Santa Cruz Ateyac, Benito Juarez, CP. 03310, CDMX

Tel. [55) 38711000

wiwaw.gob.mxfagricultura o
Av. Progreso Nam. 5, Col. Barrio de Santa Catarina, Alcaldia de Coyoacan, CP. 04010, Ciudad de Mexico,

Tel. (55) 3871 5700

www.gob.amx/finifap
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5. Actividades del CEPCI y colaboracion con la UEIPPI

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al
cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

. o Grado de
Actividades PAT Descripcién Resultado cumplimiento

ACTIVIDAD 4.2.1 Realizar al
menes una accion de
seguimiento para corroborar
el cumplimiento de las
recomendaciones que, en su 100%
caso, el CEPCI emitio para
Atender en tiempo y | cada una de las denuncias
forma al menos 80%| resueltas por el mismo entre
de las actividades de el 01/07/2019 y el 30/06/2020| .. . s
Se implemento la difusion

gestion el CEPCI de promocionales a nivel
OPCI OAI\?KII_VIIDAF 4'3': nacional mediante correo
- Implementar una electrénico

estrategia para impulsar que
las perscnas servidoras

publicas del organismo,
rindan protesta de cumplir el _ 100%
Cédigo de Conducta del Se dio
organisma, en colaboracion, cumplimiento a la
actividad.

en su caso, con otras
instancias del organismo
publico.

ACTIVIDAD 4.3.2

implementar una campaiia
de dlfgs[on que promlt.le\.fa el Se implemento la difusion
go]ngggplenctjo %cur:;p |tm|en'lo de promocionales a nivel 100%
el Lodigo de Londucta, y €Nl 6421 mediante correo
consecuencia, la importancia clectrénico
de que las personas
servidoras publicas del
organismo suscriban la Carta
Compromiso.

Municipic Libre 377, Col Santa Cruz Atoyac, Benito Juarez, CP. 03310, CDMX

Tal. {55] 38711000  www.gob.mx/fagricultura ) o
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Conforme al desempeiio del CEPCI respecto al cumplimiento de los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés”, se realizaron tres sesiones ordinarias y seis

extraordinarias, de las cuales destacan los siguientes puntos de acuerdo:

Primera Sesion Ordinaria (30 de enero de 2020)

1.~ Revisidon y aprobacion del Informe Anual de Actividades 2019.
2.- Revision y aprobacion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2020.
3.- Revision y aprobacion del PAT de las Comisiones de:

a) Promocion.

b) Capacitacion.

¢} Vigilancia.
4.- Revision y aprobacion de los Factores de Riesgo de Incumplimiento del PAT
2020.
5.- Revision y aprobacion de los Indicadores para evaluar el Cumplimiento del
CEPCI y su actuacion en el cumplimiento de sus funciones sustantivas.
6.- Ratificacién o actualizacion del Codigo de Conducta.
7.- Ratificacion o actualizacién del Protocolo de Atencién de Quejas y Denuncias por
incumplimiento del Cddigo de Conducta del INIFAP.
8.- Ratificacion o actualizacion del Procedimiento para la Recepcion y Atencion de las
Quejas y Denuncias por presunto incumplimiento al Codigo de Etica, Conducta del
INIFAP y Reglas de Integridad.
9.- Ratificacion o actualizacidon de las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI del INIFAP.
10.- Ratificacion o actualizacion de las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento de las Comisiones de Vigilancia, Capacitacién y Promocion.
11.- Ratificacién o actualizacion del Acuerdo de Confidencialidad

Municipic Libre 377, Col. Santa Cruz Atoyac, Benito Juargz, CF. 03310, CDMX

Tel. {55} 38711000  www.gob.mx/agricultura
Av, Progreso NUm. 5, Col. Barrio de Santa Catarina, Alcaldia de Coyoacan, CP. 04010, Ciudad de México,
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Segunda Sesion Ordinaria (17 de septiembre de 2020)

1.- Elaborar un proyecto o propuesta de programa de capacitacion en materia de ética,
integridad publica y prevencidon de conflictos de intereses para las personas servidoras
publicas del Organismo, para los afios 2020 a 2024, y comunicar el mismo a las
instancias responsables de la capacitacion al personal dentro del Organismo Publico.

2.- Identificar en la normatividad especifica del Organismo cudles son los principales
procesos sustantivos institucionales y seleccionar, de entre los mismos, los cinco que
el CEPCI considere que pueden presentar mayores riesgos de integridad.

3.~ Solicitar reportes de actividades de las Comisiones con corte al 31 de agosto de
2020.

V. Asuntos Generales

1.- Invitacion a participar en cursos de capacitacidn en los temas de “Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico”, “L.os Conflictos de Interés en el Ejercicio del
Servicio Publico”, “Inducciéon a la Iqualdad entre mujeres y

hombres” vy “;Stamate al Protocolo!”.

2.- Celebracion de la Tercera Reunién Ordinaria el 09 de diciembre de 2020.

Tercera Sesion Ordinaria (09 de diciembre de 2020)

1.~ Solicitud de reporte de actividad final de la Comisién de Promocion, Capacitacion
y Vigilancia del CEPCI

2.- Resultados preliminares de evaluaciéon del CEPCI.

3.- Seguimiento del Acuerdo Segundo, de la Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI:

Identificar en la normatividad especifica del Organismo, cuales son los principales
procesos sustantivos institucionales y seleccionar, de entre los mismos, cinco que el
CEPCI considere que pueden presentar mayores riesgos de integridad.

4.- Propuesta de calendario de Sesiones Ordinarias 2021.

Municipic Libre 377, Col. Santa Cruz Atoyac, Benito Juarez, CP. 03310, CDMX
Tel {55] 38711000  www.gob.mxfagricuitura )
Av. Progreso Nim. 5, Col. Barrio de Santa Catarina, Alcaldia de Coyoacan, CR. 04010, Ciudad de México,

Tel, (55} 3871 8700 www.gob.mx/inifap
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Primera Sesién Extraordinaria (02 de marzo de 2020)
1.- Presentacién de los nuevos integrantes del CEPCI.

2.- Conformacion de las Comisiones del CEPCI de Capacitacion, Promocion vy
Vigilancia.

3.- Informe sobre la denuncia 00001/2020/CEPCH/INIFAP.
Segunda Sesién Extraordinaria (25 de marzo de 2020)
1.~ Informe y seguimiento sobre la denuncia 00001/2020/CEPCI/INIFAP.
2.- Aprobacion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2020.
Tercera Sesién Extraordinaria (03 de junio de 2020)
1.~ Informe y seguimiento sobre la denuncia 00002/2020/CEPCI/INIFAP.
Cuarta Sesion Extraordinaria (12 de agosto de 2020)

1.- Informe y seguimiento sobre la denuncia 00002/2020/CEPCV/INIFAP por parte de
la Comisidon de Vigilancia.

Quinta Sesion Extraordinaria (18 de noviembre de 2020)

1.- Seguimiento del Acuerdo Segundo tomado en la Segunda Sesién Ordinaria del
CEPCI: Identificar en la normatividad especifica del Organismo, cuales son los
principales procesos sustantivos institucionales y seleccionar, de entre los mismos,
cinco que el CEPCI considere que pueden presentar mayores riesgos de integridad.

2.- Informe y seguimiento sobre la denuncia 00004/2020/CEPCI/INIFAP

Sexta Sesion Extraordinaria (09 de diciembre de 2020)
1.- Solicitud de reportes finales de actividades de las 3 Comisiones del CEPCI.
2.- Resultados preliminares de evaluaciéon del CEPCI.

3.- Seguimiento del Acuerdo Segundo, de la Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI:
Identificar en la normatividad especifica del Organismo, cuales son los prlnmp les
procesos sustantivos institucionales y seleccionar, de entre los mismos,_8&
el CEPCI considere que pueden presentar mayores riesgos de mtegrlda
4.- Propuesta de calendario de Sesiones Ordinarias 2021.

Municipio Likre 377, Col. Santa Cruz Atoyac, Benito Juarez, CF. 03310, COMX

Tel. (55) 38711000 www.gob.mxfagricultura
A, Progreso NOm. 5, Col. Barrio de Santa Catarina, Alcaldia de Coyoacan, CP. 04070, Cludad de México,
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V. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

La UEIPPCI de la SFP, conforme a los parametros establecidos en el “Tablero de control para
la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, 2020",
asigné el componente de cumplimiento del CEPCI del INIFAP, equivalente al 25% de la
evaluacion integral anual, con un total de 20 puntos del maximo de 25 puntos.

A continuacion, se muestra el desglose de la puntuacion asignada:

. FUNCION POBLICA 2020 T i e

EEcULFABIA QL La FLAIC G FUBLCA .I:?::.Q.E.ﬂ:ngﬁwﬂ Unidad de Ecica Piblica y brevencidn de
) ' Conflictos da Intorocaas

Cédula de Evaluacién Definitiva del Cumplimiento 2020

Comité de Etica vy de Prevencién de Conflictes de Interes en:

Institutoc Nacicnal de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias

INIFAP

| Puntos
Elemento evaluado: [ Asignables Asignades
Informe Anual de Actividades 2013 (Im\ 2019) '
o, en su caso, ! 15 : 15
Acta. de Inteqracmn cel CEPCL (INTEGRACION) § .
Bases de Integracién, Organizacién y Funcxonam*ento : 10 ' 10
del CEPC.. (BESES) m .
Programa Anual de ‘rabajo, 2020(9)\1‘ 2020) . 15 ’ 10
; Céd-go de conducta, 2020 (C6DIGO) H 15 ' 15
Procedlmlepto para presan_ar benuncias {PROCEDMENTO) — 10 10
Protocolo para atender Denuncias {(PROTCOCOLO) g'ﬂ : 10 ! 1o
. . P U . . e e = e
D:qu516n de cuesticnarics electrdnicos [CUESTICHARIOS) i¢ ) 5
i Gestién del CPCI (st'r:om 'I"T-I'?I' 10 : 10

Mejora de Procesos {ME:JORA)

[ S P o e e e

'I'otal

a/ La pressnie cédula se remic T gue &
aclavacion, respecto 1 s minar
CEPTI dent:o de luos ola

Caon base en la oportuna J.ncorporac:.én de las evidencias de realizacidn de las actividades establecidas
en el “Tablero de contrel para la Evaluacién Integral de los Comités da Etica y de Prevencién da
tonflictos da Interés, 20207, dentro del Sistema de Segquimiento, Coordinacicn y Evalvacidn de ias
actividades de los Comités oe Ztica y de Prevencion de Conflictos de Interés (55ECCOE) —o dentro del

‘plaze que, en su casc, se haya autorizado como prérroga para las mismas—, se emite la presente cédula,

‘misma que una vez realizada la ponderacién correspondiente, asigna 21 del maxime de 25 puntos gue el

componente cumplimiento aportara al ejercicio de Evaluacidn Anval Integral, 2020, del CEPCI en

Iinstitute Nacional de Investigaciones Forestales, Agricelas y Pecuarias.
Tel, (55) 38711000 www.gob.mxfagricuitura

Av. Progreso Nam. 5, Col. Barrio de Santa Catarina, Alcaldia de Coyoacan, CP, 04010, Ciudad de México,
Tel. (55) 3871 8700  www.gob.mx/finifap
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VI. NUMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

a) Sensibilizacion y capacitacion.

Cabe mencionar que la cifra pudiera aumentar, debido a que el cierre de la meta del
indicador en capacitacidn, se contabiliza durante el mes de enero del afio 2020, por lo que
la cifra es preliminar.

A continuacion, se muestra el namero total de cursos impartidos a nivel nacional
correspondientes al afio 2020:

Cursos Total

CODIGODEETICAY 54
PREVENCION DE
CONFLICTOS DE

INTERES PARA
SERVIDORES
PUBLICOS

CODIGO DE 25
CONDUCTA
DESCRUBIENDO EL 26
GENERO
INDUCCION A LA 9
IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y
HOMBRES
Curso "Introduccion a 9
los Derechos
Humanos" (CNDH)
SENSIBILIZACION 79
EN PERSPECTIVA
DE GENERO - HACIA
UNA NUEVA
CULTURA DE
IGUALDAD
NUEVA ETICAE 24
INTEGRIDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO
TOTAL DE 226
CONSTANCIAS

Municipio Libre 377, Col. Santa Cruz Atoyac, Benito Juarez, CP. 03310, COMX
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Vil. MATERIAL DE DIVULGACION

Objetivo: Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento vy fa sensibilizacién de las
Personas servidoras publicas del INIFAP en materia de ética e integridad publica, y prevencién de
conflictos de intereses.

Actividades PAT

Descripcion

Resultado

Grado de
cumplimiento

Municipic Libre 377, Col, Santa Cruz Atovac, Benite Juarez, CP, 03310, CDMX

Tel. (55} 38711000
Av. Progreso Num. 3, Col. Barrio de Santa Catarina, Alcaldia de Coyoacin, CF, 04010, Ciudad de México,

www.gob.mxfagricultura

Tel. (55) 38712700  www.gob.rmx/finifap

2.1.1 Generar y difundir Mediante correos electrénicos se
.co.ntenidos gréficos o envia y difundié una infografia
audiovisuales sobre los df I:;Nueva Etica Pdblica, en I’as Se adjuntan correos 100%
elementos fundamentales de echas 17y 20 mar_zo,_20 abr,
la Nueva Etica Pubtlica 18y 28 mayo, 12 junio, y 08
’ agosto 2020.
2.1, i i -
c1on2teGn§1r£rgrrgﬁggL5m§w De marzo a diciembre, se
audiovisuales en materiales enviaron correos electrénicos [Se adjuntan correos
de sensibilizacion sobre o | P2 la sensibilizacion y difusion 100%
tema de conflictos de del concepto denominado el
intereses conflicto de interés
. . . A través del correo electrdnico
Implementar al ﬁ;té?ng;ﬂégdgﬁlg: %?éerr'i?;:j masivo se difundié material
menos 80% de plblica, preve r; GiG n%e sobre diferentes temas de ética
las acciones de conflictos d g interés. o temas publica y otros temas Se adjuntan correos 100%
difusion ot relacionados con la
programadas por afines, en atencpn., Y €N SU | sensibilizacion de los servidores
ol CEPCI. asi ¢aso, a las solicitudes pblicos
como las que, en expresadas por la UEIPPCI.
Su caso, sean De los meses de enero a
solicitadas por la | 2 1.4 Difundir el Protocolo | diciembre 2020 se difundié la
Unidad de Etica, | para la Prevencién, Atencién | entrada en vigor del protacolo Se adiuntan cofreos 100%
Integridad Publica| y Sancion del Hostigamiento | para la Prevencion, Atencion y : °
y Prevencion de | * sexual y Acoso Sexual. Sancidn del Hostigamiento
Clor;fllctos de Sexual y el Acoso Sexual
ntereses.
. . Mediante correo electrénico de
2.1.5 CPCIONAL. Difundir
cuales son las faltas fecha 05 de marzo y 08 de
administrativas que pueden agosto se difundio cudles son las
cometer las qerscFJ)nas faltas administrativas; En los Se adjuntan correos 100%
servidoras ﬂgiicas las meses de marzo y junio a través J o
sanciones a zue e pﬁeden de correo se enviaron algunos
hacerse acreedoras ejemplos de lo que puede ser
' una falta administrativa.
De enero a diciembre 2020 se
. . difundié en la plataforma de
2‘.1 6 OPCIONAL' Difundir la ciudadanos alertadores Internos ; o
existencia de la Plataforma de Ext bre | ~_  |Se adjuntan correos 100%
Ciudadanos Alertadores y =XIEFnos sobre 1a campana y
Internos v Externos de la anticorrupcion enviando correos
Cgrrupcién electrénicos masivos .
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Vill. MEJORA DE PROCESOS

Sobre [dentificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales
sustantivos del organismo.

Se reviso el tema en cuestién en diversas ocasiones en lag Sesiones del CEPCI, sin embargo,

no se logré el cometido de identificar y definir los riesgos de integridad para cinco procesos
institucionales sustantivos del organismo.

Se solicitd la asesoria al area correspondiente para la atencidn y seguimiento de esta actividad.

Municipio Libre 377, Col. Santa Cruz Atoyag, Benite Juarez, TP, 03310, COMX

Tel. (55} 38711000  www.gob.mx/agricultura
Av. Progresa Num. $, Col. Barrio de Santa Catarina, Alcaldia de Coyoacan, CR. 04010, Ciudad de Méxice,
Tel. {55} 3871 B700 www.gob.mx/inifap
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IX. RESULTADOS DE INDICADORES DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL

CODIGO DE ETICA 2019

A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos con base en cuestionarios respondidos
via electrénica, en el periodo comprendido entre el 30 de octubre y el 06 de diciembre de 2020.

Indicador de
Percepcion sobre Administracion

Dependencia o

el cumplimiento Publica Sector .
del Prim?ipimr Valor Federal entidad
de...

Legalidad

Honradez . . i

Lealtad 8.69 8.19 8.03

Imparcialidad 8.53 7.96 7.99

Eficiencia 8.79 8.32 8.40

Economia 8.83 8.37 8.39

Disciplina 8.77 8.20 8.23

Profesionalismo 8.80 8.23 8.22
deleliollel Objetividad 8.66 8.03 8.05

Transparencia 8.89 8.43 8.53

Rendicion de 8.70 8.03 8.00

cuentas

Competencia por 8.37 7.46 7.81

merito

Eficacia 8.78 8.20 8.26

Integridad: 8.77 8.19 8.26

Equidad 8.75 8.20 8.41

lgualdad y no 8.92 8.45 8.68

discriminacion

Respeto 8.88 8.33 8.49

Respeto a los 8.96 8.43 8.60

Derechos Humanos ) )

Entor:no Cultural y 8.08 8.46

Ecolégico '

Cooperacidon 8.81 8.19

Liderazgo 8.71 8.01

Mupicipio Libre 377, Col. Santa Cruz Atoyac, Benito Juarez, CP. 03310, COMX

Tel. (55) 38711000  www.gob.mxfagricultura

Av. Progreso Num. 5, Col. Barria de Santa Catarina, Alcaldia de Coyoacan, CP. 04010, Cludad de Maxico,

Tel {55 38718700  www.gob.mxfinifap
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X.SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE LOS PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO
DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD.

Durante el 2020 se recibieron tres denuncias, las cuales fueron atendidas conforme a la
normatividad aplicable en la materia; en cinco de las denuncias se emitié una resolucion y dos

fueron archivadas. Enseguida se muestra el detalle de la atencion a las denuncias:

Fecha
Fecha de calificacion Fecha de Valor Resolucion
presentacion por el CEPCI resolucién vulnerado
Se emitié
pronunciamiento
CE- 2020-02-25 2020-03-25 Valor de . Acciones de
INIFAP- 2020-03-25 Respeto capacitacién
000001-
2020
Se emitid
CE- 2020-05-22 2020-06-03 Regla de pronunciamiento
INIFAP- 2020-08-12 Integridad de . Consistente en
000002~ Desemperfio una propuesta
2020 permanente con de mejora.
Integridad
Archivada. El
CE- CEPCI
INIFAP- 2020-10-30 2020-11-18 2020-12-09 Regla de considerd que
000004- Integridad de no es de su
2020 Actuacién competencia,
Pdblica sino de RRHH o
del Juridico.

*El folio aqui presentado es conforme al que asigné el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacion de los Comités de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés (SSECCOE),
administrado por la SFP.

Municipio Libre 377, Col, Santa Cruz Atoyac, Benite Judrez, CR. 03310, COMX

Tel. (55} 38711000 www.gob.mx/fagricultura
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Xl. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCEDIMIENTOS Y TRAMOS DE CONTROL EN
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O AREAS, EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS

CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA, DE CONDUCTAY, EN SU CASO, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD.

Reforzar la confidencialidad gue se maneja en el proceso de atencién a las denuncias, a fin de

evitar la fuga de informacion, sobre todo de la catalogada como confidencial y que entorpezca
la determinacién por parte del CEPCI.

Municipio Libre 377, Col. Santa Cruz Atoyac, Benito Juarez, CP. 03310, CDMX

Tel, (55) 38711000  www.gob.mxfagricultura
Av. Pregrese Num. 5, Col. Barrio de Santa Catarina, Alcaldia de Coyoacan, CP. 04010, Ciudad de México,
Tol. (55) 3871 8700 www.gab.mx/inifap
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Xll. CONCLUSIONES

Los resultados conseguidos, el CEPCI del INIFAP se encuentran en una etapa de maduracién,
por lo que el compromiso es continuar con el ritmo de trabajo y que la labor resulte Gtil para
generar cambios positivos en el entorno laboral.

Se reforzd la cultura de la denuncia ante actos que transgredan el Cédigo de Etica, de
Conducta y las Reglas de Integridad.

De igual manera, se hizo una amplia campana de difusién de la “Nueva Etica Piblica”, "Los
conflictos de intereses en el servicio publico” SFP, “Cadigo de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés para Servidores Publicos” y "Sumate al Protocolo" INMUJERES.

La capacitacion fue constante, para que de esa forma el personal del INIFAP cuente con
informacion vigente y amplie su conocimiento en los temas que competen a la ética, ademas,
se gestionaron cursos en linea de otras instituciones.

Los indicadores de percepcion al cumplimiento de Cédigo de Etica en el INIFAP estan por
debajo del puntaje obtenido por la administracion publica e igual 0 menor en el sector de
agricultura.

Se continud con la publicacion de contenido alusivo a la [gualdad de Género, en actividades
como el “Dia Naranja” sesiones de cine desde casa, a causa de la Pandemia del SARS- COV
19.

En suma, el CEPCI es una herramienta para lograr un ambiente laboral sano y arménico, en
el cual las mujeres y hombres que laboran en él, contribuyen desde el ambito de su
responsabilidad a que se cristalice.

Municipio Libre 377, Col. Santa Cruz Atoyac, Bonite Judrez, TP 03310, COMXK
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XlIl. GLOSARIO DE TERMINOS

Acoso laboral. La accién verbal o psicolégica de indole sistematica, repetida o persistente por
la que, en el lugar de trabajo o en conexién con el trabajo, una persona 6 un grupo de personas
hiere a una victima, la humilla, ofende o amedrenta.

Acoso sexual. Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe
la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y
de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Codigo de Conducta. El instrumento deontoldgico emitido por la persona que ocupe la
titularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva del Estado, a propuesta de su
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses o analogo, previa aprobacion de
su respectivo Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se
especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica.

CEPCI o Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. Organo democraticamente
integrado que tiene a su cargo el fomento de la éfica e integridad en el servicio publico y la
prevencion de Conflictos de Intereses a través de acciones de orientacion, capacitacién y
difusion en las dependencias y entidades del Gobierno Federal.

Conflicto de interés. La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares
0 de negocios del servidor publico puedan afectar el desempeno debido e imparcial de su
empleo, cargo, comision o funciones.

Cédigo de Etica. Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracion y
actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro
y cercano a la ciudadania.

Deontolégico. Perteneciente a la rama de la ética que trata de los deberes, especialmente de
los que rigen una actividad profesional.

Derechos Humanos. Son el conjunto de prerrogativas fundamentales en la dignidad humana
cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona.

Etica publica. Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber
publico y que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad en
coordinacion con los objetivos del Estado mexicano, de los entes publlcos y de la
responsabilidad de la persona ante éstos. '
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Hostigamiento sexual. El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

Personas Servidoras Publicas. Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comisién en
los entes pulblicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Principios Constitucionales. Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras
publicas previstos en la fraccion llI, del articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Reglas de integridad. Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica,
establecidas en el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018.

Valores. Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es
apreciada o bien considerada en el servicio publico.
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