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Fundamento normativo para la elaboracion del programa

El Pregrama para la Igualdad y Mo Discriminacidn en la Secretaria de Haclenda y Crédito
Publico 2021-2024 tiene sus bases en los marcos normativos nacionales e internacionakes
arientados a respetar, promaver, proteger v garantizar el ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres. Considerando que, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, sin
distincién alguna. En este marco, los Estados Partes tienen el deber de garantizar la igualdad
de goce de todes los derechos politicos, econdmicos, seciales, eiviles y culturales para mujeres
¥ hombres.

a) Marce normative internaclonal en materia de Derechos Humanos de las

Mujeres

La Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer'
(CEDAW 1979, por sus siglas en inglés) es considerada la Carta Magna de los Derechos de las
Mujeres. La importancia de la CEDAW radica en |a conceptualizacién de la discriminacion
contra la mujer ¥ &n la Instrumentacién de las obligaciones juridicas respecto de los Estados
Partes para poner fin a esa discriminacion, Ademas, puntualiza la igualdad antre mujeres y
hombres a partir del establecimignto de la igualdad de oportunidades en todos |es tefrenas y
describiendo los derechos civiles, politicos, economicos, sociales y culturales de las mujeres. En
20 articulos, organizados en sels partes, la CEDAW define cudles son los actos que constituyen
discriminacién contra la mujer, asimisma este Instrumento ha ofrecido conceptualizaciones

puntuales en materia juridica sobre igualdad de oportunidades y de trato e iguaidad
sustantiva,

El Estado Mexicano rinde un informe cada cuatro anos sobre las medidas implementadas para
hacer efectivas los compromisos adguiridos para eliminar todas las formas de discriminacion
contra las mujeres. En julic de 2018, el Estado Mexicano presentd su informe periddico del cual
el Comité de la CEDAW emitié el documento denominado "Observaciones finales sobre el

novenc informe peridgdico de México®, Entre las recomendaciones, destacan 1as siguientes:

= Mejorar el conocimiento de los derechas hurmanos de las mujeres mediante campanas
v actividades pablicas.

L arvencian firmada por e Estads Mexicano al 17 da julic de 1980 v ratificads of 25 de marzo de 198],
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» Derogar todas las disposiciones legislativas discriminatorias con las mujeres v las nifas.

»  Capacitar, de manera sistemdtica al funcionariado pdblico responsable de hacer
cumplir la ley, en los drdenes de gobierno federal, estatal v local, acerca de los derechos
de la mujer v la lgualdad de génearo, para poner fin al trato discriminatorio de que son
objeto las mujeres v las nifias,

= Adoptar una estrategia general dirigida a las mujeres, los hombres, 135 nifas v los nifios
para superar la cultura machista ¥ los estereotipos discriminatorios sobre [as funciones
v responsabilidades de las mujeres v los hombres en los hogares v en la seciedad, ¢
aliminar las formas interseccionales de discriminacion contra las mujeres,

= Hacer cumplir las leyes de proteceidn v promocisn de las licencias de maternidad,

= |ncentivar a los hombres para gque gjerzan su derecha a la lkcencia parental o de
paternidad.

o Agilizar la aprobacidn de la politica nacional de culdado para ofrecer servicios de
guarderia suficlientes, accesibles v adecuados

»  Garantizar los derechos de poblaciones en mayor riesgo de wvulnerabilidad como la
poblacidn LOGBTI, las mujeres indigenas v afrodescendientes, las mujeres rurales, |as
defensoras de derechos humanos y periodistas, las mujeres migrantes y refugiadas,

e manera puntual. las recomendaciones vinculadas al Sector Hacendario derivadas del
documento "Observaciones finales..” samn;

= Enel apartado de empleo, el Comité de la CEDAW reiterd la urgencia de aumentar el
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos,
»  Intensificar los esfuerzos para reducir ¥ cerrar la brecha salarial por razén de genero.

Otro instrurmento del Sisterna Interamericano de Derechos Humanes es la Cenvencian

Interamericana para Prevenir, Sancignar v Erradicar la Viclencia contra la Mujer de Belém do

Para {1994), conocida como “Convencidn Belém do Para™”. Esta Convencidn se conforma de

25 articulos distribuidos en 5 capitulos, en los cuales se reconoce que |a violencia contra la
rrLjer:

*  Ex la manhifestacion de las relaciones de-poder -histdricamente-- desiguales entre ;

mujeres y hombres,
.

A

7 El Bstada Mexicana firmid la Sorvencidn el 66 de septismbre de 1994; v la ratificd ol 11 de diciembre de 19598
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=  Constituye una violacion de los derechos humanos y libertades fundamentales que
trasciende los sectores de la sociedad, independientermente de su clase, raza o grupo
éinico, nivel de ingreses, cultura, nivel educative, edad o religidn,

= Seinflige tanto en el ambito publico como en el privado. Considera gue viclencia no es
un asunto confinado a la privacidad del hogar, por el centrario; representa un asunto
de interés pablico,

= Mo debe ser perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera qus
ocurra.

» |mpide ¥ anula el gjercicio de los derechos civiles, politices, econdmicos, sociales v
culturales.

A26anos de su celebracién, la Convencidn Belém do Para esla dnica convencidn axistenta en
el mundo sobre 1a violencia contra la mujer. Su principal aperte es definir como un derecho
humano el derecho a una vida libre de violencia, tanto el ambito privade como el dmbito
publice. ¥ destaca la viclencia contra las mujeres como una violacidn a los derechos humanos

y las libertades fundamentales.

Otro mecanismo guia de reciente implementacion es la Agenda 2030 que es un plan de
accion que integra 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), El 25 de septiembre de 2015,
se adoptaron un conjunta de objetvas globales para erradicar la pobreza, proteger el planata
y asegurar la prosperidad para todas las personas como parte de una nueva agenda de

desarrolio sostenible. Cada chjetivo tiene metas especificas gue deben alcanzarse para el aho
2030, Los ODS de |a Agenda 2030 som;
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De los 17 QDS que integran fa Agenda 2030, dos de ellos son de chservancia de la SHCP v el
Secior Coordinads. El DS 5 igualdad de Génere, relativo al logre de la igualdad de géneroy
el empoderamiento de todas las mujeres ¥ ninas. Este objetivo integral incluye 2 metas que
reflejan &n gran medida las propuestas de GHL Mujeres, Su cumplimiento es de suma
importancia porgue busca revertir la desigualdad en las relaciones de poder entre mujeres y
hombres, asi como abordar fas barreras estructurales que impiden el progreso de la poblacian

fermeanina.
ODS 5. Igualdad de género
L Pir i & tocks e S g otz 2, Elirninar bodas las formas de vielencla
discriminacitn contra todes las contra todas |as mueres y 163 nifias en
i mujeres v ke nifes an todo ol lees darmbitos poblco y privado, incluidas
ki la trata y la explotecidn sepsal yv otres
tiposda explotacion
™ 3 Elminar todas las practicas ® 4. Reconacer yvalkrar ks cuidados W el
nocivas, comoe e matrimonic trabajo doméstico no  femunerados
infantd, precor v forzado v I Eﬂ madianta BEMVICIS piblicos,
Pt i T;anilill Fisrriesrina II]'I aeslruciuras ¥ |.'r|:|-1I'I:H:-t|. e
protecekin social, v promovisndo
responsabllidad compartida en el
hescgar y B Farmilia,
iy 5. Asegurar B particlpackin plena
"i" y afectiva de las mujesas vy R ﬁ & Asegurar el acceso universal a lz salud
iqualdad de oportunidades  de seual v reproductiva y los derechos
hdetazgo a todos los  niveles reproductivos

decisorios en la whda politica

econam icay pablca,

8. Emprander micrmas quo otorguen a
7. Mejorar &l uso de la tecnologia [ ruﬁj‘ﬂ'e; iguabdad de derechos a los
Inﬂrﬂmental E_I'l F'a.rti'__ulﬂl' la FECUrSos SornaImicog, Bsl oormd G oo
tecnolegla de b informacin y las a la propledad v al contmol de la therra y
ComuNicaciones, para promover otres tipos do bienes, I sorvicios
ol empoderamienta de s financieros, la hemncia v o6 recursos
mjeres, A

para promaover B igualdad de géner y e empoderarmisnto
datodis Bs mujeres y las nifias a todos bs niveles

K o Aprobar y fortalecer politicas scertadas y leyves aplicables
| ——
El Pragrama de las Naciones Unidas para el Desarrolla [PMUD) sostiena gue para lograr el
desarrollo sostenible es fundamental reconocer las contribuciones de las mujeres. Del mismo
mizdo, cuando se abordan las desigualdades v se redisefan las poiiticas, las mujeres v las nifas
puaden corvertirse en agentes del cambio catalizadoras y companeras en ple de igualdad con
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los hombres compartiendo el chjetivo de promever un crecimiento gue sea inclusive, justo,
equitativo ¥ sostenible. El Objetivo 5 se fundamenta desde el reconocimiento de que la
igualdad entre los géneros es un derecho humano y es la base para alcanzar la
sostenibllidad. Para lograr la kgualdad es necesario que mujeres y nifias accedan a la
educacion, a la atencion médica, a un trabao decente y puedan participar enlos procesos de
tama de decisiones paliticas v econdmicas.

Por su parte, el ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico apunta a: estimular el
crecimiento econdmico sostenible mediante @ aumento de los niveles de productividad vy la
innovacian tecnolégica; fornentar politicas que estimuten el espiritu empresarial y 1a creacion
de empleo; asi como medidas eficaces para erradicar el trabajo forzoso, la esclavitud y el trafico
hurmano, Con estas metas en consideracidn, el propdsito de este Objetivo es lograr emplec
pleno y productivo y un trabajo decente para todas las personas, de manera especial de las
mujeres para 2030. Este objetivo considera 12 metas por alcanzar.

O35 B Trabajo decente y crecimiento econdmico
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b) Marco normative nacional en materia de Derechos Humanos de las Mujeres

Con base en los instrumentos internacionales (Convencian CEDANY ¥ Convencion Belém do
Pard) se deriva el marco legal nacional en materia de derechos hurmanos de las mujeres, Los
instrumentos gque conforman el marcoe normativo  legal establecen obligaciones vy
responsabilidades a las instancias gue conforman el quehacer gubernamental en México,

Ademas, son de orden pablico, de interés social y de aplicacién en todo el pais.

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en el articuls 47 que "la
mujer ¥ el hombre son iguales ante |a ley ® Azimismo, en el articulo 17 se consagra el mandato
de no discriminacién al senalar la prohibicidn de “toda discriminacién motivada por origen
ctnice o naciomal, ¢ génors, la edad, las discapacidades, la condicidn social, las condiciones de
salud, 12 religian, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualguler otra gue
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas’. En estos dos articulos se sientan las bases para la igualdad

suslantiva entre mujeres y hombres en México.
En 2001 se realizd una reforma al articulo primere constitucional con el fin de;

2 Conferir rango constitucional a los derechos humanos, es decir, reconacer coma tales
N sdlo los derechos contenidos en la propia Constitucidn, sino los provenientes de |os
tratados internacionales firmadeos y ratificados por el Estado Mexicano,

¢ Establecer que, la interpretacidn de las normas de derechos humanos debe reallzarse
"favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccidn mds amplia®

*  [Recretar la obligacion de las autoridades de promover, respetar, proteger vy garantizar
los dereches humanos de conformidad con los principios de universalidad,

interdependencia, indivisibilidad v progresividad

Bajo la tesitura de dicha reforma, se configuran las bases del recenacimients de los derechos
humanos de las mujeres vy el establecimiento de los mecanismos de garantia. Esta
medificacidén ohedece al esfuerzo de diversos grupos de mujeres gue lograren colocar en la

agends publica fas desigualdades interseccionales® en funcitn del género.

* El enfoque de fnterseccionalidad es una herramienta para el andlicie gue facilita e trateajo de elaboracion de
piliticas, prograrmas ¥ proyectos ya que permite el abordaje de madltiples discriminaciones gue contribuyen a
la comprensitn de camo, el conjunto de diversas identidades y condiciones de s personas, influyen sobre sy
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La Ley General para la lgualdad entre Mujeres ¥ Hombres [LGIMH, 2006 fue creada para
"garantizar 1a igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de
la igualdad sustantiva en los ambitos publico ¥ privado, promeoviendo el empoderamiento de
las mujeres ¥ la lucha contra teda discriminacicn basada en el sevo, Sus disposiciones son de
orden publico e interés social y de observancia general en todo el Territorio Nacional” (Articulo
1%]. En 43 articulos, |a Ley pu ntualiza gue;

* La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacion de todas las formas de
discriminacion an cualguier dmbite de la vida en funcion del sexo.

» Laigualdad, ne discriminacién y equidad son los principios reclores que Ia rigen.

s Laaplicacién de esta Ley es en los tres ordenes y ambitos de gobierno.

= Para la aplicacion de este marco normative, se establecen 2 instrumentos de politica
en materia de igualdad: 1) E| Sisterma Macienal para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres*. y 2] el Programa Macional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD].

La LOIMH configurd la conceptualizacién de aecién afirmativa como una estrategia para
propiciar o maodificar la condicién desigual de las mujeres. Aunque no existe un consenso
sobre este precepto, en el articulo 5° de la Ley en comento se establece como accidn afirmativa
al conjunto de medidas de cardcter tempaoral correctivo, compensatorio wio de promaocion,
encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hembres. Un gjemplo de ello.
son las cuotas de género. Una vez decretada la LCIMH fue posikle impulsar una Ley que
contuviera las condiciones juridicas para brindar seguridad a todas las mujeres -5in
evclusividad de una localidad, sina aplicable en todo & territorio nacional- cuya obligatoriedad
fuera para los tres niveles de gobierno.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia [LCAMVLY, 2007] es
reflejo en nuestro pais de la Convencion Belém do Pard, recoge los principios cantrales de la

Convencién entorno a las implicaciones de orden social gue subyacen a la viclencia por

ascceso desigual a sus derechos, 3 los bienes v servicios socialas, asi como a las oporrunidades de participacidn
en el desarrodlo y en la toma de decisiones.

4 E| Sigterna Macional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres estd conformado por 185 instancias del arden
federal y estatal que en su ambito de competencia tengan la facultad para praponer e implemantar
lineamientosy macanismos a favor de la igualdad de género, como se estipula en elarticulo 23 dela Ley General
para la igualdad entre Mugeres ¥ Hombres,
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razones de género y contra las mujeres. El bien juridieo tutelado es el acceso de las mujeres
a una vida libre de viclencias

Ern 60 articulos, la LGAMYLY expone:

» La coordinacion interinstitucional entre la Federacidn, las entidades federativas y los
municipios para disefiar estrategias para prevenir, sancionar ¥ erradicar la violencia
contra las mujeres v nifas (articulo 2a).

= Los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una vida libre de violencia:
1] la igualdad juriclica entre la mujer y el hombre; 2) el respeto a la dignidad hurmana de
las mujeres; 3] la no diseriminacion; v 4] la libertad de las mujeres (articulo 40

Entre sus principales contribuciones se encuentran;

* La definicién de conceptos fundamentales como: fa violencia contra las mujeres,
derechos humanos de las mujeres, perspectiva de génerg, empoderamiento de las
rmudjeres ¥ misoginia.

»  Conceptualiza y clasifica los tipos de violencia y las situaciones® en las que ocurre la
misma [articulos del & al 20]. De manera particular, refiere la viclencia sexual comao
cualguier acto que degrada o dafa el cuerpo wo la sexualidad de la victima v que, por
tanto, atenta contra su libertad, dignidad e integrndad fisica. Es una expresion de abuso
de poder gque implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla
coma objeto [articulo B7, fraccion V). En este tipo de vioclencla contempla el
hostigamiento sexual v el acoso sexual.

= Define el hostigarmiento, el acoso sexual v la violencia ferninicida, a partir de la cual se
tipificaria el ferminicidio.

Esta Ley ha sido reformada con el proposito de incorporar algunos elementos o puntualizar
aquellss descritos. Una significativa, fue al articule 11 con el obieto de agregar quea el
impedimenta a las mujeres de llevar a cabo el pericdo delactancia previsto en la ley”
constituye vielencia laboral, publicada el 02 de abril de 2014 en el Diaro Oficial de la
Fedaracidnn.

Le LCAMYLY contempla las siguientes tipos de violencias 1) psicolégica, 7) fisica, 3) patrimenial, ) econdémica,
5) sexual, ¥ cualkquisra omra forma analoga gue lesionen o sean susceptibles de dafar la dignidad, integridad o
litertad e las mujeres. ¥ como modalidades, situaciones o dmbitos de ocurrencia: la wialencia en el ambito
familiar, viclencia laboral wo docente; viclencia en la comunidad v vidlencls institucional,
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La Ley Faderal para Prevenir ¥ Ellminar la Discriminacidn [LFPED, 2003) fue promulgada

con el objeto de prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién que se ejerzan contra

cualguier parsona an los términos dal Articulo 1o de la Constitucidn Politica de los Estades

Unidos Mexicanos, asl come para promover a igualdad de oporntunidades yw de trato. A partir

de fa reforma constitucional en materia de derechos humanos realizada en 2017, el derecho a

la mo discriminacion se contempld como un dereche humano gue el Estado Mexicano estd

obligado a garantizar, En 88 articulos, enfatiza;

La conceptualizacidn de discriminacidn acorde a [os instrumentos internacionales en
materia de derechos humanos, incluyendo a la xencfobia ¥ el antisemitismo en
cualguiera de sus manifestaciones, como una manifestacion de la discriminacidn,

Las conductas discriminatorias mas lesivas y comunes, sélo como una referencia
enunciativa, mas no limitativa

La ckligatoriedad de disenar e implementar medidas de nivelacian, inclusién v
acciones afirmativas para garantizar a todas las personas la igualdad de
apartunidades vy el derecho a la no discriminacidn {articuls 15 Bisl. Ejermplo de ello son
las convocatorias dirlgidas a mujeres para ocupar cargos publicos, como ha ocurrido
en el Institute Federal Electoral, el Instituto Federal de Telecornunicaciones, la
Comisidn Federal de Competencia Econdmica y el Consejo de la Judicatura Federal.
La importancia de aplicar acciones afirmativas a grupos poblacionales en
wvulnerabilidad, histéricamente discriminados, como: pueblos wo personas indigenas,
parsonas afromexicanas ¢ afrodescendienteas, parsonas con discapacidad, mujeres,
ninas, Nifos, ¥ persanas adultas mayores,

Las medidas administrativas y de reparacién que deberdn aplicarse cuando una
pereona o un grupo poblacional sea victima de alguna conducta discriminatoria que
tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el

reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos v libartades,

La Ley de Planeacion (1983} establece las normas y principios basicos conforme a los cuates

=e llevard a cabo la planeacidn nacional, ¥ en funcion de ésta, encaura las actividades de la

Administracion Publica Federal. El 16 de febrero de 2018, se reforman los siguiantes artfoulos

de la Ley para incluir la perspectiva de derechos humanos v de género.

= = < e Sy 1k A e T, i) L
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Articulo 27 indica que [a planeacion deberd llevarse a cabo con perspectiva de
interculturalidad y de género, de conformidad con las disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, En la fraccian L enfatiza la
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lqualdad de derechos entre las personas v la no discriminacién como estrategias para
lzgrar una sociedad mas igualitaria. Ademas, reconosce que la perspectiva de género es
necesaria para: 1) garantizar la igualdad dé oportunidades entre midjeres ¥ hombres v
2] promover el adelanto de las mujeres mediante &l acceso equitativo a los bienes,
recursos y beneficios del desarrolio.

»  Enconsecuencia, en el Articulo 9% menciona que las dependencias vy entidades de fa
Administracidn Publica Federal debean planear v conducir sus actividades con
perspectiva intercultural v de género,

«  El Articulo 14, fraccidgn VI, prevé la incorporacion de indicadores qgue faciliten el
diagndstico del impacte de los prograrmas en grupos especificos de la poblacidn, Es
decir, elaboracidn de indicadores v diagnésticos con perspectiva de: 1] génera, 2)
interculturalidad v 3} derechos humanos, los cuales abonen informacion que
contemple -al menos- el origen &tnico, género, condiciones de vulnerabilidad, entre
olros aspectos,

Con base an |los ordenamientos juridicos nacionales descritos, se disefan los documentos
programaticos que las Dependencias de la Administracidn Pablica de los tres drdenes de

gobierno deberdn implementar.

c) Marco programatico nacional en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
El Plan Nacional de Desarrollo (PHND) representa el principal instrumento rector de la
programacian y presupusstacion de toda la Administracidn Publica Federal, En 8l se fijan las
pricridades para el desarrollo integral v sustentable del pais. Por tanto, es & documento
programatics rector de las acciones gubernamentales. El PND 2019-2024 estd compuesto por

12 principios rectores, a decir;

*  Honradez vy honestidad

* Mo al gebierno rico con pueblo pobre

= Al margen de la ley, nada; por encima de la ley, nadie
# Economia para el biensstar

= El mercado no sustituye al Estado

»  Porel biende tedos, prirnens los pobres

* Mo dejar a nadie atrds, no dejar a nadie fuera

*  Nopuede haber paz sin justicia

Pagina 10 de 88
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# El respeto al derecho ajences la paz

® Mo mmas migracidn por hambre o por violencia
= Dermocracia significa ef poder del pueblo

» Etica, libertad, confianza

Asi como tres estrategias generales nacionales que encauzan el guehacer de laAdministracion
Publica Federal, Estatal ¥ Municipal, 2 saber: 1} Politica y gobierng; 2) Politica Social, v 3)
Economia. De la estrategia de Politica y Gobierno se desprende el principio de "Pleno respeto
a los derechos humanos”. Este instrumento establece como objetive superior el “bienestar
general de la poblacion”.

De manera particular, el principio rector “Ne dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera” se
sustenta en @l precepto de igualdad sustantiva el cual tambigén prevé la dignidad de las
personas adultas mayores y el derecho de las poblaciones jévenes a tener un lugar en el
mundeo, Este principio alude al rechazo categdrico de cualquier forma, conducta o
manifestacién de discriminacion en funcién de |las caracteristicas fisicas, posicién social,
escolaridad, religion, idioma, cultura, lugar de origen, preferencia politica e ideclogica,
ldentidad de género, orientacidn y preferencia sexual, o cualguier otra,

Par su parte, el Programa Macienal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
IPROIGUALDAD) 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de diciembre
da 2020, ecun programa espacial, en términos de lo gque establece la Ley de Planeacidn. Una
de las mayores contribuciones del PROICUALDAD es la obligateriedad de la
transversalizacién de la perspectiva de género en el disefio, implementacion y evaluacion
de los programas gubernamentales instrurnentados per las dependencias federales, estatales
y municipales ocbligadas ¢n el PND. El PROIGUALDAD 2020-2024 curmple con la obligacidn
sefialada en el PND 2019-2024 de “Mo dejar a nadie atrés, no dejar a nadie fuera” en |os
programas sectoriales, especiales, institucionales y regionales que elaboren las dependencias
de la Administracion Publica Federal, Los ejes rectores de la institucionalizacion de la
perspectiva de género se expresan en & abjetivos prioritarios alineados alos principios del PHD,
Ios cuales se indican en la siguiente figura.
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L Autonamia 2. Reducit y redistribuir los 3. Acceso 3 la salud de
econdmicade @ trabajos domdsticas y de las mugeres y las nifias
‘F las mujeres cuidados
5. Porticipacidn igualitaria : &, Entornos sequrosy en
4. Vida libre de de mujeresen los dmbitos paz para las mujeres,
viokerdia politico, social, comunitario nifiasy adolescentes

y privado

Por otra lado, en el articuls 22 de la LGIMH se preve la elaboraciaon e implementacién del
PROIGUALDAD. Asimismo, el articulo 31 de dicha Ley mandata la emisién de informes
anuales sobre la ejecucidn del PROICUALDAL.

El PROICUALDAD 2020-2024 integra sus acciones bajo tres criterics de aplicacion:

»  DeCocrdinacion de |a Estrateqgiac acciones puntuales que realizara una Dependencia o

Entidad no sectorizada para organizar o articular 2 otras instituciones que contribuiean
en la instrumentacion dela Estrategia prioritaria correspondiente.

» Especificass acciones especificas que realizard una Dependencia o Entidad no
sectorizada coma contribucidn singular ¥ sighificativa en la operacidn de la Estrategia
prioritaria.

=  Generales: acciones puntuales gue deberd implementar un conjunto amplio de

institucicnes participantes en el programa,

Con base en lo anterior, &l programa especial establece los siguientes objetivos prioritarios,
estrategias prioritarias ¥ acciones pricritarias de aplicacidn v observancia de la Secretaria de
Haclenda v Crédito Pablico. Ver Tabla 1.
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TAutonomia econdmicn
o lns mujeres

L4 Integrar b lgualdad ¥ rEr
discriminacion los

regulan
e cpa Nz o NG| da
instituciones de la APF.

LGl noorpora  Indicadores de
géneso an los programas do la
Banca do  Desarollo,  de

rconocimiente  plblico pam
empresns  que  aplguen s
paiidad de  génefo en s
rranchos altos de direccidn

145 Aplcacon del Protocolo
para la presencidn, atencidm y
sanciin del  hostigamiento
sexual y acoso seadal e ke ARE.

154 Irmpralsas productes
craditicies prara I jeres
ampiaenckedoras o raves de la
Manca de Desarrolks

' confoemida] con la Ley de

Paneaciin

g 122 Fortalecer procesos e
sensibilizacion al

&  personal de toda la APT,

E 131 GCenerar acclones e

5 Participacidn de
mujeresen los dmbitos
palitics, social,
comunitario vy privado

511 Promover la paridad en
mandosdirectivos de kb APF,
514 Capacitaciin, mentoras
atras que favorezcan o liderasgo
de las mugeres en la APF

1Y  Cumplimbsfite 3 los
indicodanes con pelspectva do
ganero on ks progeamas del
Aunerrn 15,

543 Incorporar b perspectiva de
ginens on los presu pusstes de

programas de la APF, ¥
o e e PeCLUrsas fra
imslicdis especiales de cardoler
temporal en ks programas v
proyechns estralagpoos

&3 Momdnsel  acciones  que
favorescan  los  lderazgos  de
miusres en Bs arganizacionas
sindicales

B

Acclones puntuales
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Tabla L PROIGUALDAD 2020-2024

ZReducin y redistribuir

los trabajos domdsticos

y de culdades
2.23 Prestar senviclos de ludoteca yfo
gruarderiss ke s alas 0

instituciones de goblerno, centros de
servickos  plblicos wo  dress de
atenciin a la poblcin usuana

244  Difundie campafiass oque
ormuevan b redistribuciin de tareas,
roenlhads ln participaciin masculina
en la cranza, couddados ¥ o Sana
desarrollo de hiles e hijos, desde un
piincipic e masculinicdades. o
hegemanicas,
754  Impulsar  podectos o
sarvicios fmancleros onfocados  en
atendss b necesidades inancieras de
ks mujeres.
214 P TOET meadidas de
concillasién de la vida Laboral, milar
¥ peisonal on b APF con base en la
NMY-R-0255CF1-2015,

275 I ripkernasniar EEUEIMAS
lnbomales Tl GO NAEV0s
modelos de trabajo 8 distancis,

escalonarmiento de horarios biborales
v brsbajo por objetvos en b APFE,

6. Entoimos Seguios ¥ en paz
para las mujares, nifias ¥
adolescenbas

61K} Cengies  producios de
inteligencia  financlera  con
perspactiva  de géners  para
Ensestigaciones  di  operackines
con  recurss e procedoncia
fiata, cuyo defito precedente sea;
trata de personas,  viokloncia
Fammilian, ferninicidio

657 Esiablecer imdicaioros,
maodelos de rfesgd ¥ Hpolegns
para molodakgls de deteceiin
aunydllsks, prEvETICiGn ¥
diEemimacion e infoimacidn do
casns oo ir|.'«|:e‘.':.'ll'!h'.lnrl.|’_-.l'. oon
reciusos de procedencia llicita,
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& Vida libre
de violencla

4506 Mecansamos e
financiamienta para sdoguisicion,
megora, aumproducciin 0
esuarmas e renta oo vivienda
pars  muperss  en  ocesos  de
atencifin por vieknciade génara,
LR7 Genermal estadistless con
enfoque de género en ol SEterma

Hackrnal cha Inforrmackin
Estadistica Ceografica  paia
ganarar  informacian sobie

wilenciy contoa ks mijenes

463 Elaborar difundi estudios,
imeestigaciones y diagndsticos
con  perspectiva  de  oEnedo,

pertinencia cultural y derechos
hurmnanos schie poblematicas y
necesidaces elacionadas con B
iguakfad de género v el acceso de
ks muperes a una vida libee de
winlencia

Coordinacian T

Responsable SMIMH-SHCP
mias olras dependencias

General

Hesponsable APF
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En cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 25 v 26 Constitucionales, la Ley de
Flaneacion ¥ los articulos 38 v 41 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia [LGAMVLY) se publica el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar
v Erradicar la Violencia contra las Mujeres [PIPASEWVM), Asimismo, el articulo 35 de |a
LCAMYVLY establece que la Federacion, las entidades federativas; la Ciudad de México v los
municipios, se coordinaran para la integracidn v funcicnamiento del Sisterma Macional de
Prevencidn, Atencion, Sancidn ¥ Erradicacion de la Viclencia [SHPASEVM], el cual tiene por
ohjeto  la conmjuncidn de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y  acciones
interinstitucionales para la prevencicn, atencidn, sancidn y erradicacian de la violencia contra
las midjeres. En este sentido, la Secretaria de Hacienda v Crédito Publico comeo dependencia
integrante del SHPASEWM, tiene obligatoriedad en Iz observancia sobre los cbjetivos,
estrategia v acciones que se derven del programa especial PIPASEVM 2021-2024 (por

publicarse},

Este Programa establece & ohistivos prigritarios, encaminados a:

- . iy -
1.- Disminuir las vielencias < Promaover servicios de atencion
. contra las mujeres integral especializada
3. Formentar la procuracion e oy 4. Acciones decoordinacien
l bk o A D aciondeia iolancia
pErspectivade genero para s }
- 73 4 contralas mujerss

asaqurar la sancion, reparacion del
dano y no repeticion.

Estos objetivos prioritarios articulan 14 estrategias prioritacias v 112 acciones especificas que
permitiran evaluar de manera periddica su cumplimiento. El PIPASEVRM 2021-2024 se propone

garantizar la seguridad v contribuir a mejorar la calidad de vida v bienestar de las mujeres,
nifias vy adolescantes en Mékico. Esto conforme a los principlos de igualdad, no discriminacion
y respeto por su dignidad y libertad. La formulacidn del Programa se inscribe en una
concepcidn de gobernabilidad democratica, donde la comuncidn ¥y el compromiso de todas
las instancias de los tres drdenes de gobierno son fundamentales. El PIPASEWM 2021-2024
plantea los siguientes ohjetivos pricritarios, estrategias v acciones puntuales, de las cuales se
deprenden acclones especificas de aplicacién para la Secretaria de Haclenda v Cradito Plblico.
Ver tabla 2
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Tabla 2. PIPASEVM 2021-2024 (por publicarse)

2
'.% E 1.- Disminulr las violenclas 2. Promover servicios de
E'i contra las mujeres atencién integral especializada
o5

11. Promover accionas de prevencion 21 Reforzar la oferta de servicios de
con 2l fin de modificar enlasociedad  atencién a mujeres ¥ nifas vy, en su
conductas  esterectipadas  gue  caso, a sus hijos e hijas, para disminuir
fomentan vy toleran la violencia el impacto de la violencia en sus
contra las mujeres y nifas. proyectos de vida

1.4, Establecer ACCIONES de
prevencién de la viclencia en el
ambite comunitario para reducir la
violencia contra las mujeres en el
espacio publico.

Estrategilas
prioritarias

111, Establecer acciones de difusién 213 Promover e conocimiento, desdle
sobre las diferentes viclencias que  Un Eﬁfﬂ'i-‘r'-l_l! intercultural, de la NOM-
viven |as mujeres, desde un enfoque  046-55A2:-2013  para fa  atenclén
interseccional e intercultural, ﬂp-ﬂrt:.lna de casos de vioclencia
11.2. Desarrollar acciones dingidas a sexual contra nifias, adolescentes

|a sociedad para crear conelenclade | o N

que los actos de viclencia contra las 216 Brindar servicio de estancias
mujeres y las ninas pueden constituir  Infantlles a hijas e hijos de mujeres
un delito. que VIVEN violencia,

: independientemente de su condician
119  Implementar accienas de lieral

rospuesta inmediata ante ios actos

de violencia contra las mujeres a fin 219 Promover acclones afirmativas
de garantizar la no repeticion, para mujeres gue viven viclencia y
1110 Incenuvar la denuncla de los wetirack TR hoe dant_rc:h e lﬂﬁ'
05 e iléncia conta s ujeres,  BrOJar3S secisles, espectaimente o
en coordinacién con las autoridades  po piondo el Fut sembrando
feclerales, estatales y municipales. Pty

Vida y Tandas para el Bienestar.

1.4.2 Realizar campafas que

promuevan modelos de

masculinidades no  vidlentas ¥ L
relaciones igualitarias, 8 acclones generales adscritas al

Sector Hacendario

Acciones puntuales

A partir de la reforma al articulo primero constitucional en que queda prohibida toda
discriminacian motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, |as discapacidades,
la condicién social, las condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias sexyales,

el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objetoanular
o menoscabar los derechos v libertades de las personas. Este articulo representa el
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fundamenta juridico de la igualdad ¥ no discriminacion en el pafs. Del principic de igualdad v
no discriminacion se desprende la Ley Federal para Prevenir ¥ Eliminar la Discriminacion que
reglarmenta el alcance de la clausula antidiscriminatoria contenida en el citado articulo. La ley
an coments mandata en su articula 20, fraccian XX, la elaboracion e implementacion del
Programa Macional para la Igualdad ¥ no Discriminacién [PRONAIND) que es de cardcier

especial ¥ de cumplimiento abligatorio en tede el territario nacional

El PROMAINE 2021-2024 (por publicarse) tiene come objetive impulsar la politica
antidiscriminatoria en México, mediante la promocidn del ejercicio de los derechos humanes
en condiciones de igualdad ¥ no discriminacidn, de manera particular de los grupos
poblacionales historicameante mas discriminados, excluidos vy vulnerados, como es el caso de
las personas con discapacidad, personas jowenes, ninas, nifios, personas adolescentes,
personas adultas mawyores, persgnas en situacion de migracion, mujeres, pernsonas
trabajadoras del hogar, personas indigenas, pueblos ¥ comunidades indigenas, personas
afromexicanas, pueblos ¥y comunidades afromexicanas, personas de la diversidad sexual v de
génarna, ¥ personas en situacidn de calle, entre otras. Este Programa especial plantea &

hjetivas priorltarics, orlentados a

L Reducir las pricticas ‘@ 2 Reducit las practicas b 3 Reducr s pricticas
discriminatorias en el | discriminatoriasen el discriminatorias en el
ambito de b salud ambito educativo ambito laboral
4, Reducir las practicas 5. Reducir ks practicas 6. Articular la politica
diseriminatonasen B l discriminatorias en =f nacional contra
sequridad social accesoa b justicia discriminaciény por la
igualdad
Estos objetivos prioritarios derivan en I i rinritari i qLie

cerdan evaluadas cada ano, El PROMAIMND 2021-2024 mandata diversas acclones prioritarias de

obsenancia y aplicacion de la Secretaria de Hacienda v Crédito Puablico, Ver tabla 3.
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Tabla & PROMAIND 2021-2024 [por publicarsa)

Acciones
puntuales

o

f .“;':*‘..::“l-: e R Y

h 3 Reducir las practicas
discriminatorias en gl ambito
laboral

3.3. Desamrcllar acciones & instrumentos de
politica publica que contribuyan a garantzar
ol dereche a la dgualdad v la no
discrirminasidnen el trabajo.

6. Artlcullar la politica nacional
contra la discriminaciony por la
Igualdad

&) Incerporar la perspectiva antidiscrimmatoria en
&l guehacer publico federal para estandarizar una
base de cumplimients del derecha a b igualdad v
o discriminacian.

63 Contrafrestar las practicas discriminatorias en 1a
provisian de bienesy servicios por parte de privados

354 Fomentar acciones afirmativas para
inetusidn laboral de grupos histdncaments
discriminados.  como perscnas  trans

reongs  con discapacidad,  personas
rr:dfgenaa migrantes v refugiadas, personas
mayares, entre obras

8 acclones generales
adscritas al Sector
Hacendarlo

612 Promover k3 incorporacion de la perspectiva
antdiscriminatoria en el disefio e implementacion
de los programas:

£13 Ejecutar las medidas de nivelacidn, inclusion y
acelones afirmativas para igualar las condiciones
de ejercicio de los derechos humanos de los grupos
sociales discriminades vy contribulr a cerrar las
brechas de desigualdad que les afectan,

614 Promover la incorporaciin del derecho a la
igualdad y no discnminacian en los InsStumMeantos
de evaluaclén que permitan analizar la presencia
del enfogque antidiscrimminatorio en las politicas
publicas

1.7 Emnitir lineamientos y mecanismos para todo
personal de la APF para que actue en atencian al
articulolo Constitucicnal.

61K Implementar una estrategia de acceso a la
informacién publica que poseen las Insttucknes
de la APF para las personas con discapacidad,
personas indigenas, entre otras,

632 Adoptar buenas précticas en faver de la
igualdad ¥ ro discriminacidn entre privados del
sector de blenes vy servicios.

B33 Promover acorde con crierias de igualdad v o
discriminacidn, la regulacidn del Estado segun
ambite de competencia, sobre la prestacion de
blenes y serviclos por parte de privados,

EE3E& Foralecer los mecansmos de aencidn a

quejas por discriminacion en la prestacion de
bdenes y senacios privados
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d) Marco programatico Sectorial

Con el fin de contribuir a aumentar el bienestar v la movilidad social de la poblacian v el
dasarrollo econdmico del pals, se disefa la Politica Nacional de Inclusién Financiera |PNIF
2020-2024 cuye objetive s fortalecer la salud financiera de la poblacidan mexicana, a través del
incremento en el acceso y uso eficiente del sisterma financiero, del desarrolio de las
competencias econdgmico-financieras, ¥y del empoderamiento de las personas usuarias. Esta
podithca integra v coordinag lesesfuerzos del Consejo Macional de Inclusidn Financliera [COMNAIF)
y del Comité de Educacidn Financiera {CEF) en materia de inclusion v educacion financieras,
por lo gue, dentro de esta PHNIF se incorpora |a Estrategia Nacional de Educacion Financiera
{ENEF).

La PNIF tiene sustento en los articulos 25 v 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 9y 16 de la Ley de Planeacion; 9 de la Ley Organica da la Administracién Pablica
Federal; 183, 1B4, 188 v 189, de |a Ley para Regular las Agrupaciones Financieras ([LRAF) v 30 de
la Ley Genaral de Educacidn. Dal mismo moda, guarda congruencia con af PHD 20189-2024
el Programa Macional de Financiamiento del Desarrolla (PROMAFIDE) 2020-2024, Lasventajas
de contar con una estrategia o politica de aplicacidn pacional en materia de inclusidn v
educacion financiera, son! 1] tener una guia para todas las actividades de inclusion financiera,
2} determinar objetives v prioridades de comun acuerdo entre diverses entes (publicos,

privados), 3) ofrecer un impulss sistematice v contribuir a acelerar la inclusian financiera, La

PHIF 2020-2024 se estructura en et riritari i35, 1 ia tr rsal
w B8 acclones especificas, las cuales se dirigen a:
e
L feresn @ produciog 7 Fagos digilahes e b poblacin, A Foredecer B infrsestructurn
separios. financlerce. para comerclos, smpeecss y los reg yreduch ks admetrias de
PETSONES ¥ Mipymes — niveles de gobierno informiscion
P SR e SR ST 5 Mayor acoeso a hemamientas do & Mayor inchusién financiera de
E ecandmico-fikancesas de la infarmaciin y mesanesmos de & e o S nliicind,
i, proteccin finander imujeces, migrantes, personas
neduitas mayores, indigenas v
pabliackén rural].

La PHIF 2020-2024 incorpora una estrategia transversal de suma relevancia, pues mandata

"generar informaclan e investigacion para identificar barreras v areas de oportunidad en |a

inclusion financiera de la poblacion® El propésito es contar con datos estadisticos gue
contribuyan a la toma de decisiones. Por otro lado, en el objetivo & "Favorecer @ inclusion
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financiera de personas en situacion de vulnerabilidad, como mujeres, Migrantes, personas
adultas mayores, indigenas ¥ poblacién rural” se incorpora la perspedtiiva de Igualdad de
géners en materia de educacion & inclusion financiera, mediante las siguientes acciones
especificas,

Politica Macional de Inclusion Financiera 20019-20014

Objetive prioritario 6. Favorecer la inclusion financiera de
personas en situacién de suinerabilidad, como mujeres,
migrantes, personas adultas mayores, Indigenas y poblacidn
rural

Acciones del Objetivo prioritario &

611 Facilitar &l uso de cajeros autormndticos y servicios financieros digitales a las
personas con discapacidad, analfabetas, hablantes de lenguas indigenas, personas
adultas mayores, entre otros.

612 Fomentar la accesibilidad fisica para las personas con discapacidad y personas
adultas mayores en cualquier punto de acceso al sisterma financiero.,

6.1.3: Desarrollar y establecer protooolos para erradicar |a discriminacian en cualguier
punto de acceso.

614 Fomentar la elaboracidn de los contratos de adhesion y pélizas en distintas
lenguas indigenas, asi comao para personas con discapacidad,

621 Realizar pagos de programas sociales federales a cuentas bancarias a nombre de
beneficiarias{os) para que puedan levar a cabo transacciones en el mercado.

6.2.2 Incorporar el otorgamiento de micro-seguras, micro-créditos y micro-pensiones
ala poblacién vulnerable, mediante los programas sociales.

62.% Fomentar el acceso a cuentas y segums en zonas altamente vulnerables a
fenémenos hidrometecrolégiceos, gecldgicos quimicos o sanitarios, para facilitar la
dispersidnde recursos ante declaratorias de emergencias.

672 4 Fomentar e uso habitual de los servicios financieros, por parte de los
beneficiarios de programas sociales

6.3.% Promover y facilitar la apertura de cuentas de captacion de ahorro para el retiro y
productos financieros, do manera presencial y remola a migrantes y sus farmilias.

632 Incentivar la reduccién del costo en el envio de remesas, y difundir aguelios
esquemasde menor costo,

633 Mayor aceptacion en el sisterna financiero mexicano de la matricula consular b
coma identificacion oficial.

63.4: Crear programas de educacién econdmico-financiera y de aprendizaje en \
cascada, a traves de la red consular en Estados Unidos y organizaciones de |a sociedad

civil,

6.4.1 Fomentar la representacidn de las mujeres en las instituciones financieras y en

los drganos reguladores.

6.4.2 Establecer la obligatoriedad a las instituciones de la banca de desarrolio e
instituciones de formento de disefar ¥ oparar programas o productos dirigidos a las
MMLjeres.

6.4.3: Famentar el incremento de la cartera de crédito y de captacion de las mujeres
mediante el cuestionario estratégico yel indice de evaluacidn de los bancos.
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Con la finalidad de asegurar la disponibilidad de recursos fiscales ¥ financieros necesarios para
incrementar la inversién e immpulsar el desarrollo del pais, se diseno el Programa Macional de
Financlamiento del Desarrolle (PRONAFIDE) que establece los objetivos prioritarios, las
estrategias prioritarias ¥ las acciones puntuales en los sectores hacendario v financiero,
Asimismo, s el programa sectorial que delinea el plan de accidn para: 1) promover la inclusidn
financiera, 2) fortalecer el marco de responsabilidad hacendaria, ¥ 3) mantenear la estabilidad
macrosconomica del pais.

El PROMAFIDE responde a loestipulado en los articulos 25 v 26 de la Constitucion Folitica de
los Estados Unidos Mexicanos gue sefialan gue “corresponde al Estado la rectoria del
desarrollo nacional para garantizar gue éste sea integral v sustentable.. mediante la
competitividad, el fomento del crecimiento econémico v el emples ¥ una mas justa
distribucidn del ingreso v la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de
los indikiduos, grupos vy clases sociales™ Ademas, que "el Estado velara por |a estabilidad de las
finanzas pablicas v del sisterna financiero para coadyuvar a generar condiciones favorables
para el crecimiento econdmico vy el emplea",

En los articules 9, 16, 22 v 23 de |a Ley de Planeacion mencionan que "las dependencias v
entidades de la Adrministracidn Pablica Federal deberan planear v conducir sus actividades
con perspactiva intercultural y de génera, ¥ con sujecion a los objetivas v prioridades del Plan
Macional de Desarrollo con el fin de cumplir con la obligacion del Estado de garantizar que
gste sea eguitativo, incluyenta, integral, sustentable v soctenible”, ¥ el articulo 9 de fa Ley
Orgdnica de la Administracidn Pablica Federal, sostiene gue las dependencias o entidades de
la Administracion Pdblica conduciran sus actividades en apego a las politicas, prioridades o
restricclones del goblerno de la Repdblica; de manera particular, en el articulo 31 de [a Ley en
comento establece el guehacer de la Secretaria. Por su parte, el Reglamento Interior de la
Secretarfa de Hacienda v Crédito Publico especifica en su articulo 18, fraccidn 11, la formulacidn
v aprabacidn del PROMAFIDE.

El PROMAFIDE 2020-2024 publicado el 05 de agosto de 2020 en el Diario Oicial de |a
Federacion, se rige por los principios de "Economia para el bienestar” y "Mo dejar a nadie atras,
no dejar a nadie fuera” indicados en el PHND 20019-2024, Este programa sectorial propone &
objetivos prioritarios, 35 estrateglas prioritarias v 150 acciones especificas para el Sector. De los
6 objetivos prioritarios, dos de ellos son de observancia v atencién del Programa para la
Igualdad v Ko Discriminacion en la Secretaria de Hacienda v Crédito Publico 2021-2024.
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Ecitalecer los fundamentos macroecondmicos para promover la estabilidad, el
crecimiento econdmiico equitativa v el bienestar de la poblacion.

Eartalecer el sisterna tributario para gue sea mas progresiva vy equitativo a la vez gue se
Incremente la recaudacian.

Fomentar una mejor asignacion de los recursos publitng_l';dqéalas destinados a gasto
cotrente v de inversion, para que las dependencias y entidades de la Administracion
Poblica Federal los orienten a acciones gue permitan generar condiciones para impulsar
&l desarrollo del pais, prierizando beneficiar a la poblacidn mas desfavorecida,

Mejorar la coordinacion fiscal entre los ties drdenes de gobierne con la finalidad de
promover finanzas publicas subnacionales sanas ¥y sostenibles

n

Impulsar el desarrollo sostenible, la inclusién vy la profundizacién del sistema

financlero en Favor del bienestar de la poblacién y de |a asignacién eficiente de los
recursos.

Ampliar y fortalecer el financiamiento y la planeacién de la banca de desarrollo y
otros vehiculos de financiamiento de la Administracion Pablica Federal, asi como
fomentar una mayor inclusién financiera de los sectores objetive y una mayor

participacién del sector privado, para contribuir al desarrolle econdmico sostenido
del pais y al bienastar social.

e¢] Acciones vinculantes

Campafa HerForShe

En ef marco de los Derechos Hurmanos de las Mujeres, se han realizado esfuerzos por contribiuir

a la construccién de una cultura de igualdad entre mujeres y hombres. Por eilo, ONU Mujeres

-organizacién de las Maciones Unidas dedicada a promover la igualdad de género y el

empoderamiento de las mugeres- trabaja mundialmente para gue se promueva la
participacién de las mujeres en igualdad de condiciones en todos los ambitos de la vida. Su
quehacer se centra en 5 dreas prioritarias;

N S S N ST SRR S

Aurmentar el liderazgo v la participacion de las mujeras;
Poner fin a la vielencia contra las mujeres;

Implicar a las mujeres en todos los aspectos de los procesos de paz y seguridad,
Mejorar el empoderamiento econdmica de las mujeres; y

Hacer de |a igualdad de génera un aspecto central en la planificacion y la elaboracidn
de presupuestos nacionales para el desarrodio.
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Bajo estas premisas, en septiembre de 2004 ONU Mujeres impulss la campana HerForshe, la
cual se desarralld para ipvelucrar a mujeras, hombres, nifias, NiRos ¥ personas jevenss oomo
agentes de cambia en la consecucion de |a lgualdad de géners ¥ los derechos humanos de las
mujeres, Desde el lanzamiento de esta estrategia, en Meéxico se han suscrto 136,89
compromisos provenientes de instituciones de goblerno (federal, estatal yw'o municipal),

instancias del sector privade, Instituciones educativas, entre otros ©

Er agosto cde 2017, las nueve institucionss que conforman la Banca de Desarrollo en México
firmaran el Convenio de Adhesidn de la campana asumiendo 4 compromisos especificos,
mismos gue debian reportarse anualmente, los cuales som:

. Promover una cultura lBboral con gualdad de oportunidades en e desarrollo
profesional de las mujeres v [os hombres,

2 Incorporar la perspectiva de igualdad de género en oz productos vy servicios de |a
Banca de Desarrollo, presentando sus avances a través de un infarme por escrito.

3 Disefar programas, productos ¥ semvicios financieros gue atiendan necesidades
especificas de las mujeres, en matera de ahorrs, Inversidn, crddito ¥ mecanismos de
proteccion,

4, Informar sobee fa composicién por sexo de los Consejos de Administracién de la Banca
de Desarrollo mediante reportes gue permitan visibilizar la participacion de las mujeres

en dichos Consajos,

En el marco de esta adhesidn, la Secretaria de Hacienda v Crédito Pablico modificd la Circular
Unica de Emisaras para gue todas las empresas que cotizan en la bolsa hicieran pdblica |a
COMPOoSICian de sus consejos por saxo, Lo anterior, mediante la *RESOLUCION gue modifica
las Disposiciones de caracter genaral aplicables a las emisoras de valores v a otros participanies

del mercado de valores”, publicada el 11 de agosto de 2017 en el Diarie Oficial de la Federacian,

Los compromisos suscritos por |a Banca de Desarrollo en México se suman a las estrategias y
acciones de observancia para el Sector Hacendario en el marco del Programa para la lgualdad
¥ Mo Discriminacidn en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico 2021-2024, para abonar a

ura cultura de inclusidn, no discrirninacidn e igualdad

b D conformidad con el sitk wewheforshe.org corte al 15 de junio de 2020,
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Contexto de pandemia por el COVID-19

A partir del reconocimiento de la epidermnia de enfermedad por @l virus SARS-CoV? [COVID-13)
en Meéxico, el pasado el 19 de marzo de 2020, como una enfermedad grave de atencion
prioritaria por parte del Consejo de Salubridad General, érgano colegiado gue tiene el caractar
de autoridad sanitaria en el pals, se emitieron una serie de recomendaciones en matena
sanitaria, administrativa, financiera y social para las entidades y dependencias que integran la
Administracion Pablica en |os tres drdenes de gobierno.

En este sentido, el Instituto Macional de las Mujeres (INMUJERES) -instancia rectora de la
Politica Macional de Igualdad entre Mujeres y Hombres- emitia una serie de propuestas y/o
recomendaciones a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con la finalidad de "aminorar
el grave Impacto econdmico en la vida de las mujeres y propiciar la pronta recuperacion
cuande pase la emergencia’ sapitaria® Las acciones emergentes propuestas por el
INMUJERES som:

1. Apoyo para condonacion ” o aplazamiento de pago de impuestos para las

microsmpresas que encabezan las mujeres con el fin de procurar su funcionamiento y
que no se vean en la necesidad de despedir personal o cerrar indefinidamente,

2. Impulsar productos crediticios a tasa de interés preferencias para mujeres
emprendedoras y empresarias a8 través de |a Banca Comercial para garantizar =
continuidad de operacicnes de sus negocios en medio de la contingencia de la crisis
sanitaria.

3. Promover instrumentos financieros con preferencia para las miujeres trabajadoras del
hogar, indigenas, afrormexicanas y con discapacidad para evitar su marginacion ante la
panderria.

4, Adaptar los productos financieros de la Banca da Desarrollo a las condiciones de las
rnujeres, especificamente en relacién con los criterios de elegibilidad.

Algunas de estas acciones emnergentes serdn consideradas en el plantearniento del Prograrma
para la Igualdad y No Discriminacion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 2021-2024,
de acuerdo con ba normatividad vigente y de confermidad conla dispenikilidad de los recursos.

7 El 06 de marzo de 2020, se publicd el Decreta por el que se declara reformade el primers parrafo: del
articulo 28 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de condonacion de
Impuestas, para quedar cormo sigus: "Articulo 28, En los Estades Unides Mexicanos quedan prohibidos
los monopalios, las practicas monopélicas, ks estances, las condonaciones de impuestos ¥ las exencines
de Impuestos en los términos v condiciones: que fijan las leyes El mismo tratamignto se dard a kas
prohibiciones a titulo de proteccicén a la industria®,
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Andlisis del estado actual

a) Cultura Institucional

En la literatura disponible, la cullura institucional s2 define como el conjunto de valores,
cregncias, estructurasy normas compartidas [en mayor o menor medida) por las personas que
integran una organizacidn [empresa, dependencia, academia, etcéteral. En este sentido, el
Instituto Macional de las Mujeres [INMUIERES, 2009 menciona gue la cultura institucional
determina gueé hacer, como hacerlo v qué es o aceptado en 2l funcionamients de las
arganizaciones gue integran la Administracidn Pdblica Federal. El marco normathve nacional
e internacional mandata la incorporacion de la perspectiva de género v no discriminacian en
la cultura institucional de las instancias que integran I8 Administracién Pdblica de los tres
ardenes de goblerno [(PROICUALDAD 2020-2024, Objetive prioritario 1, estrategia prioritariz 17,
aocion prioritaria 10.4).

La participacion de las mujeres en el dmbito laboral bha sido en condiciones de desigualdad y
de discriminacidn respecto a la poblacidn masculing. En el ambito laboral, las mujeres se
encuentran an desventaja, aun cuando tienen las mismas capacidades y habilidades, el mismo
nivel de estudios, cuentan con expariencia v farmacion profesional al igual gue los hombras,
Las cifras nacionales mencionan que, hay 3.5 millones de mujeres asalanadas de 15 anos v
mas que han sufrido discriminacién laboral por el simple hecho de ser mujeras (INMUJERES
208 CHDH 28], Entre las conductas discriminalorias contra fas mujeres descritas en |a
Encuesta Macional sobre |a Dindrmica de las Relaciones en los Hogares (EMDIREH 2006, IMEGH
& INMLIJERES] 52 encusntran:

v Menos oportunidades para ascender que un hombre [10.3%)

«  Menossalario gue un hombre por el mismo puesto o trabajo (9.2%)

¢ Menos prestaciones gue un hambre con el mismo nivel o puesto (5.7%)

o Sollcitud de prusba de embarazo para scceder ocontinuar en el trabajo [(5.3%)

»  Limitaron su desarrollo profesional por faverecer a algdn hombre [4.0%)

¢« Poredad, estado civil, hijas e hijos, no la contrataron o despidiercn o bajaron su salario

[4.0%)
s Forembarazo, la despidieron, no le renovaron el contrato o le bajaron ol sueldo [1.0 %)

Actualmente en la Administracién Pablica Federal, las mujeres representan mas de la mitad
del personal [52%], aungue esta proporcidn presenta diferencias notables entre las distintas
dependencias, segin el Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP, 5FP).
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Distribuclén porcentual por sexo del personal que trabaja en 21 dependencias de la APF en México, 2020
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Fusnte; 5FD, Begistro de Servidares Plblioos del Goblerns Fedaral (RUSE, Monitar de paridad al 15 de septiembee de 20320

El 61.3% de las mujeres que laboran en la Administracion Pablica Federal son profesionistas o
cuentan con estudios de posgrado.
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DEFEMGA. Sacraiaria oo Defensa Macionah MARNNG Sscretaria de Maring, SCT: Sacretarla de
Comunicaciones y Transportes, FGR; Fiscalia Ceneral de s Replblics; SEMER: Secrataria de Energla; SHEP:
Sacretaria de Haclenda y Crédite Piblico, SFP Secretarla da la Funcidn Pdblica; SEF: Secrelaria de
Educacion Pohlica; SECGORE Secretaris de CoDernackin; INM Instituto Wacional de Migrecian, SHE
Sacrotaria de Relaciones Exteriores; TURISMO: Secrataria de Turismo SEDATLL Secretaria de Diesarrolio
Agrario, Territorial ¥ Urbano, BIEMESTAR: Secretaria de Bienestar; SEMARNAT. Secretarfa el Medio
Ambienie ¥y Recursos Maturales ; SALULE Secretarin de Salwd; SE: Secretaria de Economia; 5TPS: Secrataria
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Personal de 30 a 59 anos en la APF por escolaridad y sexo

B Mujeres  B% Hombres

&7,
228
7.0 AR
oz B
. > MM -
— T

Frirmaria Lecundaria MMedia superiod Licencistisra Maestria/l
Doctorads

Fuante: Inmujeres con base en el INECI, Encuesta Macional de Ocupacicn y Emplen, 2016, Segundo trimestre.

Hasa e datos
Aun cuando las servidoras publicas en la administracian Publica Federal cuentan con mayor
nivel de escolaridad [61.3%) frente a los servidores pablicos [58.6%), su acceso a puesios de
titularidad de las dependencias es diferenciado. La brecha de desigualdad en la Titularidad de
las 18 Secretarias de Estado, establecidas en la Ley Organica de la Administracien Pablica
Federal, es de 26 puntos porcentuales(pp] dado que ellas ocupan el 26.8% de [os puestos,
mientras que elles representan el B3.2%. Mo obstante, al concluir la administracian pasada, al
30 de noviembre de 2018, las mujeres ocupaban silo el 15.8% de la Titularidad en las Secretarias
de Estado, presentands una brecha de 68 pp respecto a sus hormdlogos,

Titularidad de las Secretarias de Estado

mEMujeres m%Hombres

B F
57.9 e
30,8
IS.E .
2018 30 noviemibre) 2018 o diciermbre) 2020 (15 agostao)

Por tanto, entre mayor sea &l pivel jerdrguice bay menor representacion de las mujeres en los
puestos de toma de decisiones o de alta direccidn, como indican INEGI, CHDH e INMUIERES
(2017)
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Personal de estructura en la APF por sexo en
puestos de alta direccion

Titularidad o Jefaturas de Unidad (JU) B % hujeres ® % Hombres
Subsacretarias y Oficialias (OF) Bl.2
Direccién General (DG)

Direccion General Adjunta (DGA)

Direccion de Area [DA) 8.8

F g

EES
35
261 I
DGA Da
Fuente: Bolatin solyve desigualdad en cifras. 850 3 Momera], 15 de
enero de 2017 (INMLITERES)

T35 oz
¥
F DG

Ju o

Ademas, las mujeres en la Administracion Publica Federal ocupan los puestos con salarios mas
bajos, a diferencia de los servidores pubicos. En el casa de las Secretarias de Estado, la vaniacion
zalarial en los niveles de puesto refiere una brecha salarial general del -2.9 pp. Es decir, las
mujeres en la Administracion Pablica Federal ganan cerca del 10% mencs que los hombres de
manera general [CNEH, 2008, p.27). El panorama en el mercado laboral {pdblico y privado) no
es distinto, pues de acuerdo con el indice de discriminacién salarial de 2013, para lograr |2
igualdad salarial se requiere incrementar en promedio 66% el salario de las mujeres
[INMLUIERES, 2009,

En cuanto a los servicios de salud, la Encuesta Nacional de Emplec y Seguridad Social [ENMESS,
2007) indica que 1023 millones de personas refieren estar afiliadas a alguna institucion de
salud, o que representa el B2.7% de la poblacion total en México, siendo 84.5% en las mujeres
y B0.8% en los hombres, Aun cuando las mujeres manifiestan una diferencia de 37 pp mas
respecto a los hombres en relacién con la afillacion, esta encuesta visibiliza gue 6 de cada 10
tiene estatus de beneficiaria y no de persona titular o trabajadora. Lo anterior es consecuencia
de diversas circunstancias como: el acceso a empleos infarmales y precarios, empleos formales
carentes de seguridad social (ej. ocupacion por honorarios), cuidadeo de infantes, cuidado de
parsonas enfermas yfo discapacitadas, trabajo doméstico no remunerado, entre otros. A causa
de estas condiciones, ellas acceden en primera instancia al denominado “Seguro Popular”,
ahora Institute de Salud para el Bienestar (INSABI). De manera gue, es necesario revertir las
condiciones de desigualdad de empleos remunerados sin prestaciones laborales, de manera

particular aguellos ocupados por las mujeres
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Forcentaje de afillacion de mujeres a un servicio médico

393
B3
154
=6 43
11

SEgura IRASE M 5ake ISESTE Citris Frivado
Paopular

Fuenie! Encisests Macional de Empleso y seguridad Social 2007 {INECI)

Respecta a la "conciliacién v corresponsabilidad” én los centros de trabajo, este biromio se
asecia con las posibllidades gue tienen las personas trabajadoras de hacer compatible sy
trayectoria laboral con sus necesidades personates y familiares. De acuerdo con la literatura
dispanible, la corresponsabilidad alude a la responsabilidad compartida de una situacion
enlre =al menos- dos personas, donde cada una posea los mismos deberes y derechos. De
manera que, se habla de corresponsabilidad en el ambito domestico cuando las personas se

irmpdican en la tarea de cuidados v actividades domésticas al interior de los hogares.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres v Hombres, la Ley Ceneral de Acceso de las
Mujeres a unma Vida Libre de Wiclencia v la Ley Federal para Prevenir vy Eliminar la
Discriminacidn, tutelan el derecho a la igualdad v la no discriminacion en todos los armbitas,
incluyendo el laboral v el doméstico. Ademas, la Norma Mexicana MMX-R-025-5CFI1-2015 en
lgualdad Laboral ¥ Mo Discriminacidn establece como requisito la cormesponsabilidad en la

vida laboral, familiar v personal para la centificacidn de los centros de trabajo.

En este tenar, se reconcos la participacian de los hombres en las tareas domésticas como un
aspacto gue debe fomentarse —también- desde los centros de trabajo de la Administracicon
Piiblica Federal, para ello se reqguiere la implementacidn de esguemas de conciliacidn vida
laboral, farmiliar v personal. Pues, las estadisticas nacionales exponen una mayor carga de
trabajo para las mujeres e&n |as tareas del hogar v de cuidado. Seguan el INEGH, las tareas o
actividades domésticas v de cuidado representan el 20.5% del Producta Interno Bruto (PIB,
2M3}; es decir, por cada 100 pesos producidos en la econemia, adicionalmente se generarian
2050 pesos 5i se compraran dichos servicios, de ahi la importancia econdmica de guienes
realizan estas tareas no remuneradas en el hogar que son reconocidas como trabajo

domeéstico no remunerado,
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Promedio de horas semanales en trabajo doméstico no remunerado

(2017)

mMujeres. S8 Hombres

200
I 127
10.1 a6
40 41 58 mi 50
I II B - Em .

Cuidardos Allmentacian Limpieza Repamaciones Compras, pagoes Cuidado ropa y
v framites calzado

Fuenta INEG!, Comunicads de prensa numers G498, Bade de datos

Las cifras refisren que las mujeres invierten mayor ndmero de horas al euidade de nifas, nifos,
personas con discapacidad, personas enferrmas y personas adultas rmayores. De hecho, ] 51.2%
de la poblacidn infantil de 0 a & afos que no son cuidados por su madre o suU padre debido a
sus actividades |laborales u otras, su cuidado estd a cargo de alguna de sus abuslas. EI 11.4%
asisten a estancias infantiles o guarderias publicas, el 4.1 % acuden a guarderias privadas vy el
I33% estdn a cargo de alguna persona de su familia o personas conacidas, generalmente
mujeres (EMESS, 2013).

El cuidado de niftas y nifos recién nacidos requiere el invalucramiento de mujeres y hombres,
por ello, la licencia de paternidad pretende involucrar a log padres en el cuidado dae las hijas e
hijos desde el primer ciclo de wida para contribuir en la distribucion de las tareas y
corresponsabilidad entre los géneros. A partir de la reforma al articulo 132, fraccidn XXV Bis,
de la Ley Federal del Trabajo se establecid la obligacion del patron de otorgar perrmiso de
paternidad de 5 dias laborales con goce de sueldo a los hombres trabajadores por el
nacimienta o adopcidn de sus hijas & hijos.

Al respecto, la Ley del ISSSTE se reformé en 2003 para poder cubrir estos 5 dias de permiso a
los derechohabientes, no asi la Ley del IMSS cuyo costo de los 5 dizs deben ser cubdertos por el
patrdn. En otros palses, [a licencia de paternidad es mayor a los 5 dias gue se otorgan por ley
an México. Por alempla, an Uruguay y Ecuador se dan 10 dias, Japdn brinda 30 semanas; Coraa
del Sur ofrece 16 semanas; Portugal otorga 11 sermanas; Moruega da 10 semanas ¥ Suecia ofrece
B sernanas [GIRE, 2017). El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de
México (Copred] esla Gnica institucion plblica en México que otorga 30 dias a sus trabajadores

con motivo del nacimiento de una hija ¢ un hijo.
La proteccion de la maternidad es un elemento central a considerar en las medidas de
conciliacidén. Por un lado, con la licencia de maternidad para las mujeres trabajadora en |
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entendirmiento sobre los conceptos y herramientas Gtiles para el acceso, eleccion y uso de los
productosf servicios financieros respecte a los hembres, En México, 8 de cada 10 mujeres na
ha tomado-algun curso o asesoria sobre cdme ahorrar, hacer un presupuesto o comeo utilizar
al crédito, Aunado a ello, el 80.1% de las mujeres en zonas rurales no tiene conacimiento sobre
la existencia de cuentas que no cobran comisiones y permiten un ahorro en pequeias
cantidades [ENIF, 2018). En las zenas urbanas la brecha es de 4.5 pp mas de los hombres [52.2%)
sobre las mujeres [47.7%] a propdsito de la existencia de cuentas sin comisiones. Quiza el bajo
nival de conocimiento en materia de educacion financiera, lleve a las mujeres a ahorrar en
casa, a través de tandas yio cajas de ahorro informales, aunado a sus roles de género

histdricarmente impuestos.

{Sabia usted que existen cuentas que no cobran comisiones para el ahorro?

|5 mMo
Mujeres zona urbana Hombres zona wibana Mujeres zona rural Hombres zona rural

Fuente: Eneuesdia Mational de Inclusion Financisos 2008. IMECI

En la ENIF 2018 s& explord el nivel de conocimientos en materia de educacion financiera, entre
lzs resultados obtenidos, la encuesta mostrd que el 10.7% de las personas adultas pueden
caleular el interés, el interds simple, el interés compuesto o la inflacion. En este contexio,
Unicamente el 43)% de las mujeres saben cdmo calcular el Interés, & interés simple o
compuesta frente al 47.6% de los hombres que saben hacerlo, presentando asl una brecha de
45 pp entre ambos géneros. Incluso sobre el manejo de cuentas, este rubro tamblén presenta
un bajo indice de conocimiento entre |a poblacion. Las estadisticas internacionales
demuestran que, en América Latina y El Caribe cerca del 24% de las cuentas de ahorro abiertas
permanecen inactivas y el 62% tuvo come maximeo dos transacclones al mes en 2017 [Banco
de Desarrollo de América Latina, 20018}

Para la adquisicién de una cuenta, el 41% de las personas adultas se basaron en |a
recomendacion de familiares, amistades o persenas conacidas, frente al 59% de las personas
que recurrieron a alguna persona especialista en materia financiera. De este universo, salo el
5.9% de las mujeres fueron asesoradas por personas especialistas en el ramo, mientras que al
15.3% de los hambres previo una asesoria especializada, presentdndose una brecha de 84pp
de diferencia, Lo anterior, denota la necesidad de implementar estrategias que abonen en una
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Respecto al erédito comercial (de negocios), 1as estadisticas internacionales sugieren que la
menor proporcion de solicitudes de este tipe de crédito son para mujeres. Son multiples las
variables gque limitan el acceso de las mujeres al crédito, sin embargo, existen cuatro blogues
princlpales: barreras sociales, requerimientos de garantias, tamano del préstamo, y escaser de
productos crediticios orlientados a las mujeres {Base de datos del Banco Mundial, en Banco de
Desarrolio de América Latina, 2018).

El pancrarma sobre las cuentas de retiro v ahorro meadiante las Afores no esta exenta de las
brechas de género, por el contrario, es un ¢jemplo donde mias se han acentuado. Sdlo el 3%
de las mujeres tiene una cuenta Afore, frente al 49% de los hambres. El 70.6% de las mujeres
esperan cubrir los gastos en |a etapa de envejecimiento meadiante apoyoes familiares (de su
pareja, hijas, hijos, nigtas, nietos, hermanas, hermanos, u otra persona con parentesco), ¥ el
SE6% de los hembres esperan culrir sus gastos -en la misma etapa- a traves de su pension o
jubilacién producto de sus semanas trabajadas o cotizadas en el empleo formal,

Medios para cubrir gastos en la vejez

B Mujeres B % Hombres

706
56.6 4
" . 3 . i
Pensidn who jubilacion Familiares Apoyo gubernamental

Fuente: Encuasta Macional de Inchusian Financiara 2018, IMEG

Ademas, 6 de cada 10 mujeres mencicnan gue la razon prncipal para no contar con una
cuenta de ahorro para el retiro es que no se encuentran trabajando, o bien, nunca han
trabajado para el mercado (ENIF, 2018). La precariedad en la vejez de las mujeres estd
referenciada a sus funciones, tareas vy responsabilidades, pues aldn en esta etapa ellas
contingan realizando el trabajo de cuidado yva gue, gl 51.2% de |a poblacion infantil de O-a &
anos son cuidadas o cuidados por sus abuelas mientras la madre yo el padre realizan
actividades laborales [ENESS, 2003).

Por otro ladao, hablar de educacion financiera ez referirse a las competencias que Lienen las
personas en ¢ ambito de las finanzas, es decir, s2 alude al conocimiento, comprensian v
destrezas para tomar decisiones eficaces sobre productos v servicios financierss v sus

contextos, Las cifras en la materia exponen gue las mujeres tienen menor conccimiento o
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créditos otargados por el Instituto del Fondo Naclonal de |a Vivienda para los Trabajadores
[(INFONAVIT) fuercn para hombres Segun la experiencia del INFONAVIT, fas mugjeres
postergan la adguisicion de un crédito para la vivienda debido a |a baja densidad de cotizacion
a la subcuenta de vivienda (SCV) v la proporeidn de hombres entre 18- 29 ahos que obtiens un
erédito es 6 pp mayor a la de las mujeres en ese mismo rango de edad. Resulta indispensable
formentar esquemas de fiexibllizacién gradual de las condiciones de la linea de crédito a las

entidades financieras para que amplien la cartera de clientes miljeres

Sobre la brecha en la propiedad de actives, la ENIF 2018 expone que el 42.6% de las mujeres
tiere la titularidad de al menos un activo (vivienda, terreno o propiedad o vehiculo] frente al
51.6% de los hombres que cuentan con minimao un activo; por tanta, la brecha porcentual es
de 9.0, La encuesta -también- indica que de las personas adultas casadas o en union libre que
poseen al menos un activo, sélo el 26.8% de las muleres deciden solas sobre disponer de alguno
de sus activos [venta, renta o préstarmo), respecto al 39.6% de los hombres que torman solos
gste tipo de decisiones,

Toma de decisiones sobre venta, renta o prestamo
del active (vivienda, vehiculo o tierra/terrena)

B Mujeres 8% Hombres

386
26.8
88
.
=]

ecision propia Calicila perrmisa

Fuente; Encuesta Maclonal de [nclusién Firnanciera 2018, IMEGE
El derecha a la tierra, la propledad y la vivienda es primordial para acceder a la igualdad y el
bienestar de |as mujeres, Los derechos de acceso y dominio sobre la tierra, la vivienda y Ia
propiedad son factores decisivos —-de manera especial- en las economias rurales, Pero a pesar
de la importancia gue estes derechos tienen para ellas y para los hogares que estan a su cargo,
las rmujeres continian careciendo aun de manera desproporcionada de seguridad en la
tenencia de estos bienes. Los tratados y convenciones Internacionales demandan a los Estados
Parte que adopten medidas para garantizar los mismos derechos a las mujeres en materia de
propiedad, compras, gestidn, administracidn, goce y disposicion de bienes (articulo 16.1 inciso
h, Comvencian CEDAWY, 1973)
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mientras ellazs deben atender el trabajo doméstico [alimentacidn, limpleza del hogar, cuidado
de ropa v calzado, compras, tramites y pagos, segian el INEGI] y el cuidado [de nifas, nifos,
personas con discapacidad permanente o temporal, personas adultas mayores, personas en
enfermedad); ellos deben proveer o5 recursos econdmicos en el hogar, En ambos casos, las
funcignes, tareas v responsabilidades (roles de género) asignadas a ambos sexos conllevan
pérdidas en su trayectoria de vida,

Tenencia de productos financieros formales

m % Mujeres B % Hombres
450 L2.0
55,2
=55 281
I . . i l .

Cuentas Crédito Seqguros Afore

Fuenie: Encuesta Macional de inclusidn Financiera 2018 INECI

Respecto al tipo de crédito, las mujeres scceden mas a créditos de tiendas departamentales
187.7%) gue ofrecen limitados productos financieros, seguido de las tarjetas de crédito de
instituciones financieras [30.2%)] ¥ de vivienda [17.5%). En estos Altimos hay una brecha de 7.1
PR mayor en los hombres en acceso a tarjetas de crédito bancarias, ¥y 89 pp mas en cugntas
para la vivienda en titularidad masculing. Para la obtencidn de créditos para la vivienda se
solicita la comprobacion de una relacion laboral minima de 1 ano, requisita gue muchas
mujeres no pueden comprobar debide a que su fuente de ingresos esta en el sector informal.
¥ otras tantas, han interrumpido su travectoria laboral por atender el trabajo doméstico no

rernunerado v el trabajo de cuidadoes.

Tipo de crédito formal en México

B Mujeres B% Hombres

LI
EE.4
373
302
I I I 17.5
l 54 B3 gz 2 40 4B .

Crepartamental  TDC bancaria Maming Personal Sutorrotriz Wivienda
Fuente: Enouesta Maclonal de Incluskan Financiera 2008, IMEG

£

D acuerde <on Mariz Angélica Matilde Gonzalez Hossi (ponencia en Seminario

"Empoderamiento e inclusion financiera de las mujeres, 2018), durante 2018 el 65.9% de o
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Desde la perspectiva de inclusion
financiera, se cbserva que:

= No cuentan con emplec formal y
prestaciones laborales

» Tiernen insuficlentes ingreses o variables
IFGresos

= Prefieren otras formas de ahorro

Mo confian en lbsinstituciones
financiaras

» Mo hay sucursales cerca del domicilio

» Lo solicitan requisitos Que no poseen

ity t."-nn_.!Ean DE
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HACIENDA,

Desde |a perspectiva de género, s&
visualiza que:

El trabajo de cuidados estd a carga,
preferentemeantes, de las mujeres.

Por el ejercicio del derecho a la
rmaternicad, interrumpen, de manera
termporal o permanente, su travectoria
laboral.

Aun en lavejez, las mujeres se dedican
al cuidadao,

Se emplean en trabajos informales, a
tiempo parcial y sin prestaciones
laborales,

sufren discriminacidn vy conductas de
violencia en razan del géners &n los

centros de tralajo.

Aderndas, debido a las actividades atribuidas a las mujeres, como el culdado de terceros y

trabajo domeéstico ne remunerado, no cuentan con empleos formales; por ello, recurren al

ahorro infermal. Incluso, cuandeo las mujeres tienen alguna urgencia econdmica, el bE.4% pide

un préstarmo farmiliar o con alguna amistad

Si tuviera una urgencia econdmica ¢Usted podria pagarla con...?

5% Mujeres

400 461 . -
196
Ahoiras Adelanto de Vanta g
suelda EMpERie ta wun
bien

BH Hombres

684 gl
292 106
Préstamade  TDO oorédito Trabajo
farmil lares, temiparal
armilges

Fuenie Encuesta Macicnal de Inclusion Financiera 2008, INEG

Esta situacion devela amplias brechas de géneio sobre 1a tenencia de productos financieros

formales. La mayor brecha se presenta en las cuentas para la afore, con 18 pp de diferencia

entre mujeras ¥y hombres; sin embargo, en todos los productos financieros se muestran
disparidades porcentuales, a decir: 10.7 pp en cuentas, 1.6 pp en créditos v 7.7 pp.en seguros,
Este panorama es consecusncia de los roles y esterectipos asociados a mujeres y hombres,
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las transformaciones culturales e institucionales. Luego entonces, < empoderamiento
individual de las mujeres se vincula con el nivel en la toma de decisiones; ne cbstante, el Estado
debe proporcionar herramientas v condiciones idéneas para gue el ejercicic del
empoderamiento de las mujeres.

En el marco de la Politica Nacional de Inclusidn Financiera, es de suma importancia reconocer
gue |z inclusion fimanciera representa un factor preponderante para e empoderamienta v
avtonomia econdmica de las mujeres dado que les permite ampliar sus posibitidades de
desarrollo econdmico, productivo, personal y familiar. 5in embargo, las estadisticas nacionales
a internacionales muestran evidencia sobre |a existencia de brechas de género respecto al
pooRso, USo v conooimiento de los productas v servicios financieros entre mujeras y hombres,

Emeste sentido, la Encuesta Macional de Inclusidn Financiera EMIF 2018 [INEGI-CHBY] muestra
que el 3.4% del ahorro en México es de manera informal, es decir, las personas prefieren
ahorrar en casa, con alguna persona familiar o conocida, en tandas, alcancias ¢ instituciones
noautorizadas, El 22B8% de las mujeres adultas no ahorran, frente al 20.1% de los hombres, Las
razones por las gue las personas no ahorran en instituciones formales pueden ser variadas: no
cuentan con emples formal v prestaciones laborales, insuficientes ingresos o variables
ingresos, no lo necesita, prefiere otras formas de ahorro, no confia en las instituciones

financieras, no hay sucursales cerca del domicilio, solicitan reguisitos gque Na posee, entre otras,

. N 3

Solo informal Lolo formal Ambas Me ahorra
Fuente Encussta Macional da Inclusian Financiera 308, INESCMBY

LComo es el ahorro en México?
B Mujeres 2% Hombres
305

325

5l a las estadisticas disponibles en materia de inclusian financiera se incorpora |a perspectiva

de génearg, es posible identificar algunos factores que inciden en el ahorro de |as personas,

¢ Por qué las mujeres no ahorran?
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El 91% cle las personas denunciadas son hombres v el 4.3% son mujeres. Los hombres antre 40
v 49 afios constituyen el grupo que presentd el mayor numero de denuncias. En 27% de los
casos denunciados, las personas denunciantes y las personas denunciadas no tienen una
relacidén de subordinacién, por tanto, se trata de casos de acoso sexual. Mientras que en el
28.9% de los casos denunclados, las personas denunciadas tienen un nivel jerdrguico superior
al de las personas denunciantes, siendo casos de hostigamiento sexual (INMUIERES-SFP,
2019). Las cifras estadisticas sugieren el disefio, Implemeantacidn, seguimiento y evaluacion de
acciones encaminadas a desincentivar las conductas discriminatorias en contra de las mujeres
y los grupos en situacion de vulnerabilidad: mujeres, nifas, nifos, personas |ovenes, personas
adultas mayores, personas con discapacidad, personas y pueblos indigenas, poblacian
LGCETTTI, personas en migracion, personas en pobreza o vulnerabilidad econdmica.

La Organizacion Intemacional del Trabajo (1T, 2011) reconoce que la no concillacion entre 1a
vida labaral, familiar ¥ personal de las personas trabajadoras repercute negativamente en;
oportunidades de empleo, calidad del emplen, productividad, salud fisica y psicologica del
personal, Por tanto, los beneficios de adoptar politicas de conciliacidn en la materia son:

r  Mayor desermpeneo o incremento en la productividad

»  Reduccian en los indices de ausentismo

¢ noremento en el nivel de compromiso con la institucidn

»  Conservacion del capital humano

»  Reduccian en los indices de rotacion de personal

*  Conservacion de competencias profesionales

r  Mejora en el clima laboral

Por tanto, las politicas de conciliacion deben considerarse parte integral de las estrategias de
proteccion social v de los derechos laborales.

b} Empederamiento e Inclusién financiera de las mujeres

Sequn la LGAMYLY [2007) menciona que ¢l empederamiento de las mujeres es "el proceso
par medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacion de opresién, desigualdad,
discriminacion, explatacidn o exclusién a un estadio de conciencia, autodeterminacion y
autonomia, el cual se manifiesta en &l ajerciclo de poder democritico gue emana del goce
plena de sus derechos y libertades”, La literatura disponible indica que el empoderamiento no
e5 un proceso lineal, sino que es dindmico, multidimensional ¥ gue su accidn no se restringa
stlo al cambio personal a individual, pues abarca el dmbito de las relaciones interpersonales y
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*  Menor salario por trabajo igual

Aunado a ello, la Suprerna Corte de Justicia de la Nacidn [Acuerdo Ceneral de Administracion
MS2002) proporciona una aproximacion scbre el acoso laboral mencionando gue se trata de
“actos 0 comportamiento, 8n un evento o en una serie de elios, en el entorno de trabajo o con
mative de éste, gue atentan contra la autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de
las personas; entre otros estan: la provocaciaon, presion, intimidacion, exclusion, aislamients,
ridiculizacién, ataques verbales o fisicos que pueden realizarse de forma evidente, sutil o
discreta v gue ocasionan humillacidn, frustracion, ofensa, miedo, incomodidad o estrés en la
parsona a la gue se dirigen o en gquienes lo presencian, con el resultado de que interfieren en
al rendimients laboral o generan un ambienta negativo en el trabajo”,

La ENDIREH 2006 revela que, 8] 26.6% de las mujeras que trabajan han sufrido violencia laboral,
de las cuales al 93.4% no solicitd apoyo de alguna institucién; sdlo el 1.5 % pidio apoyo vy el 5%
presentd una gueja o denuncia. Las razoneas para no presentar alguna gueja o denuncia son
diversas, entre las mas frecuentes se encuantran: porgua consideraban que no les afactd (41%);
tenian miedo a posibles represallas (23.9%); ne sabfan como denunciar (20%) y tuvo verguenza
o oreveron que les culparian (14%). Por ello, es de suma importancia mejorar los mecanismos
institucionales para la prevencion y atencién de |a viclencia laboral.

LIna expresion de la violencia sexual en el dmbito laboral es el hostigamiento sexual y acoso
sexual. La normatividad nacional define al hostigamiento sexual como el *ejercicio del poder,
£n una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en los dmbitos laboral yio
escolar. e expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, refacionadas con la sexualidad de
connotackin lasciva. Mientras que, el acoso sexual es una forma de viclencia con connotacion
lasciva en la gue, si blen no existe [a subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estade de indefension v de riesgo para la victima, independiontomenta de que
sa realice en NG O VarnNos evenios,

Durante 2018 se registraron 211 denuncias por presuntos casos de hostigamiento sexual y
acoso sexual en 63 Instituciones de la Administracidén Puablica Federal (IMMUIERES- SFP, 2013,
El 20% de las personas denunciantes son mujeres, el 7% son haombras v del 3% no se especificd
el sewo, De estos datos se desprende que, el 9% de las presuntas victimas son mujeres, frente
al 5,7% de Ios hombres que fusron presuntas victimas, ¥ en el 3.3% de los casos no 52 indicd el
sex0, El rango de edad predominante de las personas denunciantes oscila entre los 25 y 34
aros deedad (23.2%).
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Dependancia Mumero de salas de
lactancla o lactarios
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacian (TEPIF) 2
Comision Nacional para Prevenle y Erradicar la Vialencia contra | 9
las Mujeres (CONAVIM] ) |
Comisien de Derechos Humanos de |2 Cludad de Mexico 1
(COHDF] _
U Instituto Macional Electaral (INE) i
instituto Macional de las Mujeres (INMUJERES) ' 3
Secretarla de las Mujeres de la Ciudad de México -{EEHU]EHEE:l o] :
" Cansejo Macional Para Prevendr [z Giscriminacion ICONMAPRED) | 1

| Canselo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de |a Ciudad ]
dle México (COPRED)

“Secretaria de Gobernacian (SEGOB) 1
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn [SCIH| 3

Secretaria de Hacianda y Crédite Plblico (SHCP) | a

De acuarde con la ENDIREH 2006, mds de & millenes de mujeres han sufrido violencia laboral
en sus centros de trabajo. Sequn la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
violencia (LGAMYLY, 2007) indica que la violencia laboral se ejerce por las personas gue tienen
un vinculo laboral con la victima, independientemente de la relacion jerarquica, consistentsa
En UR actoo uha omisicn en abuso de poder que dafie la autoestima, salud, integridad, ibertad
v sequridad de la victima, e Impida su desarrollo y atente contra la igualdad {articula 10), En
este sentido, la viclencia laboral se expresa en diversas conductas discriminaterias contra las
rmujeres. Aun cuando la LGAMVYLY reconoce el hostigamiento sexual ¥ acoso sexual como
parte de |a vielencia laboral, stos no son sinonimos pues su naturaleza y manifestaciones son
distintas.

Es decir, 52 habla de viclencia labaral cuando se conjugan dos condiciones: 1) un centro de
trabajo donde las personas se ubican a partir de una jerarguia ¥ 2] las conductas
discrirninatorias contra la victima se presentan en un centro de trabajo, Estas condicionantes
también se manifiestan en los centros escolares. Algunas de las expresiones de la violencia en
razdn del géners asociadas a las condiciones laborales, son;
* Discriminacion por motivos de embarazo y edad
= Discriminacian por tener hijas e hijos

« Menor desarrollo profesional yfo menores oportunidades de ascenso
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iniciativa privada de 12 semanas obligatorias (seis antes del parto y seis despusas del misma)
(articuls 123 constitucional, apartaco a, fraccidn v; ¥ para las mujeres gue trabajan para el
Estado tienen tres meses obligatorios (uno antes del parto v dos para el descanso posparta)
{articulo 123 constitucional, apartado b, fraccion xi, inciso ¢}, todas con goce de sueldo completo
v consanvando todos sus derechos

Mo obstante, desde la perspectiva de derechos humanos se pusden considerar diversas
necesidades asociadas a la vida reproductiva de las personas que requieren de un permiso o
licencia. Por ajempla: llicencias en caso de enfermedad o complicaciones relacionadas con el
embarazo o como consecuencia del mismo. O bien, licencias para al cuidado de hijas e hijos
pequeiios, no sdlo de infantes recién nacidas o nacidos. Las estadisticas nacionales sefialan
que entre 2001 v 2016, al 11.8% de mujeres que trabajaron les fue solicitada prueba de embarazo,
incluss cerca del 1% de las mujeres trabajadaoras fueron despedidas o no se les renovd su
contrato por motivos de embarazo [ENDIREH, 20018), En consecuencia, la maternidad es un
derecha humano que noe estd siendo protegido por el mercade laboral (Formal e infarrmal,

Dtra medida de proteccion de la maternidad es el fomento de la lactancia materna, para lo
cual se requiers la instalacidn de espacios adecuados para amamantar, extraer o conservar la
leche materna en los centros de trabajo. La Morma Mexicana MNMX-R-025-SCF1-2015 en
igualdad Laboral ¥ Mo Discriminacion solicita como requisito de certificacion contar con un
espacio privado, adecuado & higlénico para este propésito, Lo anterior, con base en el articuls
4" constitucional donde se establece gue en todas las decisiones vy actuaciones del Estado se
velard y curnplird con el principio del interés superior de la nifez, garantizando de manera
plena sus derechos. En consecuencia, nifms v nifos tienen derecho a la satisfaccion de sus
necesidades de alimentacion, salud, educacion ¥y sano esparcimiento para su desarrollo
imtegral.

La instalacién v operacidn de las salas de lactancia o lactarios —también- dan cumplimiento al
articula 170, fraccidn IV, de la Ley Federal del Trabajo que establece como parte de los derechos
de las madres trabajadoras el acceso a Un lugar adecuado e higiénico para amamantar, o bien,
extraer y consemnvar la leche materna en su centro de trabajo. La Aseciacidn Civil denominada
"Grupo de Informacidn en Reproduccidn Elegida AC (GIRE)" solicitd informacidn a algunas
dependencias de Iz Administracion Publica Federal sobre la instalacion de salas de lactancia,

cuyos resultados fueron.
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cultura financiera de las mujeres que les facilite la toma de decisiones sobre los productos v

sericios firancienos

Con el proposito de abonar en la educacion financiera de las persenas, ¥ de manera particular,
de las diversas poblaciones de mujeres, es pecesano dotarles -tambidén- de herramientas
Lecricas sobre ¢l uso de tecnologias aplicadas a los productos y servicios financieros. Lin
gjempls de ello, es el uso de la banca mdvil, el 76.1% de las mujeres adultas no cuentan con
este servicia, frente al 70.9% de les hombres adultes. Entre [as razones mas significativas del
por gqué [as mujeres no utilizan el servicio de banca por celular, se encuentran: 1} prefiere pagar
con efectivo, tarjeta de crédito o débito (32.2%) v 2) tiene descanfianza (32.7%), segln la ENIF
20018,

Por otro lado, como parte del fomento de competencias an educacidn financliera de las
mujeres se observa poca representacién de ellas en los puestos o cargos directives en |os
bancos v organismos de supervisidn bancaria, segun el Fondo Monetarno Internacional (Fi,
20090, las mujeres ccupan poco menos del 20% de los cargos directivos v representan menos
del 2% de las presidencias ejecutivas de bancos Del Rio advierte gue el 8% de consejeros de
los P hancos mas grandes, son mujeres |(Ponencia en Seminario "Empoderamiento ¢ inclusidn
financiera de las mujeres, 2111/2019). En consecuencia, es de suma importancia reconocer gue
el fomento en la educacion financiera, el liderazgo ¥ el empoderamiento de las MUjeres

representan elementos indispensables para el acceso a la igualdad entre mujares y hombres.

Los organismes internaciones (FMI, Banco Mundial] estiman gue |z incorperacién plena de las
miujeres en la economia surmarfa 12 billones de ddlares al PIB mundial del 20019 al 2025 Luego
entonces, al concretarse “la igualdad de género ganan todas las naciones” (Hendriks, 2019,
Ademas, cuando las mujeres tienen el poder de generar, gastar, ahorrarn y controlar sus propios
recursos, logran beneficios no salo para si mismas sine también para sus familias

comunidades,

Finalmente, considerando los articulos 8° fraccidn XV Bis; 67 fraccidn XXV v el articulo 89-0,
fracciones |, I, WV v X del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico
en o5 cuales se estipula la elaboracldn del Proegrama de Accidn para |la lgualdad de Género vy
Mo Discriminacidn de la Secretaria, en colaboracién con las Unidades Administrativas, los
Organos Administrativas Desconcentrados v las Entidades del Sector Coordinado. sl como, la

implementacion de politicas, programas y acciones derivadas del Programa Macional para la
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Igualdad entre Mujeres y Hombres en el guehacer ce |a Secrataria v de laz entidades del Sector
Coordinacdo,

Con base en lo anterior y en el estado actual, se estructura el Programa para la Igualdad y No
Discriminacién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico 2021-2024 cuyo proposito s
establecer la plataforma estratégica dirigida a erradicar las practicas y conductas
discriminatorias contra las mujeres ¥ los grupos en situacian de vulnerabilidad en materia de
inclusion y educacion financiera; asi como contribuir a la construccion de una cultura
hacendaria incluyente e igualitaria. Para ello, se han definido dos ohietives prioritarios que
respondan a las principales problematicas abordadas.

Objetivos prioritarios

Relevancia del Objetive Prioritario 1. Institucionalizar Ia igualdad de género en |a
cultura organizacional de la SHCP para contribuir a una hacienda igualitaria,
incluyente y libre de viclencia

En el marco de la cultura Institucional es indispensable abordar |a institucionalizacidn de la
perspectiva de género. Bajo el supuesto de que |a instituckonalizacion refiere “al proceso
sisternatico de integracién de un nueva valor en las rutinas del quehacet” de unaorganizacion
o dependencia (INMUIERES, 2007). En este sentido, la institucionalizacion de la perspectiva
de género tiene como propdsito rearganizar las practicas sociales e institucionales en funcion
de los principios de igualdad y no discriminacion. De manera gue, se disefien estrategias
encaminadas a desincentivar las practicas discriminatorias contra las mujeres y los grupas en
vulnerabilidad en el ambito laboral. Come se observd en el apartado anterior, aun hay brechas
de génaro en la ocupacian de puestos en las dependencias que integran la Administracion
Puablica Federal,

En &l caso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, las mujeres tienen una
representacion del 47.4% y los hombres del 52.6% [RUSP-SFP, corte al 15 de septiembra de
2020), Ademas, en la distribucion en los puestes de mando se observan disparidades, como se
muestra en la siguiente tabla,
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Distribucion porcentual por sexo y nivel de puesto del personal en la SHCP

o Mujeres 8% Hamlbres

160,00
a1%

B0 £HE .

: q4a.7
! a0 ush =280

85 "5 .
o0 .
IS SUIE T EML

TS: Titular de la Secreaiia SUB. Subsscrararias v Ohcilia, TV Ticudsr de Unidsd; O0: Dirsccidn General DGA
Direccion General Adjunts, D& Direcemde de Ares: S8 Subcirecrcitn de drea 300 Jefoturs de Departamento; BML:
Erdace; y O Operative.

Fuente: Registros administrathos de la SHOP, can fecha de corte de septiembre e 2020
La poblacidn femenina en la- SHCOP tiens mayvor representacidn en los pusstos de
Subsecretarias v Oficialia Mayor con el 0% y en el nivel operativie con el 52%. En el resto de las
puestos de mando, excepto Subsecretarias U Oficialias v nivel operativa [OP), existen brechas
de género favoreciends a los hombres: en la Titularidad de ia Secretaria; Titularnidad de Unidad
(63 pp) on las Direcciones Conarales (49 ppl en las Direccioneas Generales adjuntas (16); en las
Direcciones de Area (18 pp) en las Subdirecciones de Area (17 ppl; en las Jefaturas de

Cepartarmenta (6 ppl; v como Enlaces (8 pp).

Es oportuno mencionar gue, la normatividad internacional v nacional mandata igualdad de
remuneracion entre mujeres ¥ hombres por trabajo de igual valor. En las entidades del Sector
Coordinada, el panorama es similar. Las brechas de género respecto a la ocupacion en los
puestos de mando varlan, desde 55 pp mas de la poblacion masculina frente a la femenina,
hasta 21 pp mas de asta ditima en relacian con los hombres A continuacion, se mueastra 2|
porcentaje de distribucidn en el Sector Coardinado,
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Distribucidn porcentual por sexo del personal gue labora en el Sector
Coordinade, 2020

B % Mujeres ®% Hombres Brecha de género

CMIM 22.6 77.4 2 FR
AGROASEMEX 35.65 644 19 pp
FOCIR e
FHD 41.3 58.7 7 pR E
IPAB i)
SHF 433 56,7 Gpp i
FIRA 53,9 £g1 =B pp 'g
BANOBRAS Nep | «
INDEP HE
sancomexT I "
LOTENAL =
caBy 3pp
e T Y N s —
CONSAR ki
BANJIERCITO 1ee E
PRONGSTICOS 2ep | 2
[UONGIE 535 b 465 BEEUNEE
CONDUSEF aep | ¥
SAT 53.9 46, Bpp ,E
CNSF 59,7 40.3 1B pp
RIENESTAR 50.7 39.3 Zipp
Fuente; SF2, Reglstro de Servidores PObficos del Gobierno Federal {RUSP, Moonitor de paridad al 15 da
septiembre de 2020},

=i bien, se ohsarva un 61% de ocupacion femenina en una dependencia determinada (Banco

del Bienestar), eso no estd relacionado necesariamente con | labulador de sueldos y salarios,

Pues, las cifras nacionales e internacionales confirman gue, la poblacion femening suele

ocupar los puestos con salaries mas bajos en la estructura organizacional Por esa razon,
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rasulta importante implementar estrategias normativas v operativas para revertir las brechas

de génera en estas trincheras.

Con el objele de contar con centras de trabajo igualitarios, inclusivas ¥ libres de vioclencias,
resulta imperante eliminar de éstos las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual,
pues transgreden la integridad vla dignidad de las mujeres, El 31 de agosto de 2006 en el Diario
Micial de la Federacidn, se publicd por primera ocasion el "Protocole para la prevencion,
atencidn y sancidn del hostigamiento y el acoso sexual en la Administracion Pdblica Federal”,
Este Protocolo fue actualizado con la participacidn de la Secretaria de la Funcidn Pablica, el
INMUIERES, los Organos Internos de Control, los Comités de Etica y Prevencion de Conflictas
de Interés ¥ las Unidades de lgualdad de Cénero de las Dependencias de |a Administracidan
Publica Federal. Dicha actualizacion se publicd el O3 de enero de 2020 envel Dhario Oficial ce la
Federacidn, ¥ entrd en vigor el 17 de febrero de 2020, Entre las principales actualizaciones
realizadas al Protocolo en comento, se encuantran las siguientes:
= Generales
o 52 establecieron caracterfsticas minimas que deberdn tener los Pronun-
clamientos de Cero tolerancia contra el hostigamiento sexual y el acoso sexual,
o 5eincorporo la participacion de las Uinidades de |gualdad de Género para forta-
lecer las acciones de prevencion,
= Prevencion
o 5e establecid la obligatoriedad de que |las dependencias v entidades incluyan
en sus programas anuales de capacitacidn, cursos especializados para |as
Personas Consejeras, Comités de Etica y Organos Interncs de Control en
materia de igualdad entre mujeres ¥ hombres, prevencidn v atencion de casas
de hostigamiento sexual v acoso sexual, ¥ otros temas que fortalezcan el
ejerciciode cada una de sus funciones en la implementacion del Protocolo,
* Brimer contacto
o Seagrego la opolan para gue la prasunta victima pueda elegir el procedimiento
para presentar la denuncia ante las instancias descritas en el Protocolo (Persona
Consejera, Comité de Etica u Organo Interno de Control).
o Se fortalecid la figura de |la Persona Consejera con el fin de precisar sus
funciones durante el proceso,
» Atencicn, investigocion y sancion
o Incorporacion de critenes para la valoracian de las pruebas con perspectiva de
géneraen donde las Areas de Responsabilidades del OIC deberdn analizar cada
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una de las diligencias realizadas por el Area de Quejas con perspectiva de
genero.

e tornard en cuenta el contexto de la presunta victima de manera
interseccional considerando  factores como su edad, condicldn  social,
partenencia a un grupo de atencidn pricritaria o historicamente discriminadao,
situacion laboral y forma de contratacion, entre otros.

Se sientan las bases para el proceso de sancién, establecido en el Ley General
de Responsabilidades Administrativas se realice con perspectiva de género,
destacando que no opera la conciliacion entre las partes, sin excepcion,

Se indica con puntualidad que las medidas de proteccién no constituyen en si
milsrmas Una sancisn.

En observancia al articule 76, fraccion 1l de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en caso de reincidencia, no procedara la misma sancidn, pues
wsta deberd imponerse de rmanera progresiva con la finalidad de evitar |3
repeticidn de estas conductas,

Estas consideraciones descritas deberan ser implementadas en todas las Dependancias que

integran la Administracién Publica Federal Con el objetivo de revisar los avances y areas de

aportunidad para la implementacidn del Protecolo para lo prevencion, alencian v soncicn del
hostigamiento sexual v ocoso sexual en fo Administrocidn Plblica Federal, e integrar la

estrategia de acompafamiento a los organismes desconcentrados, descentralizados y
entidades del Sector Hacendario, la Unidad de lgualdad de la SHCP aplicd un cuestionario- a
manera de diagndstico- cuya participacion fue de 22 instancias totales [20 del Sector
Coordinade y la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablicol. Los resultados mas relevantes se
presentan a continuacion:

Emision del Pronunciamiento "Cero Tolerancia®™

M S|
20
&
=t e s
Publicacién del Pronunciamisnto Emitido por la Parsoma Titular

Fuente: Cusstionariosobra la aplicacidn del Protocolo para ls prevencion, atenchin ¥ sancion del
hostigarmiente sexual y of acoso sexual &n @ Sactor Coordinado [UIG-SHCOP. 30 de julio de 2000).

Mota: Sininformacisn disponible de Brondsticos pare B Aslstencia POblica (PROMOSTICOS)

o e R § e e e W 4 R T h R, S = e e e ek iy e )
(03 50 N DN R e B S 3 A yos g . 5 P NED NI e, 1 _
:l--:"'|'l&\‘|~"|.'l' \:I'.' -? =k IE_,I'_.. F"?‘b‘\-‘ -\:‘:" 'II"'-J"CJ' 'I':"".:"!'":"\:"a r; :‘ : | !-- sl ."-"Ij' e :-'-"ll'- it ':-.-I:'-;J-C" %"ﬁ"\ "l:".‘l ‘_ul == ]| ':-':-"-:I:"I'Q" -ﬂ:“'-". }

Paglna 45 de BS

e e g L2 oS )



S -L GOBI[ERNO DE

El B6% de los Pronunciarmientes de "Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”
amitides en el Sector Hacandarie {Central ¥y Coordinado) fueron firmados por la persona Titular,
El medio de difusion mas utilizado en la emision del Pronunciamiento, fue el correo electranico
institucional; pero también se recurrié a la pdgina web de la Dependencia y via internet. El
Protocolo para la prevencidn, atencidn y sancidn del hostigamiento ¥ acoso sexual en la
Administracian Pablica Federal estipula gue hay tres vias administrativas de atencidn para la
denuncia de casos de hostigamiento sexualy acoso sexual 1) Persona consejera; 2} Comités de

Etica; ¥ 3} Organos Internos de Control.

Para la seleccion de las Personas Consejeras 52 debe ermitir una convocaloria abierta, A
septiemnbre de 2070, las Dependencias y Entidades del Sector Hacendario {Central y
Coordinado) cuentan con 129 Personas Consejeras en apoyo a las posibies wvictimas, El B81% de
las Parsonas Consejeras fueron elegidas a partir de una convacatoria abierta al personal. El
numeral 14 del Protocolo en comente menciona que, las dependencias y entidades deberdn
acequrar que el nimaro de Personas Consajeras por Institucidn represente por lo menos una
por cada 200 personas sevidoras pablicas. Ante ello, el panorama en el Sector Hacendario es

el siguiente,
Institucion Total, de personal Persgnas Personas Consejeras
de |a Institucion consejeras regueridas, segun
actunlos Frotocolo
AGROASEMEX, 5.8 180 2 !
BIEMESTAR 1,385 P 7
BANCOMEXT 560 2 3
BAMIERCITO 1.TR2 2 9
BAMOBRAS Qe 8 3
LR 389 1 2
CHBY 1,430 & T
CHEF 290 2 2
COMDUISEF T4 O 4
COMNSAR 298 2 2
FIRA 162 3 3
FMD 1 119z A 6 1
FOLCIR &0 ] 1
INDAABIN 404 2 2 '
INDEP** 567 E 5
INBETEC na 1 T .
PAB 248 3 —fi & T
LOTENAL ' 815 1 3
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Fusnite; Cusstionarosobre la splicacion del Protocodo para la presse ncicn, atencicon y sancidn del hostigamisnta
soxual y el acoss Leaualen el Sector Coordinadn (LING-5HCP, 30 de julio de 2020, Reistros ad rrilnistrak s,

® informacion emitida por las Dependencies a la Unided de Iguakiad de Ganero en febrero de 2020, Registros
administrativos;

= infarmackan emitida por las Dependercias 3 @ Unided de Igualdad de Canero en septiermbre de 2000,

_Mota: Sin informacion disponible de Prandsticos para la Asistencla Publica (PRONGSTICOS],

En algunas dependencias del Sector Hacendario es necesario gue se cubra el ndmero minimo
de Personas Consejeras, segin @ Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del
hostigamiento v acoso sexual en la Administracion Pablica Federal. Por otro lado, e total de
las Instituciones del Sector Coordinade cuenta con un Comité de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés [CEPCI), actor indispensable para el proceso de denuncia y sancion, El
CEPCI thene entre sus responsabilidades, valarar las conductas que constituyan hostigamiento
sexual y acoso sexual, emitir la recomendacion sobre fa denuncia ante las unidades
administrativas; y registrar cada uno de los casos. Por lo anterior, es de suma importancia gque
el CEPCI sesiona con reguiaridad para dar seguimiento a los casos denunciados.

Durante 2019 se registraron 44 casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en las

Institucionas del Sector Hacendario,

Fal el T T ] i i i Casos aa |1“;-..'_.‘.',ﬂ|.';-| en 2019

AGROASEMEX, S.A 6
"BIENESTAR 4
BANCOMEXT 5
BANIERCITO B
BANOBRAS
Civitd® 2
CHNBV 3
ENSF 4
&
7

| D O M| O] = = O a

COMDUSEF
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EOCIR
TINDAABIN 2
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IMNCER* 14 3
IMDETEC® 5 o
LEOTEMAL 7T 1

IF&ABE L7

MAFIH G 3
SAT* 4 F1]
SHF i 1

SHCP [3 i

Fuente Cuestionaro sobre o aplicacion del Protocolo. para o peevencion, atencién v sancidn dal
l'rDS-Ei-'.'IEFI"ﬂE'I'II'.ﬁ Gy i gl ¥ ] Gooto gexual e el Sector Coordingdo [WIG-SHCP, Mbrero 20200

*Informacidn emitida por las Dependencias a la Unidad de igualdad de Género en septiembre de 2020

Mota Sin informscidn dispaenible de Prondcticos pars I Asiglencia Pables (PROMOETICOS)

Aun cuando se han realizado diversas actividades para difundir el Pratocolo en comunicados,
infografias, impresos, materiales audiovisuales, mensajes electrénicos, talleres, curses
presenciales y en lines, diplomados, circulos de lectura tematicos y grupo de igualdad v no
discriminacion con el personal, 5e requiere fortalecer este tipo de acciones para incorporar la
perspectiva de géners, no violencia, noe discriminacidn e inclusidn en la cultura institucional
del Sectar Hacendario {Sector central ¥ Coordinadao).

Otre elermento esencial, v no menos importants, en B cultura institucional es e fomento de
la lactancia materna en los centros de trabajo. La Qrganizacion Mundial de la Salud (OMS)
sefiala gue muchas mujeres trabajadoras al reanudar su actividad laboral, abandonan la
lactancia materna parcial o tolalmeante porgue no tenen tempo suficiente o no disponen de
instalaciones adecuadas para amamantar, extraer ¥ conservar la leche materma. En ese
coniexto, el 02 de abril de 2015, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion la modificacian
realizada a la Ley General de Salud, en el articulo &4, fraccion 11, en donde se indica que las
autoridades sanitarias competentes promaoveran la instalacién de lactarios en los centros de
trabajo de los sectores publico v privado. Ante ello, I3 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
consclente. de los beneficios de la lactancia materna se& unid al formento de creacidn v
promocidn de espacios de lactancia para ofrecer un lugar adecuado a las mujeres hacendarias
para amarmantar, extraer v conservar leche materna. En las Dependencias que integran 2|

sector Coordinado, el panorama sobre el fomento de fa leche materna es el siguients,
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Y

Mumero de salas
de lactancia

Mumero de aslas Institucion

da lactancia

Institucian

| AGROASEMEY, 5.4 1 FrD 1
BAMCOMERT == ¥ FOCIR I 1
BAMIERCITO ' 1 T INDAABIN [

BAMOBRAS 1 INDEP 1

"BIENESTAR 1 INDETEC TR
ThMM 0 IPAB 1 N
=0 1 1 LOTEMNAL 0
[ CNSF 1 MAFTM 1 i
CONDAISEF 0 SAT i 2
COMSAR i SHF § =]
CFIRA 3 SHCP 7
i Total = nwuwﬁmm 3|
Fuente: Registros Administrativos de fa UIG-SHCP, al 51 de agosto de 2020,
| Mota: Sin informackin disponible de Prongsticos para |a Asistencia PUblica [PRONGSTICOS), — L

En materia de correspensabilidad, es oportuno incidir en la reasignacion de las
responsabilidades del hogar vy familiares, pues el repano equitativa  de dichas
responsabilidades entre quienes integran un hogar no @5 “un problerna sdlo de mujeres”, sing
que campete a cada miembro del nidcleo familiar, a las personas empleadoras, a |a sociedad
en su conjunto v al Estado. Por tanto, el involucramiento de la poblacidn masculing en las
actividades del hogar v el cuidado permiten la reorganizacidn en las actividades |aborales y
personales de cada integrante del hogar. Entérminos de las necesidades de cuidado de recién
nacidas y nacidos, @l fomento de la licencia de paternidad posibilita el derecho de los hombres
al disfrute de la paternidad; este mismo derecho se tutela con la licencia de mate roidad.

De confarmidad con la refarma al articulo 132, fraceian XXV Bis, de 1a Ley Federal del Trabajo;
al articulo 40 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y el articulo 23 el
Manual de Parcepciones de los Servidores Pablicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, las Dependencias y Entidades que integran el Sector
Hacendario otorgan los siguientes dias habiles a los hombres solicitantes de la licencia de
paternidad,
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Institucion Nuamero da dias Institucian Mumero do dias
habiles hablles
ACROASEMEN, 5.4, | Solias FHD Sdias
- BANCOMEXT ‘ 5dias FQCIR 5 dias
BANIERCITO S dias INDAARIN i Gdias
BAMCBRAS Sdias INDER ' Sddins
BIEMESTAR S dias INDETEC 5dias
ChM s dias IPAR 5 dias
CNBVY "~ Bdies | LOTENAL 5 dias
CH5F 5 dias HAFIM &ddias
COMDUSEF G dias SAT Sdias
COMNSAR Sdlias EHF 1ciila
FIFA ' 10 dias SHCP i 5 dias
Fuente Aegistros Administratives de @ UIG-SHCP, 3l 31 de agosto de 2020
Nota: Sin informacion disponible del Fordo de Capitalizacion e Inversian del Sector Rural [FOCIR); Loteria
MNacional pata ls Aststencia Pablica [LOTEMAL] y Prondstices para fa Asstencia Pdblica [PRONOSTICOS).

Con base en lo anterior, €5 urgente disenar e implermentar medidas de conciliacion efectivas
dado que se han realizado algunos esfuerzos aun insuficientes para favorecer la convivencia
de los Lempos personales, familiares ¥ laborales encaminadas a mejorar la productividad
laboral, La literatura disponible en materia conciliacion laboral, familiar v personal expone los
beneficios de implementar peliticas de conciliacién, a decir:
= Incrementa hasta en un 19% la productividad® porque las personas tienen mas tiempo
jpara-el desarrollo personal v familiar.
¢ Aumenta el rendimiento del personal y mejora la efectividad en as tareas realizadas.
*  |ncrementa el compromiso de las personas trabajadoras con la institucian.
s« Disminuye el ausentismo laboral
& Mejora ol clima laboral porgue el personal encuantra satisfaccidn con horarios gue se \a
compaginan con sus necesidades de vida,
*  Fomenta la competitividad entre el personal,

F Bequin datos del "Bardrretng de concilkaciin EQEMRED-IESE 20N12°. Esta encuesia se fealizd a parth de 7,000
antrevisias A personss trabajadoras de 23 palses de 4 continentes; America More y Central [Canada, Losta Rica,
Cuatermala, Honduras y Méxics), Aménca del Sur (Argéntina, Brasil, Chile, Calombla, Eeuadar, Perd y Veneszuelal,

Europa (Espafa, Malia y Portugal); Asia [China y Filipinask y Africa {Kenia v Migeria), Disponible en
hitpsfimedia lese eduiresearch/pafs/ESTUDID- 174 pof
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o
» Lot hararios flexibles contribuyen a que el personal gestione sus actividades laborales
con base an el cumplimiento de objetivos y metas.
s Conciliar no es “trabajar rmencos horas”, sino aprovechar rmeejor la jornada labaral.
»  Inerementa el grado de satisfaccion del personal respecto a la institucion, o cual
disminuye la posibilidad de adguirir enfermedades.

Las condiciones laborales vigentes donde las largas jornadas de trabajo, los salarios precarios,
las conductas de acoso laboral, hostigamiento sexual y acoso sexual; asi como la falta de
mecanismos claros para garantizar la corresponsabilidad y coneiliacion vida laboral, fariliar y
personal, inhiben la participacidn tanto de las mujeres en el ambito laboral como de los
hombres en las labores domésticas vy de cuidado, ¥ para las mujeres que se insertan en el
trabajo para €l mercado, las condiciones y el clima laboral suele ser desfavorable para una
participacion igualitaria, segura e inclusiva. Con este Objetivo pricritario se pretende abonar
en la construccién de centros de trabajo hacendarios igualitarios, incluyentes y libre de
violencia,

Par tltimo, aunado a las politicas de conciliacion ¥ corresponsabilidad, se requiere fomentar
procesos que abonen al empeoderamiento de las mujeres, en el plano individual y colective
para que tengan mayor acceso a los recursos y servicios financieros.

Relevancia del Objetive Prioritario 2. Transversalizar la perspectiva de género, no
discriminacién e inclusién en el quehacer del Sector Hacendario para contribuir

al empoderamiento e inclusidn financiera de las mujeres

La transversalizacién de la perspectiva de género refiere a la incorporacion de esta
perspectiva enlos distintes niveles gue conforman ¢l proceso de formulacion, implementacion
y evaluacidn de las politicas plblicas, de manera gue mujeres y hombres se beneficien del
impacto de la distribucion de los recurses y no se perpetden las desigualdades de género
[INMUIERES, 2007). EI INMUJERES definid un conjunto de acciones pricritarias en cualguiser
estrategia de transversalldad (o incorporacién) en las instituciones:

»  Diagndsticos con perspectiva de génera

»  [Desagregacian de datos estadisticos por sexo

s Construccion de indicadores con perspectiva de género

»  |nstrumentos de planeacién, ejecucién, monitoren, seguimiento y evaluacidn con esta

perspectiva
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o Presupuestos sensibles al género, donde de sisibilicen las necesidades de |as

poblaciones de mujeras y en vulnerabilidad.

El Comité de las Maciones Unidas del Pacto Intemacional de Derechos Econamicos, Soclales v
Culturales [PIDESC, 196&8) en la Observacion General, indica que la insuficiencia de recursos "no
exirme al Estado de su obligacidn de garantizar el disfrute méas amplio posible de los derechos
humanos de las mujeres para garantizar el acceso a la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, Las cifras estadisticas nacienales g imternacionales demuestran gue el presupuesto
no es redtral al género, va gue tienen un impacto diterenciado entre la poblacion femenina v
masculina. Por ello, se requieren presupuesto publico con perspectiva de género debido a
tres razones (O Mujeres, CED&W, Convencidn Belén dao Pard, Proigualdad 20219-2024):1) es
uryindicador de compromise de un gobierna con ia igualdad de género; 2) es una herramienta
imaluable para el empoderamiento de las mujeres; ¥ 3] es un instrumento eficaz para
compensar las brechas /o desigualdades de género. Aunado a lo anterior, los diagnésticos,
estudios, encuestas y estadisticas con enfogque de géenera arrojan infarmacion que muestran
la inteseccionalidad de las poblaciones con o cual se pueden disefar politicas paklicas
inclusivas para "no dejar a nadie atrds, ni a nadie afuera” (PHD 2019-2024),

Con el proposite de contar con informacién util para el disefo de peliticas financieras
inclusivas, se requiers de datos robustos por 2l lado de la oferta v la demanda. Los datos de
oferta se obtienen de quien provee los servicios financieros, vy los datos de la dermanda
provienen de quienes usan o usaron los servicios financieros, ya sean personas, hogares o
empresas Por ello, [as encuestas deben conternplar 2l enfoque de génere gue arraje mayor
infermacian, por gjemplo, si se trata de empresas lideradas por mujeres, cémo es el uso dal
financiarmiento, las necesidades bancarias ¥ financieras, entre otros aspectos, El propdsito de
transversallzar la perspectiva de géneroen estas herramientas es mostrar [a intersecclonalidad

de las poblaciones fermeninas.

Sin duda, |la educacion financiera de las mujeres es una herramienta necesarnia que fortalece
sus competencias financieras vinculadas a la toma de decisionss en &l Bcceso, eleccidn ¥ uso
de los productos! servicios financiercs, Sin embargo, es imprescindible que los prograrmas
educativos financieros tengan un abordaje sobre las normas socioculturales en el ambito
farniliar v la comunidad, asl como de las relacionss de pareja gue limitan el usoe de los
productos v semvicios financieros por parte de las mujeres. En este sentido, |a propuesta es que
esios esquemas educatives se dirijan a mujeres ¥ hombres con este abordaje dada las
relaciones de poder an los hogares,
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Como se expuso con anterioridad, s educacién financiera junto con esquemas laborales
incluyentes puede favorecer el incremento en la propiedad de activos de las mujeras, pues
solo & de cada 10 mujeres en México posee la titulandad de al menos un activo [vivienda,
terrena o propiedad ywo vehiculo). Es oportunoe mencicnar que, en 2017 se reportaron 1.5
millones de contratos de créditos para la vivienda por parte de fa banca comercial, de los cuales
al 363 fueron otorgados a mujeres y el 64% fueron para hombres (RMNIF, 2018).

Er 2019, |a esperanza de vida de las personas en México es de 751 ahos en promedio y para
2030 se ectima que sea de 76.7 afios. La de las mujeres es superior a la de los hombres con una
brecha de casi seis afios, 79.6 afos para ellas y para ellos es de 73.8 afios [CONAPO, 2019). Ante
este panorama es forzoso aludir 2 los esquemnas de aportacicnes voluntanas en las cuentas de
ahorro administradas por las Afores desde una perspectiva incluyente. Sobre todo, cuando ¥
de cada 10 mujeres piensa cubrir los gastos en su vejez mediante apeyos de farniliares,
miertras que & de cada 10 hombres estima contar con su pension wlo jubilacion para cubrir
sus necesidades en la misma etapa. El Reporte Nacional de Inclusidn Financiera {RNIF, 2018)
expone gue, durante 2017, del total de apertaciones voluntarias realizadas en ventanilla, el
40.9% correspondid a aportaciones realizadas por mujeres y el 591% fueron realizadas por
hombres, presentandose una brecha de 182pp mayor en la poblacion masculina frente 3 la
femenina. El BMIE concluye que entre mas aumnenta la edad, més se incrementa la brecha de
género en el rubro de las cuentas de ahorro, pues en la poblacion de 60 afos ¥ mds, hay una

cuenta de rmujer por cada 3 de hombre,

Ademads, es apremiante contar con cobertura técnica v operativa minima para acercar los
productos v servicios financieros, en particular a las mujeres en zonas rurales. Por ejemplo, 2
EMNIF 2018 evidencid que el 49%de los municipios del pais no tienen una sucursal y el S11% e
las mujeres en zonas rurales no utilizan ningan canal financiero (sucursal, cajerc automatico o
corresponsal). Entre las principales casusas por las que no usan algun canal financiero es
porgue: T) no tiene tarjeta; 2} sus ingresos son variables v 3) el canal fimanciero estd lejos de su
hogar. Asimismeo, s& debe considerar gue la peblacion adulta mayor ¥y perscnas con
discapacidad, de manera especial los grupos de mujeres, presentan mayor dificultad para
acceder a movimientos y/o estados de cuenta en servicios digitales. En consecuencia, tambign
los mecanismos de accesibilidad deben ser amigables e incluyentes. Asi coma mejorar los
puntos de acceso [fisico y digital) de los productos y servicios financieros desde una
perspectiva de inclusion,
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Finalmente, se reconosce gue la inclusidn fimanciera comprende ef acceso vy uso de |os

productos v servickos financleros bajo una regulacion aproplada que garantice esgquemas de

proteccidn al consurmidor y promueva |a educacion finenciera para mejorar las capacidades
financieras de todos los segmentos de la poblacidn [CHBY, 2082), Sin embargo, desde |a
transversalizacidn de la perspectiva de género, la inclusidn financiera debserd contemplar las

interseccionalidades de las poblaciones femeninas y otras que s encusntran en situacion

de wulnerabilidad para identificar elementos gue deriven en el disefio de una politica de

inclusion financiera sensible al género. De heche, la literatura disponikle en materia de

inclusian financiera v [os datos estadisticos sugieren fas siguientes estrategias para incorparar

esta perspectiva;

Disefo de los esguemas de proteccidn en favor de las mujeres,

Fortalecimiento de las competencias financieras para incrementar la educacicn
financiera de la poblacion femenina.

Disenar e implementar productos v servicios digitales con enfogue de inclusidn.

Mayor alfabetizacidn digital v fortalecer los liderazgos de las mujeres.

Propiciar la corresponsabilidad entre 2 wvida laboral, familiar y personal entre las

PEFSOMNAS,
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PfincipEnE rectores del Programa

El presente Programa para la lgualdad y No Discriminacidn en la Secretaria de Hacernda y
Crédite Pablico 2021-2024 se sustenta bajo dos principios rectores igualdad e inclusion, La
igualdad &5 un derecho humane reconccido en diversos instrumentos nacionales e
internacionales. De acuerdo con el articulo 7 de la Declaracién Universal de los Derechos
Hurmanos, adoptada por las Naciones Unidas en 1948, todes los seres humanes somos iguales
ante la ley sin distincién alguna; ¥y tenemos derecha vy libertades proclamadas en esta
Daclaracian. En consecuaencia, cuando una sociedad restringe o niega derechos a algunas
[PRrsonas, 5ea por sus capacidades, sUs creencias, su color de piel, por su etnia, por su sexo, por
su preferencia sexual, etcétera; es porque ha establecido que hay seres humanaos que valen

mas que olros,

Desde la parspectiva de los derechos humanes, la igualdad es un derecho hurmano autdnomo
que no refiere a la semejanza de capacidades, méritos o cualidades fisicas de los seres
humanos. Por el contrario, la igualdad supone reconocer |a diversidad existente entre las
personas para oiorgarles el misma valor sabiendo que existen esas diferencias. Por tanto, el
Estado debe garantizar la igualdad mediante la eliminacion de todas las formas de
discriminacion, entre ellas las que persisten contra las mujeres. El principio de igualidad
implica establecer condiciones para asegurar que todas [as personas se encuentren an Ia
misma posibilidad de ejercer sus derechos con igualdad, a veces por medio de estrateglas
que favorezcan a un grupo poblacional en desventaja; por ejemplo, las acciones afirmativas,
como las cuotas de género.

Por su parte, la Organizacidn de |as Naciones Unidas para la Educacion, |a Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2005 define la inclusién come un enfogque gque responde positivamente a |3
diversidad de las personas y a las diferencias individuales, entendiendo que |a diversidad no ez
un problema, sino una oportunidad para el enriquecirmiento de la sociedad, a traves de s
activa participacion en la vida familiar, en la educacidn, en el trabajo y en general en lodes
los procesos sociales, culturales y en las comunidades. Con base en lo anterior, el principio de
inclusién se propone integrar a todas las personas en la sociedad. De manara particular,
pretende lograr que cada individuo o grupos sociales, sobre todo a quienes se encuentran en
condiciones de segregacidn, marginacion, exclusidn o disciminacion, puedan tener las

mismas posibilidades v oportunidades de ejercer sus derechos humanos.
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Debido a las desigualdades axistentes entre los grupos sociales y los géneros a causa de "la
distimcien por molives de origen étnico, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicidn social ¥ econdmica, la religién o crede, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacidn migratogia, el embarazo, la lengua, las opiniones, fa
arientacidn sexual, la identidad de género, la expresion de género, las caracteristicas sexuales,
la identidad < filiacion politica, =1 estado civil, la situacian Tamiliar, las responzabilidades
familiares, el idiorma, los antecedentes penales o cualquier otre motive” [Conapred, 2016}, es
que el principio de inclusion se formuia para compensar estas circunstancias v disminuir las

desigualdades entre los géneros,

Deacuerdo con al Consejo Macional Para Pravenir la Dscriminacion (CONAPRED) son diez los
grupos gua requiaren medidas positivas o acclones afirmativas debido a gue sa encuentran
en desigualdad o vulnerabilidad,

#  Las miujeres

= Lasnifas y los nifos

= Lasy los joveres

= Las personas adultas mavores

= Las personas con discapacidad

» Las personas, pueblos y comunidades indigenas

=  Poblacidn LGBTTTI [Leéshico, Gay, Bisexual, Travesti, Transexual, Transgénero @

Intersexual)
»  Personas integrantes de las poblaciones callejeras
= Personas migrantes, refugiadas v solicitantes de asilo

s Parsonas, arupos v comunidades en situacidan de pobreza o vainerabilidad econdamica

Con el Segundo Objetive prioritario ¢ busca generar las condiclones nocesarias para
incrementar la inclusidn financiera de las mujeres v con ello acentuar su empederamiente, de
rnanera particular, de las que se encuentran en situacidn de vulnerabilidad [mujeres
indigenas, afromexicanas, con dizcapacidad, jefas de familia, jovenez adultas mavores,

migrantes, emprendedaras, entre otras).

Con base-en lo anteror v el contexto sobre las brechas de género existentes en la cultura
institucional de las dependencias de la Administracion Plblica Federal, vy aquellas presentes
e materia de Inclusidn financiera en México, es gue se axponen las sigulentes estrateglas v
acciones prioritarias a implementarse en el periodo 2020-2024 en el sector hacendario [sector

central v sector coordinada).
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Estrategias prioritarias y acciones puntuales

Las estrateqias estan orientadas a institucionalizar la perspectiva de género en la cultura
institucional da las Dependencias que intagran el Sector Hacendario (Sector Central y Sector
Coordinado), Asi como, transversalizar la perspectiva de género v de inclusion en |a
confarmacion del proceso de formulacién, implementacion ¥ evaluacion de las politizas de
inclusion financiera para incidir en la disminucion de las brechas de género presentes entre
mujeres y hombres Se pretende lograrlo mediante:
» Laincorporacion de politicas de flexibilidad de las jornadas laborales
= La proteccion de las maternidades vy paternidades
= |Laproteccidn del derecho al cuidado
* |aprevencion y atencidn de las viclencias, particularmente, de la violencia laboral y las
conductas de hostigamiento sexual v acoso sexual
»  Lainclusion @ igualdad salarial y ocupacional en la estructura organizacional
v El desarrollo del capital humano de las mujeres
» El disefio v aplicacion de Indicadores, diagndsticos, evaluaciones, instrumentos,
encuestas y presuplestos con perspectiva de género. Asi como en cualguser proceso
de planeacian, Implementacion, seguimiento y evaluackon de politicas y programas
publicos del sector hacendario
r  El dizefo de instrurmentos especiales o preferentes para la poblacién femening
»  Fl fomento de las competencias financieras de las mujeres para incrementar su
educacién financiera
= El fortalecirmiento de los liderazgos lemeninos
* Laalfabetizacidn digital de las mujeres

e Elformento del emprendimiento en los sectores de mujeres

Por ello, el presermte Programa para la lgualdad y No Discriminacidn en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico 2021-2024 propone 2 objetivos prioritarios, 6 estrateglas, 5
estrategias transversales y 55 acciones.

Objetivos prioritarios Estrategias prioritarias

Dbjeti 1. Promowver peliticas  conclilatarias y  de
Institucionalizar la igualdad de género en la | corresponsabilidad de la vida laboral, familiar ¥

cultura organizacional de la SHCP para contribuir | personal en la cultura institucional

a una hacienda igualitaria, incluyente v libre de 12 Favorecer la Prevencion y alencian de las

viokancia vicdencias de géner en los centros de trabajo

PP, AT ST e g LT = T R e e
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| 13 Formentar politicas de igualdad para grupas
histdricaments  discrminados en los  centras

lzborales

Estrateqias transversales

. Gisefar e implementar estrategias de comunicacion v difusion para promoser la igualdad entre
rmferes ¥ harmbres en la cultuca institucional
2 Promover estrateqlas para sensibilizacidn, capacitacian y prefesionalizacion en materia de igualdad

de genero dirigida al personal del Sector Hacendario, de manera particularn, a las mujoroes ¥ orupos en

| sitisaciin de vulnerabilkdac

3. Fomentar estrateglas para l2 vinculackin Interinstitucional gue coadyuve a la institucicnalizaclén de

la perspectiva de generg

Objotivos pniocritarios Eztrategias prln-ril:nr!ns.

|2.1 Incorparar (@ perspectiva de género en los
instrumentos de planeacion, implementacion,
| seguimienta ¥ evaluscion de las politicas v

Cabsjestinen 2 . )
programas publicos del Sector Hacendario,
Transversalizar la perspectiva de género, no | .. =L LK Eyae
22 Impulsar la Inclusicn financiera mediante
discriminacion e Inclusién en el gquehacer del | :
E il instrumentos especiales o preferentes [Croditos,
Sector  Hacendario  para  contribuir 3l Lol )
cubsidios, préstamos, bonos) 8 muferes ¥ grupas
empoderamibento & Inclusidn financiera de las 2
en situacidn de walnerabiliclad
Mmiujeres

2.3 Farmentar la educacian financiera a traves de
lzs competencias de  las mujeres ¥ el

emprendirmientos

Estrategias transversales

1. Disanar & implemantar acciones de comunicacian ¥ difusion que favorezcan laeducacian o inclusisn
financlera de lags mujeres, desde el enfogque de lgualdad, Inclusicn, interculturalidad v no
discriminacidn.

Z Promover acciones de vinculacion con las instancias 0 ue mtegran la Administracian Pablica Fedaral

v el sector privade para fomentar la educackén e inclusidn financiera de las mujeres con el propdsite

de incrementar su ernpoderamiento.

Objetivo General

El Programa de Igualdad y Mo Discriminacion de la Secretaria de Hacienda v Crédito PUblico
2021-2024 tiene como propdsito proponer una hoja de ruta para avanzar en el proceso de
instituckonalizacidn de la perspectiva de génere en la cultura institucional de la Secretaria de
Hacienda v Crédito Pablico, asi comao de |a transversalizacion de la perspectiva de género an
el gquehacer institucional de las entidades gue conforman el Sector Hacendario (Central y
Coordinado); ¥ con ello, encauzar los compromisos adguiridos en la Politica Nacional de
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igualdad entre Mujeres y Hombres. El Programa cuenta con las siguientes estrategias
prioritarias y acciones espacificas

Objetivos, Estrategias y Acciones

Las 55 acciones descritas en los objetivos 1y 2 def Programa de Igualdad y Mo Discriminaciin
de la SHCP 2021-2024, se dividen en la siguiente clasificacién:

Tipo de acciones
» Especificas: aquellas de observancia sdlo para el Sector Central [SHCP). Mo obstante, su
implementacion no es limitativa para las 22 instancias del Sector Coordinado.
»  Coordinacién: som las acciones de observancia para dependencias del Sector
Coordinado v del Sector Central [SHCP).

Objetive prioritario 1. Institucionalizar la iguaidad de género en la cultura organizacional
de la SHCP para contribuir a una hacienda igualitaria, incluyente y libre de viclencia

Tipo de Participantes

Estrategla prioritaria Accian especifica
Accion

Estrategla 1.1 111 Adecuar &l frarco normativa Espacifica » SHCP-PFE
para adoptar modalidades de v SHCP-LIAF
trabajo gque faclliten la conciliacion = SHCP-CGHH

Promover palfticas en la vida laboral, farniliat ¥ » SHCP-DGRF

conciliatorias y de personal asi como |a » SHOP-UIG

corresponsabilidad de

| coresponsabilidad en el trabajo
Ia vida laboral, familiar

de cuidadas y dal hagar.

vpesonalenlmeulburas | 0000000000 IR

natibocionat 112 Pramaver medidas de Coordinacion | = SHCP-UIG
canciliacion de la vida labaoral, = EHCP-DGRH
familiar ¥ personal en las » Cormite de
deperdencias y entidades de la Igualdad w Mo
Administracisn Publica Federal Drisriminacion
con base en la NMX-R-025-5CF|- & Sector Coordinado
2015 v sus actualizaciches.
113, Implementsr BSGuUemas Especifica | = SHCP-OM '
laborales flaxibles gue facilian = SHCP-DGHRH
nuevas modelos de trabajo » SHCR-UIG

tparciales, a distancia o enlinea,
taletrabajo, reducida, reduccion
cle jormada por lactancia,

Pégina.as de
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Tipo da Participantos

Estrategia prioritaria Accion aspecifica

ACCian

ascalonarniento de horarios,

trabajo por objetivos),
114 Promeaver la prestaciéndel | Especifica | s SHCP-UAF |
servicio de estancias infantiles = SHCP-DCREH
= SHCR-DOAAR
= SHCP-DCAPR
105, Famentar el trata digna v sin Caordinacion | = SHCP-DORH
discriminacian a mujeres -sin = SHCP-DORF
importar su modalidad de = SHCP-DCRMOPSG
cantratacién- durante el = SHCP-UIG
ermbarazo, el partd, puerperno o = Sector Coordinadeo
ksctancia mediante la instalacicn
de salas de lactancla en
condiciones de calidad y calidez,
Hexibilidad en los haratios
laborales y la gropliacicn
wa clela
maternidad
116 Fomentarla Especifica | = SHCP-UAF
correspansabilidad de los = SHCP-DCRH
hombres en la tarea de culdados & SHCP-DCRF
mediante el uso v 3 amptiacion » SHCR-UIG
progrestva de la licencia de
patesnidad
117, Implementar estrategias de Especifica |« SHCP-UIG
prevencian gue eonslders los s
| fzctores de riesgos psicosociakes,
prevendcion de la vislendca laboeral,
y la promocion de un entoimo ":“ ]
erganizacional faverable, en el
rarca de la Morma Ofcial
oo e WO -035.5TPS-HNE
Estrategia 1.2 121, Realizar diagnésticos wWo Espacifica = SHZP-DGRH
12 Faverscer o encuestas con & fin de identificar o CHOP-UIG
alemeritos viables para el diseno

Pravencion ¥ atencién
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Estrategia prioritaria

Accion especiica

HACIENDA

Tipo de Participantes

MG ERr

de las violencias de
género on los centros
de trabaja

de astrategias de prevencion,

atencian ysancion de las
| ——
normalizadas enel ambila laboral

122 Implernentar un

limiento d .
interno para prevenin y atender los
casos de discriminacion ¥
winlencia laboral con el proposito
da contrloulr a un clima laboral
Igualitario, incluyents v libre de

wiolendias

123 Aplicar el Protocolo para la— |

prevencion, atencian ¥ sancién del
hestigarmiento sexua
caxual en la Administrackin

Pablica Federal y sus
actuallizaciones, conel fin de
incentivar la denuncia, la no
repetician y propiciar ambientes
libres de vislencia contra las

| miujeres en kos centros de trabajo.

Estrategia 1.3

Fomentar politicas de
igualdad para grupes
histdricamente
discriminades en los
centros laborales

131, Favorecer |3 inclusian laboral

de grupos en vJilner
PETRQnas trans, porsornas con

Corma

discapacidad, personas indigenas,
migrantes y refugiadas, personas
rayorss, anthg Oiros Sectones.

" Coordinacian

= SHCP-UIG

| = Comité de
Iqualdad y Mo
Discrirninacian

Especifica

 SHOP-LIG

» Comité de Etica y
de Prevencldn de
Conflictos de
IMterds {TERCH)

= SEP-CHIC

= Spciol Coordinado

Especifica

« SHEP-UIG

132 Impulsar estrategias que

favorezcan la igualdad salarial de
las sarvidaras pibllcas y de grupas
e situacion de walnerabilicdad,

= SHCP-DCRH-
» SHCP-UIG

Especifica

133, Promover medidas de

el y nlvelacis |
: . .

* SHCP-UAF
* SHCE-DGRH
o SHOP-LIG

E.pecfﬁl:a
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Tipo de Participantos

Estrategia priomntaria Acoion especifica

accion

sallda y en las condlciones de
trabajg para contribuir a cerrar las
brechas de gesigualdad que
afectan a los grupas sociales
discriminados.

134, Fomentar ks inclgsicn
aclipaclonal de las mujeres en
puestos directivos v de toma de
decisiones mediante e disefia de
procedimientes de seleccion
dirigldos a rnujeres, cammo el
Sorvicio Profestonal de Carrera
(SPC) para caadyuvar a una

cultura laboral con igualdad de

oportunidades en el desarrollo

| profasional da las mujeres,

Especifica

= SHCP-Crbd

» SHCP-LIAF

= SHCP-CGRH
= SHCP-LIG

1.3.5 Abonar en la incorporacion
del grinciplo de paridad en 12
- iy b | :
ded personal en mandaos dyectivos
de |la Administrackgn Pablica
Federal para asegurar la
participacion plena y efectiva de
las mujeres en los nlveles
decisarios en el ambito pablico
136 Pramover acclones que
favorercan los liderargos de
mujeres con perspectiva de
geners en las organizacionss
sindicales.

Especifica

Especifica

= SHCP-LUAF
s SHCP-GRH
= SHECP-UIG

» SHE-UAF
= SHCP-DHGRH
. BHCR-LIG

137, Abonar en el incremento de
las competencigs de las midjerss
hacendarias rmmediante b

implermentacidn de metodolegias
! de menioria goe favorazcan ol

Ezpecifica

- SHR-UAFE
= SHCP-DGRH
- SHCP-LIG
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F{'iaﬂ}h .'Wr?ﬁ'ﬂ“ Ei::-?i 3}:'1‘-'.'-« -,,.f‘.;-u,-ﬂg';:".:-_f"ﬂ_;ﬂ.?:-;ﬁ 173 “:;':Pv TS, 'E'#:'.’.%iﬁr&?&?ﬁq‘z 2 :-5'-—"?:7 (e ..hl‘-_.,'-;.._"\.'h:'-!*!

Fdigina




;@E. GOBIERNO DE

sramprawis wy

Tlpo de Participantes

Estrategin priortaria Accian especifica il
SCC|an

liderazago de [as mujeres en
puestos de confianza v se
| auimernte su capital humana,

. 138, Formentar la integracitn del ' Especifica | = SHP-PFF
princigpio de igualdad vy no = CHCP-UAF
discriminacién en bos principales s SHCR- DGR
decumentas normalivas gue * SHCP-LHG

regulan la cultura organizacional

de las imstituciones de la

Administracién Publica Federal

138 Ernitir linearmientos y Especifica | = SHCP-OM
MBCAnIsMmas para guie todo = SHCRP-DGRH
personal de la Administracitn = SHCP-LIG

Fiblica Federal actde en atencian
a los criterlos y principlos
| sefalades e el articile 1

Censtitucional,

13 H. Inmplementar una estrategia Especifica s SHCP-CORH
| progresiva para gue la = BHCP-UIG

inforenacion publica que poseen

las instituciones de la
Adrinistracién Pdblica Federal
sea accesible para todas las
personas, especialmente para las

parsanas con discapacidad,

personas indigenas, aguellas que |
viven en zonas de marginackbn

socioecondmica, entre ctras.

Estrategia Transversal 1 | 1. Visibilizar la importancia de la | s SHCP-DGRH
DitkeRar & implo i respansabilidad compartida en el » SHCR-LIG
s R hicgar v la familia a traves de = Bed de Enlzces de

campanas de comunicacian gque s Carero &n gl drea

comunicacion ¥

difusin pars promover proarmussan la redistribucidn de las de Comunicacidn
la igualdad entre tareas de cuidadas al interior e Sereial

los hogares, incentivado la = Sactor Coordinado
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Estrateqgia prieritaria

rrujeres y hombres en

la cultura institucional.
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: MEXICO | HACIENDA

Apelan especifica

particlpacidn de los homibres ep la
crignza, cuidados y sano desarrallo
de hijas e hljos desde un principio
de masculinidades no
hegemanicas.

2. Realizar estrateglas de difusidn
que promuevan modelos de
masculinidades no violentas y

relaciones igualitarias,

saEbiianidmh pakijripk T BARRTIM FaBiIEE

Tips de Participantes

Bocion

3, Carnpana de sensibilizacion
contra |a ciscriminacicn y
wiclencia labaral para prormowes
un entorno laboral inclusivo v libre
de violencias en las centros de
trabajo de la SHCP.

4. Implementar campanas de
cifusian v comunicacian qus
contribuyan a desincentivar

conclictas de Bosticarmienia

| sexual y acoso sexual; asl como

visibilizar las consecuencias de las

violencias contra las mmujeres.

5. Fartalecer accicnes cle difusidn
¥ camunicacicen sobre las
diferentes vialencias que viven las
mujeres, desde un enfogue
Interseccional & intercultural, para
crear conciencia de que los actos
de vialencia contra las mujeres y
las ninas pueden constituir un
delito

G, Disefar, prarmovar e
implernentar acclones de difuzidn
an materia de derechas humanos

de las mujeres, diversicades

"e'g""’%&'-. 3:':
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Tipo de Participanies

ACCION

Estrategia Trasversal 2

sexuales, discapacidady
poblaciones en situacidn de
vidinerabilidad {rnujeres
migrantes, refugladas,

afromexicanas, rurales).

. Prormowver el uso dal lerguajo
Incluyents y no sexista en los
comunicados, materiales visuakes

vy audiovisuales instifucionales.

;E Disefar y difundir un

| instrumento para la deteccidn de
! canductas de discriminacion y
viclencia labaral en los centros
laborales jgj. cubi-test),

L Fortalecer prooesos de

| Coordinacién | = SHCP-DGRH

Especilica | SHCP-UIG
s SHCP-UCSY
Especifica | = SHCP-DGRH
» SHCP-UIG

Promover estrabighs sencibilizacion, capacitacion y 8 SHCBE-LIG

para sensibllizacién, profesionalizacidn al personal de | » Red de Enlsces de

rupetingibn.y todas las dependencias v Géners

peofestonalleacidn entidades de |la Administracidn ¢ Sector Coordinado

R TR ap— Piblica Federal para generar

particular, & Ins amizientes laborales igualitarios,

i L | nodiscriminatarios y libres de

SR O viglencia.

vulnerabilidad "2 Impulsar espacios de reflexidn, | Coordinacien | = SHCP-DGRH
intercambic y farmecidn para ® SHCP-UIG \
contricuir 3 eliminar las conductas * Rexd de Enlaces de .
diseriminatorias contra las Génera '
mujeres y grupos histdricameante » Sectar Coordinacdo
discrirminados.

Estrategia Transversal 3 | 1 Apoyvar @n la implementacion de | Coordinacidn | « SHCR-LAF

Fomnentar estrategias acciones de vinculacion entre las = SHCP-FFF

pen Invinctinelon instancias que intaegran la * SHCP-DGRH

interinstitucional que Adrninstracidn PUblica Federal = SHCP-LIG

il e para famantar las competenclas, s Bed de Enlaces de
habilidades v conocimisntos da | CiEnero

_— Pagi
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Participantes

Tipo de

Estrategia pricritaria Accion ospecifica

A cchen

= Sector Coordinado

instituclonalizaclén de | las mujeres y las grupos en |

Ia perspectiva de situacion de valrerabilidad,

género.

* SHCE-DGRH
= SHCP-LIG

| 2 Establecer lazos de vincuiacion Especifica |*
entre las dependencias de la
Administracian Publica Federal
pars cormpartir buenas practicas
sobre |z incorporacion da la

perspectiva de génefo en la

cultura institucional

Espl:-i:fﬁ-:n

[*sHerP-DoRH |
« SHCP-LUIG

| 3. Desarrollar i pm'-lar_'en marcha
una estrategia para prommover

empleo de las y los javenes. |

Objetive prioritario 2. Transversalizar la perspectiva de género, no discriminacién e
inclusién en el quehacer del Sector Hacendario para contribuir al empoderamiento e
inclusion financiera de las mujeres

Tipo de

Participantes
Estrategia prioritara Acclon especifica

ACCion

Estrategia 2.1, 211 Elaborar, implernentar ywio Croardinacian | = Banca de
chifunchr estudios, estadsticas, Cresamolla
Incorporar [a LE i o = SHF- UIG
PATARETAING K Ty informes con perspectiva de = SHCP - UBYA
0y o Nt vanon oy género, partinencia cultural y = Sactos
oot b darechos hurma s, Coordinado
implementacion,
seguimienta y 212 Incorperar ol derechaa la Coardinacién | = Banca de
evaluacion de las lgualdad v no discriminaciin en Desarralio
politicas v programas los instrumentos de evaluacidn » SHCP-LED
plublicos del Sector = EHCP-UIG
Hacendario, 213 Pramosver la incarperacion coardinecién | s SHCP- URCR
de la perspectiva de géneroen la = SHCP-DGPyP-&
plaboracitn de los presupuesiog = EHCR-DCPyP-B
delos programas de la » SHCP- UG
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Tipe de Participantes

Estrategia prioritaria Accion especifica

aeeidn

administracidn Pdblica Federal,
a5 COrmo Considenarn recurios
especificos, de conformidad con
la dispanibilidad presupuestal,
para implementar medidas
especiabes de cardcter tempaoral

on los programas v proyectos
estratégloos

| 214, Incorporar indicadores de Coordinacion | » Banca de
QEMES @n las programas oe la Desarralls
Banca de Desarrollo, de = SHCP-UBD

SHCP-UIG

confarmidad con lo establecica
en ia Ley de Planeaciin,

215 !mpi.JIE.ar indicadores, Especifica * SHCP-LIF
rmcdelos de nesgo v Hpologias SHCP-UIS
gque permitan elaborar

metadalogias para el analiss de

infarmacion sebre casos de
Cperackines con recursas de
procedendia ilicita, cuyo delito
precedents sea la trata de
personas, violencia contra 1as

v eres @ el dmbita familiar v el
Feminlcidin.

2 1.6. Generar modelos de Coordinacién | » Banca de
| -atercian con igualdsd ysin Dresarrallo
| dscriminacion en tiarmites v s SHCP-UIG
servicios de cualguier
dependencia.

Estrategia 2.2, | 221, Dizefar /o adaptar kos Coordinacién | » Banca de
| productos wWo servicios Desarrollo

Inclusian financiera | :
:dl n : financieros de la Banca de s EHCP-URD
te Instrumentos | ;
eciante Instimento® | pesarolio para incorporar Ia » SHCP-UIG

| perspectiva de igualdad de

especiales o
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¥ 0 e £ o Tipo de Participantes
Estrategia prioritaria Accion especifica ot
ACCIEN

preferentes (eréditos,
subsidios, préstamos, necesidades de las mujeres para

génerg con el fin de atender

aharro, bonos) a fornentar su inclessdn financiera,
mu,lurﬂ ¥ grupos an a Lrpels e aoclones especiflicas
situacion de alineadas con 2 marco nacicnal e
vulherabilldad, internacional de los derechog

hurnancs de las mujeres

i 222 Gisefar productos de Especifica | = sHEP-UIF
intelgencia nandciems con a SHCP-UIG

perspectiva de genero para of

desarralla de investigacianes
=0 e DpETaciones Con Mecursos
de procedancia ilicita, de rmansera
particular aguellas vinculados con
los delitos de trata de personas,
violencia contra las mujeres en &l

arnbita familiar v el feminlcldia

223 Impedisar una mayor Conrdinacian | = Banca de
inclusion financiera mediants Dresarrallo
praductos crediticos v » SHCP-UBD
financiamienta para MifyhEs, = SHCP-UIC
el et ernprendedoras,

poblacidn rural. grupos en
situacion de vulnerabilidad y

persanal de las fuerzas armadas a

travis de la Banca de Dasarrcdlo,

224 1m puléar al Coordinacion | = Banca de

empoderamiento economios de Drezarolke

las miujaras, a traves del = SHCP-LIG =
| financlameenio de activdades 8 SHCE:LIBWE '
I: econdmicas, aocesn a créditos, = SHCP- LISPSS

ahorro parg o retjrg, seguros, » CONSAR

inversiones y transacciones, de = CHEV

rraaners espacial par mujeras en = CMSF

situacitn de violencia, con
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Tipo da Participantes
Estrateqia prioritana Accion espeaificn ]
BCE I

discapacicad, mujeres
trabajadoras del hagar, indigenas,
afrormexics nag, adultas mayores,
en migracion, de las diversidades

sexuales, rurales, carnpesinas.

2.25 Fortalecer la capacidadde | Coordinacidn | » Banca de
las instituciongs inancieras Desarrolo
naclonales para fomentar y = CHBENY
ampliar e acceso a los s=rvicios s CHCOCP-LBWA

bancarics, financieras y de
SEOUrs para lodas ks personas,

de manera especial 3 las mujeras,

i 22 6. Cenerar condiciones para Coardinacian | = Banch da
otargar financiamiento para Desarmolic (SHF]
adguisiclon, mejors, = SHCRF-LIG
autoproduccion o esquemas de

renta de vivienda para mujeres en
procesas de atencldn por

winlenciz de genaro y poblasian

an situacian de walnerabliidad.

227 Incrermentar 1a accesibilidad | Coordinacion | = Banca de

de perschas en situacicn de Desarrolks (Banca
wul neerabdldad (eon discapacidad, del Bienestar)
analfabetas, hablantes de lenguas = CHBEY
indigenas, aduitas mayoresh al = COMOUSER

I sistema financiero {uso de cajeros = SHCP-LIG
autarmaticas, servicios nancemns = SHCP-UBWA

digitales, accesibilidad fisica, I\
protocalos para erradicar la U&
discriminacion en los puntos de

acceso, cantratos de adheslian

pidizasen lenguas indigenas|.
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Tipo da Participantas

Estrategia prioritaria Apcion especifica

BCCiGn

228, Utilizar la dispersidin de Cpardinacian | = Banca de
programas sociales camo Dsarmollo (Banco
herramienta para fortalecer los del Bienestar)
rrecanismos de resilienda de la = CHEW

poblacicn en walnerabilidad = CMEF

(pagaes de programas sockales = EHCP-TESOFE

federales a cuentas bancariasy su
usa en medios digitales; micro-
seguros, micro-créditos v rmicro-
pensianss; wmo de servicicos

finarmcieros)

229 Promaver 8| ACCesa Y uso de Caordinacion | = Banca de

procductos financieros enel enyio Desarmallo (Banco
¥ recepcidn de remesas para del Bienestar)
Imerermentar [a Inclusisn » CHEY

financiera de las personas = COMSAR
migrantes y sus familias [apemuns = BHCE-LIEWA

de cuentas de captacian, de
ahoiro para el retiro v ofres
productos via rermoka y
presenclal, reduccion on el costo
de envio de remesas; programas

cle sducacion scontmico-

financiera mediante la red

consular internasionall.

2270, Fomentar ol incrementa de Coordinacion | » Banca de

la cartera ce crécito y de Csarrallo
captacion de las mujerss = CHEY
rneciante e cuestionario s SHCP- UBVA A\
i icioed ;
eyaluacion de los bancos
22N, Pramaover p-r-l;r.;unstar- Coordinacion | » Banca de
regulatarias para que las Dresarrallo
institeciones financieras diseficen » SHCP-LIEWVA,
& [mipulsen precuctos ywa o BHCR-LIG
‘Pigin-'u i
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) MEXICO | HACIENDA

Tipo de Participantes

E=strategia pricritaria Aeccion espeeifica 3
ACCIGN

servicios financieros [crediticios|
dirigidos a kas mujeres, mujeres
emprendedoras v empresarias; a

fin de farmentar el

emprandim@anto yio garantizar la
continuldad de operaciones de

ELIS NegQoCios

Estrategia 2.3, 2.3, Promover acciongs o Coardinacidn | = Banca de
| programas de educacion Desarrollo |Banco
FOUERTAR TIPS X financiera con pertinencis del Bienestar]
i e I cuftural v perspectiva degénero a = SHEP-LIBYA
fompatencieede les Friljeres, miprendedoras, ¥ SHCR-LIG
meres y ol EMmpresariss ¥ olros grupos gue = COMDUSEFR
STpERnCTie o tigren acceso limitade a los
servicios financiercs, para
contribuir a su alfabetizacion
financiera,
| 2.3.2 Mejorar el uso de [a Cootdinacidn | = Banca de
| tecnologia Instrumental, en Cresarrollo
I particular la tecnobogia dela
informacion v ias
COMUNICECIanes, para promover
el ermpoderamienta de las
miljeres.
233 incrernentar la participacion Coordinacién | = Banca de
oa las mijeres an la alta direccian Crezarrollo
de |as institucicnes Financieras; = SHCP-UBLD
T il 1 = SHCP-LBYA
Consejos de Administracién de la
Barca de Desarrcllo, @ informar
mediante reportes periddicos que
permitan yisibilizar la
participacidn fernenina
Pagina Tl de B8
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Estrategia priaritaria

Estrategia Transversal 1

CHsefar & Implementar
estrategias de
cormunlcacién y
difusidn para promaover
Ia educncion &
inclusion financiera de

las mujeres,
Estrategia Transversal 2

Fomentar estrateglas
para la vinculacion
interinstitucional que
coadyuve & la
educacion e inclusidn
financiera de las
mujeres,

Tipo de

Participantes

Accion trr.pr:lfl'l:n

aAccion

= Banca de
Cezarmmllo
= Linkdades de

ol macida

1. Disefar g imiplementar acciones
de comunicacidn y difusidn gue
fvorezcan la educacion e

inclusicn financiera de las comunicasidn de

rrjer e, chescle el enfodgue de lzs dependencias
igualdad, inclusidn, de ls BD
interculturalidad y no " SHCP-UBWVA
discriminacion, = SHCP-UIG

2. Disefiar e implementar Coordinacidn | = Banca de
acciognes de vinculacidn can las Desarrolio
instancias gue integran la 8 SHCP-LIBEW A,
Adrninietracitn Pdblica Federal y & SHCP-UIG

&l sector privado para fomentar la
aducacidn e Inclusidn financierna
de las mujeres con e propésito
de inerernentar su

ampoderamisnio

Metas y Parametros

El Prograrna de lgualdad v No Discriminacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico

2020-2024 se articula a partir de las siguisntes metas vy parametros:

e

| Dbjetive 1

| Institucionalizar la igualdad de génerc en la cultura
| erganizacional de la SHCP para contribuir a una hacienda
i igualitaria, incluyente y libre de violencia

‘Nombre del indicador

indice de Institucionalizacién de la Igualdad de Género en la
Cultura Institucienal

= 3

Dimension del Indicador Eficasia
Tipo de indicador | Estratégico
Definikcion del Indicador Medida de eficacia que refl-éji_e_l'u'_nq_l_'l'é'ﬁfa'dn la suma de acciones

| para la institucicnalizacién de la perspectiva de igualdad de
génera an la cultura institucional contribuwyden a cantros de trabajo
igualitarios, incluyentes y libres de violencias.
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~1._.;-. GGB]EHHD DE HACIENDA
i MEXICO | Siimoilisin
Método de caleula El resultado anual del (NGCI serd integrado en una medician
agregada gue representard el promedio obtenido de todas las
acciones para la institucianalizason de la persgectiva de lguakdad
de género en & cultura institecional. La fdrmula de cakoulo del
PFromedio anual, e
#i
> HIGCT
PAINGCI, = :
M
Variable === Definicidén
Promedic Anual alcanzado en el [ndice de
PAIIGC! Institucicnalizackin de la Igualdad de Género
an la Cultura Institucional
icE] indice de Institucionalizacion de la igualdad
de Género en la Cultura Institucional
Mumers de acclones para institucionalizar 2
5 perspectiva de kgualdad de género en (&
cultura instituclonal, durante el ejercicio fiscal
bienal
La frrula para caleular el Indice de Institucionalizacién de la |
lgualdad de Cénera en la Culbura Institucional es:
HIGCK = (035 PCC+ D220 PAVG + 0,30 Pi = 015 PPVA)
Doncde:
Varlable Definicidn .
G ndice de Institucicnalizacian de la lgualdad
' de Geénera en la Cultra instiiucional
it Dimensién de Politicas Concilistorias y de
Corresponsabilidad
[T = Dimension de Prevencidn y Atencién de las
Py . .,
‘“iolencias de Génerc
il Dimension  de  Politicas de  gualdad e
' IFreiusian
BEVA | Dimension  de Politicas de Prommosion,
Vinculacion ¥ Articulacion
Tipo de férmula : Indice
Tipo de valor de la meta Relative -
Unidad de medida Puntos de indice
Frecusncia de medicién Elenal B
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| Comportamiento o sentido del | Ascendents

indicador

Objetive o estrategia Estrategia 1.2
Prevencidn v atencidn de las viclencias de génerc en kos centras
de trabajo.

Mombre del Indicador Paicepcitn sobre la prevalencla de canductas de hostigarmiento
sexual y scos0 sexual en los centros de trabajo.

Dimension del Indicador Eficiencia

Tipo de indicador Cestion

Definicidn del Indicader

Mide el porcentaje de servidoras publicas gue consideran gque
existe prevalencla de conductas de hostigarmiento sexual v acosn
sexual en los centros de trabak,

Meétodo de calculo PHESAS = [NEPPHSAS [ NTSPCDD
Donde;
Variable Definicién -~
Percepeidn  sobre  la  prevalencia de
PHSAS conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual
‘Mumers  de  servidoras  publicas  que
consideran  gue  existe  prevalencla  de
NSPPHSAS conductas de hostigamiento sexual v acoso
sexual en los centros de trabajo
| NTSPE Mumera total de senddoras publicas que
participan en la consuita
Tipo de férmula Porcentaje
Tipo de valor de la meta Retativo
' Unidad de medida Porcentaje il Bl i
Frecuencia de medicion Anual
Comportamiento o sentido del | Descendiente
indicador
'nli I:I o I I i . 'E;tr'_i'a',l.!' e e ——— P — T e —
Fomentar politicas de igualded para grupos histéncaments
discriminadas an los centros [aboralas,
Hombre del indicador servidoras pdblkcas en puestos de mandos medios y superlores

Dimension del Indicador

Eficiendcia

Pigina T4 d
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hosenon,

Tipo de indicador

" Definicién del Indicador

Método de calculo

PMEMME = (NMPMMS [ NTMH]TI00

CiggLican

Mide el pDI'EE'I'I‘tEIjE e muperes :|'-.I= acupan puestos de mandos
medics ¥ superiores, en el marco del Servicio Profesicnal de
Carrera en la SHCP,

Indicadar

Drondes
- Variable Definlcién B}
Porcentaje de Mujeres que ocupan puestas
i de mandos medias ¥ supeniores
MMEBMME MUmero de H'IIJ_|E'rE'5 con puestos de manados
medios y supericres
NTMH Mumera total de I'I'ILIjEI'ES- 3.r " hombres |
adscritos al servicio profesional de carrera
Tipo de férmula Porcentaje
Tipo de valor de la meta Relativo
Unidad de medida Porcentaje
Frecuencia de medicion . Arsial
Comportamiento o sentido del | Ascendents

| Objetivo o estrategia

Estrategla Trasversal 2

Promaover estrategiss para  sensibilizackn, capacltacion vy
profesionalizacion en materia de lgualdad de género dirigida al
personal del Sector Hacendario, de manera particular, a las
mujeres ¥ grupos en situacidn de vulnerabilidad.

Mombre del indicador

Cervidoras y serdadores publicos del Sector Hacendarlo que
acreditan las actividades de sensibilizacion y capacitacidn en
materia de iguakdad de géners, con al menos 80% de a
calificacicn final,

Dimension del Indicador

Eficiencia

Tipo de indicador

Gestian

" Definicion del Indicader

Mide ol porcentaje de cumplimiento de o= objetivos de
aprendizaje de las actividades de senczibillzacion y capacitacion en
materia de igualdad de génera,

Métode de calculo

PCOAST = (NMHCASC [ NTMHPASC) 100

Donide

e
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Hombre del indicador

' Dimension del indicador

sy
| Variable Definicién
Porcentaje de Cumplimiento de los Objetivos |
| PCOASC de Aprendizaje de  las  actividades de
! Sensibilizackin v Capacitaclan en materia de |
| igualclad de género .
! | Numero de Mujeres ¥  Hombres ﬁl.]é |
Concluyen Actividades de Senabllizacicn
s e Capacitacidn en materla de lgualdad de
génere con al menos 80 de calificackan
Numero Total de Mujeres ¥ Hombres gue |
Farticipan en Actividades de Sencibllizacidn w
NTMHPASL Capacitacidn en materia de Igualdad de |
qinero
Tipe de formula ~ | Porcentaje
Tipe de valor de la meta Relativa
Unided demedida | Porcentaje [
Frecuencia de medicién anual
‘Comportamiento o sentido del | Ascendente
indicadar
Objetive o estrategia Ohjetive 2

Transversalizar |a perspectiva de género, no discriminacion e
inclusion en el guehacer del Sector Hacendario para contribuir
al empoderamients @ Incluslén financiera de las mujeres

Indice de Transversalizacion de Ii'érspeféva de Cénera en
Estudios, Investigaciones y Diagnosticos rolativos a politicas de
inclusion y educacion financiara

Eficacia

Tipo de indicador

| Definicién del Indicador

Métads de edleuls

Estratégico

redida de eficacia que muestra el pr::lmedln anual alcanzada en
el Indice de Valoracién de Acciones para generar Estudios
Investigaciones v Diagnasticos con perspectiva de génera,

El resultade anual del ITPGEID cera integrado en una medicion
agregada que representara el promedio obtenido de todos los
docurnentos generados con estas acciones, La fidrmula de calculo

del Promedio Anual, 2=
2 ITPGEID. ——
PAITPGEID ==L

S e A
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Varlable Definicion
Promedio Anual alcanzgado en el Indice de
Trarmsversalizacion de Perspective de Cenarg
PAITPGEID | en Estudios, Investigaciones y Disgrdsticos
relativos a politicas de inclusidn y educacian
financiera
Indice de Transversalizacitn de Perspectiva de
Gérera en  Estudics,  Inwvestigacicnes
ITPCEID Ciagnosticos relativos a paoliticas de inchusicny
educacion financiera
| Mumero de acciones p para genera.r - Estudios, |
N Irvestigacicnes y Diagndsticos COon
perspectiva de geéneros, durante el EjE'I'CIL'IEI
fiscal en cursa
| Férmula para <alcular el [ndice de Transversalizacidn de
 Parspectiva de Génerc an Estudios, Investigacionas i Diagndstices |
relativos a politicas de inclusidn ¥ educacian financiera
| ITPGEID) = (080 CE+ 0.2000)
]y e[
| Variable Definicidn
I Indice de Transversalizacidn de Perspectiva de
TRGEID Genero en Estudios, Investigaclones v
Diagnasticos relativos a politicas de inclusidn y
educacion financiera
“m | | Dimensién de Consistencia Estructural
cE
D Divulgecidn instituciaral
Tipo de farmula Inedice
Tipo de valor de la meta Relativa
Unidad de rmedida Puntos de indice
Frecuencia de medicion Ariual
Comportamienta o sentide del | Accendanie

indicador
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| Objetive o estrategia Estrategia Z.2.
Imclusitn financiera  mediante  Rslrumentos  especiales o
preferenbes  (créditos, subsidios, préstarmos, Bonos) a mujeres
G rupos en situacion de vulnerabilidad,
MWembre del indicador Accionas v actividacles del grupo de trabajo implemantadas para

incorporar la perspectiva de igualdad de géneio en o8 productos
& aervicios financieras

Dimension del Indicador

Eficiancia

Tipo de indlcador

| Geatian

Definlcidn del Indicador

‘Mide el parcentaje de avance de las acclones y actividades del
| prograrna de trabajo del grupo especializado.

“WMétota de caicule TPAPTGE = [NARTGTI [ NARTGTPJI00
I | Daonce:
~ Varlable Definician
Porcentaje de Avance de las acciones y |
PARPTCE actividades del Programa de Trabajo del
Crupo Especializada
HARTGTR E:J;;:;?na l::lz- Tf:gﬁgingraf:;mim o
Tipo de férmula Parcentaje :
Tipo de valor de la meta Relativo
‘Unidad de medida Parcentaje = ==
Frecuencia de medician Anaal
fscendente

Comportamiento o sentido del
indicador '
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Lista de dependencias participantes

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico

AGROASEMEX, 5.A.

BANCO DEL BIENESTAR: Banco del Bienestar

BAMNCOMEXT: Banco Macional de Comerclo Exterior

BAMIERCITO: Banco Macional del Elercito, Fuerza Agrea vy Armada
BANCBRAS: Banco Nacional de Cbras v Servicios Publicos

CHM: Casa de Moneda de México

CHBV: Comision Macional Bancaria v de Vatores

CHSF: Comision Macional de Seguros v Fianzas

CONDUSEF: Comisidn Nacional para la Proteccion v Defernsa de los Usuarios de Servicios
Financieras

CONSAR: Comisian Macional del Sisterma de Aharro para el Retiro
FIRA: Fideicomizos Instituidos en Relacidn con la Agricullura
INDAABIN: Instituto de Administracian y Avalios de Bienes Macionales
FOCIR: Fondo de Capitalizacion & Inversion del Sector Rural

FHD: Financiera Macional de Desarrallo Agropecuario, Bural, Forestal v Pesquero
INDEP; Instituto para Devalver al Pueblo o Robado

IPAB: Instituto para la Proteccion al Ahorre Bancario

LOTEMNAL: Loteria Macional para la Asistencia Publica

MAFIN: Nacional Financiera

PRONGOSTICOS: Prondsticos para la Asistencia Plblica

SAT: sarvicio de Administracidn Tributaria

SHF: Socledad Hipotecaria Federal

[

Figlmwm.ﬂ
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Glosario

Acciones afirmativas: Son acciones deliberadas del gobierno que deben adoptar |os Estados
v forman parte de una estrategia necesaria para lograr |a igualdad sustantiva o de facto de la
rigfer y @ hombre en el goce de sus derechos humanos v libertades fundamentales, Tienan
coma finalidad acelerar la participacion, en condiciones de igualdad, de la mujer en el ambivo
politico econdmico, sacial, cultural, civil, ¥ en cualguier otro aAmbito. Eltérmino medidas abarca
una amplia gama de instrumentos, politicas v practicas de indole |egislativa, ejecutiva,
administrativa, v reglamentaria, son "especiales" porque estan destinadas a alcanzar un
objetivo especifics, su cardcter temporal radica en gue deben suspenderse cuando los

resultados deseados se hayan alcanzado y se hayan mantenido durante un periodo de tiempao

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connatacidn lasciva en la gue, s bien no existe la
subordinacian, hay un gercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensian yde

riesgo para la victima, independientermente de que se realice en uno o varios eventos.

Brechas de desigualdad de geénero: Son las desigualdades existentes entre Mujeres y
Hombres en cuanto a oportunidades, acceso, cantrol y uso de recursos, bienes y servickos que
les permiten garantizar su bienestar y desarrollo humano. Las brechas de género son
construidas sobre las diferencias bicldgicas y son el producto histdrico de actitudes y practicas
dizcriminatorias tanto individuales como sociales e institucionales, que abstaculizan el disfrute

y ejercicio igualitario de los derechos humanos por parte de Mujeres y Hombres.

Diseriminacién: Toda distinclén, exclusidn, restriccidn o preferencia gue, por accion U omisién,
con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional ¥ ternga por objeto o resultado
abstaculizar, restringir, immpedir, menoscabar, o anular el reconecimiento, goce o ejercicia de
los derechos hurmanos ¥ libertades, cuando s base en uno o mas de los siguientes motivos: el
origen &tnico o nacional, el color de piel;, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicidn social, econdmica, de saled o juridica, la religién, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, |as preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, [a situacidn
lfarniliar, las respoensabilidades famillares, el idioma, los antecedentos penales o cualguiar otro

o,

Diseriminacidn contra la mujer: Toda distincidn, exclusion o restriccidn basada en el sexo que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular gl reconocimients, gooe o gjercicio por |a

mujer, independisntemente de su estado civil, sobre |a base de la igualdad del hombra v |
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mujer, de los derachos humanos ¥y las libertades fundamentales en las esferas peliticas,
econamica, social, cultural v civil o en cualquier otra esfera.

Equidad: Es un principio gue busca garantizar un trato justo, tanto en las oportunidades de
desarrollo como en ¢l access a los recursos matenales vy simmbdlicos para todas |las personas,
implica, por tanto, brindar un trato diferenciade, v en ocasiones preferencial, @ quienes
histdricarnente han sufrido desventajas, para gue cuenten con fas mismas oportunidades de

lograr sus chjetivos en condiciones de igualdad en relacion con otras personas.

Estersotipo de género: Son etiquetas a traves de las cuales se atribuyen modelos o patrones
de conductas u formas de sar, sentir u hacer para las mueres y los hombres, es decir, indican
camg deben de ser ellas v ellos. Es decir, son generalizaciones sin fundamentos clentificos
acerca de lo gue significa ser rmujer u hombre, Estas generalizaciones tienden a ocponer a los
sewos, en cuanto & su pertenancia a espacios ¥ ocupaciones diferenciadas e incompatibles, por
gjernplo, las mujeres en el ambito privado del hogar y los hombres en el pdblico.

Cénero:. El género se refiere a fos roles, comportamientos, actividades vy atributos que una
sociedad determinada, en una época determinada, considera apropiades para hombres v
mujeres, Ademas de los atributos sociales ¥ las oportunidades asociadas con la condicidn de
ser hombre y mujer, v las relaciones entre mujeres y hombres, ¥ nifas v ninos, el género
tarmbian se refiere a las refaciones entre mujeres v relacionss entre hombres, Estos atributos,
aportunidades v relaciones son canstruidos soclalmente v aprandidos a través del proceso de
socializacién. Son especificas al contextofépoca y son cambiantes. El génearo determina que se
espera, gue se permite y gue se valora en una mujer o en un hombre en un contexto
determinado. En la mayoria de las sociedades bay diferencias v desigualdades entre mujeres
y hombres en cuanto a las responsabilidades asignadas, las actividades realizadas, el acceso y
el control de los recursos, asi como las oportunidades de adopcion de decisiones. El género es
parte de un contexto sociccultural mas amplio, como ko son otros criterios impaortantes de
arvilisis =ociocultural, incluida la clase, raza, nivel de pobreza, grupe etnico, anentacion sexual,
edad, etcétera.

Hostigamiento sexual Es el ejercicio del poder, en una relacidn de subordinacion real de ia
victirma frente al agresor en los dmbitos laboral ylo escolar, Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidn lasciva,

lgualdad: Derecho humano fundamental, Implica la idea de que tedos los seres humanos,

hombres ¥y mujeres, son libres para desarrollar sus capacidades personales y para tomar

decisionas.
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lgualdad sustantiva; Acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos hurmanos y las libertades fundamentales. Implica la modificacion de
circunstancias gue impiden a las personas elercer plenamente sus derechos y ener acceso a
oportunidades de desarrollo mediante medidas estructurales, legales o politica pablica; exige
una estrategia eficaz encaminada a eliminar los obstdcuios para que la igualdad se alcance en
los hechos.

Iindicadores de género: Los Iindicadores de génaro son herramientas gue sirven para rmedir
los cambios producidos en las relaciones de género. Coma toda medida de comparacian, los
indicadores pueden servir para equiparar objetos o situaciones similares en un mismo
momento o el mismo objeto a lo largo del tiemipo. El calculo de indicadores de género debe
hacerse, siempre que sea posible y pertinents, para mujeres y hombres. La situacidn de |3
mujer en cada pals puede tener coma referencia a los hombres del mismo pais o a oiras
mujeres de grupos soclales, etarios v étnicos distintos, procurando explicitar el valor gue
alcanzaria el indicadeor en una situacidn de igualdad socialmente considerada, de manera gue

al obtenerlo se pueda apreciar cuan lejos o cerca se encuentra de la norma.

Iinterseccionalidad: Es una herramienta para el analisis que facilita o trabajo de elaboracidn
de politicas, programas v proyectos va que permite el abordaje de multiples discriminaciones
gue contribuyen a la comprensidn de coma, el conjunto de diversas identidades v condiciones
de las personas, influyen sobre su acceso desigual 8 sus derechos, a los blenss v servicios
sociales, asi como a las oportunidades de participacion en el desarrollo ¥ en la toma de

clecisiones,

Institucionalizacion: La institucionalizacion de la perspectiva de género busca afectar
dversos ordenes como la familia, e mercade, la educacion v &l Estado, entre otros. Su
oourrencia puede darse eén el nivel Formal como en los aspectos priclicos, simbdlicos ¢
imaginarios de una organizacicn. El uso de este térming ha predominado para referirse —
principalmente- a los cambios gue se buscan implementar en las estructuras ¥y dinamicas del
Estado. Ello implica por qué dicho vocablo e emplea con frecuencla como sindnimo de
"transversalidad del género”, aungue en sentide estricto ambos conceptos refieren a procesos

diferentes, siendas [a transversalidad un medio para la institucionalizacian,

La institucionalizacion de la perspectiva de género en el Estado requiere: cambios en las leyes
¥ normas generales v especificas de las instituciones publicas, transforrmacion de |os
procedimientos en e diseho, ejecucion v plansacion de las politicas publicas;, contar con
recuUTsos presupuestarios y técnicos; asi comao la voluntad pelitica de las autoridades de las
dependencias,
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Perspectiva de género, Concepto que se refiere a la metodologia v los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad v exclusion de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres vy
hombres, asi como Ias acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
géners y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la
igualdad de género.

Poblaciones y grupos histéricamente discriminados: Cuands se habla de peblaciones se
hace referencia de manera enfatica a las mujeres en tanto gue No SO UN grups social, sino
que constituye mas de la mitad de fa pobdacidn gue ha sido discriminada en razdn de su sexo
¥ los estereotipos de género; los grupos soclales discriminados son agquellos que han vivido
situaciones historicas de exclusion o trato desventajoso inmerecido por su condicion, situacion
social, econdmica o cultural, en eflos e encuentran los siguientes: pucblos ¢ Indigenas v la
comunidad afromexicana, personas con discapacidad, personas mayores, ninas, ninos v
adolescentes ¥ personas disciminadas por su grientacian sexual e identidad de género,
rmigrantes, entre otros. Han sido discrimninados en el gjercicio de sus derechos y libertades,
relegados ¥y suboardinadaos, aon sin intencion, ¥ han vivido practicas, politicas v contextos de
desventaja v desigualdad de tratarmiento debido a los prejuicios ¥ creencias negativas que
existen en su contra en forma sistematica,

Parspectiva Intercultural: Busca reconccer y poner en dialogo, en un plano de igualdad, a los
pueblos Indigenas vy la comunidad afromexicana, desde la perspectiva del ejercicio de fos
derechos colectivos, estableciends formas particulares de hacerlos realidad, con especial
énfasis en aguellos grupos en situacidn de discriminacidn, de acuerdo con las particularidades
culturales de su grupo: cosmovisidn, [dentidad, sistermas normativos, libre determinacian,

autonomia, formas de organizacion, sistemas normativos, vision propia de desarrollo, etcétera,

Roles de género: son el conjunto de funciones, tareas ¥y responsabilidades que se generan
como expectativas, exigencias sociales y subjetivas a mujeres y hombres, responde a qué
deben hacer ellas v ellos, Es decir, son prescripeiones v normas socialmente establecidas
acerca de los comportamientos propios de mujeres v hombres, derivados del sexo bicldgico v
que colocan a las mujeres en o reproductvo ¥ a los hombres en o productive, Por ejemple,
las mujeres siempre se les asocian con el papel o rol de ama de casa, mientras gue a los
harmbires se les representa con e papel de jefe de hogar,

Trabajo no remunerado:; Actividades sin remuneraciaon que producen bienes o servicios en
una economia o gue satisfacen las necesidades de una cormunidad o proveen los mediocs de
sUSLENLO Mecesanios para los individuos.
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Trabajo de cuidados: Se refiere al trabajo gue se realiza tarnto en los hogares coma fuera de
éstos e incluye |a provisidn de bienestar fisico, afectivo y emaocional a lo largo de |a vida de las

[CR2rSOmas,

Trabajo domeéstico: Trabajo realizado principalrmente para ef mantenimients de los hogares.
Comprende el abastecimiento de alimentos v de otros articulos de primera necesidad, |a
limpieza ¥ el culdado de nifas, ninos, persanas con discapacidad, personas enfermas y
personas adultas mayores.

Trabajo doméstico y de cuidados no remunerado: Abarca todas laz actividades diarias para
rmartensr nuestras vidas v salud, tales como las tareas del hogar [preparacion de alimentos,
limpieza, lavodo de ropa) v ouidados personales, especialmente de nifas, ninos, personas con
discapacidad, personas enfermas ¥ personas adultas mayores. Son  realizados -
principalmente- por las mujeres v suelen ser considerados trabajos que no reguieren
calificacian, lo que conlleva a una subvaloracian social, sustentada en estereotipos ¥ roles de
Qenera,

Transversalizacion de género: Alude a incorporar la perspectiva de género en la corriente
[stream] principal [maifn) de las politicas pdblicas de un pals. La propuesta del gender-
migirnstream (transversalizacion de la perspectiva de génera) consiste &n incorporar |a
perspectiva de género a la corriente principal de las politicas, asi coma tormar en cuenta el
impacto de la accidn pablica en hombres y mujeres, con el objetive de transformar el balance
de poder v de distribucion de recursos;

Viclencias contra las mujeres: Cualguier accidn uomision, basada en su género, gue les cause
dafo o sufrimiento psicoldgics, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte, tanto en
ambito privade como en el publico. La violencia contra la mujer, gue menoscaba o anula el
goce de sus derechos humanos y sus libertades fundamentales en virtud del derecho
internacional o de loe diversos convenios de derechos humanos, constituye discriminacidn. Las
violencias se pueden presentar en distintas formas comio violencia psicoldgica, violencia fisica,
violencia econdmica, viclencia patrirmonial, violencia sexual; vy en distintas modalidades o
ambitos: violencia familiar, sviolencia laboral v docente, viclencia comunitaria v violencia
institucional, Cabe sefalar gue, las modalidades no . se refieren al espacio fisico en gue se
realizan los actos viclentas, sino a la naturaleza de la relacion entre la victima vy la persona

agresora, Ademas, las viclencias contra las nifas y mujeres se encuentran interrelacionadas.

Violencia de género: Se refiers a una relaciin desigual de poder, en donde se discrimina a una
parsona por motlvos de género, de maneara verbal, fisica v emocional, gjerciendo ameanazas,

coercian o privaciones arbitrarias
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