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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2020

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con un minuto del dia veinticinco de
agosto del afio dos mil veinte, con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido por
las autoridades federales en materia de salud, y con fundamento en el numeral 6.1 de las
Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés, se llevd acabo la Cuarta Sesion Ordinaria 2020,
mediante la plataforma Microsoft Teams, con los miembros del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de esta institucién; Guillermo Vivanco
Monroy, Titular de la Unidad de Administracién, en su cardacter de Presidente; Eugenia
Guadalupe Blas N3jera, Directora General de Recursos Humanos, Transparencia y
Archivo General, Presidenta suplente; Antonio de Jests Soberanes Riafo, Director de
Gestién del Capital Humano, Secretario Ejecutivo, Marco Antonio Joao Barcenas
Paredes, Subdirector de Programas Transversales, Secretario Ejecutivo suplente; Luis
Guillermo Pineda Bernal, Comisionado de la CRE, Representante titular de nivel
Estratégico; Enrique Guzman Lara, Director General de Operacion, Permisos y Registros
de Electricidad Representante suplente de nivel Estratégico; Héctor Alejandro Beltran
Mora, Director General de Andlisis y Evaluacion Técnica de la Industria Eléctrica,
Representante titular de nivel Direccién General, Miguel Efrain Vargas Gonzalez,
Director General Adjunto de Otorgamiento de Permisos y Registros de Electricidad,
Representante titular de nivel Direccién General Adjunta; Carla Beatriz Granda
Alviarez, Directora de Tarifas de Transporte y Almacenamiento de Gas Natural,
Representante titular de nivel Direccién de Area; Maria Esther Moreno Vazquez,
Subdirectora de Tarifas de Distribucién de Gas LP, Representante titular de nivel
Subdireccion de Area; Claudia Arenas Morales, Jefa de Departamento de Gestion \PJ
Administrativa, Representante titular de nivel Jefaturas de Departamento; Jorge
Beltran Pérez, Jefe de Departamento de Recursos Materiales, Representante suplente
de nivel Jefaturas de Departamento; Luis Lennin Arredondo Alvarado, Auxiliar
Administrativo, Representante titular de nivel Operativo, Ana Karen Macias Tello;
Subdirectora de Amparo y de lo Contencioso, Consejera, Blanca Cecilia Cruz Gutierrez,
Enlace de Programas Transversales, Consejera y asesora, Victor Fernando Castro
Arano; Auxiliar Administrativo, Asesor, bajo el siguiente Orden del Dia: &

|. Lista de asistencia y declaraciéon de Quérum legal.

[l Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del dia. \@
1. Lectura y, en su caso, aprobacién del Acta de la sesion anterior.
V.  Asuntos de la sesidon. |
V.1 Presentacion del nuevo Titular y Suplente de la Secretaria Ejecutiva.
V.2 Avances del Programa Anual de Trabajo.

V.3 Principales procesos sustantivos institucionales, en los que puedan presentarse
mayores riesgos de integridad. De acuerdo a lo establecido en la actividad 5.1.1 del
Programa Anual de Trabajo.
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V.4 Capacitacion proporcionada por la Secretaria Ejecutiva respecto al
funcionamiento del sistema de reuniones y audiencias. Seguimiento al
Acuerdo CEPCI/2019/ORD.2/02.

V. Asunto Generales.
V.1 Presentacion de los nuevos integrantes del CEPCI.

V.2 Presentacién de la nueva Persona Consejera en materia de Hostigamiento y
Acoso Sexual.
V.3 Presentacion del nuevo Asesor en Materia de Discriminacion.
V.4 Propuesta de Programa de Capacitaciéon en Materia de Etica, Integridad
Publica y Prevenciéon de Conflictos de Intereses para las personas servidoras
publicas del organismo, para los ahos 2020 a 2024.
VI. Acuerdos.

Desarrollo de la Sesion

En uso de la voz el C. Guillermo Vivanco Monroy, Presidente del Comité, dirige unas
palabras de bienvenida a los asistentes a la sesion y cede el uso de la voz al C. Antonio de
Jesus Soberanes Riafo, Secretario Ejecutivo del Comité para verificar la existencia de
quorum legal y dar inicio a la sesion

I. Lista de asistencia y declaracién de Quérum legal.

El C. Antonio de Jesuls Soberanes Riafo informa que, con fundamento en las Bases de
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de \
Conflictos de Interés, numeral 7, existe quorum legal para sesionar. \FJ

En usode lavoz el C. Guillermo Vivanco Monroy, declara formalmente instalada la sesién
y solicita a la Secretaria Ejecutiva proceder con el siguiente punto.

Il. Lectura y, en su caso, aprobacidon del Orden del dia.

Hace uso de la voz el C. Antonio de Jesuis Soberanes Riafio, sefialando que conforme al
numeral 3.1 de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencion de conflictos de Interés, el siguiente punto corresponde a la lecturay '\
aprobacion del Orden del Dia. N‘-':,

Sometiendo a consideracion de los presentes la aprobacion del Orden del Dia, asi como
la dispensa de su lectura, en virtud de que se envido de manera previa a la sesién v,
solicitando se sirvan manifestarlo, abriendo su micréfono, diciendo su nombre y el
sentido de su votacion.

En uso de la voz el C. Antonio de Jesls Soberanes Riafo, expresa lo siguiente: 2
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“Sefor presidente por unanimidad se aprueba el Orden del Dia.”

Hace uso de la voz el C. Guillermo Vivanco Monroy, solicitando al Secretario Ejecutivo
dar lectura al siguiente punto del Orden del Dia.

Ill. Lectura y, en su caso, aprobacién del Acta de la sesion anterior.

En uso de la voz el €. Antonio de Jests Soberanes Riaho, sefiala que el siguiente punto
corresponde a la presentacion del Acta de la sesién anterior que fue debidamente
formalizada por todos los miembros que intervinieron, sometiendo a consideracion de
los presentes su aprobacion, por lo que, solicita se sirvan manifestarlo abriendo su
micréfono, diciendo su nombre v el sentido de su votacion,

“Sefior presidente por unanimidad se aprueba el Acta de la sesion anterior.”

Hace uso de la voz el C. Guillermo Vivanco Monroy, solicitando a la Secretaria Ejecutiva
dar lectura al siguiente punto del Orden del Dia.

IV. Asuntos de la Sesidn

IV.1 Presentacién del nuevo Titular y Suplente de la Secretaria Ejecutiva.

En uso de la voz el C. Antonio de Jesiis Soberanes Riafo, sefiala que con bhase a las
atribuciones establecidas en el numeral 5.4 de las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI, se nombro al de la voz como Titular de la Secretaria Ejecutiva \
y al C. Marco Antonio Joao Barcenas Paredes como suplente. /Y

Hace uso de la voz el C. Guillermo Vivanco Monroy, solicitando a la Secretaria Ejecutiva
dar lectura al siguiente punto del Orden del Dia.

IV.2 Avances del Programa Anual de Trabajo. \b’
\\

En uso de la voz el C. Antonio de Jesus Soberanes Riafo, informa a los miembros del

Comité los avances al 25 de agosto del presente afno, referente al Programa Anual de N

Trabajo 2020. b

Con relacién a la Capacitacion, comenta que, durante el segundo y tercer trimestre del
2020, se gestiond la imparticion de diversos cursos en materia de ética, conflictos de
interés, género, transparencia, no discriminacion, entre otros, en los cuales, se logré un
total de 253 servidores plblicos capacitados; y hace mencién a los miembros del Comité,

de la importancia de capacitarse en estas materias, asi como el valor de difundir dichos
Cursos.
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Respecto a la Difusién de contenidos, hace referencia a los comunicados que se han
publicado al personal, logrando un total de 19 correos institucionales en temas de
prevencion, integridad publica, conflictos de interés, atencion y sanciondel
hostigamiento sexual y acoso sexual, faltas administrativas, asi como la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion.

Sobre las Denuncias, se informa gue por el momento no se ha presentado ninguna ante
el Comité, sin embargo, se han difundido los materiales para la atenciéon de estas.
Asimismo, hace mencidon, que en la Tercera Sesion Ordinaria celebrada el 05 de junio del
presente ano, se actualizd y se aprobd el Protocolo para la Atencion de Denuncias, asi
como el procedimiento para presentar éstas ante el CEPCI. :

Con relacién a la Gestidn, se informa que las actividades se han llevado acabo
oportunamente, como la actualizacion del directorio e integracion de documentos en el
SSECCOE conforme al Tablero de Control 2020. Por otro lado, respecto a la actividad
“Realizar al menos una accion de seguimiento para corroborar el cumplimiento de las
recomendaciones que, en st caso, el CEPCI emitio para cada una de las denuncias
resueltas por el mismo entre el 0l/07/2019 y el 30/06/2020" se hace del conocimiento del
Comité que se encuentra en proceso de entrega el exhorto correspondiente, asfi como la
integracion de la carpeta de la queja con numero de folio: 4C.29 CEPCI/Q/2019/001 al
Organo Interno de Control, debido a la situacién actual en materia de salud y a lo
establecido por las autoridades federales y estatales.

Por Ultimo, en cuanto a la Mejora de procesos, se hace del conocimiento del Comité, que
se identificaron los principales procesos sustantivos institucionales, en los que puedan
presentarse mayores riesgos de integridad, mismos que se pondran a consideracion del
CEPCI, en la presente Sesion Ordinaria.

IV.3 Principales procesos sustantivos institucionales, en los que puedan presentarse
mayores riesgos de integridad. De acuerdo a lo establecido en la actividad 5.1.1
del Programa Anual de Trabajo.

En uso de la voz el C. Antonio de Jestis Soberanes Riafio, manifiesta que el siguiente
punto del Orden del Dia, hace referencia a los Principales procesos sustantivos
institucionales, en los que puedan presentarse mayores riesgos de integridad.

Lo anterior, con apego al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés, aprobado en la Segunda Sesiéon Ordinaria del presente ano y en
especifico a la actividad 5.1.1 referente a la "Mejora de procesos”.

Bivd. Adollo IU| ez Maleos No. 172, Col. MHL\uGonm) C.P. 03930, Lmlm Judrez, (

dad de México. Tel: (55) 52831500  wwwgobimd/cre

i? m

(VRSO H\\i\x\"\?\ﬁ

s\” ‘F‘ \&\\ N

\v




GOBIERNODE | “|CRE

: 2 2020
« MEXICO

LEONA VICARIO

BENFMERILA MADKE DE LA FATRIA

En este sentido, se pone a consideracion del Comité, los cinco procesos que se consideran
pudieran presentarse en el supuesto mencionado anteriormente, identificados en color
rojo y dos procesos mas, que se pudieran ubicar en el mismo supuesto, pero de manera
inferior, a consideracion del Comite.

En uso de la voz el C. Guillermo Vivanco Monroy, menciona al Comité, que, en caso, de
existir algin comentario favor de manifestarlo.

Hace uso de |a palabra el C. Luis Guillermo Pineda Bernal, expresando lo siguiente:

“Me gustaria comentar nada mas, gue desde luego no esta dentro de los cinco, pero
también es un riesgo importante no sé si desplazaria en amarillo, es la imposicion de
sanciones, que es una facultad que se tiene también en la Comision Reguladora de
Energia y que bueno, pues se puede manejar de mil maneras y es un riesgo de alguna
forma, nada imdas lo pongo a consideracion desde luego, pero yo considero que es una
actividad donde puede haber proclividad a la Comision de alguna irregularidad”

En uso de la voz el C. Antonio de Jests Soberanes Riafio, menciona que se procede a
integrar la modificacién antes mencionada, para conocimiento del Comité.

Hace uso de la voz el C. Guillermo Vivanco Monroy, sormetiendo a votacion los
Principales procesos sustantivos institucionales, en los que puedan presentarse mayores
riesgos de integridad, solicitando a los presentes, se sirvan manifestarlo abriendo su
micréfono, diciendo su nombre y el sentide de su votacion.

En uso de la voz el C. Antonio de Jesus Soberanes Riaho, expresa lo siguiente:

“Sefior presidente por unanimidad se aprueban los Principales procesos sustantivos
institucionales, en los que puedan presentarse mayores riesgos de integridad.”

Por lo que, se registra el siguiente acuerdo:

CEPCI/2020/0RD4./01. De acuerdo a lo establecido en la actividad 5.1.1 del
Programa Anual de Trabajo, se aprueban por unanimidad los Principales
procesos sustantivos institucionales, en los que puedan presentarse
mayores riesgos de integridad.
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IV.4 Capacitacién proporcionada por la Secretaria Ejecutiva respecto al
funcionamiento del sistema de reuniones y audiencias. Seguimiento al Acuerdo |
CEPCI/2019/0RD.2/02. |

Hace uso de la voz el C. Antonio de Jests Soberanes Riafio, invitando al C. Gonzalo de
Jesus Garcia Lépez y a la C. Ena Monserrat Estudillo Novelo, servidores publicos
adscritos a la Secretaria Ejecutiva de la Comision para impartir la capacitacion
correspondiente.

En uso de la palabra el C. Gonzalo de Jests Garcia Lopezy la C. Ena Monserrat Estudillo
Novelo, impartieron la capacitacion respecto al funcionamiento del sisterma de reuniones
v audiencias a los miembros del Comite.

V. Asunto Generales
V.1 Presentacién de los nuevos integrantes del CEPCI.

En uso de la voz el C. Antonio de Jests Soberanes Riafio, menciona que como siguiente

punto del Orden del Dia esta la Presentacion de los nuevos integrantes del CEPCI, y hace

de conocimiento del Comité, que debido a la situacidn actual en materia de salud y a las
disposiciones establecidas por las autoridades correspondientes, se suspendié el proceso

de renovacion de los integrantes temporales, y se procedié a realizar una consulta a la
Secretaria de la Funcién Publica debido a la posible vulneracion de la informacion de los \j‘/
servidores publicos, que pudiera presentarse, si se realizara dicha renovacion en
servidores externos a los de la CRE.

Por lo que, la Unidad de Etica Pdblica y Prevencion de Conflictos de Intereses, de la
Secretaria de la Funcion Publica, nos sugirié postergar el proceso de renovacion al
proximo ano, continuando, por lo tanto, el actual Comité en funciones. \OK

En este sentido y con base a las atribuciones establecidas en el numeral 5.3 de las Bases
de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI, se hace del conocimiento del
Comité, que se nombrd al C. Enrique Guzman Lara como suplente de Nivel estratégico.

s

Asimismo, en nivel Jefaturas de Departamento se presentd a la C. Claudia Arenas
Morales, como titular y al C. Jorge Beltran Pérez, como suplente.

Hace uso de la voz el C. Guillermo Vivanco Monroy, solicitando al Secretario Ejecutivo
dar lectura al siguiente punto del Orden del Dia.
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V.2 Presentacién de la nueva Persona Consejera en materia de Hostigamiento y
Acoso Sexual.

Hace uso de la voz el €. Antonio de Jesls Soberanes Riafio, sefialando que el siguiente
punto del Orden del Dia, es referente a la Presentacion de la nueva Persona Consejera en
materia de Hostigamiento y Acoso Sexual, En este sentido, de acuerdo con el nimero de
votos obtenidos en el anterior proceso de eleccion, llevado a cabo el 24 de marzo del 2020,
se hace de conocimiento del Comité, que la C. Ana Karen Macias Tello fungira como
Persona Consejera.

Hace uso de la voz el C. Guillermo Vivanco Monraoy, solicitando al Secretario Ejecutivo
dar lectura al siguiente punto del Orden del Dia.

V.3 Presentacién del nuevo Asesor en Materia de Discriminacion.

En uso de la voz el C. Antonio de Jesis Soberanes Riafio, manifiesta que con base a las
atribuciones establecidas en el numeral 12 del Protocolo de actuacion de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, se designo al C. Victor Fernando Castro
Arano como Asesor en Materia de Discriminacion

Hace uso de la voz el C. Guillermo Vivanco Monroy, solicitando al Secretario Ejecutivo
dar lectura al siguiente punto del Orden del Dia.

V.4 Propuesta de Programa de Capacitacién en Materia de Etica, Integridad Publica
y Prevencion de Conflictos de Intereses para las personas servidoras publicas del
organismo, para los aios 2020 a 2024,

Hace usc de la voz el C. Antonio de Jestls Soberanes Riaio, manifestando que el
siguiente punto del Orden del Dia es la Presentacién de la Propuesta de Programa de
Capacitacién en Materia de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Intereses para las personas servidoras publicas del organismo, para los afos 2020 a 2024,
el cual se elabord conforme al Tablero de Control 2020 emitido por la Secretaria de la
Funcidén Publica.

Esta Propuesta considera fortalecer y contribuir a la consolidacion de las herramientas y
habilidades en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de
intereses de las personas servidoras pUblicas pertenecientes a la CRE, por lo gue se hace
de conocimiento del Comité, dicha Propuesta.
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En uso de la voz el €, Guillermo Vivanco Monroy, menciona, que, en caso de existir algtin

comentaric, favor de manifestarlo.

V1. Acuerdos.

Hace uso de la voz el C. Antonio de Jesus Soberanes Riafo, expresando gue, al no existir
mas comentarios sobre el tema, se procede a tomar el acuerdo gue a continuacion se

enlista:

Acuerdo Contenido
CEPCI/2020/0RD4./01.

De acuerdo a lo establecido en la actividad 511 del
Programa Anual de Trabajo, se aprueban por
unanimidad los Principales procesos sustantivos
institucionales, en los que puedan presentarse mayores
riesgos de integridad.

Asi lo resolvieron por unanimidad, los servidores publicos integrantes del Comité de Etica

v Prevencion de Conflictos de Interés, quienes firman al margen para constancia:

Presidente Secretario Ejecutivo

Guillermo Vivanco Monroy
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Integrantes temporales titulares

Representante titular de
nivel Estratégico

Luis Guillermo Pineda Bernal

Representante titular de
nivel Direccion General

Héctor Alejandro Beliran

Representante titular de
nivel Direccion General Adjunta

°—\0/~ C‘(W

Miguel Efrain Vargas Gonzalez

Representante titular de
nivel Direccion de Area

Carla Beatriz Granda Alviarez

Representante titular de
nivel Subdireccion de Area

Maria Esther Moreno Vazquez

Representante titular de
nivel Jefaturas de Departamento

Representante titular de
nivel Operativo

Luis Lennin Arredondo Alvarado

Ll'\.'d Adoﬂu Lopez i
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Personas Consejeras en inateria de Hostigamienio Sexual y Acoso Sexual y
Asesoras en materia de discriminacion

Consejera y Asesora Consejera

4

Ana Karen Macias Tello
Blanca Cecilia Cruz Gutierrez Subdireccion de Amparo y de lo
Enlace de Programas Transversales Contencioso

Asesor
\

JudeEiA i :
. | \/v\

Victor Fernando Castro Arano

Auxiliar Administrativo / e

e
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