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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Los Comités Tecnicos de Seleccidn del Registro Agrario Naclonal, con fundamento en los Articulos 2, 13 fraccién ||, 21, 23
primer parrafo, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion |l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal:
y 17, 18, 31, 32 fraccion |1, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 38, 122 fraccion |V, 195, 196, 197, 198, 200,
201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recurses Humanos y Organizacion y &l Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicado el 12 de julis de 2010, tltima reforma 17 de mayo de 2019, en lo sucesivo El
Acuerdo, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 84/2021 dirigida a todo(a) interesado(a) que desee ingresar al Sistema del Servicio

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

Profesional de Carrera en |la Administracidn Publica Federal al concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes:

Nombre del
Puesto

1.- JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOESPACIAL

Codigao del
Puesto

15-B00-1-M1C014P-0001810-E-C-K

Nivel
Administrativo

Jefe(a) de Departamente 031 No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 28,033,00 (Veintiocho mil treinta y tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcidn del
Puesto

Direccitn General de Operacion y Sistemas

José Antonio Torres numero 661,
colonia Ampliacion Asturias, C.P.
0GB3D, Alcaldia Cuauhtémoc, en la
Ciudad de México.

Sede

Funciones
Principales del
Puesto

10.

1.

Controlar el analisis y estudio de factibilidad para la incorporacién de tecnologias que contribuyan al
andlisis de la informacion gecespacial,

Confermar el disefio de sistemas informaticos a implementarse dentro del Registro Agrario
Nacional, relacionados con datos geoespaciales para agilizar el manejo de la informacion.
Determinar el disefio de arquitecturas de datos y programas de computo y proponer lenguajes de
programacion y plataformas tecnologicas adecuadas para el analisis de la informacion geoespacial,
Conformar diagramas de flujo, pseudocadigos y cualguier otro tipo de herramienta para el
mejoramiento y disefio de aplicaciones geocespaciales.

Revisar las acciones para |a participacion en las actividades de mejoramiento y actualizacion de los
sistemas informéaticos que operan en el RAN, a fin de conlar con sistemas que satisfagan las
nacesidades de andlisis de informacion.

Revisar los sistemas informaticos que operan en los sistemas de Informacién geoespacial para
agilizar los proecesos operativos del personal del Registro Agrario Nacional.

Supervisar la implementacion de controles en el servicio de asistencia técnica de sistemas de
informacion geoespacial desarrollados a los usuarios internos y externos que asi lo requieran para
regular las acciones que presenten dreas de oportunidad,

Realizar las acciones requeridas para proporcionar mantenimiento preventivo y perfectivo a los
sistemas encargados de administrar informacion gecespacial para agilizar el manejo de la
informacion.

Realizar acciones para mantener la integridad de la informacién proporcionada en los sistemas de
informacién geoespacial,

Formular la documentacion técnica de los sistemas liberados, asi como, los manuales de ayuda
para los usuarios con la finalidad de describir las actividades da las funciones a realizar.

Formular actualizaciones de los documentos técnicos y cperativos de los sistemas informaticos
implementados en el Registro Agrario Nacional para incorporar lag modificaciones realizadas.

Perfil
Requerido

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientss carreras:

‘Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Minimo tres (3) afos de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Experiencia Laboral
Ciencias Tecnolbgicas Tecnologia de los Ordenadores
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de las Telecomunicaciones

Conocimientos

Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

1.- Orientacion a Resultados.

Hahilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

Mo requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de

la
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los y las concursantes.

prelacion para

Nombre del
Puesto

2.- SUBDELEGADO DE REGISTRO

Codigo del
Puesto

15-B00-1-M1C014P-0001885-E-C-D

Nivel
Administrativo

Jefe(a) de Departamenic 031 No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 28,033.00 (Veintiocho mil treinta v tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Calle Privada 5 B Sur #4302,
Fraccionamiento  Alpha  Dos,
Colonia Huexotitta, C.P. 72424,
Puebla de Zaragoza, (Entre calles
43 Poniente y 45 Poniente).

Delegacion Estatal en Puebla Sede

Funciones
Principales del
Puesto

Intervenir en todo asunto jurisdiccional de su competencia, para asegurar gue se cumplan las
resoluciones emitidas por la autoridad competente con estricto apego a la Ley.

Supervisar los procesos de calificaciones, inscripciones, constancias y cerfificaciones de derechos
agrarios, para dar cumplimiento a los términes normativos.

Proporcionar orientacién 2 los usuarios en asuntos registrales y aclarar sus dudas, para la
presentacion de las solicitudes.

Coordinar la atencion en el envio de informes del areg de su competencia a Oficinas Centrales, para
la toma de decisiones en |las actividades registrales.

Asegurar el cumplimiento en la salvaguarda de documentos, para la atencion de los tramites que
solicitan los usuarios en el Registro Agrario Nacional.

Ejecutar las demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior,
manuales de organizacion, procesos respectivos a la descripcién del puesto, asi como las que se
determinen por necesidad del puesto.

Perfil
Requerido

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siquientes carreras:

Escolaridad i Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Socialas y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral

Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia

Cienclas Juridicas y Derecho [ Derecho y Legislacidn Nacionales
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.,

Conocimientos

Exahon 4o Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

1.- Orientacion a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

Mo requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacién de
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comiteé Técnico de Seleccion.

la prelacign

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determing
entrevistar hasta tres (3) candidatos{as), conforme al orden de prelacion que
elabora la herramients www.trabajpen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los v las concursanies.

para

Mombre del
Puesto

3.- SUBDELEGADO DE REGISTRO

Codigo del
Puesto

15-B00-1-M1C014P-0001879-E-C-D

Nivel
Administrative

Jefe(a) de Departamento 031 No. de vacantes Una

Percepcién
Mensual Bruta

$ 28,033.00 (Veintiocho mil treinta v tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Av. Chapultepec MNo. 148, Col,
Centro, Chetumal, Quintana Rog,
C.P. 77000,

Delegacion Estatal en Quintana Roo Sede

Funciones
Principales del
Puesto

- Intervenir en todo asunto jurisdiccional de su competencla, para asegurar que se cumplan las

resoluciones emitidas por la autoridad competente con estricto apego a la Lay.

. Supervisar los procesos de calificaciones, inscripciones, constancias y certificaciones de derechos

agrarios, para dar cumplimiento a los términos normativos.

. Proporcionar orientacién a les usuarios en asuntos registrales y aclarar sus dudas, para la

presentacion de las solicitudes,

. Coordinar la atencion en el envio de informes del area de su competencia a Oficinas Centrales, para

|zt toma de decisiones en las actividades registrales,

- Asegurar el cumplimiento en la salvaguarda de documentos, para la atencién de los tramites que

solicitan los usuarios en &! Reglistro Agraro Macional,

. Ejecutar las demas funciones inherentes al cargo, aguellas descritas en el reglamento interior,

manuales de arganizacion, procesos respectivos a la descripeion del puesto, asf como las que se
determinen por necesidad del puesto.

Perfil
Requerido

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Escolaridad Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral

Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes dreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Examen de

Conocimnlentss Minimo Aprobatorio de ?Iﬂ (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

1.- Orientacidn a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Conformacion de

la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.

Para esia plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determing
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que
glabora la hermamienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del
Puesto 4.- SUBDELEGADO DE REGISTRO
c‘;‘f_:g:tge* 15-B00-1-M1C014P-0001853-E-C-D
Nivel
Administrativo | Jefe{a) de Departamento 031 Mo. de vacantes Una
Percepcion . _—
MensuatlmBruta 1 28,033.00 (Veintiocho mil treinta y tres pesos 00/100 M.N.)
. Calle Ana Leyva No. 100, Col.
ﬁdstg:};ﬂt? dyl Delegacidn Estatal en Durango Sede Nusva Vizcaya, Durango,
Durango, C.P. 34080.

1. Intervenir en todo asunto jurisdiccional de su competencia, para asegurar que se cumplan las
resoluciones emitidas por la autoridad competente con estricto apego a la Ley.

2. Supervisar los procesos de calificaciones, inscripciones, constancias y certificaciones de derechos
agrarios, para dar cumplimiento a los términos normativos.

3. Proporcionar orientacion a los usuarios en asuntos registrales y aclarar sus dudas, para la

Funciones presentacidn de las solicitudes.
Principales del 4. Coordinar la atencion en el envio de informes del drea de su competencia a Oficinas Centrales, para
Puesto la toma de decisiones en las actividades registrales.

5. Asegurar el cumplimiento en la salvaguarda de documentos, para la atencidén de los tramites que
solicitan los usuarios en el Registro Agrario Nacional,

6. Ejecutar las demas funciones inherentes al cargo, aguellas descritas en el reglamento Interior,
manuales de organizacion, procesos respectivos a la descripcion del puesto, asi como las que se
determinan por necesidad del puesto.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las sigulentes carreras:
Escolaridad Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Minimo tres (3) afos de experiencia en las siguientes areas:
- Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
e
Requerido Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Examen de e ;
Ganaeineanton Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.
Habhilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas Extranjeros | No requerido.
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacién para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccidn,

Para esta plaza en concurso, el Comilé Técnico de Seleccion delerming
entrevistar hasta tres (3) candidatos{as), conforme al orden de prelacidn que
elabora la heramienta www.frabajaen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los y las concursanies.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

’_“P_I'Emt:re del
Puesto

5.- SUBDELEGADO DE REGISTRO

Cadigo del
Puesto

15-800-1-M1C014P-0001817-E-C-D

Mivel
Administrativo

Jefe(a) de Departamento O34 No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 2B,033.00 (Veintiocha mil treinta y tres pesos D0/100 M.N.)

Adscripcion del

Calle Scop Mo. 545, Col, Jardin,

Pustio Delegacion Estatal en San Luis Potosi Sede San Luis Potosi, San Luis Polosi,
C.P. 78270.
. Intervenir en todo asunto |urisdiccional de su competencia, para asegurar que se cumplan las
resoluciones emitidas por la autoridad competente con estricto apego a la Ley.
. Supervisar los procesos de calificaciones, inscripciones, constancias y certificaciones de derechos
agrarios, para dar cumplimiento a los (érminos normativos.
3. Proporcionar orientacion a los usuarios en asunios registrales v aclarar sus dudas, para la
Funciones presentacion de las solicitudes.
Principales del 4. Coordinar la atencion en el envio de informes del area de su competencia a Oficinas Centrales, para
Puesto la toma de decisiones en las actividades registrales.

5. Asegurar el cumplimiente en la salvaguarda de documentos, para la atencidn de los tramites que
solicitan los usuarios en el Registro Agraro Nacional,

6. Ejecutar las demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior,
manuales de organizacion, procesos respectivos a la descripcion del puesto, asi como las que se
determinen por necesidad del puesto.

Licenciatura o Profesional. Titulado{a) en alguna de |as siguientes carreras:
Escolaridad Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derechao
Minimo tres (3) anos de experiencia en las siguientes dreas:
. Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
& .
Requerido Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacidn Nacionales

Examen de

Canocimientos Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas Extranjeros | No requerido,
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacién de la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el

Comité Técnico de Seleccion.

Fara esta plaza en concurso, el Comité Tecnico de Seleccion determindg
entrevistar hasta tres (3) candidatos{as), conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.irabajasn.gob.mx con base en los resuftados
obtenidos por los y las concursanies,

Nu[;r:j!;r; :el 6.- SUBDELEGADO DE REGISTRO

C?;:]ig: :SEI 15-B00-1-M1C014P-0001861-E-C-D
Adml?\ii:?:aﬂvo Jefe(a) de Departamento 031 No. de vacantes Una
M‘;ﬁ;ﬁi‘i’“&fﬂm $ 28,033.00 (Veintiocho mil treinta y tres pesos 00/100 M.N.) |
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Adscripcion del
Puesto

Calle 20 de MNoviembre No. 217
Col, Sierra de Alica, Zacatecas,
Zacatecas, C.P. 88050.

Delegacion Estatal en Zacatecas Sede

Funciones
Principales del
Puesto

1.

Intervenir en tode asunto jurisdiccional de su competencia, para asegurar que se cumplan las
resoluciones emitidas por la autoridad competente con estricto apego 8 la Ley.

Supervisar los procesos de calificaciones, inscripciones, constancias y certificaciones de derechos
agrarios, para dar cumgplimiento a los términos normativos.

Proporcionar orientacién a los usuarios en asuntos registrales y aclarar sus dudas, para fa
presentacion de las solicitudes.

Coordinar la atencidn en el envio de informes del drea de su competencia a Oficinas Centrales, para
la toma de decisiones en las aclividades ragistrales.

Asegurar el cumplimiento en la salvaguarda de documentos, para la atencidn de los trdmites que
solicitan los usuarios en el Registro Agrario Nacional.

Ejecutar las demas funciones inherentes al cargo, aguellas descritas en al reglamento interior,
manuales de organizacion, procesos respectivos a la descripcion del puesto, asi como las gue se
determinen por necesidad del puesto.

Perfil
Requerido

Licenciatura o Profesional. Titulado{a) en alguna de las siguientes camreras;

Escolaridad Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Socialas y Administrativas Daracho

Experiencia Laboral

Minimo tres (3) anos de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia ‘Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacidn Nacionales

Examen de

Conocimientos Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

1.- Orlentacidn a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

Mo requerido,

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de

la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Teécnico de Seleccion determing
entrevistar hasta tres (3) candidatos{as), conforme al orden de prelacidn que
elabora la heramienta www.trabajgen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del
Puesto

7.- SUBDELEGADO TECNICO

Codigo del
Puesio

15-800-1-M1C014P-0001882-E-C-D

Nivel
Administrativo

Jefe(a) de Departamento 031 No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 28,033.00 (Veintiocho mil treinta y fres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Penferico Sur Poniente No. 451,
Colonia Samnta Elena, Tuxtla
Gutierrez, Chiapas, México, C.P.
29060,

Delegacion Estatal en Chiapas Sede
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1. Supervisar y controlar la expedicion y entrega de los cerificados y titulos para dar cerleza juridica .
a los sujetos agrarios.
2. Supervisar gl tramile de envio de los titulos de propiedad al Registro Plblico, para que sean
inscritos en el Registro Publico de la Propiedad y se desincorporen del régimen social,
3. Coordinar la elaboracion de los trabajos técnicos, topograficos y cartograficos para la integracion
de los expedientes de los predios rurales,
Funciones 4. Coordinar el archivo de los productos expedidos por la Delegacion en materia de cerificados
Principales del parcelarios y titulos de solar urbano y propiedad a fin de asegurar el buen resguardo de los
Puesto mismos.
5. Coordinar las acciones de revision técnica y de dictamen técnico de procedencia para la
cartificacion de los derechos ejidales v comunales de los sujetos agrarios.
6. Enviar la informacion requerida por las Oficinas Centrales de acuerdo a las politicas vy
procedimientos establecidos para tal efecio a fin de agilizar el proceso.
7. Supervisar y controlar la expedicion y entrega de copias cerificadas de los planos y documentos
gue obren en el archivo agrario para la atencion de las peticiones de los usuarios.
Licenciatura o Profesional. Titulade{a) en alguna de las siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Scciales y Administrativas Arguitectura
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Polliicas y Administracion
Publica
Escolaridad Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales v Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria vy Tecnologia Ingenieria

Perfil Requerido

Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia ‘Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Espacio Geodesia
Ciencias de la Tierra y del Espacio Geografia
Experiencia Laboral
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legistacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Plblica
Cienclas de las Artes y las Letras Arquitectura

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de 1.- Orientacidn a Resultados,

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros | No requerido,

Otros Cisponibilidad para viajar.

Conformacién de

la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determing
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforma al orden ds prelacidn que

Comité Téenico de Belecelén. elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados

obtenidos por los v las concursantes.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

MNombre del
Puesto

8.- SUBDELEGADO TECNICO

Cédigo del
Puesto

15-B00-1-M1C014P-0001989-E-C-D

Nivel
Administrativo

Jefe{a) de Departamenta 031 No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

& 28,033.00 (Veintiocho mil freinta y tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Blvd. Felipe Angeles No. 1980,

P.B. 1er. piso Colonia Ampliacion

Delegacion Estatal en Hidalgo Sede

Puesto Santa Julla, Pachuca de Soto,
Hidalgo, C.P. 42080,
1.  Supervisar y controlar |2 expedicion y entrega de los cerificados v titulos para dar certeza juridica
a los sujelos agrarios.
2. Supervisar el tramite de envio de los titulos de propiedad al Registro Puablico, para que sean
inscritos en el Registro Piblico de la Propiedad y se desincorporen del régimen social,
3. Coordinar la elaboracién de los ftrabajos técnicos, topograficos y cartograficos para la Integracion
de los expedientes de los predios rurales.
Funciones 4. Coordinar el archivo de los productos expedidos por la Delegacion en materia de certificados
Principales del parcelarios y titulos de solar urbano v propiedad a fin de asegurar el buen resguardo de los
Puesto mismos.
5. Coordinar las acciones de revision técnica y de dictamen técnico de procedencia para lg
certificacion de los derechos ejidales y comunales de los sujetos agrarios,
6. Enviar la Informacidn requerida por las Oficinas Centrales de acuerdo a las politicas y
procedimientos establecidos para tal efecto a fin de agilizar el procese,
7. Supervisar y controlar la expedicion y entrega de copias certificadas de los planos v documenlos
que obren en el archivo agrario para la atencion de las peticiones de los usuarios.
Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes cameras;
Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Soclales y Administralivas Arguitectura
Ciencias Sociales y Administrativas Clencias Foiiticas y Administracion
Piblica
Escolaridad Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informéatica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Perfil Requerido Ciencias Scciales y Administrativas Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnologla Ingenieria
Minimo tres (3) anos de experiencia en las sigulentes areas;
. Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Espacio Geodesia
Experiencia Laboral
Ciencias de la Tierra y del Espacio Geografia
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacién Nacionalas
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Ciencia Politica Administracidn Publica

Cienclas de las Arles y las Letras Arquitectura

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

1.- Orientacién a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas Extranjeros | No requerido,
Otros Disponibilidad para viajar,

Conformacion de la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comite Tecnico de Seleccion,

Para esla plaza en concurso, el Comité Teécnico de Seleccitn determino
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as). conforme al orden de prelacion gue
elabora fa herramienta www.irabajaen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los y las concursantes.

Nembre del
Puesto

9.- SUBDELEGADO TECNICO

Codigo del
Puesto

15-B00-1-M1C014P-0001993-E-C-D

Nivel
Administrativo

Jefe(a) de Departamento 031 No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 28,033.00 (Veintiocho mil treinta y tres pesas 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Circuite Moisés Solana No. 189,
Col. Balaustradas, Querélaro,
Querétaro, C.P. 76080,

Deiegacion Estatal en Querataro Sede

Funciones
Principales del
Puesto

ol S

Supervisar y controlar la expedicicn y entrega de los certificados y titulos para dar certeza juridica
a |os sujetos agrarios.

Supervisar el tramite de envio de los titulos de propiedad al Registro Publico, para que sean
inscritos en el Registro Publico de la Propiedad y se desincorporen del régimen social,

Coordinar la elaboracion de los trabajos técnicos, topograficos y cartograficos para la integracidn
de los expedientes de los predios rurales,

Coordinar &l archive de los productos expedidos por la Delegacion en materia de cerificados
parcelarios y fitulos de solar urbano y propiedad a fin de asegurar el buen resguardo de los
mismos.

Coordinar las acciones de revision técnica y de dictamen técnico de procedencia para la
cartificacion de los derechos ejidales y comunales de los sujetos agrarios.

Enviar la informacién requerida por las Oficinas Centrales de acuerdo a las politicas v
procedimientos establecidos para tal efecto a fin de agilizar el proceso,

Supervisar y controlar la expedicion y entrega de copias certificadas de los planos y documentos
que obren en el archivo agrario para la atencién de las peticiones de los usuarios.

Perfil Requerido

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Titulado{a} en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio ‘Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura

Ciencias Politicas y Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Plblica

Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Adminisirativas Finanzas
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Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Minimao tres (3) afos de experiencia en las siguientes areas:
Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra v del Espacio Geodesia
i T— Ciencias de la Tierra y del Espacio Geografia
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Pablica
Ciencias de las Artes vy las Letras Arquitectura

Examen de ;
Gonacimichitos Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de 1.- Orientacién a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros | No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.

" Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn determind
fg::ﬁg?:c::"mf,z dI: Eﬁﬁ;ﬂf;g ::nl;a:aal entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que
Comité Técnico de Seleccién elabora la herramienta www.irabajgen.gob.mx con base en los resultados
5 obtenidos por los y las concursantas.

Nombre del
Plicsts 10.- SUBDELEGADO TECNICO
Codigo del
Puesto 15-B00-1-M1C014P-0001846-E-C-D
Nivel
Administiative Jefela) de Departamento 031 No. de vacantes Una
Wb ol § 28,033.00 (Veintiocho mil treinta y tres pesos 00/100 M.N.)
;s Calle Camelias, No. 103, Col
Adst;r:pet::}un ds Delegacion Estalal en Aguascalientes Sede Frace. La Fuente, Aguascalientes,
Aguascalientes, C.P. 20238,
1. Supervisar y controlar la expedicion y entrega de los certificados y titulos para dar certeza juridica
a los sujetos agrarios.
2. Supervisar el tramite de envio de los tltulos de propiedad al Registro Publico, para que sean
inscritos en el Registro Pablico de la Propiedad y se desincorporen del régimen social.
3. Coordinar la elaboracion de los trabajos técnicos, topograficos y cartograficos para la integracion
_ de los expedientes de |os predios rurales.
Funciones 4, Coordinar el archive de los productos expedidos por la Delegacién en materia de cerificados
Principales del parcelarios y litulos de solar urbano y propiedad a fin de asegurar el buen resguardo de los
Puesto mismos.
5. Coordinar las acciones de revision técnica y de dictamen técnico de procedencia para la
certificacion de los derechos gjidales y comunales de los sujeios agrarios.
6. Enviar la informacion requerida por las Oficinas Cenfrales de acuerdo a las politicas y
procedimientos establecidos para tal efecto a fin de agilizar el proceso.
7. Supervisar y controlar la expedicion y entrega de copias certificadas de los planos y documentos
que obren en el archivo agrario para la atencion de las peticiones de los usuarios.
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Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguienies carreras:

Area de Estudio

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracidn

Escolaridad

Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura
Cilencias Sociales y Administrativas Clencias Pulitigg;ﬁg;:dminlstracidn
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion & Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ingenieria y Tecnologia Agronomia

Ingenieria y Tecnolagia Ingenieria

Perfil Requerido

Experiencia Laboral

Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes dreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Espacio Gecdesia ,
Ciencias de la Tierra y del Espacio Geografia
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola

Ciencias Jurldicas y Derecho

Deracho y Legislacion Macionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias de las Arles y las Lefras

Arquitectura

Conocimientos

Examen de

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

Habilidades

1.- Crientacién a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar.

la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.

Conformacion de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determing
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados

obtenidos por los v las concursantes.

""l;':l';':;‘(:“' 11.- SUBDELEGADO TECNICO
Ceigaal 15-B00-1-M1C014P-0001859-E-C-D
A dmib:uii:‘ta:a i Jefe(a) de Deparlamento 031 No. de vacantes Una
Mapen $ 28,033.00 (Veintiocho mil treinta y tres pesos 00100 M.N.)
z Blvd. Venustiano Carranza No.
Adsr.:ﬁ:::ﬁi;n del Delegacion Estatal en Coahuila Sede 4951 Norle, Col. Espafia, Saltillo,

Coahuila, C.P. 25188,

11
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1. Supervisar y controlar la expedicion y entrega de los certificadas y titulos para dar certeza juridica
a los sujelos agrarios.
2, Supervisar el tramite de envio de los titulos de propiedad al Registro Plblico, para qua sean
inscritos en el Registro Publico de la Propiedad y se desincorporen del régimen social,
3. Coordinar la elaboracion de los trabajos técnicos, topagraficos v cartogréficos para la integracion
. de los expedientes de los predios rurales,
Funciones 4. Coordinar el archivo de los productos expedidos por la Delegacion en materia de ceriificados
Principales del parcelarios vy titulos de solar urbano y propiedad a fin de asegurar el buen resguardo de los
Puesto mismos,
6. Coordinar las acciones de revision técnica y de dictamen técnico de procedencia para la
certificacion de los derechos gjidales y comunales de los sujetos agrarios.
6. Enviar la informacion requerida por las Oficinas Centrales de acuerdo a las politicas y
procedimientos establecidos para fal efecto a fin de agilizar el proceso.
7. Supervisar y controlar la expedicion y entrega de copias cerificadas de los planos y documentos
gue obren en el archivo agrario para la atencion de las peliciones de los usuarios.
Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracian
Ciancias Sociales y Administrativas Arguitectura
Ciencias Soclales y Administrativas Cionoi Pnhh&fs Y Administracién
Publica
Escolaridad Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informéatica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ingenieria v Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Perfil Requerido Minimo tres {3) afios de experiencia en las siguientes Areas:
‘Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Espacia Geodesia
Ciencias de la Tierra y del Espacio Geografia
Experiencia Laboral
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Ciencias Juridicas y Derecho Daracho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Plblica
Ciencias de las Artes y las Letras Arquitectura
Examen de s .
Eonocimientos Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados. i
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas Extranjeros | No requerido.
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacién de la prelacién para
acceder a la etapa de Entrevisia con el
Comité Técnico de Seleccidn.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entravistar hasta tres (3} candidates(as), conforme al orden de prelacion que
glabora la heramienta www trabajaen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los y Ias concursantes.

12
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EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Puesto

Nombre del |

12.- SUBDELEGADO TECNICO

Cadigo del
__ Puesto

15-B00-1-M1C014P-0001827-E-C-D

Nivel
Administrativo

Jele(a) de Departamento O34 No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

§ 28,033.00 (Veintiocho mil treinta v tres pesos 00100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Calle Zaragoza No. 607, Col
Centro, Villahemosa, Tabasco,
C.P, 87000,

Delegacién Estatal en Tabasco Sede

Funciones
Principales del
Puesto

Supervisar y controlar la expedicién y entrega de los certificados y titulos para dar certeza juridica
a los sujelos agrarios.

Supervisar el trdmite de envio de los titulos de propiedad al Registro Plblico, para que sean
inscritos en el Registro Plblico de la Propiedad y se desincorporen del régimen social,

Coordinar |a elaboracién de los trabajos técnicos, topogréficos y cartograficos para la integracién
de los expedientes de los predios rurales.

Coordinar el archivo de los productos expedidos por la Delegacidn en materia de cerlificados
parcelarios y titulos de solar urbano y propiedad a fin de asegurar el buen resguardo de los
mismas.

Coordinar las acciones de revision técnica y de dictamen técnico de procedencia para s
certificacion de los derechos gjidales y comunales de los sujetos agrarios,

Enviar la informacién requerida por las Oficinas Centrales de acuerdo a las politicas vy
procedimientos establecidos para lal efecto a fin de agilizar el proceso.

‘Supervisar y controlar la expedicion y entrega de copias cerificadas de los planos y documentos

gue obren en el archivo agrario para la atencion de las peticiones de los usuarios.

Perfil Reguerido

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura

Cienclas Politicas y Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Darecho

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experlencia Area de Experiencia
Clencias de la Tierra y del Espacio Geodesia
Experiencia Laboral Clencias de la Tierra y del Espacio Geografia
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administracion Plblica

13
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Ciencias de las Artes v las Lefras Arquitectura

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de (0 2 100)

Evaluaciones de

Habilidades

1.- Orientacidn a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

Mo requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de

la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comiteé Tecnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaengob.mx con base en los resultados
obtenidos por los v las concursantes.

"“;‘u‘;:“t:e' 13.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASUNTOS JURIDICOS
C%ﬂ:g:'tg" 15-B00-1-M1C014P-0002022-E-C-P
Nivel
Adininiatrivo Jefe(a) de Departamento O11 No. de vacantes Una
Percepcion . :
Mensua? Bruta $ 21,299.00 (Veintiin mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N,)
T Calle Camelias, No, 103, Col.
Adsc;::;‘:&" L Delegacion Estatal en Aguascalientes Sede Fracc. La Fuente, Aguascalientes,
Aguascalientas, C.P. 20239,

1. Supervisar gue los depdsitos de lista de sucesidn sean resguardados, a fin de proporcionar
seguridad juridica, asl como las calificaciones de las transmisiones de derecho, para que se
apeguen a la normatividad.

2. Analizar las calificaciones registrales de los contratos de enajenacion y cesion de derechos
parcelarios y de uso comun; asi como los diversos contraios celebrados por sujetos agrarios, para
gue relnan los requisitos que establecs la Ley Agraria y demas disposicionas aplicables.

3. Merificar los acuerdos de asamblea, para que cumplan con las formalidades establecidas en la Ley

Funciones : .
Principales del Agraria, asi como en las demas legislaciones aplicables.
Puesto 4. Analizar las calificaciones registrales de las sociedades rurales, mercantiles y/o civiles y de las
colonias agricolas y ganaderas, para que cumplan con las formalidades eslablecidas en la Ley
Agraria y demas disposiciones aplicables.

5. Representar a la Delegacion Estatal e intervenir cuando sea requerido, en los juicios de amparo,
civiies, penales, laborales, agrarios y administrativos, para salvaguardar los intereses de la
dependencia.

6. Analizar los convenios y contratos celebrados por la Delegacion Estatal, para que se respeten los
acuerdos establecidos.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras: |
Escolaridad Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
R ezﬁg;: do Minimo dos (2) afios de experiencia en las siguientes areas:
Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Expnrtancla
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legisiacion Nacionales
Examen de ils j
Conccimientos Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

14



DESARROLLO TERRITORIAL

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

<RAN SAC

F‘z-'"|| glroy Ao Necl gl

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Evaluaciones de
Habilidades

1.- Orientacitn a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

Mo requerido,

Ctros

Disponibilidad para viajar.

Conformacion de
acceder a la etapa

la prelacién para
de Entrevista con el

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que |
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados |

Comité Técnico de Seleccion. obtenidos por los v las concursantes. |
i 14.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASUNTOS JURIDICOS
Codigo del o
Puesto 15-B00-1-M1C014P-0001871-E-C-P
Nivel
Aidiviiriatrative Jefe(a) de Departamento O11 MNo. de vacantes Una
Percepcion -— ;
Memujc Bruta $ 21,299.00 (Veintian mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 MN.)
i Av. Lopez Malteos Mo. 222, Barrio
Ads‘g:f::fﬂ" del Delegacion Estatal en Campeche Sede de San Roman, Campeche,
: Campeche, C.P. 24040,
Supervisar que los depositos de lista de sucesion sean resguardados, a fin de proporcionar
seguridad juridica, asi como las calificaciones de las transmisiones de derecho, para gue se
apeguen a la normatividad.
Analizar las calificaciones registrales de los contraios de enajenacidn y cesion de derechos
parcelarios y de uso comin; asi como los diversos contratos celebrados por sujetos agrarios, para
que rednan los requisitos que establece la Ley Agraria y demés disposiciones aplicables,
; Verificar los acuerdos de asamblea, para que cumplan con las formalidadas establecidas en la Ley
Funciones ; £ ; ;
Principales del Agraria, asi como en las demas legislaciones aplicables.
Puesto Analizar las calificaciones registrales de las sociedades rurales, mercantiles ylo civiles v de las
colonias agricolas y ganaderas, para que cumplan con las formalidades establecidas an la Lay
Agraria y demas disposiciones aplicables,
Representar a la Delegacion Estatal e intervenir cuando sea requerido, en los juicios de amparo,
civiles, penales, laborales, agrarios y administrativos, para salvaguarder los intereses de la
dependencia.
Analizar los convenios y contratos celebrados por la Delegacién Estatal, para que se respeten los
acuerdos establecidos.
Licenciatura o Profesional. Titulade(a) en alguna de las siguientes caneras:
Escolaridad Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Minimo dos (2) anos de experiencia en las siguientes areas:
Perfil Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Requerido ——
i Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacidn Nacionales
Examen de 2 :
Gonoclmlentos Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Evaluaciones de 1.- Orientacién a Resultados.
Habilidades 2.- Vision Estratégica.
ldiomas Extranjeros | No requerido.
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Otros Disponibilidad para viajar,

Conformacién de
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.

prelacion para

Para esta plaza en concurso, e Comilé Técnico de Seleccidn determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos{as), conforme al orden de prelacién que
glabora la herramienta www.trabajaen.geb.mx con base en los resultados
obtenidos por los y las concursantas.

“0;:123 :E' 15.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASUNTOS JURIDICOS
Codigo del
Puseto 15-B00-1-M1C014P-0001870-E-C-P
MNivel
Alnivdatiatis Jefe(a) de Departamento O11 No. de vacantes Una
Percepcion
ME:S:JQB':“W $ 21,209.00 (Veintiin mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)
2 Av. Chapultepec No. 148, Col.
Adacripzion del Delegacién Estatal en Quintana Roo Sede Centro, Chetumal, Quintana Roo,
Puesto
C.P. 77000.

1. Supervisar que los depositos de lista de sucesion sean resguardados, a fin de proporcionar
seguridad juridica, asl como las calificaciones de las transmisiones de derecho, para que se
apeguen a la nomatividad.

2. Analizar las calificaciones registrales de los contratos de enajenacién y cesion de derechos
parcelarios y de uso comun; asi como los diversos contratos celebrados por sujetos agrarios, para
que rednan los requisitos que establece la Ley Agraria v demas disposiciones aplicables.

) 3. Verlficar los acuerdos de asamblea, para que cumplan con las formalidades establecidas en la Ley
Funciones I e .
Principales del Agraria, asi como en las demas legislaciones aplicables.
Puesto 4. Analizar las calificaciones registrales de las sociedades rurales, mercantiles yfo civiles vy de las
colonias agricolas y ganaderas, para que cumplan con las formalidades establecidas en la Ley
Agraria y demas disposiciones aplicables.

5. Represeniar a la Delegacion Estatal e intervenir cuando sea requerido, en los juicios de amparg,
civiles, penales, laborales, agrarios y administrativos, para salvaguardar los intereses de la
dependencia,

6. Analizar los convenios y contratos celebrados por la Delegacion Estatal, para que se respeten los
acuerdos establecidos.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siquientes carreras;
Escolaridad Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Minimo dos (2) afios de experiencia en las siguientes areas:
o Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
=}
Requerido Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Examen de s
Sonsetmlsntos Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas Extranjeros | No requerido.
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformaciéon de la prelacidn para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comiteé Técnico de Seleccion.

FPara esta plaza en concurso, el Comité Tecnico de Seleccion determing
entravistar hasta tres (3} candidatos{as), conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.irabajaen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los v las concurzanies.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del
Puesto

16.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASUNTOS JURIDICOS

Cédigo del
Puesto

15-B00-1-M1C014P-0001892-E-C-P

Nivel
Administrativo

Jefe(a) de Departamento 011 No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

F 21,288.00 (Veintion mil doscientos noventa v nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion Estatal en San Luis Potosi

Calle Scop No. 545, Col. Jardin,
San Luls Potosi, San Luis Polosi,
C.P. 78270,

Sede

Funciones
Principales del
Puesto

Supervisar que los depésitos de lista de sucesion sean resguardadoes, a fin de proporcionar
seguridad juridica, asi como las calificaciones de las transmisiones de derecho, para que se
apeguen a la normatividad,

Analizar las calificaciones registrales de los contratos de enajenacion v cesidn de derechos
parcelarios y de uso comun; asi como los diversos contratos celebrados por sujetos agrarios, para
que reunan los requisitos que establece la Ley Agraria y demés disposiciones aplicables.

Verificar los acuerdos de asamblea, para que cumplan con las formalidades establecidas en la Ley
Agraria, asi como en las demas legislaciones aplicables.

Analizar las calificaciones registrales de las sociedades rurales, mercantiles y/o civiles v de las
colonias agricolas y ganaderas, para que cumplan con las formalidades establecidas en la Ley
Agraria y demas disposiciones aplicables.

Representar a la Delegacién Estatal e intervenir cuando sea requerido, en los juicios de amparo,
civiles, penales, laborales, agrarios y administrativos, para salvaguardar los intersses de la
dependencia.

Anglizar los convenios y contratos celebrados por la Delegacion Estatal, para que se respeten los
acuerdos establecidos.

Perfil
Requerido

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

! Area de Estudio Carrera Genérica

Cienclas Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral

Minimo dos (2) afios de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia

Cienclas Juridicas y Derecha Derecho y Legislacion Nacionales

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de D a 100)

Evaluaciones de
Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

Mo requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de

la prelacién para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccian determind
entrevistar hasla tres (3) candidatos{as), conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados

obtenidos por los y las concursantes.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

”"F',':l‘;:'t:“' 17.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASUNTOS JURIDICOS
Cédigo del
Puesto 15-B00-1-M1C014P-0001893-E-C-P
Mivel
Adininistrativo ._Jefe[a} de Departamento O11 No. de vacantes Una
Percepcion e g .
Mensuar: Bruta $ 21,299.00 (Veintidn mil doscientas noventa y nueve pesos 00/100 M.M.)
Calle 20 de Moviembre Mo. 211
Adsgﬂ:‘::: del Delegacion Estatal en Zacatecas Sede Col. Sierra de Alica, Zacatecas,
Zacalecas, C.P. 98050,

1. Supervisar que los depdsitos de lista de sucesidon sean resguardados, a fin de proporcionar
seguridad juridica, asl como las calificaciones de las transmisiones de derecho, para que se
apeguen a la normatividad.

2. Analizar las calificaciones registrales de los contratos de enajenacién y cesidn de derechos
parcelarios y de uso comin; asl como los diversos contratos celebrados por sujetos agrarios, para
gue rednan los requisitos que establece la Ley Agraria y demas disposiciones aplicables.

3. Verificar los acuerdos de asamblea, para que cumplan con las formalidades establecidas en la Ley

Funciones : A ] .
Principales del Agraria, asi como en las demas legislaciones aplicables.
Pussto 4. Analizar las calificaciones registrales de las socledades rurales, mercantiles y/o civiles y de las
colonias agricolas y ganaderas, para que cumplan con las formalidades establecidas en la Ley
Agraria y demas disposiciones aplicables.

5. Representar a la Delegacion Estatal e intervenir cuando sea requerido, en los juicios de amparo,
civiles, penales, laborales, agrarios y administrativos, para salvaguardar los intereses da la
dependencia.

6. Analizar los convenios y contratos celebrados por la Delegacion Estatal, para que se respeten los
acuerdos establecidos.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:
Escolaridad Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Minimo dos (2) afios de experiencia en las siguientes areas:
i Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
e
Requerido Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacian Nacionales

Examen de
Conocimientos

Minime Aprobatorio de 70 (En escala de 0.a 100)

Evaluaciones de
Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

Mo requerido.

Otros Disponibilidad para viajar,

Conformacion de la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn determing

elabora la herramienta www.irabajgen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los v las concursantes.

entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del |

Puesto

18.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO ¥ ASUNTOS JURIDICOS

Codigo del
Puesto

15-B00-1-M1C014P-0001903-E-C-P

“Nivel
Administrativo

Jefe(a) de Departamenic 011 Mo. de vacantes LUna

Percepcion
Mensual Bruta

§ 21,298.00 (Veintion mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.}

Adscripcion del
Puesto

Palacio Federal 3° piso, Calle 8,
Enfre Morelos v Malamoros sin,
Col. Centro, Victoria, Tamaulipas,
C.P. 87000,

Delegacion Estatal en Tamaulipas Sede

Funciones
Principales del
Puesto

Supervisar que los depositos de lista de sucesion sean resguardados, a fin de proporcionar
seguridad juridica, asi como las calificaciones de las transmisiones de derecho, para que se
apeguen a la normatividad,

Analizar las calificaciones registrales de los contratos de enajenacion y cesion de derechos
parcelarios y de uso comuon; asi como los diversos coniratos celebrados por sujetos agrarios, para
que rednan los requisitos que establece la Ley Agraria y demas disposiciones aplicables.

Verificar los acuerdos de asamblea, para gue cumplan con las formalidades establecidas en la Ley
Agraria, asi como en las demas legislaciones aplicables,

Analizar las calificaciones registrales de las sociedades rurales, mercantiles yio civiles y de las
colonias agricalas y ganaderas, para gue cumplan con las formalidades establecidas en la Ley
Agraria y demas disposiciones aplicables.

Representar a la Delegacion Estatal e intervenir cuando sea requerido, en los julcios de amparo,
civiles, penales, laborales, agrarios y administrativos, para salvaguardar los interases de la
dependancia.

Analizar los convenios y contratos celebrados por la Delegacion Estatal, para que se respeten los
acuerdos establecidos.

Perfil
Requerido

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carraras:

Escolaridad Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecha

Experiencia Laboral

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientss 4reas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos

Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

1.- Orientacién a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas Extranjeros | No requerido.
Otros Mo aplica.

Conformacién de

la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccidn.

Para esla plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determing
entrevistar hasta tres (3) candidatos({as), conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.geb.mx con base en los resultados
obtenidos por los y las concursantes,
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del
Puesto

198.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TITULACION Y CATASTRO RURAL

Caodigo del
Puesto

15-B00-1-M1C014P-0001875-E-C-D

Nivel
Administrativo

Jefe(a) de Departamenta 011 No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 21,289.00 (Veintiin mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcidon del

Periférico Sur Poniente No. 451,

Colonia Santz Elena, Tuxtla

Delegacion Estatal en Chiapas Sede

Puesto Gutierrez, Chiapas, México, C.P,
- 28060,

1. Elaborar los planos de gjidos y comunidades con la finalidad de contar con un historial de los
planos que resultan de los trabajos técnicos.

2. Ejecutar los trabajos tecnicos para el ordenamiento de |la propiedad rural.

3. Enwiar al Registro Pablico de la Propiedad los titulos de propiedad expedidos a fin de ser
entregados a los usuarios.

4. Controlar el resguardo de los planos y documentos que obren en el archive de la Delegacitn para

. proporcionar informacién y copias certificadas a las instancias y sujetos agrarios que asi lo
Funciones requieran.
Principales del 5. Aplicar la normatividad en materia de control documental que permitan administrar, operar y
Puesto custodiar el archivo documental para asegurar Su conservacion.

6. Controlar y revisar la elaboracion de certificados y titulos para garantizar que estos cumplan con
los requisitos formales y legales.

7. Realizar la expedicidn y entrega de copias cedificadas de los planos y documentos que obren en al
archivo para atender las peticiones de los usuarios.

8. Verificar que los expedientes generales e individuales del PROCEDE cuenten con los
requerimientos técnicos y juridicos para certificar los derechos ejidales v comunales de los sujetos
agrarios aplicande la Norma técnica vigente.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura

Escolaridad Ingenieria y Tecnologia Computacién e Informatica

Ingenieria y Tecnologia Geografia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Perfil Requerido

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial

Ciencias Sociales y Administrativas Geomatica

Ingenieria y Tecnologia Topografia

Minimao un (1) afio de experiencia en las siguientes 4reas:

Campo de Experiencia . Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Espacio Geodesia
Experiencia Laboral
Ciencias de la Tierra y del Espacio Geografia

Ciencias de la Tierra y del Espacio Sistemas de Informacion Geografica

Ciencias Agrarias Agronomia
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DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Ciencias Agrarias

Ingenieria Agricola

Ciencias Tecnolbgicas

Tecnologias de Informacidn y
Comunicacionas

Ciencias Tecnolégicas

Ingenieria Genaral

Ciencias Juridicas y Deracho

Derecho v Legislacion Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho Catastral

Ciencias Juridicas y Derecho

Cerecho Agrario

Ciencias de la Artes y las Latras

Arquitectura

Examen de

Conacimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de
Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros | No requerido,

Otros Mo aplica.

Conformacion de la prelacién para
acceder a la etapa de Entrevista con el

Para asta plaza en concurso, el Comité Técnice de Seleccitn determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados

Comité Técnico de Seleccidn. oA i los ¥ilde condisfeariies
i 20.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TITULACION Y CATASTRO RURAL
Cddigo del

Puesto 15-B00-1-M1C014P-0001863-E-C-D
A-:Imlm:fnlaﬁvu Jefe{a) de Departamentio 011 No. de vacantes Una
Percepcion

Mensual Bruta

$ 21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Av. Lopez Mateos No. 222, Barrio

Braat Delegacion Estatal en Campeche Sede de San  Roman, Campeche,
Campeche, C.P. 24040.
Elaborar los planos de ejidos y comunidades con la finalidad de contar con un histarial de los
planos gue resultan de los trabajos técnicos,
Ejecutar los trabajos técnicos para el ordenamientao de la propiedad rural,
Enviar al Registro Piblico de la Propiedad los titulos de propiedad expedidos a fin de ser
entregados a los usuarios,
Controlar el resguardo de los planos y documentos que obren en el archivo de la Delegacién para
proporcionar informacion y copias certificadas a las instancias y sujetos agrarios que asi lo
Funciones requieran.
Pfi“;:ﬁ:fj del Aplicar |a normatividad en materia de control documental que permitan administrar, operar y

custodiar el archivo documental para asegurar su conservacion.

Controlar y revisar la elaboracion de certificados y titulos para garantizar que estos cumplan con
los requisitos formales y legales.

Realizar la expedicion y entrega de copias certificadas de los planos y documentos que obren en el
archivo para atender las peticiones de los usuarios,

Verificar que los expedientas generales e individuales del PROCEDE cuenten con los
requerimientos técnicos y juridicos para certificar los derechos gjidales y comunales de los sujetos

agrarios aplicando la Norma técnica vigente.
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DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecha
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologla Geografla
Ingenieria y Tecnologia _Ir::g_e-riier[a
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industnal
Ciencias Sociales y Administrativas Geomatica
Ingenieria y Tecnologia Topografia

Perfil Requerido

Experiencia Laboral

Minimo un {1) afio de experiencia en las siguientes dreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Clencias de |la Tierra y del Espacio Geodesia
Ciencias de la Tierra y del Espacio Geografla
Ciencias de la Tierma y del Espacio Sistemas de Informacion Geografica
Ciencias Agrarias Agronomia
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola

Tecnologias de Informacion y

(iencias Tecnologices Comunicaciones

Ciancias Tecnoldgicas Ingenieria General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho Catastral
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho Agrario

Ciencias de la Artes y las Letras Arguitectura

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

1.- Orientacion a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas Extranjeros | Mo requerido.
Otros No aplica.

Conformacion de la prelacién para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion,

Para esta plaza en concurso, el Comiteé Tecnico de Seleccion determind /

entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacidén que
elabora la herramienta www.irabajaen.gob.mx con base en los resultados

obtenidos por los v las concursantes.
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DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del
Puesto

21.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TITULACION Y CATASTRO RURAL

Cadigo del
Puesto

15-B00-1-M1C014P-0001894-E-C-D

Nivel
Administrativa

Jefe(a) de Departamenta 011 No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 21,209,00 (Veintitn mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Blvd. Venustiano Carranza No.

Biianto Delegacion Estatal en Coahuila Sede 4851 Morte, Col. Espafa, Saltillo,
Coahuila, C.P. 25199,

1. Elaborar los planos de ejidos y comunidades con la finalidad de contar con un historial de los
planos que resultan de los frabajos técnicos,

2. Ejecutar los trabajos técnicos para el ordenamiento de la propiedad rural.

3. Enviar al Registro Plblico de la Propledad los titulos de propiedad expedidos a fin de ser
entregados a los usuarios.

4. Controlar el resguardo de los planos y documentos que obren en el archivo de la Delegacion para
proporcionar informacion y copias cerdificadas a las instancias y sujetos agrarios que asi lo

Funciones requieran_
Principales del 5. Aplicar la normatividad en materia de control documental que permitan administrar, operar y
Puesto custodiar el archivo documental para asegurar su conservacion.

6. Controlar y revisar |a elaboracion de certificados y titulos para garantizar que estos cumplan con
los requisitos formales y legales.

7. Realizar la expedicion y entrega de copias certificadas de los planos y documentos que obren en el
archivo para atender las peticiones de los usuarios.

B. Verificar que los expedientes generales e individuales del PROCEDE cuenfen con los
requerimientos técnicos y juridicos para certificar los derechos ejidales y comunales de los sujetos
agrarios aplicando la Norma técnica vigente.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ingenieria y Tecnologia Agranamia
Ingenieria y Tecnologia Arguitectura
Escolaridad Ingenieria y Tecnologia Computacién e Informéatica

Perfil Requerido

Ingenieria y Tecnologia Geografia

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ingerieria y Tecnologia Ingeniaria Industrial

Ciencias Sociales y Administrativas Geomatica

Ingenieria y Tecnologia Topografia

Minimo un (1) afic de experiencia en las siguientes areas:

' Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Espacio Geodesia
Experiencia Laboral
Ciencias de la Tierra y del Espacic Geografia

Ciencias de |a Tierra y del Espacio Sistermas de Informacion Geografica

Ciencias Agrarias Agronomia
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DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Tecnologias de Informacion y
Clencias Tecnologicas !
g Comunicacionas
Ciencias Tecnoldgicas Ingenieria General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Macionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho Catastral

Ciencias Juridicas y Derecho

Deracho Agrario

Ciencias de |la Artes y las Letras

Arquitectura

Examen de

Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

1.- Orientacidn a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas Extranjeros | Mo reguerido,
Otros No aplica.

Conformacion de

la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion,

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos{as), conforme al orden de prelacion gue
glabora la herramienta www.irabajaen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del
Puesto

22.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TITULACION Y CATASTRO RURAL

Codigo del
Puesto

15-B00-1-M1C014P-0001891-E-C-D

Nivel
Administrativo

Jefe(a) de Departamentoe 011 No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 21,299.00 (Veintiin mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.MN.)

Adscripeion del
Puesto

Calle Privada § B Sur #4302,
Fraccionamiento  Alpha  Dos,
Colonia Huexolitla, C.P. 72424,
Puebla de Zaragoza, (Entre calles
43 Poniente v 45 Poniente).

Delegacion Estatal en Puebla Sede

Funciones
Principales del
Puesto

Elaborar los planos de ejidos y comunidades con la finalidad de contar con un historial de los
planos que resultan de los trabajos técnicos.

Ejecutar los trabajos técnicos para el ordenamiento de la propiedad rural.

Enviar al Registro Plblico de la Propiedad los titulos de propiedad expedidos a fin de ser
entregados a log usuarios.

Controlar el resguardoe de los plancs v documentos gue obren en el archive de la Delegacion para
propercionar informacion y copias certificadas a las instancias y sujetos agrarios que asi lo
requeran.

Aplicar la normatividad en matera de control documental que permitan administrar, operar y
custodiar el archive documental para asegurar su conservacion.

Controlar y revisar la elaboracion de certificados y titulos para garantizar que estos cumplan con
los requisitos formales y legales.

Realizar la expedicion y entrega de copias certificadas de los planos y documentos que obran en el
archivo para atender las peticiones de los usuarios,

Verificar que los expedientes generales e individuales del PROCEDE ouenten con los
requarimientos técnicos y juridicos para cerlificar los derechos ejidales y comunales de los sujetos
agrarios aplicando la Norma técnica vigente.
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Ragistrn Agrario Macional

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Area de Estudio

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas DCerecho
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Arguitectura

Escolaridad Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Geografia

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Industrial

Clencias Sociales y Administrativas

Geomatica

Ingenieria y Tecnologla

Topografia

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes dreas:

Perfil Requerido

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Espacio Geodesia
Ciencias de la Tierra v del Espacio Geografia

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Sistemas de Informacion Geografica

Cienclas Agrarias Agronomia
Experiencia Laboral Ciencias Agrarias Ingenieria Agricala
e Tecnologias de Informacian y
Clencias Tecnologicas Comunicasianss
Ciencias Tecnologicas Ingenieria Genaral

Ciencias Juridicas y Derecho

Deracho y Legislacion Naclonales

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho Catasiral

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho Agrario

Ciencias de la Ares v las Letras

Arquitectura

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Evaluaciones de
Habilidades

Idiomas Extranjeros | No requerido.

Otros

No aplica.

Conformacion de

la prelacion para

acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determing
entrevistar hasla tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que
clabora la herramienta www.irabajrengobmx con base en los resultados
abtenidos por los y las concursantes,
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Nombre del

Puesto

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

23.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TITULACION Y CATASTRO RURAL

Cadigo del
Puesto

15-B00-1-M1C014P-0002020-E-C-D

Nivel
Administrativo

Jefeia) de Departamento 011 No. de vacantes Una

Percepcion

Mensual Brutg__

$ 21,289.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.}

Adscripcion del
Puesto

Ay, Chapultepec No. 148, Col
Centra, Chetumal, Quintana Roo,
C.P. 77000.

Delegacion Estatal en Quintana Roo Sede

Funciones
Principales del
Puesto

Elaborar los planos de ejidos y comunidades con la finalidad de contar con un historial de los
planos que resultan de los trabajos técnicos.

Ejecutar los trabajos técnicos para el ordenamiento de la propiedad rural,

Enviar al Registro Plblico de la Propiedad los titulos de propiedad expedidos a fin de ser
entregados a los usuarios,

Controlar el resguardo de los planos y documentos que obren en el archivo de la Delegacion para
proporcionar informacion y copias certificadas a las instancias y sujetos agrarics que asi lo
requierarn.

Aplicar la normatividad en matera de control documental que permitan administrar, operar y
custodiar el archivo documental para asegurar su conservacién,

Controlar y revisar la elaboracion de certificados y titulos para garantizar que estos cumplan con
los requisitos formales y legales.

Realizar la expedicion y entrega de copias certificadas de los planos y documentos que obren en el
archivo para atender las peticiones de los usuarios.

Verificar que los expedientes generales e individuzles del PROCEDE cuenten con los
requerimientos téonicos vy juridicos para cerlificar los derechos ejidales y comunales de los sujetos
agrarins aplicando la Norma técnica vigente.

Perfil Requerido

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Titulado{a) en alguna de las siguientes camreras;
Area de Estudio

Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnolegia Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia Geografia

Ingenieria y Tecnologia Ingeniaria

Ingenieria v Tecnologia Ingenieria Industrial

Ciencias Sociales y Administrativas Geomatica

Ingenieria v Tecnologia Topografia

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Experiencia Laboral Clencias de la Tierra y del Espacio Geodesia
Ciencias de la Tierra y del Espacio Geograffa
Ciencias de la Tierra y del Espacio Sistemas de Informacién Geografica

Minimo un (1) ano de experiencia en las siguientes areas:
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DESARROLLO TERRITORIAL

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Clencias Agrarias

Agranomia

Ciencias Agrarias

Ingenieria Agricola

Ciancias Tecnoiogicas

Tecnoiogias de Informacidn y
Comunicaciones

Ciencias Tecnologicas

Ingenieria General

Ciencias Juridicas y Derecho

Deracho y Legislacidn Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho Catastral

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho Agrario

Ciencia Politica

Administracién Pablica

Ciencias de |a Artes y las Lelras

Arquitectura

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de
Habilidades

1.- Orientacidn a Resultados,
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

Mo requerido.

Otros

Mo aplica.

Conformacion de
acceder a la etapa

la prelacién para
de Entrevista con el

Comité Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, &l Comilé Técnico de Seleccion determino
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados

obtenidos por los y las concursantes.

ikt 24.. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TITULACION Y CATASTRO RURAL

cﬁ:g&: o 15-B00-1-M1C014P-0001981-E-C-D
Adm i':l'lii:fwl'aﬁvu Jefe(a) de Departamento 011 No. de vacantes Una
mﬁ;ﬁ;ﬁgﬁﬂh ¥ 21.299.00 (Veintiin mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)
Ada-:;lpcidn o Delegacidn Estatal en San Luis Polos| Sede g::al_izogomos}.%:ﬁ EL%IE; ;ﬂ;ﬂ:{
i C.P. 78270,
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Regisirn AL ono Mocional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1. Elaborar los planos de ejidos y comunidades con |a finalidad de contar con un historial de los
planos que resultan de los trabajos técnicos,

2. Ejecutar los trabajos técnicos para el ordenamiento de la propiedad rural.

3. Enwviar al Registro Publico de la Propiedad los titulos de propiedad expedidos a fin de ser
entregados a los usuarios.

4. Controlar el resguardo de los planos y documentos que obren en el archive de la Delegacion para

) proporcionar informacion y copias cerificadas a |las instancias y sujetos agrarios que asl lo
Funciones requieran.
Principales del 5. Aplicar la normatividad en materia de control documental que permitan administrar, operar y
Puesto custodiar el archivo documental para asegurar su conservacion,

6. Controlar y revisar la elaboracion de certificados v litulos para garantizar que estos cumplan con
los requisitos formales vy legales.

7. Realizar la expedicion y entrega de copias certificadas de los planos y documentos gue obren en el
archivo para atender las peticiones de los usuarios.

B. Verificar que los expedientes generales e individuales del PROCEDE cuentsn con los
requarimientos técnicos y juridicos para certificar los derachos ejidales y comunales de los sujetos
agrarios aplicando la Morma técnica vigente.

Licenciatura o Profesional. Titulado{a) en alguna de las siguientes cameras:
Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Escolaridad Ingenieria v Tecnologia Computacién e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Geografia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial
Ciencias Sociales y Administrativas Geomatica
Ingenieria y Tecnologia Topografia
] L Minimo un (1) afio de experiencia en las sigulentes areas:
Perfil Requerido : g = : - -
Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Espacio Geodesia
Ciencias de la Tierra y del Espacio Geografia
Ciencias de la Tierra y del Espacio Sistemas de Informacion Geografica
Ciencias Agrarias Agronomia
Experiencia Laboral Clencias Agrarias Ingenieria Agricola
: Tecnologias de Informacion y
Ciencias Tecnologicas S CaeliRas
Ciencias Tecnoldgicas Ingenieria General
Ciencias Juridicas y Derecho Cerecho vy Legislacion Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho Catastral
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho Agrario
Ciencias de la Artes y las Letras Arguitectura
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

<e«RAN

Registre Agrano Mocional

S

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Examen de
Conocimientos

Minima Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

1.- Orientacidn a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas Extranjeros | No requerido.
Otros Mo aplica.

Conformacién de

la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion,

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selection determing
entrevisiar hasta tras (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que
glabora la herramienta www.lrabajaen.gob.mx con base en los resuitados
abtenidas por los y las concursantes.

Nombre del
Puesto

25.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TITULACION Y CATASTRO RURAL

Codigo del
Puesto

15-B00-1-M1C014P-0001950-E-C-D

Nivel
Administrativo

Jefe{a) de Departamento 011 MNo. de vacanies Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 21,299.00 (Veintitin mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Calle 20 de Moviembre MNo. 211

Sede Col. Sierra de Alica, Zacatecas,

Delegacion Estatal en Zacatecas

Fuesto Zacalacas, C.P. 98050.
Elaborar los planos de ejidos y comunidades con la finalidad de contar con un historial de los
planos que resultan de los trabajos técnicos.
Ejecutar los trabajos téenicos para el ordenamiento de la propiedad rural,
Enviar al Registro Pdblico de la Propiedad los titulos de propiedad expedidos a fin de ser
entregados a los usuarios.
Controlar el resguardo de los planos y documentos que obren en el archivo de la Delegacion para
: proporcionar informacion y coplas certificadas a las instancias y sujetos agrarios que asi lo
Funciones requieran.
Prm;upa!g del Aplicar la normatividad en materia de control documental que permitan administrar, operar y
LUes

custodiar el archivo documental para asegurar su conservacion.

Controlar y revisar la elaboracion de certificados y tilulos para garantizar que estos cumplan con
los requisitos formales y legales.

Realizar la expedicion y entrega de copias certificadas de los planos y documentos que obren en el
archivo para atender las peticiones de los usuarios.

Verificar que los expedientes generales e individuales del PROCEDE cuenten con los
requerimientos tecnicos y juridicos para certificar los derechos ejidales y comunales de los sujetos
agrarios aplicando la Norma técnica vigente.

Parfil Requerido

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Cienclas Sociales y Administrativas Economia
Escolaridad
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia Computacién e Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Geografia
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REGISTRO AGRARIOC NACIONAL

L.RAN S

Regkbo Agara Bacional

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Industrial

Ciencias Soclales y Administrativas

Gaomatica

Ingenieria y Tecnologia

Topografia

Experiencia Laboral

Minimo un (1) ano de experiencia en las siguientes dreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Espacio Geodesia
Ciencias de la Tierra y del Espacic Geografia

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Sistemas de Informacion Geografica

Ciencias Agrarias

Agronomia

Ciencias Agrarias

Ingenieria Agricola

Ciencias Tecnolgicas

Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Ciencias Tecnologlcas

Ingenieria General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho Catastral

Ciencias Juridicas y Daracha Derecho Agrario
Ciencia Politica Administracion Pablica
Ciencias de la Artes y |as Letras Arguiteciura

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de
Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

No requerido,

Otros

Mo aplica.

Conformacién de

la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el

Fara esta plaza en concurse, el Comité Técnico de Seleccion determing
entrevistar hasta tres (3) candidalos(as), conforme al orden de prelacion que
elabora la hemamienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resuliados

Gopmite Themag de Desceho; obtenidos porlos y las concursantes.
g is o 26.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TITULACION Y CATASTRO RURAL
Codigo del
Pugato 15-B00-1-M1C014P-0001205-E-C-D
Adrnmli:il'ativa Jefe(a) de Departamento O11 No. de vacantes Una
m:z;‘ﬂzeg‘:ﬂm $ 21,299.00 (Veintion mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)
; Calle Hermenegildo Galeana No.
Ads:;‘L[::&rl l Delegacidn Estatal en Morelos Sede 159, Col. Las Falmas,
Cuernavaca, Morelos, C.P. 62050,

30

¥



DESARROLLO TERRITORIAL <&eRAN SFC

Rergistro Agrorio Macioriol

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Elaborar los planos de ejidos y comunidades con la finalidad de contar con un historial de los
planos que resultan de los trabajos éenicos.

Ejecutar los trabajos técnicos para el ordenamiento de la propiedad rural,

Enviar al Registro Publico de la Propiedad los titulos de propiedad expedidos a fin de ser
entregados a los usuarios.

Controlar el resguardo de los planos y documentos que obren en el archivo de la Delegacion para
praporcionar informacion y copias certificadas a las instancias vy sujetos agranos que asi lo

Funciones feq’u|eran.
Principales del Aplicar la normatividad en materia de control documental que permitan administrar, operar y
Puesto custodiar el archivo documental para asegurar su conservacion,
Controlar y revisar la elaboracion de certificados y titulos para garantizar que estos cumplan con
los requisitos formales y legales.
Realizar la expedicién y entrega de copias certificadas de los planos y documentos que obren en el
archivo para atender las peticiones de los usuarios.
Verificar que los expedientes generales e individuales del PROCEDE cuenten con los
requerimientos tecnicos y juridicos para certificar los derechos gjidaies v comunales de los sujetos
agrarios aplicando la Norma técnica vigente,
Licenciatura o Profesional. Titulado{a) en alguna de las siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Escolaridad Ingenieria y Tecnologia Computacién e informatica
Ingenieria y Tecnologia Geografia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Ingeniaria Industrial
Ciencias Sociales y Administrativas Geomatica
Ingenieria y Tecnologia Topografia
——_— i Minimo un (1) ano de experiencia en las siguientes areas:
e equerido : = ; _ : _
4 Campo de Experiencia ~ Area de Experiencia
Ciancias de la Tiema y del Espacio Geodesia
Ciencias de |a Tierra y dal Espario Geografia
Ciencias de la Tiema y del Espacio Sistemas de Informacion Geografica
Ciencias Agrarias Agronomia
Experiencia Laboral Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
e £ Tecnologias de Informacion y
Ciencias Tecnologicas Catrliareneg
Clencias Tecnoldgicas Ingenieria General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho Catastral
Ciencias Juridicas y Deracho Darecho Agrario
Ciencias de la Artes y las Letras Arquitectura
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REGISTRO AGRARIC NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobaterio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de 1.- Orientacién a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros | No requerido.

Otros No aplica.

Conformacion de

acceder a la etapa de Entrevista con el

Comité Técnico de

la prelacién para

Seleccién.

Para esta plaza en concursg, el Comité Técnico de Seleccion determind
antravistar hasta tres (3) :Elndidatus[ab} conforme al orden de prelacion gue

obtenidos por los y las cancursantes

MNombre del
Briceatis 27.- JEFE DE AREA DE ASISTENCIA TECNICA
Cadigo del
Puesto 15-B00-1-E1CD0EP-0001383-E-C-K
A dmiwi:ﬂa . Enlace P13 No. de vacantes Una
Mzz;ZzT:Et?Sm $12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Adscripcidn del

Delegacion Estatal en Chiapas

Sede

Periférico Sur Poniente Mo. 451,
Colonia Santa Elena, Tuxtla

Puesto Gutierrez, Chiapas, Mexico, C.P.
28060,

1. Elaborar los dictamenes técnicos a partir de la inscripcidn de un producto cartografico para la emision
de cerlificados parcelarios, de uso comin y titulos de sclares urbanos en beneficio de los sujetos
agrarios.

Funciones 2. Controlar |as aclividades técnicas para la correcta asignacion de |a clave catastral a los planos para
Principales del su identificacion oficial.
Puesto 3. Apoyar en la elaboracion de los planos generales de ejidos y comunidades para su inscripcion

reglstral,

4. Llevar a cabo los tramites de envio al Registro Publico de la Propiedad de los titulos de propiedad
expedidos para su entrega a 10s usuarnos.

Perfil Requerido

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de las siguigntes

Carreras:
Arga de Estudio _ Carrera Generica
Escolaridad Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ciencias Sociales y Administrativas Arguitectura
Ciencias Soclales y Administrativas Derecho
Ingenieria y Tecnologla Ingenieria

Minime un {1) afic de experiencia en las siguientes areas:

Experiencia Laboral

Campo de Experiencia

Area de Experiencia

Clencias Agrarias

Agronomia

Ciencias de las Artes y las Lefras

Arquitectura

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
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DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
Evaluaciones de 1. Crientacion a Resultados.
Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Idiomas Extranjeros | No requerido.
Otros Mo aplica.

Conformacién de la prelacién para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determing
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resullados
obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del
Puesto

28.- JEFE DE AREA DE FINANZAS

Cadigo del
Puesto

15-B00-1-E1C008P-0002003-E-C-0

Nivel

Administrativo Enlace P13 No. de vacantes Una

Percepcidn
Mensual Bruta

$12,746.00 (Doce mil seteclentos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Periférico Sur Poniente No. 451,
Colonia Santa Elena, Tuxtla

Puesto Deiagacion Estatal en Chiapas Slode Gutierrez, Chiapas, México, C.P.
28060,
1. Programar los pagos a los proveedares.
2. Realizar el pago de impuestos oporfunamente,
) 3. Tramitar los viaticos y pasajes que requiera el personal de la Delegacian.
F“']CIDHW 4. Elaborar los anteproyectos del programa operativo anual y de presupuesto para su andlisis y en su
Principales del caso aprobacion.
Puesto 5. Mantener actualizado el sistema de avance financiero v preparar su corte mensual de acuerdo a
los calendarios y procedimientos establecidos,
6. Formular los cheques respectivos de acuerdo a los documentos soporte del gasto para su
aprobacign y firma.
Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de las siguientes
EHHBI'"H‘E', -
Area de Estudio Carrera Genérica
Eabularitad Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ingenieria y Tecnologia Administracian
Minimo un (1) afo de experiencia en las siguientes areas;
Perfil Requerido Campo de Experiencia Area de Experiencia
Experiencia Laboral
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencia Polltica Administracion Publica

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En ascala de 0 a 100)

Evaluaciones de

1.- Onientacion a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas Extranjeros | No requerido.
Otros Disponibilidad para viajar.
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DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
ENLA ADMEN!STRACION PUBLICA FEDERAL.

Conformacion de

Comité Técnico de

la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el

Seleccion.

Para esta piaza en concurso, el Comité Tecnico de Seleccion determing
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados
abtenidos por los v las concursantes.

Nu::-ift: ° 29.- JEFE DE AREA DE FINANZAS
c?ﬂ*ﬂgsut:m 15-B00-1-E1C008P-0001969-E-C-0
N Enlace P13 MNo. de vacantes Una
Administrativo .
ME:LZ?;CB':&;. $ 12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 001100 M.N.)

Adscripcion del

Delegacion Estatal en Puebla

Calle Privada 5 B Sur #4302,
Fraccionamiento  Alpha  Dos,

Sede Colonia Huexofitla, C.P. 72424,

fueain Puebla de Zaragoza, (Entre calies
43 Poniente y 45 Poniente).
1. Programar los pagos a los proveedores,
2. Realizar el pago de impuestos oportunamente.
. 3. Tramitar los viaticos y paszjes que requiera ef personal de |la Delegacion.
Funciones 4. Elaborar los anteproyectos del programa operativo anual y de presupuesto para su analisis y en su
Frincipalas del Caso apmbaciﬁnr
Puesto 5,

Mantener actualizado el sistema de avance financiern y preparar su corte mensual de acuerdo a

los calendarios y procedimientos establecidos,

8. Formular los cheques respeclives de acuerdo a los documentos soporie del gaslo para su
aprobacion y firma.

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Terminade o Pasante, en alguna de las siguientes
carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Perfil Requerido

Experiencia Laboral

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes dreas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Economicas Contabilidad

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 & 100)

Evaluaciones de

1.- Orientacion a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo,
Idiomas Extranjeros | No requerido.
Otros No aplica,

Conformacion de

la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el

Comité Técnico de Seleccidn.

Para esla plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos{as), conforme al orden de prelacidn que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados

obtenidos por los v las concursantes.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.,

Nombre del
Puesto

30.- JEFE DE AREA DE FINANZAS

Cadigo del
Puesto

15-B00-1-E1C00BP-0001346-E-C-0

Nivel
Administrativo

Enlace P13

No. de vacantes F Una

Percepcién
Mensual Bruta

$ 12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 007100 M.N.))

Adscripcion del

Avenida Nifos Héroes MNo. 750,

Puesto Delegacion Estatal en Colima Sede Col. El Moraleta, Colima, Colima,
C.F. 28060,
1. Programar los pagos a los proveedores,
2. Realizar el pago de impuestos oportunamente,
. 3. Tramitar los viaticos y pasajes gue requiera el personal de la Delegacion.
Funciones 4. Elaborar los anteproyectos del programa operativo anual y de presupuesto para su andlisis y en su
Principales del caso aprobacion.
Puesto 5. Mantener actualizado el sistema de avance financiero y preparar su corte mensual de acuerdo a

los calendarios y procedimiantos establecidos.

B. Formular los cheques respectivos de acuerdo a los documentos soporte del gasto para su
aprobacion y firma.

Perfil Requerido

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de las siguientes
carraras:

Escolaridad Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales v Administrativas Contaduria
Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes dreas:
Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Econtmicas Contabilidad
Examen de

Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 {En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de
Habilidades

1.- Orientacian a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

b

Idiomas Extranjeros

No requerido.

Otros

MNo aplica.

Confermacion de la prelagién para
acceder a la etapa de Entrevista con el

Comité Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determing
entravistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados
abtenidos por los y las concursantes.

No;nut;r:t :el 31.- JEFE DE AREA DE FINANZAS

c?;::jg:t:el 15-B00-1-E1C008P-0001911-E-C-0
Admiwi:frla;ivu Sl itk o =
Ml:z;cuea'?ggta $ 12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion Estatal en San Luis Potosi

Calle Scop No. 545, Col. Jardin,

Sede San Luis Potosl, San Luis Potosl,

C.P. 78270,
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DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1. Programar los pagos a los proveedores.,
2. Realizar el pago de impuestos oportunamente.
: 3. Tramilar los vidticos y pasajes que requiera el personal de la Delegacian.
Funciones 4. Elaborar los anteproyectos del programa operalivo anual v de presupuesto para su analisis y en su
Principales del caso aprobacién,
Puesto §, Mantener actualizado el sistema de avance financiero y preparar su corte mensual de acuerdo a
los calendarios y procedimientos establecidos.
6. Formular los cheques respectivos de acuerdo a los documentos soporle del gasto para su
aprobacion y firma.
Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante, en alguna de las siguientes
B b Carrergas.;
sevlatos Area de Estudio Carrera Genérica
Cigncias Soclales y Administrativas Contaduria

Perfil Requerido

Experiencia Laboral

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes Areas:
Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Econdmicas Contahilidad
Examen de 3
Conocitftientas Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipa.
Idiomas Extranjeros | No requerido.
Otros Mo aplica.

Conformacion de

la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comiteé Técnico de Seleccidn determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién gue
elabora la herramienta www.irabajaen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del
Puesto

32.- JEFE DE AREA DE FINANZAS

Cadigo del
Puesto

15-B00-1-E1C00BP-0001915-E-C-O

Nivel
Administrativo

Enlace P13 No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.M.)

Adscripcion del

Calle 20 de MNoviembre No. 211

Puacen Delegacian Estatal en Zacatecas Sede Col. Sierra de Alica, Zacatecas,
Zacatecas, C.P. 98050,
1. Programar los pagos a los proveedores,
2. Realizar el pago de impuestos oporfunamente.
: 3. Tramitar los vidticos y pasajes que requiera el personal de la Delegacidn,
Funciones 4. Elaborar los anteproyectos del programa operative anual y de presupuesto para su andlisis y an su
Principales del caso apmbacmn_
Puesto 5. Mantaner actualizado el sistema de avance financiero y preparar su corte mensual de acuerdo a
los calendarios y procedimientos establecidos.
6. Formular les cheques respectivos de acuerdo a los documentos soporte del gasto para su
aprobacion y firma.
Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de las sigulentas
Perfil Requerido Escolaridad carreras:

Area de Estudio

Carrera Genérica
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DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Experiencia Laboral

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Econdmicas Contabilidad

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0a 100)

Evaluaciones de
Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

Mo requerido.

Otros

Mo aplica.

Conformacion de la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccién,

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
antrevistar hasta tres (3) candidalos(as), conforme al orden de prelacion qus
elabora la herramienta www.trabajgen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del
Puesto

33.- JEFE DE AREA DE FINANZAS

Codigo del
Puesto

15-B00-1-E1C008P-0002002-E-C-0

Nivel
Administrativo

Enlace P13

Mo. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

§ 12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Delegacién Estatal en Tabasco

Calle Zaragoza MNo. 607, Col

Sede Centro, Villahermosa, Tabascao,

HRE C.P. 87000
1. Programar los pagos a los proveedores.
2. Realizar el pago de impuestos oportunamente.,
: 3. Tramitar los viaticos y pasales que requiera el personal de la Delegacion,
Funciones 4. Elaborar los anteproyectos del programa operativo anual y de presupuesto para su andlisis y en su
Principales del caso aprobacion.
Puesto 6. Mantener actualizado el sistema de avance financiero y preparar su corte mensual de acuerdo a

los calendarios y procedimientos establecidaos.
6. Formular los cheques respectivos de acuerdo a los documentos soporte del gasto para su
aprobacion y firma.

Escolaridad

Perfil Requerido

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de las siguientes
careras:

Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Scciales y Administralivas Contaduria
Ciencias Scciales y Administrativas Relaciones Comerciales

Experiencia Laboral

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes dreas:

Carnpo de Experiencia aﬂre-a de: Experiencla

Ciencias Economicas Contabilidad

Clencia Politica Administracidon Plblica

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
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DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Evaluaciones de

1.- Crientacion a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
ldiomas Extranjeros | No requerido.
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacién para
acceder a la etapa de Entrevista con el

Comité Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selsccion determind
entrevistar hasia tres (3) candidatos(as), conforma al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajgen.gob.mx con base en los resultados
abtenidos por los y las concursantes.

Nomes @ el ] 34.- JEFE DE AREA DE ATENCION AL PUBLICO
g 15-B00-1-E1C008P-0001362-E-C-D
Mivel
Administrativo Enlace P11 No. de vacantes Una
Mzﬁ;i;ﬁgmm $ 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)

E e Ay, Camelings MNo. 2160, Col.
Ads";:l’gfa" siol Delegacion Estatal en Michoacan Sede Fracc.  Camelinas,  Morelia,
Michoacan, C.P. 58290,
1. Revisar las promociones en su integracién documental.
Funciones 2. Vigilar se respete el principio de prelacion, iniciando este con la distribucién de las promociones a
Principales del las areas correspondientes, y en si todos los tramites y servicios que se brindan en la Delegacion.
Plisstn 3. Generar informes del estado que guardan las solicitudes de los usuarios.

4. Elaborar reportes de avance de atencion a las solicitudes de sarvicio que permitan detectar areas
de oportunidad y faciliten la toma de decisiones para mejorar el servicio a los usuarios.

Perfil Requerido

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de |as siguisntes
carreras:

3

Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Clencias Sociales

Ciencias Sociales y Administrativas Computacidn & informatica

Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacion

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ingenieria y Tecnologia Administracian
Ingenieria y T:acnudogla Computacion e informatica

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Experiencia Laboral

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencia Politica Administracién Plblica

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0a 100)

Evaluaciones de
Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

ldiomas Extranjeros

Mo reguerido,

38



DESARROLLO TERRITORIAL

<ZSRAN ﬁf”“

rRegidtrn Agrora Nociondl

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
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Otros Disponibilidad para viajar,

Conformacién de

la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comileé Técnico de Seleccion determing
entrevistar hasta tres (3) candidatos{as), conforme al orden de prelacion que
elabora |la herramienta www.irabajaen.gob.myx con hase en los resultados
obtenidos por los y las concursanies,

Nombre del
Puesto

35.- JEFE DE AREA DE ATENCION AL PUBLICO

Codigo del
Puesto

15-B00-1-E1C008P-0001385-E-C-D

Nivel
Administrativo

Enlace P11 No, de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)

Av. Chapultepec MNo. 148, Col
Adan:pripcién udl Delegacion Estatal en Quintana Roo Sede Centro, Chetumal, Quintana Roo,
uesto
C.P. 77000.
1. Obtener la actualizacién de lineamientos del sector agraric para proporcionarie el servicio de
atencidn a los usuarios.
2. Elaborar un registro de los usuarios que asiste a la Delegacion, previa autorizacion del funcionario
0 area correspondiente del ingreso.
3. Recibir y canalizar a las diferentes areas de registro y catastro, las solicitudes de los usuarios
sobre los servicios que presta la Delegacion de manera oportuna.
4. Llevar un conltrol sobre solicitudes de audiencias con los servidores plblicos de la Delegacion, asi
FUI‘_lCiDI'l“ como acordar con el Subdelegado Técnico sobre la realizacién de programas que solucionen los
Principales del problemas de los usuarios.
Puesto 5. Proporcionar a los usuarios la dependencia a la que corresponde la alencién de su tramite o
gestion, en caso que no competa a la Delegacion del Registro Agrario Nacional.
6. Registrar correclamente las promociones en los sistemas de informacion, para turnarios a las
areas correspondientes observando en estricto apego al orden de prelacién.
7. Canalizar |as solicitudes de los servicios que presta la Delegacion a sus diferentes dreas para
recibir la atencion correspondiente.
8. Dar seguimiento a las peticiones de los usuarios a fin de que se cumpla con los tiempos de
entrega sefalados en la normatividad.
Preparatoria o Bachillerato. Titulade, en alguna de las siguientes carreras:
Escolaridad \ Area de Estudio Carrera Genérica
No Aplica No Aplica
Minimo un (1) afic de experiencia en |as sigulentes 4reas:
Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
raiRegEidD Ciencia Polltica Administracion Pablica
Examen de

Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de
Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de

la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion,

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selaccion determing
entrevistar hasla tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gobmx con base en los resultados

obtenidos por los y las concursantes,
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DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del
Puesto

36.- JEFE DE AREA DE ATENCION AL PUBLICO

Cédigo del
Puesto

15-B00-1-E1C008P-0001255-E-C-D

Nivel
Administrativo

Enlace P11 No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

% 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesas 00/100 M.N.)

Adscripcidn del
Puesto

Calle Scop No, 545, Col. Jardin,
San Luis Potos!, San Luls Potosi,
C.P. 78270,

Delegacion Estatal en San Luis Potosi Sede

Funciones
Principales del
Puesto

Obtener la aclualizacion de lineamientos del seclor agrario para proporcionarle el servicio de
alencion a los usuarios.

Elaborar un registro de los usuarios que asiste a la Delegacion, previa autorizacién del funcionario
o area correspondiente del ingreso.

Recibir y canalizar a las diferentes areas de registro v catastro, las solicitudes de los usuarios
sobre los servicios que presta la Delegacion de manera oportuna.

Llevar un control sobre solicitudes de audiencias con los servidores plblicos de la Delegacidn, asi
como acordar con el Subdelegado Técnico sobre la realizacion de programas que solucionen los
problemas de los usuarios.

Proporcionar a los usuarios la dependencia a la que corresponde la atencidn de su tramite o
gestidn, en caso que no competa a la Delegacidn del Registro Agrario Nacional.

Registrar correctamente las promociones en los sistemas de informacidn, para turmarlos a las
areas correspondientes observando en estricto apego al orden de prelacion.

Canalizar las solicitudes de los servicios que presta la Delegacion a sus diferentes areas para
recibir la atencidn correspondiente.

Dar seguimiento a las peticiones de los usuarios a fin de gue se cumpla con los tiempos de
entrega senalados en la normatividad.

Perfil Requerido

Escolaridad

Preparatoria o Bachillerato. Titulado, en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes dreas:

‘Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencia Palitica Administracidn Fulblica

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 & 100)

Evaluaciones de
Habilidades

1.- Orientacidn a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

Mo requerido.

Ctros Disponibilidad para viajar,

Conformacion de
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccidn.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determing
entrevistar hasta tres (3) candidalos(as), conforme al orden de prelacién gue
elabora la heramienta www.irabajeen.gob.mx con base en los resultados
obtanidos por los y las concursantes.

prelacion para
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DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del
tare ) 37.- JEFE DE AREA DE CATASTRO
Cddigo del =
Pusats 15-B00-1-E1C008P-0001200-E-C-K
Nivel
Administrativo Enlace P11 No. de vacantes Una
P ion .
M;:g‘g‘:m § 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pasos 00/100 M.N.)
Avenida Nifios Héroes No. 750,
Adscprl;;:;i&n dal Delegacion Estatal en Colima Sede Col. El Moraleta, Calima, Colima,
C.P. 28080.
1. Elaborar los dictdmenes técnicos a partir de la inscripcién de un producto cartografico para la
emision de certificados parcelarios, de uso comun y titulos de solares urbanos en beneficio de los
i sujetos agrarios.
Funciones 2. Controlar las actividades técnicas para la correcta asignacién de la clave catastral 2 los planos
Principales del para su identificacion oficial.
Puesto 3. Apoyar en la elaboracion de los planos generales da ejidos y comunidades para su inscripcian
registral.
4. Llevar a cabo los trémites de envio al Registro Publico de la Propiedad de los Titulos de propiedad
expedidos para su entrega a los usuarios.
Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de las siguientes
carreras;
i Area de Estudio Carrera Genérica
Escolaridad Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitactura
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho %/
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Perfil Requerido Minimo un (1) aﬂg de a;p&ﬂmc{a en ias siguientes é_reas:_ =
‘Campo de Experiencia Area de Experiencia
Experiencia Laboral — —
Ciencias Agrarias Agronomia {
Ciencias de las Artes y las Letras Arquitectura
Examen de e =
Conoalmiaitos Minimeo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados,
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas Extranjeros | No requerido.
Otros Mo aplica.
e ‘ Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determing
::: fdurmamun s In_peelnchin e entrevistar hasla tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que
eder a la etapa de Entrevista con el : ;
Comité Téchico dé Seleccion elabora la herramienta www.irabajaen.gobmx con base en los resultados
? obtenidos por los y las concursantas.

41



DESARROLLO TERRITORIAL

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

<.RAN  SAC

Regishio Agrorio Mocionm

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del
Fuesto

38.- JEFE DE AREA DE CATASTRO

Codigo del
Puesto

15-B00-1-E1C008P-0001361-E-C-K

Nivel
Administrativo

Enlace P11

No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Delegacion Estatal en Michoacan

Av, Camelinas No. 2160, Col.

Sede Fracc. Camelinas, Morelia,

e Michoacan, C.P. 58280.

1. Elaborar los dictamenes técnicos a partir de la inscripcion de un producto cartografico para la
emision de cerlificados parcelarios, de uso comun y titulos de solares urbanos en beneficio de los
sujetos agrarios.

Funciones 2. Confrolar las actividades técnicas para la correcta asignacion de la clave catastral a los planos
Principales del para su identificacion oficial.
Puesto 3. Apoyar en la elaboracion de los planos generales de ejidos v comunidades para su inscripcion

reqistral.

4. Llevar a cabo los framites de envio al Registro Pablico de 1a Propiedad de los Titulos de propiedad
expedidos para su entrega a los usuarios.

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de las siguientes

carreras.
' Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Agropacuarias Agronomia
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Perfil Requerido

Experiencia Laboral

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Agrarias Agronomia
Ciencias de las Artes y las Lelras Arquitectura

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En ascala de 0 a 100}

Evaluaciones de
Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

Mo reguerido.

Dtros

No aplica.

Conformacién de la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Selecclon.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determing
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.irabajaen.gob.mx con base en los resultados

obtenidos por los ¥ las concursantes.
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DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del
Piisath 39.- JEFE DE AREA DE CATASTRO
Cadigo del
Puesto 15-B00-1-E1C008P-0001249-E-C-K
Nivel
Admtriatrative Enlace P11 No. de vacantes Una
Percepcion . i
MensuaFlmEI.ruta $ 10,603.00 (Diez mil seiscientos fres pesos 001100 M.N.)
Calle Privada 5 B Sur #4302,
; Fraccionamiento  Alpha  Dos,
Ad‘i,“u':':f'ﬂ” del Dalegacién Estatal en Pusbla Sede Colonia Huexotitia, C.P. 72424,
Puebla de Zaragoza, (Entre calles
43 Paniente y 45 Ponients).
1. Elaborar los dictédmenes lécnicos a partir de la inscripcidn de un producto cartegrafico para la
emisitn de certificados parcelarios, de uso comun y titulos de solares urbanos en beneficio de los
) sujetos agrarios.
Funciones 2. Controlar las actividades técnicas para la correcta asignacion de la clave catastral a los planos
Principales del para su identificacion oficial.
Puesto 3. Apoyar en la elaboracién de los plancs generales de ejidos y comunidades para su inscripcion
registral.
4. Llevar a cabo los tramites de envio al Registro Piiblico de la Propiedad de los Titulos de propiedad
expedidos para su entrega a los usuarios.
Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, &n alguna de las siguientes
carreras:
! Area de Estudio Carrera Genérica
Escolaridad Ciencias Agropecuarias Agronomia
Clencias Sociales y Administrativas Arquitectura
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Perfil Requerido _Minimo un (1) aﬂe_: dg experiencia en las s_lg_imentes ;_iraz_as: :
) Campo de Experiencia Area de Experiencia
Experiencia Laboral s B - '
Ciencias Agrarias Agronomia
Ciencias de las Artes y las Letras Arguitectura
Examen de i ;
Conoalmlontas Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Evaluaciones de 1.- Orientacidn a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas Extranjeros | No requerido.
Otros Mo aplica.

- Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn determing
Comjomiacton. da | _prefacisn: “pard entrevistar hasta tres (3) candidatos{as), conforme al orden de prelacién que
acceder a la etapa de Entrevista con el lab B trabai b |
Comité Técnico de Seleccion. elabora la heramienta www.trabajaengob.mx con base en los resultados

obtenidos por los v las concursantes.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

MNombre del
Puesto 40.- JEFE DE AREA DE CATASTRO
Cadigo del
Bussto 15-B00-1-E1C0O08P-0001263-E-C-K
Nivel
Administrativo Enlace P11 - No. de vacantes Una
B ion ; il s
M:n;c:;; t;ruta 5 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)
Calle Matamoros No. 102 Sur
i . : :
Adscripcion del Delegacién Estatal en Sonora Sede Col. Centro, Hermasillo, Sonora,
Puesto
C.P. 83000,

1. Elaborar los dictamenes técnicos a partir de la inscripcion de un producto cartografico para la
emision de certificados parcelarios, de uso comin vy titulos de solares urbanos en beneficio de los
sujetos agrarios,

Funciones 2. Controlar las actividades técnicas para la correcta asignacién de la clave catastral a los planos
Principales del para su identificacion oficial.
Puesto 3. Apovar en la elaboracidn de los planos generales de ejidos y comunidades para su inscripcién
registral.

4, Llevar a cabo los tramites de envio al Registro Plblico de la Propiedad de los Titulos de propledad

expeadidos para su entrega a los usuaros.
Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de las siguientes
cameras:
‘Area de Estudio : Carrera Genérica
Escolaridad Ciencias Agropacuarias Agronomia
Ciencias Sociales y Administrativas Arguitectura
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Perfil Requerido Minimo un (1) afia de experiencia en las siguientes areas:
o Campo de Experiencia Area de Experiencia
Experiencia Laboral - —
Ciencias Agrarias Agronomia
Ciencias de las Artes y las Lelras Arquitectura
Examen de -
Conasirientos Minimo Aprabatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas Extranjeros | No requerido.
Otros Mo aplica.

; i Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn determind
Conformacion de la prelacion para ' :
acceder a la etapa de Entrevista con el entrevisiar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que

Comité Técnlco de Seleccién elabora la herramienta www.lrabajaen.gob.mx con base en los resultados
> obtenidos por los ¥ las concursantes.

Nombre del
Puesto 41.- JEFE DE AREA DE CATASTRO
Caodigo del
Puesto 15-B00-1-E1C008P-0001240-E-C-K
__Admit:rli;ﬂativu Enlace P11 No. de vacantes Una
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Percepcion
Mensual Bruta

§ 10,603.00 (Diez mil seiscientas tres pasos 00/100 M.N.)

Adseripeion del

Delegacion Estatal en Nuevo Leon

Sede

Calle Geronimo Trevino #855,
Colonia Centro, Monterrey, Nueve

Puesto Ledn. C.P. 64000 (Entre Amado
Nervo v Villagdmez).
1. Elaborar los dictdmenes técnicos a partir de la inscripcion de un producto cartografico para la
emision de certificados parcelarios, de uso comun y titulos de solares urbanos en beneficio de Ios
. sujetos agrarios.
Funciones 2. Controlar las actividades técnicas para la correcta asignacion de la clave catastral a los plancs
Principales del para su identificacién oficial,
Puesto 3. Apoyar en la elaboracion de los planos generales de ejidos y comunidades para su inscripcién

registral.

4. Llevar a cabo los tramites de envio al Registro Publico de la Propiedad de les Titulos de praopiedad
expedidos para su entrega a los usuarios.

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de las siguientes

Carreras:
- Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Arguitectura
Ciencias Scciales y Administrativas Geografia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Perfil Requerido
Experiencia Laboral

Minimo un (1) afio de experiencia en las sigulentes areas:

]

Campo de Experiencia

Area de Experiencia

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Geagrafia

Ciencias Agrarias

Ingenieria Agricola

Clencias de |as Artes v las Letras

Arquitectura

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

1.- Crientacion a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas Extranjeros | No requerido.
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacién para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccidn.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determing
entrevistar hasla tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que
clabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los y las concursantes.

N”;:,‘;:;: Bl 42.- JEFE DE AREA DE CONTROL DOCUMENTAL
Codigo del

Shatn 15-B00-1-E1C008P-0001201-E-C-D

Nivel

Administrativo

Enlace P11

No. de vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 MN.)
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Adscripcion del

Delegacion Estatal en Colima

Avenida Nifos Héroes No. 750,

Sede Col. El Moralete, Colima, Colima,

R C.P. 28060.
1. Resguardar los documentos y planos en materia agraria para el control y seguridad documental de la
tenencia de |a tierra.
Funciones 2. Clasificar y sistematizar el acervo documental del archivo agraric de la delegacion para proporcionar
Principales del informacion y copias certificadas a las instancias y sujetos agrarios que asi lo requieran.
Puesto 4. Atender las solicitudes de expedicion de copias cerificadas de los planos y documentos para el

desahogo de las peticiones de los usuarios.
4. Aplicar la normaltividad en materia de control documental que permita operar y custodiar el archivo
documental para asequrar su consarvacion.

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de las siguientes
carreras;

Area de Estudio Carrera Genérica
Escolaridad Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Eiblioteconomia
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Perfil Requerido Minime un (1) afo de experiencia en las siguientes areas:
Experiencia Laboral L Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Examen de

Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

1. Orientacién a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo
Idiomas Extranjeros | No requerido.
Otros No aplica.

Conformacion de

Comité Técnico de Seleccidn.

la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecclén determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.irabajaen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los v las concursantes.

Nombre del
el 43.. JEFE DE AREA DE CONTROL DOCUMENTAL
ciﬂg:tga' 15-B00-1-E1C008P-0001386-E-C-D
Nivel

Administrativo

Enlace P11

No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 10,603.00 {Diez mil seiscientos tres pesos 00100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion Eslatal en Quintana Roo

Av, Chapultepec No, 148, Cal,
Centro, Chetumal, Quintana Roo,
C.P. 77000.

Sede
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DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Funciones
Principales del
Puesto

1. Resguardar los documentos y planos en materia agrana para el control y seguridad documental de la
tenencia de la tierra.

2. Clasificar y sistematizar el acervo documental del archivo agrario de la delegacion para proporcionar
informacion y copias certificadas a las instancias y sujetos agrarios que asi lo requieran,

3. Alender las solicitudes de expedicion de coplas cerlificadas de los planos y documentos para al
desahogo de las peticiones de los usuarios,

4. Aplicar la normatividad en materia de control documental que permila operar y custodiar el archivo
documental para asegurar su conservacion,

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de las siguientes
carreras:

Escolaridad

Area de Estudio

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Biblioteconomia

Clencias Soclales y Administrativas

Computacian e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Perfil Requerido
Experiencia Laboral

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia

Area de Experiencia

Cienclas Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Macionales

Ciencia Politica

Administracion Pablica

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

1. Orientacion a Resuliados.

Habilidades 2. Trabajo an Equipg.
Idiomas Extranjeros | No requerido.
Otros Mo aplica.

Conformacion de

Comité Técnico de Seleccidn.

la prelacién para
acceder a la etapa de Entrevista con el

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determing
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que
glabora la herramienta www.itrabajaen.gob.mx con base en los resultados

obtenidos por los y las concursantes.

NOI;“UI;;Et: i 44.- JEFE DE AREA DE INFORMATICA
Ct:n:::g:t:al 15-B00-1-E1C008P-0001945-E-C-K
Admi':"lii::!atlvu Enlace P11 No. de vacantes s
M';ﬁ:&':gf:m $ 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pasos 00/100 M.N.}
Adsu;rE:c;gn ot Delegacion Estatal en Colima Sede é:?niglamﬁig?;t;gﬁ:mrmc.nlﬁg:
C.P. 28060,
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DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Funciones
Principales del
Puesto

1. Llevar a cabo las funciones de apoyo informatico gue requieran las areas de la Delegacion para el
cumplimiento de sus metas y objetivos.

2. Brindar asesoria a las dreas que integran [a delegacién en materia de procesamienio de la
informacion para el cumplimiento de sus objetivos.

3. Implementar sistemas Informaticos para facilitar los trabajos que requieran sistematizarse.

4. Proporcionar senvicios de mantenimiento y/o correctivos a equipos y sistemas para mantenerios en
buen estado y funcionamiento.

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de las siguientes
carraras:

Escolaridad

Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Sociales v Administrativas

Computacion e Informatica

Perfil Requerido

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguienles dreas:
Campo de Experiencia Area de Experiencia

Mateméticas

Experiencia Laboral

Clencia de los Ordenadores

Examen de

Conocimientos | Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

1.- Orientacion a Resullados.
2.- Trabajo en Equipo.

Evaluaciones de
Habilidades

Idiomas Extranjeros | No requerido.

Otros Mo aplica.

Conformacion de
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Selecclén.

Para esta plaza en concurgo, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta tres (3) candidalos{as), conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www .irabajaengob.mx con base en los resultados
obtenidos por los v las concursantes.

la prelacién para

Hn;nung " 45.- JEFE DE AREA DE INFORMATICA

o i 15-B00-1-E1C008P-0001968-E-C-K
Adm il:li::lratim Enlace P11 No. de vacantes Una
Mgzzrscu:]?cai?ﬂm $ 10.603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Calle Josefa Ortiz de Domingusz

Perfil Requerido

Phsinio Delegacion Estatal en el Estado de México Sede Mo. 105 Morte, Col. Centro,
Toluca, México, C.P. 50000,
1. Llevar a cabo las funciones de apoyo informatico que requieran las areas de |la Delegacion para &l
cumplimiento de sus metas y objelivos.
!’UQGIDHW 2. Brindar asesoria a las areas que integran la delegacion en materia de procesamiento de la
Principales del informacién para el cumplimiento de sus objetivos.
Puesto 3.  Implementar sistemas informaticos para facilitar los trabajos que requieran sistematizarse.
4. Proporcionar servicios de mantenimiento y/o correctivos a equipos y sistemas para mantenerios en
buen estado y funcicnamiento.
Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de las siguientes
. carreras:
Escolaridad Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Computacitn e Informatica

Experiencia Laboral | Minimo un (1) afio de experiencia en las siguienles areas:
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL
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DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Campo de Experiencia Area de Experiencia

Matematicas Ciencia de los Crdenadores

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

1.- Onientacion a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo,
ldiomas Extranjeros | No requerido.
Otros No aplica.

Conformacion de la prelacién para
acceder a |la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determing
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajsen.gob.mx con base en los resullados
obtenidos por los y las concursantes,

Nombre del
Puesto

46.- JEFE DE AREA DE INFORMATICA

Cddigo del
Puesto

15-B00-1-E1C008P-0001918-E-C-K

Nivel
Administrativo

Enlace P11

No. de vacantes LUna

Percepcion
Mensual Bruta

$ 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)

Av. Camelinas MNo. 2180, Col,

Ad""g:f:;':’u" del Delegacién Estatal en Michoacan Sede Fracc,  Camelinas,  Morelia,
Michoacan, C.P. 58290,
1. Llevar a cabo las funciones de apoyo informatico que requieran las 4reas de la Delegacion para el
cumplimiento de sus metas y objetivos.
Funciones 2. Brindar asesoria a las areas que integran la delegacion en materia de procesamiento de la
Principales del informacion para el cumplimiento de sus objetives.
Puesto 3. Implementar sistemas informaticos para facilitar los trabajos que requieran sistematizarse.
4. Proporcionar servicios de mantenimiento y/o correctivos a equipos y sistemas para mantenerlos en
buen estado y funcionamiento.
Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de las siguientes
careras:
Escolaridad

Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Computacitn & Informatica

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes dreas;

Experiencia Laboral Can erienci Area de rienci
Barfil Requadido periencia Labora “ampo de Experiencia Area de Experiencia
Mateméticas Ciencia de los Ordenadaores
E d :
cﬁ::;‘;?enfus Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados,
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas Extranjeros | No requerido.
Otros Mo aplica.

Conformacion de la prelacién para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comite Técnico de Seleccién.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determing
entrevistar hasta tres (3) candidalos(as), conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.geb.mx con base en los resultados

obienidos por los y las concursantes.
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DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del
Puesto

47.- JEFE DE AREA DE INFORMATICA

Codigo del
Puesto

15-B00-1-E1C008P-0001908-E-C-K

Nivel
Administrativo

Enlace P11 No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 10,803.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcian del
Puesto

Calle Scop No. 545, Caol. Jardin,
Delegacion Estatal en San Luis Potosi Sede San Luis Potosi, San Luis Potosi,
C.P. 78270,

Funciones
Principales del
Puesto

1. Llevar a cabo las funciones de apoyo informatico gque requieran las areas de la Delegacion para el
cumplimiento de sus metas y objetivos.

Brindar asesoria a las areas que integran la delegacidon en materia de procesamiento de la
informacidn para el cumplimiento de sus objetivos.

Implementar sistemas informaticos para facilitar los trabajos que requieran sistematizarse.
Froporcionar servicios de mantenimiento wo correclivos a equipos v sistemas para mantenerlos en
buen estado y funcionamiento.

ro N

Perfil Requerido

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de 1as siguientes
carreras:

Escolaridad Area de Estudio | Carrera Ganérlt}a

Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:
Experiencia Laboral ‘Campo de Experiencia Area de Experiencia

Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Examen de

G anain e Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros | No requerido.

Otros No aplica.

Conformacion de

g{;ﬁ;:ﬁgr.ry:]:;ﬂ ;: Sial‘asgttgzﬂata eon:al elabora la herramienta www.irabajaen.gob.mx con base en los resullados

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn determing

M_preacion. para entrevistar hasta fres (3) candidatos{as), conforme al orden de prelacion gue

obtenidos por los vy las concursantes.

Nombre del
Puesto

48.- JEFE DE AREA DE INFORMATICA

Codigo del
Puesto

15-B00-1-E1C008P-0001926-E-C-K

Nivel
Administrativo

Enlace P11 No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

% 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Calle Francisco Villa No. 261
Delegacion Estatal en Sinaloa Sede Oriente, Caol. Centro, Culiacan,

Sinaloa, C.P. 80000.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Funciones
Principales del
Fuesto

ot o

Llevar a cabo las funciones de apoyo informatico que requieran las areas de la Delegacion para &
cumplimiento de sus metas y objetivos.

Brindar asesoria & las dreas gque integran la delegacion en malera de procesamiento de la
informacion para el cumplimiento da sus objetivos.

Implementar sistemas informaticos para facilitar los trabajos que requieran sistematizarse.
Proporcionar servicios de mantenimiento y/o correctivos a equipos y sistemas para mantenerios en
buen estado y funcionamiento,

Aplicar la normatividad en materia de control documental que permita operar y custodiar el archive
documental para asegurar su conservacion.

Perfil Requerido

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de las siguientes
carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia Dizeno Grafico

Minimao un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

‘Campo de Experiencia Area de Experiencia
Experiencia Laboral ;
Ciencias Tecnolégicas Tecnotégﬁz :;;2:3#;‘:“6'" y
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Examen de

Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

Mo requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar.

Conformacién de

la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el

Comité Técnico de Seleccion,

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determing |
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion gue
clabora la herramienta www.irabajaen.gob.mx con base en los resultados
abtenidos por los y las concursantes.

““,;'L ';;Et:e' 49.- JEFE DE AREA DE LO CONTENCIOSO Y CONSULTIVO
Codigo del
Buesto 15-B00-1-E1C008P-0001247-E-C-P
Nivel

Administrativo

Enlace P11

Mo. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion Estatal en Pusbla

Calle Privada 5 B Sur #4302,
Fraccionamiente  Alpha  Dos,
Colonia Huexolitla, C.P. 72424,
Puebla de Zaragoza, {Entre calles

Sede

43 Poniente y 45 Paniente).
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Funciones
Principales del
Puesto

1.

Compilar e integrar la informacion y documentacion con base a los asientos registrales para
coadyuvar en la inscripcion de sentenclas y expedicidn de documentos a favor de los sujetos
agrarios.

Comunicar 2 los Servidores Poblicos que laboran en la Delegacién Estatal las reformas,
madificaciones v actualizaciones de ordenamientos juridico-administrativos.

Emitir opiniones legales sobre asuntos de cardcter juridico para desahogar las soliciludes que
ingresan a la Delegacian.

Recibir y registrar los recursos de revision para elaborar los proyectos de acuerdo o resolucion que
deban dictarse.

Analizar y formular los convenios y contratos que celebre la Delegacion para &l cumplimiento de sus
obiligaciones y defensa de sus derechos.

Elaborar las contesiaciones de demandas, informes previos y justificados en materia de amparo
agrario y administrativo,

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de las siguientes
carreras:

Escolaridad Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Perfil Requerido

Experiencia Laboral | Campo de Experiencia Area de Experiencia

Minimo un (1) ano de experiencia en las siguientes areas:

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacian Nacionales

Conocimientos

Exgorer He Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de 1. Crientacion a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros | Mo requerido.

Otros Mo aplica.

Conformacién de

la prelacion para

E?;ﬁrﬁ‘;ﬁifg:;?izg?mﬂ con el | clabora la herramlenta wwwirabaiaen.cob,mx con base en los resultados

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determing
entrevistar hasta tres (3) candidatos{as), conforme al orden de prelacion que

obtenidos por los y las concursantes.

Ho;lugiet: . 50.- JEFE DE AREA DE LO CONTENCIOSO Y CONSULTIVO
Cadigo del

Huesto 15-B00-1-E1C0O08P-0001192-E-C-P

Mivel

Administrative

Enlace P11 Mo. de vacantes Una

& iy § 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)
Calle Camelias, No. 103, Col.
Adsc;:lp:;itéun o Delegacion Estatal en Aguascalientes Sede Fracc, La Fuente, Aguascalisntes,

Aguascalientes, C.P. 20238.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Funciones
Principales del
Puesto

1.

Compilar e integrar la informacion y documentacidn con base a los asientos registrales para
coadyuvar en la inscrpcion de sentencias y expedicion de documentos a favoar de los sujetos
agrarios.

Comunicar a los Servidores Publicos que laboran en la Delegacion Estatal las reformas,
madificaciones y actualizaciones de ordenamientos juridico-administrativos.

Emitir opiniones Iegales sobre asuntos de cardcter juridico para desahogar las solicitudes que
ingresan a la Delegacidn.

Recibir y registrar los recursos de revision para elaborar los proyectos de acuerdo o resolucitn que
deban dictarse.

Analizar y formular los convenios y contratos que celebre la Delegacién para el cumplimiento de sus
obligaciones y defensa de sus derechos.

Elaborar las contestaciones de demandas, informes previos y justificados en materia de amparo
agrario y administrativo.

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de las siguientes
cameras:

Escolaridad ' Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Perfil Requerido

Minimo un (1} afio de experiencia en las siguientes areas;

Experiencia Laboral | Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Deracho y Legislacitn Macionales

Canocimientos

Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de 1. Orientacion a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros | No requerida.

Otros Mo aplica.

Conformacién de

la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comite Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurse, el Comité Técnico de Seleccidn determing
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob,mx con base en los resultados
oblenidos por los v las concursantes.

NOTue ol 51.- JEFE DE AREA DE LO CONTENCIOSO Y CONSULTIVO
Codigo del
laod 15-B00-1-E1C008P-0001229-E-C-P
MNivel

Administrativo

Enlace P11 No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 10,803.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Av. Camelinas No. 2160, Col
Delegacion Estatal en Michoacan Sede Fracc. Camelinas, Marelia,
Michoacén, C.P. 58290,
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

S

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Funciones
Principales del
Puesto

1.

Compilar e integrar la informacién y documentacidn con base a los asientos registrales para |
coadyuvar en la inscripcién de sentencias y expedicion de documentos a favor de los sujetos
agrarios.

Comunicar a los Servidores Plblicos que laboran en la Delegacion Estatal las reformas,
modificaciones y actualizaciones de ordenamientos juridico-administrativos,

Emitir opiniones legales sobre asuntos de caracter |uridico para desahogar las solicitudes que
ingresan a la Celegacion,

Recibir y registrar los recursos de revision para elaborar los proyectos de acuerdo o resolucion que
deban dictarse,

Analizar v formular los convenios y contratos que celebre la Delegacion para el cumplimiento de sus
obligaciones y defensa de sus derechos.

Elaborar las contestaciones de demandas, informes previos vy justificados en materia de amparo
agrario y administrativo.

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de las siguientes
carreras:

Escolaridad Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Soclales y Administrativas Derecho

Perfil Requerido

Experiencia Laboral

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Examen de

Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

Hahilidades

1. Orientacion a Resultados,
2. Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

MNo requerido.

Otros

Mo aplica.

Conformacién de

la prelacién para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, e Comité Técnico de Seleccion determing
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.irabajaen.gobmx con base en los resultados

obtenidos por los v las concursantes.

Nombre del
Puesto

52.- JEFE DE AREA DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Caodigo del
Puesto

15-B00-1-E1C008P-0002011-E-C-M

Mivel
Administrative

Enlace P11 No, de vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 10,803.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Av. Lopez Mateos No, 222, Barrio

Delegacion Estatal en Campeche Sede de San Roman, Campeche,

Puesto Campeche, C.P. 24040,
Realizar actividades que faciliten un adecuado control de los recursos humanos y materiales con
Euntlonig base en las normas establecidas.
Princinales dal Proporcionar oportunamente los servicios generales y demas apoyos que le requieran las Area de
rm;:f:stc la Delegacion para el oportuno cumplimiento de sus actividades.

Responsabilizarse del mantenimiento y conservacion de los bienes muebles y vehiculos
aulomotores asignados a la Delegacion.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

S

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de las siguientes
CErreras:

Escolaridad Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Minimo un (1) afio de experiencia &n Ias siguientes areas:
Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Perfil Requerido s
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Examen de

Conocimiegntos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Ewvaluaciones de

1.- Orientacidn a Resultados.

Habilidades 2.- Trahajo en Equipo. |
Idiomas Extranjeros | No requerido.
Otros No aplica.

Conformacién de la prelacién para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comilé Técnico de Seleccidn determing
entrevistar hasla tres (3) candidatos{as), conforme al orden de prelacion que

elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resullados
obtenidos por los v las concursantas.

Nombre del
Puesto

53.- JEFE DE AREA DE REGISTRO

Codigo del
Puesto

15-B00-1-E1C008P-0001262-E-C-D

Nivel
Administrativo

Enlace P11

No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 10,603.00 (Diez mil seisclentos tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacién Estatal en Sonora

Calle Matamoros No, 102 Sur,
Col. Centro, Hermosillo, Sonora,
C.P. 83000,

Sede

Funciones
Principales del

ordenado por la
Puesto

Realizar las inscripciones y la expedicion de los cerlificados de derechos sobre tierras de uso
comun, los certificados de derechos parcelarios ylo su cancelacién, asi como los titulos de
propiedad, para dar certeza juridica y documental a los sujetos de derecho agrario.

Realizar la inscripcién de la resolucion judicial y administrativa, para dar cumplimiento a lo

Expedir las constancias y copias cerlificadas de los documentos agrarios, para atender los
requerimientos que realicen los interesados.

Controlar los depdsitos v sus modificaciones, asi como emitir la calificacion de los traslados de
derechos, para otorgar seguridad juridica a los beneficiarios.

autoridad jurisdiccional.

Escolaridad

Perfil Requerido

Licenciatura o Profesional. Titulado(a), en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Minimo un {1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecha y Legislacion Macionales
Exa d = =
Conocimientos | Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
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DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

" Evaluaciones de
Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idieomas Extranjeros

Mo requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacién para
acceder a |la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.

Para esita plaza en concurse, el Comité Técnico de Seleccidn determing
entrevistar hasla tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién gue
elabora la heramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del
Puesto

54.- JEFE DE AREA DE REGISTRO

Codigo del
Puesto

15-B00-1-E1C008P-0001278-E-C-D

Nivel
Administrativo

Enlace P11 No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 10,603.00 {Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.}

Adscripcion del

Calle 20 de Noviembre No. 211

Puesto Delegacion Estatal en Zacatecas Sede Col. Sierra de Alica, Zacalecas,
Zacatecas, C.P. 88050,

1. Reaslizar Ias inscripciones y la expedicidn de los cerificados de derechos sobre tierras de uso
comun, los certificados de derechos parcelarios y/o su cancelacidn, asi como los titulos de
propiedad, para dar certeza juridica y documental a los sujetos de derecho agrario.

Funciones 2. Realizar la inscripcién de la resolucion judicial y administrativa, para dar cumplimiento a lo
Principales del ordenado por la autoridad jurisdiccional,
Puesto 3. Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos agrarios, para atender los

requerimientos que realicen los interesados.
4. Controlar los depositos y sus modificaciones, asi como emitir la calificacion de los traslados de
derechos, para otorgar seguridad juridica a los beneficiarios.

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Titulado{a), en alguna de las siguientes carreras;

Experiencia Laboral
Perfil Requerido

‘Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Daracho
Minimo un (1) afo de experiencia en las siguientes areas:
Campo de Experiencia Area de Experinncfa
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacién Nacionales

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100}

Evaluaciones de
Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

No requerido.

Otros

Dispanibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concursp, el Comité Técnico de Seleccion determing
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que

elabora la herramienta www trabajaen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los v las concursantes.

56



DESARROLLO TERRITORIAL

<=RAN

Regishio Agrara Nacional

S

REGISTRO AGRARIO NACIONAL
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 84

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del
Puesto

55.- JEFE DE AREA DE REGISTRO A

Cadigo del
Puesto

15-B00-1-E1C008P-0001344-E-C-D

MNivel
Administrativo

Enlace P11 No, de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Bivd. Felipe Angelss MNo. 1980,
Sede P.B. 1ar. piso Colonia Ampliacicn
Santa Julia, Pachuca de Soto,
Hidalgo, C.P. 42080.

Delegacion Estatal en Hidalgo

Funciones
Principales del
Puesto

Realizar las inscripciones y la expedicion de los cerlificados de derechos sobre tierras de uso
camun, los cerlificados de derechos parcelarios yio su cancelacién, asi como los titulos de
propiedad, para dar certaza juridica y documental a los sujetos de derecho agrario.

Realizar la inscripcion de la resolucion judicial y administrativa, para dar cumplimiento a lo
ordenado por la auteridad jurisdiccional,

Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos agrarios, para atender los
requerimientos que realicen los interesados.

Controlar los depositos y sus modificaciones, asi como emitir la calificacion de los traslados da
derechos, para otorgar seguridad juridica a los beneficiarios.

Perfil Requerido

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Titulado(a), en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

~ Campo de Experiencla Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecha Derecho y Legislacion Nacionales

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de
Habilidades

1.- Origntacién a Resultados,
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros | Mo requerdo.

Otros Dispanibilidad para viajar.

Conformacién de

la prelacion para

acceder a la etapa de Entrevista con el entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que

Comité Técnico de Seleccién.

elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resuliados
obtenidos por los v las concursantes.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determing |

Mombre del
Puesto

56.- JEFE DE AREA DE REGISTRO A

Cédigo del
Puesto

15-B00-1-E1C00BP-0001227-E-C-D

Nivel
Administrativo

Enlace P11 Mo. de vacantes Una

Percepcidn
Mensual Bruta

$ 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Av. Camelinas No. 2160, Col.
Delegacion Estatal en Michoacan Sede Fracc. Camelinas, Morelia,

Michoacan, C.P. 58290,
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Funciones
Principales del
Puesto

Realizar las inscripciones y la expedicion de los cernificados de derechos sobre tieras de uso
comun, los certificados de derechos parcelarios ylo su cancelacion, asl como los titulos de |
propiedad, para dar certeza juridica y documental a |os sujetos de derecho agraric.
Realizar la inscripcion de la resolucién judicial y administrativa, para dar cumplimiento a lo
ordenado por |la autoridad jurisdiccional.
Expedir las conslancias y copias cerificadas de los documentos agrarlos, para atender los
requerimientos gue realicen los interesados.
Controlar los depodsitos y sus modificaciones, asi como emitir la callficacién de los traslados de
derechos, para olorgar seguridad juridica a los beneficiarios.

Perfil Requerido

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Titulado({a), en alguna de las siguientes cameras:
Area de Estudio

Carrera Genérica

Ciencias Soclales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral |

Minimo un (1) afio de experiencia en las sigulentes areas:
Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacidn Nacionales

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

No requerido.

Otros

Dispenibilidad para viajar,

Conformacion de . i "
acceder a la etapa de Entrevista con el entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que

la prelacién para Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind

Comité Técnico de Seleccion.

glabora la hemamienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los y las concursantes.

”"";‘l_'l':;ﬁ:e’ 57.- JEFE DE AREA DE REGISTRO A

c?,fg:i:‘” 15.B00-1-E1C008P-0001245-E-C-D
A dmi::ii:frlalivo Enface P11 Mo. de vacantes Una
M':ﬁ;“:a‘;‘gfﬂm % 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Calle Privada & B Sur #4302,
Fraccionamiento  Alpha  Dos,

Prncto Delegacién Estatal en Puebla Sede Colonia Huexofitla, C.P. 72424,
Puebla de Zaragoza, (Entre calles
43 Poniente y 45 Poniente).
Realizar las inscripciones y la expedicion de los ceriificados de derechos sobre tierras de uso
comin, los cerificados de derechos parcelarios y/o su cancelacion, asi como los titulos de
propiedad, para dar certeza juridica y documental a los sujetos de derecho agrario.
Funciones Realizar la inscripcion de la resolucion judicial vy administrativa, para dar cumplimiento a lo
Pﬁ":ipalfﬁ del ordenado por la autoridad jurisdiccional.
uesto

Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos agranos, para atender los
requerimientos que realicen los interesados.

Controlar los depositos y sus modificaciones, asi como emitir Ia calificacion de los traslados de
derechos, para oltorgar seguridad juridica a los beneficiarios.

Perfil Requerido

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Titulado{a), en alguna de las siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Generica
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Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral

Minima un (1) ano de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacitn Nacionales

Examen de
Conocimientos

Minima Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

1.- Orientacion a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas Extranjeros | No requerido.
Otros Disponibilidad para viajar,

Conformaciéon de la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccidn.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccian determing
entrevistar hasta tres (3) candidatos{as), conforme al orden de prelacion que

elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los v las concursantes.

Nombre del
Puesto

58.- JEFE DE AREA DE REGISTRO A

Codigo del
Puas_'g_:

15-800-1-E1C008P-0001196-E-C-D

Nivel
Administrativo

Enlace P11 No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)

. Blvd. Venustiano Carranza No,
Adﬁ':;mt:i“ del Delegacion Estatal en Coahuila Sede 4951 Norte, Col. Espana, Saltillo,
Coahuila, C.P. 25198,

1. Realizar las inscripciones y la expedicidn de los cerlificados de derechos sobre tigrras de uso
comun, los certificados de derechos parcelarios y/o su cancelacion, asi como los titulos de
propiedad, para dar certeza juridica y documental a los sujetos de derecho agrario.

Funciones 2. Realizar la inscripcidn de la resolucién judicial y administrativa, para dar cumplimiento a lo
Principales del ordenado por la autoridad jurisdiccional.
Puesto 3.

Expedir las constencias y copias certificadas de los documentos agrarios, para atender los
requerimientos que realicen los interesados.

4. Controlar los depositos y sus modificaciones, asi como emitir la calificacion de los traslados de
derechos, para otorgar seguridad juridica a los beneficiarios.

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Titulado(a), en alguna de las sigulentes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica

Clencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral
Perfil Reguerido

Minime un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de
Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.,
2.- Trabajo en Eguipo.

Idiomas Extranjeros

Nao requerido.

Otros

Dispenibilidad para viajar,
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Conformacion de la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Tecnico de Seleccion determino
entrevistar hasta tres (3) candidates({as), conforme al orden de prelacidn gue
elabora la herramienta www.trabajgengob.mx con base en los resultados
obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del
Puesto

59.- JEFE DE AREA DE REGISTRO A

Codige del
Puesto

15-B00-1-E1C008P-0001221-E-C-D

Nivel
Administrativo

Enlace P11

No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

+ 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Calle Micolds Romera No. 85, Col.

i i Delegacion Estatal en Jalisco Sede Artesanos Centro, Guadalajara,
Jalisco, C.P. 44200.

1. Realizar las inscripciones v la expedicién de los certificados de derechos sobre tierras de uso
comun, los cerlificados de derechos parcelarios yfo su cancelacion, asi como los titulos de
propiedad, para dar certeza juridica ¥ documental a los sujetos de darecho agrario.

Funciones 2. Realizar la inscripcidn de la resolucion judicial y administrativa, para dar cumplimiento a lo
Principales del ordenado por la autoridad jurisdiccional.
Puesto 3. Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos agrarios, para atender los

requerimientos que realicen los interesados.
4. Controlar los depositos y sus madificaciones, asi como emitir la calificacion de los traslados de
derechos, para otorgar seguridad juridica a los beneficiarios.

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Titulade{a), en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica

Cienclas Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral
Perfil Requerido

Minimo un {1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Macionales

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

1.- Orientacion a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
ldiomas Extranjeros | Mo reguerido.
Otros Disponibilidad para vigjar.

Conformacion de la prelacién para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccién.

Para esta plaza en concurso, el Comité Teécnico de Seleccidn determind
entrevistar hasta fres (3) candidatos{as), conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los y las concursanies.

Ho;:;:i :Bi 60.- JEFE DE AREA DE REGISTRO B

C?:llg:t gei 15-B00-1-E1C00BP-0001191-E-C-D
A dmiﬁiivst:rlatim Enlace P11 No, de vacantes Una
M':E;?;'T‘gﬁ:m § 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)
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Adscripcion del
Puesto

Calle Camelias, MNo. 103, Col,
Fracc. La Fuenle, Aguascalienies,
Aguascalientes, C.P, 20239,

Delegacion Estatal en Aguascalientas Sede

Funciones
Principales del
Puesto

4.

Realizar las inscripciones y la expedicion de los certificados de derechos sobre tierras de uso
comun, los certificados de derechos parcelarios wo su cancelacidn, asi como los tilulos de
propiedad, para dar certeza |uridica y documental a los sujetos de derecho agrario.

Realizar la Inscripcion de la resolucion judicial y administrativa, para dar cumplimiento a lo
ordenado por la autoridad jurisdiceional.

Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos agrarios, para atender los
requernmientos que realicen los interesados.

Controlar los depositos y sus madificaciones, asi como emitir la calificacion de los traslados de
derechas, para otorgar seguridad juridica a los beneficiarios.

Perfil Requerido

E=scolaridad

Licenciatura o Profesional. Titulado(a), en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Socialas y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral

Minimo un (1) afio de experiencia en |as siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de
Habilidades

1.- Orientacidn a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

No requerido,

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacién de la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determing
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que

elabora la herramienta www.irabajaen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del
Puesto 61.- JEFE DE AREA DE REGISTRO B
Cadigo del
Puests 15-B00-1-E1C008P-0001353-E-C-D
Nivel
Advilatraiive Enlace P11 MNo. de vacantes Una
R ekt g § 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 001100 ML)
Avenida Nifios Heéroes Mo. 750,
fdsgipa on; ool Delegacién Estatal en Colima Sede Col. El Moralete, Colima, Colima,
Puesto
C.P. 28060,

1. Realizar Ias inscripciones y la expedicion de los certificados de derechos sobre tieras de uso
comun, los cerlificados de derechus parcelarios y/o su cancelacion, asi como los tilulos de
propiedad, para dar certeza juridica y documental a los sujetos de derecha agrario.

Funciones 2. Realizar la inscripcion de la resolucién judicial v administrativa, para dar cumplimiento a lo
Principales del ordenado por la autoridad jurisdiccional.
Puesto 3. Expedir las constancias y copias cerfificadas de los documentos agrarios, para atender los
requerimientos que realicen los interesados.
4. Controlar los depdsitos y sus modificaciones, asi como emitir la calificacion de los traslados de

derechos, para otorgar seguridad juridica a |os beneficiarios,
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Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Titulado(a), en alguna de las siguientes cameras:

T Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Adminisirativas Derecho

Experiencia Laboral
Perfil Requerido

Minimo un (1) afo de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Cerecho y Legislacion Macionales

Examen de
q_'_.l:_:_unucimiantush

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de
Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.~ Trahajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

No requerido,

Otros

Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.irabajigen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los y las concursantes,

Nombre del
Puesto

62.- JEFE DE AREA DE REGISTRO B

Codigo del
Puesto

15-B00-1-E1C008P-0001228-E-C-D

Nivel
Administrativo

Enlace P11

No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.M.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion Estatal en Michoacan

Av, Camelinas No. 2160, Col,
Fracc. Camelinas, Morelia,
Michoacan, C.P. 58290,

Sede

Funciones
Principales del
Puesto

1. Realizar las inscripciones y la expedicidn de los cerificados de derechos sobre tieras de uso
comun, los cerificados de derechos parcelarios yio su cancelacion, asi como los titulos de
propledad, para dar certeza juridica y documental a los sujetos de derecho agrario.

Realizar la inscripcidon de la resolucidn judicial v administrativa, para dar cumplimiento a lo
ordenado por la autoridad Jurisdiccional.

Expedir las conslancias y copias cerlificadas de los documentos agrarios, para alender los
requerimientos que realicen los interesados.

Controlar los depdsitos v sus modificaciones, asi como emitir la calificacion de los traslados de
derechos, para olorgar seguridad juridica a los beneficiarios.

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Titulado(a), en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Deracho

Perfil Requerido Experiencia Laboral

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Gampo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho | Derecho y Legislacion Nacionales

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de
Habilidades

1.- Grientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

b2
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Idiomas Extranjeros

Mo requerido. Q/

Otros

Dispenibilidad para viajar.

Conformacion de
acceder a la etapa

la prelacion para
de Entrevista con el

Comité Técnico de Seleccidn.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccitn determing
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gobmx con base en los resultados
obtenidos por los y las concursantes.
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BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
Participacion

Fodran paricipar aguellas personas que relinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesio. El grado academico de Licencialura, Onicamente podré ser sustituible por Especialidad, Maestria,
Doctorado u ofro grade academico afin al perfil de puesto, el candidalo o candidata deberd preseniar o
documento oficial gue asi lo acredite. Asimismo, deberd manifestar, Bajo protesla de decir verdad, si se
encuentra o no desempefando otro empleo, cargo, o comision, o si estd prestando servicios profesionales por
henorarios dentro de cualguier dependencia o entidad. En caso afirmalive, esta dependencia se abstendrd de
designarla o designarlo, contratarla o contratarlo, hasta en tanto se determine la compalibilidad correspondiente,
en larminos de las disposiciones generales gue al efecto emita |a Secretaria de la Funcion Publica, asi como
presentar y acreditar las evalusciones que se indican para cada caso.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Adminigtracion
Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno gjercicio de sus derechos o exiranjero{a) cuya condicion migrateria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado{a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para &l
desempefo de sus funciones en el Servicio Pablico; no perlenecer al estado eclesiaslico, ni ser ministro(a) de
algin culto, ¥ no estar inhabilitado(g) para el Servicio POblico, ni encontrarse con algan otro impedimento legal o
administrativo, asl como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores{as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacion
Voluntaria en la Administracion Plblica Federal, su ingreso estard sujelo a lo dispuesto en la normatividad
aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
Requerida

Los candidatos(as) deberan presentar para su colejo, en original lecible o copia cerlificada v copla simple, los
siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por
viz electronica;

1. Impresién por duplicada y sin llenar del formato de Cotejo Documental que encontrard en la pagina
electrénica www.ran.gob.mx en la liga del Servicio Profesional de Carrera.

2, Impresion de |a Caratula de “Bienvenida" de TrabajaEn, en donde aparece su folio como candidato(a) de la
vacanle por la que concursa asi come su folio largo de registro.

3. Curriculo de TrabajaEn aclualizado, impreso desde la opcion “vista preiiminar®, defallado con puesios v
funciones desempefiadas, asi como periodos comprendidos v sueido devengado, misme que serd empleado
para valorar la expariencia laboral, siempra y cuando se muestre el o los documentos en original y copla que
validen dicho rubro.

4. Curriculo personal elaborade en Word, con un maximo de tres cuartillas, con teléfones actualizados y corren
electranico vigente.

5. Comprobantes de experiencia |laboral en las areas solicitadas en la Convocatoria, en donde aparezca el
puesto desemperiado, asi como la faecha de inicio y |a fecha de término de |a relacion laboral, de manera
que la suma de los periodos laborales comprueben la experiencia minima requerida. Puede presentar;
Nombramientos, Hojas de Servicios, Constancias Laborales, Contratos, etcétera. Estos comprobantes son
instrumento para evaluar la Experencia, por lo cual es necesario que compruebe lodos los afios de
experiencia posible y de estar ocupando un puesto actualmenta es necesario presentar tambien Constancia

de ésle. (Las constancias laborales deberan presentarse en hoja membretada, con sello y firma de la
Empresa o Institucion].

6. Documentos que acrediten e nivel de estudios requerido para el puesto de Jefe de Departamento de
Sistemas de Informacion Geoespacial (CDMX), Subdelegado de Registro (Puebla, Quintana Roo,
Durango, San Luis Potosi y Zacatecas), Subdelegado Técnico (Chiapas, Hidalgo, Querétaro,
Aguascalientes, Coahuila y Tabasco), Jefe del Departamento de Titulacion y Catastro Rural {Chiapas,
Campeche, Coahuila, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Zacatecas y Morelos), Jefe del
Departamento de Registro y Asuntos Juridicos (Aguascalientes, Campeche, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Zacatecas y Tamaulipas), Jefe de Area de Registro (Sonora y Zacatecas), Jefe de Area de
Registro A (Hidalgo, Michoacan, Puebla, Coahuila y Jalisco), Jefe de Area de Registro B
(Aguascalientes, Culima y Michoacan) sdlo se ac:aplara coma minimo: Titulo o Cedula Profesional de

en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.
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10.

1.

12.

13.

Si cuenta con estudios terminados a nivel de Doctorado o Maestria, Diplomado o Especialidad, es necesario
que tambien presente el Titulo o Cédula (segin sea el casa) de cada una de ellos, ya que eslos se utilizaran
para valorar el Merilo.

Para los puestos en concurso de, Jefe de Area de Catastro (Colima, Michoacén, Puebla, Sonora y
Nuevo Leén), Jefe de Area de Control Documental (Colima y Quintana Roo), Jefe de l_imaa de
Finanzas (Chiapas, Puebla, Colima, San Luis Potosi, Zacatecas y Tabasco), Jefe de Area de
Informética (Colima, Estado de México, Michoacan, San Luis Potosi y Sinaloa), Jefe de Area de
Asistencia Técnica (Chiapas), Jefe de Area de lo Contencioso y Consultivo (Puebla, Aguascalientes,
y Michoacin) y Jefe de Area de Recursos Humanos y Materiales (Campeche) y Jefe de Area de
Atencion al Pablico (Michoacan) solo se aceptard como minimo: Carta de Pasante o Cerificado de
Terminacidn de Estudios a nivel Licencialura o Ingenieria con el 100% de créditos.

Para el puesto en concurso de Jefe de Area de Atencién al Pablico (Quintana Roo y San Luis Potosi),

solo se aceptara como minimo: Preparatoria o Bachillerato Titulado.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO, Cuando la convocatoria sefiale como requisilo de
escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se acreditard con la exhibicien del
titulo registrado en la Secretaria de Educacidn Pablica ylo, en su caso, mediante la presentacion de la
cédula profesional correspondienta, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones
aplicables.

El CTS determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula profesional esta en
tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran,

En el caso de estudios reslizados en el extranjero deberd presentarse invariablemente la constaricia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacian Pliblica,

En las convocatorias se deberan precisar los casos en que se aceptard el grado de maestria o de doctorado
en las areas academicas que previamente defina el CTP para acreditar el cumplimiento del requisito de
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate.

Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de Elector con folografia, Pasaports,
Matricula Cansular o Cédula Profesional),

Acla de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, (en
caso de NO haber laborado con anterioridad, es necesario tramitar su aite ante l2 SHCP, ya que debe
contar con homoclave).

En caso de ser Servidor(a) Publico{a) de Carrera; Constancias de capacitacion y el avance de certificacion
del Sistema Informatico RHnet en donde se muestren las evaluaciones con fines de certificacién hasta la
fecha (utilizadas para medir el Mérita),

Para realizar la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, los (las) candidalos(as) deberan
presentar evidencias de logros, distincliones, reconacimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el Sector Publico, Privado o Social, los cuales vienan descritos con
mayor detalle en el documento "Metodologia y Escalas de Calificacion” publicado el 23 de abril de 2009; v a
traves de la pagina de TrabajaEn en la liga “Documentas e informacian relevante”.

Conforme a lo previsto en el articufo 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, v articulo 47 de sy
Reglamento, debera contar con al menos dos Evaluaciones del Desempefio Anualas,

‘Parg [as promaciones por concurso de fos y las Servidores{as) Piblicos(as) de Carrera de primer nivel de
ingreso, la Evaluacién del Desempefio mediante la cual obluvieron sy nombramiento como Titular no
formara parte de las dos (2) requeridas por el articulo 47 del Reglamento y numeral 252 del ACUERDC', por

lo que debera presentar fres (3) Evaluaciones Anuales en la Subetapa de Revisién Documertal,
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En caso de ser Servidor{a) Publico(z) de Carrera Titular, debera presentar dos (2) Evaluaciones Anuales del
Desempeno, de acuerdo al numeral 174 del ACUERDO, que a la letra dice; *Para acredilar las evaluaciones
dei Desemperio anvales a las que se refiere gl art. 47 del Reglamento (RLSPCAPF), se tomardn en cuenta,
fas Giltimas que hiaya aplicado el Servidor Publico de Carrera Titular en el puesfo en gue se desempefia o en
ofro enterior, incluso aquelias que se hayan practicado como Servidores Publicos considerados de Libre
Designacion, previo a obtener su nombramiento como Servidares Pablicos de Carrera Titularas”.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias originales con
las que acredilen el cumplimiento de los reguisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y
en |a presente Convocatoria. El Registro Agrario MNacional se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa
del proceso, ia documentacion o referencias gue acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al o la aspirante
0, en su caso, se dejara sin sfecto el resullado del proceso de seleccion y/o el Nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para este C}rganc Desconcentrado, el cual se reserva el derecho de ejercer las
acciones legales procedentes.

Mota: Fara la recepcion de documentos, es indispensable entregar la documentacion completa en el orden arriba
descrito, en un folder tamafio carta. En caso de estar concursando en més de una vacante, deberd entregar un
paguete de documentacion por concurso; sin distincion de que los puestos convocados estén adscrilos a la
misma Delegacion Esiatal o Direccidn General. No se aceplard documentacion incompleta o extemporanea, no
se concederan cambios de fechas y/o cambios de sede.

La inscripcion a un coneurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizardn Gnicamente a través de la

Registro de Pagina Electrdnica de: www trabajaen.gob.mx que les asignard un folio para el concurso al aceptar las
los (las) presentes Bases y gue servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarios durante el desarrolio del
Participantes proceso hasta anles de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion; con el fin de asegurar asl &l
anonimato de los y las participantes,
Etapa Fecha o plazo
Publicacidn de la Convocatoria 03 de marzo de 2021
Registro de aspirantes y Revision Curnicular (a
través de www.trabajaen.gob.mx) Deli03 8l 17 de:miarzs de 2021
Examen de Conocimientos y Evaluacion de
Habilidades. Del 18 de marzo al 31 de mayo del 2021
Cotejo Documental, Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito. Del18 da masza @l 1-de fayo del 2021
Etapas del
Bonciiss Entrevistas Del 18 de marzo al 31 de mayo del 2021
Determinacitn Del 18 de marzo &l 31 de mayo del 2021

Nota: Es necesario que se presente en el lugar, fecha y hora que se le indique en el mensaje respectivo,
ya que no se recibiréd documentacion, ni se aplicaran evaluaciones de manera extemporanea, nl en oira
sede.

En razdn del nOmero de candidatos(as) que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio, por lo cual se le notificara al participante con al menos 48 horas de
anticipacion, de conformidad con el numeral 208 del ACUERDO vy normatividad vigente a fravés del
sistema de TrabajaEn.

La Entrevista de todas las plazas, seran presenciales con el Comite Técnico de Seleccion.
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Los temarios referentes a los Examenes de Conocimientos (Técnicos) se encontraran a disposicion de los
y las candidatos(as) en la pagina electronica del Registro Agrario Nacional: www.ran.gob.mx en la seccign
“Servicio Profesional de Carrera”, a partir de la fecha de publicacion de la presente Convocatoria en el
Diaric Oficial de Ja Federacion y en el portal www.irabajaengobmx; La liga es

hitp:{/www.gob.mx/ran/documentos/ran-servicio-profesional-de-carrera?idiom=es dentro del archivo;
Temarios de la Convocatoria B4.

Temarios
Guias y Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica: https/fwww.trabajaen.gob.m® en el apartado de “Documentos e informacion relevante”, en la
liga Guias de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades".
La presentacion de examenes y/o evaluaciones se realizaran en la adscripcién de la plaza en concurso sin
Pisssnticisn cambios de sede; asimismo, se les comunicard la fecha y hora en que deberan presentarse para la
da aplicacion de las evaluaciones respectivas (ver seccion de etapas del concurso) a través de la pagina

Evaluaciones

www.trabajaen.gob.mx en el rubro *Mis mensajes”, en el entendido de gue el no presentarse sera motivo
de Descarte del concurso. De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO, la invitacion se enviara con
al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.

Reglas de
Valoracion

La acreditacion de la etapa de Revisién Curricular, asi como la del Examen de Conocimientos seran
indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate, ajustandose a las siguientes
reglas de valoracién:
= Cantidad de Examenes de Conocimientos (Técnicos). una (1)
= Cantidad de Evaluaciones de Habllidades: dos (2)
= Calificacion Minima Aprobatoria de Examenes de Conocimientos es de: 70 puntos, {en una escala
de 0 a 100 puntos).
= El resultado de las Evaluaciones de Habilidades NO sera motivo de Descarte, por lo que podra
continuar en el proceso,

Sistema de
Puntuacion

Los resultados obtenidos en el Examen de Conacimientos (Técnicos), Habllidades (Gerenciales),
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como la fase de Entrevista, serdn considerados
para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el Puntaje
Minimo de Aptitud, de conformidad con el siguiente Sistema de Puntuacion General.

Etapss Sub-gtapas Puntaje ooty ;odw los niveles

Examen de Conocimientos, 30
Il. Examenes de Conacimienios

y Evaluaciones de Habilidades. Fosluadionss:da i

Habilidades.

Evaluacion de la

I, Evaluacion de la Experiencia. .
Experiencia y Valoracion del

Meérito. Valoracion del Mérito. 10

IV. Entrevistas. 30

Puntaje total 100
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Mota: Para la etapa de Evaluacidn de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la calificacion eslara
determinada en funcion de la calificacion que se olorgue en el formalo de Experiencia y Merilo. Para los
puestos de nivel de Enlace no aplica la Sub-Etapa Evaluacion de Experiencia de |la Elapa |l

I.  La Evaluacion de Experiencla y Valoracidn del Mérito, no seran mative de Descarle, ambas
valoraciones solo olorgaran puntajes en el Sistema de Puniuacién General, Lo anterior, siempre y
cuando la o el participante aprugben la etapa de Revision y/o Cotejo Documental, va que de no
aprobar seran descariados del concurso anles de valorar |la Experigncia y el Merito.

Il. Los resultados obtenidos en los diversos Examenes y/o Evaluaciones seran considarados para
elaborar el listado de candidatos(as) con los resullados mas alios, a fin de determinar el Orden de
Prelacidn para la etapa de Entrevista, el cual tendra como nomerc maximo de 2 candidatos{as).

lll. El resultado obtenido en la etapa de Entrevista serd considerado en el Sistema da Puntuacion
General, y no implica el descarte de los y las candidatos(as).

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el medic de comunicacion:
www trabajaen.gob.myx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato y candidata.

Determinacion
y Reserva

Los y las candidatos(as) que hayan integrado el Orden de Prelacién y que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud en el Sistema de Puntuacion General se consideraran finalistas y quedaran integrados{as) a la
Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en el Registro Agrario Nacional,
durante un afio, contado a partir de |la publicacion de los resultados finales del concurse correspondiente.
El Comite Técnico de Seleccién declarara ganador/a del concurso al finalista que obtenga la calificacion
mas alla en el proceso de seleccion,

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sislema de
puntuacion general, esto es, que hayan obtenide un resultado aceptable para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos del articulo 32 de la Ley. Conforme a lo dispuesto en &l
articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el
Puntaje Minimo de Calificacion, gue es de setenta (70) y ne resullen ganadores/as en el concurso, serdn
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate
en el Registro Agrario Nacional, durante un afio contado a pariir de la publicacion de los resultados finales
del concurso respeclivo.

La Jefatura de Departamento de Capacitacion y Certificacion difundira en TrabajaEn el nombre del (la)
ganador(a) dal concurso y su folio, asi como la calificacion definitiva de éste v de los demas finalistas.
Asimismo, registrara la Reserva de los v las Aspirantes de acuerdo con la Determinacién del Comité.

Declaracion de
Concurso
Desierto

Con fundamento en el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, el Comité
Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar Desierio un concurso:

+ Porgue ningunol{a) candidato(a) se presente al concurso.

= Porgue ninguno{a) de los({las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de Aptitud para ser
considerado{a) finalista, o

» Porque solo un{a) finalista llegue a la etapa de Determinacidn y en ésta sea Vetado(a).

En caso de declararse Desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria.

Reactivacion de
folios

Para la presente Convocatoria, la reactivacion de folios NO se considera procedente, cuando:

I. El sistema arroje un folio de rechazo
Il. El aspirante cancele su participacion en el concurso, v
lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen,
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Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacion del Comite Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Piblica Federal (LSPC) a su Reglamento (RLSPC), y El Acuerdo y demas
disposiciones aplicables en la operacion del subsistema de ingreso.

En términos del Articulo 1 de la Constitucién Politica de los Eslados Unidos Mexicangs, asi como
promaover la igualdad de oportunidades y de trato, incluidos ademas de los principios rectores de este
Sistema para garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcion plblica, con
base en &l merito y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcion,

Este Registro Agraric Nacional continuard realizando sus anuncios de vacantes u oferlas de trabajo
expresados con lenguaje no sexista y libres de cualquier lipo de expresion discriminatoria, prohibiendo los
exdmenes de no gravidez y de VIH/ISIDA como requisito de contratacién, y contard con Politicas,
Programas y Mecanismos de Prevencion, Atencién y Sancién de las practicas de violencia laboral,

Disposiciones
Generales

1. En el portal www trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso ¥ los puestos
vacanies,

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun despues de concluido el
CONCUrso,

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

4. Los y las aspirantes estaran obligados u obligadas a revisar el sistema de mensajes del portal

www.trabajaen.gob.mex, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al
correo privado por el propio portal.

5. Losy las concursantes podran presentar inconformidad en contra de los actos u omisiones del Comité
Técnico de Profesionalizacion y de Seleccidn ante el Area de Quejas del Organo Intemo de Control en
el Registro Agrario Nacional, ubicado en calle José Antonio Torres No. 661, 3er. Piso, Colonia
Ampligcion Asturias, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06890 en la Ciudad de México, en términos de la
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

6. Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccién X, 78, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Piblica Federal, asi como, 97 y 98 de su Reglamento, el domicilio en
donde se podréan presentar los Recursos de Revocacion con respecto al proceso de seleccion de las
plazas de la presente Convocatoria s el ubicado en Avenida de los Insurgentes Sur Mo, 1735, Primer
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregon, C.P. 01020, en la Ciudad de México,
anta la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secrefaria de la Funcién Publica, en un horario de 8:00 a
18.00 horas de lunes a viernes.

T. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determing la revision de examenes, ésta solo
podra efectuarse respecto a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion,

8. Cuando el (la) ganador(a) tenga el cardcter de Servidor(a) Pablico(a) de Carrara Titular, para poder
ser nombrado{a} en el puesto sujeto a concurso, deberd presantar la documentacién necesaria que
acredile haberse separado, loda vez que no puede permanecer activo(a) en ambaos puestos, asi como
de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIl del ariculo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Faderal,

9. Aplicacion de las medidas sanitarias de prevencidn de riesgo de contagio de Covid-19, de acuerdo a
los “Critenios Técnicos para la reaclivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio
Profesional de Carrera en la Adminisiracién Publica Federal' para la realizacion de los concursos en el
Registro Agrario Nacional, mismas que se describen a continuacion:
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Al Ingresar al inmueble las y los aspirantes deberan atender lo siguiente:

* Uso de cubrebocas obligatorio de forma comecta tapando nariz, boca ¥ menton (la institucion no se los
proveera).

* Aplicar gel en las manos con base de alcohol minima al 70%.

= Permitir la medicidn de la temperatura corporal con termometro infrarrojo digital.

= Las personas participanies que presenten temperatura corporal igual o mayor a 37.5°C no podran
ingresar al edificio.

= Sanitizar el calzado, con jergas hiumedas saturadas con hipoclorito de sodio las cuales se colocaran en la
entrada de las instalaciones.

* Mantener la sana distancia (1.5Mts)

= Atender las indicaciones del personal a cargo del filtro sanitario y todas las acciones que se le indiquen,

Dentro del inmueble las y los aspirantes deberan de seguir las siguientes indicaciones:

. u?:: de cubrebocas de manera correcta tapando boca, nariz y mentdn, durante toda la permanencia en el
edificio.

= Mo saludar de mano, beso o abrazo.

« Usar la etiqueta respiratoria: al estormudar yio toser, cubrir Ia boca con el angulo interno del antebrazo o
un panuelo desechable y depositario en el bote de la basura. No escupir, si es necesario hacerlo, utilizar
un panuelo desechable, meterlo en bolsa de plastico, anudaria v tirarla a la basura; después lavarse las
manos.

* Respetar y acatar todas las sefnalizaciones ubicadas en las instalaciones tales como: los sentidos
eslablecidos para transilar por los pasillos y las marcas de espera sefialadas en el piso.

= El uso del elevador y el monlacargas serda exclusivo para personas con discapacidad, mujeres
embarazadas y personas adultas mayores.

* Por ningln motivo deberan de pegar la botella, taza o cualquier recipiente, a la boguila de los
despachadores de agua de use comdn.

* Llevar su propio boligrafo de tinta color azul obligatorio (1a institucion no se los proveera).

« Lavarse las manos antes de entrar al aula,

10. Cualguier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los y las aspirantes formulen con relacion
a los puestos y al proceso del presente concurso, se ha implementado el correo electronico:
tiecdoro@ran.gob.mx. de la Jefalura de Departamento de Capacitacion y Cerificacion en el Registro
Agrario Macional, donde una vez recibido se dara contestacion por esa misma via, en un plazo no mayor a
quince dias habiles.

Ciudad de México, a 03 de marzo de 2021.- Los Comités Técnicos de Seleccidn

n. Sistema del Servicio Profesional de Carrera en
el Registro Agrario Macional. "lgualdad de Oportunidades, Mérita y Servicio”,
Por acuerdo de los C Seleccidn.

O/ Lic. atiaa 3. KANIREZ mocTEZUMA
DIRECTORA GENERAL DE-FINANZAS Y ADMINISTRACION
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