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PRESENTACION

La creacion de diferentes espacios de cooperacion, construccion de conocimiento colectivo e
intercambio de buenas practicas y lecciones aprendidas es fundamental para avanzar hacia la plena
garantia de derechos de nifias, nifios y adolescentes. A pesar de los desafios que enfrenta la creacion
y fortalecimiento de los Sistemas de Proteccion Integral de Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes
(SIPINNA), existe ya una amplia gama de experiencias, esfuerzos y compromisos que estan teniendo

un impacto positivo en entidades federativas y municipios del pais para este sector poblacional.

De acuerdo con la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), las buenas practicas permiten aprender en base a otras experiencias; facilitan y promueven
soluciones innovadoras, exitosas y sostenibles a problemas compartidos; permiten tender puentes
entre las soluciones empiricas efectivas, la investigacion y las politicas; y proporcionan orientaciones

para el desarrollo de iniciativas nuevas y la definicion de las politicas.

Con el objeto de conocer las acciones que han realizado actores para garantizar los derechos de la
nifiez y adolescencia en diversos lugares del pais, el pleno de la Comision de Secretarias Ejecutivas
de Proteccioén Integral de los Sistemas Nacional y de las Entidades Federativas, mediante el Acuerdo
Octavo de su Quinta Sesion, establecié la integracion de un repositorio de buenas practicas de los

Sistemas de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del pais.

Al respecto, se presenta dicho repositorio de buenas practicas con base en evidencia, el cual cuenta
con aprendizajes, alternativas de respuesta y brinda referencias eficientes para trabajar
colaborativamente con una articulacion eficaz de las capacidades e instrumentos institucionales, con el

objeto de acelerar procesos y mejorar la cooperacion entre los Sistemas.



1. METODOLOGIA

El compendio de “Buenas Practicas a Favor de la Nifiez y Adolescencia” se realizé en colaboracion con
las Secretaria Ejecutivas de los SIPINNA Locales, quienes fueron las responsables de identificar y
analizar acciones y proyectos concretos promovidos por los Gobiernos Locales o Municipales en su
entidad federativa. Se definieron un conjunto de acciones que cumplieran con la perspectiva de nifiez
y adolescencia, asegurando que son modelos replicables en otros espacios.

El enfoque de buenas practicas que guio el presente, esta orientado al ambito de las Politicas
Publicas, respondiendo a un esfuerzo por precisar los aspectos mas especificos que caracterizan una
buena gestién en las actuaciones o programas publicos, con base en Sistema Regional de Informacion
en Buenas Practicas de Gestién Publica para América Latina y el Caribe (2006)' que sefiala los
siguientes criterios técnicos para elegir una buena practica: solucion a un problema, resultados
logrados, innovacion, replicabilidad y sustentabilidad.

Aunado a lo anterior, la recolecciéon de informacion se hizo a través de un instrumento de ficha de
buenas practicas elaborado por la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Nacional, la cual consideré
ademas de lo ya descrito, los elementos de la UNESCO a través de su programa MOST (Management
of Social Tranformations), especificado los atributos del concepto de buena practica, asi como los
rasgos que lo caracterizan.?

Objetivo general. Elaborar un catalogo de experiencias, acciones y proyectos concretos promovidos
por los Gobiernos Locales o Municipales dirigidos especificamente a nifias, nifios y adolescentes,
considerando la coherencia de su disefno, la participacion de actores, su enfoque y las dificultades
encontradas en el proceso de implementacion, con la finalidad de tener un aporte de conocimientos y
aprendizajes sobre la incorporacién de una perspectiva en programas y servicios para la nifiez y
adolescencia nacional.

Objetivos Especificos:

— Detectar las instancias publicas y de la sociedad civil que desarrollan experiencias con la infancia
y adolescencia para cada entidad o municipio y para cada area tematica planteada en las bases
técnicas.

— Describir las experiencias detectadas.

— ldentificar los criterios que permitan considerar una experiencia hacia la infancia y adolescencia
mexicana como “buena practica”.

—  Caracterizar las experiencias detectadas de acuerdo a los criterios de “buena practica” obtenidos.

" https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/37223/1/S1420739_es.pdf

2 En términos generales, las buenas practicas han de ser: (i) Innovadoras, desarrollan soluciones nuevas o creativas; (ii) Efectivas,
demuestran un impacto positivo y tangible sobre la mejora; (iii) Sostenibles, por sus exigencias sociales, econémicas y medioambientales
pueden mantenerse en el tiempo y producir efectos duraderos, y (iv) Replicables, sirven como modelo para desarrollar politicas, iniciativas y
actuaciones en otros lugares
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2. RESULTADOS GENERALES

El presente compendio de “Buenas Practicas a Favor de la Nifiez y Adolescencia”, se compone de la
participacion de 24 entidades federativas que declararon acciones locales y municipales en materia

de nifiez y adolescencia.

En términos generales, de las 24 entidades federativas que participaron, se extrajeron 146 buenas
practicas, 68 corresponden al orden estatal, 61 al orden municipal donde la implementacion solo ocurre

en un municipio y 17 practicas fueron implementadas en dos o mas municipios, 0 municipios poligonos.




3. BUENAS PRACTICAS ESTATALES
A FAVOR DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

Fichas Técnicas por Entidad Federativa



CAMPECHE

1. IDENTIFICACION

Atajo 9.- Informar sin vulnerar jLos medios de comunicacién a favor de la nifiez y

Nombre .
la adolescencial!
Entidad federativa: Campeche. 11 municipios: Campeche, Calkini, Calakmul, Cd. del
Alcance Carmen, Champotén, Candelaria, Escarcega, Hecelchakan, Hopelchén, Tenabo y

Palizada.

Agentes de la practica

Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Estatal, en coordinacion con el Sistema de Television
y Radio de Campeche, en su caracter del Sistema, asi como con las siguientes
instancias:

-Secretaria de Cultura.

-Secretaria de Educacion.

-Secretaria de Turismo.

-Delegacion del ISSSTE.

-Delegacion de la Secretaria de Desarrollo Social (actualmente Secretaria de Bienestar).
-Delegacion de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social.

-Fiscalia General del Estado.

-Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campeche.

-Delegacion del IMSS.

-Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

-H. Tribunal Superior de Justicia del Estado.

-Secretaria de Seguridad Publica.

-Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

-Secretaria de Salud.

-Consejo Nacional de Fomento Educativo.

-Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (actualmente INDPI).
-Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Sistema Estatal DIF.
-Procuraduria General de la Republica (actualmente Fiscalia General de la Republica).

Poblacién objetivo

Poblacién en general.

Mayor informacién

2.CLASFICACION

Informe Final sobre la implementacion de la Estrategia Atajos por las Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Campeche.

Dimensién Participacion
e Derecho a la libertad de expresién y de acceso a la informacion.
Derecho e Derecho de participacion.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

e Derecho de Acceso a las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Difundir contenidos referentes a los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el

implementacion

Objetivo Estado de Campeche.
Articulacion entre las dependencias que integran el SIPINNA Estatal para lograr la
Meta difusiéon sobre las acciones y programas que realizan en beneficio de nifias, nifios y
adolescentes, abarcando a la mayor poblacién posible.
Periodo de

Inicio 31/enero/2018 Término 04/noviembre/2018

Antecedentes

Derivado del disefio de la Estrategia Atajos por las Nifias, Nifios y Adolescentes por
parte de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Nacional, se realizé6 en el Estado de
Campeche la Reunién Preparatoria, misma que tuvo como finalidad la introduccién y
presentacion de la Estrategia a las autoridades que se encargarian de su
implementacién. Posteriormente, con fecha 31 de enero del 2018 se llevé a cabo la firma
del Acuerdo de Voluntades Intergubernamental para la Implementacion de la Estrategia
Atajos por las Nifias, Nifios y Adolescentes, constituyendo un pacto de articulacion y
gestion entre los diversos érdenes y sectores de gobierno. Siguiendo con la ruta de
trabajo de la Estrategia, se realizaron diversas reuniones con los enlaces de las
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dependencias que integran el SIPINNA Estatal para establecer los objetivos y la manera
de poner en marcha las acciones.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Se produjo un spot sobre “; Qué es SIPINNA?”, con duracion de 30 segundos, asi como
una campafa denominada “Estos son nuestros derechos” que consistid en capsulas
informativas de 1 minuto con contenido de cada uno de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes y un promocional relativo a la Estrategia “Atajos”. De la misma manera se
programaron entrevistas en vivo en el programa “Tardes del 4”, a través de las que se
difundieron las acciones de las dependencias a favor de la nifiez y adolescencia. Lo

anterior se difundio por televisién abierta y de paga.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Estatal, en coordinacion con el Sistema de
Televisién y Radio de Campeche gestionaron las entrevistas con diversas dependencias
integrantes del Sistema, mismas que se realizaron a lo largo de los meses de la
implementacién de la Estrategia. Asi mismo el Sistema de Televisiéon y Radio produjo
las capsulas y promocionales con ayuda e informacion proporcionada por la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Estatal.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Los obstaculos fueron minimos y al inicio de la implementacién, ya que se logré una
buena articulacion entre dependencias y se comprometieron a cumplir con las acciones
acordadas.

5. EVALUACION

El Sistema de Television y Radio de Campeche y su Director General, en coordinacion
con la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Estatal implementaron de forma inmediata un
programa de difusion con el fin de que la poblacion estuviese enterada de las acciones
u programas que existen en el Estado a favor de ninas, nifios y adolescentes. Los
objetivos fueron satisfactoriamente cumplidos debido a las gestiones y la buena
articulacion que se dio.

Beneficiarias(os)
principales e indirectos

— 289,000 de telespectadores por television abierta y de paga.
— Promocional “; Qué es SIPINNA?” con mas de 804 impactos.
— Promocional “Atajos” con mas de 670 impactos.

Resultados generales y
especificos

-General: Se logré cumplir con el objetivo, en razén de haber logrado ocupar el segundo
lugar a nivel nacional con el mayor numero de acciones derivadas de la Estrategia.
-Especifico: El Atajo con mayor articulacion fue el Atajo 9.- “Informar sin vulnerar jLos
medios de comunicacion a favor de la nifiez y la adolescencia!”, alcanzando a abarcar
289,000 de telespectadores por television abierta y de paga, 804 impactos del
promocional “; Qué es SIPINNA?” y 670 impactos del promocional “Atajos.”

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Katia Vanessa Barrera Blanquet
Cargo Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Estatal
Teléfono (01981) 127 13 46 | Correo electrénico | sipinna.cam@gmail.com




CHIAPAS

1. IDENTIFICACION

Nombre

Proyecto Escuelas Resilientes

Espacio de
implementacién

Estado de Chiapas

Agentes de la practica

Secretaria de Educacion Publica del Estado de Chiapas en colaboracion con la
Secretaria de Proteccioén Civil del Estado, Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo “PNUD” y Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia “UNICEF” .

Beneficio directo

Escuelas de nivel basico del estado de Chiapas

Mayor informacion

http://escuelasresilientes.chiapas.gob.mx/

2. CLASIFICACION

Dimensién Desarrollo
e Educacién
Derecho e Igualdad sustantiva

o De prioridad

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Fortalecer la estructura organizativa y funcionalidad de las escuelas de nivel basico

implementacién

Objetivo en el estado de Chiapas para lograr la resiliencia escolar mediante un enfoque central
en las nifas, ninos y adolescentes.

Meta Que las comunidades escqlares sean capaces de h_aper frente a las adversidades
estando preparadas, organizadas, sustentables y resilientes.

Periodo de

Inicio

01/03/2019 Termino 07/12/2024

Antecedentes

El estado de Chiapas se caracteriza por su alta vulnerabilidad a los fendmenos
perturbadores, tomando en cuenta el sismo de magnitud 8.2 del 07 de septiembre de
2017; aunado al viaje de estudios promovido por la UNICEF a la India en temas de
Seguridad Escolar y el taller regional de Alto Nivel sobre Respuesta Educativa en
Emergencias en Cuernavaca del INEE-UNICEF, se decide renovar el Proyecto
Réplica para la Reduccion de Riesgos de Desastres y Proteccion Civil dirigido a las
autoridades de la Secretaria de Educacioén, esta vez con un enfoque central en las
nifas, nifos y adolescentes, promotores de cambio en las nuevas generaciones.
Siendo un proyecto de la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Chiapas en
colaboracién con la Secretaria de Proteccion Civil del Estado, Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo “PNUD” y Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia “UNICEF”, ademas de las distintas secretarias gubernamentales quienes
contribuyen a la construccion del material didactico con contenido especializado de
su ambito.

Desarrollo de la
practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

1.- Proceso de sensibilizacion de las figuras educativas de la Secretaria de
Educacion.

2.- Seleccion y capacitacion de docentes focales y capacitadores en cada escuela
para trabajar los temas de Gestidon de riesgos, prevencion de la salud y
vulnerabilidades sociales de comunidad con nifias, nifios y adolescentes.

3.- Conformacion de Comités de Prevencion y Resiliencia Escolar, incorporando a
los nifios de educacion basica (3°-6° de escuelas primarias y adolescentes de
secundaria) dentro del comité y crear gabinetes tematicos que presidiran las nifas,
nifos y adolescentes.

4.- Elaboracidn del Plan Escolar de Prevencion y Resiliencia en cada escuela.

5.- Implementacion de la estrategia “Lunes Preventivo”

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Siendo un programa impulsado por el Gobernador, se implementé en todo el Estado
distribuyéndose de manera eficaz mediante una plataforma en linea establecida por
la Secretaria de Educacion la cual permite tener acceso en cualquier lugar y en todo
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momento, ademas de contar con la asesoria y el respaldo de las unidades
municipales de proteccién civil ubicadas en cada comunidad, el diplomado en linea
de la Escuela Nacional de Proteccion Civil y las constantes platicas de sensibilizacion
de la Secretaria de Educacion y el PNUD.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la
practica?

La resistencia a la adopcion del programa por desconocimiento.

Durante la convocatoria para la presentacion del programa y la platica de
sensibilizaciéon se presentaba renuencia de parte de los maestros federalizados de
participar en el proyecto.

Actualmente el programa se ejecuta de manera activa en todas las escuelas de nivel
basico del estado mediante la estrategia de “Lunes Preventivo”’, ademas de la
participacion de los maestros en el Diplomado en linea sobre Gestion Integral de
Riesgos de la Escuela Nacional de Proteccién Civil y las reuniones mensuales del
Comité de Prevencion y Resiliencia Escolar quienes dan seguimiento, reportan y
generan indicadores que nos permiten estudiar su ejecucion, retroalimentacion y
mejora continua.

Se logra la concientizacion en la importancia de la vida y su proteccion.
5. EVALUACION

Beneficiarias(os)

2 millones 78 mil alumnos que representan mas del 38% de la poblacién de Chiapas.

Resultados La capacitacion y sensibilizacion en Gestion de Riesgos, Prevencién y Resiliencia.
6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO \
Nombre MVZ. Alejandro Hernandez Martinez
Cargo Director de Reduccion de Riesgos de la Secretaria de Proteccién Civil
Teléfono 961 693 54 43 | Correo | alexthor22@yahoo.com.mx



CHIHUAHUA

Nombre

1. IDENTIFICACION

Concursos infantiles en el marco del dia de la infancia 2019

Alcance

Chihuahua, Chihuahua, con participacién de nifias y nifios de representatividad
estatal

Agentes de la practica

Organizadores:
- Secretaria de Educacion y Deporte
- Servicios Educativos del Estado de Chihuahua
- H. Congreso del Estado
- Instituto Estatal Electoral
- SE-SIPINNA Estatal

Poblacién objetivo

Nifias y nifios participantes de los concursos infantiles de “Nifi@ Gobernador/a por
un dia 2019” y “Diputad@ Infantil por un dia 2019”

Mayor informacién

Dimensién

http://educacion.chihuahua.gob.mx/concurso-gobernadora-infantil-2019

http://www.ieechihuahua.org.mx/noticia 2019 02 20 diputadx-infantil
2. CLASIFICACION

Participacion

Derecho

3. ENFOQUE (DESCRIPCION) |

e Libertad de expresion y de acceso a la informacién
o Participacion

Influir positivamente en la organizacion de los concursos de “Nifi@ Gobernador/a

implementacién

Objetivo Infantil por un Dia 2019” y “Diputad@ Infantil por un dia”, para efectuar mecanismos
de participacion con nifias y nifios participantes

Meta Perm_ear .I‘f" perspfzctiva ge derechos_, con especia_ll énfasis en el derecho a la
participacion de nifias y nifios, en las dinamicas previstas para los concursos

Periodo de

Inicio 28/04/2019 Termino 30/04/2019

Antecedentes

Afo con ano, ambos concursos se llevan a cabo, sin embargo, se desarrollan sin
contemplar la participacion efectiva de nifias y nifios y dando prioridad a
aproximaciones desde la dadiva de juguetes y no desde los derechos de nifias y
nifos.

Desarrollo de la
practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

En el concurso de Gobernador@ Infantil por un dia:

- Taller de participacion con nifias y nifios del concurso en torno a sus
necesidades sentidas en su comunidad, propuestas de solucién y
preparacion de presentacion de resultados

- Taller de crianza amorosa con papa/mama/tutor de cada uno de las y los
nifnos participantes

- Presentacién de resultados del taller de participacidon por parte de nifias y
ninos, frente a las y los 19 secretarios/as de gobierno

- Diagndstico de percepcion del concurso por parte de nifias y nifios

En el concurso de Diputad@ Infantil por un dia:
- Taller sobre el derecho a participacién de nifias, nifios y adolescentes, por
parte de nifias y nifios del concurso
- Diagnéstico de percepcion del concurso por parte de nifias y nifos
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

- Necesidad sentida por funcionariado publico de “hacer algo distinto” ajeno a
la simulacién

- Voluntad para el trabajo interinstitucional

- Que las asignaciones presupuestarias para el desarrollo de los concursos ya
estan asignadas y cubiertas

Obstaculos en la
implementacién

- Inercias institucionales para la repeticion del trabajo anualmente




¢ Se cumplieron los
objetivos de la
practica?

- Dificultad para algunas instancias de entender la importancia de la
participacion de nifias y nifios

- El Decreto que marca los lineamientos de ejecucion del concurso “Diputad@
Infantil por un dia”

5. EVALUACION

Satisfactoriamente, ya que logramos llevar a cabo ambos talleres, asi como, lograr
que en el caso del concurso de “Gobernador@ Infantil por un dia” se desarrollara un
dialogo entre nifias, niflos y secretarios y secretarias de las diversas dependencias
del gobierno estatal, en materia de las necesidades sentidas por nifias y nifios y sus
propuestas de solucion

Beneficiarias(os)
principales e indirectos

Nifias y nifios:
- 33 del concurso de “Diputad@ Infantil por un dia”
- 19 del concurso “Gobernador@ Infantil por un dia”
19 madres, padres o tutores.
19 secretarios y secretarias de gobierno.

Resultados generales y
especificos

Dado a la buena practica ejecutada en 2019, actualmente estamos en platicas con
el H. Congreso del Estado para la modificacion del Decreto que estipula lo relativo al
concurso de “Diputad@ Infantil por un dia”.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Sonia |. Safa Herrera
Cargo Responsable de Investigacion de la SE-SIPINNA Estatal Chihuahua
Teléfono 6142467218 | Correo electrénico | sisafah@gmail.com




COAHUILA

1. IDENTIFICACION

Nombre

En Coahuila Se Buscan Valientes

Alcance

Estatal, Coahuila.

Agentes de la practica

Secretaria de Educacion / Programa Nacional de Convivencia Escolar (PNCE)

Poblacién objetivo

Escuelas, docentes y alumnos

Mayor informacién

https://www.facebook.com/ValientesCoahuila/videos/427361458088855/?eid=ARA|
8DS2Yt-QCITJDg9DxDgperdk xIcMG-Ebll4dSPad5h6k5sIl-9g5--
ibDhjyu1KjvyyQI6Fiz3c

2. CLASIFICACION

Dimension Desarrollo y Proteccion
e Educacion
Derecho e De prioridad

-Concientizar a la comunidad escolar sobre el impacto negativo del acoso escolar

o Vida libre de violencia e integridad personal
3. ENFOQUE (DESCRIPCION) \

implementacién

Objetivo -Ayudar a detectar el acoso escolar mediante la denuncia de testigos
-Combatir el acoso Escolar en las escuelas de educacion basica.

Meta 3,841 escuelas, 33,259 docentes y 620,396 alumnos

Periodo de

Inicio 20/08/2018 Termino 08/07/2019

Antecedentes

Coahuila es una de las entidades mayormente fortalecidas en el tema de garantizar
y salva guardar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en todo el territorio
Coahuilense, siendo ejemplo nacional con instituciones especializadas en el tema.
Por lo que la Secretaria de Educacién elabora, disefia e implementa actividades
preventivas permanentes que ayudan a que en las mas de 3mil 800 escuelas en el
estado; publicas y privadas, se viva un espacio de paz y sana convivencia.

Es por eso que en el ciclo escolar 2018-2019 nos dimos a la tarea de trabajar en un
problema social que se ve reflejado en todas las escuelas del mundo, el acoso
escolar (bullying).

Desarrollo de la
practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Primera fase: capacitacion y sensibilizacion
Segunda fase: semana valientes Coahuila
Tercera fase: trabajo permanente.

Cuarta fase: resultados

El apoyo de la estructura educativa.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la
practica?

Carencia de Presupuesto para insumos de difusion.

5. EVALUACION

Fue un reto dificil recorrer mas de 151 mil km en dos meses, pero logramos llegar a
mas de 3 mil 800 escuelas, 620 mil alumnos, mas de 355 mil padres de familia y mas
de 20 mil docentes. En Valientes Coahuila agradecemos las facilidades otorgadas
por 12 meses Mediaset Espafia por ceder su filosofia y apoyar durante todo la
campafa con sus materiales y disefos. A los alumnos y padres de familia que se
sumaron y no solo eso, sino que también multiplicaron los objetivos de esta gran
campana. Para finales del ciclo escolar podremos obtener los resultados de los
instrumentos para la medicion de los ambientes de sana convivencia en el estado.
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Pero en especial a nuestros maestros de Coahuila que gracias a ellos logramos hacer
un eco constante de las bondades y esencia de este tipo de actividades.

Beneficiarias(os)

3,841 escuelas, 33,259 docentes y 620,396 Alumnas(os)

Resultados generales y
especificos

De acuerdo a la evaluacién externa del Programa Nacional de Convivencia Escolar
PNCE se obtuvieron los siguientes resultados:

El entorno escolar es agradable y tranquilo

Al inicio de ciclo escolar era el 51% (5 de cada 10 mencionan que es agradable)

Al final de ciclo escolar es el 93% (9 de cada 10 mencionan que es agradable)
Ahora los maestros los atienden mejor de un 57% aumento a un 70%

Mas del 95% de los alumnos encuestados califican de “Excelente” y “Buena” la
convivencia en sus escuelas.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Prof. Felipe de Jesus Esquivel Juarez
Cargo Coordinador Local del Programa Nacional de Convivencia Escolar
Teléfono 8441227709 | Correo electrénico | Felipe.esquivel.juarez@hotmail.com
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CIUDAD DE MEXICO

Nombre

. IDENTIFICACION
Participacion Infantil del SIPINNA Ciudad De México

Alcance

Ciudad de México

Agentes de la practica

Sistema de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Ciudad de México.
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Ciudad de México
Sistema Nacional del Desarrollo Integral de la Familia

Poblacién objetivo

Nifias, nifios y adolescentes de 10 a 17 afos

Mayor informacién

Dimensién

http://sipinna.cdmx.gob.mx/sipinna/
2. CLASIFICACION
Participacion

Derecho

e Libertad de expresion y de acceso a la informacién
o Participacion
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
Brindar a nifias, nifios y adolescentes de la Ciudad de México un espacio en donde

implementacion

Objetivo se puedan intercambiar experiencias sobre las acciones realizadas en sus ambitos
de accion (centros DIF) y alcaldias.

Meta Tener un grupo de al menos 10 nifias o nifios en cada uno de los 55 centros DIF.

Periodo de

Inicio 01/05/2019 Termino 31/05/2019

Antecedentes

Dentro de cada de uno de los centros DIF, se realizaron ejercicios de participacion
infantil para determinar la participacién de uno o varias nifias(os) con rumbo a la
participacion del 18 taller nacional de difusores de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, se realizaron procesos de votacion dirigidos por los mismos nifios.

El dia 25 de mayo se realizo el ejercicio de participacion y seleccion.

Desarrollo de la
practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

— recepcion de nifas, nifios y adolescentes representantes de cada centro DIF de
la Ciudad de México.

— actividad de integracion.

— charla informativa sobre la red nacional de difusores de los derechos de nifias,
nifnos y adolescentes.

— “mi derecho a la libertad de expresion y acceso a la informacion en lenguas
indigenas".

— proceso de eleccion de la o el representante del DIF de la Ciudad de México.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Coordinacion entre el sistema de proteccion de nifias, nifios y adolescentes, el
sistema para el desarrollo integral de la familia de la Ciudad de México.

Obstaculos en la
implementacién

¢ Se cumplieron los
objetivos de la
practica?

Ninguno

5. EVALUACION

Si, se cumplié con el ejercicio de participaciéon infantil a través de procesos
democraticos desarrollados por las nifias y nifios y adolescentes

Beneficiarias(os)
principales e indirectos

120 nifas, nifos y adolescentes

Resultados generales y
especificos

Que nifias, nifios y adolescentes reconozcan su derecho a la libertad de expresion y
acceso a la informacion.
Contar con herramientas para contar con el cumplimiento de ese derecho.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Mtro. Alfonso Galindo Cano
Cargo Coordinador del SIPINNA Ciudad de México
Teléfono 55591919 Ext 72020 | Correo electrénico | agalindoc@dif.cdmx.gob.mx
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DURANGO

1. IDENTIFICACION
Nombre “Mi Casa”

Alcance Victoria de Durango, Dgo. Av. Del Hierro #600 Int.1 Fracc. Fidel Velazquez |

Agentes de la practica DIF Estatal Durango.

Mujeres adolescentes de 12 a 17 anos de edad institucionalizadas o bajo resguardo
temporal y nifias, nifios y adolescentes migrantes No acompanados.

Poblacion objetivo

Mayor informacion http://www.difdurango.gob.mx/?post type=centros-de-ayuda
2. CLASIFICACION
Dimensién Supervivencia, Desarrollo y Proteccion

e Vida, supervivencia y desarrollo

Vivir en condiciones de bienestar y sano desarrollo integral
Proteccion de la salud y seguridad social

No ser discriminado

Vivir en familia

Vida libre de violencia e integridad personal

Seguridad juridica y debido proceso

Nifias, nifios y adolescentes migrantes

Brindar atencion integral y multidisciplinaria a través de la proteccion, atencion y
formacién de habilidades y capacidades que permitan el fortalecimiento de
competencias que los lleven a materializar un proyecto de vida independiente y la
integracion a su entorno social y familiar futuros.

Brindar proteccion integral a adolescentes institucionalizados y resguardo temporal
a migrantes no acompanados, en base al desarrollo de estrategias de intervencion
planificada, con perspectiva de género, basadas en el fortalecimiento,
estructuracion de la persona y su contexto, el conocimiento de si mismo y su
dimension espiritual, para proveerlos de elementos de formacion que les permitan
de manera auténoma integrarse a escenarios familiares, laborales, sociales y a una
vida independiente con pleno ejercicio de sus capacidades y habilidades, logrando
una participacion responsable en una sociedad cambiante.

Inicio Abril del 2016 Termino Indefinido

Derecho

Objetivo

Meta

Periodo de
implementacion

Surge ante la necesidad imperante de preparar a la poblacion femenil de
adolescentes mujeres, dotandolas de herramientas de empoderamiento para que
al cumplir la mayoria de edad, pudieran ser autosuficientes e insertarse a la
sociedad de forma favorable. De igual forma, para atender de forma especializada
a un sector altamente vulnerable, como lo son las NNA migrantes que viajan sin
acompafiamiento familiar.

Desde el momento que una mujer adolescente y/o una Nifia, Nifio o Adolescente
Migrante No Acompafado ingresa, el personal inicia un trabajo de equipo para
atender sus necesidades basicas (salud, alimentacion, vivienda, vestido) y de
desarrollo (formacién, educacion, socializacion). Este grupo de profesionales es el
responsable de evaluar, diagnosticar, definir y desarrollar el Plan de Intervencién
de cada uno. La atencion integral es proporcionada con calidad y calidez por
profesionales de distintas ramas, quienes brindan la atencién a través de los
siguientes cargos:

-Subcoordinacion Biopsicosocial, integrada por las siguientes areas: Atencién
social, atencion médica y nutricional, atencion psicoldgica, atencion médica

Antecedentes

Desarrollo de la practica
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Oportunidades para la
implementacién de la
practica

especializada en padecimientos severos, canalizando con especialistas, area
formativa — educativa-, area pedagdgica y area vida independiente
-Subcoordinacién Administrativa: recursos financieros, recursos humanos y
recursos materiales
-Apoyo juridico: Se canaliza a Procuraduria de Proteccion a Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS
El apoyo del Gobierno del Estado de Durango, creando un espacio 6ptimo para la
residencia temporal y permanente de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como el
recurso financiero, material y humano para la buena funcionalidad del centro.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Altos indices de vulneracién de derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.
Violencia intrafamiliar en todas sus expresiones.
Falta de educacion de la sexualidad.
Adicciones.
Falta de educacion formativa, educativa y moral en el hogar.
5. EVALUACION

Se cumplen los objetivos de atencién para cada uno de los residentes con la
conviccion de dar atencion integral a cada aspecto del mismo a su ingreso,
permanencia y egreso del centro.

Beneficiarias(os)

166 mujeres adolescentes institucionalizadas y 263 ninas, nifios y adolescentes
migrantes no acompafados.

Resultados generales y
especificos

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Salud.

-Atencion especializada en padecimientos severos médicos especificos.
-Atencion psiquiatrica y psicoterapéutica.

-Talleres y capacitaciones psicoeducativos.

Educacion.

-Atencién y canalizacion desde nivel basico hasta medio superior.
-Educacioén especial a personas con discapacidad.

Recreacion

-Deportes

-Talleres de oficio de desarrollo de habilidades.

Vida Independiente

-Apoyo a quienes cumplan con el perfil para tener acceso a una vida laboral.

Nombre Diana Laura Gamero de la Hoya.
Cargo Coordinadora de Centro “M i Casa”
Teléfono 618-137-92-75 | Correo electrénico | diana.gamero@durango.gob.mx




DURANGO

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

Centro de Justicia para Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango.

Alcance

Durango y Gémez Palacio Durango

Agentes de la practica

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, Tribunal Superior de Justicia,
Secretaria de Seguridad Publica, Comision Estatal de Victimas, Comision Estatal de
Derechos Humanos, Secretariado Ejecutivo y la Fiscalia General del Estado.

Poblacién objetivo

Dimensién

Nifias, Nifos y Adolescentes de 0 a 17 afios 11 meses de edad.

2. CLASIFICACION |

Proteccion

Objetivo

Derecho e Seguridad juridica y debido proceso
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Impartir justicia, garantizando el pleno ejercicio respeto, proteccion y promocion de
los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes victimas de delito,
privilegiando su interés superior, considerando y mejorando su entorno familiar y
social; estableciendo mecanismos transparentes para la defensa de sus derechos,
mediante acciones coordinadas entre las instancias competentes

Meta

Coordinar las acciones de las dependencias, entidades de la administracion publica
estatal, con la participacion del Poder Judicial y de las organizaciones de la sociedad
civil dedicadas a la proteccién de nifias, nifios y adolescentes; lo anterior con el
proposito de otorgar de forma coordinada la prevencion, proteccion y atencion de
nifias, nifios y adolescentes victimas de delito.

Periodo de
implementacién

Inicio 19 octubre 2018 Termino Indefinido

Antecedentes

En el afio 2016, la Fiscalia General del Estado, conocié de 701 casos de delitos en
agravio de nifas, nifios y adolescentes, de los cuales 302 fueron por el delito de
omision de cuidados; 158 por retencion y sustraccion de menores; 162 de violencia
familiar; 07 contra la formacién de personas; 05 violacion; 01 por corrupcion de
menores; 09 desapariciones; 29 por abuso sexual; 16 por lesiones; 06 contra la
subsistencia familiar; 01 por pornografia; 03 por exposicién de menores y 02 por
estupro.

Por su parte, la hoy Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes,
canalizo a la Fiscalia General del Estado 550 casos de delitos en agravio de este
sector importante de la poblacion.

Derivado de lo expuesto anteriormente, se considera coma una medida necesaria la
creacion del Centro de Justicia para Nifias, Niflos y Adolescentes del Estado de
Durango.

Desarrollo de la
practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Conforme al Decreto de Creacion del Centro de Justicia para Nifias, Nifios y
Adolescentes, se instituye un Consejo Consultivo el cual se encuentra integrado por
los Organismos que operan directamente mediante un enlace en el Centro de
Justicia, dicho Consejo tiene dentro de sus atribuciones el establecer las politicas a
las cuales se sujeta la operacién del Centro, por lo que es dentro de las sesiones
donde se toman los acuerdos para realizar las acciones mas pertinentes
encaminadas a salvaguardar el interés superior de las nifas, nifios y adolescentes
victimas del delito.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

La sensibilizacion y capacitacion de los servidores publicos que previenen, imparten
y procuran justicia, en materia de derechos de nifas, nifios y adolescentes es una
condicidn necesaria para lograr que en conjunto se logre un solo objetivo, que es el
de atender el interés superior de la infancia victimas de delito.
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Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la
practica?

La falta de sensibilizacién y conocimiento por parte de algunos servidores publicos,
en cuanto a los derechos de nifias, nifios y adolescentes victimas del delito.

5. EVALUACION |

Describir la afirmacién o no, esta debera acompafarse de exponer aquellos
elementos que se pudieran implementar para conseguirlo [extensibn maxima 1
parrafo]

El Centro de Justicia para Nifias, Nifios y Adolescentes, actualmente les brinda
justicia de forma integral por lo que se ha logrado disminuir considerablemente que
se les revictimice atendiendo a los siguientes elementos:

La atencién se brinda en un solo lugar es decir, la nifias, nifios y adolescentes no
tienen que trasladarse de un lugar a otro como desafortunadamente lo tenian que
hacer antes de la existencia del Centro de Justicia, pues la mayoria de las veces el
primer contacto era Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes o la
Secretaria de Seguridad Publica a través de Grupo Esmeralda y tenian que
trasladarlos a la Fiscalia General del Estado para los peritajes correspondientes en
un ambiente creado para adultos o bien a una instituciéon de salud para recibir algun
tipo de atencion o terapias psicoldgicas.

La utilizacién de la Camara Gesell como prueba anticipada, la cual brinda la
posibilidad que en caso de algunos delitos la manifestacion de las nifias, nifios o
adolescentes sea videograbada para ser utilizada dentro del proceso judicial las
veces que sea necesaria, sin necesidad de exponerlos a manifestar su historia en
variadas ocasiones ante diversos servidores publicos encargados de protegerlos,
con lo que se logra que no se les revictimice al contar una y otra vez los hechos
delictivos de los cuales fue victimas.

La colaboracion directa de los organismos que se encuentran en el Centro para
lograr la restitucion de los derechos vulnerados, a través de la Procuraduria de
Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes se logra la coordinacién para que en
medida de lo posible los programas con los que cuenta el Estado sean de beneficio
directo y de forma primordial para la restituciéon de los derechos que les fueron
vulnerados.

Beneficiarias(os)

Se han atendido mas de 2500 nifias, nifios y adolescentes, y a sus familias.

Resultados generales y
especificos

Estos pueden desarrollarse en ambito de especificar productos obtenidos, el
establecimiento de nuevos mecanismos, como se potencializaron los recursos, etc.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Claudia Angélica Tynan Lopez
Cargo Coordinadora General
Teléfono 6188042274 Correo electrénico angelica.tynan@durang

0.gob.mx
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DURANGO

1. IDENTIFICACION

L DENTFICACION

Nombre

Salud Integral para Nifias y Nifios en Edad Escolar en el Estado de Durango

Alcance

Entidad federativa. Todos los municipios del Estado (39).

Agentes de la practica

Gobiernos del Estado, a través de DIF Estatal en colaboracion con la SEP, Secretaria
de Salud, Presidencias Municipales y Salud Digna para todos y Fundacién Vizcarra.

Poblacién objetivo

Nifa, Nifios, Adolescentes, Inscritos en Primarias Publicas.

Mayor informacién

transparecia.durango.mx/DIF/tramites_servicios
2. CLASIFICACION

Dimensién Supervivencia
e Vida, supervivencia y desarrollo
Derecho ¢ Vivir en condiciones de bienestar y sano desarrollo integral

e Proteccion de la salud y seguridad social
3. ENFOQUE(DESCRIPCION)

Realizar en la poblacion escolar, deteccién oportuna de alteraciones visuales,
dentales, hematolégicas, (anemia, leucemia) crénico degenerativas (Diabetes

implementacion

Objetivo ) . o . ; L .
infantil) auditivas y cognitivas, que provoquen bajo rendimiento escolar. Asi como
también detectar problemas nutricionales y de obesidad.

Acciones de tamizaje y de deteccidén dirigidas a obesidad, desnutriciéon, afecciones

Meta hematolégicas como, anemia, leucemia, cronico degenerativas como la diabetes
infantil.

Periodo de

Inicio 01/04/2017 Termino Vigente

Antecedentes

Se busca brindar atencién al sector poblacional de alta marginacién sin acceso a
servicios de salud, con la intencion de detectar malnutricion, obesidad, problemas
hematolégicos y crénicos degenerativos.

Desarrollo de la
practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Valoracion
» Dental.
» Por laboratorio.
» Clinica Biometria hematica

» Quimica sanguinea.
» Peso de masa corporal

- Disponibilidad y aceptacion del programa por municipio, maestros y padres de
familia previa sensibilizacion y explicacién de los beneficios del programa.

- Suma de esfuerzos interinstitucionales para lograr una adecuada coordinacion y
atencion a toda la poblacién matriculada en escuelas primarias publicas.

Instituciones participantes

» Gobierno del Estado de Durango
Secretaria de Salud del Estado
DIF Estatal y Municipales
SEP Estatal y Federal
Fundacién Vizcarra
» Salud Digna.

v v v Vv

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la
practica?

5. EVALUACION

Accesibilidad por geografia del Estado.
Dispersion de comunidades.
Falta de aceptacion al programa por parte de los padres de familia.

Se cumplieron los objetivos de la practica, atendiendo 39municipios de 39 en total.

N
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Beneficiarias(os)

166,910 alumnos en edad escolar (Primaria) en 1,834 Escuelas Primarias

Resultados generales y
especificos

— Se realizaron 162,297 estudios de optometria y se entregaron 45,881 lentes.

— Se realizaron 116,506 estudios de laboratorio, con tres leucemias detectadas y
15 alumnos con diabetes infantil.

— Se pesaron y midieron 148,496 alumnos con 13% de obesidad y 15% de sobre
peso.

— Se revisaron 158,478 Nifias y Nifios en salud bucal, con el 15% de caries y el
8% de gingivitis.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Dr. Mauricio Pinal Covarrubio
Cargo Director de Rehabilitacion y Programas Asistenciales
Teléfono 1379164 | Correo electrénico | mauricio.pinal@durango.gob.mx
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DURANGO

Nombre de la
practica

1. IDENTIFICACION \
A la escuela en Bicicleta

Ubicacion geografica
de aplicacion

estatal

Agentes de la

Secretaria de Bienestar Social de Estado de Durango

practica
Poblacién  objetivo o | Las acciones de este Programa consideran como sujetos de atencion a la poblacion
sobre quien recae el | escolar del Estado cuyo traslado del hogar a la escuela es superior a una hora (entre
beneficio ida y vuelta), se encuentra cursando nivel primaria, secundaria o media superior.
Link http://bienestarsocial.durango.gob.mx

2. CLASIFICACION

implementacién

Dimension A la escuela en Bicicleta entra en |a clasificacion de participacion.
Con base a la Ley General de derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en el articulo
13, hace mencion en los siguientes apartados Ill (Derecho a la identidad), VI (Derecho
Derecho a no ser discriminado), Xl (Derecho a la Educacion), XV (Derecho a la Participacion),
resultando como un impacto positivo para garantizarlos.
3. ENFOQUE (DESCRIPCION) \
Contribuir a la disminucion de la desercion escolar de los estudiantes que realizan largos
Objetivo traslados para asistir a la escuela, mediante la dotacién de una bicicleta que
ayude a mejorar la asistencia escolar.
Contribuir a la reduccién de la Poblacién que se encuentra en condiciones de rezago
Meta educativo segun CONEVAL, Disminucion de un 1.5%.
Periodo de

Inicio 01/01/2019 Termino 31/12/2019

Antecedentes

El programa surge en el afio 2018 como una oportunidad para los estudiantes de
facilitarles el traslado a los planteles de educacion basica, media y media superior, al
dotar de una bicicleta la cual sirva para mejorar la asistencia estudiantil y evitar la
desercion escolar, el programa apoya a estudiantes que tienen que realizar un
traslado mayor a los 31 minutos caminando de su casa a la escuela. Esta
administracion a través de la SEBISED, por tal motivo, se disefié e implementé el
Programa A la Escuela en Bicicleta, siendo éste unico en su tipo en Meéxico,
el cual consiste en la dotacion de una bicicleta para aquellos estudiantes que tienen
que realizar un trayecto hacia la escuela mayor de 31 minutos.

Se entregaron 4,655 bicicletas, en 18 Municipios con una inversion total de 13

millones 094 mil, con 321 pesos.
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Desarrollo de la
practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

La Secretaria de Bienestar Social de Estado de Durango entregara los apoyos de
este Programa, sujetandose a la suficiencia presupuestal asignada; asi mismo,
esta dependencia podra celebrar convenios con el Gobierno Federal, Estatal o
Municipal.

La Direccion de Evaluacién y Seguimiento de Programas Sociales sera la
responsable de realizar las evaluaciones que considere convenientes sobre la
ejecucion de este Programa, que le permitan reforzar o modificar su operacion e
impacto.

Los érganos competentes, en uso de sus atribuciones, llevaran a cabo la
fiscalizacion y verificacion de los apoyos otorgados por el Programa, en sus
respectivos ambitos de competencia, para que vigilen y controlen la aplicacién y
comprobacion del gasto, en el ejercicio fiscal correspondiente.

Los apoyos que se otorguen a través del Programa, implicaran el uso de
recursos publicos de la Administracion Publica Estatal, por lo que, en
consecuencia, su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes
en materia de contraloria. En este sentido, el Programa podra ser auditado por
la Contraloria del Gobierno del Estado, conforme al ambito de sus
competencias.

4, OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Primordialmente se encuentran ligados al Plan Estatal de Desarrollo y se da
cumplimiento a la politica publica en materia de Desarrollo Social, dentro de las
lineas estratégicas de dicho plano.

Los programas sociales se ejecutan con estricto apego alos derechos humanos
universales y derechos sociales de conformidad con la ley de Desarrollo Social
del Estado de Durango.

Obstaculos en la

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Todoslos programas sociales dependendelasuficiencia presupuestal designada

implementacion por la secretaria de Egresos.
5. EVALUACION

A mediano y largo plazo se espera que con el programa de “A la Escuela en
Bicicleta” se busca contribuir a la disminucién en la desercion escolar, y asi los
estudiantes en situacion de pobreza y vulnerabilidad concluyan sus estudios, los
cuales les sirvan para ser profesionistas y desarrollarse en el ambito laboral.

Beneficiarias(os)
principales

4,655 bicicletas para nifios, nifias y adolescentes del Estado.

Resultados generales
y especificos

Se entregaron 4,655 bicicletas, en 18 municipios, con una inversion total de 13
millones 094 mil 321 pesos.

. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Ing. Gerhard Favela Pérez
Cargo Encargado de Programa “A la Escuela en Bicicleta”
Teléfono (618)1379512 | Correo electrénico | jgerhardfavela@g mail.com
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DURANGO

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Difusion de los Derechos de Niinas, Ninos y Adolescentes

Ubicacion geografica de
aplicacion

En todos los Municipios del Estado de Durango

Agentes de la practica

Anexo 1

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifas, nifios o adolescentes, madres, padres, maestros y Servidores publicos.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

http://www.cedh-durango.org.mx/cedh_1 _O/PUBLICACIONES/temas y
subtemas_capacitaciC3%B3n.pdf.

2. CLASIFICACION
Supervivencia, desarrollo, proteccién y participacion.

Derecho

Objetivo

Todos con base en los 20 derechos que se enuncian en la Ley General de
derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes.
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Que conozcan sus derechos

Meta

El periodo que se informa no tiene metas

Periodo de implementacion

Enero 2019 Termino Julio 2019

Inicio

Antecedentes

Se da respuesta a convenios de cooperacion interinstitucional.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Se dan platicas de difusién y actividades ludicas

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

La firma previa de Convenios de cooperacion

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Traslados a zonas de dificil acceso

5. EVALUACION
Si, las Nifas, Nifios y Adolescentes conocieron sus derechos y madres, padres,
maestros y servidores Publicos conocieron los derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Anexo 1

Resultados generales y
especificos

Las Nifias, Nifios y Adolescentes crean grupos de difusion de sus derechos.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Psic. Maria Teresa Martinez Valles

Cargo Jefa del Departamento de Atencién a los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Teléfono 618 130 19 70 Correo electrénico atencion.nna@cedh-

618 130 19 69 durango.gob.mx
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DURANGO

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Circulo de Madres y Padres Adolescentes “Familia Feliz, Bebé Seguro”

Ubicacion geografica de
aplicacién

Durango, Gomez Palacio, San Bernardo, Canatlan, Tamazula, Indé, Vicente
Guerrero, Poanas, Panuco de Coronado, San Juan del Rio.

Agentes de la practica

La Coordinacion del Desarrollo Integral de la Infancia de Procuraduria de
Proteccion de nifias, nifios y adolescentes, a través del Programa de Prevencion
y Atencion al Embarazo en Nifias y Adolescentes

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Esta dirigido especialmente para padres y madres adolescentes o en estado de
gestacion, asi como sus hijos y familia

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

rpembarazo.sedif@durango.gob.mx

2. CLASIFICACION |

Se pretende establecer en todo el estado, en la actualidad se trabaja en 10

Dimensién municipios; a nivel estado se trabaja en cuatro grupos establecidos en zonas
vulnerables.
Derecho Con base en los 20 derechos que se enuncian en la Ley General de derechos de

Nifias, Nifos y Adolescentes.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Lograr que ninas, nifios y adolescentes que son madres y padres menores de 18
afos de edad o en estado de gestacién, sean fortalecidos en sus derechos, asi

Objetivo . . ) X
mismo en su desarrollo acorde a edad y circunstancia de vida para ellos y sus
hijos

Meta A través de servicios interdisciplinarios, contribuir a la cultura de respeto de los

derechos de la infancia y la adolescencia.

Periodo de implementacion

Inicio 01/04/17 Termino Operando

Antecedentes

Derivado a las solicitudes de apoyo recibidas de nifias y adolescentes en periodo
de gestacion o con hijos, se determiné implementar una estrategia estatal
centrada en la atencién y prevencion, dirigida a grupos de madres adolescentes,
en donde reciben platicas preventivas, capacitacion en talleres que les permitan
tener una mejor vida, asi mismo se les apoya con atencion médica, psicologica y
asesoria juridica, recibiendo dos veces al mes el apoyo de leche, pafales, entre
otros.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Esta actividad permite que las y los adolescentes en periodo de gestacién o que
tengan hijos, reciban capacitaciones enfocadas en el fortalecimiento personal y
empoderamiento, para lo cual se realizan platicas de diversos temas de salud
fisica y emocional, asi mismo se imparten oficios, esto con la finalidad de que en
un futuro dichas capacitaciones les sean utiles para el emprendimiento de algun
negocio, que les pueda brindar los recursos suficientes para su desarrollo y el de
sus hijos.

De igual manera, mediante distintas capacitaciones destinadas al cuidado de sus
hijos, las y los adolescentes logran obtener conocimientos necesarios para el
bienestar y desarrollo integral de sus hijos.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Con la implementacién de esta practica, las y los asistentes reciben orientacion
integral, impartida por diversas Instituciones, teniendo acceso a diversos
servicios para mejorar su calidad de vida, algunas de ellas son: Instituto Estatal
de las Mujeres, Instituto de la Juventud, Instituto de Defensoria Publica, Liconsa,
Direccion General del Registro Civil, Secretaria de Bienestar del Estado de
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Durango, Secretaria de Salud, Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social y
Servicio Nacional de Empleo.

-Uno de los obstaculos que se presentan para la implementacién de esta
actividad es que a pesar de la difusion, son pocos los que se registran como
beneficiarios al programa.
-Algunas adolescentes interrumpen su asistencia, ya que no cuentan con los
recursos economicos suficientes para su traslado hacia el lugar de la reunion.
-Otra dificultad, es la actitud inicial de las y los jovenes, ya que al momento de su
llegada se presentan con una fuerte carga emocional, con autoestima baja y
depresion, mismas que afecta el desempefio y la concentracién, asi como el
compromiso hacia las reuniones, siendo inconstantes.
-Por ultimo, pero no menos importante, son los problemas con las parejas y los
padres, siendo algunos de estos impedimentos para algunas jovenes.

5. EVALUACION |
Si se han cumplido objetivos, ya que a la fecha ninguno de los adolescentes se
ha embarazado de nuevo.
Las adolescentes que han asistido constantemente han mostrado un cambio
satisfactorio en superacion personal y en cuanto a sus aspiraciones y sentido de
vida.
Madres adolescentes menores de 18 afios: 81
Hijos de madres adolescentes.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Beneficiarias(os) principales

e indirectos (cifras del 2019 a la fecha)
Uno de los mayores resultados que se ha obtenido con la implementacién de
estos Circulos, es que las madres que asisten no se han vuelto a embarazar,
esto mediante la concientizacion sobre la planificacion familiar, asi como la toma

Resultados generales y de decisiones.

especificos Otro resultado es la presencia de padres adolescentes se ha incrementado y por

primera vez se contempla el ingreso de un padre adolescente soltero con su hijo.
Siendo estos dos muy satisfactorios, ya que se esta cumpliendo con el objetivo
que se planteé.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre L.P. Maria Cristina Nava Garcia
Cargo Coordinadora del Desarrollo Integral de la Infancia
Teléfono 6181379288 | Correo electrénico | cristina.nava@durango.gob.mx
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DURANGO

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Jornadas de Prevencion y Combate al Trabajo Infantil

Ubicacion geografica de
aplicacion

Estado de Durango

Agentes de la practica

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Comision Estatal de Derechos Humanos Instituto Estatal
Del Deporte

DIF Estatal

Secretaria de Educacion

Instituto Politécnico Nacional

Instituto Duranguense de la Juventud
Instituto Estatal de las Mujeres
Secretaria de Salud

Seguridad Publica

Fiscalia General de la Republica

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Adolescentes entre 12 y 17 afios padres de familia

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

N/A

Proteccion

2. CLASIFICACION

Derecho

Articulo 47 Fracc. VI

Lasecretariadel Trabajo y Prevision Social del Estado de Durango lleva a cabo
las “Jornadas de Prevencion y Combate al Trabajo Infantil”’, tendiente a la

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Objetivo erradicacion de dicha actividad la cual dafia la integridad fisica y emocional de
las nifas, nifos y adolescentes que por alguna circunstancia trabajan o son
explotados laboralmente.

Llegar a la mayor cantidad de nifnas, nifios y adolescentes del Estado, asi

Meta como a Padres deFamilia, Tutores y Maestros, para lograr una concientizacion

y sensibilizacion total hacia este tema de gran relevancia para la sociedad.

Periodo de implementacion

dd/mm/aa

Inicio 12/06/2017 Termino . e
En implementacion X

Antecedentes

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, esta totalmente convencida de que
el trabajo en conjunto e interinstitucional genera mayor impacto y con ello
mejores resultados, por tal motivo dichas jornadas se celebran con diversas
instituciones y dependencias, asi como con organizaciones sociales e
instituciones educativas, de esta forma se han concebido las Jornadas logrando
mejoras en su ejecucion durante el paso del tiempo.

Desarrollo de la practica

Esta dependencia a realizado diversos materiales en los cuales se les da a
conocer a las nifas, nifios y adolescentes sus derechos, asi como se les informa
los derechos laborales que tienen los adolescentes en edad permitida para
laborar, asi mismo se participd en la elaboracion del protocolo de deteccion de
victimas de trata de personas siendo una de las modalidades la explotacion
laboral infantil.

Asi mismo se realizé la campana “No al Trabajo Infantil” tendiente a la
concientizacion y sensibilizacién de la ciudadania en general de la importancia
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de erradicar el trabajo infantil en el Estado.
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

La oportunidad de lograr un trabajo en conjunto con las distintas instituciones,
dependencias y organizaciones civiles, ha permitido lograr un mayor impacto
a la hora de la implementacion de esta practica.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

5. EVALUACION |

Las principales dificultades que hemos enfrentado es el tema del arraigo cultural
que existe por parte de las familias en donde ven con toda naturalidad el trabajo
de los menores de edad.

Describir la afirmacion o no, esta debera acompanarse de exponer aquellos
elementos que se pudieran implementar para conseguirlo [extensién maxima 1
parrafo]

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

7270 personas

Resultados generales y
especificos

Lic. Marisol Diaz Rubio

Nombre
Cargo Directora De Insercion Laboral De Grupos Vulnerables
Teléfono 1374511 Correo marisol.diaz@durango.

electrénico gob.mx
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DURANGO

Nombre de la
practica

1. IDENTIFICACION
Uniformes Escolares

Ubicacién geografica
de aplicacion

Estatal.

Agentes de la
practica

Lasecretariade Bienestar Social del Estado de Durango Secretaria de Educacion
Secretaria de Contraloria

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

El programa va dirigido especificamente Nifios, nifias y adolescentes que cursen
laeducacidonbasicaenescuelas publicas, y estudiantes que cursan la educacion
media superior en escuelas publicas del Estado.

Link

http://bienestarsocial.durango.gob.mx

2. CLASIFICACION

Objetivo

Uniformes Escolares entra en la clasificacion de
Dimension participacion.

Con base a la Ley General de derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en el

articulo 13, hace mencion en los siguientes apartados lll (Derecho a la identidad),
Derecho VI (Derecho a no ser discriminado), Xl (Derecho a la Educacion), XV (Derecho a

la Participacion), resultando como un impacto positivo para garantizarlos.

3.  ENFOQUE (DESCRIPCION)

Coadyuvar en el bienestar econdémico de las familias y evitarles un gasto para
la adquisicién de uniformes escolares con la finalidad de que destinen esos
recursos en otro tipo de necesidades; también se orienta a apoyar a la poblacion
que se encuentra en condiciones de vulnerabilidad. Asimismo, se conserva la
identidad cultural de nuestros pueblos originarios, a través de la confeccion de
uniformes para la region indigena, con la vestimenta tradicional a las diversas
etnias de nuestro Estado. De igual manera, se impulsa el desarrollo econémico
en el Estado, mediante la participacion de talleres sociales y pequenas
empresas, en el proceso de produccion de los uniformes escolares y sudaderas,
propiciando el desarrollo social y humano en ese sector.

Meta

Apoyar a los alumnos de nivel basico y medio superior, a fin de hacer
efectiva la gratuidad de la educacion publica, y contribuir a magnificar las
condiciones de vida de las familias, ayudandoles con la carga que significa la
compra de uniformes.

Mediante este programa se busca mejorar las condiciones en las cuales los
alumnos(as) del estado asisten a la escuela, y de esa forma incrementar su
permanencia y conclusion de los ciclos escolares.

Periodo de
implementacién

Inicio 01/01/2019 Termino 31/12/2019

Antecedentes

Se impulsé la inclusion educativa a través de la identidad social que aporta un
uniforme escolar, y la identidad cultural de uniformes con la vestimenta
tradicional de diversas etnias de nuestro Estado; se contribuy6 con la economia
de las familias. Se invirtieron mas de 142 millones 867,000 pesos EN uniformes
escolares, teniendo 469,625 beneficiarios en el primer afio y en el segundo
154,279,667 pesos distribuyendo 469,626 uniformes de los cuales 386,124
corresponden a educacion basica, se entregaron sudaderas invernales a 65 mil
581 estudiantes; ademas se entregaron en las regiones indigenas de la entidad
17,921 uniformes con vestimenta tradicional, respetando el origen étnico y
cultural de su region. En el tercer afio se distribuyeron 375,000 uniformes
deportivos, 65,117 sudaderas y 20,534 uniformes tradicionales, dando un total
de 460,651 uniformes escolares, con una inversion total de 148,867,180 pesos.
El Programa de Uniformes Escolares al mes de junio 2019, beneficié a 464,000
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beneficiarios, mediante la entrega de 1,399,902 uniformes, con una inversién de
446,013,847 pesos.

Desarrollo de la
practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Para recibir el Uniforme escolar es necesario que los nifios, nifias y adolescentes
se encuentren actualmente activos e inscritos en escuelas de educacién basica y
media superior del Estado de Durango.
La SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO DE DURANGO contara
con un padréon de beneficiarios proporcionados por la SECRETARIA DE
EDUCACION, endonde se especifican las tallas de los beneficiarios. La entrega, el
registro y el control de los apoyos que se otorgan se haran de forma directa por la
SECRETARIA DE EDUCACION. La logistica de la entrega y distribucién de los
uniformes escolares se inicia a partir de agosto del 2019y las sudaderas a partirde
octubre del mismo afio. Asi mismo como responsable presenta un informe por
escrito a la SEBISED sobre el cumplimiento de la responsabilidad asignada. De
igual manera sera el encargado de reponer los bienes objeto del dafio, robo o
extravio.
Si este fuera el caso se debera reportar de inmediato a su superior jerarquico
informando cantidad, tipo y talla del uniforme escolar o sudadera en cuestion, lo
anterior debera reportarse inmediatamente ante la SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO DE DURANGO.

4, OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Primordialmente se encuentran ligados al Plan Estatal de Desarrollo y se da
cumplimiento a la politica publica en materia de Desarrollo Social, dentro de las
lineas estratégicas de dicho plano.

Los programas sociales se ejecutan con estricto apego alos derechos humanos
universales y derechos sociales de conformidad con la ley de Desarrollo
Social del

Estado de Durango.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

5. EVALUACION

Todoslos programas sociales dependendelasuficiencia presupuestal designada
por la secretaria de Egresos.

Se logré apoyar a la econdémica de las familias de los beneficiarios mediante la
entrega gratuita de uniformes escolares y sudaderas a su vez impulsado el
desarrollo econémico en el estado mediante la participacién de talleres y
pequefias empresas en el proceso de produccion de uniformes.
Sereforzélaseguridad emocionaly conductas positivas

en los niflos y adolescentes evitando asi la discriminacion y las diferencias
sociales.

Beneficiarias(os)
principales e
indirectos

460,651 uniformes destinados para nifios, nifias y adolescentes del Estado.

Resultados generales y
especificos

Se invirtieron mas de 142 millones 867 mil pesos en la adquisicion de uniformes
escolares, teniendo 469,625 beneficiarios en el primer afio de la gestiéon del
Gobernador del Estado, y en el segundo 154 millones

279 mil 667 pesos distribuyendo 469 mil 626 uniformes de los cuales 386 mil
124 corresponden a educacion basica, por primera vez en educacion media
superior, se entregaron sudaderas invernales a 65 mil 581 estudiantes; ademas
se entregaron en las regiones indigenas de la entidad 17,921 uniformes con
vestimenta tradicional, respetando el origen étnico y cultural de su regién. En el
tercer ano de administracion se distribuyeron 375 mil uniformes deportivos,
65,117 sudaderas y 20,534 uniformes tradicionales, dando un total de 460,651
uniformesescolares, conunainversion total de 148 millones 867 mil 180 pesos.
El Programa de Uniformes Escolares al mes de junio 2019, beneficié a 464 000
beneficiarios, mediante la entrega de 1 millon 399902 uniformes, conuna

inversion de 446 millones 013 mil 847 pesos.

31



SEGOB

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre

Lic. Sarahi Ortiz Martinez

Cargo

Jefe de Departamento de Desarrollo Humano

Teléfono

(618)1379512

Correo
electrénico

Sarahi.ortiz@dur
ango.gob.mx
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ESTADO DE MEXICO

1. IDENTIFICACION

Nombre

Mecanismo de Participacion Buzén Infantil y Adolescente SIPINNA.

Alcance

Estado de México

Agentes de la practica

Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, a través de la
Secretaria Ejecutiva, las dependencias y los municipios integrantes del SIPINNA
local.

Poblacién objetivo

Nifiez y Adolescencia Mexiquense de 6 a 17 anos de edad

Mayor informacién

Dimensién

2. CLASIFICACION

http://siopinna.edomex.gob.mx/
Boletin:  http://ledomexinforma.com/2019/04/sabias-que-el-edomex-dispone-de-un-
buzon-para-recabar-opinion-de-los-sectores-infantil-y-adolescente/

Reporte de participaciones: https://infosipinna.edomex.gob.mx/siopinna.html

Participacion

Derecho

3. ENFOQUE (DESCRIPCION) |

e Libertad de expresion y de acceso a la informacién
o Participacion

Promover a través de un buzoén digital, la participacion de nifas, nifios y

implementacion

i adolescentes, al considerar su opinidn, pensamientos, necesidades o

Objetivo : ; - o e
recomendaciones, para que de manera conjunta con la Administracion Publica
Estatal se tomen decisiones con perspectiva de infancia y adolescencia.
Se logro integrar 8 lineas de accion dentro del Programa de Proteccion de Nifas,

Meta Nifios y Adolescentes 2019-2021, resultado de las participaciones obtenidas del
Mecanismo.

Periodo de

Inicio 08/12/2017 Termino Permanente

Antecedentes

Se adoptd la experiencia del Mecanismo de Participacion OPINNA del Sistema
Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, para la aplicacion
en nuestra entidad se decidié implementar de manera permanente el Mecanismo,
haciendo enfoque a los derechos de la nifiez y adolescencia mexiquense en sus tres
entornos principales; casa, comunidad y escuela.

Desarrollo de la
practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

adolescencia al Programa de Proteccion Integral.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

1. Se elabord y publicé un mecanismo piloto que sélo considera la opinién de la nifiez
y adolescencia respecto de los 21 derechos que dicta la Ley de la Entidad.

2. Se realizaron mejoras y cambios al mecanismo para ser presentado ante el
Sistema en una Sesion Ordinaria.

3. Se aprobd en la Tercera Sesion Ordinaria del Sistema de Proteccién Integral de
Nifas, Nifios y Adolescentes en fecha 08 de diciembre de 2017; no sélo la aprobacion
del Mecanismo sino la integracion del mismo por parte de los integrantes del Sistema.
4. A través de los Sistema Municipales se logré dar una mayor difusién al Mecanismo.
5. Con apoyo de la Secretaria de educacion de nuestra Entidad se logré alcanzar un
importante numero de participaciones.

6. Gracias a lo anterior se alcanzd un numero considerable de participaciones que
permiti6 poder integrar acciones directas de la participacion de la nifiez y

Para lograr la buena practica se conté con el apoyo de las Instituciones Estatales
integrantes del Sistema, quienes adoptaron el Mecanismo en sus paginas oficiales y
apoyaron a dar la difusién con desde su alcance a la ciudadania y los Municipios que
no solo realizaron la difusion de manera digital sino también impresa.

Obstaculos en la
implementacion

Los desafios fueron: Lograr alcanzar una difusion, para contar con un mayor nimero
de participaciones, no sélo de una zona geografica sino de toda la Entidad, se logré
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¢ Se cumplieron los
objetivos de la
practica?

con el apoyo de los Sistemas Municipales de Protecciéon quienes realizaron una
difusiéon, no sélo digital, sino fisica que permiti6 permear a un mayor numero de
poblacion.

5. EVALUACION

Si, derivado a que el Mecanismo brinda una linea directa a Nifas, Nifios y
Adolescentes, para poder escuchar y tomar en cuenta sus opiniones.

Beneficiarias(os)

Con el Mecanismo de Participacion se benefician mas de 2,908,077 nifias, nifios y
adolescentes mexiquenses quienes en nuestra entidad son usuarios de internet.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la
Informacién en los Hogares (ENDUTIH, 2018)

Se logro integrar 8 lineas de accion dentro del Programa de Proteccion de Nifas,

Resultados Nifios y Adolescentes 2019-2021, resultado de las participaciones obtenidas del
Mecanismo.
6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO \
Nombre Arg. Pablo De la Colina Sanchez
Cargo Jefe de Departamento de Vinculacion
Teléfono 017222 10 52 96 | Correo | sepinna@edomex.gob.mx
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GUANAJUATO

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Garantizar a nifias, nifios y adolescentes el acceso generalizado a
espacios publicos y su plena participacion en actividades culturales,
deportivas, de esparcimiento y juego libre.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Estado de Guanajuato

Agentes de la practica

Comision Estatal de Deporte del Estado de Guanajuato (CODE)

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifas, nifios o adolescentes de 6 a 17 afos

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

http://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2018&file=PO_191__
4ta_Parte_20180925_0053_23.pdf

2. CLASIFICACION
Participacion.

Derecho

Objetivo

Con base en los 20 derechos que se enuncian en la Ley General de derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
Fortalecer la practica y cultura deportiva en las nifias, nifos y adolescentes en
el estado de Guanajuato.

Meta

Atender a 75 mil personas de la comunidad educativa en activacion fisica y
deporte escolar

Periodo de implementacion

Inicio 26/09/18 Termino 31/12/19

Antecedentes

Derivado de las acciones que realiza el Gobierno del Estado de Guanajuato y la
importancia que se le brinda a la nifiez y adolescencia guanajuatense, es
imperante fortalecer la activacion fisica y deportiva, con el fin de obtener una
mejor saluda fisica y mental en todas nuestras nifias, niflos y adolescentes del
estado de Guanajuato, de ahi se establece en el presupuesto general de
egresos del Estado de Guanajuato, un apartado que contribuye a la operacion
de programas a favor de este sector de la poblacion, asi como el trabajo
transversal que se otorga a través de los diversos poderes del gobierno del
estado, asi como la participaciéon de la sociedad.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

A través de esta dependencia, se brinda atencién en materia de cultura fisica y
deporte a las nifias, nifios y adolescentes en el estado de Guanajuato, facilitando
el acceso a las instalaciones a todos ellos, comenzando por aquellos que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, asi como se dan becas deportivas a
aquellos talentos deportivos, también se fortalece la atencion en zonas de
atencion prioritaria, logrando asi mayor cobertura de atencion.

Se cuentan con condiciones institucionales, econémicas, sociales, voluntad
politica, socios estratégicos, ya que el Presupuesto General de Egresos del
Estado de Guanajuato, el Programa de Gobierno del Estado de Guanajuato
2018 - 2024 y el Programa Estatal de Cultura fisica y Deporte, proporcionan la
facilidad para que se realicen satisfactoriamente las actividades necesarias para
lograr la buena practica y asi obtener el éxito que se plantea.

Obstaculos en la
implementacién

Los desafios a los que se hizo frente, fue ampliar la cobertura, llegar a mas
nifias, ninos y adolescentes, se logré a través de la participacion ciudadana, la
creacion de nuevos centros deportivos, la apertura para la participacion, la
promocién y un mejor recurso.

5. EVALUACION




¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Los objetivos fueron cubiertos, ya que se logré atender a las nifias, nifios y
adolescentes del estado de Guanajuato, que se habian proyectado en el
programa de NNA.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

De ser posible, especificar nimeros de personas

Resultados generales y
especificos

Uno de los logros obtenidos, son las victorias y premios que ganan en las
participaciones, torneos, justas olimpicas en los que participan las nifias, nifios
y adolescentes del estado de Guanajuato, ya que es un resultado obtenido de
la atencién que se brinda a este grupo de la poblacién.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Juan Cuauhtémoc Rizo Guardian

Cargo Jefe de Procesos Juridicos

Teléfono 01(473) 734 17 20 | Correo electrénico | jcrizogu@guanajuato.gob.mx
GUANAJUATO

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Acciones de prevencién para nifas, nifios y adolescentes

Ubicacion geografica de
aplicacion

El Estado de Guanajuato con cobertura en los 46 municipios de dicha entidad.

Agentes de la practica

El Instituto para las Mujeres Guanajuatenses implementa la buena practica en
instituciones publicas de los 46 municipios del Estado de Guanajuato.

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

La poblacién objetivo son nifias, nifios y adolescentes que residen en el Estado
de Guanajuato.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Principalmente el hipervinculo.

2. CLASIFICACION

Objetivo

Dimensién Participacion, desarrollo y proteccion.
Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo,
Derecho a la igualdad sustantiva,
Derechos a no ser discriminado,
Derecho Derecho de acceso a una vida libre de violencia y a la integridad personal,

Derecho de la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religion
y cultura, y
Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Las acciones de prevencién tienen como objetivo sensibilizar y desnaturalizar la
violencia contra las mujeres en el Estado de Guanajuato a través de la
prevencion de conductas que vulneren los derechos humanos de las mujeres
sus hijas e hijos; asi como romper estereotipos de género que reproducen
desigualdades entre hombres y mujeres para contribuir a la eliminacién de todas
las formas de violencia que transgreda la vida de las mujeres, nifas y
adolescentes y su desarrollo personal.

Meta

Realizar acciones de prevencion de la violencia contra mujeres, nifas y
adolescentes en los 46 municipios a través de talleres, conferencias, rallys y
actividades ludico-recreativas.

Periodo de implementacion

Inicio 01/01/2019 Termino 31/12/2019




Antecedentes

Desde la preocupacion sobre los efectos negativos en nuestras nifias y nifios a
raiz de la violencia, es que surge el compromiso y el interés por la intervencién
y atencién enfocada a las y los menores que viven en un contexto de violencia
familiar. Reconociendo que son ellas y ellos el principio de un cambio social
hacia la no violencia y hacia los buenos tratos, razén por la cual se crea este
protocolo de atencion el cual tiene como principio rector el buen trato hacia la
infancia.

Las acciones de prevencién a nifias, nifios y adolescentes se implementan en la
Coordinacion de Seguimiento al Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres por medio de los equipos
itinerantes y en vinculacion con las instancias municipales para las mujeres; asi
como otras dependencias municipales y estatales de todo el Estado de
Guanajuato.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Las acciones implementadas de manera secuencial son las siguientes:
- Hacer las vinculaciones necesarias con las dependencias que den
soporte a dicha meta,
- Planear la logistica con otras dependencias y /o personas para contar
con los recursos y materiales necesarios para la prevencion,
- Llevar a cabo las acciones de prevencion acordadas en el proceso de
vinculacion.

- Generar evidencia fisica y electréonica de la actividad realizada.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

- Seidentifica como una oportunidad, el hecho de contar con los recursos
materiales y humanos, personal especializado para la intervencion
grupal de los temas en torno a la violencia contra nifias, nifos y
adolescentes; asi como la promocion de una vida libre de violencia.

- Se cuenta con una Guia Metodoldgica de las acciones de prevencion la
cual funge como una herramienta que permite a las Unidades itinerantes
homologar la metodologia y contenidos de las acciones de prevencion
coadyuvantes a la eliminacion de la violencia contra las mujeres, nifias,
nifos y adolescentes.

- Trabajo colaborativo con instituciones educativas del sector publico y
privado; asi como de instituciones del rubro social.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Referente a los obstaculos se comparte que pese a la colaboracion positiva que
se ha generado con los centros educativos; aun existen centros de trabajo que
no consideran relevante la incorporacién de temas en torno a la violencia contra
las mujeres, nifas, nifos y adolescentes tener de conocimiento.

5. EVALUACION

El cumplimiento de las acciones de prevencion se visualiza en |la promocion de
las relaciones de igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién que
se promueve en la poblacion de nifas, nifios y adolescentes por medio de
actividades ludicas.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Para lo que va del ejercicio fiscal 2019, se han beneficiado a 10,881 nifias, nifios
y adolescentes.

Resultados generales y
especificos

- Se generan espacios informativos para nifias y nifios, asi como
reflexivos para las y los adolescentes.

- Se halogrado un incremento en los espacios educativos a intervenir.

- Participar con personal docente en procesos de capacitacién con el fin
de fungir como una red institucional a favor de los derechos de nifias,
ninos y adolescentes.

6 PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO
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Nombre Karla Beatriz Bernal Sanchez

Cargo Directora de Atencion Integral para las Mujeres

Teléfono 473 7335523 Correo electrénico kabernal@guanajuato.g
ob.mx

GUANAJUATO

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Intervencion de Prevencion de la Violencia de Género en la Adolescencia
y la Juventud

Ubicacion geografica de
aplicacion

Estatal

Agentes de la practica

Secretaria de Salud

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Adolescentes de Todo el Estado de Guanajuato.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

Salud.guanajuato.gob.mx

2. CLASIFICACION |

desarrollo, proteccion y participacion.

Derecho

Objetivo

Con base en los 20 derechos que se enuncian en la Ley General de derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Promover en materia de prevencion estrategias dirigidas a adolescentes
hombres y mujeres conformando grupos reflexivos y dialégicos, para la:
Prevencién de la Violencia en el Noviazgo: Déonde se busca que las y los
jévenes aprendan a construir relaciones de pareja o amistad igualitarias y sin
violencia, respetando los derechos fundamentales de todas y todos.
Prevenciéon de la Violencia Sexual en el Ambito Comunitario en LOS
adolescentes: El cual promueve que los adolescentes desarrollen habilidades
empaticas con las mujeres, que les permita deconstruir creencias y mandatos
socioculturales que los validan y perpetuan.

Prevencion de la Violencia Sexual en el Ambito Comunitario en LAS
adolescentes: Con el fin de que las adolescentes reconozcan indicadores de
violencia y generen habilidades de respuestas que le permitan salvaguardar su
integridad, asi como desarrollar nuevas formas de proteccion y seguridad.

Meta

Generar mas de 255 grupos

Periodo de implementacion

Inicio 01/01/2018 Termino 31/12/2018

Antecedentes

Para tratar este problema, la OMS lanzé en 2002 el Informe Mundial sobre la
Violencia y la Salud, en el que recomendé una serie de estrategias que los
paises pueden implementar para fortalecer la prevencion de la violencia. A partir
de 2012, tres de los seis comités regionales de la OMS (Africa, las Américas y
Europa) han adoptado resoluciones en materia de prevencion de la violencia.
Cada vez mas paises evaluan el problema de la violencia y sus consecuencias
en la salud y también como responder ante ella. Es por ello que la OMS
proporciona informacion basica que ayude a los paises a prevenir el problema
de la violencia” (3).

No obstante, las acciones enfocadas a la prevencion de la violencia a nivel
nacional requieren reposicionarse en todas las areas y salud no es la excepcién.
Desde el ambito de la salud publica las intervenciones para prevenir la violencia
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se pueden clasificar dentro de los tres niveles de prevencion que se describen
a continuacion, segun lo marca el Informe mundial sobre la violencia y la salud:
[0 “Prevencion primaria: actuaciones dirigidas a prevenir la violencia antes de
que ocurra”.

[ “Prevencién secundaria: medidas centradas en las respuestas mas
inmediatas a la violencia, como la atencion prehospitalarias, los servicios de
urgencia o el tratamiento de las enfermedades de transmisién sexual después
de una violacion”.

[ “Prevencion terciaria: intervenciones centradas en la atencion prolongada
después de actos violentos, como la rehabilitaciéon y la reintegracion, y los
intentos por aminorar los traumas o las discapacidades de larga duracién
asociadas con la violencia” (1).

Los tres niveles se definen en funcion de que la prevencién se produzca antes
que el acto violento, inmediatamente después o a largo plazo. Varios
investigadores estan a favor de definir la prevencién de la violencia centrada en
el grupo al que va destinada y buscan agrupar las intervenciones de la manera
siguiente:

[ “Intervenciones generales: estan dirigidas a grupos o a la poblacién general y
no tienen en cuenta el riesgo individual; son ejemplo de ello las ensefianzas
sobre prevencidén de la violencia impartidas a todos los alumnos de una escuela
0 a los nifios de una edad determinada, asi como las campafias de ambito
comunitario en los medios de comunicacion”.

[0 “Intervenciones seleccionadas: estan dirigidas a las personas consideradas
en mayor riesgo de padecer o cometer actos violentos es decir, las que retinen
uno o mas factores de riesgo” (1).

La prevencion primaria ocupa un lugar privilegiado para el disefio de
intervenciones; ejemplo de ello son: intervencidn en atencion prenatal y perinatal
para las madres, asi como los programas de enriquecimiento preescolar y
desarrollo social para nifios, nifias y adolescentes; la formacion para un correcto
ejercicio de la paternidad, maternidad y un adecuado funcionamiento de la
familia.

Otras Intervenciones se centran en la implementacion de medidas para reducir
las heridas por armas de fuego y mejorar la seguridad en relacion con éstas,
algunas impulsan mejoras en la infraestructura urbana, tanto fisica como
socioecondmica; disefian y lanzan campafias en los medios de comunicacion
para modificar las actitudes, los comportamientos y las normas sociales.

Se ha buscado integrar la prevencidn de la violencia en las politicas sociales y
educativas, y promover asi la igualdad social y de género, con ello se cuenta ya
con la experiencia de los paises que han mejorado la situacion de las mujeres y
han reducido la discriminacion social.

..."Intervenciones con mensajes alternativos de género dirigidos a nifios y
hombres jovenes. El periodo de la infancia y la adolescencia es crucial para
trabajar con nifios y hombres jévenes cuestiones relacionadas con el género y
la masculinidad. Diversas ONG’s han promovido importantes trabajos para
persuadir a los hombrees jovenes y en la problematizacion de la socializaciéon
masculina... Evidencias muestran que los programas que tienen un enfoque
transformador de género, producen cambios en las actitudes y comportamientos
de los hombres (Barker, Ricardo & Nascimento, 2007)” (15) ...

Por lo anterior, es importante que las propuestas para solucionar esta
problematica estén basadas en las mejores practicas con base en informacién
cientifica que sustente las intervenciones dirigidas a la prevencion y que a la par
se incluyan reformas legislativas y judiciales, asi como apoyo con campafas de
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sensibilizacion publica que vayan de la mano con formacion y supervision de las
instancias procuradoras de justicia y de los funcionarios publicos (1).

Ademas en México la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia (LGAMVLYV) establecié en su articulo 46 que corresponde a la
Secretaria de Salud en el marco de la politica de salud integral de las mujeres,
disefar con perspectiva de género, la politica de prevencién, atencion y
erradicacion de la violencia en su contra. Para lo cual tendra que brindar por
medio de las instituciones del Sector Salud de manera integral e
interdisciplinaria, atencién médica y psicoldgica con perspectiva de género a las
victimas, crear programas de capacitacién para el personal de salud, respecto
a la deteccidén y atencién de la violencia contra las mujeres y garantizar la
atencion a las victimas. Asi como la aplicacion de la Norma Oficial Mexicana
NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios
para la prevencién y atencion. Ademas la Secretaria de Salud debera participar
activamente, en la ejecucion del programa, en el disefio de nuevos modelos de
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y sera la
responsable de asegurar que sean respetados los derechos humanos de las
mujeres en la prestacion de los servicios de salud (12,14).

Desarrollo de la practica

Se trabaja en grupos desde la facilitacion grupal con una metodologia vivencial,
en donde el modelo tradicional de ensefianza aprendizaje es excluido y se
intercambia por enfoques que permiten el intercambio de saberes en un plano
horizontal, apoyados por una gran variedad de herramientas didacticas que en
concordancia con la propuesta metodolégica de las practicas narrativas la
persona responsable del grupo facilita el proceso de construccion del
conocimiento sin imponer, ni juzgar, permitiendo las expresiones y diferentes
miradas de cada uno de las y los participantes.

Encuadre metodolégico

OOEI numero total de sesiones a realizar es de 12 en los tres componentes con
la primera sesion al inicio para el llenado de formatos e introduccién al grupo.

Se trabaja en grupos desde la facilitacion grupal con una metodologia vivencial,
en donde el modelo tradicional de ensefianza aprendizaje es excluido y se
intercambia por enfoques que permiten el intercambio de saberes en un plano
horizontal, apoyados por una gran variedad de herramientas didacticas que en
concordancia con la propuesta metodoldgica de las practicas narrativas la
persona responsable del grupo facilita el proceso de construccion del
conocimiento sin imponer, ni juzgar, permitiendo las expresiones y diferentes
miradas de cada uno de las y los participantes.

Encuadre metodolégico

LOElI numero total de sesiones a realizar es de 12 en los tres componentes con
la primera sesion al inicio para el llenado de formatos e introduccién al grupo.

[00Los grupos son abiertos con enfoque modular. (Es posible incorporar
personas nuevas en cualquier sesioén).

0 0Con un numero minimo de 5 y maximo de 20 participantes por grupo.

[JLJNo es posible rebasar el numero maximo de participantes permitidos en cada

grupo, debido a que esto altera la dinamica grupal y el tiempo de participacion
de cada persona.

[I0Trabajar sesiones de 2 horas.
[J[JLas sesiones se realizan una vez por semana.

[0Es ideal que se realice una sesidon semanal cuando no sea posible dar una
sesion en la fecha correspondiente se debe seguir con el calendario programado
de las sesiones y recomendarles a las usuarias/os que acudan a recuperar la
sesién que no fue vista en los nuevos grupos abiertos, haciendo hincapié en la
importancia de completar su ciclo. Ello con la finalidad de no alargar la duracién
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de los grupos, no obstante, existe flexibilidad para casos especiales o
particulares, por ejemplo en situaciones de desastres, contingencias o en
aquellos casos que se considere puede afectar desarrollo de los mismos.

[JJLas vy los instructores cuentan con una tarjeta con herramientas narrativas
para la facilitacion grupal (anexo) que proporciona apoyos didacticos desde las
practicas narrativas para utilizarlos durante el proceso de facilitaciéon grupal.
[0Los grupos son abiertos con enfoque modular. (Es posible incorporar
personas nuevas en cualquier sesioén).

[J0JCon un numero minimo de 5 y maximo de 20 participantes por grupo.

[100No es posible rebasar el numero maximo de participantes permitidos en cada
grupo, debido a que esto altera la dinamica grupal y el tiempo de participacion
de cada persona.

[JJTrabajar sesiones de 2 horas.
[J[JLas sesiones se realizan una vez por semana.

[10Es ideal que se realice una sesidon semanal cuando no sea posible dar una
sesion en la fecha correspondiente se debe seguir con el calendario programado
de las sesiones y recomendarles a las usuarias/os que acudan a recuperar la
sesién que no fue vista en los nuevos grupos abiertos, haciendo hincapié en la
importancia de completar su ciclo. Ello con la finalidad de no alargar la duracién
de los grupos, no obstante, existe flexibilidad para casos especiales o
particulares, por ejemplo en situaciones de desastres, contingencias o en
aquellos casos que se considere puede afectar desarrollo de los mismos.

O0Las y los instructores cuentan con una tarjeta con herramientas narrativas
para la facilitacién grupal (anexo) que proporciona apoyos didacticos desde las
practicas narrativas para utilizarlos durante el proceso de facilitaciéon grupal.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Oportunidades para la Continuar con el trabajo transversal con las dependencias del sector publico o
implementacion de la privado que se enfocan en poblacién adolescente.

practica

Obstaculos en la Generar estrategias de seguridad para la implementacién de los espacios
implementacion publicos para garantizar la seguridad de las y los usuarios.

¢ Se cumplieron los Si,

objetivos de la practica?
Beneficiarias(os) principales | Adolescentes hombres y mujeres de todo el Estado de Guanajuato

e indirectos
Resultados generales y Prevencion de la violencia sexual y en el noviazgo en poblacién adolescente
especificos guanajuatense.
6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO
Nombre Rosa Elda Villalobos Ugalde
Cargo Directora de Salud Mental
Teléfono 473 73 527 00 | Correo electrénico |
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GUANAJUATO

1. IDENTIFICACION

Atencioén Integral a Nifos, Nifias y Adolescentes por Violencia Familiar,
Sexual, Escolar y de Género

Nombre de la practica

Ubicacion geografica de
aplicacion

Estatal

Agentes de la practica

Secretaria de Salud

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

nifas, niflos, adolescentes, hombres y mujeres de todo el estado de Guanajuato.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

2. CLASIFICACION

Salud.guanajuato.gob.mx

desarrollo, proteccion y participacion.

Derecho

Con base en los 20 derechos que se enuncian en la Ley General de derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
Otorgar atencion integral en salud a nifias, nifios y adolescentes que se

Objetivo encuentren viviendo cualquier tipo de violencia a fin de disminuir los riesgos a la
salud que conlleva.
Meta Atender al 100% de nifias, nifios y adolescentes que se detectan en situacion

de violencia en las unidades de salud.

Periodo de implementacion

Termino

01/01/2018 31/12/2018

Inicio

Antecedentes

La Secretaria de Salud, en cumplimiento de su responsabilidad como érgano
normativo en materia de atencion médica a la violencia familiar, ha disefiado el
Modelo Integrado para la Prevenciéon y Atencion de la Violencia Familiar y
Sexual, cuyo objetivo es proporcionar una atencion de calidad a las mujeres en
situacion de violencia, con el fin de limitar el dafio, facilitar el empoderamiento y
promover una cultura de la no violencia.

Los menores de edad forman parte de las poblaciones mas vulnerables debido
a su dependencia fisica, afectiva, econémica y social hacia los adultos. Esta
circunstancia los convierte en blanco facil de una gama de abusos que atentan
contra sus derechos humanos y que son perpetrados en contra de su integridad
fisica y mental, como son la negligencia, los golpes, el abuso sexual, el maltrato
emocional e inclusive la muerte.

Desarrollo de la practica

Cuando el personal de salud se encuentra frente a un nifio o nifa con lesiones
o problemas de conducta, el hecho de determinar que las mismas sean
consecuencia de maltrato o de un fenémeno accidental, constituye un verdadero
dilema; para dilucidarlo es necesario realizar un procedimiento que considere:
1. Historia clinica completa. La elaboracion de la historia clinica es un proceso
continuo que inicia con la deteccion. Se debera observar en todo momento las
recomendaciones de la NOM para la elaboracion del expediente clinico. Toda
lesion o problema de conducta debera ser cuestionado y el mecanismo mediante
el cual sucedié la lesidon debera ser explicado de manera convincente. Es
indispensable que los datos del interrogatorio (directo o indirecto) concuerden
con los hallazgos del examen fisico y con los resultados de los examenes de
gabinete y laboratorio que se efectuen al menor de edad. Si existe presuncion
de que el nifo o la niha experimentan maltrato, es importante que quien preste
el servicio de salud explicite su diagnéstico presuntivo en el expediente clinico,
con el fin de que quede constancia de lo sucedido.

2. Examen fisico. Debera realizarse una busqueda intencionada de lesiones,
marcas o signos (cuadros 1-6) que permitan establecer el diagndstico presuntivo
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Oportunidades para la
implementacién de la
practica

del maltrato y se precisaran con detalle en el expediente clinico y por medio el
traumagrama (anexo 7), esto es, un diagrama de la figura desnuda donde el
proveedor de salud marca la

ubicacion de todas las lesiones visibles. Realizar una exploracion de fondo de
0jo, en busca de la presencia de una hemorragia retiniana, vitrea (o ambas), que
se presentan cuando la cabeza del nifio es sacudida con violencia, o bien
cuando es golpeada directamente.

3. Parte de Lesiones. Cuando a un paciente se le detecta una lesion, y se
diagnostica un maltrato presuntivo, se debera realizar un Parte Médico de
Lesiones, precisando con detalle el tipo, tamafo, forma, color, localizacion,
numero, antigledad y tiempo que tardan en sanar, -valorando el nivel de
gravedad en funcién de si son mas o menos de 15 dias-, si deja cicatriz perpetua
y visible, si produce incapacidad funcional o estructural o si pone en peligro su
vida. El documento original se enviara junto con el aviso, al Ministerio Publico y
la copia se adjuntara al expediente clinico.

4. En caso de disponer de los servicios en la propia unidad médica, realizar
examenes de gabinete y laboratorio que a continuacion se enlistan:

a) Biometria hematica completa.

b) Examen general de orina.

c) Cultivo o serologia (ITS).

d) Radiografias de torax, cuello y huesos largos (fracturas costales posteriores,
deescapula, esternoén, craneo, falanges, clavicula, huesos largos, etcétera).

Si no se cuenta con los servicios para realizar los examenes de gabinete y
laboratorio, el médico debera realizar el diagnéstico presuntivo y referir hacia la
unidad que cuente

con estos servicios.

El diagnéstico presuntivo de maltrato infanto-juvenil se realizara ante la
presencia de cualquiera de las siguientes situaciones

* Que se presente un indicador de abuso sexual.

» Cuando se confirme la presencia de una infeccion de transmisién sexual "ITS"
« Cualquier signo o lesién que no corresponda a la naturaleza de la informacion
que proporciona el o la menor de edad o la o el adulto que lo acompafia.

* Ante la presencia de indicadores de abandono y conductuales. Estos
indicadores no estan ordenados de mayor a menor gravedad. Sélo el personal
de salud, basado en su experiencia, o el infante afectado a partir de sus
manifestaciones, podran dar pautas para establecer la gravedad.

Ante el diagndstico presuntivo de maltrato infantil, el personal de salud debera
seguir los pasos de acuerdo con el esquema institucional, creado para la
notificacion del diagndstico presuntivo de los casos de maltrato.

4. OPORTUNIDADES Y OBS LOS

Continuar con la sensibilizaciéon al personal de salud para otorgar atencion
integral a todas las nifias, nifios y adolescentes

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Generar estrategias con las figuras actuales de la Procuraduria de la Defensa
de los ninos, nifias y adolescentes para una referencia oportuna.

5. EVALUACION

Si, ya que se atendieron a todas la nifias, nifios y adolescentes que ingresaron
a las unidades de salud y presentaban algun indicador de riesgo, asi como las
referencias oportunas a las dependencias para su resguardo y seguimiento.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos
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Resultados generales y
especificos

Estos pueden desarrollarse en ambito de especificar productos obtenidos, el
establecimiento de nuevos mecanismos, como se potencializaron los recursos,
etc.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Rosa Elda Villalobos Ugalde

Cargo Directora de Salud Mental

Teléfono 473 73 527 00 | Correo electrénico |
GUANAJUATO

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Deteccion oportuna de personas en riesgo de suicidio

Ubicacion geografica de
aplicacion

Estado de Guanajuato

Agentes de la practica

Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifas, nifios, adolescentes.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

N/A

2. CLASIFICACION
Proteccion

Derecho

Objetivo

Derecho a la Proteccién de la Salud y a la Seguridad Social
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Detectar oportunamente a los nifios, nifias y adolescentes que presenten riesgo
de suicidio

Meta

Detectar a 21,370 personas con riesgo de suicidio (privilegiando nifios, nifias y
adolescentes)

Periodo de implementacion

Inicio 1/1/19 Termino 31/12/19

Antecedentes

La red de servicios de atencion en salud mental estda compuesta por 150
unidades del Sector Salud, donde participan la Secretaria de Salud, el IMSS, el
ISSSTE, SEDENA y PEMEX. Cuenta con 450 psicélogos y 52 psiquiatras que
trabajan en los distintos niveles de atencion. El primer nivel de atencién, a través
de la participacién de todo el personal de salud, se promueve la deteccion
oportuna y atencion del riesgo de suicidio.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

El personal de salud aplica herramientas de deteccién a poblacion vulnerable
Los resultados positivos son remitidos al area de salud mental para valoracion
De acuerdo al riesgo los pacientes son remitidos al nivel de atencién
correspondiente La unidad correspondiente brinda la atencién y da seguimiento
al caso.

La Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato fortalece constantemente el
area de Salud Mental en los distintos niveles de atencion.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

La respuesta a la creciente problematica de padecimientos mentales y

alteraciones conductuales no se estd dando a la velocidad requerida. La

Secretaria de Salud se ha preocupado y proyecta la expansion de los servicios.
5. EVALUACION

Si. La red de servicios de atencion en salud mental detecta y atiende

oportunamente a los pacientes en riesgo.




e indirectos

Beneficiarias(os) principales

En 2018 se detectaron y atendieron 29,959 pacientes con riesgo de suicidio.

Resultados generales y

especificos

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

La estrategia de deteccion y atencion se realiza desde 2007, y cumple con sus
objetivos.

Nombre Lic. Rosa Elda Villalobos Ugalde

Cargo Directora de Area de Salud Mental

Teléfono 473 7352700 Ext. 221 Correo electronico rvillalobosu@guanajuato
.gob.mx

GUANAJUATO

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Deteccion oportuna y atencion de padecimientos mentales

Ubicacion geografica de
aplicacion

Estado de Guanajuato

Agentes de la practica

Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifas, nifios, adolescentes.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

2. CLASIFICACION

N/A

Proteccion

Derecho

Derecho a la Proteccién de la Salud y a la Seguridad Social
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
Detectar oportunamente y atender a la poblacion que presente padecimientos

Objetivo mentales y/o alteraciones conductuales, privilegiando nifas, nifas vy
adolescentes
Meta Detectar y atender oportunamente a 181,917 personas con padecimientos

mentales.

Periodo de implementacion

Inicio 1/1/19 Termino 31/12/19

Antecedentes

La red de servicios de atencion en salud mental estda compuesta por 150
unidades del Sector Salud, donde participan la Secretaria de Salud, el IMSS, el
ISSSTE, SEDENA y PEMEX. Cuenta con 450 psicélogos y 52 psiquiatras que
trabajan en los distintos niveles de atencion. El primer nivel de atencién, a través
de la participacién de todo el personal de salud, se promueve la deteccion
oportuna y atencion de los diferentes padecimientos mentales.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

El personal de salud aplica herramientas de deteccién a poblacion vulnerable
Los resultados positivos son remitidos al area de salud mental para valoracion
De acuerdo al riesgo los pacientes son remitidos al nivel de atencién
correspondiente
La unidad correspondiente brinda la atencion y da seguimiento al caso

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

La Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato fortalece constantemente el
area de Salud Mental en los distintos niveles de atencion.

Obstaculos en la
implementacion

La respuesta a la creciente problematica de padecimientos mentales y
alteraciones conductuales no se estd dando a la velocidad requerida. La
Secretaria de Salud se ha preocupado y proyecta la expansién de los servicios.
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5. EVALUACION |

¢ Se cumplieron los Si. La red de servicios de atencion en salud mental detecta y atiende
objetivos de la practica? oportunamente a los pacientes en riesgo.
Beneficiarias(os) principales | En 2018 se detectaron 233,089 personas por presentar padecimientos mentales
e indirectos y/o alteraciones conductuales
Resultados generales y La estrategia de deteccidn y atencidn se realiza desde 2007, y cumple con sus
especificos objetivos.
6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO
Nombre Lic. Rosa Elda Villalobos Ugalde
Cargo Directora de Area de Salud Mental
Teléfono 473 7352700 Ext. 221 Correo electrénico rvillalobosu@guanajuato
.gob.mx

GUANAJUATO

1. IDENTIFICACION
Nombre de la practica Tamizaje de Riesgo Psicosocial
Ubicacion geografica de 46 municipios del estado de Guanajuato.
aplicacién

f e Red de Salud Mental del Instituto de Salud Publica del estado de Guanajuato.
Agentes de la practica

Poblacién objetivo o sobre Nifas, nifios y adolescentes.
quien recae el beneficio
Link o boletin para mayor N/A
referencia sobre el proyecto

2. CLASIFICACION

Dimensién Proteccion
Derecho Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
Objetivo Detectar en NNA riesgos psicosociales que interrumpan su sano desarrollo.
Meta Realizar ......... detecciones de tamizaje POSIT
Periodo de implementacién Inicio 01/enero /2019 Termino 31/diciembre/2019

En 2018 se realizan tamizajes de riesgos psicosocial para orientar
oportunamente a los NNA y prevenir adicciones.

Realizar gestiones necesarias para que en las instituciones educativas se
posibilite la aplicacion de un cuestionario POSIT de 81 items.

Revisar cada cuestionario.

Desarrollo de la practica Dar resultados globales e individuales a las autoridades escolares.

En caso de resultados positivos, realizar entrevista de devolucion de resultados
al nifio, nifa o adolescente y a sus padres

Ofrecer atencion integral al Nifia, nifio o adolescente.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Antecedentes

Oportunidades para la Apertura de instituciones escolares para aplicacion y deteccién oportuna.
implementacion de la

practica

Obstaculos en la Deficiencia de equipo electrénico para rapida revision de cuestionarios.

implementacion

5. EVALUACION
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¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Si. La red de servicios de atencién en salud mental detecta y atiende
oportunamente a los pacientes en riesgo.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Nifias, nifias y adolescentes

Resultados generales y
especificos

146,833 NNA tamizados

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Rosa Elda Villalobos Ugalde

Cargo Directora de Area de Salud Mental del Estado de Guanajuato

Teléfono 473 73527 00 Ext. 221y | Correo electrénico | rvillalobosu@guanajuato.g
240 ob.mx

GUANAJUATO

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

Taller Psicoeducativo Creando mi Mundo de Proteccion dirigido a nifios
de 6 a 9 afios

Ubicacion geografica de
aplicacion

En los 46 municipios del estado de Guanajuato

Agentes de la practica

Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifios y nifias de 6 a 9 afios

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

N/A

Proteccion.

2. CLASIFICACION

Derecho

Derecho de Proteccion a la salud y seguridad social de los nifios, nifias y
adolescentes

La Guia Preventiva para Nifios y Nifias de 6 A 9 afios: “Creando mi Mundo de
Proteccion” es una herramienta en la que los profesionales de la salud

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Objetivo encontraran informacién, estrategias y las actividades necesarias para
desarrollar habilidades y competencias para prevenir el consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas en las y los nifios.

Meta Se establece una meta de 55 talleres Psicoeducativos dirigido a Nifios y nifias

de 6 a 9 anos “Creando mi Mundo de Proteccion “

Periodo de implementacion

Inicio 01/enero /2019 Termino 31/diciembre/2019

Antecedentes

Son parte de las estrategias de la Comision Nacional contra las Adicciones

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Se realiza vinculacion con escuelas, instituciones y organismos para el trabajo
de estrategias transversales y la aplicacion de la Guia Psicoeducativa, la
aplicacion del taller tiene una duraciéon aproximada de 2 horas por sesidén con
una duracién total del taller de 10 horas, se genera pre y post test para la
evaluacion de las habilidades con que ya contaba y las adquiridas de cada uno
de los integrantes del grupo.

Se cuenta con un total de 450 psicélogos en todo el estado de Guanajuato que
se encuentran trabajando con metas especificas para la implementacion de esta
estrategia, asi mismo se provee del material necesario para su debida
aplicacion.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS




Para el gobierno es una prioridad el tema de adicciones y la prevencion oportuna
de la misma lo que facilita contar con los recursos fisicos y materiales oportunos.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Se necesita mayor amplitud de recursos para la realizacion de las estrategias

Se ha permeado a la poblacion de nifios y nifias con esta estrategia en
diferentes ambitos sumando esfuerzos con diferentes instituciones miembros de
la Comision Estatal contra las Adicciones para la réplica del mismo, por lo que
hemos logrado impactar a mas nifios de lo que la meta establece.

5. EVALUACION

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Se ha beneficiado a 1, 166 nifos, nifias y adolescentes

Resultados generales y
especificos

En el afio 2018 se logré impactar a 49 talleres con una poblacion impactada de
1, 166 NNA

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO \
Nombre Lic. Rosa Elda Villalobos Ugalde
Cargo Directora de Area de Salud Mental del Estado de Guanajuato
Teléfono 473 73527 00 Ext. 221 y | Correo electrénico rvillalobosu@guanajuato
240 .gob.mx
GUANAJUATO

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

Taller Psicoeducativo Yo elijo mi vida sin Drogas dirigido a nifios de 10 a
12 ainos

Ubicacion geografica de
aplicacion

En los 46 municipios del estado de Guanajuato

Agentes de la practica

Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifios y nifias de 10 a 12 afios

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

N/A

Proteccion

2. CLASIFICACION

Derecho

Derecho de Proteccién a la salud y seguridad social de los nifios, nifias y
adolescentes

La Guia Preventiva para nifios y nifias de 10 a 12 afios: “Yo elijo mi vida sin
adicciones” es una herramienta en la que los profesionales de la salud

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Objetivo encontraran informacién, estrategias y las actividades necesarias para
desarrollar habilidades y competencias para prevenir el consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas en las y los nifos.

Meta Se establece una meta de 55 talleres PsicoedL‘!cativos dirigido a Nifios y nifias

de 10 a 12 afios “ Yo elijo mi Vida sin Drogas

Periodo de implementacion

01/enero /2019 31/diciembre/2019

Termino

Inicio

Antecedentes

Son estrategias dirigidas por la Comisién Nacional contra las Adicciones.

Desarrollo de la practica

Se realiza vinculacién con escuelas, instituciones y organismos para el trabajo
de estrategias transversales y la aplicacion de la Guia Psicoeducativa, la
aplicacion del taller tiene una duraciéon aproximada de 2 horas por sesidén con
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Oportunidades para la
implementacién de la
practica

una duracion total del taller de 10 horas, se genera pre y post test para la
evaluacion de las habilidades con que ya contaba y las adquiridas de cada uno
de los integrantes del grupo.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Se cuenta con un total de 450 psicélogos en todo el estado de Guanajuato que
se encuentran trabajando con metas especificas para la implementacion de esta
estrategia, asi mismo se provee del material necesario para su debida
aplicacion.

Para el gobierno es una prioridad el tema de adicciones y la prevencién oportuna
de la misma lo que facilita contar con los recursos fisicos y materiales oportunos.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Se necesita mayor amplitud de recursos para la realizacion de las estrategias

5. EVALUACION

Se ha permeado a la poblacion de nifios y nifias con esta estrategia en
diferentes ambitos sumando esfuerzos con diferentes instituciones miembros de
la Comisién Estatal contra las Adicciones para la réplica del mismo, por lo que
hemos logrado impactar a mas nifios de lo que la meta establece.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

En el afio 2018 se logré impactar a 1,147 Nifios, nifias y adolescentes.

Resultados generales y
especificos

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

En el afio 2018 se logré impactar a 1,147 Nifios, nifias y adolescentes a través
de 64 talleres.

Nombre Lic. Rosa Elda Villalobos Ugalde

Cargo Directora de Area de Salud Mental del Estado de Guanajuato

Teléfono 473 73527 00 Ext. 221 y | Correo electrénico rvillalobosu@guanajuato
240 .gob.mx

GUANAJUATO

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Taller de habilidades para la vida

Ubicacion geografica de
aplicacion

En los 46 municipios del estado de Guanajuato

Agentes de la practica

Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifios, nifias y adolescentes.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

N/A

2. CLASIFICACION
Proteccion

Derecho

Derecho de Proteccién a la salud y seguridad social de los nifios, nifias y
adolescentes

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
El objetivo del curso consiste en brindar conocimientos, favorecer habilidades y

Objetivo competencias en los participantes para formar en habilidades para la vida a
ninos, nifias y adolescentes.
Meta 1,190 personas informadas
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Periodo de implementacion

Inicio 01/enero /2019 Termino 31/diciembre/2019

Antecedentes

Se realiza como una estrategia alineada a la Comisiéon Nacional Contra las
Adicciones

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Se realiza vinculacion con escuelas, instituciones y organismos para el trabajo
de estrategias transversales y la aplicacion del Taller Habilidades para la Vida,
la aplicacion del taller tiene una duracién aproximada de 2 sesiones se genera
pre y post test para la evaluacion de las habilidades con que ya contaba y las
adquiridas de cada uno de los integrantes del grupo.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Se cuenta con un total de 450 psicélogos en todo el estado de Guanajuato que
se encuentran trabajando con metas especificas para la implementacion de esta
estrategia, asi mismo se provee del material necesario para su debida
aplicacion.

Para el gobierno es una prioridad el tema de adicciones y la prevencién oportuna
de la misma lo que facilita contar con los recursos fisicos y materiales oportunos.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Se necesita mayor amplitud de recursos para la realizacion de las estrategias

5. EVALUACION

Los objetivos de la estrategia se han cubierto ya que se realizan vinculacion por
medio de la Comision Estatal contra las adicciones con la finalidad de la
homologacién de acciones de prevencion y asi poder permear a la mayor parte
de la poblacion Guanajuatense.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Nifos, nifias y adolescentes.

Resultados generales y
especificos

Se llegd a impactar a 76, 0481 personas

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Rosa Elda Villalobos Ugalde

Cargo Directora de Area de Salud Mental del Estado de Guanajuato

Teléfono 4737352700 Ext. 221y Correo electronico rvillalobosu@guanajuato
240 .gob.mx

GUANAJUATO

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Foros Infantiles Hablemos de Drogas

Ubicacion geografica de
aplicacion

En los 46 municipios del estado de Guanajuato

Agentes de la practica

Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifios, nifias y adolescentes

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

N/A

2. CLASIFICACION
Proteccion

Derecho

Derecho de Proteccion a la salud y seguridad social de los nifios, nifias y
adolescentes

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
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Se realizan Foros dirigidos a nifios y nifias con la finalidad de que los nifios y
ninas del ambito escolar conozcan la importancia de fungir como agentes

Objetivo . : -
preventivos en la sociedad, familia y con grupo de pares en la escuela
expresando lo que siente y piensa de forma positiva.

Meta 8 foros

Periodo de implementacion Inicio 01/enero /2019 Termino 31/diciembre/2019

Antecedentes

Es una estrategia alineada a la Comisién Nacional contra las Adicciones

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Seleccionar 4 nifios destacados por ser lideres con sus companieros, de
preferencia de 5° o 6° grado; a cada uno de los nifios se le indicara uno de los
siguientes temas, el cual preparara para hablarlo en el foro para el publico.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Se cuenta con un total de 450 psicélogos en todo el estado de Guanajuato que
se encuentran trabajando con metas especificas para la implementacion de esta
estrategia, asi mismo se provee del material necesario para su debida
aplicacion.

Para el gobierno es una prioridad el tema de adicciones y la prevencion oportuna
de la misma lo que facilita contar con los recursos fisicos y materiales oportunos.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Se necesita mayor amplitud de recursos para la realizacion de las estrategias

5. EVALUACION

Se ha permeado a la poblacion de nifios y nifias con esta estrategia en
diferentes ambitos sumando esfuerzos con diferentes instituciones miembros de
la Comision Estatal contra las Adicciones para la réplica del mismo, por lo que
hemos logrado impactar a mas nifios de lo que la meta establece.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Mas de 1,000 nifios y nifias beneficiados

Resultados generales y
especificos

Se llevaron a cabo 50 Foros Infantiles en conjunto con los miembros de la
Comision Estatal contra las Adicciones.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Rosa Elda Villalobos Ugalde

Cargo Directora de Area de Salud Mental del Estado de Guanajuato

Teléfono 473 73527 00 Ext. 221 y | Correo electrénico rvillalobosu@guanajuato
240 .gob.mx

GUANAJUATO

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Taller Psicoeducativo la neta del tabaco, alcohol y drogas

Ubicacion geografica de
aplicacion

En los 46 municipios del estado de Guanajuato

Agentes de la practica

Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifos, nifias de 4°, 5° y 6° de primaria

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

N/A

2. CLASIFICACION

Proteccion
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Derecho

Derecho de Proteccion a la salud y seguridad social de los nifios, nifias y
adolescentes

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
Las Guias Preventivas: “La Neta del Alcohol, La Neta del Tabaco y La Neta de
las Drogas” es una herramienta en la que los profesionales de la salud

Objetivo encontraran informacién, estrategias y las actividades necesarias para
desarrollar habilidades y competencias para prevenir el consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas en las y los nifos.

Meta Se establece una meta de 55 por cada taller Psicoeducativo dirigido a Nifios,

nifias y adolescentes.

Periodo de implementacion

Inicio 01/enero /2019 Termino 31/diciembre/2019

Antecedentes

Es parte de las estrategias por parte de la Comision Nacional Contra las
Adicciones

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Se realiza vinculacion con escuelas, instituciones y organismos para el trabajo
de estrategias transversales y la aplicacion de la Guia Psicoeducativa, la
aplicacion del taller tiene una duraciéon aproximada de 2 horas por sesidén con
una duracion total del taller de 10 horas, se genera pre y post test para la
evaluacion de las habilidades con que ya contaba y las adquiridas de cada uno
de los integrantes del grupo.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Se cuenta con un total de 450 psicélogos en todo el estado de Guanajuato que
se encuentran trabajando con metas especificas para la implementacion de esta
estrategia, asi mismo se provee del material necesario para su debida
aplicacion.

Para el gobierno es una prioridad el tema de adicciones y la prevencién oportuna
de la misma lo que facilita contar con los recursos fisicos y materiales oportunos.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Se necesita mayor amplitud de recursos para la realizacion de las estrategias

5. EVALUACION

Se ha permeado a la poblacion de nifios y nifias con esta estrategia en
diferentes ambitos sumando esfuerzos con diferentes instituciones miembros de
la Comision Estatal contra las Adicciones para la réplica del mismo, por lo que
hemos logrado impactar a mas nifios de lo que la meta establece.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Se ha beneficiado a 5,459 nifos, nifias y adolescentes

Resultados generales y
especificos

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

En el ano 2018 se logré impactar a 250 talleres con una poblacion impactada
de 5,459 NNA

Nombre Lic. Rosa Elda Villalobos Ugalde

Cargo Directora de Area de Salud Mental del Estado de Guanajuato

Teléfono 473 73527 00 Ext. 221 y | Correo electrénico rvillalobosu@guanajuato
240 .gob.mx

GUANAJUATO

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Grupos de Adolescentes Promotores de Salud

Ubicacion geografica de
aplicacion

33 municipios del Estado de Guanajuato




Agentes de la practica

Responsables Jurisdiccionales y municipales del Programa de Atencion a la
Salud en la Adolescencia

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Adolescentes de 10 a 19 afios de edad, hombres y mujeres.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

2. CLASIFICACION

N/A

Participacion

Derecho

Objetivo

VII. Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral
3. ENFOQUE (DESCRIPCION) \
Lograr que las y los adolescentes participen activamente en el autocuidado

cuidado mutuo de su salud, mediante intervenciones universales, focalizadas y
selectivas de promocion y prevencion de la salud.

Meta

Evitar que las y los adolescentes asuman conductas de riesgo—con énfasis en
accidentes, adicciones, violencia y salud sexual y reproductiva-mediante el
desarrollo de habilidades para la vida y el fortalecimiento de su resiliencia.
Conformar la red estatal de Grupos de Adolescentes Promotores de la Salud.
Integrar el paquete de los servicios de atencion a la salud de la adolescencia
que otorga el personal de salud con base en el trabajo estructurado del Grupo
Estatal de Atencion a la Salud de la Adolescencia.

Fortalecer las acciones de prevencién de violencia y maltrato contra Nifas,
Nifos y Adolescentes (NNA) en las unidades de primer nivel de atencion.

Periodo de implementacion

Inicio 1/01/19 Termino 31/12/19

Antecedentes

Las y los adolescentes constituyen un grupo poblacional con realidades
culturales, econémicas y sociales diferentes, asi como con necesidades
especificas respecto a su salud. Cuando los jovenes no consiguen llegar a la
edad adulta con buena salud, con una educacion adecuada y sin embarazos,
el costo que esto genera para los gobiernos y los individuos es considerable
y siempre, superior al costo de los programas para ayudarlos a lograr sus
metas y objetivos. Por ello, las acciones de salud deben reenfocarse de la
atencion, hacia la prevencion y promocién de la salud, la reduccion de
riesgos y al fomento de los factores y competencias protectoras de la salud,
ya que la adolescencia, (después de la nifiez) es la segunda etapa mas
vulnerable del ciclo vital y donde se adquieren la mayoria de los habitos
dafinos para la salud que pueden durar toda la vida.

En este contexto, la Secretaria de Salud a través del Centro Nacional para la
Salud de la Infancia y la Adolescencia (CENSIA) trabaja a partir de un Modelo
de Intervencién Integral, donde la premisa central coloca a las y los
adolescentes como centro y sujetos de atencién y cuyos ejes transversales
son la inclusion, equidad de género, derechos humanos desde el punto de
vista preventivo y de determinantes de la salud, asi como la participacién
activa de las y los adolescentes a través de los Grupos de Adolescentes
Promotores de la Salud (GAPS).

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

sociales, psicologas
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Sesiones mensuales en unidades de salud, escuelas secundarias y
preparatorias, impartidas por personal de salud como enfermeras, trabajadoras

Se cuenta con recurso, el cual desde principio de afio se programa, organiza y
gestiona el recurso para que este se pueda ejercer en las fechas estipuladas.

Obstaculos en la
implementacién

Ninguno
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5. EVALUACION

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Si

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

3,321 adolescentes de 10 a 19 afios de edad.

Resultados generales y
especificos

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Actualmente se encuentran activos y en operacion 156 grupos de Adolescentes
Promotores de Salud en el Estado, integrados por 3 mil 321 adolescentes;
asimismo desarrollamos acciones encaminadas a fortalecer habitos de vida
saludables, dentro de ellas destaca la Semana Nacional de Salud de la
Adolescencia que es una estrategia del Programa de Atencién a la Salud del
Adolescente la cual se trabaja con el propédsito de intensificar acciones de
informacion y orientacion, ofertando servicios al grupo de poblacién adolescente
de diez a diecinueve afos de edad, contando con la participacion de organismos
publicos, privados y de la sociedad civil organizada, asi mismo se realizan
actividades culturales, deportivas y de proyecto de vida, encaminado a la toma
de desiciones asertiva en esta etapa para los adolescentes.

Nombre Lic. Cintia Clarett Rodriguez Patron

Cargo Responsable Estatal del Programa de Atencién a la Salud en la Adolescencia.

Teléfono 735-27-00 ext. 189 | Correo ccrodriguezp@guanajuato.gob.mx
electrénico

GUANAJUATO

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Taller de habilidades para la vida

Ubicacion geografica de
aplicacion

En los 46 municipios del estado de Guanajuato

Agentes de la practica

Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifos, nifias y adolescentes.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

2. CLASIFICACION

N/A

Proteccion

Derecho

Derecho de Proteccién a la salud y seguridad social de los nifios, nifias y
adolescentes
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

El objetivo del curso consiste en brindar conocimientos, favorecer habilidades y

Objetivo competencias en los participantes para formar en habilidades para la vida a
nifos, nifias y adolescentes.
Meta 1,190 personas informadas

Periodo de implementacion

Termino

01/enero /2019 31/diciembre/2019

Inicio

Antecedentes

Se realiza como una estrategia alineada a la Comisiéon Nacional Contra las
Adicciones

Desarrollo de la practica

Se realiza vinculacion con escuelas, instituciones y organismos para el trabajo
de estrategias transversales y la aplicacion del Taller Habilidades para la Vida,
la aplicacion del taller tiene una duracién aproximada de 2 sesiones se genera
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Oportunidades para la
implementacién de la
practica

pre y post test para la evaluacion de las habilidades con que ya contaba y las
adquiridas de cada uno de los integrantes del grupo.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Se cuenta con un total de 450 psicélogos en todo el estado de Guanajuato que
se encuentran trabajando con metas especificas para la implementacion de esta
estrategia, asi mismo se provee del material necesario para su debida
aplicacion.

Para el gobierno es una prioridad el tema de adicciones y la prevencion oportuna
de la misma lo que facilita contar con los recursos fisicos y materiales oportunos.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Se necesita mayor amplitud de recursos para la realizacion de las estrategias

5. EVALUACION
Los objetivos de la estrategia se han cubierto ya que se realizan vinculacion por
medio de la Comision Estatal contra las adicciones con la finalidad de la
homologacién de acciones de prevencion y asi poder permear a la mayor parte
de la poblacion Guanajuatense.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Nifios, nifias y adolescentes.

Resultados generales y
especificos

Se llegd a impactar a 76, 0481 personas

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Rosa Elda Villalobos Ugalde

Cargo Directora de Area de Salud Mental del Estado de Guanajuato

Teléfono 473 73527 00 Ext. 221 y | Correo electrénico rvillalobosu@guanajuato
240 .gob.mx

GUANAJUATO

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Taller Psicoeducativo Creando mi Mundo de Proteccion dirigido a nifios
de 6 a 9 afios

Ubicacion geografica de
aplicacion

En los 46 municipios del estado de Guanajuato

Agentes de la practica

Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifios y nifias de 6 a 9 afios

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

N/A

2. CLASIFICACION
Proteccion.

Derecho

Objetivo

Derecho de Proteccion a la salud y seguridad social de los nifios, nifias y
adolescentes

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
La Guia Preventiva para Nifios y Nifias de 6 A 9 afios: “Creando mi Mundo de
Proteccion” es una herramienta en la que los profesionales de la salud
encontraran informacién, estrategias y las actividades necesarias para
desarrollar habilidades y competencias para prevenir el consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas en las y los nifos.
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Meta

Se establece una meta de 55 talleres Psicoeducativos dirigido a Nifios y nifias
de 6 a 9 anos “Creando mi Mundo de Proteccion “

Periodo de implementacion

Inicio 01/enero /2019 Termino 31/diciembre/2019

Antecedentes

Son parte de las estrategias de la Comision Nacional contra las Adicciones

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Se realiza vinculacion con escuelas, instituciones y organismos para el trabajo
de estrategias transversales y la aplicacion de la Guia Psicoeducativa, la
aplicacion del taller tiene una duraciéon aproximada de 2 horas por sesidén con
una duracion total del taller de 10 horas, se genera pre y post test para la
evaluacion de las habilidades con que ya contaba y las adquiridas de cada uno
de los integrantes del grupo.

Se cuenta con un total de 450 psicélogos en todo el estado de Guanajuato que
se encuentran trabajando con metas especificas para la implementacion de esta
estrategia, asi mismo se provee del material necesario para su debida
aplicacion.

Para el gobierno es una prioridad el tema de adicciones y la prevencién oportuna
de la misma lo que facilita contar con los recursos fisicos y materiales oportunos.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

5. EVALUACION

Se necesita mayor amplitud de recursos para la realizacién de las estrategias

Se ha permeado a la poblacion de nifios y nifias con esta estrategia en
diferentes ambitos sumando esfuerzos con diferentes instituciones miembros de
la Comision Estatal contra las Adicciones para la réplica del mismo, por lo que
hemos logrado impactar a mas nifios de lo que la meta establece.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Se ha beneficiado a 1, 166 nifios, nifias y adolescentes

Resultados generales y
especificos

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

En el afio 2018 se logré impactar a 49 talleres con una poblacion impactada de
1, 166 NNA

Nombre Lic. Rosa Elda Villalobos Ugalde

Cargo Directora de Area de Salud Mental del Estado de Guanajuato

Teléfono 473 73527 00 Ext. 221 y | Correo electrénico rvillalobosu@guanajuato
240 .gob.mx

GUANAJUATO

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Tamizaje de Riesgo Psicosocial

Ubicacion geografica de
aplicacion

46 municipios del estado de Guanajuato.

Agentes de la practica

Red de Salud Mental del Instituto de Salud Publica del estado de Guanajuato.

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, nifios y adolescentes.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimension

N/A

2. CLASIFICACION

Proteccion

Derecho

Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral
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3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Antecedentes

Objetivo Detectar en NNA riesgos psicosociales que interrumpan su sano desarrollo.

Meta Realizar ......... detecciones de tamizaje POSIT

Periodo de implementacion Inicio 01/enero /2019 Termino 31/diciembre/2019
En 2018 se realizan tamizajes de riesgos psicosocial para orientar

oportunamente a los NNA y prevenir adicciones.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Realizar gestiones necesarias para que en las instituciones educativas se
posibilite la aplicacion de un cuestionario POSIT de 81 items.
Revisar cada cuestionario.
Dar resultados globales e individuales a las autoridades escolares.
En caso de resultados positivos, realizar entrevista de devolucion de resultados
al nifo, nifa o adolescente y a sus padres
Ofrecer atencion integral al Nifia, nifio o adolescente.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Apertura de instituciones escolares para aplicacion y deteccion oportuna.

Obstaculos en la
implementaciéon

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Deficiencia de equipo electrénico para rapida revision de cuestionarios.

Si. La red de servicios de atencién en salud mental detecta y atiende
oportunamente a los pacientes en riesgo.

5. EVALUACION

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Nifas, nifias y adolescentes

Resultados generales y
especificos

146,833 NNA tamizados

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Rosa Elda Villalobos Ugalde

Cargo Directora de Area de Salud Mental del Estado de Guanajuato

Teléfono 473 73 527 00 Ext. 221y | Correo electrénico rvillalobosu@guanajuato.
240 gob.mx

GUANAJUATO

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

Diagnéstico de vulneracion y/o restriccion de derechos en Nifas, Nifios y
Adolescentes y Restitucion de derechos en Nifas, Nifios y Adolescentes

Ubicacion geografica de
aplicacion

Estado de Guanajuato

Agentes de la practica

Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Guanajuato; toda aquella institucion publica y/privado que favorezca la
restitucién de derechos en nifas, nifios y adolescentes.

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Aquellas nifias, niflos y adolescentes que se han vulnerado y/o restringido sus
derechos de acuerdo la ley general de nifias, nifios y adolescentes. Ademas de
las personas que legalmente cuidan a las nifias, nifios y adolescentes que se le
han vulnerado y/o restringido sus derechos

Uw

2. CLASIFICACION |

http://sitios.dif.gob.mx/pdmf/procuradurias-de-proteccion/guanajuato/ y
https://dif.guanajuato.gob.mx/?page_id=524
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Dimensién supervivencia, desarrollo, proteccion y participacion.

I. Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;

Il. Derecho de prioridad;

lll. Derecho a la identidad;

IV. Derecho a vivir en familia;

V. Derecho a la igualdad sustantiva;

VI. Derecho a no ser discriminado;

VII. Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

VIII. Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

IX. Derecho a la proteccién de la salud y a la seguridad social;

X. Derecho a la inclusién de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad;

XI. Derecho a la educacion;

XIll. Derecho al descanso y al esparcimiento;

Derecho XIlll. Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia,
religion y cultura;

XIV. Derecho a la libertad de expresion y de acceso a la informacion;

XV. Derecho de participacion;

XVI. Derecho de asociacién y reunion;

XVII. Derecho a la intimidad;

XVIIl. Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso;

XIX. Derechos de nifas, nifios y adolescentes migrantes, y

XX. Derecho de acceso a las tecnologias de la informacion y comunicacion, asi

como a los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, incluido el de banda

ancha e Internet, en términos de lo previsto en la Ley Federal de

Telecomunicaciones y Radiodifusion. Para tales efectos, el Estado establecera

condiciones de competencia efectiva en la prestacion de dichos servicios.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Objetivo Atender las dthhC_igS, canalizacion y detecciones de vulneracion y/o de
derechos de nifias, nifios y adolescentes

Atender todas las denuncias en el ambito de nuestras facultades y atribuciones
bajo nuestras respectivas competencias, se ha establecido en las reglas de
operacion que de forma anual se realice la emision de 300 planes de restitucion
de derechos de nifias, nifios y adolescentes del Estado de Guanajuato; por lo
Meta que resulta necesario trabajar de manera conjunta y coordinada con las diversas
instituciones publicas y privada. Por lo tanto, para lograr tales objetivos resulta
necesario el seguimiento de la ejecucion de las medidas de proteccion especial,
hasta cerciorarse de que todos los derechos de la nifia, nifio y adolescente se
encuentren restituidos y garantizados.

Periodo de implementacion Inicio 4/12/2014 Termino vigente

La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes fue expedida
mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 4 de
diciembre de 2014.

La Ley General parte del reconocimiento de las nifias, nifios y adolescentes
como sujetos de derechos. Otro avance sustancial es el que toma al principio
A del interés superior de la infancia como criterio orientador para toda accién del
ntecedentes

Estado.

Se crean a nivel federal y estatal, Procuradurias de Proteccion que coordinan el
trabajo conjunto de las autoridades para asegurar el respeto y cumplimiento de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Se regulan los Centros de
Asistencia Social, con el objetivo de garantizar las mejores condiciones de
integridad, seguridad y bienestar para quienes ahi se atienden.
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La Procuraduria Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Guanajuato mediante la Subprocuraduria de Medidas de Proteccién;
dispone de varios equipos multidisciplinarios para la atencién de denuncias de
posibles restriccién y vulneraciones de derechos de nifias, nifios y adolescentes
del Estado de Guanajuato. Este equipo multidisciplinario esta compuesto por
profesionales en la materia Juridica (abogados), Psicologia (Psicélogos) y
Social (Trabajadores Social) que investigaran la vulneracién y/o restriccion.

Desarrollo de la practica Por lo tanto, se procedera a movilizar al equipo multidisciplinario para la
localizacion de la nifia (s), nifio (s) y adolescente (s) (NNA o NNAs) en su hogar
para realizar el diagnostico de vulneracién y/o restriccién generado en conjunto
por los participantes del equipo multidisciplinario.

Si se detectd vulneracion y/o restriccion de derechos generar un plan de
restitucion mediante medias de proteccion especial para garantizar el
restablecimiento de sus derechos con la coordinacién y apoyo de las diversas
instituciones publicas y privadas.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Por medio de los equipos multidisciplinarios (area legal, psicolégica y social) se

Oportunidades para la ha podido cumplir con la buena practica de realizar el diagnéstico de vulneracién
implementacion de la y/o restriccion de derechos de nifas, nifios y adolescentes; como su respectivo
practica plan de restitucién de derechos. Ademas, la colaboraciéon de instituciones

publicas y privadas ha favorecido a garantizar la restitucion de sus derechos.

Alguno de los conflictos ha sido la falta de respuesta con las instituciones que
se canaliza para la aplicacion la medida de proteccion especial decretada en el
plan de restitucién de derechos en nifas, nifios y adolescentes. Por lo tanto, se
han generado convenios de colaborativos y reuniones con las las instituciones

Obstaculos para la
implementacion de la

practica publicas y privadas para lograr el cumplimiento de las medidas de proteccién
especial.
5. EVALUACION
¢ Se cumplieron los Si, por medio de la intervenciéon de profesionales mediante las atribuciones
objetivos de la practica? dispuestas por la Ley General de nifias, nifios y adolescentes y la coordinacion

de las instituciones publicas y privadas.

Beneficiarias(os) principales | Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como red familiar o personas que estén a cargo
e indirectos de los cuidados.

Elaboracion de planes de restitucion, convenios con instituciones publicas,
reformar leyes para tener mayor eficiencia y amplitud para el beneficio de los
derechos de nifias, nifos y adolescentes, descentralizacion del sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato para tener mayor
impacto en la atencién en nifas, nifios y adolescentes y aumento de recursos
economicos y personal para actuar en garantizar y restitucion de derechos.
Ademas de crear protocolos para la atencion de calidad en las denuncias de
vulneracion y/restitucion de derechos.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Resultados generales y
especificos

Nombre Maria Teresa Verdin Butanda
Cargo Subprocuradora de Medias de Proteccién
Teléfono 4779247079 Correo electrénico mverdinb@guanajuato.

gob.mx




GUANAJUATO

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Copa Fut Impulso 2019

Ubicacion geografica de
aplicacion

Cobertura en treinta y tres municipios del Estado de Guanajuato, siendo:
Abasolo, Acambaro, Apaseo El Alto, Apaseo El Grande , Celaya, Cortazar,
Cueramaro, Dolores Hidalgo, Guanajuato, Huanimaro, Irapuato, Jaral Del
Progreso, Ledn, Manuel Doblado, Moroledn, Pénjamo, Purisima Del Rincén,
Romita, Salamanca, Salvatierra, San Diego De La Unién , San Felipe, San
Francisco Del Rincén, San José Iturbide, San Luis De La Paz, San Miguel De
Allende, Santa Cruz De Juventino Rosas, Silao, Uriangato, Valle De Santiago,
Victoria, Villagran, Yuriria.

Agentes de la practica

Sector: Publico.

Dependencia: Secretaria de Desarrollo Social y Humano.
Unidad: Subsecretaria de Operacion para el Desarrollo Humano.
Area: Direccion General de Centros Impulso Social.

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

8,808 guanajuatenses, habitantes de las zonas impulso social o bien, zonas de
influencia cercana a los centros impulso social, con la siguiente segmentacién
en 6 categorias del torneo:

1,968 nifios de 8 a 10 afos.

2,508 nifios de 11 a 13 afios.

1,752 hombres adolescentes de 14 a 16 afios.

972 jévenes de 17 a 18 afios.

984 mujeres adolescentes de 11 a 13 afos.

624 mujeres adolescentes de 14 a 16 anos.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

2. CLASIFICACION |

https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/files/banners/2019/copalmpulso.pdf

Desarrollo y participacion.

Derecho

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Derecho a Vivir en Condiciones de Bienestar y a un Sano Desarrollo Integral.

Realizar actividades formativas ludico — deportivas que incidan sobre aquellas
pautas de comportamiento y factores de riesgo asociados a los diversos tipos
de adicciones y de delincuencia que impidan un bienestar fisico y mental,

Objetivo mediante acciones comunes dirigidas a nifios y jovenes de entre 6 (seis) y 16
(dieciséis) afios de edad, para que, a través del futbol, aprendan valores civicos,
éticos y morales en un ambiente y entorno sanos y estructurados, mejorando la
convivencia comunitaria.

Meta 15,840 guanajuatenses inscritos en el torneo.

Periodo de implementacion

Inicio 31/agosto/2019 Termino 27/noviembre/2019

Antecedentes

Copa Fut Impulso 2018, realizada de manera local en los centros impulso social
del Estado de Guanajuato, que contaran con infraestructura de cancha para
futbol.

Desarrollo de la practica

1) Registro y organizacion de 1,320 equipos.

2) Segmentacion de integrantes de equipos de futbol en 6 categorias.

3) Promocién de las tres etapas del torneo denominadas intramuros, regional
y estatal.

4) Activacion fisica, principalmente de los habitantes de las zonas impulso
social y las zonas de influencia cercana a los centros impulso social,
coadyuvando a la prevencién social de la violencia, las adicciones y la
delincuencia.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

1) Proyeccién de costos del evento.

2) Oportunidad para la promocion de la convivencia familiar y social mediante
la practica del deporte

Activacion fisica y salud mental.

Fortalecimiento interinstitucional.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Proyeccién presupuestal insuficiente.

Colaboracion interinstitucional.

Transportacién de guanajuatenses a sedes finalistas.
5. EVALUACION

Prospectado, el evento concluira en el mes de noviembre para realizar
evaluacion de la accion.

WN=_2PhW
— — — [~ —

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

15,840 guanajuatenses provenientes de 33 municipios y participacion de 55
centros impulso social.

Resultados generales y
especificos

En el marco del programa Centros Impulso Social (lugar de encuentro para mi
bienestar y desarrollo humano), se brindara el servicio a nifias, nifios y jovenes
guanajuatenses mediante el torneo de futbol 7 "copa impulso 2019", asi como a
sus familias, incentivando la practica y una convivencia saludable en torno al
deporte, pues desempefian un papel substancial en la difusién de mensajes
como parte de estrategias institucionales, cuyo enfoque permita enraizar una
cultura de prevencion, que minimicen o busquen erradicar conductas de
violencia o procesos de desintegraciéon social.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Antonio Rodriguez Alvarado

Cargo Director General de Centros Impulso Social.

Teléfono 4612395646 | Correo electrénico | arodriguezal@guanajuato.gob.mx
GUANAJUATO

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Platica “Prevencion de la Violencia”

Ubicacion geografica de
aplicacion

46 municipios del Estado de Guanajuato.

Agentes de la practica

Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato a través del Centro
Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia (Sector Publico).

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Publico en General

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

Programa Estatal de Prevencion

2. CLASIFICACION

Proteccion.

Derecho

Art. 46 Capitulo VIIIl de la Ley General de derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
Desarrollar actividades que promuevan incesantemente mensajes dirigidos a
nifos, nifias, adolescentes, jévenes, adultos, familias y a la sociedad en su

Objetivo . ) - d . .
conjunto, respeto a temas a fines a la prevencion social de la violencia y la
delincuencia.

Meta Informar a la poblacién del Estado de Guanajuato sobre las posibles causas que

generan violencia y/o delincuencia, sus consecuencias y alternativas de apoyo.
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Periodo de implementacion

Inicio Termino

7/01/2019 30/11/2019

Antecedentes

La situacion de vulnerabilidad que afecta a la poblaciéon del Estado de
Guanajuato por las diversas manifestaciones de violencia y delincuencia se
pueden deber basicamente a las siguientes causas: Escenarios de violencia e
ilegalidad; La violencia como problema de salud publica; Condiciones de
desarrollo social insuficientes; Déficit en equipamiento urbano y sus
componentes.

También para seguir Impulsando la prevencion y el autocuidado para la atencion
multidimensional de los factores de riesgo vinculados a las diversas
manifestaciones de violencia y delincuencia, con una Politica Publica
transversal, territorial, focalizada e institucional que propicie la participacion de
la sociedad en coordinacién con las Instituciones Publicas para la reconstruccion
del Tejido Social, en un marco de trabajo corresponsable, como principio
fundamental para la gestion territorial de la convivencia segura y pacifica entre
las personas, sus familias, la comunidad y sus Instituciones, con estricto respeto
a las prerrogativas inherentes a la naturaleza humana, asi como el derecho de
las nifias, ninos, adolescentes, jovenes y adultos a una vida libre de violencia.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

La implementacion de acciones transversales en coordinaciéon con los

Municipios y la Sociedad Civil organizada en los 46 Municipios del Estado.

Las cuatro lineas de accion transversal que daran lugar al trabajo de

intervencion coordinado con las Dependencias, Entidades y Unidades

Administrativas participantes, son las siguientes: 1.- Legalidad, convivencia

pacifica e igualdad entre mujeres y hombres; 2.- Salud, bienestar y calidad de

vida; 3.- Desarrollo humano y justicia social; y 4.- Infraestructura comunitaria y

cohesion territorial.

A través de acciones y actividades como: Platicas, Actividades deportivas,

Concursos culturales, Ferias de prevencion, talleres, etc.

Con temas de valores, adicciones, autocuidado, numeros de emergencia, etc.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

La fortaleza que existe entre las Instituciones Estatales, Municipales y la
Sociedad Guanajuatense, coadyuva al despliegue y aplicacién de las
actividades de Prevencion.

Lo que hace que la practica pueda ser replicable.

Obstaculos en la
implementacién

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Pudiera ser una debilidad y obstaculo el poco compromiso de las Dependencias
y la misma sociedad.

5. EVALUACION
Se han cumplido los objetivos planeados de difundir los temas de prevencion a
nifas, nifios, adolescentes, jévenes y adultos del Estado de Guanajuato, a
través de platicas de prevencion, entre otros.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Las NifAas, Nifios, Adolescentes, Jovenes y Adultos de la sociedad

Guanajuatense.

Resultados generales y
especificos

Llegar con la informacion de prevencion al mayor nimero de personas posibles.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Luis Ricardo Benavides Hernandez.
Cargo Director General del Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia.
Teléfono 4737351600 ext. 13701 Correo Ibenavidesh@guanajuato.gob.mx
electrénic
o

62



HIDALGO

Nombre

1. IDENTIFICACION
Encuesta ; Qué sabes del trabajo infantil y la trata de personas?

Alcance

A nivel entidad federativa

Agentes de la practica

La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA estatal, Comision Intersecretarial para la
erradicacién del trabajo infantil y la proteccion de adolescentes en edad permitida
para trabajar (CITI) y Secretaria de Gobierno.

Poblacion objetivo

Funcionarias y funcionarios de las instancias integrantes de la Secretaria de
Gobierno, integrantes e invitados del SIPINNA y Secretarias Ejecutivas Municipales.

Mayor informacion

Se brinda informacién anexa

2. CLASIFICACION

Dimensién Supervivencia y Proteccion
e Vida, supervivencia y desarrollo
Derecho ¢ Vivir en condiciones de bienestar y sano desarrollo integral

o Vida libre de violencia e integridad personal

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
Sensibilizar a las y los servidores publicos sobre la importancia de la erradicacién del

Objetivo trabajo infantil y la trata de personas.
Aplicar una encuesta sobre el trabajo infantil y la trata de personas a las y los
Meta servidores publicos que trabajan en las instancias integrantes e invitadas del
SIPINNA estatal; SEGOB y Secretaria Ejecutivas Municipales.
Periodo de

implementaciéon

Inicio 06/06/18 Termino 30/06/18

Antecedentes

La actividad se planed en el marco de la conmemoraciéon del dia mundial contra el
trabajo infantil “12 de junio” (2018); y le toco a la Secretaria de Gobierno llevar a cabo
una actividad para conmemorarlo. Debido a que la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA
es la representante del Secretario de Gobierno en la CITI, fue que se pensé en el
disefio de la encuesta.

Desarrollo de la
practica

A) Propuesta derivada de los trabajos de la Comisidon Intersecretarial para la
erradicacion del trabajo infantil y la proteccion de adolescentes en edad permitida
para trabajar (CITI) y con el apoyo de la Secretaria de Gobierno.

B) Secretaria Ejecutiva del SIPINNA como representante del Secretario de Gobierno
en la CITI, disend la encuesta, la cual constdé de cinco preguntas relacionadas al
Trabajo infantil, trata de personas y derechos de nifias, nifios y adolescentes.

C) se habilito el uso de Google Forms.

D) la Secretaria de Gobierno llevar a cabo una actividad y se envid de oficio se envié
a las instancias mencionadas.

E) La solicitud del llenado se envié mediante correo electrénico con el link, asi como
por whats app; hubo mucha disposicién de las dependencias.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Esta encuesta utiliza elementos graficos y descripciones de texto en cada una de las
secciones para concientizar y sensibilizar a los funcionarios de la administracion
publica, en caso de que la respuesta fuese positiva se felicité al encuestado y se le
brindé6 de nuevo la informacién, a forma de recordatorio, en el caso de que la
respuesta sea negativa se entrega la informaciéon haciendo uso de los mismo
elementos graficos y descripciones, con la finalidad de que se lea el tema y se
sensibilice al personal de gobierno del estado y alcaldias municipales.

Asi mismo en el inicio de la encuesta se solicitan datos para poder contabilizar el
numero de hombres y mujeres que contestaron la encuesta, los rangos de edad al
que pertenecen, siendo estos 18-30, 31-60 y 60 o mas afios cumplidos.

Es importante destacar que también se solicita que seleccionen la dependencia a la
que estan adscritos, ya sea de orden estatal o municipal, mediante una lista de 230
elementos.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la
practica?

No se tuvieron obstaculos, debido a que la planeacién permitié prever lo necesario.

5. EVALUACION

Si fueron logrados los objetivos.
generales de la encuesta.

La prueba de ello se refleja en los resultados

Beneficiarias(os)
principales e indirectos

1,096 servidores publicos que participaron (hombres: 600
indirectos: nifias, nifnos y adolescentes de Hidalgo.

mujeres: 1096) e

Resultados generales y
especificos

De la muestra, participaron 65% funcionarias y 35% funcionarios publicos, la
mayoria correspondia entre 31 a 60 afios de edad (seguido de un 27% de 18 a
30 afios y solo un 4% de 61 y mas).

El 87% de ellas y ellos afirmd conocer sombre los derechos de la nifiez y
adolescencia.

El 78% indicé que la edad minima permitida para que un adolescente trabaje es
15 afios cumplidos, asi mismo el 86% incido conocer los riesgos del trabajo
infantil.

El 98% afirm6 conocer qué es la trata de personas y el 98% indic6 saber cual es
la manera en que los tratantes engafan a sus victimas.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Claudia Vieyra Alamilla

Cargo Secretaria Ejecutiva del SIPINNA estatal Hidalgo.

Teléfono 7715666730/ 771 71 97941 | Correo electrénico | sipinna@hidalgo.gob.mx
HIDALGO

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Casos penales determinados, concluidos o resueltos en delitos que
atenten contra la mujer, la figura de la familia y justicia para adolescentes

Ubicacion geografica de
aplicacion

Estatal

Agentes de la practica

Operadores del Sistema Acusatorio y Oral (agentes del Ministerio Publico,
personal de Servicios Periciales y agentes de Investigacion).

quien recae el beneficio

Poblacién objetivo o sobre

Mujeres, nifias, nifios, adolescentes y hombres victimas, ofendidos y testigos de
los delitos contra la figura de la familia.

Link o boletin para mayor

referencia sobre el proyecto

http://ruts.hidalgo.gob.mx/ver/831

2. CLASIFICACION
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Dimensidén

Proteccion

Derecho

Objetivo

3. ENFOQUE (DESCRIPCION) |

Derecho a la seguridad y al debido proceso

Proporcionar certeza juridica a las victimas en la integracion de los casos
penales en delito que atentan contra la mujer, la figura de la familia y en justicia
para adolescentes, que redunde en una determinacion, conclusion o resolucién
de dichos casos penales.

Meta

La investigacién, determinacién, conclusion y resolucién de los casos penales
por delitos que atentan contra la mujer, la figura de la familia y justicia para
adolescentes, para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres, protegiendo en suma los derechos de las nifias, nifos y
adolescentes.

Periodo de implementacion

Inicio 01/01/2019 Termino 31/12/2019

Antecedentes

Cumplir con una de las politicas transversales de este gobierno: atender y
proteger a las victimas de algun delito de nuestra competencia, desde el inicio
de su denuncia o querella, hasta las acciones de representacion social dentro
de los procesos penales, fortaleciendo el respeto de sus derechos humanos y
garantizando una procuracion de justicia con trato humano y perspectiva de
género, con un enfoque diferencial y especializado.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

a) Capacitacion especializada del personal operativo adscrito a la
Subprocuraduria de Derechos Humanos y Servicios a la Comunidad,
con el fin de que lleven a cabo la debida investigacion e integracién de
los delitos que atentan contra la mujer, la figura de la familia y la justicia
para adolescentes.

b) Elaboracién de proyecto para implementar la Unidad Especializada en
la Investigacién de Delitos en agravio de nifias, nifios y adolescentes,
que contara con espacios adecuados para el trabajo del equipo
interdisciplinario para dar asistencia meédica, psicoldgica, trabajo social
y asesoria juridica, ademas de contar con el software del programa
“Antenitas”, que sirve de apoyo para recabar entrevistas de menores
victimas de delitos de naturaleza sexual y de esta forma evitar su
revictimizacion.

Actualmente la Subprocuraduria de Derechos Humanos y Servicios a la
Comunidad, trabaja en un edificio que albergaba al C4, contando con seis veces
mas espacio, de facil acceso y comodo, lo que permitira brindar una atencién
que promueva el bienestar y el apoyo médico, emocional y social de las
personas en situacion de victimas, estimulando el desarrollo de sus
capacidades, su resiliencia, y su empoderamiento para la exigibilidad de
derechos y la recuperacion del proyecto de vida.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

5. EVALUACION |

La Subprocuraduria de Derechos Humanos y Servicios a la Comunidad,
requiere de mas personal e insumos para operar de acuerdo a lo establecidos
en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, Ley Nacional del Sistema
Integral de Justicia para Adolescentes, Ley Organica del Ministerio Publico del
estado de Hidalgo, su respectivo Reglamento, ademas de realizar mejoras en el
edificio que como parte de una estrategia de innovacién gubernamental brinde
atencion de calidad a mujeres, la figura de la familia y adolescentes, ofreciendo
un alto nivel de satisfaccion.

Se ha tenido el apoyo del gobierno del Estado, tanto como el que se cuenta con
un edificio con seis veces mas espacio y se tiene un presupuesto autorizado
para la Unidad Especializada en la Investigacion de Delitos en agravio de nifas,
nifios y adolescentes.
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Beneficiarias(os) principales
e indirectos

1,369,025 hombres
1,489,334 mujeres

Resultados generales y
especificos

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Impulsar una procuracion de justicia eficaz, eficiente, transparente y evaluable,
que permita un Hidalgo seguro, privilegiando la eliminacién de desigualdades en
la otorgacién de los servicios entre hombres y mujeres y el respeto a sus
derechos humanos en igualdad; previniendo, persiguiendo y sancionando el
delito, con personal calificado, procedimientos y tramites optimizados, sensibles
a las necesidades ciudadana en materia social, econémica y ambiental y con
mecanismos de coordinacion institucional para erradicar la corrupcién, sobre
todo contribuir a que nifias, nifios y adolescentes sean protegidos contra todo
tipo de maltrato o violencia tanto en el ambito familiar como social.

Nombre Mtro. Arturo Flores Molina
Cargo Subprocurador de Derechos Humanos y Servicios a la Comunidad de la
Procuraduria General de Justicia del estado de Hidalgo
Teléfono Correo electronico arturo.flores@hidalgo.go
b.mx
HIDALGO

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Salud de la Infancia.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Hidalgo, a través del Comité Estatal de Mortalidad Infantil (COEMI).

Agentes de la practica

Dependencias que conforman el COEMI:

Secretaria de Salud de Hidalgo, IMSS, ISSSTE, Direccion General del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia Hidalgo, Cruz Roja Mexicana,
18va Zona Militar, PEMEX, COPRISEH, Universidad Autdbnoma del Estado de
Hidalgo, Sociedad Espafiola de Beneficencia, Colegio Médico Hidalguense,
Colegio Hidalguense de Pediatria, Médica Azul S.A, de C.V., Asociacién de
Hospitales Privados, Fundacién Best A.C, Instituto Hidalguense de las Mujeres,
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, Secretaria de
Educacién Publica de Hidalgo, Asociacion Estatal de Padres de Familia.

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias y nifios menores de diez anos.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimension

https://www.gob.mx/salud/censia/

2. CLASIFICACION
Supervivencia, desarrollo y participacion.

Derecho

Objetivo

IX. Derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad social.
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Coordinar estrategias enfocadas a reducir la morbilidad y mortalidad en nifas y
nifios menores de 10 afos de edad en Hidalgo.

Meta

Incidir en la reduccion de la mortalidad en nifias y nifios menores de diez anos.

Periodo de implementacion

Inicio 2015 Termino Vigente

Antecedentes

A través del trabajo coordinado de las y los representantes de las dependencias
que conforman el COEMI se ha fortalecido la atencién de nifias y nifios menores
de diez afios en unidades de 1° y 2° nivel de atencion, asi como la capacitacion
del personal de salud en contacto con pacientes, acciones de promocion en
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todos los componentes del Programa de Infancia y la supervision-asesoria
dirigida a Jurisdicciones Sanitarias y unidades médicas.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Revision y difusion de lineamientos, normatividad vigente de cada componente
del programa de infancia, para que se realicen acciones a nifias, nifios y
adolescentes con apego a esta normatividad, a través de la capacitacion al
personal de salud operativo que esta en contacto con el paciente, Promover
conductas saludables asi como la corresponsabilidad en el cuidado de la salud
en el ambito personal, familiar y en la comunidad, Se asesora al personal de
salud para otorgar atencién médica a nifas, nifios y adolescentes sin distincion
alguna, Se realizan supervisiones-asesoria para evaluar si la atenciéon que se
otorga es con enfoque integral con la finalidad de incidir en la reduccion de la
morbilidad y mortalidad infantil, Se realiza vinculacién con el Centro Estatal de
Capacitacion (CEC), para que el personal de salud sea capacitado con apego
a normatividad vigente y en los componentes del programa de infancia que se

vayan implementando a nivel nacional.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Cada dependencia debera realizar acciones con base a la disponibilidad de
presupuesto, para cumplir con el objetivo del programa de infancia y con las
actividades de todos sus componentes (enfermedad diarreica aguda, infeccion
respiratoria aguda, prevencion de sindrome de muerte subita en el lactante,
prevencion de accidentes en el hogar, alteraciones sexuales congénitas ligadas
a cromosomas, prevencion de maltrato infantil en el ambito familiar, estimulacion
temprana y nutricion).

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Se requiere que cada dependencia que conforma el COEMI utilice el
presupuesto del que disponga para fortalecer las acciones de los componentes
del programa de infancia.

5. EVALUACION

Al hacer sinergia con presupuesto limitado se ha logrado impactar en el cuidado
y autocuidado de la salud de la poblacion menor de diez afios, a través de
acciones de promocion, difusién, capacitacion, supervision y asesoria dirigida al
personal médico que esta en contacto con pacientes, asi como a la poblaciéon
en general, haciendo hincapié en personas responsables de nifia y nifios
menores de diez afios.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Nifias y nifios menores de diez afos del estado de Hidalgo.

Resultados generales y
especificos

Se ha fortalecido la promocién y difusion de los diferentes componentes del
programa de infancia, se ha capacitado a médicas (os), enfermeras (0s),
psicologas (os), nutridlogas (os), promotoras (es) de salud, trabajadoras (es)
sociales, técnicas (os) en atencion primaria a la salud, y demas personal
involucrado con el Programa de Infancia del primer nivel de atencién capacitado
en temas del Modelo de Atencion Integrada a la Salud de la Infancia y la
Adolescencia; se han supervisado y asesorado jurisdicciones sanitarias y
centros de salud que requieren ser fortalecidos en los procesos de atencién; asi
mismo se han realizado acciones con la poblacién en general para incidir en el
cuidado de la salud de nifia y nifios menores de diez afos. En las sesiones
ordinarias del Comité Estatal de Mortalidad Infantil, las y los integrantes suman
esfuerzos para contribuir a la reduccién de la mortalidad infantil a través del
analisis de las causas de mortalidad, se identifican las fallas detectadas, si estas
estan atribuidas a la atencion médica, a los servicios de salud o a la atencién en
el hogar; derivado de ello se emiten recomendaciones con la finalidad de que
esas fallas no se vuelvan a repetir y con ello prevenir otras muertes.
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SEGOB

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Dra. Reyna Morales Hernandez

Cargo Coordinadora Estatal del Programa de Infancia.

Teléfono (771) 138 9799, 719 Correo electronico infanciahidalgo@yahoo.
4046, Ext. 108 com.mx
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JALISCO

1. IDENTIFICACION

Nombre

Desarrollo Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes en el Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2018-2024.

Alcance

Estado de Jalisco.

Agentes de la practica

Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Jalisco, Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana y la Coordinacion General de Desarrollo Social.

Poblacion objetivo

Nifias, Nifos y Adolescentes del Estado de Jalisco.

Mayor informacién

https://www.jalisco.gob.mx/es/gobierno/comunicados/consulta-ciudadana-plan-

estatal-de-gobernanza-y-desarrollo-de-jalisco

2. CLASIFICACION

Dimension Supervivencia y Desarrollo
e Vida, supervivencia y desarrollo
Derecho e Igualdad sustantiva

o De prioridad

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Conseguir elevar el tema de Nifiez y Adolescencia en el Estado de Jalisco a un tema

implementacién

Objetivo especial, dejando atras la estructura donde se clasificaba como un “subtema” parte
de grupos prioritarios.
Re categorizar el tema de nifiez y adolescencia en Jalisco, con el objetivo de resaltar

Meta su importancia para todas Ias’ autoric_iades en sus proyectos de planeaqun, que en
un segundo momento tendran un impacto en los presupuestos participativos e
inversion publica.

Periodo de

Inicio 06/12/18 Termino 05/12/24

Antecedentes

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo entre la SE SIPINNA y la Secretaria de
Planeacion y Participacion Ciudadana, para resaltar la importancia de elevar el tema
de nifiez y adolescencia como un tema especial parte del Plan Estatal de Gobernanza
y Desarrollo.

Fue necesario presentar diagndsticos previos para demostrar la existencia de
necesidades urgentes para este grupo de la poblacién a través de informacion
estadistica, asi como resaltar la importancia de generar la alineacion entre la politica
nacional del “25 al 25” y el Programa de Proteccion Integral de Nifas, Nifos y
Adolescentes (PROESPINNA) para articular objetivos, estrategias y lineas de accién
de las dependencias integrantes de la administracién publica estatal que permitan
garantizar derechos de infancia y adolescencia.

Resultdé fundamental el apoyo y respaldo de otras dependencias como la
Coordinacion General de Desarrollo Social, en las gestiones y reuniones de
sensibilizacion sobre la importancia de este tema con la Secretaria de Planeacion.

Desarrollo de la
practica

1. Acercamiento con las autoridades encargadas de generar el Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo, para el caso de Jalisco la Secretaria de Planeacién y
Participacion Ciudadana.

2. Exponer la importancia del tema, a través de diagnésticos sobre la situacion que
guardan los derechos de NNA en la entidad.

3. Resaltar la importancia de seguir la politica nacional del “25 al 25” asi como los
trabajos del Plan Nacional de Desarrollo y sus avances en el tema de nifez.

4. Realizar la propuesta de diagndsticos, lineas de accién, metas e indicadores para
la politica publica en nifiez y adolescencia que se integrara al Plan de Desarrollo.

5. Llevar a cabo talleres participativos con actores fundamentales en el tema, con
especial énfasis en la sociedad civil, para que puedan revisar y proponer mejoras
a la ruta o estrategia para atender el tema, parte del Plan de Desarrollo.

6. Sistematizar e integrar los resultados de los actores clave.
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4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

7. Monitorear la implementacion del Plan de Desarrollo.

Entre las condiciones que permitieron este cambio en el Plan de Desarrollo, cabe
destacar el impetu y entusiasmo generado por el cambio de administracion y la
aprobacion en Jalisco de la Ley de Presupuesto Participativo, que da paso a la
participacion de todas y todos los Jaliscienses en los procesos de planeacion y
ejecucion del gasto publico.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la
practica?

La constante articulacion con actores clave que inciden en el tema de nifiez y
adolescencia para trabajar en conjunto y evitar duplicidades, de entre los que
destacan, la Secretaria de Educacion, Salud y Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes.

Si, el tema de desarrollo integral de NNA se encuentra en una categoria superior,
que permite exponer de forma mas compleja el tema, explicando la importancia de
garantizar los derechos humanos de este grupo de poblacién de manera transversal,
promoviendo el cambio de paradigma y generando mayor inversion publica en NNA
en la entidad por parte de todas las dependencias de la administracion publica
estatal.

5. EVALUACION

Beneficiarias(os)
principales e indirectos

La poblacién de Jalisco suma 7°350,682 habitantes, de los cuales 2°567,884 son
NNA, que representan 34.9% del total de habitantes. (Dato IIEG 2018)

Resultados generales y
especificos

Nombre

Estos pueden desarrollarse en ambito de especificar productos obtenidos, el
establecimiento de nuevos mecanismos, como se potencializaron los recursos, etc.

Dra. Thais Loera Ochoa

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Cargo Secretaria Ejecutiva SIPINNA del Estado De Jalisco

Teléfono (33) 36681821 Ext. 51650 Correo electronico thaisloeral@hotmail.co
m

JALISCO

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Centro de Atencidn para la Mujer, sus Hijos e Hijas (CAMHHET)

Ubicacion geografica de
aplicacion

Jalisco

Agentes de la practica

Sistema Estatal DIF Jalisco

quien recae el beneficio

Poblacién objetivo o sobre

Nifias, nifios y adolescentes que viven violencia familiar extrema

Link o boletin para mayor

Dimensién

referencia sobre el proyecto

https://sistemadif.jalisco.gob.mx/sitio2013/programas/mujeres-libres-de-
violencia
2. CLASIFICACION
Supervivencia,
Desarrollo,
Proteccion
Participacion.

Derecho

I. Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;
Il. Derecho de prioridad;

lll. Derecho a la identidad;

IV. Derecho a vivir en familia;

V. Derecho a la igualdad sustantiva;

VI. Derecho a no ser discriminado;




Objetivo

VII. Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano
desarrollo integral;

VIII. Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;
IX. Derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad social;
X. Derecho a la inclusién de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad;

Xl. Derecho a la educacion;

XII. Derecho al descanso y al esparcimiento;

XIlIl. Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento,
conciencia, religion y cultura;

XV. Derecho de participacion;

XVII. Derecho a la intimidad,;

Garantizar la atencion integral a las mujeres, sus hijas e hijos en situacion de
violencia intrafamiliar, usuarias y egresadas del CAMHHET a través de Apoyos
y Servicios médicos especializados y juridicos, asi como Apoyo a la alimentacion
especial de lactantes para la poblacion usuaria del Centro. Asi también,
mediante el otorgamiento de apoyos a las mujeres egresadas como lo son:
Menaje de casa, Apoyo para renta de inmueble de vivienda, Gestiones
educativas y Apoyo para iniciar negocio, contribuyendo de esta manera a
mejorar su bienestar y calidad de vida, asi como al empoderamiento econémico
y fortalecimiento educativo de la poblacion educativo.

XVIII. Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso;
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Meta

Erradicacion de la Violencia Extrema en contra de las Mujeres en el Estado

Periodo de implementacion

Inicio

01/01/2019 31/12/2019

Termino

Antecedentes

Compromiso del Estado Mexicano de proteger y garantizar la vida e integridad
de las mujeres victimas de las violencias sus hijas e hijos

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Acciones que se realizaran para fortalecer la atenciéon que brindara el
CAMHHET a su poblacion usuaria:
A) Brindarles Atencidon psicolégica y médica especializada, Estudios de
laboratorio, Médicos y Especializados.
B) Area Legal, realizara los seguimientos legales de manera oportuna
C) El Area de Trabajo Social, determinara los requerimientos, (De acuerdo a las
necesidades de cada nifio y nina).
D) Entrega de kits de higiene personal durante su estancia en CAMHHET.
Las areas interdisciplinarias del CAMHHET y la Oficina Externa llevaran a cabo
las gestiones necesarias para la adquisicion y entrega de los apoyos a
correspondientes a:
-Apoyo con uniformes, kit de utiles escolares y con beca escolar para nifias, nifio
y adolescente que egresaron del CAMHHET.
-Apoyos para menaje de casa de las mujeres sus hijas e hijos que regresen de
CAMHHET.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

El compromiso de las autoridades para atender la problematica y su
sensibilizacion respecto al impacto que tiene.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

Como parte de la operacion del Centro se ha enfrentado la problematica de la
falta de atencién médica adecuada y oportuna en diferentes instancias, debido
a que los servicios que ofrecen son limitados y como consecuencia la poblacion
usuaria no recibe un diagndstico certero y el tratamiento que requiere. Asi
también, se tienen otras limitantes dado que los recursos econémicos del Centro
son insuficientes, entre las que destacan la imposibilidad de atender el
incremento en la demanda de la poblacion.
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5. EVALUACION

Hay un avance en el logro de los objetivos, sin embargo, se considera importante
'S . fortalecer las acciones de atencién de la poblacion atendida, tanto en su estancia
¢ Se cumplieron los o .
objetivos de la practica? y QUrante el segwm|ento.a su egreso, para dar garantia que se cump_lan Iqs
objetivos de romper el ciclo de violencia y procurar un proyecto de vida sin
violencia.
Beneficiarias(os) principales | 120 personas. (mujeres sus hijas e hijos)
e indirectos
Brindar una atencion integral de manera adecuada y oportuna a las mujeres
Resultados generales y victimas de violencia extrema, sus hijas e hijos que requieren el servicio, con lo
especificos cual se contribuye a salvaguardar su integridad fisica y emocional, a fin de
contribuir a la erradicacion de la violencia extrema en contra de las mujeres.
6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO \
Nombre Eunice Adriana Avilés Valencia
Cargo Directora de CEPAVI
Teléfono 30308200 Correo electrénico euniceaviles@difjalisco.
gob.mx
JALISCO
1. IDENTIFICACION |
Nombre de la practica Sistema VIGIA
Ubicacion geografica de Plataforma Interinstitucional.
aplicacion
El Sistema DIF Jalisco a través de la Direccion de Atencion y Proteccion de la
Agentes de la practica Procuraduria de Proteccidon de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Jalisco.
Poblacion objetivo o sobre Nifas, nifios y adolescentes que se encuentren sin cuidados parentales y bajo
quien recae el beneficio acogimiento residencial en un Centro de Asistencia Social
Link o boletin para mayor https://sistemadif.jalisco.gob.mx/vigia/padron_vigia.php

referencia sobre el proyecto
2. CLASIFICACION

Dimensién Proteccion.

Derecho a la vida, a la supervivencia y desarrollo, derecho a vivir en familia,
derecho a vivir en condiciones de bienestar y un sano desarrollo integral,
derecho a una vida libre de violencia y la integridad personal, derecho a la
proteccion de la salud y a la seguridad social, derecho a la educacion, derecho
al descanso y esparcimiento y derecho a la seguridad juridica y al debido
proceso.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Tener un concentrado de toda la informacion de las nifias, nifios y adolescentes
sin cuidados parentales o familiares, voluntarios que se encuentren bajo
acogimiento residencial en un Centro de Asistencia Social y un listado general
de todos los Centros de Asistencia Social que se encuentran operando
actualmente en el estado de Jalisco; mismo que monitorean otras instituciones
involucradas en la supervisién de los Centros.

La informacién quedé al alcance de las diversas instituciones que participan en
Meta la supervision de centros de asistencia social y/o albergues a través de la
semaforizacion de problemas sobre su situacion actual.

Derecho

Objetivo




Periodo de implementacion

Inicio 01/01/2019 Termino 31/12/2019

Antecedentes

En base a la necesidad de tener un mayor control sobre los Centros de
Asistencia Social y/o albergues en el estado de Jalisco, es que a través de
mesas de trabajo con Proteccion Civil, COPRISJAL y en su momento el
Instituto de Asistencia Social del Estado (ahora Subsecretaria del Sistema de
Asistencia Social), es que se crea la plataforma VIGIA, con la finalidad de tener
un concentrado de toda la informacion relativa a los Centros y nifias, nifios y
adolescentes que se encontraban albergados.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Se hizo un listado de las dependencias que participan en la supervision de
albergues.

Se convocaron a las diversas dependencias que participan de una u otra
manera en la supervision de albergues con el objetivo de poder trabajar en
conjunto y en la misma linea.

Se hicieron mesas de trabajos en las que se les explico el objetivo del Sistema
VIGIA y se les hizo una propuesta del proyecto.

Una vez que conocieron las funciones y alcance del Sistema, se hicieron
mejoras de acuerdo a su experiencia y en base a lo que supervisa cada una de
las dependencias.

Se propuso que existira un semaforo de problemas en cada uno de los
albergues y/o centros de asistencia social, con la finalidad de identificar los

Una buena comunicacion entre las diferentes dependencias permitié que el
Sistema VIGIA fuera impulsado, mismo que genera estadisticas y permite ver la
situacion actual de cada uno de los Centros de Asistencia Social y/o albergues
en el Estado de Jalisco, permitiendo que en base a ellos podamos identificar
cuales son los problemas mas recurrentes que existen en los centros, la
capacidad y el tipo de poblacién con la que cuenta.

Obstaculos, es una tarea ardua y en la que el seguimiento es sumamente
importante, debido a que la regulacién de los centros proviene después de que
estos existieran.

lugares con riesgo y poder dar prioridad en los asuntos.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

¢, Cuales son los desafios a los que se enfrentd para generar la buena practica?
Falta de coordinacion entre las instancias para los seguimientos.
Establecer de manera precisa los objetivos principales del Sistema VIGIA.
La informacion que se subiria al Sistema VIGIA.
¢,Coémo han sido abordados?
Se abordaron con mesas de trabajo en las que las diversas instituciones
participaron de manera constante con el objetivo de que se plasmara de manera
precisa la funcién del Sistema VIGIA.

5. EVALUACION

Si, ya que con el Sistema VIGIA se pudo tener una relacién concreta de la
situacion que hay en la actualidad sobre los albergues y/o centros de asistencia
social, asi como de su poblacion albergada.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Nifias, nifios y adolescentes.

Resultados generales y
especificos

1.- Se mejord la comunicacion entre las diferentes dependencias.

2.- Se dio prioridad a los asuntos relevantes a través de la semaforizacion.

3.- Se tiene un concentrado de todas las nifias, nifios y adolescentes que se
encuentran albergados.

4.- Listado general de todos los centros de asistencia social que se encuentran
operando actualmente en el estado de Jalisco.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre

Juan Miguel Lopez Ibarra
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Cargo

Jefe de Atencion a Centros de Asistencia Social

Teléfono

30-30-82-00 EXT. 48515 | Correo electrénico juan.lopez@difjalisco.go

b.mx

JALISCO

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Lineamientos y procedimientos para la solicitud de adopciones,
acogimiento pre-adoptivo, certificado de idoneidad; asignacion y
seguimiento a la convivencia y al proceso de adaptacion de las niinas,
ninos y adolescentes en el estado de Jalisco

Ubicacion geografica de
aplicacion

Jalisco.

Agentes de la practica

Procuraduria de Proteccidon de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Jalisco y Delegaciones Municipales

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifas, nifos y adolescentes susceptibles de adopcién y los solicitantes de
adopcién que deseen certificarse para adoptar.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

2. CLASIFICACION

https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/content/sabado-28-de-mayo-de-2016-1

Al ser un documento oficial publicado en el Periédico Oficial del Estado, regula
el procedimiento administrativo de expedicion de certificado de idoneidad,
asignacion y periodo de adaptacion tanto en la Procuraduria de Proteccién del
Estado y sus Delegaciones Municipales, evitando asi el libre albedrio y criterios
personales que en un momento dado, pudiera afectar la eficacia del
procedimiento.

En consecuencia, lo anterior impacta en las posibilidades de que nifias, nifos
y/o adolescentes puedan desarrollarse en un ambiente familiar, ya que genera
el acceso de personas interesadas en llevar a cabo un proceso adoptivo.

Derecho

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Convencién de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes, Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General de Ninas, Nifios y
Adolescentes en sus articulos 13, 21, 22, 26, 29 y 30, la Ley de los Derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco articulos 8 fraccion 21,
16,22, 26, 28, 29, Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes en el Estado de Jalisco articulo 37, 38 y 39.
Los Derechos de acuerdo a la Ley General de Nifas, Nifios y adolescentes:
- Derecho a vivir en familia, Fraccion IV, articulo 13.
Los Derechos de acuerdo a la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes en el Estado de Jalisco:
- Derecho a desarrollarse en un ambiente familiar sano y a la unidad
familiar fraccién 1V, articulos 8
- Derecho a ser adoptados conforme a lo previsto en la legislacién civil,
fraccion XXI, articulo 8.

Dar certeza juridica a los NNA susceptibles de adopcion y a los solicitantes de

Objetivo adopcidn, a través de un proceso publico que garantice un procedimiento agil,
claro y transparente.
Armonizar en la Procuraduria de Protecciéon y sus Delegaciones, sus
Meta procedimientos administrativos e intervencién de las areas que la componen

(Juridico, trabajo social y psicologia) en materia de adopcion.
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Periodo de implementacion

Termino Indefinido

Inicio 28/05/2016

Antecedentes

El segundo parrafo del articulo 26 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en el Estado de Jalisco, establece que la Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes expedira los lineamientos y
procedimientos para la solicitud de adopciones, asi como para el registro, la
capacitacion, evaluacion, valoraciones de idoneidad y la expedicién del
certificado de idoneidad de familias de acogimiento pre-adoptivo; y para la
asignacion y seguimiento a la convivencia y al proceso de adaptacion.

Por su parte, el articulo 521 del Cédigo Civil del Estado de Jalisco sefiala en su
fraccion V, que en toda adopcidon se debera asegurar que el adoptante o los
adoptantes, segun sea el caso, han recibido por parte de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, el certificado de idoneidad referido
en la legislacién general y estatal de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes.

Asi mismo, para la elaboracion de dichos lineamientos, se consider6 lo
establecido en las Directrices sobre las Modalidades Alternativas al Cuidado de
los Nifios, aprobadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas, de fecha
24 de febrero de 2010, que establecen las pautas adecuadas de orientacion y
practica para la aplicacién de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio y de
otras disposiciones internacionales relativas a la proteccién y al bienestar de los
nifios privados del cuidado parental.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Regulacion de los lineamientos:

La solicitud de adopcién y procedimientos para obtener el certificado de
idoneidad;

La asignacién de nifias, nifios y adolescentes institucionalizados;

La adopcion de nifas, nifios y adolescentes no institucionalizados;

La adopcion internacional;

Seguimientos post adoptivos;

Del Registro de nifias, nifios y adolescentes susceptibles de adopcién;

Del Registro de las personas solicitantes de adopcion.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Resultado del trabajo conjunto del titular de la Procuraduria de Proteccion, el
Departamento de Adopciones y el personal operativo, en base a la experiencia
particular de cada area, como trabajo social, psicologia y juridico, aunado al
apoyo del Poder Ejecutivo Estatal, para la implementacién, elaboracion y
publicacion de los Lineamientos y procedimientos para la solicitud de
adopciones, acogimiento pre-adoptivo, certificado de idoneidad; asignacion y
seguimiento a la convivencia y al proceso de adaptacion de las nifas, nifios y
adolescentes en el estado de Jalisco.

Obstaculos en la
implementacién

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

El desconocimiento del documento oficial, tanto en servidores publicos de otras
instancias involucradas como en los solicitantes de adopcion y Directores de
casas hogar. Es por ello, que se trabaja en la capacitacion y difusién de los
lineamientos a través de las Delegaciones Municipales de esta Procuraduria de
Proteccion.

5. EVALUACION

Se estan cumpliendo mediante la implementacién de mecanismos de difusion y
capacitacion.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Los NNA susceptibles de adopcion y solicitantes de adopcion., siendo en total
97 familias certificadas y 49 nifias, nifios y adolescentes institucionalizados que
fueron asignados para su adopcion.

Resultados generales y
especificos

Desde el 2016 a la fecha, se han otorgado 97 certificados de idoneidad y
otorgado 49 consentimientos para su adopcion de NNA institucionalizados.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO
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Nombre Lic. Eréndira Pérez Chavez

Cargo Jefa de Adopciones

Teléfono 30 30 82 00 Ext. 48434 | Correo electrénico | Erendira.perez@difjalisco.g
ob.mx

JALISCO

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Escuela Comunitaria Activa de Madres y Padres de Familia (ECAPAF)

Ubicacion geografica de
aplicacion

Jalisco, abarcando 58 de los 125 municipios

Agentes de la practica

Sistema DIF Jalisco a través de la Direccion de Representacion y Restitucion de
la Procuraduria de Protecciéon de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Jalisco.

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

El curso-taller esta dirigido a madres y padres de familia, prioritariamente
residentes en Jalisco, que vivan de preferencia con sus familiares interesados
en promover el desarrollo integral de sus hijas e hijos y en proteger sus
derechos.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/apoyo/Representacion-y-
Restitucion/741

2. CLASIFICACION

Desarrollo

Derecho

Derecho a Vivir en Condiciones de Bienestar y a un Sano Desarrollo Integral
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Apoyar a las madres y padres de familia en su funcion educativa, a través de la
puesta en comun de conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan

Objetivo fortalecer la unidad e integracion familiares, y promover el desarrollo integral de
sus hijas e hijos.
3,000 personas atendidas en los grupos del curso taller de Escuela de Madres
Meta y Padres de Familia.

1,500 personas que concluyen de manera exitosa.

Periodo de implementacion

Inicio No aplica Termino No aplica

Antecedentes

En el afio de 1994 inicia el programa ECAPAF como parte de la celebracién del
Afo Internacional de la Familia, desde su inicio se llevé a cabo en diferentes
regiones del Estado. ECAPAF innové al ser un programa preventivo en el ambito
familiar y con metodologia participativa, dando inicio a la Primera Generacién
del Diplomado en Orientacién Familiar convirtiéendose en el primer Diplomado
que el Sistema DIF Jalisco imparte.

Con la entrada en vigor en el afio 2016 de la Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes; el departamento de Escuela de Padres pasa a
formar parte de la estructura de la PPNNA del Estado de Jalisco, como una
coordinacién especializada del Departamento de Psicologia, siendo la unica
area que trabaja temas de orientacion familiar incluida la Semana Estatal de la
Familia, en todo DIF Jalisco. Desde entonces, la modalidad de ECAPAF ha
modificado su objetivo, operacion y contenidos para alcanzar el modelo
propuesto por el Manual de Aplicacién de la Convencién de los Derechos del
Nifo.

Desarrollo de la practica

Para la formacion de grupos de madres y padres de familia y la correspondiente
imparticion del Curso- taller de ECAPAF se seguira el siguiente proceso:
1. Seleccion de una comunidad o grupo
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Oportunidades para la
implementacién de la
practica

2. Promocién y difusidon del curso- taller (Promociona las caracteristicas
generales del curso-taller y sus beneficios, ademas de la fecha, lugar y horario).
3. Inicio del curso- taller y seguimiento de las sesiones (Llenar ficha de
inscripcion, se establecen las tematicas y fechas de las sesiones, con un
seguimiento semanal o quincenal).
4. Participacion de la comunidad en eventos a favor de la integracion familiar y
derechos de nifas, nifios y adolescentes.
5. Evaluaciéon y recuperacion de lo vivido (Intercambio de experiencias y
aplicacion de ficha de evaluacién del curso taller)
6. Clausura y entrega de constancias (La PPNNA emitira una constancia a los
participantes que hayan cumplido con un 80% de asistencias al curso- taller de
Escuela de Madres y Padres)
7. Integracion del expediente grupal (Convocatoria, cronograma, fichas de
inscripcidon, padron, listas de asistencia, evaluaciones finales, evidencias
fotograficas y lista de firma de constancias)

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Contar con el personal capacitado (Orientadores Familiares certificados),
colaboracién entre las diferentes areas del SEDIF para la implementacién del
programa, mantener vinculos con las autoridades municipales para la
implementacién del programa en su municipio.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Tener completa la plantilla de Orientadores Familiares, recursos econémicos
suficientes para el viatico de quienes capacitan a los municipios y se pueda tener
mayor cobertura, asi como contar con material de difusiéon y didactico para la
implementacién del curso-taller

5. EVALUACION

Si. En el afo 2018 se atendieron a 3,305 personas en el curso taller, de las
cuales 2,400 terminaron de manera exitosa, con una cobertura de 89 municipios.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

3,305 personas directas como asistentes al curso-taller, de las cuales
terminaron exitosamente 2,400.
9,915 beneficiarios indirectos (hijas, hijos, conyuges y/o abuelos)

Resultados generales y
especificos

Los beneficiarios asisten a 12 sesiones psicoeducativas, quienes nos reflejan en
sus evaluaciones lo siguiente: (estos resultados son de los grupos que han
terminado en el afio 2019)

Los cambios que los asistentes registran después de asistir a Escuela de
Madres y Padres son:

1. En su persona: mayor comunicacion, tolerancia, inteligencia emocional,
valor de la persona.

2. Con su pareja: mas comunicacion, autocontrol, respeto, empatia, mayor
unién y responsabilidad; asi como acuerdos en la educacién con los
hijos.

3. Con sus hijas e hijos: comunicacién, tolerancia, respeto, disciplina
positiva, mejor relacion.

4. Con su comunidad: mayor tolerancia y respeto, mayor participacion,

comunicacion y solucion de conflictos.
5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Ma. Isabel Gudifio Lions
Cargo Jefa de Psicologia
Teléfono 30308200 ext. 48421 | Correo electronico | isabel.gudino@difjalisco.gob.m
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JALISCO

1. IDENTIFICACIO

Nombre de la practica

Red de Psicélogos

Ubicacion geografica de
aplicacion

40 municipios del estado de Jalisco, que cuentan con DIF Municipal y
alrededores de zona geografia

Agentes de la practica

Psicélogos de DIF Jalisco y sus Municipios

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Directo Psicélogos de los Sistemas DIF municipales,

Indirecto Personas que mejoran sus relaciones familiares a través del servicio
psicoldgico otorgado por el personal de los DIF Municipales del estado de
Jalisco

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

2. CLASIFICACION |

https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/apoyo/Representacion-y-
Restitucion/741

Desarrollo

Derecho

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Derecho a la familia, a la vida libre de violencia, a vivir en familia

Contribuir a que el personal de Psicologia de los SMDIF reciba temas de
actualizacion continua en normatividad, metodologia y proyectos de atencion

Objetivo TN : o )
psicoldgica; buscando con ello una mejor atencioén en los casos y fortaleciendo
la salud psicolégica de las personas en el Estado de Jalisco.

Meta 7088 personas atendidas en el estado en las que se contribuyé a mejorar sus

relaciones familiares. Con la terapia otorgada por la Red de psicélogos.

Periodo de implementacion

Inicio No aplica Termino No aplica

Antecedentes

El Sistema DIF Jalisco en coordinacién con los DIF Municipales, detecta la
necesidad de los profesionales de la psicologia asi como la administracion de
herramientas relacionadas con el quehacer terapéutico, ademas brinda asesoria
en el manejo de casos de atencion psicolégica y la unificacién de los distintos
modelos de atencion, aplicando la normativa del subprograma. Por lo que, a
partir del mes de septiembre de 2009 el Departamento de Psicologia de la
Direccioén de Fortalecimiento de la Familia del Sistema DIF Jalisco, enfoca sus
actividades a la profesionalizacion y capacitacion constante de los psicélogos
de los Sistemas DIF Municipales y Sistema DIF Jalisco.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Proporcionar asesoria y orientaciéon ene Consulta psicolégica: orientacion
psicologica en casos urgentes y en contingencia. « Coordinaciéon con diversas
instituciones de salud psicolégica y areas internas. ¢« Eventos: conferencias

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Obstaculos en la
implementacién

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

5. EVALUACION

Tiempo de traslado por la lejania geografica de algunos municipios, falta de
viaticos y en ocasiones voluntad politica por parte de los municipios para que su
personal de psicologia acuda de manera mensual a la Red de Psicélogos

Si de manera anual se cumple con la meta de capacitacién a los asistentes a la
Red de Psicdlogos

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

7088 personas atendidas con terapia psicolégica otorgadas por la Red de
Psicologos a través de los psicélogos de 40 municipios que acuden a las 11
capacitaciones otorgadas por la RED DE psicélogos
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Resultados generales y
especificos

Los Profesionales de la salud mental y de la asistencia social de los SMDIF y
SEDIF reciben capacitacion para aplicar a la poblaciéon en casos urgentes y
contingencias, ademas de Asesoria y orientacion en: normatividad y operacion,
presentacion de casos, apoyo psicologico, orientacion psicoldgica.
Canalizacion. Capacitacion en: actividades formativas e informacion,
normatividad y operacién, promocion y difusién, consulta psicoldgica:
orientacién psicolégica en casos urgentes y en contingencia., Coordinacién con
diversas instituciones de salud psicolégica y areas internas. , Eventos y
conferencias. Intervencion: en crisis psicolégica. « Material de difusion:
promocional. « Terapia psicolégica: personal, de pareja, familiar o grupal.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Ma. Isabel Gudifio Lions

Cargo Jefa de Psicologia

Teléfono 30308200 ext. 48421 | Correo electrénico | isabel.gudino@difjalisco.gob.m
X

JALISCO

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Apoyos Escolares a Niias, Nifios y Adolescentes en Condiciones de
Vulnerabilidad

Ubicacion geografica de
aplicacion

Estado: Jalisco.
Numero de Municipios que Integra el Estado: 125
Aplicacion de la Buena Practica: 123 Municipios

Agentes de la practica

Direccidon de Prevencion de la Procuraduria de Proteccién a Ninas, Nifos y
Adolescentes del Sistema DIF Jalisco

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, Nifos y Adolescentes con el siguiente perfil:

NNA trabajadores (Trabajo Infantil)

NNA en Situacion de Calle

Madres y Padres Adolescentes (Embarazo Infantil y Adolescente)
NNA con problemas de Adicciones

NNA Migrantes (Migracion Infantil No Acompariada)

NNA Abusados Sexualmente

NNA Victimas de Acoso Escolar

NNA Con Discapacidad

NNA Indigenas

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

Principalmente el hipervinculo.

2. CLASIFICACION

Supervivencia: Alimentacion y Nutricion, Salud y Seguridad Social, Embarazo
Adolescente.

Desarrollo: Igualdad y no Discriminacion, Educacién, Poblaciéon Indigena,
Poblacién con Discapacidad, entornos familiares e institucionales.
Proteccion: Identidad, Proteccion especial, emergencias,
refugiados, trabajo infantil, vida libre de violencia.

Participacion: Cultura y Deporte, Institucionalidad, Participacion de NNA,
Contenidos y medios de comunicacion.

migrantes y

Derecho

Educacion, Identidad, Supervivencia y Desarrollo, Igualdad Sustantiva, No ser
Discriminado, Vivir libre de Violencia y a la Integridad Personal, Inclusién de
NNA con Discapacidad, Libertad de Condiciones Eticas, Pensamiento
Creencias, Religién y Cultura, Libertad de Expresion y Acceso a la informacion,
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Participacion, Seguridad Justicia y debido proceso, NNA Adolescentes
Migrantes, Acceso a tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Coadyuvar a garantizar y restituir el acceso a la Educacion de Nifias, Nifios y
Adolescentes en condiciones de vulnerabilidad en el Estado de Jalisco, que

Objetivo abandonaron o se encuentran en riesgo de desercion escolar, facilitando el
regreso y permanencia en el ambito educativo formal o abierto, a través de
acciones de atencion encaminadas al cumplimiento del derecho a la educacion.

Meta 8, 537 Nifas, Nifios y Adolescentes beneficiados

Periodo de implementacion

Inicio 26/08/2019 Termino 06/07/2020

Antecedentes

Desde 1993 El Sistema DIF Jalisco a través del Programa Menores en Situacion
Extraordinaria, otorgdé las primeras 110 becas educativas, gracias a un
Fideicomiso establecido entre la Loteria Nacional y el Sistema DIF Jalisco.
Conforme han pasado los afos y las problematicas de la nifiez y la adolescencia
en el Estado se han hecho mas visibles; las autoridades han puesto la debida
atencion en este sector de la poblacion, convencidos de que a mayor educacion,
mejores oportunidades de desarrollo y oportunidades de vida; por lo que a 26
afios de haber implementado esta estrategia, se cuenta con Jdévenes
Profesionistas exitosos, que abandonaron las calles, dejaron atras las drogas,
desistieron de emigrar hacia Estados Unidos, prolongaron la intergesta de otro
embarazo y se empoderaron en hacer valer y respetar sus derechos.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Elaboracion de la Convocatoria y Lineamientos Generales

Publicacién de convocatoria

Capacitacion a directoras y Coordinadoras acerca de Lineamientos Generales.
Recepcion de Padrén y oficio de solicitud de participacion en la Convocatoria.
Evaluacion de solicitudes

Visitas domiciliarias de validacién de candidatos

Dictamen de asignacién de recurso

Publicacién de resultados.

Elaboracion de oficios para notificar la asignacién del recurso al Sistemas DIF
Municipal.

Recepcion de expedientes de cada uno de los beneficiarios

Firma de Adendas

Recepcion de documentos fiscales

Transferencias electronicas a cada Sistema DIF Participante

Presentacion a las autoridades de la Eficacia de los apoyos escolares.

Visitas domiciliarias de seguimiento a cada beneficiario

Durante el ciclo escolar se realizan 3 seguimientos en donde se debe de
entregar la boleta de calificaciones correspondiente al trimestre y el seguimiento
del Plan de Restitucion.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

La voluntad politica de la autoridad Federal al otorgar 32'789,500.00 del Fondo
V Ramo 33 para la entrega de 8,537 apoyos escolares.

El compromiso del Sistema DIF Estatal de ejercer este recurso, mediante la
implementacion de los Programas en los Sistemas DIF Municipales, para que el
beneficio llegue a la poblacién indicada.

La voluntad de la autoridad Municipal en la operacion de los Programas, para la
prevencion de las problematicas sociales que aquejan a la nifiez y adolescencia.

Obstaculos en la
implementacion

1.- Algunas autoridades municipales desinteresadas en trabajar a favor de la
nifez y adolescencia de su municipio.

2.- Personal operativo con bajo nivel escolar

3.- Los bajos presupuestos en los Sistemas DIF que impiden contratar un mayor
numero de personas y con el perfil adecuado para la atencién de NNA
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5. EVALUACION

¢ Se cumplieron los Si
objetivos de la practica?
Beneficiarias(os) principales | 8, 537 Nifas, Nifios y Adolescentes
e indirectos
Se logra afio con afo la permanencia de las NNA en las escuelas en los tres
niveles: Primaria, Secundaria y Preparatoria. Las bajas escolares son minimas
Resultados generales y y generalmente son por cambio de residencia. Las NNA que reciben el apoyo
especificos escolar, participan en los Programas de la Direccién de Prevencion en cada
Sistema DIF de su localidad. El Promedio del rendimiento escolar es de 8 y 9 de
calificacion.
6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO
Nombre Mariana Isabel Ortiz Rodriguez
Cargo Jefe de Programa de Riesgos Psicosociales
Teléfono 30308200 | Correo electrénico | mariana.ortiz@difjalisco.gob.mx
JALISCO
1. IDENTIFICACION ‘
Nombre de la practica Unidades de Atencion a la Violencia Familiar UAVIFAM
Ubicacion geografica de 56 municipios del Estado de Jalisco
aplicacion
Agentes de la practica Sector publico DIF Jalisco
Poblacién objetivo o sobre Nifias, Nifios, Adolescentes, Mujeres, Hombres, Adultos Mayores y personas
quien recae el beneficio con discapacidad receptoras de violencia familiar.
Link o boletin para mayor http://cepavi.jalisco.gob.mx
referencia sobre el proyecto
- Supervivencia
. ‘r - Desarrollo
Dimensién .
- Proteccion
- Participacion.
Con base en los 20 derechos que se enuncian en la Ley General de derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes.
l. Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;
Il. Derecho de prioridad;
II. Derecho a la identidad;
V. Derecho a vivir en familia;
V. Derecho a la igualdad sustantiva;
Derecho VI. Derecho a no ser discrimipado; .
VII. Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo
integral;
VIIl. Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;
IX. Derecho a la inclusibn de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad;
X. Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento,
conciencia, religion y cultura;
XI. Derecho de participacion;
XII. Derecho a la intimidad;




XIIl. Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso;

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Objetivo

La UAVIFAM, ofrece atencion a las personas victimas de violencia familiar y
contribuye a garantizar el ejercicio pleno de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en el estado de Jalisco y sus Municipios.

Meta

Erradicacion de la Violencia Familiar en el Estado.

Periodo de implementacion

Inicio 01/01/2019 Termino 31/12/2019

Antecedentes

La problematica de la violencia familiar se aborda en primer término como un
tema que deberia ser atendido por los Sistemas DIF, al ser estar estos
organismos intrinsecamente ligados a la atencion de las familias.

Una segunda etapa se da a partir de la creacién de la Ley para la Prevencion y
Atencién a la Violencia Intrafamiliar en el afio 2003, en la cual se visibiliza el
fendmeno como un problema social, y se establecen la atencién a través de las
UAVIFAM.

Con la creacién del Consejo Estatal para la Atencion y Prevencion de la
Violencia Intrafamiliar CEPAVI, se estable la politica publica en torno a la
atencion de la violencia familiar, y se inicia con la capacitacion de las y los
servidores publicos para que se brinden una atencion especializad, y se apliquen
los modelos y protocolos de atencion.

En la actualidad 56 municipios del Estado de Jalisco ejecutan el programa
operativo de Prevencién y Atencion de la Violencia Intrafamiliar del cual se
deriva la modalidad de Unidades de Atencién a la Violencia Familiar UAVIFAM,
y de este el Proyecto No. 50 “Fortalecer Unidades de Atencién a la Violencia
Intrafamiliar del Estado de Jalisco”.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Las UAVIFAM se constituyen como 6rganos administrativos del Consejo, y
tienen las siguientes atribuciones:

Ejecutar acciones y programas de prevencion, proteccion y atencion a las
personas receptoras de violencia intrafamiliar;

Conocer de los métodos alternos para la prevencién y en su caso la solucion de
conflictos, de conformidad con la Ley de Justicia Alternativa del Estado de
Jalisco;

Denunciar los hechos de violencia intrafamiliar de los que tenga conocimiento,
que ameriten la intervencion del Ministerio Publico;

Canalizar a las personas victimas de violencia intrafamiliar a las defensorias de
oficio para que reciban la asistencia necesaria;

Atender con modelos psicoterapéuticos a las personas receptoras y
generadoras de violencia, para prevenir y erradicar esta conducta;

Procurar atencion, o en su caso canalizar a las clinicas de salud o centros
hospitalarios, a las victimas de violencia intrafamiliar que requieran atencién
médica;

Llevar un registro con la informacién obligatoria de quienes afrontan violencia
intrafamiliar; caracteristicas sociodemograficas de los actores del hecho,
estructura de la familia, forma de la violencia denunciada, medidas adoptadas,
curso y evaluacion del tratamiento; y

Difundir mediante campaias que establezca el Consejo, la importancia en la
prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

El compromiso de las autoridades municipales para atender la problematica y
su sensibilizacién respecto al impacto que tiene, han sido partes fundamentales,
para la continuidad del programa, lo cual es tangible a partir de la creacién de
nuevas UAVIFAM, las cuales tienen presencia en las 12 regiones de Jalisco.
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Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Las autoridades municipales no han dimensionado la responsabilidad que tienen
respecto a sus gobernados, en atender la violencia familiar, por lo que no han
implementado el programa.

Por otra parte, algunos de los municipios no brindan el apoyo necesario a su
personal operativo para la atencion de casos de violencia.

5. EVALUACION

Si, de forma general; sin embargo cada municipio implemente el programa de
acuerdo a sus recursos humanos y materiales con lo cual en algunos casos no
se logra la atencion integral.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Durante el primer semestre del 2019, se han atendido 1897 casos de violencia
familiar en las UAVIFAM.

Observacion: Cada caso involucra cuando menos dos personas.

Resultados generales y
especificos

Nombre

Brindar una atencién integral de manera adecuada y oportuna a la poblacién
vulnerable que requiere el servicio, con lo cual se contribuye a salvaguardar su
integridad fisica y emocional, a fin de contribuir a la disminucién de la violencia
familiar en la poblacién vulnerable del estado de Jalisco para fomentar una
cultura de paz

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Cargo

Teléfono

| Correo electréonico |

JALISCO

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Becas de apoyo a la educacidon basica de madres jovenes y jovenes

embarazadas
Ubicacion geografica de Estatal
aplicacion
Agentes de la practica SEJ

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Madres jovenes y jovenes embarazadas que tengan mas de 12 afos y menos
de 19 afios edad que deseen iniciar, reincorporarse, permanecer y/o concluir
sus estudios de educacién basica en el Sistema Escolarizado; en el Sistema no
escolarizado o cualquier otro sistema educativo publico existente en las
entidades federativas.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

https://[programas.app.jalisco.gob.mx/programas/panel/buscar?clasificaci
on=Programa+Social&alineacionDDS=Educaci%C3%B3n&max=10&offset
=0
http://edu.jalisco.gob.mx/becas/programa-de-becas

2. CLASIFICACION

Desarrollo

Derecho

Objetivo

Derecho a la Educacion

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Promover la Equidad de género y la no discriminacion para las adolescentes que
enfrentan la maternidad en edades tempranas, ampliando sus oportunidades de
acceso y permanencia en la educacion basica, lo que permite mejorar sus
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condiciones de vida y reducir las desigualdades regionales y de género en las
oportunidades educativas, lo que propicia el cumplimiento del derecho a la
educacion para combatir el rezago educativo.

Meta

combatir el rezago educativo.

Periodo de implementacion

Inicio Término 31-12-2019

01-01-2019

Antecedentes

No especificado

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

seran otorgados $850.00 Mensuales hasta por 10 meses en el ejercicio fiscal, a
madres jovenes y jévenes embarazadas.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS
No especificado

Obstaculos en la
implementacién

objetivos de la practica?

No especificado

5. EVALUACION

¢ Se cumplieron los

No especificado

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Madres jévenes y jévenes embarazadas.

Resultados generales y
especificos

No especificado

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Cesar Mendoza Gaytan

Cargo Director de Becas

Teléfono 01 33 38192775 Correo cesar.mendoza@jalisco.gob.mx
Extension 22510 electrénico
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MICHOACAN

1. IDENTIFICACION

Nombre

Reintegracion de los Sistemas Municipales de Proteccion Integral de Nifas,
Nifos y Adolescentes

Alcance

Entidad federativa, Michoacan.

Agentes de la practica

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes de Michoacan

Poblacion objetivo

Nifas, nifios, adolescentes y servidores publicos

Mayor informacion

2. CLASIFICACION

Anexa informacioén de referencia

Dimension Supervivencia y Desarrollo
e Vida, supervivencia y desarrollo
Derecho e Igualdad sustantiva

o De prioridad
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
Agilizar los procesos de reintegracion de los SIPINNAS Municipales y dar continuidad

implementacién

Objetivo a los avances logrados con la instalacion de los Sistemas Municipales de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
Reintegracion de los 113 Sistemas Municipales de Proteccion Integral de Nifias,
Meta e
Nifios y Adolescentes
Periodo de

Inicio 01/09/2018 Termino 01/09/19

Antecedentes

Los Sistemas Municipales de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
comenzaron a instalarse en Michoacan en el afio 2016 y en el afio 2018 se da el
cambio de las administraciones publicas municipales, lo que puso de manifiesto la
necesidad de replantear la estructura de trabajo con los municipios y disefiar una
nueva ruta para la reintegracion de los mismos.

Desarrollo de la
practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

- Vinculacion con el organismo estatal de desarrollo municipal

- Identificacion de los actores politicos que ocuparon las nuevas administraciones
municipales

- Formulacién de una ruta critica de trabajo con los municipios

- Creacion de una carpeta de materiales informativos y formatos relativos a los
Sistemas de Proteccion Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes

- Envio de oficios y exhortos firmados por el Secretario de Gobierno para solicitar a
los municipios la reintegracion de su SIPINNA vy la designacién de una secretaria
o secretario ejecutivo

- Acercamiento con diversos actores politicos municipales mediante nuestra
incorporacion al grupo interinstitucional de capacitacion municipal del Estado

- Establecimiento de contacto con diversos actores clave dentro del municipio para
la introducciéon del tema del SIPINNA por diversas vias y aludiendo a los
contrapesos politicos.

- Visitas de seguimiento y procesos continuos de acompanamiento y capacitacion
para le reintegracion de los SIPINNAS

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Experiencia de trabajo previa con las anteriores administraciones municipales;
aprovechamiento de la entrada al gobierno de las nuevas administraciones
municipales y de la voluntad politica de acercamiento con el estado para plantear el
tema de SIPINNA como prioritario y de atencién urgente. Apoyo de los secretarios
ejecutivos anteriores como aliados estratégicos para impulsar el tema dentro de los
municipios.
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Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la
practica?

Incertidumbre politica desde nivel nacional y municipal por el cambio de
administraciones, retrasando el establecimiento de los ejes rectores de la

administracion publica municipal.

5. EVALUACION |
Se han cumplido los objetivos, pues en 8 meses de iniciados los gobiernos
municipales se tienen reintegrados 92 Sistemas de Proteccidn Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes, lo que equivale al 81.41% del total estatal y 92 secretarios
ejecutivos con quienes se da un seguimiento puntual en la agenda de compromisos
y atribuciones establecidos en la ley por la infancia y adolescencia.

Beneficiarias(os)
principales e indirectos

El total de nifias, nifios y adolescentes de los 92 municipios que han reintegrado su
Sistema de Proteccion Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes y los funcionarios
municipales de los mismos municipios.

Resultados generales y
especificos

La reintegracion de 92 Sistemas de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes y el interés de diversas administraciones por darle impulso vy
seguimiento al tema y cumplimiento de sus atribuciones.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Yolanda Equihua Equihua y Zianya Paulina Orozco Avila

Cargo Secretaria Ejecutiva y Subdirectora de Vinculacién con Autoridades Federales,
Estatales y Municipales del SIPINNA Michoacan, respectivamente.

Teléfono 443 3228510 ext.305 Correo eeyola@gmail.com
4431698108 electrénico zian.orozco.sipinna@gmail.co
4525054648 m
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NAYARIT

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Capacitacion del programa alerta AMBER

Ubicacion geografica de
aplicacion

Fue impartido en todos los municipios del Estado de Nayarit.

Agentes de la practica

Fue impartido por las encargadas del programa alerta AMBER a nivel estatal.
Lic. Brissa Janet Pérez Hernandez y la Lic. Martha Carolina Sandoval Rosales

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Las personas que recibieron esta capacitacion fueron Agentes de ministerio
Publico adscritos a los diferentes municipios, oficiales secretarios, delegados
municipales, trabajadores sociales, policia municipal, psicélogos, agentes de la
policia investigadora, personal de institutos de la mujer, personal de PAMAR,
asesores juridicos, agentes de transito municipal, personal de Dif en el municipio
de Tepic.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

https://fiscaliageneral.nayarit.gob.mx/web/container.php?page=amber&ttl=23

2. CLASIFICACION

Esta clasificacion es de acuerdo para el desarrollo y la proteccion de los nifios,

Dimensién nifnas, y adolescentes, asi como la participacién de la sociedad para el apoyo
para la difusién de las cedulas de identificacion.
Derecho Con base en los 20 derechos que se enuncian en la Ley General de derechos

de Nifas, Nifios y Adolescentes,
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Este tipo de capacion es con la finalidad de una pronta busqueda y localizacién
de los nifos, nifias, y adolescentes que se considere en un riesgo inminente de

Objetivo sufrir en contra de su integridad fisica y psicolégica, asi como puede ser victima
de la comisién de un delito.
El nivel del desempefio se considera que ha sido alto debido a que al momento
Meta de cuando hacemos la difusién de una alerta se tiene por compartida por

muchas personas, eso es la parte medular de este programa.

Periodo de implementacion

Se esta pendiente
de otra
capacitacion.

Inicio 21/11/19 Termino

Antecedentes

Esta buena practica se inicia derivado de un requerimiento que se hace por
medio del Senado de la Republica, es como inicia toda la organizacion de estas
capacitaciones, para acudir a todos los municipios asistiendo, pero teniendo
como punto de reunién en un municipio en especifico.

Desarrollo de la practica

Dentro de las acciones implementadas para poder desarrollar este programa,
se inicia con el conocimiento del reporte de la desaparicion del menor, posterior
se acude ante el agente de ministerio publico mas cercano para iniciar con la
denuncia correspondiente por el delito de desaparicion de persona, se llena un
registro en donde se debe establecer todos los datos del menor, una parte
importante es llevar fotografia reciente del menor desaparecido, asi como
también proporcionarle datos a la autoridad encargada si porta algun teléfono,
cuenta con alguna de las redes sociales, una vez que se tiene todos estos datos
se le da aviso a la encargada del programa de Alerta AMBER para iniciar con la
elaboracién de la cedula de identificacion donde se plasman el nimero de la
alerta edad del menor, fecha de nacimiento, estatura, tez, complexion, cabellos,
cabello, ojos, nacionalidad, fecha del reporte, fecha de la desaparicién, nombre
completo del menor, si cuenta con alguna sefia particular o padecimiento, se
publica la imagen en las redes sociales, policia inicia con su busqueda, realiza
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

todas las diligencias correspondientes una vez que se localiza el menor se le da
aviso a los familiares para que acudan a las instalaciones de fiscalia en
especifico en la fiscalia especializada en personas desaparecidas, se le
practican diferentes diligencias como el dictamen médico, la valoracién
psicoldgica, con la presencia de los papas del menor o en su caso del procurador
del menor, para efectos de realizar dicha entrega de manera formal.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Las condiciones y oportunidades que se han realizado en coordinacion que se
ha trabajado con apoyo de la policia investigadora, asi como con las diferentes
instituciones que se han requerido para el apoyo de la pronta busqueda y
localizacion de los menores.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Hasta el momento no se ha obstaculizado nada, se ha estado trabajando con
buena coordinacion.

5. EVALUACION
Hasta la situacion actual si se ha cumplido con los objetivos con lo que cuenta
el programa de alerta AMBER.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Es toda la poblacion en general.

Resultados generales y
especificos

Los resultados han sido muy favorables y para todos en general ya que ha sido
muy eficiente e inmediato este programa.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Brissa Janet Pérez Hernandez
Cargo Coordinadora Estatal de Alerta Amber Nayarit
Teléfono 311 129 60 00 ext 17005 | Correo electrénico amber@fiscaliageneral.n

ayarit.gob.mx
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NUEVO LEON

1. IDENTIFICACION

Nombre

Creacion del Fondo de Apoyo Municipal para la Nifez

Alcance

Entidad federativa, Nuevo Ledn

Agentes de la practica

H. Congreso del Estado, Secretaria General de Gobierno del Estado, Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Nuevo Ledn, DIF Nuevo Leon, Desarrollo Social y Finanzas
del Estado.

Poblacién objetivo

51 Municipios del Estado a través de las Defensorias y SIPINNAs Municipales.

Mayor informacién

Dimensién

Acuerdo Mediante El Cual Se Emiten Las Reglas De Operaciéon Del Fondo De
Apoyo Municipal Para La Nifiez

http://sqi.nl.gob.mx/Transparencia 2015/Archivos/AC 0001 0007 00167346 000
001.pdf

Reglamento Interno Del Sistema Estatal De Proteccion Integral De Las Nifias, Nifios
Y Adolescentes.

http://sqi.nl.gob.mx/Transparencia_2015/Archivos/AC 0001 0007 00165487 000

005.pdf

2. CLASIFICACION

Desarrollo

Derecho

e Igualdad sustantiva
e De prioridad

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Contribuir e impulsar acciones tendientes a promover, respetar y proteger los
derechos de nifas, nifios y adolescentes en el Estado de Nuevo Ledn, a través del

implementacion

Objetivo fortalecimiento de los Sistemas de Proteccién Integral de Nifas, Nifos y
Adolescentes y sus Defensorias municipales.

Meta 51 municipios del Estado

Periodo de

Inicio 01/01/2018 Termino Sin termino

Antecedentes

El 25 de enero de 2016 se cred el Sistema Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes, en marzo de ese afio, Nuevo Ledn fue el primer Estado en lograr
instalar todos los Sistemas Municipales de Proteccion de NNA y autoridades de
primer contacto segun lo establecido en la Ley General y Ley Estatal de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, sin embargo, dichas instancias carecian
de recursos econémico para su operacion y funcionamiento, por lo que en Enero
de 2018 se realizd una reforma a la Ley Estatal de los DNNA para la creacion de
un fondo de apoyo municipal para la nifiez; dicho fondo carecia de reglas para su
distribucion y uso, por lo que varias instancias se coordinaron y articularon para la
conformacion del fondo.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Sensibilizacion a diferentes dependencias y poderes del Estado, reformas
legislativa en la Ley Estatal de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi
como la asignacion de recursos en la Ley Estatal de Egresos para el ejercicio fiscal
2018 y 2019, reuniones de trabajo con Diputados del Congreso, Secretaria General
de Gobierno del Estado, Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Nuevo Leén, DIF Nuevo
Ledn, Desarrollo Social y Finanzas del Estado, elaboracién de mecanismos para la
dispersion del recurso a través de reglas de operacion y lineamientos para la
solicitud del mismo y entrega y seguimiento de los compromisos adquiridos por los
municipios sobre el recurso.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

El apoyo politico de diferentes instancias de gobierno para introducir en sus
agendas el tema de la infancia y reconocer las necesidades econdmicas para la
atencion de casos de NNA en Nuevo Leodn
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Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Criterios para la conformacion y distribucién del recurso, asi como la instancia que
lo entregaria; sin claridad y reglas de operacion y lineamientos, la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Estatal se encargd de la elaboracion de los mecanismos de
articulacion y elaboracién de los documentos para el logro de los objetivos.

5. EVALUACION

Se cumplieron satisfactoriamente los objetivos de la creacién del fondo de apoyo
municipal a la nifiez y sus defensorias, otorgando un monto global de 26 millones
en el 2018 y en el 2019, El SIPINNA Nuevo Ledn realizo las gestiones para lograr
un incremento del 100% a 52 millones de pesos.

Beneficiarias(os)

Directos: 51 municipios del Estado de Nuevo Leoén
Indirectos: Nifas, nifios y adolescentes del Estado de Nuevo Ledn

Resultados generales y
especificos

Asignacion de Recurso progresivo anual en la Ley de Egresos del Estado
Reglas de operacion

Lineamientos

Reformas legislativas a la Ley Estatal de los DNNA

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Thelma Idalia Flores Cortez
Cargo Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Estatal Nuevo Leoén
Teléfono 20208371 | Correo electrénico | tcflores@difnl.gob.mx
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OAXACA

1. IDENTIFICACION

Nombre

Coordinacion interinstitucional a través de Comisiones de Trabajo.

Alcance

Entidad federativa, Oaxaca.

Agentes de la practica

Instituciones de la Administracion Publica Estatal.

Poblacién objetivo

Nifias, nifios, adolescentes y personal de la Administraciéon Publica Estatal.

Mayor informacion

Dimensién

Facebook/twitter: sipinna Oaxaca

2. CLASIFICACION

Supervivencia, Desarrollo y Proteccién

Derecho

e Vida, supervivencia y desarrollo

e Igualdad sustantiva

e De prioridad

o Vida libre de violencia e integridad personal
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Coordinar acciones conjuntas en los tres niveles de gobierno, a fin de articular

|

Objetivo la Politica Publica de derechos de la nifiez y adolescencia en el Estado de
Oaxaca.
Meta Articular la Politica Publica de derechos de la nifiez y adolescencia en el Estado

de Oaxaca.

Periodo de implementacion

Inicio Permanente Termino Permanente

Antecedentes

La coordinacion interinstitucional sobre temas de nifiez y adolescencia tiene
como antecedentes el trabajo que se realiz6 en las mesas de trabajo
implementado por el Consejo de los Derechos de los Nifos, Nihas y
Adolescentes en el Estado de Oaxaca, en las que se partia de revisar la tematica
a abordar, enlistar los principales retos, identificar a las instituciones
involucradas y convocarlas para su coordinacion.

Lo innovador de esta buena practica es que en las mesas de trabajo no existia
una obligacién por parte de las instituciones, pues no existia una instalacién
formal.

La instalacién formal de las Comisiones obliga al personal de la administracion
publica a asistir y ser parte de las acciones planeadas.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

1. Revisar los antecedentes de la tematica a abordar, por ejemplo, nutricion,
salud, violencia, trabajo infantil, participacion, primera infancia, etc.

2. Enlistar los principales retos y rutas de trabajo que se pretender abordar.

3. Convocar a las instituciones involucradas en las tematicas para coordinar
acciones concretas.

4. Una vez convocadas las instituciones, se revisa el grado de incidencia en el
tema y se elabora una ruta de trabajo o un Plan en donde se sefiale los
mecanismos que se tengan que seguir a fin de dar respuesta a las
problematicas.

5. Se sesiona las veces que sean necesarias.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

La existencia de un marco legal que obliga a las dependencias a participar en
las Comisiones.

La existencia de una politica transversal de proteccion de NNA en el Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2022.

Obstaculos en la
implementacion

Desconocimiento y falta de interés del alto nivel de algunas de las dependencias
del ejecutivo estatal sobre la proteccion integral.

Rotacion de personal en las dependencias que provoca un cambio de enlaces
en las comisiones.
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5. EVALUACION |

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Si, teniendo en cuenta que existe un cambio de enlaces constante y que el tema
es relativamente nuevo, se han implementado la ejecucion de acciones
concretas.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

17 dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Organos
Auténomos

Resultados generales y
especificos

Comisién para poner fin a la violencia contra nifias, nifios y adolescentes
1. Diplomado Enfoque de Derechos de la nifiez y adolescencia. Una vision
necesaria para la implementacion de politicas publicas en Oaxaca”.
2. Campana “Asi no juego”, para prevenir el abuso sexual en nifias, nifios y
adolescentes.
3. Tips para Seguridad Digital” con el objetivo de promover el uso adecuado
de plataformas de internet utilizado por nifias, nifios y adolescentes, con la
vigilancia de personas adultas cuidadoras.
Capacitaciones para prevenir y atender cualquier tipo de violencia.
Manual de prevencién y denuncia contra los delitos sexuales en nifias, nifios
y adolescentes, el objetivo de este material es el de “Brindar informacion
ante casos de abuso sexual contra nifias, nifios y adolescentes en los
ambitos escolares, religiosos y comunitario”.
Comision de Desarrollo Infantil Temprano
1. Capacitacioén al personal de las dependencias integrantes en temas de
Primera Infancia
2. Elaboracion del inventario de acciones por dependencias a favor de la
primera infancia.
3. Campanas de informacion y promocion de los derechos de la Primera
Infancia (lactancia materna, desarrollo, nutricidn, seguridad, entre otros)
Comision de Salud y Nutricion de Nifias. Nifios y Adolescentes
1. Revisién de una propuesta de Iniciativa de Ley sobre trastornos de la
alimentacion
2. Elaboracion del inventario de acciones sobre salud y nutricion de NNA
3. Propuesta de una campafia de informacion sobre el pesos y obesidad
infantil

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

o s

Nombre Rosario Villalobos Rueda

Cargo Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes de Oaxaca

Teléfono 951 688 78 45 [ Correo electrénico | sipinna@oaxaca.gob.mx
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PUEBLA

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Urban Thinker Kids PIDO LA VOZ-PUEBLA

Ubicacion geografica de
aplicacion

En los 217 Municipios del Estado de Puebla.

Agentes de la practica

1. El Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Puebla
en coordinacion con:

Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla;

Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia en Puebla;

Comision de Derechos Humanos en Puebla;

CJUR/Colegio de Jurisprudencia Urbanistica, organizacion de la campana
mundial (WUC);

6. Programa de Naciones Unidas ONU Habitad.

7. Confederacion Patronal de la Republica Mexicana en Puebla (COPARMEX).

oD

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

217 nifas y nifios, representando a cada uno de los Municipios del Estado de
Puebla y en general la poblacién infantil de puebla.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Objetivo

2. ENFOQUE (DESCRIPCION) |

https://www.youtube.com/watch?v=yuS2DHjzId8

1. La generacién de consciencia y liderazgo en nifios poblanos respecto
del urbanismo, la legislacién urbana, los derechos humanos y la Nueva Agenda
Urbana, mediante el modelo UTKids Lab, desarrollado por CJUR.

2. Crear un grupo piloto infantil lider internacional en la implementacién de
la Nueva Agenda Urbana, con nifios transformadores de sus comunidades.

3. Dar la voz a los niflos para que den sus propuestas a autoridades del
ambito estatal y municipal, para el cambio en su comunidad.

4. Promover la estrategia Puebla Convive, en temas urbanos, con impacto
internacional (ONU - Objetivos de Desarrollo Sostenible).

Meta

Sumar esfuerzos con organizaciones nacionales e internacionales enfocadas a
mejor la calidad de vida de 217 nifias, nifios y adolescentes, través de la difusiéon
de diversas campafas en la entidad y la elaboracién e implementacion de
programas a favor de éstos, en el marco del Sistema de Proteccion Integral de
Nifas, Nifos y Adolescentes (SIPINNA).

Periodo de implementacion

Inicio 10/enero/2018 Termino 12/enero/2018

Antecedentes

El CJUR/Colegio de Jurisprudencia Urbanistica, organizacion Lead Partner de
la Campana Urbana Mundial (WUC) y del Programa de Naciones Unidas ONU
Habitat, ha desarrollado en varias partes del mundo, el proyecto educativo
infantil y juvenil "Urban Thinkers Kids Lab CJUR" de su propiedad, centrado en
el urbanismo, los derechos humanos, la legislacion urbanistica y la Nueva
Agenda Urbana.

Mientras que Coparmex ha sido impulsor del proyecto "Urban Thinkers Kids Lab
CJUR" en el Estado de Puebla, como miembro de la Campafa Urbana Nacional.
Por lo que la SEP-Puebla requiere organizar, bajo la metodologia y dinamica del
Urban Thinkers Kids Lab CJUR, un evento que integre a 217 nifios, uno por cada
municipio, seleccionados por ellos a través de una dinamica a definir.

Desarrollo de la practica

1. Se cred consciencia y liderazgo en nifias y nifios poblanos respecto del
urbanismo, la legislacion urbana, los derechos humanos y la Nueva
Agenda Urbana, mediante el modelo UTKids Lab, desarrollado por CJUR.

2. Se dio voz a nifias y nifos para exponer sus propuestas a autoridades
del ambito estatal y municipal, para el cambio en su comunidad.
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Oportunidades para la
implementacién de la
practica

3. Se promovid la estrategia Puebla Convive, en temas urbanos, con
impacto internacional (ONU Objetivos de Desarrollo Sostenible).
3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS
1. Se contd con las facilidades y recursos humanos, técnicos, materiales y
econdémicos de la SEP para garantizar la organizacioén y éxito del proyecto.
2. El proyecto se desarrollé con el modelo estructura y metodologia “Urban
Thinkers Lab CJUR” enriquecido con las aportaciones de los actores del

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

1

2.

3.

proyecto 2017-2018.

. Asegurar la integridad de los nifios durante su traslado, estancia y desarrollo

del evento, incluyendo dinamicas fuera del recinto.

Disponibilidad de servicios médicos yd e emergencia 24 horas antes del arribo

de los nifios y hasta su regreso.

Asegurar total disponibilidad en la agenda de los funcionarios involucrados.
4. EVALUACION

Si se cumplié con el objetivo de la participacion de Nifias, Nifios y Adolescentes
en la coordinacién y seguimiento de las acciones ejecutadas por el Sistema de
Proteccion, a efecto de dar cumplimiento a lo mandado por la Ley General de
los Derechos de Nifas, Niflos y Adolescentes y las respectivas Leyes estatales,
para implementar los mecanismos de participaciéon de Nifas, Nifos y
Adolescentes, con lo que el Gobierno Estatal a través de las Secretaria
Ejecutiva, establecié didlogos tematicos con grupos de nifias, nifios o
adolescentes para trasformar en acciones publicas sus opiniones, experiencias
e ideas.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

217 nifias y nifios, representantes de cada uno de los Municipios del Estado de
Puebla y en general la poblacién infantil poblana.

Resultados generales y
especificos

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Los resultados derivados de este proceso participativo fueron vertidos en
normatividades, disefios de medidas, politicas publicas, comunicaciones,
evaluaciones y decisiones ejecutivas que afectan el interés superior de vivir una
vida libre de violencia, que generd la instalacion del Consejo de Participacion de
Nifas, Nifos y Adolescentes en la Ciudad de Puebla.

Nombre Mtra. Ma. Vanessa Barahona de la Rosa

Cargo Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Puebla

Teléfono (01)222 2295200 Correo sipinna@sedif.gob.mx
extension 5225 y 5263 electrénico

PUEBLA

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Medicién de la Salud y Nutricion de Nifas, Nifos y Adolescentes

Ubicacion geografica de
aplicacion

En los 217 Municipios del Estado de Puebla.

Agentes de la practica

1. El Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes de
Puebla en coordinacion con:

2.  Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla.
3.  Secretaria de Salud
4. INEGI

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias y Nifios menores de 5 afios de edad, Nifios y Nifias de 5 a 9 afios,
Adolescentes y Jovenes de 10 a 19 afos




Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Objetivo

https://ensanut.insp.mx/informes/Puebla-OCT .pdf

2. ENFOQUE (DESCRIPCION)

1. Conocer cual es el estado de salud y las condiciones nutricionales de los
diversos grupos que forman la poblacion

Meta

Combatir de manera puntual las deficiencias en materia de salud y nutricion de
Nifias, Niflos y Adolescentes poblanos.

Periodo de implementacion

Inicio Julio/2018 Termino

Antecedentes

1. Con fecha 20 de marzo de 2018 se gir6 oficio nimero DG/051/2018 dirigido
al Secretario de Finanzas y administracion del Estado de Puebla, solicitando una
ampliaciéon presupuestal para que se ejecute el levantamiento del ENSANUT,
exponiendo los motivos y la importancia de la misma.

2. Mediante oficio DOP/2237/2018, de fecha 4 de abril de 2018, suscrito por el
Director de Operacion de Personal de la Secretaria de Salud, en el que informa
los avances obtenidos para la autorizacion de recursos.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Contribuir a la equidad social y a la plena realizacion del derecho a la proteccion
de la salud de Nifias, Nifios y Adolescentes a través de la generacion y difusion
de conocimiento, la formacion de recursos humanos de excelencia y la
innovacién en investigacion multidisciplinaria para el desarrollo de politicas
publicas basadas en evidencia.

3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Por primera vez, esta encuesta sera levantada por el INEGI, de acuerdo con los
lineamientos conceptuales y metodoldgicos del INSP quien, a su vez,
acompafara al INEGI a lo largo del proceso de recopilacion de datos.

Obstaculos en la
implementacién

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

El tiempo de Realizacidon de cada encuesta por identidad.

Si se cumplié con el objetivo.

4. EVALUACION

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Nifias, Nifos y Adolescentes del Estado de Puebla

Resultados generales y
especificos

Combatir de manera puntual las deficiencias en materia de salud y nutricién de
Nifias, Nifos y Adolescentes poblanos.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Mtra. Ma. Vanessa Barahona de la Rosa

Cargo Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Puebla

Teléfono (01)222 2295200 Correo sipinna@sedif.gob.mx
extension 5225 y 5263 electrénico

PUEBLA

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

Programa de formacién para servidores publicos de la Administracién
publica Estatal (APE)

Ubicacion geografica de
aplicacion

En los 217 Municipios del Estado de Puebla.

Agentes de la practica

1. El Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Puebla
2.Administracién Publica del Estado de Puebla (IAP)




Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal

2. ENFOQUE (DESCRIPCION)
1. Capacitar, sensibilizar y formar de manera éptima a los trabajadores de la

Objetivo APE en materia de proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
1. Reconozcan a las nifas, nifios y adolescentes como sujetos de derechos,
quienes se encuentran en circunstancias especificas que repercuten en la
Meta efectiva vigencia de éstos ultimos. Asimismo, que conozcan y apliquen sobre los

derechos que le han sido reconocidos a este grupo, sus mecanismos de
proteccion y garantia, asi como incorporen un enfoque de proteccidn integral en
su labor jurisdiccional.

Periodo de implementacion

Inicio Septiembre 2018 Termino

Antecedentes

Mediante oficio IAP/P058/2018 de fecha 7 de febrero de 2018 suscrito por el
Presidente del Instituto de Administracion publica de Puebla, mediante el cual
informa el desarrollo del Contenido Tematico para el curso denominado
“Proteccion integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes”.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Sensibilizar y formar de manera 6ptima a los trabajadores de la APE en materia
de proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

1. Reconozcan a las nifias, nifios y adolescentes como sujetos de derechos

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

2. Ninguno

4. EVALUACION

Si se cumplié con el objetivo de la participacion de servidores publicos de la
Administracién publica Estatal(APE)

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Servidores publicos de la Administracion publica Estatal(APE)

Resultados generales y
especificos

Los derechos humanos de las Nifias, Nifios y Adolescentes como manifestacion
clara del derecho social, se enmarca dentro de la obligacion constitucional que
tienen las autoridades de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, en el ambito de sus alcances y competencias con un enfoque
especializado a cada uno de los grupos poblacionales. Aunado a la obligacion
de proteger y garantizar el interés superior de la infancia en todos los ambitos.
5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Mtra. Ma. Vanessa Barahona de la Rosa

Cargo Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Puebla

Teléfono (01)222 2295200 Correo sipinna@sedif.gob.mx
extension 5225 y 5263 electrénico

PUEBLA

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

Programa de Atencidn para fortalecer una Politica enfocada a
adolescentes
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Ubicacion geografica de
aplicacion

Puebla de Zaragoza

Agentes de la practica

1. El Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Puebla
2.Gobierno del Estado de Puebla

3.Instituto Poblano de la Juventud

4. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla.

Poblacion objetivo o sobre quien
recae el beneficio

Nifas, Nifos y Adolescentes

| 2. ENFOQUE (DESCRIPCION)

1. Erradicar los siguientes factores de riesgo: embarazos tempranos, adicciones,

Objetivo - o ) ) )
desercion escolar, rezago estudiantil, violencia y delincuencia.
1. Implementar una Politica Publica que atiende y trabaje 3 ejes importantes:
Salud, Educacion y Empleo, que les genere a las nifias, nifios y adolescentes
Meta las herramientas adecuadas, mejores condiciones y mas oportunidades, con el

objetivo de que puedan desarrollarse completamente, tener una mejor calidad
de vida y un mejor futuro.

Periodo de implementacion

Inicio 2018 Termino A la fecha

Antecedentes

Con fecha 9 de noviembre de 2018, se llevdo acabo la Quinta Sesién
Extraordinaria del SIPINNA Puebla, en el que mediante acuerdo 5SE-3/2018 se
aprobd el informe de diagndstico y disefio de politica publica del programa
estatal de atencién a los adolescentes y juventudes en el Estado de Puebla.

El Gobierno del Estado de Puebla a través del SEDIF vinculado con el SIPINNA
Puebla, generd la politica publica “Casa Jovenes en Progreso”, en la cual se
trabajaron 3 ejes importantes: salud, educacion y empleo.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la practica

Actividades vy talleres —en materia de salud, educacion, empleo y deportivas-
enfocadas en beneficio de este grupo etario, con la finalidad de que mejoren su
calidad de vida e impulsen el desarrollo y la proteccidon de sus derechos. Luego
entonces, a través de este Instituto y de las Casas Jovenes en Progreso, las
labores disefiadas han sido implementadas de manera exitosa, permitiendo el
estimulo de sus capacidades y habilidades

3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

1. Estimulo de sus capacidades y habilidades.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los objetivos de
la practica?

2. Ninguno

| 4. EVALUACION

Si se cumplié con el objetivo del Modelo de Casa de J6venes en Progreso

Beneficiarias(os) principales e
indirectos

Nifias, Nifos y Adolescentes del estado de puebla.

Resultados generales y
especificos

Casa Jovenes en Progreso aborda temas principales como la salud, la
prevencion,

™ Capacitacion Laboral

(“/Educacion a todos los Niveles

™ Participacion Ciudadana (Sociedad y Gobierno)

“/ Informacion y Asesoramiento

(VI Desarrollo de Habilidades y Capacidades

() Prevencion de Adicciones, Violencia y Delincuencia
LJOportunidades de Empleo
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SEGOB

EJLOtorgamiento de Becas

[ Atencion Médica y Psicoldgica

(Y Platicas de Prevencion

Y Cursos y Talleres

[ Acom pafiamiento Académico y Asesorias
Y Inclusion Laboral

[/ Mediacién Familiar, Escolar y Social

‘ 5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Mtra. Ma. Vanessa Barahona de la Rosa

Cargo Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Puebla

Teléfono (01)222 2295200 Correo sipinna@sedif.gob.mx
extension 5225 y 5263 electrénico
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SAN LUIS POTOSI

1. IDENTIFICACION

Diagnoéstico de la situacion de la captacion del registro de nacimientos,
en las oficialias de registro civil del Estado de SLP por lugar de registro,

Nombre ocurrencia y residencia habitual de la madre y del Subsistema de
Informacién sobre Nacimientos (SINAC).
Alcance Estado de San Luis Potosi

Agentes de la practica

Direcciéon del Registro Civil, Servicios de Salud, Direccion de Planeacién
(CEIEG), INEGI, Consejo Estatal de Poblaciéon

Poblacién objetivo

Familias, nifo y nifias

Mayor informacién

Dimensién

Se anexa presentacion del Proyecto de Estudio.
2. CLASIFICACION
Proteccion

Derecho

Objetivo

e |dentidad
3. ENFOQUE(DESCRIPCI()N)

Contar con una mas eficiente y efectiva informacién de los nacimientos en el
estado

Meta

Fortalecer la sistematizacion de nacimientos en el estado

Periodo de implementacion

Inicio 01/01/17 Termino Sigue en curso

Antecedentes

A través de un andlisis de datos de nacimientos por lugar de ocurrencia, por
lugar de registro y por residencia habitual de la madre, se identifican deficiencias
en la captacion del Registro.

El Consejo Estatal de Poblacion en el marco del Comité Estatal de Informacién
Estadistica y Geografia CEIEG, plantea desarrollar un analisis de la informacién,
integracion y sistematizacion de los registros de nacimientos en el estado. Se
integra un grupo interinstitucional de trabajo, integrado por la Direccién del
Registro Civil, Servicios de Salud, INEGI, COESPO y la Direccion de Planeacién
de la Secretaria de Finanzas.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

e Se crea un grupo de trabajo interinstitucional

e Se definen los objetivos del proyecto

e Se identifican inconsistencias por medio de analisis y confronta de
bases de datos

e Se desarrolla trabajo de campo en instancias generadoras de
informacion

e Se establecen planteamientos y propuestas
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Las instancias involucradas en el proyecto, presentan el interés y la disposiciéon
para generar los cambios necesarios para establecer los objetivos y metas
establecidas

Obstaculos en la
implementacién

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Marco normativo actual, para la integracién y sistematizacion de los registros de
nacimientos.

5. EVALUACION

El proyecto se encuentra en la etapa de desarrollo de planteamientos y
propuestas a las instituciones involucradas directamente en la integracion de los
registros administrativos de nacimientos.

Beneficiarias(os)

55 mil nifios y nifias que nacen cada afio en el estado

Resultados generales y
especificos

Informacién oportuna y eficiente en materia de nacimientos.




Fortalecimiento institucional en la integracion y sistematizacion de la
informacion.
Fortalecer el derecho a la identidad de los habitantes del estado

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Selene Soubierbielle Cuevas
Cargo Unidad de Educacion en Poblacion
Teléfono (444) 812 49 31 | Correo electrénico | selenesouber@gmail.com

SAN LUIS POTOSI

Nombre

1. IDENTIFICACION ‘

Servicios Previos al Juicio Especializados en Adolescentes en el Estado de
San Luis Potosi.

Alcance

Entidad Federativa, San Luis Potosi.

Agentes de la practica

Direccion General de Ejecucion de Medidas para Menores, adscrita a la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi.

Poblacién objetivo

Dirigido a personas adolescentes en conflicto con la ley penal. En el rango de
edades marcados por la Ley Nacién del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes (12 afios hasta antes de los 18 afios, asi como adultos jovenes que
iniciaron su proceso como adolescentes).

Mayor informacién

Dimensién

https://www.youtube.com/watch?v=8iV-zM9F GXU
http://prisionpreventivacero.org/son.mp4

http://prisionpreventivacero.org/L.mp4
2. CLASIFICACION

Proteccion

Derecho

Objetivo

e Seguridad juridica y debido proceso
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Brindar informacién socio ambiental fidedigna a las partes procesales, acerca de
adolescentes en conflicto con la ley penal, salvaguardando el respeto a los
derechos humanos, ponderando el principio de presuncién de inocencia y la
adecuada implementacion de medidas cautelares; asimismo supervisar
eficientemente el cumplimiento de las obligaciones procesales impuestas, bajo los
principios de principios de neutralidad, objetividad, imparcialidad y confidencialidad.

Meta

Posicionarse como la oficina de Servicio Previos al Juicio Especializados
Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, con mejores practicas en la federacion,
fortalecidos con capacitacién constante, en adolescencia, perspectiva de
juventudes, promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando los Derechos
Humanos.

Periodo de
implementacion

Inicio 16 /06/16 Termino vigente

Antecedentes

Reforma constitucional, en junio de 2008, al Sistema de Justicia Penal en México.
Publicaciéon y entrada en vigor de la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia
para Adolescentes.

Esta oficina ejecuta sus funciones a través de un modelo integral denominado
Servicios Previos al Juicio, compuesto por dos areas operativas: Evaluacién de
riesgos procesales y Supervision de obligaciones procesales en libertad. Su
intervencion inicia desde el momento en el que una persona adolescente es puesta
a disposicién del Fiscal o sujeta a una investigacion y se enfoca en el analisis de
riesgos procesales y seguimiento de las obligaciones procesales en libertad
impuestas por el érgano jurisdiccional.
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Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

— Seleccion de consultores responsables y expertos en la materia (USAID-
PROJUSTICA).

— Diagndstico de necesidades Estatales para la creacion de los SPJEA.

— Creacion de perfiles y seleccion de personal.

— Capacitacion de USAID- PROJUSTICA de los operadores y directivos.

— Elaboracion de manuales organizacionales y procedimentales.

— Creacion de los instrumentos con una perspectiva de género, adolescencia,
juventudes y derechos humanos.

— La gestion y obtencion ante el entonces SETEC y ante INICIATIVA MERIDA de
equipo tecnolégico y de comunicaciones, mobiliario, vehiculos y adecuacion de
espacios.

— Participacion en conversatorios con las instituciones operadoras del sistema de
justicia penal para adolescentes, y su ejecucion en campo.

— Gestién de Especialidad en Justicia Penal para Adolescentes ante el Instituto
de Estudios Judiciales del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi,
cursada en 2018.

— Toma de Cursos nacionales e internacionales (Cuba y Colombia) en materia de
derechos humanos y perspectiva de juventudes.

— Creacion e implementacion de la RED INTERINSTITUCIONAL con apoyo de
Creativeria Social A.C. y USAID.

La habilidad de gestion por parte de la titular de la Direccién General de Ejecucién
de Medidas para Menores del Estado de San Luis Potosi, la voluntad politica,
aliados estratégicos USAID-PROJUSTICA, fueron factores clave para que la buena
practica pudiera ser reproducida con éxito.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Obstaculos en la
implementacién

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Falta de especialistas en adolescencia, se realizé Gestion de Especialidad en
Justicia Penal.
Darse a conocer ante los operadores del sistema, se realizaron Cconversatorios
para la firma de acuerdos y su revision.
Lejania de municipios en el estado, se realizé Gestiéon de personal que radique en
los municipios con vehiculo y dotacién de gasolina.

5. EVALUACION

Si a través de la emision del 100% de las Opiniones Técnicas de Riesgos
procesales solicitadas. Ademas de un 100 % de cumplimento de las obligaciones
procesales impuesta a las personas adolescentes.

Beneficiarias(os)
principales e indirectos

Principales:

Las personas adolescentes en conflicto con la ley penal (85 a la fecha)
Las familias de las personas adolescentes en Conflicto con la Ley Penal
Las victimas y/o ofendidos

Indirectos:

La sociedad

Operadores del Sistema Penal

Resultados generales y
especificos

El 100% de las personas adolescentes han mostrado responsabilidad ante sus
procesos penales acudiendo a cada una de sus audiencias y cumpliendo con sus
obligaciones procesales ya sea medida cautelar o suspension condicional del
proceso.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Gabriela Chavez Garcia

Cargo Coordinadora de Servicios Previo a Juicio Especializados en Adolescentes

Teléfono Cel.(045)4445471847 Correo ospjea@sspslp.gob.mx
Tel.01(444)8132198 electréonico | lic.gabychavez@gmail.com

Ext. 117
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SAN LUIS POTOSI

1. IDENTIFICACION

Apartado “Politicas de Atencidon Transversal” de la Ley de Presupuesto de
Egresos del Estado, ejercicios fiscales 2017, 2018, 2019.

Nombre

Alcance

Entidad Federativa, San Luis Potosi.

Agentes de la practica

Secretaria de Finanzas, Instituto de las Mujeres del Estado, Instituto para el
Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas, Sistema
Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Poblacién objetivo

Mujeres, Pueblos y Comunidades Indigenas, Personas con Discapacidad, Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado.

Mayor informacién

Dimensién

Ley de Presupuesto de Egresos del Estado, ejercicios fiscales 2017, 2018 y 2019.
Se pueden consultar en la pagina web de la Direccion del Periédico Oficial del
Estado: apps.slp.gob.mx/po/

2. CLASIFICACION |

Desarrollo

Derecho

e Igualdad sustantiva
e De prioridad

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Dar cumplimiento al marco normativo internacional, nacional y estatal referente a
las obligaciones del Estado de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos; asi como contribuir a la armonizacion de acciones
transversales que permitan visibilizar de manera integral las politicas en favor de

implementacion

Objetivo los sectores especificos que concretan el Sistema Estatal de Derechos Humanos,
como son: la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el Desarrollo de Comunidades y
Pueblos Originarios, la Inclusién de Personas con Discapacidad y el Desarrollo
Integral de Nifias, Nifos y Adolescentes.

Meta ng la planeacion, programacion, presupuestacion seguimiento y evaluacion se
realice con un enfoque basado en derechos humanos.

Periodo de

Inicio 01/01/2017 Termino 31/12/2019

Antecedentes

El Estado ha venido realizando esfuerzos para la consolidacién de una estrategia
integral de atencién transversal basada en un enfoque de Derechos Humanos;
estos esfuerzos se situan en el contexto de diversos instrumentos normativos
internacionales, nacionales y regionales, entre los que se destaca la reforma a la
CPEUM del 2011, en su articulo 1°. Algunos de estos esfuerzos relevantes son: en
el marco del COPLADE se instalé el Subcomité Técnico para el Cumplimiento de
la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible; asi como el énfasis en el enfoque a
derechos humanos dentro del proceso presupuestario desde 2017. Para el Estado
es de suma importancia medir los avances en las metas asociadas a los derechos
humanos; por ello, en el marco de los Objetivos del Desarrollo Sostenible se
vinculan de manera objetiva sus alcances en términos de planeacion,
presupuestacion, inversion y evaluacion.

Desarrollo de la practica

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

*Trabajo coordinado con las instituciones responsables de la politica publica de
dichos grupos de poblacion.

*Capacitacion y sensibilizacion del personal de las instituciones y entidades de la
Administracion Publica Estatal (APE) en materia de derechos humanos.
*Implementacion del enfoque transversal en el presupuesto.

*Recibir insumos de las dependencias y entidades de la APE.

* Analisis y revision de la vinculacion con las metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y con las metas del desarrollo estatal a nivel de Programas
presupuestarios (Pp).
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Para que el Apartado Transversal pudiera materializarse dentro de la Ley de
Presupuesto de Egresos contamos con voluntad politica, asi como con la buena
disposicion del personal enlace de las dependencias y entidades de la APE para
asistir a la sensibilizacion y capacitacion y entregar los insumos solicitados;
asimismo contamos con la asesoria de personal de la Union Europea y el apoyo de
instituciones académicas en el Estado.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Los principales desafios a los que nos enfrentamos para la implementacion del
Apartado Transversal fueron el desconocimiento sobre el tema de Derechos
Humanos y la situacion especifica que vive cada grupo de la poblacion objetivo, asi
como la insuficiente sistematizacion de la informacion por parte de las
dependencias y entidades de la APE.

Parcialmente. Por un lado, logramos contribuir a visibilizar las brechas de
desigualdad y la alineacién y/o cumplimiento con los ODS, especificamente:
ODSS5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.
ODS16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

ODS17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible.

Por otro lado, se requiere evaluar el desempefio de los programas de las
dependencias y entidades de la APE, asi como de organismos autbnomos.

5. EVALUACION

Beneficiarias(os)
principales e indirectos

Mujeres: 1,400,295 (Encuesta Intercensal 2015, INEGI)

Nifias, Nifios y Adolescentes: 957,906 (Encuesta Intercensal 2015, INEGI)
Personas con discapacidad: 117,700 (con algun tipo de discapacidad o limitacion
en la funcion. Censo de Poblaciéon y Vivienda 2010, INEGI)

Poblacién indigena: 630,534 (se autoadscribe indigena. Encuesta Intercensal 2015,
INEGI)

Resultados generales y
especificos

*Apartado Transversal de la Ley del Presupuesto de Egresos del Estado, Ejercicios
Fiscales 2017, 2018 y 2019.
*Institucionalizacion de la politica de atencién transversal en la Entidad.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Cutberto Mario Antonio Tenorio

Cargo Director de Planeacién de la Secretaria de Finanzas

Teléfono 14 40 400 Correo electrénico cutberto.tenorio@slp.go
Ext. 2186 b.mx

Nombre Adriana Jeanette Estrada Vélez

C Responsable de la Unidad de Vinculacion Técnica con el COPLADE de la

argo p ;
Secretaria de Finanzas
. 14 40 400 - adriana.estrada@slp.go
Teléfono Ext 2289 Correo electrénico b mx

SAN LUIS POTOSI

Nombre

1. IDENTIFICACION

Aulas Hospitalarias

Alcance

Nivel Estatal, San Luis Potosi.

Agentes de la practica

Servicios de Salud de SLP, Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado,
Asociacion Mexicana de Ayuda a Nifios con Cancer de San Luis Potosi A.C.
(AMANC).
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Poblacién objetivo

Nifias, nifios o adolescentes con enfermedades crénicas, principalmente cancer y
que cursan con hospitalizaciones de repeticion o estancias prolongadas.

Mayor informacién

http://sigamos.salud.gob.mx/media/417251/Sigamos Aprendiendo-LIBRO.pdf

2. CLASIFICACION

Objetivo

Dimensién Supervivencia
e Vida, supervivencia y desarrollo
Derecho e Vivir en condiciones de bienestar y sano desarrollo integral

e Proteccion de la salud y seguridad social
3. ENFOQUE(DESCRIPCI()N)

Combatir el rezago educativo por enfermedad en nifias, nifios y jovenes, que por
su condicién son mas propensos a la desercion escolar.

Coadyuvar de manera inherente a canalizar las emociones por medio del estudio y
el aprendizaje, contribuyendo como un componente mas al apoyo integral que la
Secretaria de Salud brinda a los usuarios.

Meta

Ser el modelo de vinculacién, coordinacion y operacion intersectorial que garantice
el ejercicio pleno de los derechos a la educacion y a la salud, de los pacientes en
riesgo de rezago educativo por enfermedad, a través de acciones institucionales
con el apoyo del sector privado.

Periodo de
implementacién

Inicio 2005 Termino indefinido

Antecedentes

En México, la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y la Secretaria de Salud

(SALUD), en 2005 en cinco hospitales del Distrito Federal inicié con un programa

de atencion escolar a nifilos en Hospitales, con la finalidad de garantizar su derecho

a la salud, pero también la educacion. Por lo que para extenderlo al interior del

pais, se requirio:

— Materializar las acciones para que estas trascendieran.

— Necesidad de formalizar el Programa a través de personalidad juridica.

— Establecer las bases de colaboracion entre la SEGE y SSA.

— Definir atribuciones y competencias en base a la disponibilidad presupuestal de
cada Institucion.

— Sumar esfuerzos con un objetivo comun brindar apoyos pedagdgicos
Hospitalarios.

— Capacitacion vinculada entre ambas Instituciones, que permitia cubrir la
necesidad de adquirir competencias para la operacion de ambas Instituciones.

— Seleccién de temas de interés comun para fomentar la promocién de la salud y
deteccion temprana de padecimientos prevalentes en la infancia y adolescencia.

— Cumplimiento de protocolos dentro de las Unidades Hospitalarias para prevenir
daros a la salud.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

La atencion en las Aulas por personal docente, de psicologia y de trabajo social,
lleva a cabo las siguientes actividades:

1. Evaluacién preliminar del paciente.

2. Atencion de acuerdo a las necesidades propias de cada individuo (Educacién
basica y media superior).

3. Trabajo con padres.

4. Atencion domiciliaria

5. Vinculacién y sensibilizacién en escuelas.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

En materia de oportunidades que el personal de las Unidades Hospitalarias
reconociera el derecho y el beneficio de las y los nifios y adolescentes en incorporar
las actividades ludicas, recreativas, y de ensefianza. La coordinacion entre las
instituciones de salud y educacion, asi como de la sociedad civil.
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Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Localizacién de espacios para las aulas al interior de los hospitales, nimero de
personal interdisciplinario para abarcar mas poblacién y en diferentes horarios.
Presupuesto para el equipamiento de las aulas.

5. EVALUACION

Si, ya que se ha logrado mejorar la calidad de la atencién e reincorporar a los
pacientes a sus instituciones educativas.

Beneficiarias(os)
principales e indirectos

Nifias, nifios y adolescentes que se entienden en 7 hospitales en el Estado de
San Luis Potosi, y 1 Asociacion Civil.

Resultados generales y
especificos

Continuidad y reincorporacion de nifia, nifios y adolescentes a la escuela.
Habilitacion de las Aulas hospitalarias.

Equipamiento.

Capacitacion continua a los docentes.

Satisfaccion de usuarios del servicio.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Maria Jocelyn Bravo Ruvalcaba
Cargo Jefa del Depto. de Atencion a la Salud de la Infancia y la Adolescencia.
Teléfono 8-34-11-00 ext.21314 Correo sanluisinfancia@gmail.com

electrénico
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SINALOA

1. IDENTIFICACION

Nombre

Campana “Mis derechos, son tus derechos... respétalos”

Alcance

Estado de Sinaloa

Agentes de la practica

SE de Sipinna Sinaloa, SE de los municipios de Elota, Guasave, Ahome,
Salvador Alvarado, Navolato, Culiacan, Sistema Sinaloense de Radio y
Televisiéon, Radio UPES, Radio UAdeO.

Poblacién objetivo

Nifias, nifios y adolescentes, familias, funcionariado publico, comunidades.

Mayor informacién

https://sipinna.sinaloa.gob.mx/noticias
2. CLASIFICACION

Objetivo

Dimensién Participacion
e Libertad de expresion y de acceso a la informacién
Derecho e Servicios de tecnologias de la informacién y comunicacion; radiodifusion

y telecomunicaciones.
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Dar a conocer los 20 derechos de nifas, nifios y adolescentes, en el marco de
las festividades por el dia de la nifiez

Meta

Lograr que la poblacion tenga conocimiento de los derechos que a partir de la
LGDNNA, nifias, nifios y adolescentes tienen.

Periodo de implementacion

Inicio 05/04/2019 Termino 01/05/2019

Antecedentes

Afo con afio se trabaja en una campafa para el dia de la nifiez, enfocada en la
difusion de los derechos de NNA, este afio se logré con la implementacion de
una campafa, que no solo incluia la difusién de imagenes o transmision de
spots, sino que gracias a instituciones como Sistema Sinaloense de Radio y
Television se logré implementar diferentes mesas de dialogos, en las que NNA
lograron ejercer su derecho de participacién y libre expresion.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

-Elaboracién de slogan y nombre de campafia.
-Invitacion a instituciones para que participen en la difusion de la misma.
-Presentacion de proyecto de “Mesas de didlogos”, que se realizaron en el
marco de esta campafia.
-Seleccion de parte de las SE Municipales para contar con la participacion de
NNA de todo el estado para realizar las mesas.
-Grabacion de las mesas.
-Difusién de imagen de campafia a través de redes sociales, paginas web
institucionales, spot de radio y pantallas electrénicas.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Todas las acciones que se realizaron para esta campana, fueron realizadas de
manera organica, con el apoyo de instituciones con las que se tiene firmado
convenio y con las que se ha trabajado de manera coordinada en distintas
acciones.

Obstaculos en la
implementacién

La falta de recurso econdmico para el traslado de NNA del estado, no contar con
vehiculo de la instituciones y gasolina, fueron algunos de los obstaculos a las
que nos enfrentamos, pues dependiamos del tiempo de quien en cada uno de
los casos nos estuviera apoyando para poder realizar la accion.

5. EVALUACION
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¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Si, pues se logroé el principal objetivo, que fue la difusién de los derechos, y la
realizacion y difusion de las mesas de dialogos.

Beneficiarias(os)

Nifias, nifios y adolescentes en el estado.

Resultados generales y
especificos

Se grabaron 4 mesas de didlogos como temas como Derechos de NNA;
migracion; sexualidad y reproduccion; y acoso escolar. Ademas se pudo grabar
un video en el que NNA nos dijeron que es lo que necesitan para ser felices.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Marco Antonio Garibaldi Inzunza

Cargo Director de Politicas Publicas y Vinculacion

Teléfono 6677616364 Correo electronico garibaldimag@hotmail.c
om

SINALOA

1. IDENTIFICACION

Nombre

“1° de Primaria es Muy Tarde”.

Alcance

Sinaloa, México

Agentes de la practica

Secretaria de Educacion Publica y Cultura, Sistema Estatal DIF, Secretaria de
Salud, y sectores privado y social.

Poblacién objetivo

Nifias y nifios de 0 a 6 afios.

Mayor informacién

https://primerainfancia.sepyc.gob.mx/
2. CLASIFICACION

Dimensién Supervivencia y Desarrollo
e Vida, supervivencia y desarrollo
Vivir en condiciones de bienestar y sano desarrollo integral
Derecho y 9

[ )
e Proteccién de la salud y seguridad social
e Educacion
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
Promover y garantizar que las nifas y nifos sinaloenses reciban servicios de
desarrollo infantil temprano, y de esta forma, evitar reproducir desigualdades

Objetivo o o T ; ! .
cuando una nifa o nifo no inicia en la plenitud del potencial que le es propio
para aprender.

Meta Aumentar significativamente el nimero de nifas y nifios que reciben servicios

de desarrollo infantil temprano.

Periodo de implementacion

Inicio 29/mayo/2019 Termino -/~~~

Antecedentes

En Sinaloa, 4 de cada 10 nifas y nifios acuden a programas de Desarrollo
Infantil Temprano, 3 de cada 10, de 0 a 6 afios, presentan desarrollo infantil
deficiente, y a la edad de 3 afios, solo el 3.7% esta inscrito en primer afio de
preescolar, y 7 de cada 10 llegan con desventaja a 1° de primaria.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

-Alianza y colaboracién de sectores publico, privado y social.

-campanas de informacion

-Aplicacién de cédula de Evaluacién de Desarrollo Infantil (CEDI)

-Articulacion Publica SEPyC-DIF-SALUD.

-Armonizacién de programas y acciones en los distintos 6rdenes de gobierno y
poderes del Estado.

La ausencia de una politica publica orientada a atender esta problematica es el
comun denominador en buena parte de la Republica Mexicana. La modificacion
aprobada recientemente por el Poder Legislativo al articulo Tercero
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Constitucional, establece la obligacion del Ejecutivo Federal de definir una
estrategia Nacional de Atencién a la Primera Infancia. En virtud de lo anterior, y
conscientes de la necesidad tangible y la obligatoriedad del Estado, se disefi6
la estrategia “1° de Primaria es muy Tarde”.

Obstaculos en la
implementacion

Cuando el derecho a aprender de las nifias, nifios y adolescentes no se
garantiza, otros derechos como la vida, salud, desarrollo y participacién se ven
afectados.

La conquista plena de este derecho se genera o se cancela de los 0 a los 6
afos, durante la primera infancia. Sin embargo, la poblacién sinaloense
desestima la opcion de enviar a sus hijos e hijas a los servicios de educacion de
manera temprana, formando parte de la cultura de las madres y padres del
estado, enviarles a partir del primero afno de primaria.

5. EVALUACION

Marco Antonio Garibaldi Inzunza

Nombre

Cargo Director de Politicas Publicas y Vinculacion

Teléfono 6677616364 Correo electrénico garibaldimag@hotmail.c
om

SINALOA

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

Sistema de Informacién de Nifias, Nifios y Adolescentes del estado de
Sinaloa

Ubicacion geografica de
aplicacion

Sinaloa

Agentes de la practica

Secretaria Ejecutiva SIPINNA Sinaloa
Coordinacion Estatal INEGI Sinaloa

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Organismos publicos gubernamentales ejecutores de politicas publicas y
programas en favor de la nifiez y adolescencia, académicos, investigadores,
asociaciones civiles y sociedad en general.

Link o boletin para mayor

http://sipinna.sinaloa.gob.mx/p/sistema-estatal-de-informacion-de-ninas-ninos-

Diagnosticar el nivel de vulneracién de derechos de nifias, nifios y adolescentes
mediante informacién generada por una plataforma estadistica que permita

referencia sobre el proyecto | y-adolescentes
2. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Objetivo o . " e
crear o modificar acciones, programas y/o politicas publicas en favor de esta
poblacion.

Meta Mejorar los indicadores sociodemograficos de la poblacion de 0 a menos de 18

anos.

Periodo de implementacion

Inicio 07/01/19 Termino Permanente

Antecedentes

Mediante la formalizacion de un convenio de colaboracion entre la coordinacion
de INEGI Sinaloa y la SE del SIPINNA estatal, se logré la conformacion de un
plan de trabajo que permiti6 coadyuvar en el disefio de herramientas
estadisticas para beneficio de ambas instituciones.

Desarrollo de la practica

Derivado de una serie de reuniones se establecio el “guion de indicadores” que
debera contemplar el Sistema Estatal de Informaciéon. Posteriormente, se
presentd la version de prueba de dicho Sistema en la cual, con apoyo de la
Secretaria de Innovacidon Gubernamental se evalu6 la viabilidad de incorporarlo
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Oportunidades para la
implementacién de la
practica

en nuestra sitio web, hecho que se realizaria satisfactoriamente par de semanas
después.

3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS
En principio es fundamental la capacidad de gestion y asociacion con el INEGI
pues son estos los generadores y proveedores mayoritarios de la informacion
cuantitativa que integra el sistema. Pese a los escases de recursos financieros,
materiales, humanos y técnicos hubo voluntad, esfuerzo y coordinaciéon entre
dependencias gubernamentales para que se concretara el proyecto.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

El principal reto fue la escasa disponibilidad de recursos econémicos necesarios
para hacer realidad la plataforma por lo que se buscaron aliados estratégicos
que pudieran auxiliar en este sentido. Otro obstaculo ha sido la falta de interés
de algunas instituciones estatales en desagregar y compartir la informacion
necesaria para llevar a cabo el objetivo.

4. EVALUACION

De manera general se cumplieron con los objetivos planteados por las
instituciones involucradas vy el principal elemento o factor que permitieron llevar
a cabo estos fue la coordinaciéon y coadyuvancia entre SE SIPINNA, INEGI y
Secretaria de Innovacion Gubernamental.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Organismos publicos gubernamentales ejecutores de politicas publicas y
programas en favor de la nifiez y adolescencia, académicos, investigadores,
asociaciones civiles y sociedad en general.

Resultados generales y
especificos

El producto obtenido fue el Sistema Estatal de Informaciéon de Nifas, Nifios y
Adolescentes el cual permitird monitorear y evaluar el establecimiento de
nuevos y mejores mecanismos para la proteccién y garantia de derechos de
ninas, nifos y adolescentes.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO \
Nombre Victor Alfonso Coronel Siqueiros
Cargo Responsable del Sistema Estatal de Informacién — SE SIPINNA Sinaloa
Teléfono Cel. 6672032086 Correo electronico victorcoronels@hotmail.
com
SINALOA

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Mesa Interinstitucional para la Implementacién de Programas Preventivo

Ubicacion geografica de
aplicacion

Estado de Sinaloa

Agentes de la practica

Instituciones Estatales, Municipales, Organizaciones de la Sociedad Civil

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Adolecentes nivel Secundaria, Madres, Padres, Docentes y Directivos de
Planteles Escolares.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

FACEBOOK:
CENTROESTATALDEPREVENCIONSOCIALDELAVIOLENCIAYLADELINCU
ENCIA

TWITTER: @CEPREVSIN

INSTAGRAM: @CEPREVSINALOA

2. CLASIFICACION

Dimension Prevencion
Esta practica abarca a los derechos de NNA especificados en la ley.
Derecho -Derecho a la vida, a la Paz, a la supervivencia y al desarrollo.

-Derecho de prioridad
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Objetivo

-Derecho a vivir en familia

-Derecho a la igualdad sustantiva

-Derecho a no ser discriminado

-Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral
-Derecho de acceso a una vida libre de violencia y a la integridad personal
-Derecho a la proteccién de la salud y a la seguridad social

-Derecho a la educacion

-Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religion
y cultura

-Derecho a la libertad de expresion y acceso a la informacion

-Derecho a la participacion

-Derecho de asociacion y reunion

-Derecho a la intimidad

-Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Trabajar de manera conjunta, integral y coordinada en la implementacion de
programas y acciones como son la prevencion en el ambito escolar como acoso
escolar, embarazo adolescente, adicciones, etc. Asi como a realizacion de ferias
comunitarias, en la cual se tocan entre otros temas, la violencia familiar, trata de
personas, que conlleven a la construccién de nuevas formas de pensar y de
convivir, que nos permitan generar ambientes escolares mas confortables y de
sana convivencia, que generen un sano desarrollo familiar. Con la finalidad de
ir sumando esfuerzos y generar mas acciones conjuntas.

Meta

Implementar acciones mas precisas y enfocadas en los temas que mas se les
vulnera como son: las relaciones con amigos, el nivel educativo, la salud mental,
vulneracion de derechos, las pandillas y bandas en el entorno, la presencia de
adicciones, robos, asaltos y el uso de armas de fuego, con el objetivo de crear
ambientes con un sano desarrollo emocional y fisico.

Periodo de implementacion

Inicio Ciclo eZ‘(‘)ﬂ'gr 2018- Termino Ciclo 2019-2020

Antecedentes

Con la finalidad de atender de manera integral la problemética presentada en
diversas instituciones educativas, el C. Gobernador Constitucional del Estado,
instruyo la conformacion de una Mesa Interinstitucional con la finalidad de lograr
la participacion e intervenciéon de todas las dependencias e instituciones,
mediante la implementacion de sus respectivos programas preventivos.

De igual manera, resulta un factor importante, la deteccion de riesgos en
diversos planteles educativos en el Estado a través de los instrumentos de
diagndsticos que se han aplicado por medio de tamizajes por parte de la
comisién estatal de prevencion, tratamiento y control de adicciones (CEPTCA)
y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica (SESESP)
A través de este centro Estatal de Prevencion Social de la

Violencia y la Delincuencia, con participacion ciudadana (CEPREVSIN)

Desarrollo de la practica

Fase 1: Capacitar a las y los Asesores Técnicos Pedagogicos.

Fase 2: Capacitar al personal docente sobre todo de las escuelas a tamizar.
Para ello se tiene proyectada dicha capacitacion en la reuniéon de consejo
técnico de cada institucion educativa.

Fase 3: Capacitar a través de la escuela para madres y padres detectados con
hijas e hijos en riesgo.

Fase 4: Implementar el Programa con todas las baterias posibles en los
planteles educativos, sobre todo dando prioridad a los ya tamizados.

Fase 5: Realizar evaluaciones del programa integral implementado.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS
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Detectar riesgos en el alumnado de los diversos planteles educativos a través

Oportunidades para la de instrumentos de diagndstico y tamizajes realizados por la Comision Estatal

implementacion de la de Prevencion, Tratamiento y control de Adicciones (CEPTCA), ya que en

practica diferentes planteles se detectaron diferentes problematicas con las y los
adolescentes.

Obstaculos en la Empatar agendas de las diferentes instituciones participantes

implementacion

5. EVALUACION |

¢ Se cumplieron los Se encuentran en desarrollo con avances positivos y muy significativos
objetivos de la practica?
Beneficiarias(os) principales | Adolecentes, Familias, Comunidades Impactadas Directivos y Docentes de los
e indirectos diferentes Plateles Educativos en el Estado de Sinaloa

El logro de una coordinacion y vinculacién con las instituciones integradas a la
mesa, donde se ha tenido un buen quérum y se ha mantenido la asistencia de
las mismas con lo que se ha logrado un objetivo el cual va en ascendencia hasta
el momento con referencia a: Se realiz6 un tamizaje a planteles escolares,
Resultados generales y saliendo un 20% del alumnado con diversas vulneraciones, del cual hasta el
especificos momento ha bajado positivamente un 5% dentro de estos planteles, asi como
hemos recibido invitaciones por parte de directivos docentes, madres y padres
de familia para seguir implementando este programas dentro de esos planteles
ya que se han visualizado cambios en el comportamiento fisico y emocional de
las y los adolescentes, mejorando significativamente.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Héctor Gilberto Ruiz de la Vega
Martha Maria de la Rocha Delgado
Cargo Director de Consultoria Juridica de SESIPINNA
Teléfono 6677302088 Correo Hrv_2006@hotmail.com
6675787544 electronico marthamaria.delarocha@sinal
0a.gob.mx
SINALOA
1. IDENTIFICACION
Nombre de la practica Beca de transporte
Ubicacion geografica de Cobertura estatal
aplicacion
Agentes de la practica Instituto Sinaloense de la Juventud

Poblacion objetivo o sobre Adolescentes a partir de los 12 afios y personas menores de 29
quien recae el beneficio

. . https://isju.gob.mx/programas/
Link o boletin para mayor ST -
referencia sobre el proyecto https://isju.gob.mx/wp-content/uploads/2018/transportev2.pdf

https://isju.gob.mx/
2. CLASIFICACION

Dimensién Desarrollo y participacion

- Derecho a la Educacion.

- Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo
integral.

- Derecho de prioridad

- Derecho a la igualdad sustantiva

- Derecho a no ser discriminado

Derecho
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3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

- Derecho de acceso a una vida libre de violencia y a la integridad
personal.

Impulsar la educacion de las y los adolescentes y jévenes sinaloenses y el
combate a la desercion escolar, beneficiando a aquellos que son de escasos

Objetivo . ot )
recursos mediante la entrega de apoyos econdmicos con el pasaje de
transporte.

Durante el 2018 se alcanz6 una meta de 25 mil alumnas y alumnos que se vieron

Meta beneficiados con estas becas, superado hasta en un 600% el porcentaje del

mismo afo en la primera etapa.

Periodo de implementacion

Inicio 01/09/2018 Termino 30/08/2019

Antecedentes

Esta es una politica publica implementada en el estado, por algunos anos, y se
ha comprobado los beneficios que para esta parte de la poblacion ha traido.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

- Difusion del programa y el registro de las y los interesados.

- Seleccién de quienes cumplan con el perfil requerido.

- Entrega de “Beca de Transporte” mediante apoyos econdémicos.
- Evaluacién y seguimiento de las y los beneficiados.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Esta es una practica implementada por el Gobierno del Estado de Sinaloa, que
busca priorizar la atencién de las y los adolescentes que tienen alguna
necesidad econoémica, para que se les facilite cumplir con sus estudios y a su
vez la falta de recurso no sea un impedimento para hacerlo.

Obstaculos en la
implementacién

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

5. EVALUACION

El acceso a los servicios de internet, limitante minima, que con los resultados
obtenidos se comprobo fue solventado.

Si, gracias a las gestiones del Gobierno del Estado de Sinaloa, este afio
pudieron ser mas las y los beneficiados con esta beca.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

25 mil

Resultados generales y
especificos

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Con la entrega de estos apoyos, se logré beneficiar a gran parte de la poblacion
de adolescentes en el Estado, contribuyendo de esta forma a la economia
familiar, evitando la desercién escolar.

Nombre Marco Antonio Garibaldi Inzunza

Cargo Director de Politicas Publicas y Vinculacion

Teléfono 6677616364 Correo electrénico garibaldimag@hotmail.c
om

SINALOA

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

Programa Estatal para el Otorgamiento Gratuito de Uniformes y Utiles
Escolares a Estudiantes de Educacion Basica Inscritos en Escuelas
Publicas del Estado de Sinaloa.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Estado de Sinaloa

Agentes de la practica

Gobierno del Estado de Sinaloa, Empresas del giro textil y papelero

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Estudiantes de educacion basica inscritos en escuelas publicas
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Link

2. CLASIFICACION

Dimensién

http://uniformesyutilesescolares.sinaloa.gob.mx/

Desarrollo

Derecho

Objetivo

Derecho Educacién, Vivir en condiciones de bienestar y un sano desarrollo
integral

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Apoyar a nifias, nifios y adolescentes estudiantes en nivel de educacién basica
en condiciones de pobreza con material y uniformes escolares

Meta

Satisfacer la necesidad de uniformes y Utiles escolares a los 506,000 nifias,
nifos y adolescentes matriculados en educacién béasica en el Estado de Sinaloa

Periodo de implementacion

05/07/117

Termino

Inicio No hay termino

Antecedentes

publicado en el Periddico Oficial el 5 de julio de 2017.

Acuerdo emitido por el titular del ejecutivo del gobierno del Estado de Sinaloa y

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

-Acuerdo emitido por el titular del ejecutivo del gobierno del estado de Sinaloa y
publicado en el Periddico Oficial el 5 de julio de 2017.
-Crear un comité que estara a cargo de la operacion del programa y aplicar las
reglas de operacion
-Convocatoria para que textileros y papeleros interesados en el programa se
inscriban
-Contar matricula de estudiantes de educacién basica de escuelas publicas en
el estado de Sinaloa
-Publicar en medios tradicionales y medios electrénicos, digitales e internet los
puntos de canje de uniformes y utiles escolares

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Que la reforma educativa emprendida por el gobierno de la Republica busca
mejorar la calidad de los servicios educativos en todos los tipos y niveles que
imparten el Estado y los particulares, por lo que el gobierno del Estado de
Sinaloa, en congruencia con esta reforma trascendental pretende ayudar a
educandos que integran familias de escasos recursos y en situacion de pobreza
otorgandoles de manera gratuita uniformes y utiles escolares.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Asegurar que la matricula estudiantil corresponda con los alumnos que son en
realidad, asi como la relacion los proveedores autorizados sean los mismos que
se autorizaron

Si se cumplieron los objetivos

Vigilar que la calidad de las prendas sea la acordada por el comité, asi como

que el paquete de utiles escolares vaya completo
5. EVALUACION

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Sinaloa
360 proveedores de empresas textiles y de papelerias

506.000 estudiantes de educacion basica de escuelas publicas en el estado de

Resultados generales y
especificos

emocional, motivacional, que derivara en un mejor rendimiento escolar

Mejoramiento de las condiciones para estudiar de las y los alumnos de
educacion basica en el Estado de Sinaloa, También mejora su estado

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO \
Nombre Héctor Gilberto Ruiz d la Vega
Cargo Director Juridico de Secretaria Ejecutiva de SIPINNA
Teléfono 6677302088 | Correo electrénico | hrv_2006@hotmail.com
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SONORA

1. IDENTIFICACION

Nombre

Albergue Tin Otoch

Alcance

Estatal

Agentes de la practica

Gobierno del Estado de Sonora, Sistema DIF Sonora, Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora (PPNNA) y el Instituto Nacional
de Migracién (INM)

Poblacién objetivo

Nifas, Nifios y Adolescentes en “situacion de movilidad” acompafados y no
acompafiados extranjeros.

Mayor informacién

Dimensién

Redes institucionales de DIF Sonora.

2. CLASIFICACION |

Proteccion

Derecho

o Vida libre de violencia e integridad personal

¢ Nifas, ninos y adolescentes migrantes
3. ENFOQUE(DESCRIPCION)

Brindar atencion integral a las nifias, nifios y adolescentes en situacion de movilidad

implementacion

Objetivo que son puestos a disposicion por el INM y a través de medidas de proteccion que
otorga la PPNNA para la restitucion de sus derechos.

Meta Dar cumplimiento a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Periodo de

Inicio 18/08/2018 Termino ala fecha

Antecedentes

Iniciativa de la Gobernadora del Estado, Lic. Claudia Pavlovich Arellano para otorgar
un lugar digno en donde se les otorgue proteccion y medidas en el cumplimiento de
sus derechos a las nifias, nifios y adolescentes en situacion de movilidad
(extranjeros), con la fundacion Howard Johnson Buffet quien dondé un milléon de
ddlares, fue como se logro realizar el proyecto de atencién Tin Otoch, partiendo del
Programa Camino a Casa que atiende a NNA repatriados en la ciudad de Nogales y
siendo esta misma fundacién quien colaboré con este proyecto en 2004.

Desarrollo de la
practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

-EI INM notifica la existencia de nifias, nifios y adolescentes a la PPNNA del Estado
en estacion migratoria.
-INM solicita la habilitacién de NNA al Albergue Tin Otoch a través de la PPNNA.
-Se realiza el resguardo por parte de PPNNA a Albergue Tin Otoch.
-Se inicia un programa ocupacional para cada NNA en el albergue Tin Otoch a partir
del dia uno, que consta de:
* Induccion.
* Programa ocupacional. talleres interactivos de valores (conocimiento de sus
derechos), lectoescritura, manualidades, musica, deporte, cuidado de medio
ambiente (huerto), resiliencia, arteterapia.
Hasta su retorno asistido por parte de INM, quien lleva el procedimiento
administrativo migratorio.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Contar con el apoyo transversal de muchas instituciones que se han sumado al
proyecto tanto en la parte de capacitacion como de operacion y personal voluntariado
y la buena alianza con INM. Por ejemplo, CEDES, CODESON, ISC, COLSON,
UNICEF, ACNUR, IDC, Save the Children, etc.
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Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la
practica?

El mayor desafio se encuentra en la intencion de poder brindar la atencion para la
capacidad total del Albergue (100 NNA), mas sin embargo la capacidad operativa
derivada del personal en la estructura es solamente para la atencién de 20 NNA.

5. EVALUACION

Si, definitivamente Tin Otoch es un modelo unico a nivel Latinoamérica con un
modelo de atencién generado de modelos de buenas practicas ya probados y que
satisfactoriamente brindan la atencion integral y restitucion de derechos de las NNA,
motivo principal de su creacion y ejemplo a replicar en toda la Republica Mexicana.

Beneficiarias(os)
principales e indirectos

Desde su apertura se han atendido:

Agosto-diciembre 2018: 40

Enero a Mayo 2019: 138.

Poblacion mayormente masculina.

Mayormente de 15 a 17 anos.

Principalmente de 1) Guatemala, 2) Honduras y el 3) El Salvador.

Causas relacionadas a la migracion: violencia, delincuencia y necesidades
econdmicas.

Resultados generales y

Este proyecto ha dado origen a generar protocolos de actuacién emanados de la

especificos propia operacion con el fin de general politicas publicas a nivel Gobierno.
6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Susana Isabel Flores Meza

Cargo Direccion de Atencién a NNA Migrantes.

Teléfono 6621020891 Correo susana.flores@difson.gob.mx
electrénico coordinaciondeoperacion@gmail.com
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TAMAULIPAS

Nombre

1. IDENTIFICACION ‘

Libro “Actividades de Gobierno del Estado de Tamaulipas. Edicién para nifias
y nifios”

Alcance

Estatal, Tamaulipas.

Agentes de la practica

-Secretaria Técnica de la Oficina del Gobernador
-Secretaria Ejecutiva Local del SIPINNA
-Secretaria de Educacion

Poblacién objetivo

Nifias y nifos de entre 6 a 12 afios de edad.

Mayor informacién

2. CLASIFICACION |

https://www.tamaulipas.gob.mx/sipinna/wp-content/uploads/sites/32/2018/10/libro-
informe-2018-nios_low.pdf

Dimensién Participacion
o Libertad de expresion y de acceso a la informacién
Derecho o Participacion

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

e Servicios de tecnologias de la informaciéon y comunicacién; radiodifusion y
telecomunicaciones

General: Reconocer y garantizar el derecho a participar de nifias y nifios, a través
de un ejercicio de rendicidon de cuentas, atendiendo a los estandares nacionales e
internacionales de proteccién de derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Especificos:

- Informar a la poblacion de 6 a 12 afios de edad sobre las acciones y resultados del

implementacién

Objetivo ;
Gobierno.
- Generar espacios de participacion efectiva y directa de nifias y nifios sobre asuntos
de su interés conforme a su edad.
- Establecer parametros de buenas practicas para el disefio de espacios y
mecanismos de participacion permanentes de las autoridades.
Integrar un informe de resultados con la participacion de 15 mil nifias y nifios de los
Meta -
43 municipios del Estado.
Periodo de

Inicio 16/10/18 Termino 20/07/19

Antecedentes

A partir de un dialogo entre la Secretaria Técnica de la Oficina del Gobernador y la
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, sobre acciones bajo el enfoque de derechos de
infancia, durante el periodo de elaboracién del Segundo Informe de Gobierno, se
acordo, entre las instancias precitadas generar un informe especial dirigido a la
poblacién infantil. Un ejercicio de rendicién de cuentas inédito para nifias y nifios
sobre los resultados de las acciones de la Administracion.

Inicia la fase de integracion del Informe, con el andlisis de contenidos adecuados,
lenguaje claro y sencillo. Se integré un documento bajo el siguiente contenido.
Secciones del Informe:

1. Carta a las nifias y nifios de Tamaulipas. Presentacion del Informe, a cargo del
Gobernador Constitucional del Estado y dirige un mensaje a la poblacion infantil.

2. Para explorar (Indice)

3. iYo quiero saber! (Introduccién)

4. El Plan en accién. (Plan Estatal de Desarrollo). Se informa a nifas y nifios
sobre el Plan Estatal de Desarrollo, la participacion de la sociedad y de la poblacion
infantil y se identifica la relacién con las acciones del Gobierno del Estado.
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5. Instrucciones para iniciar la aventura. (Secciones). Se explica a las y los
lectores sobre las secciones a encontrar durante la lectura.

- Informatinna: En este espacio se informa a nifias y nifios sobre sus derechos y la
relacién a la accién o programa desarrollado.

- Misién: Espacios de participacion de nifias y nifios con relacion al tema o programa
desarrollado.

- Zona de diversion: Espacio con dinamicas ludicas para nifias y nifios.

- ¢Sabias qué? Espacio de informacion destacada para nifas y nifios.

6. Primera Estacién: Seguridad ciudadana

7. Segunda Estacién: Bienestar social

8. Tercera Estacién: Desarrollo econémico.

9. Entrevista en la meta

Al concluir la lectura se evalua el resultado, se recibe la opinién de nifias y nifios
sobre los temas que mas destacan, lo aprendido y sugerencias.

10. ¢ Qué quiere decir...?/Glosario.

Se enlistan las palabras de dificil comprensién para nifias y nifios y se realiza una
explicacion de su definicion.

11. {Mas libros para ti! (Bibliografia)

Desarrollo de la
practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Primera fase:
-Publicacién oficial del Libro en la pagina web del Gobierno del Estado y de SIPINNA
Tamaulipas, asi como en redes sociales e integracion de la Secretaria de Educacion
del Estado, para realizar un trabajo de difusién en 19 escuelas de diferentes
municipios del Estado.
-Impresion de un tiraje de 5,500 libros, los cuales fueron entregados a alumnas y
alumnos que cursa 2° a 5° grado escolar.
Segunda fase:
Con el objetivo de realizar una difusidon que incluya mayor poblacion infantil y ante el
limitante del recurso para la impresion de tirajes del libro, se disefié la version digital
del libro el cual podra ser utilizado por escuelas publicas y privadas de los municipios
del estado y en el Programa “Escuelas de verano” de la Secretaria de Educacion.
A la fecha esta accién se encuentra en la Segunda fase, en espera del inicio de la
publicidad en los planteles escolares que inician el programa “Escuelas de verano”
en el periodo vacacional.
En relacion a la primera fase esta por concluir el trabajo con escuelas, con lo cual la
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA recibira los resultados para integrar un informe
final.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

El impulso que se dio a través de la Secretaria Técnica de las Oficinas del
Gobernador fue pieza clave para el desarrollo de esta accion. Asi también como el
interés de la Secretaria de Educacion de realizar una accién bajo un nuevo enfoque
de derechos de NNA, encontrando espacios de oportunidad para realizar mas
acciones en materia de difusion de derechos de NNA.

Obstaculos en la
implementacién

¢ Se cumplieron los
objetivos de la
practica?

El recurso para la impresién y proyeccion del libro en un primer momento, una vez
que se toca base con la SEP se abre la posibilidad de coordinar trabajos y realizar la
impresion de un tiraje y a través de areas clave en la SEP se pudo llegar a diferentes
planteles de los municipios del Estado.
5. EVALUACION

Si: Coordinacion entre las instancias y presentacion ante las instancias sobre la
accion y las obligaciones de las autoridades frente a los derechos de NNA
establecidas en el marco juridico.

Beneficiarias(os)

10,500 nifias y nifios de 6 a 12 afos, de 38 municipios.

Resultados generales y
especificos

Resultados de la ruta de trabajo para la difusion del Informe edicién niias y
nifnos:
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Acuerdo para continuar realizando los Informes de Gobierno en edicién para
nifias y nifos.

La Secretaria de Educacion tiene interés en impulsar espacios de promocion de
derechos de NNA dentro de la jornada escolar.

Resultados especificos:

Apertura de areas del sector educativo para incluir temas de derechos de NNA
en sus planes de trabajo.

Una vez integrado el Informe de resultados se elaborara un diagnéstico integral
para ser proyectado con los integrantes de SIPINNA.

Se acuerda dar seguimiento a la practica y se inician los trabajos para el Tercer
informe de Gobierno.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Ma. Guadalupe Zuniga Salazar

Cargo Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Tamaulipas

Teléfono 8312311954 | Correo electrénico | sipinna@tam.gob.mx
TAMAULIPAS

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Prevencién del maltrato infantil en el hogar

Ubicacion geografica de
aplicacion

Los centros de salud de la secretaria de salud

Agentes de la practica

Secretaria de Salud de Tamaulipas

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias y nifios menores de 10 anos

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Objetivo

Presentacién prevenciéon del maltrato infantil en el ambito familiar.

2. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Informar y sensibilizar a la poblacién acerca de la prevencién del maltrato infantil
en el ambito familiar.

Meta

Realizar el 70% de las sesiones programadas por unidad médica

Periodo de implementacion

Inicio 01/01/2019 Termino 15/12/2019

Antecedentes

El maltrato infantil es un problema mundial con consecuencias a largo plazo y
del cual lamentablemente nuestro pais forma parte. Algunos estudios han
sefialado que alrededor del 20% de todos los adultos a nivel mundial ha sido
victima de maltrato infantil.

El maltrato infantil se asocia a trastornos del crecimiento y desarrollo en las
etapas tempranas de la vida; ademas se ha revelado que el maltrato infantil
constituye una importante causa de muerte en los menores de edad. La OCED
publicé en el 2011 que la mortalidad infantil por maltrato ubicé a México y
Estados Unidos como los paises con mayores tasas de mortalidad infantil por
esta causa en la poblacion de 0 a 19 afios.

La prevencion del maltrato infantil requiere de un enfoque multisectorial, donde
también se incluya a los padres o cuidadores del menor y se les aporte
conocimientos y técnicas de crianza adecuadas para sus hijos.

Desarrollo de la practica

e Capacitar al personal de salud de las unidades de primer nivel de atencién
para que a su vez capaciten a la comunidad.
e Promover el buen trato en los nucleos familiares en que se desenvuelven las

ninas y los ninos.
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

e Fomentar entre los asistentes a los centros de salud la prevencién del maltrato
infantil en el ambito familiar a través de compartir experiencias de vida sin
juicio de valor.

¢ Desarrollar las sesiones informativas de maltrato infantil en el ambito familiar
entre el personal de la comunidad.

e Elaborar hoja de registro de atencion de la violencia y/o lesién en caso de
atender pacientes con lesiones.

¢ Referir al paciente que presente datos de sospecha de maltrato infantil.

3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Se capacitd al personal de las unidades médicas de primer nivel de atencion
que se encuentran en contacto directo con el paciente, lo que permitié realizar
las sesiones informativas entre los padres, madres y cuidadores de nifas y nifios
menores de 10 afios que se encuentran en la sala de espera.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Los cuidadores de las nifias y nifios presentan resistencia en aceptar que la
violencia no sirve para educar y que solo se genera mas violencia. Poca
participacion en las sesiones informativas.

4. EVALUACION

Se capacité al personal de salud que se encuentra en contacto directo con el
paciente para que trasmitiera la informacion.

Se llevaron a cabo 2 sesiones de al menos el 70% de las unidades médicas
programadas.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

14,179 cuidadores de nifias y nifios menores de 10 afos.

Resultados generales y
especificos

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Se realizaron 1238 sesiones para fomentar la crianza amorosa y la prevencion
del maltrato infantil en el ambito familiar.

Nombre Dra. Maria de Jesus Lépez Lépez

Cargo Jefa del Dpto. Salud Integral del Nifio

Teléfono 31 8 63 00 ext 20581 Correo electrénico Maria.lopez@tam.gob.m
X

TAMAULIPAS

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
S$151 programa de Becas Escolares

Ubicacion geografica de
aplicacion

43 municipios del Estado de Tamaulipas

Agentes de la practica

Gobierno del Estado de Tamaulipas a través de la Secretaria de Educacion de
Tamaulipas

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Alumnas y alumnos en situacion de vulnerabilidad por la inseguridad, a causa
de contar con una discapacidad motriz, visual, auditiva e intelectual leve o por
encontrarse en situacion de orfandad.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Objetivo

https://www.tamaulipas.gob.mx/itabec/

2. ENFOQUE (DESCRIPCION)
Contribuir a disminuir la desercién escolar y el rezago educativo.

Meta

3.1% Enero-Diciembre
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Periodo de implementacion

26/08/19 06/07/20

Termino

Inicio

Antecedentes

El Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 establece como objetivo en el tema
educacion, el de garantizar el derecho al conocimiento, a la formacion
académica y a una educacién publica, gratuita, laica y universal, en la que
participen democraticamente todos los miembros de la comunidad educativa y
que contribuya a reducir las desigualdades sociales, prestando especial
atencion a la diversidad individual y cultural de las y los estudiantes y
fomentando las practicas de cooperacidon y ayuda mutua. Asimismo, para
alcanzar el objetivo referido, sefiala como estrategia en el tema educacion, la de
erradicar el analfabetismo en Tamaulipas y ofrecer incentivos para los nifias,
nifos y jovenes en los distintos niveles educativos, a fin de evitar la desercién
escolar y contrarrestar el efecto del rezago educativo, mediante el incremento
del gasto en educacion y la participacion de empresarios, organizaciones de la
sociedad civil, académicos y demas actores interesados en el tema.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Publicacién de la Convocatoria, Recepcién de Solicitudes, Revision y Validacion
de Expedientes, Cruce de datos con otros programas, asignacion de la beca,
pago de beca, comprobacion de pago.

3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Se contempla como una estrategia por el Gobierno del Estado en el Plan
Estatal de Desarrollo 2016-2022; 2.5.1.14 Fortalecer los mecanismos de
inclusion y de incentivos para asegurar el ingreso y la permanencia de los
tamaulipecos en el sistema educativo estatal.

Obstaculos en la
implementaciéon

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

4. EVALUACION

Incremento del nimero de solicitantes por multifactoriedad.

Sl

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

7,713 Becas Otorgadas para el S151.

Resultados generales y
especificos

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nuestros Nifios, Nuestro Futuro 421, Casa Hogar Seguir Aprendiendo 552, Hijos
de Policias 2,148, Atencion a Victimas del Delito 2,734, Sin Limites 1,858.

Nombre C. Héctor Fernando Lira de los Angeles
Cargo Asistente en la Direccion General
Teléfono 8341078998 | Correo electrénico | Hector.lira@tam.gob.mx
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TLAXCALA

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Programa Nacional de Convivencia Escolar (PNCE).

Ubicacion geografica de
aplicacion

Cobertura Estatal.

Agentes de la practica

Directivos y Docentes de las Escuelas Publicas de Educacion Basica de la SEPE
—USET Tlaxcala.

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, nifios y adolescentes, de educacién basica de 5 a15 afos que son
alumnas y alumnos de las escuelas publicas de educacién basica participantes
en el programa asi como madres, padres y tutores.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

2. CLASIFICACION |

https://www.gob.mx/escuelalibredeacoso

Desarrollo, proteccién y participacion.

Derecho

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Articulo 13, Fracciones VII, VIII, X, XI, XIV y XX de la Ley de los Derechos de
Nifias, Niflos y Adolescentes del Estado de Tlaxcala.

Favorecer el establecimiento de ambientes de convivencia escolar armonica,
pacifica e inclusiva que coadyuven a prevenir situaciones de acoso escolar en

Objetivo escuelas publicas de educacion basica, contribuyendo a asegurar la calidad de
los aprendizajes en la educacion basica y la formacion integral de todos los
grupos de la poblacién.

Meta Implementar el Programa en 832 escuelas publicas de educacién basica

Periodo de implementacion

Inicio 20/08/2018 Termino 08/07/2019

Antecedentes

De acuerdo a las reglas de Operacion se identificaron las escuelas que
deseaban y necesitaban participar en el programa, a través de la difusion en los
niveles educativos de educacion basica

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Se distribuyeron los materiales educativos del programa en las escuelas
participantes.

Se realizaron talleres para la implementacion del programa, capacitando a las
siguientes figuras educativas; Jefes de Sector, Supervisores y Directivos de las
escuelas publicas participantes, en los objetivos y el uso adecuado de los
materiales educativos.

Se llevaron a cabo conferencias para madres padres y tutores en temas de
convivencia escolar, en escuelas de nivel secundaria.

Se dio acompanamiento y seguimiento a una muestra representativa de
escuelas.

Se realizé una evaluacién interna de la implementacion y operacion del
programa en una muestra de escuelas

Se contd con la participacion de toda la comunidad escolar, para implementar
el programa adecuadamente, los materiales fueron distribuidos en el total de
escuelas participantes, de forma oportuna y suficiente.

Obstaculos en la
implementacién

En principio la implementacién del programa se veia como una actividad que
generaria una carga adicional de trabajo, pero en los talleres de capacitacion los
Directivos y Docentes se dieron cuenta que era necesario implementar el
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¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

programa y usar los materiales educativos para prevenir situaciones de acoso
escolar y otros tipos de violencia en las escuelas, en beneficio de las nifias nifios
y adolescentes.

5. EVALUACION

Si, se logré que en 832 escuelas publicas de educacion basica se implementara
el programa de forma adecuada.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

186,619 Alumnas y alumnos.

6000 Madres padres y tutores( con conferencias)
832 Directivos

7605 Docentes

Resultados generales y
especificos

Se fomentd la convivencia escolar armoénica, pacifica e inclusiva, se Promovio
la intervencion pedagdgica en las escuelas publicas de educacion basica, de
caracter formativo y preventivo con apoyo de materiales educativos, orientada a
que las/os alumnas/os reconozcan su propia valia; aprendan a respetarse a si
mismas/os y a las demas personas; a expresar y regular sus emociones; a
establecer acuerdos y reglas, asi como a manejar y resolver conflictos de
manera asertiva, en el marco del respeto a los derechos humanos y la
perspectiva de género.

. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Antonio Arenas Corona

Cargo Coordinador Estatal del Programa Nacional de Convivencia Escolar (PNCE)

Teléfono 246 46 236 00 ext. 1907 Correo electrénico Programa.convivencia.e
scolar@septlaxcala.gob.
mx

TLAXCALA

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Evaluacion del Estado Nutricional de nifias y nifios menores de 5 afos.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Estado de Tlaxcala.

Agentes de la practica

La Secretaria de Salud a través del personal de salud del Primer Nivel de
Atencion.

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias y nifios menores de 5 afios.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

SIAFFASPE

Objetivo

Dimension Participacion.
Articulo 13, Fraccién IX. Derecho a la Proteccion de la Salud y a la Seguridad
Derecho Social de la Ley de los Derechos De Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de

Tlaxcala.
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
Evaluar el Estado Nutricional de nifias y nifios menores de 5 afios.

Meta

61,101 nifas y ninos menores de 5 afos.

Periodo de implementacion

Inicio 01/01/19 Termino 31/12/19
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Antecedentes

El seguimiento de la evaluacién nutricional es una de las estrategias que forma
parte de la reduccion de la mortalidad en nifias y nifios menores de 5 afios, las
capacitaciones y acciones estaban principalmente enfocadas al registro de
informacion y se comenzo a reforzar la atencion del menor.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS |

Capacitacion al personal de salud, toma y registro de medidas antropométricas
a nifas y nifilos menores de 5 afios, orientacion alimentaria a padres madres y/o
cuidadores.

La intervencion temprana en las capacitaciones del personal becario de nuevo
ingreso a la institucion, nos permite involucrarnos con mayor objetividad en la
evaluacion nutricional ademas de fomentar el acercamiento con la poblacién. Se
busca la coordinacién con instituciones publicas para el fortalecimiento de esta
practica.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

5. EVALUACION |

El desinterés de padres, madres y/o cuidadores. El retraso de la informacion de
fuentes oficiales.

Se cumplié con el objetivo de la practica debido a que se trabaja directamente
con el personal de salud en contacto con la poblacién, ademas de la revisidon
del contenido de las capacitaciones involucradas en la evaluacion nutricional
de nifios y niflas menores de 5 afios.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

55,553 nifas y nifios menores de 5 afios.

Resultados generales y
especificos

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Se evalula el estado nutricional de 55,553 nifias y nifios menores de 5 afios. Se
reforzé la capacitacidon continua del personal de salud, las capacitaciones
tienen un enfoque mayormente preventivo.

Nombre Frank Mark Ibarra Mufioz

Cargo Responsable Estatal de Nutriciéon de la Infancia y la Adolescencia

Teléfono 2461274484 Correo electrénico nutricion_pasia@outlook
.com

TLAXCALA

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Unidad de Investigaciéon Especializada en la Procuracién de Justicia de
Adolescentes.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Estado de Tlaxcala

Agentes de la practica

Procuraduria General de Justicia del Estado

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Personas adolescentes a quienes se les impute o resulten responsables de la
comisién del hecho que la ley sefiale como delito y victimas).

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

https://dif.tlaxcala.gob.mx/images/2017-
2021/identidad/marconormativo/leyestatal/Ley-de-Procuracion-e-Imparticion-
de-Justicia-para-Adolescentes-del-Estado-de-Tlaxcala.pdf
http://periodico.tlaxcala.gob.mx/index.php/busqueda
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Ninez_familia/Materi
al/ley-guarderias-ninos.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 090819.pdf
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Dimensién

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Nacional del
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, Ley General de los

Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes)

2. CLASIFICACION

Justicia pronta y expedita con enfoque especializado, proteccion integral de los
derechos de nifias, ninos y adolescentes, y desarrollo de normas minimas y
derechos o prerrogativas, que debe aplicarse para adolescentes a quienes se
les impute la comisidn o participacion en un hecho que la ley sefiala como delito.

Derecho

Objetivo

Articulo 13, Fraccién XVIII. Derecho a la Seguridad Juridica y al Debido Proceso
de la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Tlaxcala.

~_ 3.ENFOQUE(DESCRIPCION

Realizar las funciones de investigacion y persecucion de los delitos del orden
comun, que corresponde a la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Tlaxcala, con un enfoque Especializado en el marco del nuevo sistema integral
de Justicia Penal para Adolescentes. Teniendo a la investigacion como primera
etapa del procedimiento de Justicia Penal para Adolescentes sustentada en el
Sistema de Justicia Penal Acusatorio, respetando en todo momento los
principios rectores del sistema integral de justicia penal para adolescentes con
el objetivo de garantizar normas minimas y derechos o prerrogativas, que debe
aplicarse para adolescentes a quienes se les impute la comision o participacion
en un hecho que la ley sefiala como delito, los cuales deberan regirse sobre lo
establecido y normado en la Ley General del Sistema Integral de Justicia Penal
para adolescentes, respetando los derechos consagrados en nuestra carta
magna Yy los tratados internacionales en los que el estado mexicano sea parte.
Lo anterior sin dejar aparte los derechos de la victima u ofendido, los cuales en
todo momento quedaran a salvo, y serdan materia en los casos de que asi
proceda, de la aplicacion de los mecanismos alternos de solucion de
controversias, a los que alude esta Ley especial.

Meta

Se tiene proyectado que, para dar cabal cumplimiento a lo ordenado en la Ley
Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, y a los
principios rectores del Sistema; se realicen investigaciones profesionales,
exhaustivas y eficientes, con la finalidad de el culpable no quede impune y a la
victima le sea reparado el dafio, con el respeto a los derechos de las personas
adolescentes. Y teniendo como meta principal que en mayor proporcién y las
Carpetas de Investigaciéon que se inicien con motivo de participaciéon de una
persona adolescente en un hecho que la ley sefiala como delito, si el mismo no
amerita como medida de Sancidn el Internamiento, sean resueltas por medio de
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, Criterios de
Oportunidad, Acuerdos Reparatorios en sede Ministerial. Y como excepcion
unicamente se busca Ejercitar Accion Penal en los asuntos donde se trate de
delitos graves en los que procede el Internamiento como Medida de Sancién de
los Establecidos en el articulo 164 de la Ley Nacional del Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes.

Periodo de implementacion

Inicio 16/06/16 Termino dd/mm/aa

Antecedentes

En articulo 18 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que el proceso en materia de justicia para Adolescentes sera
acusatorio y oral en el que se observara la garantia para el debido proceso legal,
asi como la independencia de las autoridades que efectuen la revision y las que
impongan las medidas. Dichas medidas deben ser proporcionales al hecho
realizado y tendran como fin la reinsercion y la reintegracion social y familiar del
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adolescente, asi como pleno desarrollo de su persona y capacidades, asi
mismo; se fijé la tesis de que el internamiento se utilizard solo como medida
extremay por el tiempo mas breve que proceda. (En enero de dos mil seis dentro
de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Tlaxcala se crea un
Agencia del Ministerio Publico Especializada en Justicia para Adolescentes
quedando con la denominacion “Mesa Especializada en la Procuracion de
Justicia para Adolescentes”). El 16 de junio de 2016, se publico en el Diario
Oficial de la Federacion la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal
para Adolescentes y por tal motivo la Mesa Especializada en la Procuracion de
Justicia para Adolescentes, cambia de denominacién quedando como Unidad
de Investigacion Especializada en la Procuracién de Justicia Para Adolescentes.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

1. Se reciben denuncias y/o querellas, por la comision de hechos que la
Ley Sefala como Delito en los cuales se presuma la participaciéon de
persona adolescente, debiendo establecer que la persona adolescente
sujeta al Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes,
comprende la edad de 12 a 17 afios de edad.

2. Se integran carpetas de investigacién realizando los actos de
Investigacion pertinentes, para acreditar la existencia de un Hecho que
la Ley sefala como delito y la probable participacion del adolescente
imputado.

3. Se realiza la determinacién correspondiente de las Indagatoria
iniciadas.

4. Se ejercita la accion Penal en los casos que sea procedente.

5. Se reciben adolescentes detenidos.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Como una oportunidad para buena practica es la implantacién del personal
capacitado y especializado para las areas correspondientes y asi poder
desempefiarse eficazmente y cumplir con las metas y objetivos establecidos de
una manera integral.

De igual manera, la creacion de protocolos para que las areas correspondientes
conozcan su actuar y se apeguen a lo que éste establece, con el fin de regular
el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes, en el que se garanticen los
derechos fundamentales que reconoce la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como aquellos derechos especificos que por su
condicion de personas en desarrollo les han sido reconocidos por los
Instrumentos Internacionales suscritos por el Estado Mexicano y demas leyes
aplicables, para lograr su reintegracion familiar y social, asi como el pleno
desarrollo de su persona y capacidades.

Obstaculos en la
implementacién

Como primer punto se requiere la publicacion del protocolo para la aplicacion
del mismo y de esta manera el trabajo en conjunto con otras dependencias y asi
cumplir con los estatutos deseados y antes plasmados en el mismo.

Por otra parte, como punto dos, la mala aplicacion de procedimientos por parte
de las autoridades responsables, asi como omisiones que causen agravios
mayores a la victima u ofendido, asi como también que la victima u ofendido
tengan total desconocimiento de sus derechos y/o prerrogativas, acompafiado
de una mala asesoria por parte de la defensa.

La falta de area ludica para nifios, nifias y adolescentes, para crear un ambiente
de armonia para que los que estan inmersos en el proceso.

5. EVALUACION
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¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Si, se cumplen debido a que se trata de proteger y hacer que prevalezcan los
Derechos de los y las Adolescentes, asi como la reintegracién al Nucleo Familiar
y en Sociedad.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

La Poblacion Adolescente del Estado.

Resultados generales y
especificos

Se obtiene la optimizacién mediante la implementacién de la practica a favor de
los y las Adolescentes para su Proteccion y Garantia de sus Derechos.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Anel Myriam Quiroz Zecua
Cargo Jefa de la unidad de desarrollo profesional y de servicio civil de carrera
Teléfono 2464650500 ext. 13151 | Correo electrénico | Amgz123@gmail.com
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VERACRUZ

1. IDENTIFICACION

Seleccién de las niias, ninos y adolescentes que participan como
invitadas(os) permanentes en las sesiones del SIPINNA Estatal a través de un
“Foro de Participacion”

Nombre

Alcance

Entidad Federativa, Veracruz.

Agentes de la practica

212 Ayuntamientos con los que cuenta el Estado de Veracruz, Dependencias
Estatales, Organismos Autbnomos y Sociedad Civil.

Poblacién objetivo

Nifias, nifios y adolescentes

Mayor informacion Programa Foro
2. CLASIFICACION

Dimensién Participacion
e Libertad de expresion y de acceso a la informacién
Derecho e Participacion

e Servicios de tecnologias de la informacién y comunicacion; radiodifusion y
telecomunicaciones.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Contar con la participacion de nifias, nifios y adolescentes que seran invitadas(os)

implementacién

Objetivo permanentes de las Sesiones del SIPINNA Estatal a través de un proceso
democratico y participativo.
Obtener la opinion de las nifas, nifios y adolescentes sobre los 25 objetos nacionales
Meta it
al ano 2015.
Periodo de

Inicio 22/05/2019 Termino 22/05/2020

Antecedentes

En el marco del articulo 60 de la Ley numero 573 de los derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Veracruz (LEDNNA) nifias, nifios y adolescentes tienen
derecho a participar, a ser escuchados y tomados en cuenta en los asuntos de su
interés, conforme a su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez, asi como
el establecimiento de espacios de participaciéon permanente de las nifas y nifios a
nivel federal, estatal y municipal, que sefalan las recomendaciones del Comité de
los Derechos del Nifio de Naciones Unidas y a fin de garantizar el Derecho de
participacion en las sesiones del Sistema Estatal de Proteccion Integral; participaran
de forma permanente, solo con voz nifias, nifios y adolescentes. Se realiza la
seleccion de las(os) invitadas(os) permanentes, quienes seran representantes y
voceros de las opiniones de la nifiez y adolescencia para que éstas sean escuchadas
y tomadas en cuenta por los integrantes del Sistema Estatal y demas autoridades de
la entidad.

Desarrollo de la
practica

A. Convocatoria y recepcion de propuestas de participantes

B. Capacitaciéon a moderadores y relatores de las mesas de dialogo

C. Envio de informacién a las NNA sobre sus derechos y el tema a desarrollar

D. Organizacion de las NNA por edad para las mesas de dialogo sobre los 25
objetivos al afio 2025.

E. Elforo de seleccidn, contdé con 10 mesas de dialogo en las cuales se les dio
a conocer a las NNA cuales son los 25 objetivos nacionales dentro de los 4
dominios de: supervivencia, desarrollo, proteccién y participacion, cada una
de las mesas desarrolld6 un dominio y realiz6 3 preguntas detonantes
respecto a la situacién municipal, acciones y actores para el cumplimiento de
los objetivos.

127




4. OPORTUNIDADES Y OBSTA ‘

Se contd con la participacion de nifas, niflos y adolescentes de todas las regiones
Oportunidades para la del Estado de Veracruz

implementacién de la La participacion de NNA de distintas edad, sexo y municipios, permitieron la

practica diversidad de opiniones alrededor de los 25 objetivos nacionales, divididos en
dominios por mesa de dialogo.

Obstaculos en la El no contar con la representacion d los 212 municipios.

implementacién
5. EVALUACION

Se cumplié a partir de la participacion de NNA al emitir sus opiniones sobre qué

acciones se estan realizando n sus municipios de acuerdo a los 25 objetivos

nacionales, las consecuencias que se tienen si no se atienden los objetivos y que

¢ Se cumplieron los accione deben realizarse para el cumplimiento y que personas deben participar.
objetivos de la El proceso fue democratico, votaron las nifias, niflos y adolescentes, y por si
practica? mismas(os) seleccionaron a sus pares que los representaran en la sesiones del

SIPINNA estatal.
Se conté con la participacion de representantes de todas las regiones del Estado lo
cual enreci6 las opiniones atendiendo a la diversidad del mismo.

Beneficiarias(os)
Resultados generales y | Participaron 98 NNA en 88 Municipios: 26 nifias y nifios de 6 a 11 afios y 72

especificos adolescentes de 12 a 17 afos
6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO \
Nombre Ivonne Cuevas Martinez
Cargo Administrativo Especializado
Teléfono 01 228 8123749/50 Ext 3100 Correo electronico servicioestatal@hotmail.
com
VERACRUZ

1. IDENTIFICACION

Disefo e incorporacion de un CUESTIONARIO como ANEXO a la
Supervisién Penitenciaria que realiza la Comision Estatal a los CERESOS,
Nombre de la practica con el propésito de verificar las condiciones en que viven las nifas y
ninos con su madre en privativa de libertad, en los Centros

Penitenciarios.
Ubicacion geografica de Se aplica en todas las Supervisiones que esta Comision realiza a los 17
aplicacion CERESOS del Estado.
Fue propuesta por esta Comisién Estatal de Derechos Humanos como una
accion del Plan de Trabajo del Grupo conformado para implementar la
“Estrategia de Proteccidn Integral para la garantia de derechos de nifias y nifios
que viven en Centros Penitenciarios”.
Fue convocado y creado por la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Estatal.
Agentes de la practica Participaron representantes de la Direccion General de Prevencion y
Reinsercion Social de la Secretaria de Seguridad Publica; la Direccién General
para la consolidacion del Sistema de Justicia Penal y Derechos Humanos de la
Secretaria de Gobierno; la Secretaria de Salud; la Procuraduria Estatal de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del DIF Estatal y esta Comision
Estatal de Derechos Humanos.

128



Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias y nifios que viven en Centros Penitenciarios con su mama privada de la
libertad.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Se anexa documento.

2. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Verificar las condiciones en que viven, asi como el respeto a los derechos

Objetivo humanos, de las nifias y nifios que viven con su madre en privativa de libertad
en algun Centro Penitenciario del Estado.
Meta Aplicar el cuestionario en el 100% de las Supervisiones Penitenciarias que

realiza la Comisién a los Centros Penitenciarios del Estado.

Periodo de implementacion

Termino Permanente

Inicio Mayo/2018

Antecedentes

Con el objetivo de dar cumplimento a diversas disposiciones de la Ley de
Ejecucion Penal, en el afio 2018 la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Estatal,
integré un Grupo de Trabajo para la implementacién de la “Estrategia de
Proteccion Integral para la garantia de derechos de nifias y nifios que viven en
Centros Penitenciarios”, en donde fue convocada y participé como integrante
esta Comision Estatal.

Se elabord un Plan de Trabajo y este Organismo propuso la elaboracién de un
cuestionario que seria incorporado como anexo a las supervisiones
penitenciarias que realiza este Organismo.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

e Elaboracion de la propuesta del Cuestionario, considerando las
disposiciones establecidas en la Ley Nacional del Ejecucién Penal, asi
como los derechos humanos de las nifias, nifios y adolescentes.

e Mejora del Cuestionario derivado de las aportaciones realizadas por las
y los representantes de las instituciones directamente vinculadas con el
tema.

e Aplicacion del Cuestionario como prueba piloto.

e Incorporacion del cuestionario como ANEXO a las Supervisiones
Penitenciarias que, conforme al Programa Operativo Anual realiza esta
Comision Estatal.

o Aplicacion del cuestionario de manera permanente.

3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS |

e Lacreacion de un grupo de trabajo multidisciplinario, con la participacion
de las instituciones con conocimiento y competencia en el tema.

e La aportacion de comentarios de las y los representantes de las
instituciones integrantes del grupo, que permitieron mejorar el
cuestionario.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

e Ninguna. Cuando se realiza la supervisién de aplica el cuestionario sin
ningun contratiempo.

4. EVALUACION

Si.

Conforme al Programa Operativo Anual en las Supervisiones realizadas en los
Centros Penitenciarios de Tuxpan Coatzacoalcos y Pacho Viejo, se aplico el
cuestionario

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Nifios y nifios que viven con su mama privada de la libertad en los Centros
Penitenciarios supervisados.

Resultados generales y
especificos

Con motivo de la creacién de la Unidad de Atencion a Nifas, Nifios y
Adolescentes de esta Comision Estatal, en marzo de 2019, si derivado de la
aplicacién del cuestionario aplicado en la supervisién penitenciaria realizada por
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la Direccion de Asuntos Penitenciarios de este Organismo, en el Centro
Penitenciarios se detectan presuntas violaciones a los derechos humanos en
agravio de las nifias y nifios que viven ahi con su mama, se informara de
inmediato a la Unidad, para que en el ambito de su competencia, se de vista a
la autoridad competente, se levante la queja y/o se realice alguna gestion, segun
corresponda.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Maria del Rocio Bellido Falfan

Cargo Jefa de la Unidad de Atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes de la CEDH

Teléfono 8414300 Ext. 108 Correo electrénico uanna@cedhveracruz.or
g.mx

VERACRUZ

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

1.- Capacitacién en Derechos Humanos e Igualdad de Género.
2.- Concurso estatal de oratoria en lengua indigena.
3.-Convivencia Deportiva y Cultural de los nifios y nifas de los pueblos
originarios de Veracruz 2019.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Veracruz

Agentes de la practica

Secretaria de Educaciéon de Veracruz.

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Las 10 regiones de educacion indigena en el estado de Veracruz.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Plan Anual de Trabajo del Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa
(PIEE) 2019.

2. ENFOQUE (DESCRIPCION) |

La intencidn del Plan Anual de Trabajo del Programa para la Inclusion y la
Equidad Educativa es generar condiciones de igualdad para los alumnos de

Objetivo educacion migrante en la entidad de Veracruz. Y estar en condiciones de
Promover, Respetar, Proteger y Garantizar el derecho a la educacién de los
mismos.

Meta Beneficiar a 378 escuelas de Educacién Indigena en el estado de Veracruz.

Periodo de implementacion

Termino

02/09/2019 15/11/2019

Inicio

Antecedentes

A la luz de las Reglas de Operacion del Programa para la Inclusién y la Equidad
Educativa (PIEE), el estado de Veracruz se comprometid a velar por los
intereses de los alumnos en calidad indigena, migrante y de educacion especial.
Por lo tanto, se recibieron recursos de origen federal para la implementacion de
acciones de fortalecimiento académico y contextualizacién que permitiran
cumplir con las prerrogativas constitucionales y convencionales en materia de
Derechos Humanos y Educacion igualitaria para los nifios, nifias y adolescentes
acreedores en Veracruz.

Se cumplieron con las obligaciones por parte de la Secretaria de Educacion de
Veracruz, y se hizo el Plan Anual para complementar las acciones a nivel local
con la estrategia nacional.
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Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Se busco generar conocimientos en materia de Derechos Humanos para los
docentes, y que estén en posibilidades de cumplir con las obligaciones
constitucionales y convencionales en la materia.
Se realizara un concurso de oratoria en lengua indigena para promover las
diversas culturas que existen en el estado de Veracruz, a la luz de los principios
de una educacién plurilingle e intercultural.
Para garantizar el libre desarrollo de la personalidad de alumnos de educacién
indigena, se realizara un encuentro deportivo.

3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Para que la préactica pudiera ser implementada se generd un convenio con la
Secretaria de Educacion Publica, y se recibié recurso para poder hacer la
planeacion de las acciones.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

4. EVALUACION

Se cumplieron los objetivos, al realizar las acciones en el Estado de Veracruz
no hubo peripecias que mitigaran la efectividad de las mismas.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

520 alumnos de educacion indigena.

Resultados generales y
especificos

Se realizé por primera vez en el estado de Veracruz, y se planea replicar las
acciones en los proximos ejercicios.
. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre José Isaac Rodriguez Prado

Cargo Coordinador Local del PIEE en Veracruz

Teléfono 2281187002 | Correo electrénico | Isaac9393@hotmail.com
VERACRUZ

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Curso Virtual “Identificacion de signos y sintomas de sospecha para la
referencia y tratamiento oportuno de nifias, nifilos y adolescentes
victimas de violencia en el Sector Salud. Ley 573.”

Ubicacion geografica de
aplicacion

Estado de Veracruz

Agentes de la practica

Servicios de Salud de Veracruz (SESVER), a través del Programa de Atencion
a la Salud de la Infancia y la Adolescencia.

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, nifios y adolescentes usuarios de estos servicios.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Se anexa carta descriptiva.

2. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Que el personal de salud de primer nivel de atencion identifique adecuadamente
los elementos para la proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y

Objetivo adolescentes victimas de violencia, con base en la Guia para el diagndstico
presuntivo del maltrato infantil y la ley 573 de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes del Estado de Veracruz.

Meta Realizar 4 ediciones en el afio con 50 participantes cada una
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Periodo de implementacion

Junio 2019 Diciembre 2019

Inicio Término

Antecedentes

Derivado de la participacion en la Comisién para poner fin a toda forma de
violencia del Sistema Integral de Proteccion a Ninas, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA), se determina la necesidad de fortalecer la identificacién adecuada
de posibles casos de maltrato infantil asi como el conocimiento de la Ley 573
para que el personal de salud esté en condiciones de reconocer e intervenir
oportunamente.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

1. Diseno de la carta descriptiva.

2. Validacion por parte de personal experto en la Procuraduria para la
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

3. Gestion con la Subdireccion de Ensefianza, Investigacién y
Capacitacion para la implementacién del curso en modalidad en linea
dentro del Campus Virtual de SESVER.

4. Elaboracion del material de estudio.

5. Convocatoria.

6. Facilitacion de la primera edicion.

La institucion cuenta con un campus virtual.
Voluntad institucional.

3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Obstaculos en la
implementacién

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Unidades médicas que no cuentan con acceso a internet o equipo de computo.
Dificultad por parte de personal para el uso de la tecnologia.

Tiempo insuficiente para llevar a cabo el curso debido a la carga laboral en los
centros de salud.

Se abordaron disefiando un curso amigable, asincrénico que pueda ser
realizado en un breve tiempo si se cuenta con los insumos adecuados para el
acceso.

Si, se cumplié el objetivo de implementacion.

4. EVALUACION |

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Directos: 61 trabajadores de SESVER de 10 Jurisdicciones Sanitarias (Panuco,
Tuxpan, Martinez de la Torre, Xalapa, Cérdoba, Orizaba, Veracruz, San Andrés
Tuxtla, Cosamaloapan y Coatzacoalcos).

Indirectos: 1,209,033 nifias, nifios y adolescentes de las mismas Jurisdicciones.

Resultados generales y
especificos

Nombre

Se logré concluir la primera edicién con 61 participantes activos y 56% de
acreditacion.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO
Dra. Guadalupe Figuereo Garcia

Cargo Coordinadora Estatal del Programa de Atencion a la Salud de la Infancia y la
Adolescencia)
Teléfono 8423000 Ext. 2259 Correo electrénico pasiaveracruz@gmail.co

m
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VERACRUZ

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

Verano inclusivo

Ubicacion geografica de
aplicacion

Veracruz, Veracruz.

Agentes de la practica

DIF Estatal Veracruz, CEDAA

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Los beneficiarios directos de este curso de verano fueron personas con
discapacidad de entre 10 y 24 anos.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

2. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Se anexa material promocional

Crear un espacios inclusivos para las personas con discapacidad que impartan
actividades ludicas y recreativas adaptadas a las necesidades fisicas y

Objetivo R ) . .
psicoldgicas de los adolescentes, se cred el curso un verano inclusivo el cual
tuvo actividades de ecologia, cocina, deporte adaptado y pintura al éleo.

Meta Brindar actividades adaptadas a 30 personas con discapacidad de entre 10 y 24

anos.

Periodo de implementacion

12/08/2019 18/08/2019

Termino

Inicio

Antecedentes

El verano inclusivo se realiza por primera vez en el Municipio de Veracruz como
un programa piloto que posteriormente buscara ser replicado en todo el Estado
a través de los 212 DIF Municipales.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Se lanzé la convocatoria para el curso verano inclusivo, el cual al ser manejado
como programa piloto, contemplaba la inscripcion de 30 participantes entre 10y
24 anos con cualquier tipo de discapacidad.

Una vez que se tuvo conocimiento de las capacidades que tienen las personas
que se inscribieron, se realizd la planificacion de las actividades con las
respectivas adecuaciones necesarias para las y los participantes. Las
actividades llevaron por objetivo el brindar conocimiento, fortalecer el
seguimiento de indicaciones, fomentar relaciones sociales y una vida
independiente. Las actividades fueron guiadas por psicologos y terapeutas
capacitados del CRISVER y CEDAA.

Es necesario contar con personal capacitado para atender a las personas con
discapacidad entre los cuales se encuentran terapeutas fisicos u ocupacionales,
médicos, psicologos y enfermeros; ademas de contar con los servicios de
emergencia a fin de prever cualquier posible situacion.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Es importante contemplar que al lanzar una convocatoria abierta a cualquier tipo
de discapacidad, se corre el riesgo de no contar con el especialista para
contener alguna situacion emergente como una crisis derivada por una
discapacidad mental, por lo cual es importante tener un espacio amplio entre el
cierre de las inscripciones y el inicio del curso en el cual se pueda trabajar sobre
el protocolo a seguir ante algun imprevisto.

4. EVALUACION

Si pues al finalizar el curso se logré que los participantes generaran lazos
sociales entre ellos, ademas de una presentacion expositiva de los trabajos
realizados, macetas, germinacién y cuadros de pintura al 6leo.
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Beneficiarias(os) principales
e indirectos

30 personas con discapacidad que por rango de edad se desglosan de la
siguiente manera:

1 Nifa

19 Adolescentes

10 Adultos

Resultados generales y
especificos

Se culmina con el proyecto piloto de manera exitosa y con resultados suficientes
para crear un modelo de trabajo que permita replicar este curso en ocasiones
préximas.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Ixchel Ayoatzin Monteagudo Dominguez

Cargo Subdirectora Estatal para la Deteccion y Atencién al Autismo

Teléfono (228)8199089 Correo electrénico iamonteagudo@veracru
z.gob.mx

VERACRUZ

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Visita adaptada.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Veracruz, Veracruz.

Agentes de la practica

DIF Estatal Veracruz, CEDAA

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Los beneficiarios directos de esta actividad fueron 20 nifias y nifios con
Trastorno del Espectro del Autismo

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Objetivo

Se anexa foto

2. ENFOQUE (DESCRIPCION) |

Facilitar un espacio amable con las nifias y nifios con TEA para realizar
actividades recreativas.

Meta

Brindar un espacio de recreacion en un ambiente controlado a nifias y nifios con
TEA.

Periodo de implementacion

Inicio 04/07/2019 Termino 04/07/2019

Antecedentes

Se crean espacios adaptados a las necesidades sociales de las nifias y nifios
con TEA.

Desarrollo de la practica

Con el fin de procurar los derechos de las nifias y niflos con TEA en Veracruz,
se gestiono por medio del DIF Estatal la adaptacion de la exposicion Dinosaurios
Animatronicos donde los estimulos sensoriales que ahi se presentan se
encontraban regulados a las necesidades de los infantes.

Se invité a los pacientes del Centro Estatal para la Deteccién y Atencién al
Autismo para asistir a esta exposicion con un cupo de 20 infantes quienes fueron
trasladados de la Ciudad de Xalapa a la Ciudad de Veracruz para presenciar la
actividad.

Ademas se cre6 el material didactico necesario para ayudar a que los infantes
tuvieran una actividad regulada y controlada en una ambiente amigable con las
necesidades propias del Trastorno.
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Tras a exposicion se les dio un desayuno avalado por la nutridloga del centro y
asistieron al parque recreativo Cri-Cri donde tuvieron la oportunidad de tener
juego libre y al finalizar se viajé de regreso a la ciudad de Xalapa.

3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Se pueden aprovechar los recursos de actividades con las que cuente cada
ciudad y sobre estas un profesional de la salud puede realizar las
recomendaciones pertinentes para la adaptacién (luz, sonido, movimientos,
texturas, etc.) y de esta forma se da la oportunidad a los infantes con TEA de
integrarse a las actividades sociales tipicas.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Es necesario contar con personal capacitado en el manejo de personas con TEA
a fin de contener una situacién imprevista propia de las caracteristicas de esta
condicion.

4. EVALUACION

Si, ya que se dio la oportunidad a 20 infantes de asistir a un espacio que en
condiciones no adaptadas no les hubiera sido posible ya que pudo derivar en un
momento de molestia o irritabilidad ante los estimulos.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

20 infantes con TEA y su madre, padre o tutor que los acompafio.

Resultados generales y
especificos

Se logré que por primera vez en CEDAA realizara una visita guiada con los
pacientes fuera de la Ciudad de Xalapa lo que implic6 un mayor reto por
contemplar el traslado, sin embargo los resultados fueron positivos pues los
infantes fueron capaces de seguir una agenda extra a sus actividades
cotidianas.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Ixchel Ayoatzin Monteagudo Dominguez

Cargo Subdirectora Estatal para la Deteccion y Atencién al Autismo

Teléfono (228)8199089 Correo electrénico iamonteagudo@veracru
z.gob.mx
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ZACATECAS

1. IDENTIFICACION

Nombre Jovenes Construyendo el Futuro
Alcance Zacatecas
Agentes de la practica Becarios

Poblacién objetivo

Nifias, Nifos y Adolescentes del Estado de Zacatecas

Mayor informacién

Dimensién

www.facebook.com/SipinnaZac
http//;jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx
2. CLASIFICACION

Desarrollo

Derecho

Objetivo

e Igualdad sustantiva
o De prioridad

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Ofrecer a los jovenes un espacio y actividades estructuradas para desarrollar o
fortalecer habitos de trabajo y competencias técnicas que promuevan la
inclusion social e incrementen sus posibilidades de empleabilidad en el futuro.

Meta

Que las y los becarios conozcan cual es la mision y vision de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA y apliquen sus conocimientos y experiencia en las
diferentes acciones que realizamos para garantizar la proteccién de derechos
de nifias, nifios y adolescentes.

Periodo de implementacion

Inicio Termino

01/03/2019 01/03/2020

Antecedentes

Firma de Convenio de colaboracién con el gobierno federal a través de la
secretaria del trabajo y prevision social y el Gobierno del Estado de Zacatecas
a través de la Secretaria General por conducto de la Secretaria Ejecutiva del
SIPINNA

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Involucrar a las y los becarios en el funcionamiento y operatividad de la
Secretaria Ejecutiva en sus diferentes areas con el fin de que obtengan
conocimiento y desarrollen habilidades para la ubicacion definitiva de sus
responsabilidades.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Desarrollo de habilidades de las y los becarios

Conocimiento de la normatividad para la proteccion de los derechos de NNA
Apoyo a la Secretaria Ejecutiva en la implementacién, operacién y seguimiento
de las actividades y acciones de la SE- SIPINNA.

Obstaculos en la
implementacién

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Espacio fisico insuficiente para ofrecer condiciones de seguridad y espacio a las
y los becarios.
Algunas limitantes para las y los becarios por no pertenecer al sistema estatal
de gobierno.

5. EVALUACION

Si. A la fecha se han integrado 12 jovenes, quienes manifiestan el agrado de
pertenecer al equipo de la Secretaria Ejecutiva y, demuestran su interés,
responsabilidad, productividad y cumplimiento con las tareas que les han sido
encomendadas.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

25 becarios del proyecto “Jovenes Construyendo el Futuro)
565,131 nifas, nifos y adolescentes de zacatecas

Resultados generales y
especificos

Instalacion de habilidades en el funcionamiento y operatividad de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA.
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Oportunidad de empleo.
Experiencia laboral
Ambiente laboral proactivo

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Lorena Lamas Arroyo
Cargo Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de proteccion Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes.
Teléfono (492) 922.1326 ext. 102 Correo electrénico anerol6875@hotmail.co
m
ZACATECAS
1. IDENTIFICACION |
Presupuesto Transversal con Enfoque de Derechos de Nifias, Nifios y
Nombre
Adolescentes
Alcance Entidad federativa. Zacatecas

Agentes de la practica

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes en conjunto con la Coordinacién Estatal de Planeacion
(COEPLA)

Poblacion objetivo

565131 mil.

Mayor informacion

Dimensién

Presupuesto Estatal de Egresos 2019

Desarrollo

2. CLASIFICACION

Derecho

Objetivo

o De prioridad
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
Seguimiento, evaluacion y monitoreo del Programa Estatal de Protecciéon de
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, el cual establece objetivos,
estrategias y lineas de accion para el cumplimiento de la Convencion de
derechos del nifio, la constitucion politica y la ley general de derechos de NNA
del Estado de Zacatecas.

Meta

Contar con un presupuesto con criterio homogéneo entre las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal con informacién y recurso
desagregado para el cumplimiento de las acciones enmarcadas en la linea
estratégica del PED 1.2.3 Derechos Humanos

Periodo de implementacion

01/01/2019 31/12/2019

Termino

Inicio

Antecedentes

En el marco de actividades para la elaboracién del anteproyecto de presupuesto
2019, en el mes de agosto del 2018, realizamos reuniones de capacitacion de
Presupuesto Transversal con Perspectiva de Derechos de NNA, dirigido a las
dependencias de la administracion publica estatal a efecto de que se
considerara dentro de su programacion presupuesto transversal con enfoque de
derechos de NNA.

Desarrollo de la practica

Reuniones de capacitacion para elaboracion del anteproyecto de presupuesto
2019, (El 31 de diciembre de 2018 el Gobierno del Estado Publica el TOMO
CXXVIII Num. 104 21 AL No. 104 Del Periédico Oficial Del Gobierno Del
Estado).

www.finanzas.gob.mx/contenido/2018/Trns%202017/presupuesto%20218.pdf
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Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Revision de propuestas de presupuesto 2019 por parte de la COEPLA a efecto
de que cumplan con el enfoque transversal y con perspectiva de derechos
humanos en politicas, programas y presupuesto de gobierno.

Publicacién del Presupuesto de Egresos 2019 que contiene lo asignado a cada
dependencia para el cumplimiento de programas y acciones con enfoque de
derechos de NNA.
www.finanzas.gob.mx/contenido/2019/ITDIF%201/Marco%20Programatico/DE
CRET0O%20D%20PRESUPUESTO%202019.PDF

(Articulo 25 se establece un importe de $1°091,319,300.00 que corresponde a
la inversidn destinada para nifias, nifios, adolescentes y jovenes que se
distribuyen en 21 programas presupuestales).

Actualmente se lleva a cabo el analisis y seguimiento del recurso asignado a
cada dependencia a través de reuniones trimestrales para evaluacion,
seguimiento y metas de acuerdo a lo programado en atencion a Nifas, nifa y
adolescente.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Compromiso y sensibilidad de las autoridades de poner el interés superior de la
nifiez y adolescencia en las politicas publicas del estado.

Obstaculos en la
implementacion

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Trabajar con equipo limitado
Falta de identificacion por los propios actores y por la sociedad civil.
Elaboracioén de un presupuesto por parte de la APE

Si

5. EVALUACION

Beneficiarias(os)

Nifias, Niflos y Adolescentes

Resultados generales y
especificos

Fortalecimos el Sistema de Proteccién
Creacion de una politica transversal de la administracién publica estatal.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Lorena Lamas Arroyo

Cargo Secretaria Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Teléfono (492) 922.1326 ext. 102 Correo electrénico anerol6875@hotmail.co

m

138



ZACATECAS

1. IDENTIFICACION

Firma de Convenio con la UNODOC (Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito)

Nombre

Alcance

Entidad Federativa. Zacatecas

Agentes de la practica

Secretaria Ejecutiva del SIPINNA y la ONUDC

Poblacion objetivo

Nifias, Nifos y Adolescentes del Estado de Zacatecas

Mayor informacién

Dimensién

www.facebook.com/SipinnaZac
www.unodoc.org/mexicoandcentralamerica/es/webstoris/2019/1dc_participa.ht
ml

2. CLASIFICACION
Proteccion

Derecho

e Vida libre de violencia e integridad personal
e Seguridad juridica y debido proceso
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

De manera conjunta y coordinada realizar acciones con la prevencién y

Objetivo erradicacioén del delito y, en particular, erradicar la violencia contra nifas, nifios
y adolescentes.
Incorporar la iniciativa “Educacion para la Justicia” (E4J), en particular el
videojuego Chuka “Rompe el silencio, como parte de la estrategia Atajos en 56
Meta escuelas de educacién primaria y secundaria.

Promover los programas de UNODOC México en el Estado de Zacatecas,
Establecer canal de comunicacion para compartir las buenas practicas en
materia de prevencion del delito identificadas en el Estado de Zacatecas.

Periodo de implementacion

Inicio 05/03/2019 Termino 05/03/2020

Antecedentes

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Derivado de reunién de trabajo celebrada entre la Licenciada Lorena lamas
Arroyo y la Mtra. Lorena Llaguno Safudo, de la Oficina de Enlace y Paternariado
en México de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODOGC, por sus siglas en inglés) se desprende el acuerdo de la firma del
convenio derivado de la convergencia de objetivo de ambas instituciones
relacionados con la prevencion y erradicacion del delito.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Participacion activa y corresponsable por parte de las autoridades de la
Secretaria de Educacién en la que realizamos una capacitacion de docentes
procedentes de 54 escuelas de educacion basica de Zacatecas, a través de un
videojuego denominado Chuka: rompe el silencio, como una herramienta que
coadyuva en el cumplimiento de la prevencion y erradicacion del delito.
Compromiso por parte de los docentes para dar seguimiento al videojuego y dar
celeridad a la voz de las nifas, nifios y adolescente que sufren algun tipo de
violencia.

Intercambio de notas entre ambas instancias.

Obstaculos en la
implementacién

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Personal limitado para el puntual seguimiento al convenio

5. EVALUACION

Si
Realizamos capacitacion para 110 docentes de 56 escuelas de primaria y
secundaria del Estado de Zacatecas.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

40,000 nifias, nifos y adolescentes de la Region Federal 10 y la Regién Estatal
10 de Zacatecas.
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565,131 nifas, nifios y adolescentes de Zacatecas

Resultados generales y

especificos

Incidencia en mas de 40 mil nifias, nifios y adolescentes para que a través del
juego identifiquen y denuncien la violencia.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Lorena Lamas Arroyo

Cargo Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de proteccién Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes.

Teléfono (492) 922.1326 ext. 102 Correo electronico anerol6875@hotmail.co

m
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4. BUENAS PRACTICAS
MUNICIPALES A FAVOR DE LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA

Fichas Técnicas por Municipio
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CAMPECHE/Calkini

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Foro Estatal. Asesoria para el Fortalecimiento del Desarrollo de los Sistemas
Municipales de Proteccion Integral de Nifiez y Adolescencia.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Municipio de Calkini, Campeche.

Agentes de la practica

Trabajo coordinado entre la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Nacional, la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Campeche y el Sistema de Proteccion Integral de NNA del
Municipio de Calkini.

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Diversas autoridades que conforman los Sistemas de Proteccion Integral de NNA de
los Municipios de: Calkini, Hecelchakan, Champotén, Hopelchén, Tenabo, Palizada,
Escarcega y Calakmul, asi como a las personas que fungen como Secretarias y
Secretarios Ejecutivos Municipales.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

Agregar boletin

2. CLASIFICACION
Proteccion.

Derecho

Salud, Educacién, Participacion, vivir en familia, a no ser discriminados, a tener acceso
a una vida libre de violencia, a la inclusion.

Las personas capacitadas conoceran sobre los principales elementos para desarrollar

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Objetivo los Sistemas Municipales de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi
como adquirir herramientas que coadyuven a su fortalecimiento.
-Posicionar en el municipio la agenda de nifiez y adolescencia.

Meta -Secretarias Ejecutivas de los SIPINNAS Municipales estructuradas y operando.

-Sistemas SIPINNAS Municipales en funcionamiento.

Periodo de implementacion

Término

Inicio 28/agosto/2019 28/agosto/2019

Antecedentes

Conscientes de que los municipios son el espacio donde viven NNA, donde ejercen
sus derechos y enfrentan la vulneracién de éstos y donde deben encontrar respuesta
a sus demandas, se ha construido un instrumento de apoyo que oriente al conjunto de
esfuerzos para consolidar los Sistemas Municipales. Por ello se logré realizar el Foro
Estatal en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Nacional, la
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Campeche y el Sistema de Proteccion Integral de
NNA del Municipio de Calkini, a través de su Secretario Ejecutivo y con el respaldo
total del Alcalde y Presidente del SIPINNA Municipal.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

La capacitacion comprende 5 horas de trabajo efectivo abarcando los siguientes ejes
estratégicos:
-Cambio de paradigma sobre la infancia y adolescencia.
-Fortalecimiento institucional de los SIPINNA Municipales.
-Politicas publicas municipales de nifez y adolescencia.
Asi mismo contempla 7 momentos, estableciendo los conocimientos necesarios para
comprender conceptual y operacionalmente cada eje.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

La importante voluntad politica del Alcalde del Municipio de Calkini para ser sede por
haber puesto en el centro de prioridad acciones como esta de referencia para asesorar
a los integrantes de sus sistema municipal y de los demas sistemas municipales de
toda la geografia estatal que denota el interés de impulsar acciones que generen
politicas publicas en beneficio y proteccion de las nifias, nifios y adolescentes
calkinienses; asimismo las voluntades de los demas alcaldes y de los secretarios
ejecutivos municipales para asistir y poder avanzar en el desarrollo de sus funciones
con sus SIPINNA y las NNA.
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Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Para el desarrollo de la presente actividad, el obstaculo detectado fue el traslado que
debian realizar todas las personas para concentrarse en el Municipio sede. Sin
embargo, en un esfuerzo y contando con el respaldo de los Alcaldes se lograron
gestionar los recursos necesarios para la asistencia al Foro.

5. EVALUACION

Si se cumplieron ya que todos y cada uno de los asistentes pudieron corroborar el gran
quehacer que todos tenemos que realizar por la proteccion de los derechos de NNA a
través de los sistemas municipales y la labor de coordinacion que debe realizar los
secretarios ejecutivos dando avance a fortalecer la articulacién de acciones en temas
de atencién y politicas publicas que deberan de llevarse a cabo para el beneficio y
proteccion de los NNA con deferentes necesidad que pudieron expresar y tener visiéon
de lo que desde cada uno de sus municipios de realizar siempre con enfoque de que
los NNA son sujetos de derechos.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

La asesoria abarcara a un total aproximado de 70 personas entre las que se
encuentran autoridades estatales y municipales, integrantes de los SIPINNA
Municipales y Secretarias y Secretarios Ejecutivos Municipales.

Resultados generales y
especificos

Se despegaron las dudas en cuanto a las acciones que los integrantes de los SIPINNA
municipales deben realizar asi como la funciéon de coordinaciéon que recae en las
Secretarias Ejecutivas municipales lo que conllevo a proponer y direccionar las
acciones proéximas a realizar fortaleciendo de igual manera la relacion no nada mas
con las autoridades municipales integrantes del sistema sino con las organizaciones
de sociedad civil, padres de familia, docentes, cuidadores y poblacién en general que
todos somos SIPINNA.

Nombre Katia Vanessa Barrera Blanquet.

Cargo Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes de Campeche.

Teléfono 981 127 13 46. | Correo electrénico | sipinna.cam@gmail.com
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CAMPECHE/ San Francisco de Campeche

1. IDENTIFICACION

Mecanismo de Participacion: “Conversatorios por los Derechos de Niinas,
Nifios y Adolescentes.”

Nombre de la practica

Ubicacion geografica de
aplicacion

San Francisco de Campeche, Campeche.

Agentes de la practica

Integrantes del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de
Campeche coordinados por su Secretaria Ejecutiva.

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Estrategia dirigida a nifias, nifios y adolescentes de nivel primaria y secundaria.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

https://drive.google.com/file/d/1INWoOerGUoRXI2g3dU c-6BfhGH4hu9n4/view
https://drive.google.com/file/d/1-GiM77PwDeGODgG2p4eqidxH1SS-Tnw7/view

2. CLASIFICACION

Participacion.

Derecho

Objetivo

Derecho a la participacion.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Los Conversatorios por los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes son un
mecanismo de participacion que tiene dentro de sus objetivos: 1) Generar un espacio
en el que los integrantes del SIPINNA Campeche informen de primera mano NNA
sobre las acciones emprendidas en beneficio de este sector; Il) Conocer la opinion,
propuestas, recomendaciones y peticiones de NNA respecto de las acciones
emprendidas por la autoridad; Ill) Conocer de viva voz las principales problematicas
del sector social a efecto de contribuir en la construccion de politicas publicas que
permitan combatir o eliminar dichas problematicas; IV) Que los integrantes del
SIPINNA Campeche generen politicas publicas encaminadas a erradicar o disminuir
las problematicas de NNA en el Estado, tomando en consideracién las aportaciones
realizadas en el mecanismo; y V) En caso la creaciéon de un compromiso, como
resultado de las propuestas expuestas por NNA, generando un mecanismo de
evaluacion a efecto de comprobar los avances en la materia.

Meta

Generar politicas publicas que permitan combatir de forma eficiente las problematicas
de este sector social, con base en la opinidén, propuestas, recomendaciones y
peticiones expuestas durante los Conversatorios.

Periodo de implementacion

-06/febrero/2019. -06/febrero/2019.
-01/abril/2019. -01/abril/2019.

-29/abril/2019. -29/abril/2019.

Inicio Término

Antecedentes

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en las Leyes General y Estatal
de los Derechos de NNA, durante la 3ra Sesién Ordinaria del SIPINNA Campeche
quedo aprobado el Acuerdo 04/2018, relativo al Mecanismo de Participacion de NNA
para el Estado de Campeche, el cual consiste en una charla entre los integrantes del
SIPINNA Campeche y un grupo de NNA. Las participaciones seran conllevadas por un
moderador, quien se encargara de guiar el desarrollo de la actividad, de forma
dinamica y procurando incluir actividades ludicas que permitan reforzar y evaluar los
conocimientos, creando ambientes de seguridad y confianza. A la fecha, la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Campeche ha gestionado y realizado 3 Conversatorios con: La
Presidenta de la Comision de Derechos Humanos del H. Congreso del Estado, el
Secretario de Desarrollo Social y Humano y uno de los cuatro de los RSC del SIPINNA
Estatal.

Desarrollo de la practica

El mecanismo se desarrollara en sesiones trimestrales a lo largo del afio. En 1era
etapa se realizan las actividades de seleccion de los grupos de NNA participantes, en
coordinacién con los enlaces de la Secretaria de Educacion. Durante la 2da etapa se
realizan actividades de sensibilizacion de NNA a efecto de brindar las herramientas
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

necesarias para el desarrollo de la actividad. Por ultimo, en la 3era etapa se realiza el
desarrollo de los conversatorios. A la presente fecha se han realizado 3:

1. Fecha: 06 de febrero del 2019: Primer Conversatorio, con la presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Congreso del Estado y 50 NNA de 4°, 5° y 6° de
primaria.

2. Fecha: 01 de abril del 2019: Segundo Conversatorio, con el Representante de la
Asociacion “Compartiendo Sonrisas” y 60 estudiantes de nivel secundaria.

3. Fecha: 29 de abril del 2019: Tercer Conversatorio, con el Secretario de Desarrollo
Social y Humano y 20 estudiantes de nivel primaria y 20 de nivel secundaria.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Existe voluntad politica por parte de las dependencias que integran el SIPINNA
Campeche, ya que al ser un Acuerdo aprobado por el Sistema tiene conocimiento de
las etapas del desarrollo de los Conversatorios.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Hasta el momento los Unicos obstaculos en el desarrollo de los conversatorios fueron
en primera instancia el periodo vacacional, ya que se tuvo que esperar el retorno de
los estudiantes para realizarlos. Y el segundo, las agendas de las autoridades. Sin
embargo, se ha logrado gestionar y armonizar sus tiempos para el desarrollo de los
Conversatorios.

5. EVALUACION

Si se cumplieron ya que cada uno de los conversatorios han dado pie a acciones que
se sistematizaron y se beneficiaron dando respuesta a las necesidades solicitadas
por NNA.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Hasta el momento se ha abracado a una poblacion total de 150 NNA, de los cuales 70
son estudiantes de primaria y 80 estudiantes de secundaria.

Resultados generales y
especificos

Se dieron de cada conversatorio respuesta unas inmediatas y otras se comprometieron
a realizar siendo estos los resultados que se esperaban al haber dejado que los NNA

expresen sus ideas y solicitudes haciendo valer su derecho a la participacion.
5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Katia Vanessa Barrera Blanquet.
Cargo Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de NNA de Campeche.
Teléfono 981 127 13 46. | Correo electrénico | sipinna.cam@gmail.com
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CAMPECHE/ San Francisco de Campeche y Ciudad del Carmen.

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

Grupo de Crecimiento “Si me cuido, te cuido mejor”

Ubicacion geografica de
aplicacion

Municipio de Campeche y municipio de Ciudad del Carmen del Estado de
Campeche

Agentes de la practica

La Coordinacion de Proteccion del Bienestar de Nifias, nifios y adolescentes y
la promocion de la convivencia escolar en coordinacion con la Fundacién Pablo
Garcia (organismo descentralizado de la administracion publica estatal)

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, nifios y adolescentes de escuelas publicas cuyos docentes participaron
en el grupo de crecimiento

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

educacioncampeche.gob.mx/convive/prevencion primaria

2. CLASIFICACION |

Proteccion

Derecho Derechos a un desarrollo integral y a una vida libre de violencia
3. ENFOQUE(DESCRIPCI()N)

Aumentar el bienestar de nifias, nifios y adolescentes a partir del desarrollo de
habilidades socioemocionales de sus maestros y personal de apoyo en sus
escuelas las cuales potenciadas les permitiran la toma de consciencia de su

Objetivo . g .
papel como educadores y la transformaciéon de sus sentimientos, creencias y
actitudes ante su quehacer docente.

Meta Lograr la permanencia del docente en todo el proceso formativo para garantizar

el logro del objetivo

Periodo de implementacion

Inicio 21/09/18 Termino 21/06/19

Antecedentes

La Coordinacion para la Proteccion del Bienestar de Nifas, Nifos y
Adolescentes y la Promocién de la Convivencia Escolar (CONVIVE) cuenta con
un registro de 287 denuncias de docentes ante casos de maltrato y abuso
sexual, ademas de trastornos de la conducta; En un primer procedimiento, se
implementan acciones correspondientes del Protocolo de deteccion, actuacién
y prevencién ante situaciones de abuso sexual, maltrato y acoso en escuelas de
Educacién Basica; en un segundo procedimiento, como accién preventiva, se
ha reconocido la necesidad de fortalecer en los docentes areas de desarrollo
socioemocional para garantizar la no participacion en la generacion de la
violencia escolar asi como la reparaciéon de dafios y la no repeticion de la
violencia escolar cuando son afectantes.

Desarrollo de la practica

1.-Organizacién de la tematica: Se disefiaron temas en 5 mdodulos: Desgaste
laboral, Expresion y aceptacion de emociones como Técnica de afrontamiento
del estrés, Reflexion del ser y qué hacer del docente a través del reconocimiento
de introyectos que le ocasionan desgaste laboral, Comunicacion y asertividad
de las emociones en la vida laboral del docente y Fortalezas del docente “talento
oculto y gestidn de la esperanza en el trabajo del aula”.

2.- Convocatorias. Se disefaron Convocatorias que se difundieron en la
Plataforma de Actualizacién Docente y en redes sociales de la Secretaria de
Educacién para que se inscribieran los docentes y personal de apoyo a la
educacion que estuvieran interesados en iniciar un proceso de autoayuda para
su bienestar personal y laboral.

3.- Resultados. Los docentes manifestaron que en adelante se sienten mas
aptos para autorregular sus emociones y generar vinculos positivos con sus
alumnos, padres de familia y companeros de trabajo.
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Oportunidades para la
implementacién de la
practica

4.-La Vinculacion institucional con la Fundacion Pablo Garcia permitid que
especialistas que fueron becados para sus estudios de postgrado ofrecieran su
trabajo como ponentes en los médulos en los cuales trabajaron las horas
correspondientes a su servicio social dando asi su contribucion al proyecto.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Se cuenta con un diagnostico local de la violencia escolar y un registro de como
los docentes y personal de apoyo participan en la generacion de la misma
ademas de una estructura institucional que brinda servicios de atencién y
prevencion a la violencia la cual disefia e implementa estrategias para detener,
reparar danos y garantizar la no repeticion de la violencia escolar

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

1) Detectar al docente y personal de apoyo como agentes afectantes del
bienestar de la nifiez y la adolescencia en el ambito escolar;
2)Reconocer las causas de este problema 3)ldentificar las areas de
oportunidad del docente y personal de apoyo para transformarse en un
factor protector; 4) definir acciones para atender este problema;

Si, cuando un docente desarrolla sus habilidades socioemocionales toma
consciencia de su papel como educador y se transforman sus sentimientos,
creencias y actitudes ante su quehacer educativo.

5. EVALUACION

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

161 docentes y personal de apoyo a la educacién de diversas escuelas de
educacion basica que trabajan con 4000 alumnos aproximadamente

Resultados generales y
especificos

La experiencia del grupo de crecimiento se disefié con el interés de fortalecer
las areas de oportunidad de los docentes y personal de apoyo a la educacion,
sobre todo aquellos que de manera voluntaria tenian un reconocimiento
personal de indicadores de desgaste laboral y quisieran participar en un proceso
formativo que nutriera su desarrollo socioemocional. Al contar con la
participacion de 161 personas interesadas y comprometidas en su crecimiento
personal en tres grupos diferentes, se adquiere la responsabilidad de dar
seguimiento y acompanamiento al desarrollo humano del docente coordinando
este proyecto desde el area de capacitacion y actualizacion docente de esta
Secretaria de Educacion

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Mercedes Sanchez Rocha
Cargo Coordinadora de proteccién del bienestar de nifias, nifios y adolescentes y la
promocion de la convivencia escolar
Teléfono 9811207929 Correo electrénico sanchezrocha30@hotm
ail.com
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CHIHUAHUA/Chihuahua

1. IDENTIFICACION

Atencioén Integral a Adolescentes Madres y/o Embarazadas de 15 afios y

Nombre
Menores
Alcance Chihuahua, Chihuahua
Instancia organizadora: SE-SIPINNA - ISSSTE
Estatal Chihuahua - Secretaria de Cultura
Participantes: - Secretaria de Desarrollo Social
- DIF Estatal - Servicios Educativos del Estado
- Fiscalia General del Estado de Chihuahua
Agentes de la practica - Fiscalia Especializada en - Secretaria de Educacion vy
Atencion a Mujeres Victimas del Deporte
Delito por Razones de Género - Secretaria de Salud
- ICHE - UNICEF
- ICHIJuV - IMSS
- ICHMUJERES
Poblacionobjetivo Adolescentes madres y/o embarazadas de 15 afos y menores
Mayor informacion http://www.chihuahua.gob.mx/info/ GEPEAservicios
Dimensién Supervivencia
o Vida, supervivencia y desarrollo.
Derecho ¢ Vivir en condiciones de bienestar y sano desarrollo integral.

e Proteccién de la salud y seguridad social.
Generar un programa interinstitucional para conocer las situaciones que viven las
ninas y adolescentes de la ciudad de Chihuahua embarazadas y/o madres de 15
afos y menores, evitar un embarazo subsecuente, asi como, proveerles una atencion
especializada que les permita:
I. Vivir una vida libre de violencia;

Il. Atender su embarazo;

Ill. Proveer cuidados a su descendencia;

IV. Continuar estudiando;

V. Tener una proyeccioén de vida;

VI. Y facilitar una vida digna a su(s) hijo/a(s) en sus primeros 2 afios
Para que el objetivo sea alcanzable, es necesario emprender estrategias
interinstitucionales enfocadas a prevenir, entender, atender y acompaiar el
embarazo y los primeros 2 afos de maternidad (cuando aplique) de nifias y
adolescentes de 15 afios y menores.
Que las adolescentes madres y/o embarazadas de 15 afios y menores puedan vivir
una vida libre de violencia, atender su embarazo, proveer cuidados a su
descendencia, continuar estudiando, tener una proyeccion de vida y facilitar una vida
digna a su(s) hijo/a(s) en sus primeros 2 afios.

Inicio 02/04/2018 Termino Actual

Objetivo

Meta

Periodo de
implementaciéon

Cuando el GEPEA Chihuahua avanza y es constituido, se observa
interinstitucionalmente la necesidad de trabajar no solo en la prevencion primaria del
embarazo adolescente, sino también, en la prevencion de un embarazo subsiguiente,

Antecedentes . AP X
asi como, en la atencién integral de las adolescentes que ya son madres o estan
embarazadas, de manera prioritaria, con aquellas en mayor vulnerabilidad por rango
de edad, es decir, con las de 15 afios y menores.

Desarrollo de la Difusién de mecanismos de atenciéon

practica a. Socializacion de informacion interinstitucional a nivel municipal
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

b. Folleto informativo — impresion y distribucion

c. 01800MATERNA — Vinculacion con nutrir de informacion a la linea

d. Péagina web - http://www.chihuahua.gob.mx/info/ GEPEAservicios

Identificacion de necesidades

e. Grupos focales con adolescentes madres y/o embarazadas

f. Instrumento de identificacion de riesgos - derechos sociales (diagnéstico y
Planes de Restitucion de Derechos)

g. Inclusion del reactivo “adolescente embarazada y/o madre/padre” en el Sistema
de Informacion Educativa (SIE)

Fase piloto de actuacion

h. CAAPS Nogales (identificacion, “gancho” y trata diferenciado)

i. Vinculaciones y alianzas estratégicas

j. Proyecto de instalacion de una escuela con atencion a sus necesidades

Seguimiento

k. ldentificacién de necesidades en los primeros dos afios de vida del bebé

I. Seguimiento interinstitucional a Instrumentos de Identificacion de Riesgos y
Planes de Restitucion de Derechos

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

- Implementacién de la mesa interinstitucional en el marco del GEPEA

- Alianzas y vinculos estratégicos con miembros del SIPINNA Estatal

- Voluntad politica y personal de trabajar en favor de NNA

- Servidores/as publicos sensibles a la compleja realidad

- Nombramiento de enlaces permanentes por parte de las dependencias

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la
practica?

- Dificultad con la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes para
el trabajo vinculado, la perspectiva de derechos de NNA, asi como, el trabajo
sensible

- Falta de presupuesto para la implementaciéon de proyectos especificos

5. EVALUACION

Actualmente, hemos logrado repartir a nivel municipal e interinstitucionalmente el
triptico de informacion integral para la atencién de la adolescente embarazada, dejar
la informacién plasmada en la pagina web y nutrir de informacion al 01800MATERNA;
hemos logrado incorporar al Sistema de Informacion Educativa el rubro de
“adolescente embarazada y/o madre o padre” lo que nos permitira mejorar la
estadistica local; hemos implementado y dado seguimiento interinstitucional a 62
Instrumentos de Identificacion de Riesgos a adolescentes madres y/o embarazadas,
asi como, a los Planes de Restitucion de Derechos que han surgido de los mismos
en los casos considerados por la Procuraduria para ellas y sus hijos/as; hemos tenido
cuatro grupos reflexivos/mecanismos de participacion con poblacién objetivo; asi
como, trabajado en colaboracion con el CAAPS Nogales, para la atencion
diferenciada a adolescentes en materia de salud.

Beneficiarias(os)

62 adolescentes madres y/o embarazadas.

Resultados generales y
especificos

Como resultados de la mesa:

- La SE-SIPINNA Estatal Chihuahua, los programas de Salud Sexual y
Reproductiva para Adolescentes de la Secretaria de Salud y la Unidad de
Acompanamiento Psicosocial de la Secretaria de Desarrollo Social, generamos
el Instrumento de Identificacion de Riesgos para la deteccion de derechos
vulnerados de las adolescentes madres y/o embarazadas de 15 afios y menores

- Hemos implementado una submesa para el seguimiento a Instrumentos de
Identificacion de Riesgos y Planes de Restitucion de Derechos

- Hemos facilitado la sensibilizacion y capacitacion de las y los integrantes de la
mesa a través de la Dra. Raffaela Schiavon, la Mtra. Claudia Alonso Pesado, asi
como, especialistas locales

- Hemos favorecido alianzas interinstitucionales para el mejor aprovechamiento del
recurso y el trabajo mas pertinente
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SEGOB

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Sonia |. Safa Herrera
Cargo Responsable de Investigacion de la SE-SIPINNA Estatal Chihuahua
Teléfono 6142467218 | Correo electrénico | sisafah@gmail.com
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CHIHUAHUA/Delicias, Julimes, Saucillo, Meoqui y Rosales.

1. IDENTIFICACION

Nombre

Oferta educativa para la nifiez migrante en una region del estado de
Chihuahua, inscripcion en municipios del Distrito de Riego 005

Alcance

Chihuahua, municipios de Delicias, Julimes, Saucillo, Meoqui y Rosales

Agentes de la practica

Instancia organizadora:
- SE- SIPINNA Estatal Chihuahua
Instancias participantes:
- Servicios Educativos del Estado de Chihuahua
- Secretaria de Educacion y Deporte
- CONAFE

Poblacién objetivo

Hijas e hijos de jornaleros/as agricolas migrantes

Mayor informacién

https://drive.google.com/open?id=1SbSEJ fegcyhS5¢cB7Rhme2ETQO0GABqi0
2. CLASIFICACION

Dimensién Desarrollo y Proteccion
e Educacion
Derecho e No ser discriminado

3. ENFOQUE (DESCRIPCION) |

o Nifas, nifios y adolescentes migrantes

Avanzar en el proceso de visibilizacion de la poblacion jornalero agricola migrante en

implementacion

Objetivo el estado de Chihuahua para garantizar el derecho a la educacién
Generar un diagndstico sobre la oferta educativa en los municipios con alto indice de
Meta poblacion migrante, para la generacion de politica publica adecuada y pertinente en
materia educativa
Periodo de

Inicio 03/05/2018 Termino A la fecha

Antecedentes

Chihuahua es un estado cuya produccion agricola favorece la migracion interna y de
otros estados, de manera temporal y asentamientos permanentes, de jornaleros/as
agricolas migrantes. Estos, viajan con sus familias, y en muchos de los casos,
involucran a sus hijos e hijas en el trabajo agricola, lo que, dentro de otros, vulnera
el derecho a la educaciéon. En este marco, la Secretaria del Trabajo, lidera el
Programa de Atencion a Personas Jornaleras Agricolas Migrantes (PROJAM).

Desarrollo de la
practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

- Por parte de la SE-SIPINNA, en el marco del PROJAM es detectada la necesidad
de un diagndstico en materia de oferta educativa para nifias, nifios y adolescentes
ligados a la produccién agricola

- Se dialoga con autoridades educativas para la elaboracion del proyecto de

investigacion

SE-SIPINNA coordina el proceso de investigacion

Gestion para la recuperacion de informacion (bases de datos estadisticos) y

disefio de cuestionario dirigido a directivos de escuelas regulares

Aplicacion del cuestionario y obtencion de bases de datos estadisticos

Visitas de campo

Analisis de datos

Elaboracion de reportes

Presentacion de los resultados de investigacion a autoridades educativas y al

PROJAM

- !

foRrODN

- Compromiso por parte de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social en materia
de mejora de vida de jornaleros/as agricolas migrantes y la prohibicién del trabajo
infantil

- EIPROJAM
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El conocimiento y pasion por el tema por parte del investigador

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la
practica?

La falta de voluntad para el trabajo interinstitucional por parte de las autoridades
educativas

La falta de autocritica por parte de las instancias educativas

La falta de presupuesto para coordinar acciones nuevas que permitan un mayor
alcance

5. EVALUACION

Si bien la investigacion se llevé a cabo satisfactoriamente, su impacto en la
modificacion de politicas publicas que permitan brindar una mejor atencién educativa
a ninas, ninos y adolescentes hijos/as de jornaleros/as agricolas migrantes, aun es
un trabajo que sigue en pie y esperamos poder concretar satisfactoriamente

Beneficiarias(os)
principales e indirectos

Nifas, nifos y adolescentes vinculados a la produccién jornalero agricola migrante
del distrito de riego 005

Resultados generales y
especificos

Investigacion

Sensibilizacion de autoridades educativas, asi como, pruebas para el
cuestionamiento de presupuestos sobre los cuales se construye la politica publica
educativa de jornaleros/as agricolas migrantes (por ejemplo, la idea de que no se
encuentran en educacion regular o que no estudian la secundaria)

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Sonia |. Safa Herrera
Cargo Responsable de Investigacion de la SE-SIPINNA Estatal Chihuahua
Teléfono 6142467218 | Correo electrénico | sisafah@gmail.com
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ESTADO DE MEXICO, Naucalpan de Juarez

1. IDENTIFICACION

Nombre

Primer Foro de Participacion de Nifias, Nifios y Adolescentes “Mis Derechos
x10”

Alcance

Naucalpan, Estado de México

Agentes de la practica

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia a través de la Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Municipio de Naucalpan.

Poblacion objetivo

Nifias, Nifos y Adolescentes, asi como padres de familia.

Mayor informacién

https://www.youtube.com/watch?v=ariRn-PT7Bk&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=L6jph4FMUEA&feature=youtu.be %20

2. CLASIFICACION

Objetivo

Dimensién Participacion
e Libertad de expresion y de acceso a la informacién
Derecho e Participacion

e Servicios de tecnologias de la informacién y comunicacion; radiodifusion y
telecomunicaciones.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Que los Gobiernos, en colaboracion con miembros de la sociedad civil, lideres
religiosos, la academia, nifias, nifios y adolescentes y agencias internacionales;
asuman que poner fin a la violencia es fundamental y se comprometan a
implementar, de manera prioritaria y urgente, acciones concretas que visibilicen,
prevengan, atiendan y eliminen la violencia contra nifias, nifios y adolescentes
Naucalpenses.

Meta

- Asegurar los mecanismos de participacion efectiva y sistematica de nifias, nifios y
adolescentes Naucalpenses en todos los ambitos, para hacer efectivos sus
derechos de libre expresion, asociacion y reunion, con el fin de garantizar que sus
opiniones y perspectivas sean incluidas en la decision que inciden en su bienestar
y en el disefio e implementacién de las politicas.

- Garantizar a nifias, niflos y adolescentes Naucalpenses, el acceso generalizado a
espacios publicos y su plena participacion en actividades culturales, deportivas, de
esparcimiento y de juego libre.

- El resultado de este ejercicio es la 1° Declaratoria Municipal de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes, en el Estado de México y a nivel Federal.

Periodo de
implementacion

Inicio 29/04/19 Termino 30/04/19

Antecedentes

Se detectaron a nivel municipal los siguientes temas de relevancia:

— Crianza (maltrato, abandono u omisién de cuidados)

— Acoso escolar

— Prevencion del abuso sexual
La concentracion se generd en el dominio 4 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible: la Participacion, referente a que nifias, nifios y adolescentes tienen
derecho a la libertad de expresion y a manifestar su opinién sobre cuestiones que
afecten todos los ambitos de su vida, el derecho a la participacién significa que
puedan emitir opiniones y que se les escuche, asi como ejercer sus otros derechos,
como a la informacién y a la libertad de asociacion.

Desarrollo de la
practica

1. Identificacion de los problemas que se presentan en nifias, nifos y adolescentes,
elaborando un arbol de problemas.
2. Relacion de los problemas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, alineando
las necesidades con este instrumento. AGENDA 2030

— Obijetivos 25 al 25

— Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (LGDNNA)

153




Oportunidades para la
implementacién de la
practica

— Plan de Desarrollo Federal

— Prioridades de Agenda en SIPINNA Nacional

— Plan de Desarrollo Estatal

— Agenda SIPINNA
3. Lo que dio como resultado el Primer macro ejercicio de participacién de nifas,
nifnos y adolescentes en el Municipio de Naucalpan de Juarez, por lo que, en el marco
de la conmemoracion de 20° Aniversario de la Declaracién Universal de los Derechos
de los Nifios se llevaron a cabo actividades de participacion donde las nifias, nifos y
adolescentes de Naucalpan dieron su valiosa opinibn sobre sus derechos y
necesidades, siendo testigos autoridades Estatales y Municipales y miembros de la
sociedad civil organizada.
Igualmente nifias, nifios y adolescentes de Naucalpan, se involucraron en actividades
deportivas y culturales para inspirarlos a crear agentes de cambio social.

Se suman a este evento embajadores quienes son personalidades del medio
académico, artistico y deportivo, lideres de opinién que se pronuncian a favor de la
proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

Los padres de familia y cuidadores presentes participaron en tres enriquecedoras
conferencias para aumentar factores de proteccién: prevencion del delito con el
Programa de Educacién para Resistir el Uso y el Abuso de las Drogas(DARE por sus
siglas en inglés) prevencion de robo y sustraccion nifias, nifios y adolescentes con la
“Asociacion Mexicana de Nifios Robados y Desaparecidos A.C.” y prevencion del
abuso sexual con “Guardianes A.C.” quienes aportaron parte importante para la
realizacion de este evento.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la
practica?

El principal obstaculo al que se enfrenté este proyecto fue el obtener una respuesta
y una representatividad adecuada para que la opiniéon recabada refleje la situacion
general de nifas, nifios y adolescentes de Naucalpan.

5. EVALUACION

Si se cumplieron, logrando la asistencia de 350 nifios y 200 padres de familia y
cuidadores.

Beneficiarias(os)

550 personas

Resultados

Se logré la 1° Declaratoria Municipal de Naucalpan de Juarez de los Derechos de
Nifias, Niflos y Adolescentes, en el Estado de México y a nivel Federal, asimismo se
sensibilizé a padres de familia obteniendo una respuesta importante, involucrandolos
en el tema de derechos de nifias, nifios y adolescentes quienes también fueron
informados y orientados en temas relevantes como la existencia de un Sistema

Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
6. PERSONA RESPONSABLE DE CO (0]

Nombre Arg. Pablo De la Colina Sanchez
Cargo Jefe de Departamento de Vinculacion
Teléfono 0172221052 96 | Correo | sepinna@edomex.gob.mx
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ESTADO DE MEXICO/Naucalpan de Juarez

1. IDENTIFICACION

Nombre

Banco Familiar de Datos

Alcance

Estado de México, Municipio de Naucalpan de Juarez.

Agentes de la practica

Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes en
colaboracién con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Naucalpan de Juarez, Estado de México y la Asociacion Mexicana de Nifios
Robados y Desaparecidos A.C.

Poblacion objetivo

A toda la poblacién en general del Municipio, pero enfocado a prevenir y
concientizar a la ciudadania Naucalpense y Servidores Publicos sobre la
Desaparicion y/o Robo de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Mayor informacion

Se anexa formato denominado Banco Familiar de Datos

2. CLASIFICACION

Objetivo

Dimensién Desarrollo y Proteccion
e De prioridad
Derecho e |dentidad

e Vida libre de violencia e integridad personal
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Generar conciencia en la poblacion mediante una serie de recomendaciones
que han sido disefiadas por expertos en el tema de desapariciones o robo de
ninas(os), asi como acercar a las y los Naucalpenses una herramienta sencilla,
gratuita y practica mediante la cual puedan apoyarse en caso de alguna
emergencia, ganado valioso tiempo que, en situacion de extravio, es vital para
activar protocolos de busqueda y localizacion.

Meta

Disminuir en el Municipio de Naucalpan la incidencia de desapariciones de
nifias, niflos y adolescentes y tener mayores localizaciones de personas en el
menor tiempo posible con el objeto de evitar la posible vulneracion o restriccion
de los derechos de las mismas

Periodo de implementacion

Inicio 30/05/2019 Termino 31/12/2021

Antecedentes

El Estado de México es la entidad con el mayor numero de casos de mujeres,
adolescentes y nifias desaparecidas en el pais, con mil 790 casos registrados
de 2012 a 2018.

En 2018, el Registro Nacional de Datos de Personas Extraviadas o
Desaparecidas, sefialdé que el porcentaje de mujeres desaparecidas a nivel
nacional es del 25% y de este porcentaje, el 46% corresponde al Estado de
México. Es relevante senalar que, el rango de edad que concentra la mayoria
de los casos, oscila entre los 15 y 17 afos, que representa el 31%, seguido del
rango de 10 a 14 afios de edad con 16% y de 21 a 29 afios de edad con 15%”.
Aunado a lo anterior Naucalpan de Juarez cuenta con la Alerta de Género y se
encuentra entre los 11 Municipios con alto indice de mujeres, adolescentes y
nifias desaparecidas.

Finalmente, en el Estado de México el 36 % de las personas desaparecidas y
no localizadas al mes de abril de 2018, son menores de edad.

Desarrollo de la practica

Acercamiento con Asociaciones expertas y con amplia trayectoria en el campo
de la atencion e investigacion de Desapariciones de personas

Firma de convenio de colaboracién con la Asociacion Mexicana de Nifios
Robados y Desaparecidos A.C.

Disefio del Formato “BANCO FAMILIAR DE DATOS”
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Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Elaboracion de folleto con recomendaciones y los 8 pasos para llenar formato
Capacitacion y sensibilizacion a Servidores Publicos en temas de desaparicion
de nifias, nifios y adolescentes

Distribucién masiva del formato “Banco Familiar de Datos”

Subir a la pagina web Naucalpan.gob.mx el formato para llenado y
almacenamiento en archivo digital o impresién en casa.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

La gran oportunidad una coordinacion continua con los sectores, publicos,
privados y ciudadanos del Municipio.

Existe desde el primer minuto del presente ano, total disposiciéon de la
Administracion municipal de Naucalpan de Juarez 2019-2021 para atender
temas de la nifiez y adolescencia, por tal motivo se genera una sinergia entre
todas las areas de la administracion, ONG's y la sociedad para implementar
politicas publicas que generen un impacto positivo en las nifas, nifios y
adolescentes Naucalpenses, aunado a que podran ser replicadas a nivel Estatal
y/o Nacional.

Se trata de una acciéon de muy bajo costo, de muy alto impacto y que se puede
replicar en cualquier nivel de gobierno.

Genero en nuestro caso, una estrecha colaboracién con la Asociacion Mexicana
de Nifios Robados y Desaparecidos A.C., institucion de destacada trayectoria a
nivel nacional y dicha colaboracién fue avalada por el Ayuntamiento en Sesion
de Cabildo y elevada a convenio en Sesién de SIMPINNA.

Mapas de calor para detectar zonas de alto indice de desapariciones y tener un
padrén a nivel Estado de México.

Se llena en 8 sencillos pasos y es amigable en su vaciado.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Todos aquellos que deriven de la falta de interés y compromiso por parte de los
ciudadanos naucalpenses, falta de recursos humanos y/o materiales que
puedan darse por las condiciones poblacionales y geogréficas del Municipio de
Naucalpan de Juarez, México.

5. EVALUACION

Se debera de dar seguimiento a los indices de desapariciones en Naucalpan de
Judrez a través de la Fiscalia y el Registro Nacional de Datos de Personas
Desaparecidas o Extraviadas comparar el segundo semestre del 2019 con el
mismo periodo pero del 2018.

De igual forma la Célula de Busqueda, area encargada a nivel Municipal de
atender reportes de desapariciones podra avalar los avances en su caso de la
campafa de sensibilizacion y aplicacion del formato.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Las Nifas, nifios y adolescentes de Naucalpan de Juarez y habitantes de otros
municipios en esta u otra Entidades

Resultados generales y
especificos

Medicién de formatos entregados y/o veces que se ha descargado de la pagina
web en digital.

Involucrar Instituciones Educativas y sus respectivas comunidades de padres de
familia para campafias de prevencién

Comparar las estadisticas por semestres

Generar mapas de calor en zonas con altos indices de casos

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Mauricio Eduardo Aguirre Lozano
Cargo Secretario Ejecutivo del SIMPINNA y Secretario del Ayuntamiento
Teléfono 7221313463 | Correo electrénico | mauricioaguirre7@gmail.com
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GUERRERO: Ixcateopan de Cuauhtémoc, Iguala, Taxco y Huitzuco

1. IDENTIFICACION

Modelo Integral para la Prevencidon y Respuesta a la Violencia hacia Nifas,

Nombre Nifios y Adolescentes en Comunidades Expuestas a Altos indices de
Violencia.
Alcance Guerrero: Municipio de Ixcateopan de Cuauhtémoc/Segunda etapa: Iguala, Taxco y

Huitzuco.

Agentes de la practica

UNICEF, Instituto Nacional de Psiquiatria, UNAM, DIF Guerrero, dependencias
estatales y los ayuntamientos donde se operé.

Poblacion objetivo

Nifas, nifos y adolescentes por grupos de edad; padres y madres de familia;
servidores publicos de las areas de educacion y salud del primer nivel de atencién,
funcionarios del DIF municipal y otros integrantes de la comunidad.

Mayor informacion

Dimensién

Se anexa documento.

2. CLASIFICACION

Proteccion

Derecho

o Vida libre de violencia e integridad personal

Reducir la aceptacion de la violencia hacia nifios, nifias y adolescentes (NNA) en los

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

implementacion

Objetivo principales ambitos donde se desarrollan: el hogar, la escuela y la comunidad
El modelo desarrolla una serie de programas y estrategias especificas,
especialmente disefiadas para disminuir la aceptacion en cada uno de estos
Meta entornos. Asimismo, se plantea el fortalecimiento de las respuestas institucionales,
orientadas a la proteccion de los derechos de la nifiez.
Ampliar la implementacién del modelo a 9 municipios mas hasta el afio 2021.
Periodo de

Inicio 01/09/16 Termino 15/12/18

Antecedentes

Entorno en el que se inicia la buena practica, los procesos y/o mecanismos que
fueron necesarios para la efectiva coordinacién y articulacién, incluyendo las
alianzas. [extension 15 lineas maximo]

Desarrollo de la
practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

En una primera etapa, desarrollada en el municipio de Ixcateopan, se realizé una
prueba piloto de deteccion de factores de riesgo y la realizacion de acciones
conjuntas para su atencion.
Posteriormente, en una segunda etapa, en los municipios de la Zona Norte del
estado, dividiéndose la operatividad en diversos componentes:
- Fortalecimiento a la salud mental comunitaria
- Fortalecimiento al entorno familiar
- Fortalecimiento al entorno escolar
- Construccién de espacios comunitarios de convivencia y participacion juvenil - la
Casa Juvenil.
- Fortalecimiento interinstitucional de capacidades para la respuesta y proteccion
de nifas, nifos y adolescentes vulnerados en sus derechos.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

La implementacion del Modelo fue posible a partir de las alianzas con instituciones
municipales -como la Alcaldia, el Cabildo, el DIF y las autoridades de primer contacto
(Proteccion), de Salud y Educacién ubicadas en Ixcateopan de Cuauhtémoc- y
estatales -el DIF, la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Infantil de Nifas,
Nifios y Adolescentes (SIPINNA) estatal, la Procuraduria de Proteccion de la Nifiez,
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la Secretaria de Salud, la Secretaria de Educacion Guerrero, y el Programa de Alas
y Raices de la Secretaria de Cultura.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la
practica?

El principal desafio fue el tiempo para su implementacion, lo alejado del municipio
donde se realiz6 la prueba piloto y, posteriormente, la capacidad de atencion, ya que
muchos actores mas se interesaron en participar.

5. EVALUACION

Se logré desarrollar una linea de base, diagnosticos participativos y mapeo de
actores, un kit de herramientas para la aplicacién del modelo, capacitar a formadores
y docentes, asi como brindar acompafiamiento técnico a supervisores, formadores y
docentes en la aplicacion de la metodologia en el aula y con familias.

Beneficiarias(os)

No se brindd informacion.

Resultados

No se brindd informacion.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Mtra. Ana Claudia Perea Rojo
Cargo Secretaria técnica de Sipinna Guerrero
Teléfono 7471605673 | Correo electrénico | aanaclaudia@hotmail.com
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GUANAJUATO/Celaya

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica ASAMBLEAS MUNICIPALES DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
Ubicacion geografica de CELAYA, GUANAJUATO.
aplicacion

Secretaria Ejecutiva del SIPINNA CYA, Programa Difusores Municipales del DIF
Agentes de la practica Celaya, Delegacion V Este - de la SEG (Secretaria de Educacion del Estado de
Guanajuato), Chispitas de Felicidad A.C.

Poblacién objetivo o sobre Nifas, nifios o adolescentes de 10 a 17 afos de edad.

quien recae el beneficio
Link o boletin para mayor 2019 03 15 convocatoria 4a Asamblea
referencia sobre el proyecto

Dimension Participacion.

Con fundamento en los articulos 71, 72, 73, 74 y 75 de la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, y los articulos 19, fracciones IV y V,
Derecho y articulos 63 y 64, de la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes
del Estado de Guanajuato, relacionados con los derechos de participacion,
asociacién y reunién de las nifas, ninos y adolescentes.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Fomentar en las Nifas, Nifios y Adolescentes, una cultura de reflexién,
Objetivo expresion y participacion que incida en el respeto, difusién y proteccién, en el
ejercicio pleno de los derechos de Nifnas, Nifios y Adolescentes.

Poder tener un/una representante de cada escuela primaria, secundaria y

Meta . .
preparatoria del municipio

Periodo de implementacion Inicio 11/11/2017 Termino permanente
DIF Estatal y el DIF Municipal ya contaban con el programa de Difusores
infantiles de derechos; y realizaban una practica denominada Debate Regional;

Antecedentes tome el esquema y lo potencialicé al grado de una convocatoria abierta real, con

la posibilidad de que todos y todas las personas menores de 18 anos tuvieran
la posibilidad de participar. Dandole un giro a partir de la perspectiva de
proteccion de derechos.

Se lanza la convocatoria. Se buscan las alianzas para la promocién y difusion.
Se hace la publicidad en medios de comunicacién. Se organiza la logistica del
evento (personal de apoyo, mobiliario, comida, etc. Verificacion de la Sede y lo
que vaya a ser necesario. En el evento: se conforman mesa de trabajo con los
participantes (de 8 a 10 por mesa).

Etapa 1: Mesas de debate segun las preguntadas trabajadas en la convocatoria.
Etapa 2: Panel de propuestas (uno(a) de cada mesa).

Etapa 3: Didlogo con las autoridades. Donde todos los participantes pueden
hacer preguntas, sugerencias u observaciones a las autoridades invitadas.
Cierre: Se evalua la Asamblea, se sugieren temas para las siguientes asambleas
y se levanta una encuesta para saber quiénes estan interesados(as) en
participar en la Red Municipal NNA Promotores de Proteccién de Derechos. A
ellos(as) se les contacta posteriormente para explicarles el proceso de
participacion en la RED.

Desarrollo de la practica
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

El visto bueno en Sesidon Ordinaria del SIPINNA Celaya y el trabajo con
Directores(as) de las escuelas, asi como con el personal administrativo de la
Delegacion de Secretaria de Educacion del Estado de Guanajuato. La gira de
medios de comunicacion y la publicidad a través de las Redes Sociales, asi
como el compromiso de los NNA que participan en la RED municipal de NNA,
promoviendo de manera directa en cada una de sus escuelas.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

El presupuesto, de la Secretaria es muy bajo. Asi que solicitamos donativos y
repartimos gastos con otros departamentos dentro de DIF Municipal. Una parte
absorbida por el Departamento de Eventos y otra por el Departamento de
Comunicacién Social. Y asi poco a poco las instituciones se han ido sumando.

5. EVALUACION

Si, se han ido cumpliendo los objetivos. Ya que se trata de tener mecanismos
soélidos de participacion infantil y liderazgo positivo de NNA que tengan ademas
de la capacidad de hablar en publico, el conocimiento de Derechos de NNA y la
motivacion para constantemente hacer propuestas.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

130 personas

Resultados generales y
especificos

Se conform¢ la RED Municipal de NNA, con 15 miembros.

Se esta organizando llevar a cabo Debates Escolares, con los miembros de la
RED.

Establecer lineamientos mas precisos para la eleccion del representante
Municipal de los Derechos de NNA y de los NNA que participan anualmente en
las sesiones del SIPINNA Celaya y del Consejo Consultivo del SIPINNA Celaya.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre ALFONSO ARECHIGA DIAZ
Cargo SECRETARIO EJECUTIVO DEL SIPINNA CYA
Teléfono 461 19 80 300 Correo electrénico

alfonso.arechiga@difcel
aya.gob.mx
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GUANAJUATO/Dolores Hidalgo

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

TALLER YOGA-TERAPIA

Ubicacion geografica de
aplicacion

Municipio de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, estado de
Guanajuato

Agentes de la practica

SIPINNA municipal, SMDIF, Procuraduria Auxiliar en Materia de Asistencia
Social de Dolores Hidalgo C.I.N. y casa de la Cultura.

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Las nifias, nifos o adolescentes, entre los 6 y 17 afos de edad, focalizados en
grupos de edad y desarrollo para la actividad, los cuales son parte de procesos
familiares, juridicos o de riesgos psicosociales que comprometan su salud
mental y desarrollo por su naturaleza, incluyendo aquellos que vulneren sus
derechos.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

https://www.facebook.com/CCulturaD/
https://www.gob.mx/sipinna/articulos/ya-conoces-cuales-son-los-derechos-de-
ninas-ninos-y-adolescentes?idiom=es

2. CLASIFICACION
Desarrollo y proteccion.

Derecho

Objetivo

Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo. Todas las nifas, nifios
y adolescentes deben disfrutar de una vida plena en condiciones acordes a su
dignidad; tampoco deberan ser utilizados en conflictos armados o violentos.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
A partir de estas practicas, los nifios, nifias y adolescentes daran significado a
su actividad artistica o fisica con ayuda del o la terapeuta, y asi generar cambios,
integrando aspectos conflictivos y promoviendo un desarrollo mas sano.

Meta

El planteamiento seré dirigido a unos tres grupos por etapas de desarrollo; 6 a
9,10a 13y 14 a 17 afios de edad, los cuales seran compuesto de entre 10y 15
integrantes, ademas de que se replicaran segun la demanda la cual se plantea
amplia entre los 50 y 70 nifos, nifios y adolescentes atendidos durante un mes.

Periodo de implementacion

Inicio 07/01/2020 Termino 27/03/2020

Antecedentes

Una de las principales observaciones que indican los profesionales encargados
del seguimiento a nifios, nifias y adolescentes en casos en que se presume
vulneracion de los derechos de estos NNA es la falta de espacios suficientes
para su atencién y o canalizacién que mejoren tal circunstancia y ayuden a
reestablecer el funcionamiento y salud mental de estos (NNA), tales
observaciones, sirven como diagnéstico de la implementacién de técnicas
innovadoras y efectivas, las cuales alcancen los objetivos plateados. Para tal
efecto es el factor que exige a instancias encargadas de esto en buscar vinculos
de trabajo interinstitucional y de trabajo multidisciplinario entre SMDIF, SIPINNA
y casa de la cultura, esta ultima participando con el instructor, las instalaciones
y el desarrollo de la actividad, el SMDIF proveera el grueso de la poblacién o
beneficiaros de la actividad, siendo esta instancia quien detecta a los sujetos de
atencion y la SIPINNA municipal, fungira como enlace coordinador y supervisor
de la actividad.

Desarrollo de la practica

1. Deteccion y diagnostico por parte del SMDIF sobre la poblacién a la que
se beneficiara con estas practicas. Conocer el nimero y rango de
edades de los nifios, nifas y adolescentes participantes.
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2. Convocatoria para reunir a autoridades de las instancias involucradas
para sensibilizacion sobre las buenas practicas y la necesidad de
politicas publicas enfocadas en nifos, nifias y adolescentes.

3. Reunién de coordinacién entre las instancias participantes, SMDIF,
casa de la cultura y SIPINNA.

4. Exposicién y esclarecimiento de organigrama, asi como asignacion de
funciones de manera especifica para cada instancia y sus actores, bajo
las exigencias del proyecto en cuanto a roles de participacion.

5. Calendarizar y asignacion de espacios para la practica, eso segun
propuestas y determinaciones del encargado de casa de la cultura y sus
instructores.

6. Inauguracion y puesta en marcha del proyecto en dias ya previstos por
los equipos de trabajo de las instancias involucradas.

7. Cierre y recoleccion de resultados y diagndstico de parte de SMDIF con
los nifios, nifas y adolescentes participantes.

8. Presentacién de resultados en plenaria con las autoridades municipales
y de las instancias involucradas.

9. Reunion de trabajo entre las instancias involucradas para
replanteamiento de periodo nuevo para el taller.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

En el tiempo actual, el SMDIF se encuentra en disposicién y condicién de
generar padrones de nifios, nifias y adolescentes, como principales beneficiarios

Oportunidades para la de la buena practica planteada, dichas condiciones obedecen a la puesta de sus
implementacion de la activos y operativos para tener un grueso de poblacién suficiente, ademas la
practica casa de la cultura cuenta ya con instructores para el tema planteado y los

espacios e instrumentos para la practica, por lo que se facilitaria su
implementacion

Hasta este momento, unicamente se mantiene en logistica, y son la coordinacién
de horarios con las diferentes instancias los principales desafios para la creacion
del presente proyecto.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

5. EVALUACION |

. En proceso de planeacion
¢ Se cumplieron los P P
objetivos de la practica?

L L En proceso de planeacion
Beneficiarias(os) principales P P

e indirectos

Resultados generales y En proceso de planeacion

especificos

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre José de Jesus Sanchez Sanchez

Cargo Secretario Ejecutivo del sistema municipal para la proteccion de los derechos
de los nifos, nifias y adolescentes de Dolores Hidalgo Cuna de la
Independencia Nacional, Guanajuato

Teléfono 1821253 | Correo electrénico | pepedif@hotmail.com
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GUANAJUATO/ Leén, Celaya y Guanajuato

1. IDENTIFICACIO

Nombre de la practica

Protocolo de Atencion a Nifias, Ninos y Adolescentes Victimas de
Violencia contra las Mujeres.

Ubicacion geografica de
aplicacion

En los municipios de Ledn, Celaya y Guanajuato del Estado de Guanajuato.

Agentes de la practica

El Instituto para las Mujeres Guanajuatenses implemento la buena practica en
instituciones publicas de los municipios de Ledn, Celaya y Guanajuato del
Estado de Guanajuato.

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

La poblacidon objetivo son nifias y nifios victimas directas e indirectas de
violencia de entre 6 y 12 afios hijas, hijos, nietas, nietos o que compartan vinculo
familiar o andlogo con mujeres en situacion de violencia que hayan o estén
siendo atendidas por el area psicolégica del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses en sus modalidades de atencioén fija o itinerante.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Principalmente el hipervinculo.

2. CLASIFICACION |

Objetivo

Dimensién Supervivencia, desarrollo y Proteccion.
Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo,
Derecho Derecho de acceso a una vida libre de violencia y a la integridad personal, y

Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

El protocolo tiene como objetivo visibilizar a las hijas e hijos de las mujeres en
situacién de violencia, también como victimas de esta misma violencia y
establecer los lineamientos de atencién psicoldgica para menores de entre 6 y
12 anos hijas e hijos que hayan sido expuestos a situaciones de violencia
principalmente en el ambito familiar, cuyas madres se han acercado a recibir
cualquiera de las atenciones brindadas por los Centros de Atencién Itinerante
de los municipios de Ledn, Guanajuato y Celaya del estado de Guanajuato.

Meta

Atender mediante el modelo de atencidn a hijas e hijos de mujeres que son
atendidas en los Centros de Atencion ltinerante para prevenir padrones
repetitivos de conductas violentas, piloteando el modelo en Ledn, Celaya y
Guanajuato.

Periodo de implementacion

Inicio 01/11/2016 Termino 31/12/2019

Antecedentes

Desde la preocupacion sobre los efectos negativos en nuestras nifias y nifios a
raiz de la violencia, es que surge el compromiso y el interés por la intervencién
y atencién enfocada a las y los menores que viven en un contexto de violencia
familiar. Reconociendo que son ellas y ellos el principio de un cambio social
hacia la no violencia y hacia los buenos tratos, razén por la cual se crea este
protocolo de atencion el cual tiene como principio rector el buen trato hacia la
infancia.

El protocolo de atencion a nifias y nifios se implementa en la Coordinacion de
Seguimiento al Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres por medio de los equipos itinerantes y en
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vinculacion con las instancias municipales para las mujeres y otras
dependencias municipales y estatales.

El proceso inicia cuando el equipo itinerante detecta a mujeres en situacién de
violencia a través de acciones de prevencion y atencién; con el fin de lograr tener
una intervencion psicoldgica con sus hijas e hijos de la cual se genera un informe
psicolégico que permite brindar alternativas de atencién, conforme a lo
identificado en la entrevista.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Las acciones implementadas de manera secuencial son las siguientes:
- Hacer las vinculaciones necesarias con las dependencias que den
soporte al proyecto,
- Planear la logistica con otras dependencias y /o personas para contar
con los recursos y materiales necesarios para la intervencion,
- Llevar a cabo las acciones de prevencion acordadas en el proceso de
vinculacion.
Para la implementacion de la practica, trabajo social apertura los expedientes y
detecta necesidades sobre el contexto donde se manifiesta la violencia;
posterior a ello se canaliza de manera interna al area de psicologia quien lleva
a cabo la planeacion y ejecucion de la atencion, sistematiza y analiza la
informacién generando una intervencién que permite trazar las lineas de accién
para la atencidén y seguimiento de los casos de nifias y nifios victimas directas e
indirectas de violencia.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Se identifica como una oportunidad el hecho de contar con los recursos
materiales y humanos, como personal especializado en la atencién a casos de
mujeres sus hijas e hijos en situacion de violencia.
Se realiza un trabajo trasversal con las dependencias gubernamentales que
trabajan en el tema de la atencion a nifias y nifios.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

El principal desafio para llevar a cabo la practica se relaciona con la disposiciéon
de espacios para realizar las atenciones en los municipios asignados, sin
embargo, se solventé generando adecuaciones a los espacios disponibles.

Y por otro lado, generar un directorio institucional que permita la transversalidad

con aquellas dependencias a fines al objetivo de este protocolo.
5. EVALUACION

se considera que los objetivos del modelo fueron cumplidos toda vez que se
logré beneficiar a nifias y nifios victimas directas e indirectas de violencia.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Se brind6 atencion a 444 ninas y nifos.

Resultados generales y
especificos

5.

Se generaron espacios de atencion a nifas y nifos que fueron expuestas o
expuestos a situaciones de violencia, asi mismo se establecieron las bases para
el reconocimiento y la importancia de atender de manera directa a nifias y nifios,
reconociendo sus derechos humanos y la importancia de vivir sin violencia y con
buenos tratos.

PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO
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Nombre Karla Beatriz Bernal Sanchez
Cargo Directora de Atencion Integral para las Mujeres
Teléfono 473 7335523 Correo electrénico kabernal@guanajuato.g

ob.mx
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GUANAJUATO/ Multiples

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

Modelo de Atenciéon para Hombres Generadores de Violencia hacia las
Mujeres

Ubicacion geografica de
aplicacion

Entidad Federativa: Guanajuato

Municipios en donde se aplicado la buena practica: San Luis de la Paz, San
Diego de la Union, San Miguel de Allende, Irapuato, Guanajuato, Jaral del
Progreso, Pénjamo, Celaya, Apaseo el Grande, Salamanca, Pueblo Nuevo,
Ledn, Huanimaro, Valle de Santiago, Juventino Rosas, Dr. Mora, Tierra Blanca,
Romita, San Francisco del Rincon, Ocampo, San José lturbide

Agentes de la practica

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Hombres adolescentes en conflicto con la Ley

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

https://imug.guanajuato.gob.mx/index.php/coord-salud-para-las-mujeres/

2. CLASIFICACION

Objetivo

Dimensién Desarrollo

1. Derecho a la Vida, a la Supervivencia y Desarrollo

2. Derecho a la Prioridad

3. Derecho a la Igualdad Sustantiva

4. Derecho a Vivir en Condiciones de Bienestar y a un Sano Desarrollo
Derecho Integral

5. Derecho de Acceso a una Vida Libre de Violencia y a la Integridad

Personal

6. Derecho ala Proteccion de Salud y a la Seguridad Social
7. Derecho a la Seguridad Juridica y al Debido Proceso

. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Implementar acciones de Atencion y Reeducacion para Hombres Generadores
de Violencia hacia las Mujeres que sean canalizados por alguna autoridad o
institucion que atienda o investigue o juzgue el caso. La poblacién beneficiaria
del programa incluye hombres menores de 18 afios que hayan sido sefialados
denunciados o remitidos por algun comportamiento o hecho que involucre
violencia contra su pareja u otras mujeres ante el Ministerio Publico, CEMAIV o
resolucién del Poder Judicial

Meta

Promover la igualdad entre hombres y mujeres mediante la erradicacién y uno
de los elementos que contribuye de manera mas ostensible a generar y
reproducir las desigualdades de género: la violencia contra las mujeres a través
de procesos de reeducacion para hombres

Periodo de implementacion

2016 2019

Termino

Inicio

Antecedentes

Al observarse que la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Guanajuato garantiza a las mujeres del estado el respeto y
los medios necesarios para el pleno goce y ejercicio de los derechos.
Estableciendo la coordinaciéon entre autoridades e impulsando programas
reeducativos integrales para los agresores ya que la legislacién del pais y la
entidad indica observar y atender al binomio presente en la dindmica de la
violencia contra las mujeres, los generadores y las receptoras de violencia. Lo
anterior a fin de modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres
y mujeres con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas
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consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos. Durante el 2015 el IMUG
realiz6 el pilotaje del Modelo dando como resultado la construccion del Modelo
de Atencion para Hombres Generadores de Violencia Hacia las Mujeres

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

1. Se realizd6 el pilotaje del Modelo de Atencion para Hombres
Generadores de Violencia Hacia las Mujeres en el afio 2015

2. Se realizaron acciones coordinadas con diferentes actores estratégicos
del sector publico, privado y la sociedad civil conjuntado practicas y
experiencias a nivel nacional e internacional

3. Secrea el Modelo de Atencion para Hombres Generadores de Violencia
Hacia las Mujeres

4. Se realizan acciones de vinculacién con instancias municipales y
estatales que atiendan adolescentes hombres en conflicto con la Ley

5. Los adolescentes son recibidos en los grupos de Atencién a Hombres
Generadores de Violencia de los diferentes municipios del estado y se
realizan entrevistas iniciales y pruebas diagndsticas, ademas se da
seguimiento a su caso en vinculacién con la instancia que canaliza

6. Una vez concluidas las sesiones de reeducacion se realiza un informe
para detallar a las autoridades correspondientes el proceso de

conclusién del adolescente y las observaciones pertinentes
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Se realizaron acciones de coordinadas con instancias municipales y estatales
que atienden a los adolescentes en conflicto con la Ley para buscar la
canalizacion de aquellos que cumplieran los requisitos necesarios para
participar en procesos de reeducacion para hombres

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Uno de los desafios a los que se ha enfrentado la practica es lograr que las
instancias municipales y estatales que atienden adolescentes en conflicto con la
Ley canalicen al Programa Modelo de Atencion para Hombres Generadores de
Violencia a aquellos hombres adolescentes que ha generado violencia contra
las mujeres. Mediante la vinculacion y firmas de hojas de acuerdo para dar
seguimiento a las instancias y buscar la canalizacion de hombres adolescentes

5. EVALUACION

Hasta el momento se ha logrado que la mayor parte de las instancias estatales
y municipales canalicen al Modelo de Atencion para Hombres Generadores de
Violencia hacia las Mujeres a los adolescentes en conflicto con la Ley, ademas
se sigue promoviendo la vinculacién con dichas instancias para lograr atender a
una buena parte de la poblacién de hombres adolescentes que generen
violencia hacia las mujeres

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

En total se han atendido 218 hombres adolescentes en el periodo 2016-2019

Resultados generales y
especificos

Se ha logrado que los hombres adolescentes inicien un proceso de reeducacion
para garantizar un cambio de conductas y estereotipos para promover la
Igualdad entre hombres y mujeres

Hasta la fecha no se ha notificado que los hombres adolescentes atendidos por
el Modelo de Atencidon para Hombres Generadores de Violencia tengan
conductas de reincidencia

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Mtra. Karla Beatriz Bernal Sanchez
Cargo Directora de Atencion Integral a las Mujeres
Teléfono (47) 37 3329 03 ext. 108 | Correo electrénico kabernal@guanajuato.

y 124 gob.mx
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GUANAJUATO/ Irapuato

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

Foro por el Derecho de las Nifias, Ninos y Adolescentes

Ubicacion geografica de
aplicacion

Irapuato, Guanajuato.

Agentes de la practica

La Secretaria Ejecutiva de Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes, el Sistema DIF Irapuato y la Procuraduria de los Derechos
Humanos del Estado de Guanajuato.

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Sociedad Civil, Universidades, Sector Empresarial asi como funcionarios
Publicos.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

No aplica

2. CLASIFICACION |

Dependiendo del Derecho sobre el cual sera la tematica del Foro, el afio pasado
y este estan dedicados al derecho de la Proteccion y cuidado digno de los nna.

Derecho

Objetivo

Cuidado digno.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Sensibilizar a la poblacion sobre los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Meta

Realizar un foro en el que su alcance sea para mas de 500 personas

Periodo de implementacion

Inicio 01/01/2019 Termino 31/10/2019

Antecedentes

Después de la Promulgacion de la Ley General de Proteccion de Nifias, Nifos y
Adolescentes y la instalacion del Sistema Municipal de Proteccion a los
Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes de Irapuato.

El Sistema DIF Irapuato ante la carencia de Centros de Asistencia Social y el
incremento de los nna en resguardos, nos vimos en la necesidad de impulsar de
la mano con DIF Estatal y la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado
de Guanajuato, el cuidado digno de las nifas, nifios y adolescentes.

Es por ello, que surge la realizacion del Foro por los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes por el cuidado digno, con el fin de impulsar politicas con
enfoque de cuidado y darlas a conocer en todos los ambitos sociales, politicos
y del sector empresarial para crear conciencia en la poblacion Irapuatense.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

En primera instancia realizamos una reunién con la Procuraduria de los
Derechos Humanos del Estado de Guanajuato para definir el derecho que se
iba a difundir, se establecieron varias reuniones para determinar fecha y hora
del evento, de acuerdo a las agendas de muestras autoridades.
Posteriormente, una vez analizado el presupuesto, se determinaron los temas
del Foro, los ponentes y se fij6 la sede del lugar, se determin6 la poblacion
objetivo y se mandaron las invitaciones y esperamos las confirmaciones de los
invitados para determinar el presupuesto del Coffe-break.

Una vez realizado esto, se llevo a cabo el Foro.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Se necesita presupuesto para traer ponentes, vuelos, para pagar la sede del
Foro, Coffe- break, asi como también la alianza entre actores estratégicos como
organismos estatales y municipales para para la buena difusion del evento, asi
como la participacion del mismo.
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Obstaculos para la
implementacion de la

practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

El obstaculo mayor que tuvimos fue la de presupuesto, ya que como he
mencionado, se necesita bastante presupuesto para traer a los ponentes, para
coffe-break y para la sede para 500 personas.

5. EVALUACION

Se cumplieron los objetivos, ya que el tema de del Derecho al cuidado digno se
difundié entre la poblacidon objetivo, dando como resultado que para este afo
haya un total de 600 personas inscritas para asistir al Foro.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Fueron 500 personas que incluyeron: universidades, Empresas de castro del rio,
Funcionarios publicos y Organismos de la Sociedad Civil.

Resultados generales y
especificos

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Liliana del Carmen Torrero Garcia

Cargo Coordinadora del Sistema Municipal para la Proteccién de los Derechos de las
Ninas, Nifos y Adolescentes.

Teléfono 4621463421 | Correo electrénico | Lili.torrero@gmail.com
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GUANAJUATO/Leén, Celaya e Irapuato

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

Programa “Sigamos Aprendiendo...en el Hospital”

Ubicacion geografica de
aplicacion

Hospital General Ledn

Hospital General Celaya

Hospital General Irapuato

Hospital de Especialidades Pediatrico de Leodn

Agentes de la practica

La Secretarias de Salud, la Secretaria de Educacién Publica, en conjunto con el
voluntariado Nacional de Salud.

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Las nifas, niflos y adolescentes de los niveles de educacion basica (preescolar,
primaria y secundaria).

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

https://www.gob.mx/salud/acciones-y-programas/programa-sigamos-

aprendiendo-en-el-hospital
2. CLASIFICACION

Desarrollo.

Derecho

Articulo 57. Nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacién de
calidad que contribuya al conocimiento de sus propios derechos y, basada en
un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva, que garantice el
respeto a su dignidad humana; el desarrollo arménico de sus potencialidades y
personalidad, y fortalezca el respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales, en los términos del articulo 3o. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (Articulo 3°. Todo individuo tiene derecho a recibir
educacion. El Estado-Federacion, Estados y Municipios impartiran educacion
preescolar, primaria y secundaria. La educacién primaria y la secundaria son
obligatorias.), y la Ley General de Educacion.

Favorecer la recuperacion integral de los nifios, nifias y adolescentes
hospitalizados, proporcionando al paciente las herramientas necesarias para
alcanzar una mayor y mas rapida adhesién al tratamiento y al nuevo entorno

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Objetivo . : . X . L . S
hospitalario, asi como preparandolos para su reintegracion a la vida cotidiana y
a la vida escolar, de la manera mas pronta y efectiva posible, contribuyendo a
reducir el retraso escolar.

Meta Brindar atencién ludica y pedagdgica a las nifias, nifios y adolescentes

hospitalizados que sus condiciones de salud lo permitan.

Periodo de implementacion

Inicio 12/noviembre/2015 Termino vigente

Antecedentes

El Programa inicia en marzo de 2005 como una estrategia conjunta entre la
Secretaria de Educacion Publica, la Secretaria de Salud, el Voluntariado
Nacional de Salud y la colaboracién de la iniciativa privada. A este proyecto se
siguieron sumando INEA, CONACULTA y PROMAJOVEN, en el 2010 se uni6
al convenio el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Con la aplicacion del Programa Sigamos Aprendiendo en el Hospital, se busca
favorecer la recuperacion integral de los nifios, nifias y adolescentes
hospitalizados, proporcionando al paciente las herramientas necesarias para
alcanzar una mayor y rapida adhesion al tratamiento y al entorno hospitalario,
asi como prepararlos para su reintegracion a la vida cotidiana y a la vida escolar,
de la manera mas pronta y efectiva posible, contribuyendo a reducir el retraso
escolar. El trabajo conjunto entre dos sectores gubernamentales se ve reflejado
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mas alld del programa en la operacion del mismo; el cual debe estar
completamente vinculado ya que las aulas se encuentran dentro del hospital y
el personal docente es regido por la Secretaria de Educacion.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

-ldentificacion de pacientes-alumnos (censo) para realizar intervencion
educativa en coordinacion con maestra responsable de Aula Hospitalaria.
-Registro de pacientes alumnos: datos personales, escolares, horario (inicio y
termino) de atencién y modalidad.

-Presentarse con los padres de familia e informar acerca de los propdsitos
(mediano y corto plazo) del Programa “Sigamos aprendiendo...en el hospital”
-ldentificacion del grado escolar, antecedentes escolares relevantes en el caso
de pacientes alumnos de educacion especial y/o atraso escolar, asi como
medidas de apoyo que los padres de familia nos proporcionen para realizar las
adecuaciones durante la participacién del paciente alumno y ésta sea exitosa
(con base a una planeacion pedagodgica de los programas de estudio de
educacion basica).

-Seleccion de los materiales didacticos considerar meta de aprendizaje, verificar
que estén limpios y al concluir trabajos realizar limpieza antes de que ingrese
otro grupo de nifios al aula. De acuerdo a la modalidad de atencién en cama o
aula tomar en cuenta las Medidas de Precaucion, establecer acuerdos con los
padres de familia para seguir las recomendaciones que area médica haya
proporcionado o en su caso consultar con el personal de enfermeria.

-Registrar en forma breve los resultados y productos alcanzados como parte del
seguimiento de cada paciente alumno.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTA oS

-Acondicionar un espacio adecuado en la sala de pediatria de los hospitales
para el aula (con el mobiliario necesario).

-Apoyo por parte de la Secretaria de Educacién de Guanajuato para la
designacion de un maestro capacitado en educacion basica titulado, para la
realizacion de las actividades ludicas y pedagogicas con los pacientes/alumnos.
-Abastecer el aula con los materiales de oficina y los materiales didacticos
necesarios para llevar acabo las actividades.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

5. EVALUACION |

Conseguir que se destinara los recursos para solventar la parte de las compras,
asi como por parte de SEG que les autorizaran el recurso para el contrato de los
maestros.

Si, se ha logrado dar una adecuada atencién escolar bésica a los pacientes
alumnos hospitalizados.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Se han atendido a un total de 1,517 pacientes (nifias, nifios y adolescentes) en
el periodo enero/noviembre 2018 de las 4 aulas hospitalarias de la SSG.

Se han atendido a un total de 898 pacientes (nifias, nifios y adolescentes) en el
periodo enero/julio 2019 de las 4 aulas hospitalarias de la SSG.

Resultados generales y
especificos

-Los pacientes alumnos muestran interés, motivacion y gusto por asistir al aula
hospitalaria, lo expresan al concluir trabajos, durante la temporalidad de
atencion se observan cambios favorables en su participacion académica.
-Disminuye el estrés y ansiedad que genera el estar hospitalizados, valoran el
trabajo de intervencion educativa como una accion positiva que brinda
oportunidad de evitar atraso escolar.

-Seguir brindando una atencién ludica y pedagdgica a las nifias, nifios y
adolescentes hospitalizados que sus condiciones de salud lo permitan, para
proporcionarles las herramientas necesarias y con ello alcanzar una mayor y
rapida adhesion al tratamiento y al entorno hospitalario haciendo su estancia un
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reducir el retraso escolar.
5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Maria de Jesus Gallardo Luna

poco mas amena, asi como prepararlos para su reintegracion a la vida cotidiana
y a la vida escolar, de la manera mas pronta y efectiva posible, contribuyendo a

Nombre
Cargo Jefa del Departamento de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
Teléfono 473 7352700 Ext. 223y | Correo electrénico mgallardol@guanajuato.
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gob.mx
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GUANAJUATO/Le6n

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

Empresas Amigas de la Nifiez

Ubicacion geografica de
aplicacion

Estado: Guanajuato, Municipio: Ledn

Agentes de la practica

Se promovié desde el Sistema de Proteccion Integral Municipal de Nifas, Nifios
y Adolescentes de Leodn en la ultima sesion de la administracion 2015 - 2018. Lo
implementaron la Direccion de Economia de la administracion local y el sistema
local de DIF. Participaron la iniciativa privada, universidades y asociaciones
civiles.

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, nifos y adolescentes hijos de padres trabajadores de las empresas
participantes, las cuales promovieron y fomentaron los derechos de la infancia
ademas de otras actividades dirigidas a este objetivo.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

2. CLASIFICACION

https://www.facebook.com/leondif/posts/1937677643006836

Dimensién Desarrollo, proteccién y participacion.
Fomento al derecho a la proteccién, a la educacion, al esparcimiento, a vivir en
Derecho - AR
familia, a no ser discriminado, al desarrollo
3. ENFOQUE (DESCRIPCION) \
Sumar a empresas e instituciones, para fomentar los derechos de las nifias,
oy ninos y adolescentes, principalmente hijos de padres trabajadores en estas
Objetivo . : ) - .
mismas empresas, través de una serie de actividades dentro del ambito laboral
de los adultos.
Meta Se establecid una meta de 22 empresas que obtuvieran el certificado,

alcanzando 17 en esta primera edicion.

Periodo de implementacion

Inicio 29/05/18 Termino 07/11/18

Antecedentes

En conjunto con la iniciativa privada, se detecté un campo de accion dentro de
las empresas, donde los trabajadores pudieran ser multiplicadores en sus
hogares de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. De este modo,
dentro del SIPINNA local se presento la iniciativa, a la que se sumaron las
organizaciones de la sociedad civil. Con este fin se privilegiaron acuerdos en los
que las empresas tendrian que suscribir compromisos para mantener una
permanente politica de fomenta a los derechos de los nifos.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

La iniciativa se presentd y discutié en el SIPINNA local. Se acord6é sumar a la
Direccion de Economia del municipio y al DIF Ledn, a fin de coordinar los
acercamientos con organismos de la sociedad civil y con asociaciones
empresariales. Una vez presentada la intencién y el objetivo a las asociaciones
empresariales, intercambiados puntos de vista, se establecieron reglas y
parametros para la invitacion a las empresas. A través de las mismas
asociaciones y de otros medios, se realizé la difusién de la iniciativa en la que
participaron varias instancias para nombrar a quienes accedieran al
reconocimiento. Finalmente 17 accedieron a este reconocimiento.

Las instituciones publicas aportaron desde el ambito de su competencia
principalmente en el encuentro de alianzas con empresarios. Desde la iniciativa
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privada y las asociaciones civiles se encontré un importante interés en la
participacion y en el impulso de este tipo de iniciativas.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Involucrar a mas empresarios medianos y micros en esta iniciativa, ademas de
inyectar mas recurso a la difusion mediatica de os objetivos y beneficios de la
iniciativa.

5. EVALUACION |
Si. Se consiguid la participacion de las dependencias con sensibilidad al tema
de infancia y la participacion de las asociaciones empresariales para conseguir
el objetivo.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

17 empresas y sus trabajadores y las familias de estos.

Resultados generales y
especificos

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

17 empresas reconocidas. Manifestacion para participar en una segunda
edicion. Apertura para ingresar a sus instalaciones a fin de sensibilizar a sus
trabajadores sobre el tema, asi como en una segunda instancia realizar
actividades conjuntas, empresa instituciones, con nifias, nifios y adolescentes
hijos de trabajadores.

Nombre Rodolfo Ramirez Escalante
Cargo Director de Proyectos
Teléfono 4772156300 ext 123 Correo electronico Rodolfo.ramirez@leon.g

ob.mxb
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GUANAJUATO/ Guanajuato

1. IDENTIFICACION

Capacitacion y sensibilizaciéon respecto a los derechos de niias, nifios y
adolescentes, a través de Academia FAI.

Nombre de la practica

Ubicacion geografica de
aplicacion

Guanajuato, Guanajuato.

Agentes de la practica

Gobierno del Estado de Guanajuato, Sistema Para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Guanajuato, Procuraduria Estatal de Proteccién de Ninas,
Nifios y Adolescentes y Fundacion América por la Infancia.

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

La poblaciéon en general. Las capacitaciones deben ser replicadas por las
personas que tenemos acceso a ellas, con la finalidad de generar un cambio de
paradigma en el trato hacia las nifias, nifios y adolescentes, asi como generar
politicas publicas que permitan avanzar en relacién a este tema, con la finalidad
de que en un momento dado, la sociedad en general se encuentre familiarizada
con la garantia de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes y
prevalezcan los buenos tratos hacia ellos.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

https://www.americaporlainfancia.com/

2. CLASIFICACION
Desarrollo, proteccién y participacion.

Derecho

Los 20 derechos que se enuncian en la Ley General de derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
Asegurar un cambio de paradigma y un buen trato hacia las nifas, nifios y
adolescentes de nuestro estado, a través de la capacitacion y réplica de los

Objetivo L o ] . o oy L
conocimientos adquiridos, asi como la implementacion de politicas publicas que
garanticen el respeto de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Meta Garantizar la aplicaciéon de modelos de crianza respetuosa a las nifas, nifios y

adolescentes del estado de Guanajuato.

Periodo de implementacion

Inicio 01/04/19 Término 26/11/19

Antecedentes

El proyecto fue iniciado por iniciativa del Sistema Para el Desarrollo Integral de
la Familia, al ser detectada la necesidad por la Presidenta del Patronato, que
tiene como objetivo, junto con el Gobernador del Estado de Guanajuato, que
este sexenio sea el sexenio de las Nifias, Nifios y Adolescentes, por lo que
establecié contacto con Fundacion América con la Infancia, a efecto de poder
recibir asesorias y capacitaciones. Lo anterior logré el establecimiento de
convenios y el otorgamiento de becas para el personal adscrito al Sistema Para
el Desarrollo Integral de la Familia, SIPINNA y la Procuraduria Estatal de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Desarrollo de la practica

de Ninas, Nifios y Adolescentes.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Se detecté el problema consistente en una deficiencia en los buenos tratos hacia
las nifias, niflos y adolescentes de nuestro Estado. Se establecié contacto con
Fundacién América por la Infancia para recibir orientacién y asesoria en relacién
al tema. Se puso en marcha la capacitacion al personal del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, SIPINNA y Procuraduria Estatal de Proteccién
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Acceso a capacitaciones impartidas por expertos en los temas de crianza
positiva y buenos tratos en nifnas, nifios y adolescentes, a un costo accesible y
con la ventaja de poder tomar el curso en linea. Cambios visibles en las
relaciones establecidas entre los participantes y las nifias, nifios y adolescentes
con los que tiene contacto, e incluso, en sus relaciones interpersonales y de
trabajo.

Obstaculos para la
implementacion de la

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Pudo haber llegado a mayor cantidad de personal pero inicialmente hubo poco
interés. Lo anterior pudo deberse a una falta de comunicacion y difusién por

Actualmente, el personal que ha tomado el curso ha tenido cambios visibles en
las relaciones interpersonales y con las nifias, nifios y adolescentes con los que
tiene contacto y ha tenido la oportunidad de difundir el mensaje de crianza
positiva y buenos tratos, en sus circulos sociales y laborales. Por lo anterior, se
considera que se estan cumpliendo los objetivos.

practica parte de los organizadores y el personal adscrito a las dependencias.
5. EVALUACION

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Personal adscrito al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Guanajuato, SIPINNA y Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios
y Adolescentes y personas con las que se relacionan, directores y personal
adscrito a centros de asistencia social a quienes se les ha dado capacitacion
para sensibilizacion con base en el aprendizaje obtenido de los cursos y
capacitaciones de la Fundacién América por la Infancia.

Resultados generales y
especificos

El establecimiento de relaciones interpersonales sanas, cambio de paradigma
en cuanto a la crianza positiva y los buenos tratos.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Claudia Patricia Vaca Hernandez
Cargo Subprocuradora de Atencion a Centros y Organizaciones de Asistencia Social.
Teléfono 473 1021200 Correo electrénico cpvacah@guanajuato.go

b.mx
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GUANAJUATO/San Francisco del Rincdon

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

Rally de Valores y Derechos

Ubicacion geografica de
aplicacion

San Francisco del Rincén, Guanajuato

Agentes de la practica

Sistema para el DIF Municipal

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, Nifos y Adolescentes de cabecera y comunidad.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

2. CLASIFICACION

rebeca.gonzalez@difsanfranciscodelrincon.gob.mx;
gabriela.muniz@difsanfranciscodelrincon.gob.mx

Participacion

Derecho

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

En este Rally se promueven los 20 derechos, de manera mas divertida y
dindmica.

Que los NNA, participen de una manera dinamica en esta actividad con la

Objetivo finalidad de aprender de una forma divertida los derechos establecidos en la
Ley General.
Meta Que la difusion de derechos vy por ende el conocimiento de los NNA de los

mismos llegue a todos ellos, por medio de esta buena practica.

Periodo de implementacion

Inicio 01/01/2018 Termino vigente

Antecedentes

La coordinacién para la realizacion del Rally, es principalmente con las
Instancias educativas, con la finalidad de que nos brinden su autorizacion para
llevar a cabo este evento dentro de las escuelas con la participacion de los
alumnos.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

1.- Se determina la Institucién educativa, en la cual se realizara la actividad.

2.- Se hace el contacto con los directivos para que autoricen la realizacion del
evento.

3.- Se cuenta con un reglamento sobre el desarrollo de la dinamica.

4.- Se traslada el personal del Sistema DIF Municipal a las instalaciones del
Centro educativo.

5.- Se lleva acabo el evento.

Este Rally de valores y Derechos surgid, de la necesidad de crear una manera
mas dinamica y divertida para que las Nifias, Nifos y Adolescentes aprendieran
sus derechos, de una forma una mas innovadora.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

5. EVALUACION

Es importante resaltar que se ha tenido buena aceptacion por parte de los NNA,
asi como de las Instituciones educativos para realizar el evento.

Se ha detectado que las Nifias, Nifios y Adolescentes han tenido a bien el
aprender sus derechos y cuestionar incluso algunos de ellos, por lo que se
considera que se ha cumplido con el objetivo del mismo.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

De ser posible, especificar nimeros de personas
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Resultados generales y
especificos

Se ha obtenido en general un resultado positivo en las Nifias, Nifios y
Adolescentes, asi como en los educadores, puestos que es una dinamica que
esta organizada para ser divertida y de facil comprension, y sobre todo que les
resulta interesante e innovadora.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Gabriela Muiiz Felipe
Cargo Coordinadora de Programas
Teléfono 7447400 Correo electronico gabriela.muniz@difsanfr

anciscodelrincon.gob.mx

178



GUANAJUATO/San Luis de la Paz

. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

1
Padrino de Corazon.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Comunidad Misién de Chichimecas en el Municipio de San Luis de la Paz, en el
Estado de Guanajuato.

Agentes de la practica

Presidente Municipal de San Luis de la Paz, Guanajuato, el DIF Municipal, Casa
de Cultura Municipal, Direccion de Deportes Municipal, Comunicacién Social
Municipal, Fiscalizacion y Control Municipal, Secretaria de Educacién del Estado
de Guanajuato, INAEBA y Sociedad Civil.

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, Nifios y Adolescentes de 07 a 14 afios de edad de la Comunidad de
Mision de Chichimecas que no se han inscrito al Sistema Escolarizado o han
desertado de la escuela.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

AuUn no se cuenta con él.

2. CLASIFICACION

Supervivencia y Desarrollo.

Derecho

Xl Derecho a la Educacion.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Fortalecer la Educacion de Calidad de Nifias, Nifios y Adolescentes de 07 a 14
afnos 11 meses de edad que por razones diversas han desertado de la escuela

Objetivo o no se han incorporado a ella, por medio de una atencién integral que fortalezca
la adquisicién de competencias para la vida en un marco de corresponsabilidad
y de respeto a los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Meta Becar en el gjercicio fiscal a 34 Nifias, Nifios y Adolescentes en esa condicion.

Periodo de implementacion

Inicio Julio del 2019 Termino Diciembre del 2019

Antecedentes

Conscientes de que las Nifas, Nifios y Adolescentes son pilares presentes y
futuros de la Sociedad Ludovisence, el gobierno de San Luis de la Paz,
Guanajuato enfatiza la importancia y trascendencia de la Educacion de este
nucleo, mediante el impulso de programas destinados a fortalecer y mejorar su
calidad de vida fomentando el desarrollo escolar y la formacién a través de una
cultura de valores y apoyo, con esta finalidad se ha visualizado la necesidad de
implementar el programa Padrino de Corazén que procure la conclusion de la
educacion primaria en las Nifias, Nifios y Adolescentes de las comunidades con
mayor indice de desercidn escolar y de manera especifica en la Comunidad de
Misién de Chichimecas la cual presenta un rezago escolar en Nifas, Nifios y
Adolescentes por diversas situaciones.

Desarrollo de la practica

Es un programa que le permite a las Nifias, Nifios y Adolescentes de 07 a 14
afos de la Comunidad de Mision de chichimecas, estar inscritos en el proyecto
10-14 Canica de INAEBA para que continden sus estudios, las razones por las
cuales no asistian son diversas; entre ella que algunos no contaban con acta de
nacimiento, habian desertado de la escuela formal debido a las condiciones
socioeconomicas, por ello es necesario involucrar a la sociedad civil, a las
empresas, servidores publicos, quienes son los que a través de un donativo
mensual puede otorgarse un apoyo de BECA que permite cubrir; alimentacion
y educacion, asi como fortalecimiento familiar, proteccion, participacién social,

integracion social y recreacion.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

El programa Padrino de Corazén fue un proyecto del Presidente Municipal, con
apoyo de varias Instituciones como lo es Secretaria de Educacion, DIF
Municipal, INAEBA, asi como Servidores Publicos Municipales y Sociedad Civil.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Serian que los becarios no depositen a tiempo el recurso para que les entregue
a los papas de las Nifias, Nifos y Adolescentes becados, que los papas por
alguna situacién dejaran de llevar a los Nifos a la Escuela o que el programa de
INAEBA 10-14 Canica desapareciera.

5. EVALUACION

Si, ya que actualmente se encuentran estudiando 24 nifas, nifios y
adolescentes, 13 en el turno vespertino y 6 en cabecera Municipal, Nifias, Nifios
y Adolescentes de la Comunidad de Mision de Chichimecas. De los cuales 17
reciben el apoyo de Beca a través del Programa Municipal “Padrino de Corazon”.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

De forma general se encuentran en atencion integral 43 Nifas, Nifios y
Adolescentes Ludovicenses y de manera especifica 17 Ninas, Nifos y
Adolescentes de la Comunidad de Mision de Chichimecas, e indirectamente se
encuentran beneficiados las familias de los 47 Ninas, Nifios y Adolescentes

Resultados generales y
especificos

De forma general se encuentran becados 47 Nifias, Nifios y Adolescentes
Ludovicenses y de manera especifica 17 Nifias, Nifios y Adolescentes de la
Comunidad de Misién de Chichimecas, e indirectamente se encuentran

beneficiados las familias de los 47 Nifias, Nifios y Adolescentes
5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Ma. de los Angeles Rangel Teran.
Cargo Facilitadora del programa Una Nifiez de Grandeza
Teléfono 4686882149/4686882426 | Correo electrénico difsanluisdelapaz@gmail

.com
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GUANAJUATO/San Miguel de Allende

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Derecho a la Educacion.

Ubicacion geografica de
aplicacion

San Miguel de Allende, Guanajuato.

Agentes de la practica

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de San Miguel de Allende, Gto.
Programa: Nifias y Nifos Opinan.

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, Nifos y Adolescentes de 10 afios a 17 afios con un mes y un dia.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

Trabajo Infantil.

2. CLASIFICACION
Ninas, Ninos y Adolescentes que se encuentran estudiando y poblacion en General.

Derecho

Con base en los 20 derechos que se enuncian en la Ley General de derechos de
Nifias, Nifos y Adolescentes citada en el Articulo 13.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Dar a conocer el derecho que tienen a no trabajar a una edad temprana, y que
conozcan todos los derechos que tienen como nino.
Las Ninas, Nifios y Adolescentes, se dediquen y continden con sus estudios y no

Objetivo abandonarlos, conforme a lo establecido a la Ley General de los Derechos de las
Nifias Nifios y Adolescentes, referente a su articulo 13 Fraccion XlI, XV y XVI de la
citada ley en mencion y su articulo 28 fraccion Xl, XV, XVI de la Ley General de los
Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes para el Estado de Guanajuato.

Meta Desercion Escolar

Periodo de implementaciéon

Inicio 20/11/2017 Termino 20/11/2019

Antecedentes

Basandose en la situaciéon en la escuela, siendo esto en la cabecera municipal de
este Municipio, ya que el Difusor, al estar acudiendo a clases diariamente observaba,
que algunos de sus compafieros y amigos, no regresaban a clases y escuchaba
rumores que habia desistido asistir a clases, por irse a buscar oportunidades a los
Estados Unidos; dentro de los derechos de los nna, el haciendo su investigacion,
ademas de perder a uno de sus hermanos en el intento de cruzar el rio; razén por lo
que otro de sus hermanos tuvo que renunciar a la escuela ya que tenian un hermano
enfermo el cual se dedicé a trabajar, para sacar a su hermano y su familia adelante.
Este difusor es beneficiario de las becas del area Guanajuato vive en entornos
familiares; por lo que al conocer su historia se propuso para que fuera difusor a nivel
municipal, por lo que aceptd gustoso el cargo y dando platicas en las escuelas
primarias y secundarias; acudiendo también a feria de la salud publica, repartiendo
tripticos acerca de los Derechos de las Ninas, Nifios y Adolescentes de esta Ciudad.

Desarrollo de la practica

La dindmica es la siguiente: Entablar relacién con la escuela en el cual se dara la
platica, esto acudiendo personal del area de Guanajuato vive en entornos
Saludables, que se encuentra adherido al Sistema Municipal del Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de San Miguel de Allende, Gto. Ya que dicho difusor,
acude en ocasiones dentro del horario de clases da esas platicas en la misma

181




Oportunidades para la
implementacién de la practica

del Estado de Guanajuato, en el cual el participa.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS \

institucion educativas que es a nivel secundaria y por las tardes acude a diferentes
planteles, donde se le ha permitido ofrecerlas.

El tiempo para realizar dichas conferencias son de 10 a 15 minutos y normalmente
se le acompana a dicho difusor al plantel donde las llevara a cabo, ya que tiene que
cumplir con tres platicas al mes siendo esta su meta. Participando en debates
regionales, foros municipales y anualmente se tiene un parlamento en el Congreso

¢, Cuales son las condiciones (institucionales, econémicas, sociales, voluntad politica,
socios estratégicos, etc.) que se tuvieron para que la buena practica pudiera ser
reproducida con éxito? Al difusor cuento con todas las facilidades, cuando se tiene
una platica fuera de la institucién educativas donde él estudia, se apoya con
transporta, material didactico y dentro de los eventos que se tienen por apoyo, ya
sea con viaticos y alojamiento.

Obstaculos para la
implementacién de la practica

¢ Se cumplieron los objetivos
de la practica?

5. EVALUACION

¢, Cuales son los desafios a los que se enfrentd para generar la buena practica?
Contar con el apoyo con las Instituciones Educativas, para tener apoyo en ellas, de
igual manera muchos de los menores no estan enterado de sus derechos, muchos
de los cuales no conocen y no le brindan la atencién necesaria, para su integridad y
desarrollo del tema.

¢ Como han sido abordados? En las Escuelas, tener el contacto directo con el
director, a su vez el menciona que entre sus actividades que realizan es de dar
platicas en su institucion, él es el orientar y dar conocer a las Nifias, Nifios y
Adolescentes sus derechos, por parte de su personal.

Nervios en hablar en publico y el horario que se maneja es vespertino, ya que por la
mafana, acude a su escuela secundaria.

—Se han cumplido la informacién a nifas y nifios, que es mejor estudiar que trabajar
e irse a exponerse a la inmigracién no acompafada; asi como la concientizacion
hacia los padres de familia en poner mas atencién en él estudid de sus hijos,
haciéndoles mencion que tienen que apoyar mas, y no permitir que trabajen, sino se
les estaria vulnerando sus derechos, como el de educacion, integridad, igualdad
sustantiva, intimidad y participacion.

Beneficiarias(os) principales e
indirectos

2,000 2,200

Resultados generales y
especificos

Ser escuchados por Nifias, Nifios y Adolescentes, Padres de Familia y Maestros que
se encuentran estudiando actualmente, el de acudir a instituciones publicas, como el
Congreso del Estado, Ferias Publicas de la Salud y de Servicios.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Juan Agustin Martinez Lépez
Cargo Responsable de Programa, Las Nifias y Nifilos Opinan
Teléfono 4151008245 Correo electréonico jmartinezlopez678@gmail

.com
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GUANAJUATO/Municipios Multiples

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Mi Orgullo, Cultura e Identidad

Ubicacion geografica de
aplicacion

Celaya, Guanajuato, lrapuato, Leoén, Romita, Salamanca, Santa Cruz de
Juventino Rosas, San Miguel de Allende, San Francisco del Rincon, Silao, Valle
de Santiago.

Agentes de la practica

Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, nifios, jovenes y adolescentes de entre 6 y 21 afios, preferentemente que
habiten en zonas de atencion prioritaria ubicadas en los entornos de los CIS.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

1. https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/miorgulloculturaeidentidad/

2. https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/programas/

3. https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/02/2019 SEDESHU Programa orgullo cultura id
entidad reglas operacion.pdf

4. https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/files/banners/2019/convocato

riaGruposMusicales.pdf

2. CLASIFICACION

Desarrollo Cultural - Social

Derecho

Objetivo

I. Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo; Il. Derecho de prioridad; 26
Comision Nacional de los Derechos Humanos lll. Derecho a la identidad; IV.
Derecho a vivir en familia; V. Derecho a la igualdad sustantiva; VI. Derecho a no
ser discriminado; VII. Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano
desarrollo integral; VIIl. Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad
personal; X. Derecho a la inclusién de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad; Xl. Derecho a la educacién; Xll. Derecho al descanso y al
esparcimiento; Xlll. Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento,
conciencia, religion y cultura; XIV. Derecho a la libertad de expresion y de acceso
a la informacion; XV. Derecho de participacion; XVI. Derecho de asociacion y
reunion; y XX. Derecho de acceso a las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Integraciéon de grupos de nifias y nifios narradores, conformacion de orquestas
sinfonicas infantiles y juveniles e integracion de grupo de coro. Beneficiando
principalmente a los que habitan en zonas de atencion prioritaria con altos grados
de marginacion, inseguridad y pobreza para genera y explorar nuevos modelos y
enfoques en torno a los derechos humanos, la educacion, desarrollo y difusion
artistica.

Meta

Se tiene operando 18 grupos musicales, artisticos y culturales (14 grupos de
narracioén oral, 3 orquestas sinfénicas, 1 coro). Con 619 beneficiarios. Integrados
por nifas, nifos, jovenes y adolescentes de entre 6 a 21 afios de edad,
contribuyendo con acciones para la formacion y desarrollo de habilidades y
capacidades artisticas y culturales. Fomentando la participacion cultural. Asi
mismo, fortaleciendo el tejido y cohesion social.

Periodo de implementacion

Inicio 01/01/2019 Termino 31/12/2019
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Antecedentes

Impulsar Desarrollo Social en zonas prioritarias a través de acciones que
contribuyan a mejorar la calidad de vida y elevar el nivel de desarrollo integral de
la poblaciéon guanajuatense ha sido un compromiso primordial. Es por ello que
Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano ha
disefiado el Programa Mi Orgullo, Cultura e Identidad, el cual habra de realizarse
en Centros Impulso Social, contemplando la creacién de orquestas sinfonicas,
formacién de grupos de narracion oral y grupo de coro. El proyecto se propone
acercar actividades artisticas a la poblacién guanajuatense principalmente a
aquella que habitan en zonas de atencion prioritaria, contribuyendo a fortalecer el
tejido y la cohesidn social y materializando el paradigma de la proteccién de Los
Derechos Humanos de nifias, nifios y adolescentes como parte del desarrollo
integral y social, reconociendo los derechos correspondientes y fomentando a la
vez actitudes favorables para impulsar a la participacion de los beneficiarios en
acciones de transformaciéon humana y social.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Difusiéon del programa, publicacion de convocatoria a participar en talleres,
inscripcion e integracién de expediente de beneficiario, imparticién de actividades
de desarrollo cultural (taller musical, narracion oral e interpretacién coral)
Desarrollo de actividades dentro del CIS donde se imparte el taller.
Presentaciones de actividades en espacios culturales. Elaboracién de eventos de
difusion de actividades del programa. Participacién en eventos culturales.
Participacion en concursos relativos a las actividades desarrolladas en los
talleres. Integracion como participacion en actividades de desarrollo social
(caravanas). Evaluacion del programa.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

La oportunidad que presenta el proyecto es que se amplié a cada uno de los 55

Centros Impulso Social que se encuentran operando. Asi mismo, realizando
convenios con institucionales coincidentes con el objetivo del programa.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Disponibilidad del recurso para ampliar la cobertura.

5. EVALUACION

En base a los grupos conformados para el desarrollo y fortalecimiento del tejido y

cohesion social, se cumplié a través de las actividades proyectas en el programa.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

619 (374 mujeres y 245 hombres)

Resultados generales y
especificos

Si se cumple de acuerdo a las metas establecidas en el programa y su operacion.
Por medio de compra de y firma de convenios para ampliar las actividades
programadas.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Dionisio Santibafiez Ochoa

Cargo Director General de Gestoria e Inclusiéon Social y Humana - SEDESHU

Teléfono 01 462 607 4517 Correo dsantibanezo@guanajuato.gob.mx
electrénico
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HIDALGO/Pachuca de Soto y Mineral de la Reforma

1. IDENTIFICACION

Nombre

Protocolo de Atencidn Interinstitucional: “Trabajo Infantil en Semaforos y
Cruceros”.

Alcance

Pilotaje en los municipios de Pachuca de Soto y Mineral de la Reforma, Hidalgo.

Agentes de la practica

Derivado de los trabajos de la Comision Interinstitucional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes en Edad Permitida para trabajar, la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con la colaboracion de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA estatal, de Pachuca y Mineral de la Reforma y sus Unidades
de Primer Contacto Municipales; la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos,
Adolescentes y la Familia del DIF estatal, la Policia Municipal, Estatal y la Comisién
Estatal de Derechos Humanos.

Poblacion objetivo

Nifias, nifios y adolescentes que se encuentran trabajando en los semaforos.

Mayor informacién

Se brinda anexo

2. CLASIFICACION

Dimensién Supervivencia y Desarrollo

o Vida, supervivencia y desarrollo

e Vivir en condicion ienestar n rrollo integral
Derecho en condiciones de bienestar y sano desarrollo integra

e De prioridad

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Contar con un Protocolo de intervencion interinstitucional para casos de trabajo

implementacion

Objetivo infantil en semaforos y cruceros que permita identificar a nifias, nifios y adolescentes,
restituir sus derechos y erradicar el trabajo infantil en dichos espacios.

Meta Un Protocolo de Atencion Interinstitucional: “Trabajo Infantii en Semaforos vy
Cruceros”.

Periodo de

Inicio 01/04/19 Termino 30/04/19

Antecedentes

Entorno en el que se inicia la buena practica, los procesos y/o mecanismos que
fueron necesarios para la efectiva coordinacién y articulacién, incluyendo las
alianzas. [extension 15 lineas maximo]

El Gobierno del estado de Hidalgo, establecié una politica transversal para el
desarrollo y proteccién de nifias, nifos y adolescentes en el Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022, la cual busca la coordinacion de todas y cada una de las
dependencias que integran la administracion publica estatal, teniendo como premisa
favorecer el interés superior de la nifiez. Dentro de la politica transversal inciden los
trabajos de la Comisién Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y
Proteccion de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida para Trabajar, al ser la
encargada de coordinar las politicas, programas y acciones para prevenir, combatir
y erradicar el trabajo infantil y proteger a los adolescentes trabajadores en edad
permitida, incorporando la participacion tanto de la administracion publica, como de
los sectores obrero y patronal.

Durante los trabajos que se han realizado un problema detectado y que debe ser
atendido por la Comision de referencia, es el trabajo que llevan a cabo nifias, nifios
y adolescentes en la calle, especificamente aquellos que se ubican en semaforos y
cruceros vehiculares y lugares similares, ya sea ofreciendo un producto o bien
limpiando parabrisas.

Es por ello que surge la iniciativa de elaborar el protocolo mencionado.
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Desarrollo de la
practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

El protocolo esta dividido en tres fases:

PRIMERA. Inicia con la deteccibn y monitoreo de aquellas nifias, nifios y
adolescentes menores de quince anos, que se encuentren ubicados en los
semaforos y cruces vehiculares desarrollando alguna actividad que pudiera constituir
trabajo infantil, ya sea solos o en compafiia de una persona adulta. La deteccién
pueden realizarla cualquier integrante de la Comisiéon, no obstante, tanto la
Secretaria de Seguridad Publica como las Policias Municipales juegan un papel muy
importante para hacerla. Se abrié un whats app con las dependencias participantes
y ha sido de mucha utilidad para activar el protocolo e intervenir.

SEGUNDA: en esta fase la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos,
Adolescentes y la Familia del DIF interviene a fin de elaborar un plan de restituciéon
de derechos, que sera cumplido con la intervencién de diferentes dependencias
gubernamentales y sociedad civil.

TERCERA: Con la finalidad de verificar la coordinacion interinstitucional y efectividad
de las acciones a cargo de los integrantes de la Comision para el cumplimiento de
este protocolo, la Unidad de Planeacion y Prospectiva sera quien establezca los
criterios de evaluacion.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Para la elaboracién y puesta en practica del Protocolo, fue determinante el liderazgo
de la Secretaria del Trabajo, que ha derivado en el funcionamiento de la CITI,
asimismo las Secretarias Ejecutivas, Unidades de Primer Contacto, Policia de los
municipios de Pachuca y Mineral de la Reforma; la Comision Estatal de Derechos
Humanos y la Procuraduria de Proteccién entre otras.

El pilotaje se ha realizado con los recursos que tiene cada dependencia.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la
practica?

Debido a que el Protocolo, se piloteo con los recursos que actualmente se cuenta,
se ha presentado la falta de personal y vehiculos para el traslado del personal. De
igual manera un obstdculo ha sido los dias y horarios en que se debe activar el
protocolo, por tratarse de fines de semana y horarios fuera de oficina. Esto porque
Unicamente estan presentes las personas de guardia. O como sucedié en una
ocasion que la policia estaba atendiendo un incendio y no se pudo activar el
protocolo. Sin embargo, cuando han sucedido esos casos, en cuanto se cuenta con
el personal se activa verifica la existencia de NNA y se activa el protocolo.

Debido a que aun no se oficializa el protocolo, no se ha difundido un numero
especifico para las denuncias. Se piensa que podria ser el 086.

5. EVALUACION

Describir la afirmacién o no, esta debera acompafarse de exponer aquellos
elementos que se pudieran implementar para conseguirlo [extension maxima 1
parrafo]

Si se cumplié el objetivo de elaborar un protocolo y pilotearlo. En este momento
estamos en una fase de revisiéon y préximamente sera presentado por la Secretaria
del Trabajo. La intencién es que lo implementen todos los municipios que identifiquen
estas practicas.

Beneficiarias(os)
principales e indirectos

De ser posible, especificar nimero de personas.

Ninas, Nifnos y Adolescentes.

Resultados generales y
especificos

Estos pueden desarrollarse en ambito de especificar productos obtenidos, el
establecimiento de nuevos mecanismos, como se potencializaron los recursos, etc.

-Se logré la coordinacion interinstitucional de dependencias estatales y municipales.
-Durante el pilotaje el protocolo se activd 5 veces.
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-Derivado del pilotaje se identificé la vulneracidon de derechos de nna y por medio del
plan de restitucion de derechos esta en proceso la restitucion.

-Se identifico el lugar de origen de nna y sus padre, madre o tutores.

-La Secretaria del Trabajo y Prevision Social lleva un registro

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Claudia Vieyra Alamilla

Cargo Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Hidalgo

Teléfono 7715666730 Correo electronico sipinna@hidalgo.gob.mx
7717197941
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HIDALGO: Almoloya Hidalgo

1. IDENTIFICACION

Nombre

Taller para Adolescentes. Autolesiones en la adolescencia “La puerta
equivocada”

Alcance

Almoloya Hidalgo, “TELESECUNDARIA 184~
comunidad El tepozan

C.C.T.13DTV01651, de la

Agentes de la practica

Solicitada por directivo de la Secundaria
Elaboracion y ejecucién de propuesta:
A adolescentes: Psic. Arely Yessel Hernandez Alarcon.

A padres de familia: Psic. Carlos Eduardo Cruz Hernandez.

Poblacion objetivo

Adolescentes de 1°, 2° y 3° grado, entre 11 y 15 afios, y padres de familia. Se
trabajo con toda la comunidad educativa de la “TELESECUNDARIA 184"

Mayor informacién

http://almoloya.hidalgo.gob.mx/images/imm/Buenas Prcticas Almoloya Hidalg
0.pdf

2. CLASIFICACION

Objetivo

Dimension Supervivencia y Proteccién

e Vida, supervivencia y desarrollo

. L - : .
Derecho Vivir en condiciones de bienestar y sano desarrollo integral

¢ Vida libre de violencia e integridad personal

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
Definir e identificar conductas de riesgo presentes en la adolescencia.

Meta

Que el participante sea capaz de intervenir frente a una conducta de riesgo.

Periodo de implementacion

25/marzo/2019 12/abril/2019

Inicio Termino

Antecedentes

El taller se desarrollé en la Comunidad rural de ElI Tepozan del Municipio de
Almoloya Hidalgo, en la escuela secundaria, atendiendo a la solicitud del
directivo y en atencion a las necesidades de alumnas y alumnos.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

El directivo realizo la solicitud en atencion a SIPINNA y DIF Municipal, motivo
por el cual se realizé un trabajo coordinado.
SIPINNA elaboré una propuesta para el trabajo con adolescentes y DIF
Municipal una propuesta de trabajo con padres de familia a manera de realizar
una actividad integral.

La propuesta general fue llevada a la instituciéon y aprobada, por lo que el
desarrollo se realiz en instalaciones y mobiliario de la institucién.

Atendiendo en 3 sesiones a cada grupo, a la par el grupo de padres de familia.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

El desarrollo del taller tuvo gran interés por parte de alumnas, alumnos y madres
y padres de familia, causando acercamientos de asesoria personales por
adolescentes y madres y padres de familia.
Los adolescentes se vieron motivados a preguntar sobre dudas e intereses de
otros temas.
Las madres y padres de familia se vieron involucrados e interesados sobre lograr
mayor acercamiento con sus hijas e hijos.
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Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Las comunidades lejanas tienen dificultades para llegar a cabecera municipal y

continuar con los procesos de asesoria que solicitan.

Se plantea la posibilidad de llevar a comunidad moédulos de atencién mensuales

para nifias, nifios, adolescentes y madres y padres de familia.
5. EVALUACION

Se cumplieron en su totalidad los objetivos del taller realizado, despertando el
interés general de la comunidad y solicitando mayores trabajos en atencién a
sus necesidades, en nivel primaria y seguimiento en secundaria.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

74 Adolescentes entre 11 y 15 afios.
50 Madres y padres de familia.

Resultados generales y
especificos

Acercamiento interés por parte de la comunidad escolar perteneciente a la
comunidad, elaboracién de propuesta de seguimiento en atencion a las
necesidades de la comunidad el Tepozan en temas concernientes al SIPINNA
Municipal.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Psic. Arely Yessel Hernandez Alarcon

Cargo S.E. Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas, Niflos y Adolescentes,
Almoloya Hidalgo.

Teléfono 7751343955 Correo electrénico ary_alarconobieee@hotmail.co

m
instanciamujeralmoloya@gmail.
com
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HIDALGO/Huejutla de Reyes

Nombre

Platica sobre “conoce tus derechos”

1. IDENTIFICACION

Alcance

Huejutla de Reyes, Hidalgo

Agentes de la practica

Personal del SIPINNA del Ayuntamiento Municipal

Poblacién objetivo

Nifias, ninos o adolescentes edades entre los 8 hasta los 17 afios, mujeres
embarazadas, madres, padres, etc.)

Mayor informacién

Dimensién

Facebook: Presidencia municipal de Huejutla/Sipinna Huejutla
2. CLASIFICACION
Participacion

Derecho

Objetivo

e Libertad de expresion y de acceso a la informacién

Promover y difundir los derechos de nifias, nifios y adolescentes en las
diferentes escuelas, colonias, comunidades del municipio.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Meta

Que la poblacion de nifas, nifios y adolescentes conozcan y ejerzan sus
derechos con forme marca la Ley General de NNA.

Periodo de implementacion

Inicio 01/11/2018 Termino 03/07/2020

Antecedentes

En el municipio de Huejutla de Reyes existen varios grupos de poblacién
vulnerables, enfocandonos en la poblacién infantil y adolescentes, cabe resaltar
que asi mismo, la incidencia de la pobreza en este grupo de poblacién es mayor,
el cual habita y desarrolla sus actividades en las zonas rurales. Los proyectos
encaminados a atender este grupo de poblacion deben considerar aspectos
como: género, interculturalidad, arraigo al territorio, a la actividad agricola y la
identidad cultural, el objetivo de la

Promocion de los derechos de NNA para Huejutla esto promovera la igualdad
de oportunidades relativas al aprendizaje y la promocion social entre todos los
miembros de la sociedad, de forma contraria, las desigualdades seguiran
dividiendo y profundizando las diferencias existentes entre las clases sociales y
los grupos étnicos.

Desarrollo de la practica

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Se brindd la platica a nifias, niflos ya adolescentes sobre su promocion y difusion
de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, en particular el
derecho a vivir libres de violencia sexual, en condiciones de bienestar y a un
sano desarrollo integral.

Taller para las y los servidores publicos las obligaciones que tienen como
garantes de los derechos humanos de nifas, nifios y adolescentes.

Taller contra el bullying difundir el derecho de nifias, nifios y adolescentes a vivir
libres de violencia en el entorno escolar. Que los alumnos, maestros, madres y
padres de familia y comunidad escolar, conozcan qué es el acoso escolar, como
prevenirlo, denunciarlo y atenderlo.

Conferencia Erradicacion del maltrato de nifias, nifios y adolescentes.

Taller de Prevencién y Atencion de la Violencia Sexual en nifias, nifios y
adolescentes.

Platica Conoce la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Conferencia Prevencion del Embarazo Temprano.
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Se brindaron platicas a las diferentes escuelas del municipio, tuvimos el apoyo
del presidente en cuanto a recursos en la proporcion de material didactico,
material humano, asi mismo la disposicidon de los diferentes directivos para
poder llevar a cabo las acciones de promocién de los derechos, apoyo de
servidores publicos en coordinacién en las actividades con nifias, nifios y
adolescentes.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Que la mayoria de la gente desconoce aun sus derechos, que a pesar de tener
una Ley que respaldan los derechos de NNA, aun existe gente que no esta de
acuerdo para promover acciones positivas en los derechos de NNA, el traslado
a diferentes comunidades aledafias, que no cuentan con el equipo necesario
para brindar la informaciéon de manera digitalizada, que diversas instituciones
aun no consideren en la toma de decisiones al SIPINNA Municipal para el
implemento de acciones con la poblacién infantil y adolescente.
5. EVALUACION

Si, pero aun faltan varias comunidades del municipio, y también que nos
encontramos con los obstaculos ya especificados con anterioridad.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Beneficiarios principales aproximadamente 670
Beneficiarios indirectos aproximadamente 590

Resultados generales y
especificos

En seguimiento a las actividades realizadas como integrante del SIPINNA, se
realizaron Sesiones ordinarias para presentar las acciones conjuntas para
difundir las actividades en promocion que se realiza en materia de derechos de
nifias, nifios y adolescentes.

Se conformaron los grupos de trabajo: 1. Diagnéstico situacional de la primera
infancia en México y 2. Marco conceptual. Se presenté el primer avance de los
trabajos realizados en esos grupos.

Se aprobd el mecanismo para la revisién y validacion de los indicadores y metas
de politica nacional “25 al 25: Objetivos Nacionales de Derechos de Ninas, Nifios
y Adolescentes”, asociados al Desarrollo Infantil Temprano; el mecanismo para
la articulacion y coordinacion entre la Comision para el Desarrollo Infantil
Temprano y el Consejo Nacional de Prestacidon de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, y el cambio de nombre de la Comisién a
Comision para la Primera Infancia.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Laura Estefania Sifuentes Alarcén
Cargo Secretaria Ejecutiva del SIPINNA del Municipio de Huejutla
Teléfono 7711769303 Correo electrénico sipinnahuejutla@gmail.c

om
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HIDALGO/Mineral del Monte

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
consexsualizate

Ubicacion geografica de
aplicacién

Mineral del Monte (comunidad de Ciénega larga, pueblo nuevo, cabecera
municipal)

Agentes de la practica

A.C. DI RAMONA e instancia de la juventud

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Este taller va dirigido a adolescentes de 12 a 19 afios de edad.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Bl D nammnia

2. ENFOQUE (DESCRIPCION)

El objetivo de este taller es brindar informacion a adolescentes sobre lo que es el
embarazo no deseado, la problematica del estado referente al embarazo

Objetivo . . i . : . .
) adolescente y brindarle informacién de métodos anticonceptivos, asi como el
autoconocimiento de los adolescentes.
Meta Establece los niveles maximos de logro proyectados y comunica el nivel de

desempeno esperado.

Periodo de implementacion

19/02/19 19/02/19

» 05/03/19 . 05/03/19
Inicio 19/03/19 Termino 19/03/19
02/05/19 02/05/19

Antecedentes

En el municipio, principalmente las instancias encargadas de ayudar, apoyar y
velar por los derechos de NNA existié la preocupacion de que en la actualidad el
embarazo adolescente se ve normalizado y justificado por los adultos por una falta
de informacién es por eso que las instancias encargadas de adolescentes en el
municipio procuraron por este grupo es por eso la jornada de talleres impartidos
por la A.C. DI RAMONA
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Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS |
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Las instituciones de educacion publica tienen la disposicion de recibir a las
instituciones gubernamentales y no gubernamentales que lleven informacién util
adolescentes.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

4. EVALUACION

El presupuesto, material escaso y algunas veces los adolescentes son un poco
cerrados debido a sus costumbres esta situacion se da mas en comunidad no
siempre ni en todos los adolescentes pero es latente.

Si, ya que al principio de la ejecucién del taller los adolescentes no se mostraban
interesados pero al final hasta pidieron temas en especifico que quisieran que se
les impartiera por ejemplo proyecto de vida y derechos sexuales.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

190 adolescentes 83 hombres y 107 mujeres adolescentes

Resultados generales y
especificos

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Se logro abarcar todas las escuelas mas no toda la poblacién ya que debido a las
actividades académicas de cada institucién fue posible acceder a un numero de
adolescentes mas no la totalidad.

Nombre LESLIE KARET HERNANDEZ PERALTA
Cargo S.E. SIPINNA MINERAL DEL MONTE
Teléfono 7711469846 | Correo electrénico | sipinna1620@gmail.com
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HIDALGO/Pachuca

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

Recorrido "Pachuca a la Vista” En el ambito turistico se busca generar
conciencia sobre la importancia de la preservacion de los recursos
culturales y sociales de la ciudad, logrando que conozcan y valoren el
lugar donde viven.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Se lleva a cabo en la Ciudad de Pachuca Hidalgo, con todos los niveles
educativos publicos y privados.

Agentes de la practica

Presidencia Municipal de Pachuca por la Secretaria de Desarrollo Econémico
area Turismo.

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifios, nifias y adolescentes de todas las edades y niveles educativos.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

https://www.facebook.com/TurismoPachuca1620/videos/895132744161179/

2. CLASIFICACION |

Desarrollo

Derecho

Objetivo

Derecho a vivir en condiciones de bienestar y sano desarrollo integral

Derecho a la educacion

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Fortalecer el sentido de pertenencia y lograr que la poblacion infantil de
Pachuca, valore su entorno cultural y turistico.

Meta

1200 nifios, nifias y adolescentes de las diferentes escuelas publicas y privadas
de la ciudad de Pachuca de Soto.

Periodo de implementacion

03/2017 09/2020

Inicio Termino

Antecedentes

El Programa “Pachuca a la Vista” pretende generar acciones educativas
concretas y enriquecedoras que aporten a la formacién integral de los nifios,
ninas y adolescentes, creando conciencia sobre la importancia de la
preservacion de los recursos culturales y sociales de la ciudad, logrando que
conozcan, valoren el lugar donde viven y se sientan protagonistas de la actividad
turistica, promoviendo asi su localidad.

Se llevan a cabo acuerdos con instituciones educativas para el traslado de los
alumnos a los diferentes lugares turisticos de Pachuca.

Realizamos alianzas estratégicas con diferentes lugares turisticos para realizar
visitas, museos, parques, zooldgicos, etc.

Desarrollo de la practica

v" Realizar llamadas a las escuelas, para agendar entrevistas, a los
directores se les brindara toda la informacion de los recorridos y el
objetivo que tiene el programa para sus alumnos, posteriormente los
directores nos haran llegar un oficio donde especificaran el nimero de
alumnos, fecha y hora en que solicitan el recorrido.

v' Entregar a los directivos un paquete donde ellos tengan conocimiento
de la oferta turistica que se tiene en la ciudad, de igual forma una ficha
informativa sobre los puntos que se pueden visitar con los alumnos y
opciones de acuerdo a su plan educativo.

v" Promocionar y dar a conocer el programa en medios de
comunicacioén, con los que existen convenios.
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Realizar spot publicitario.

Elaborar nuevo video.

Disefar nuevos recorridos para la instituciones, cubriendo

necesidades y abarcando programas como la Ruta

Arqueoldgica Minera

v' Ofertar Taller de sensibilizacién turistica “Formacién de Mini
guias” para alumnos de primaria y secundaria esto previo al
recorrido por ciudad, fomentando la interaccion de los nifios con
el recorrido.

v' Curso-taller de “formacién mini guias” en los diferentes centros
de desarrollo comunitario.

v' Seguimiento de nifios mini guias para temporada vacacional y
eventos en los que se requiera recorridos a nifos como
propuesta (dia del nifio).

v" Trabajar en conjunto con sistema DIF en Centros PAMARES

desarrollando formacién de “Mini guias”

ANRNEN

Las condiciones institucionales del programa Pachuca a la Vista se desarrollan
por medio de necesidades en los Pachuquefios, teniendo en cuenta a todos los
niveles educativos y diversos centros de turismo, parques, museos, zooldgicos
etc...

El programa se presta para apoyar a personas vulnerables, apoyar en cursos y
traslados.

El éxito de este programa es el precio que tiene y la experiencia con guias
certificados para los nifios y nifias, contando con interaccién y aprendizajes
significativos.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS |

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Los principales desafios son la falta de interés en algunas instituciones y la poca
importancia que se le da a conocer Pachuca.

Para lograr este cambio y que el proyecto se ejecute desarrollamos un programa
complementario, formacion de mini guias, llevando talleres a las instituciones
sobre el beneficio de ser un guia turistico y dandoles informacién sobre su
estado.

Si se cumplen los objetivos, fortaleciendo el sentido de pertenencia y logramos
que la poblacion infantil de Pachuca, valore su entorno cultural y turistico. Con
formacién de mini guias se fortalece el sentido de pertenencia a su contexto
social y logramos que los nifios y nifias, desarrollen habilidades de expresion,
lenguaje y comunicacién, promoviendo el aprendizaje significativo de acuerdo
con la interaccién a la cultura, tradiciones, gastronomia, usos y costumbres de
la riqueza cultural con las que cuenta Pachuca.

5. EVALUACION |

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Se han beneficiado mas de 1000 nifios, nifias y adolescentes de Pachuca.

Resultados generales y
especificos

Los resultados son la comprension de la importancia del fenémeno turistico y
desarrollo de una conciencia de respeto hacia el Patrimonio Turistico de la
ciudad. Un mayor conocimiento de los atractivos turisticos, difusion del
Patrimonio Turistico con los demas miembros de las familias. Y los nifios
conocen, compartan conocimientos y protegen el patrimonio tangible e
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SEGOB

intangible de su ciudad, respaldando sus usos y costumbres a través de la
informacioén que se les brinda.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Rosa Isela Brito Hernandez
Cargo Encargada de Pachuca a la Vista
Teléfono 7712713427 Correo electronico Rosi_304mg@hotmail.c

om
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HIDALGO/Pachuca

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

Implementar la PachuApp N,N,A con la finalidad de incluir a las nifias y
ninos a servicios de su interés y beneficios econémicos.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Se lleva a cabo en la Ciudad de Pachuca Hidalgo y algunos comercios en
Mineral de la Reforma esto con el convenio de colaboracién metropolitano.

Agentes de la practica

La implementacion de este programa es por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico de Pachuca por la Direccién de Desarrollo econdmico.

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Se crea PachuApp Kids para beneficiar a nifos, nifias y adolescentes de
Pachuca con descuentos en diversas empresas que ofrecen productos para
este mercado.
Otros beneficiados son los padres de familia y las empresas que dan a conocer
SUS Servicios.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

2. CLASIFICACION |

https://apps.apple.com/mx/app/pachuapp/id1361670365

Desarrollo

Derecho

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Derecho a vivir en condiciones de bienestar y sano desarrollo integral

Derecho a la educacion

Fortalecer al comercio local y generar valor agregado a los usuarios, mediante

Objetivo el uso de aplicacion movil y tarjetas de descuento, permitiendo asi el
posicionamiento de marca y productos.
Meta Afiliacidon de 20 empresas que tengan que ver con el sector infantil.

Periodo de implementacion

Inicio marzo/2018 Termino septiembre/2020

Antecedentes

Brindar atencién integral para la informacion, aceleraciéon y consolidacion de
empresas competitivas en Pachuca, impulsando asi el empleo formal y
productivo que permita elevar la tasa de la poblaciéon ocupada, tomando en
cuenta la vocacion econdmica de la ciudad.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

O Incentivar a las empresas a que ofrezcan descuentos a través de la
tarjeta PachuApp.

0 Identificar puntos estratégicos de la ciudad para comercializar las
tarjetas que permitan beneficios a pachuquenos y Turistas.

O Posicionar la tarjeta a través de redes sociales.

O Administrar la aplicacion con informacion de las empresas participantes.
O Colocacion de vinilos en cada establecimiento participante.

O Generar un catalogo digital con todos los beneficios.

O Posicionar las tarjetas.

Las oportunidades se dan de acuerdo a las empresas, los descuentos y la
actividad que ellos tienen, se comprometen a elaborar actividades para los nifios
y dar a conocer sus beneficios en espacios publicitarios que se les proporciona
en la Secretaria,
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Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Los desafios son que nos detenemos en la gestién con la empresa que
proporciona las tarjetas, son pocas empresas que tenemos afiliadas las cuales
tienen beneficios con nifos.
Poca disponibilidad de las empresas para compartir actividades con nifos y
ninas.

5. EVALUACION
Las acciones se estan implementando de acuerdo a la gestion con las empresas
y aliados estratégicos para dar a conocer la aplicacion.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Mas de 100 empresas, nifios, nifias y adolescentes de Pachuca.

Resultados generales y
especificos

O Impulsar el desarrollo econdmico en el municipio de Pachuca.

0 Promocion y difusién de productos y/o servicios mediante aplicacion
movil.

0 Alianzas estratégicas.

0 Posicionamiento de marca.

0 Publicidad en puntos de venta de PachuApp.

0 Promover el consumo en establecimientos comerciales y de servicios

del Municipio.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Rosa Isela Brito Hernandez
Cargo Enlace SIPINNA
Teléfono 7712713427 Correo electrénico Rosi_304mg@hotmail.c

om
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HIDALGO/Tulancingo

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Promocién de la Adopcion y el Acogimiento Familiar

Ubicacion geografica de
aplicacion

Estado de Hidalgo
Tulancingo de Bravo.

Agentes de la practica

My Father’s House A.C

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, nifios y adolescentes en situacion de abandono y orfandad.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

www.myfathershouse.org.mx

De acuerdo a la siguiente clasificacion: supervivencia, desarrollo, proteccién y
participacion.

2. CLASIFICACION |

Derecho

Articulo 4 EL DERECHO A VIVIR EN FAMILIA.

Capacitar y dar acompafiamiento psicoldgico, social y espiritual a familias
solidarias: de origen, acogida o adoptivas que brindan hogar a un nifio, nifia o

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Objetivo adolescente en situacién de desamparo a fin de contribuir a la integracion
familiar exitosa.
¢ Reunificar a 25 nifios y adolescentes con sus familias de origen.
Meta e Promover el acogimiento familiar de 25 NNA residentes de casa hogar.

e Brindar acompafamiento psicologico, social y espiritual a 50 NNA en
su adaptacion familiar.

Periodo de implementacion

15/01/2017 20/11/2019

Termino

Inicio

Antecedentes

My Father’'s House A.c. Inicia su labor como Casa Hogar en el afio 2002
Brindando albergue, alimentacion, salud, educacién y desarrollo humano a nifios
y adolescentes de escasos recursos, que sufrieron maltrato, abandono y
orfandad. 17 afios e albergue permitieron hacer un analisis exhaustivo del
impacto que un NNA recibe al permanecer institucionalizado, mayormente
cuando la institucionalizacién rebasa el afio y medio. En base a la promulgacion
de la LGDNNA en el 2014, el modelo de atencién de MFH se enfoco en restituir
el derecho a vivir en familia de los nifios institucionalizados, y a partir de ello se
establecieron redes de apoyo con: Instituciones privadas con modelos afines,
captacion de familias interesadas en el acogimiento familiar y profesionistas que
colaboraron para implementar el programa de reunificacion familiar asi como el
trabajo interinstitucional con la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes y la familia del Estado de Hidalgo para dignificar a la nifiez en
desamparo.
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Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Proceso para Acogimiento Familiar Proceso para Reunificacion
Familiar
Identificacion de familia

de origen o extensa.

» Difusion del modelo de atencion a
una poblacién especifica.

Devolucién de
rectificacion.
Convivencias y Monitoreo.
Acogimiento Familiar.

resultados vy

>

» Convocatoria para postulacion de » Valoracion psicolégica y
Familias de Acogida. de trabajo social.

» Inicio de entrevistas de »  Aprobacion de viabilidad.
postulaciones para Acogimiento. » Periodo de convivencia

» Periodo de entrega de » Reunificacion familiar
Documentacion requerida. » Seguimiento y

» Periodo de Valoraciones acompafamiento por 1
psicolégicas y trabajo social. afo.

| 4

>

»

alianzas estratégicas con asociaciones que trabajan en favor de los derechos
de la infancia, colaboracién con personal de la Procuraduria que permitio la
valoracion de los casos, el apoyo de donadores privados y publicos que
financiaron los programas de capacitacién, monitoreo y acompafiamiento a las
familias, propiciaron que las acciones fueran cumpliendo los objetivos y metas.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS |

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

La falta de informacién de la sociedad ante los temas de adopcidn y acogimiento,
se ha tenido que trabajar la sensibilizacién en los sectores publicos y politicos
para generar impulso a la causa, la resistencia de las instancias publicas a
colaborar con la sociedad civil organizada, los pocos espacios publicos para
hablar del tema. Poca difusion del derecho a vivir en familia.

Si se cumplieron brindando la oportunidad de 50 nifios que se encontraban en
abandono y orfandad vivan en familia; llevando cada caso en acompafiamiento
psicoldgico, trabajo social y redes de apoyo, logrando integraciones de gran
éxito.

La amplitud del programa puede lograrse a través de mayores alianzas con el
sistema de proteccion.

5. EVALUACION

e indirectos

Beneficiarias(os) principales

50 nifias, nifios y adolescentes.
50 familias

Resultados generales y
especificos

Se lograron 25 reunificaciones familiares de nifios con su familia de origen o
extensa, y 25 acogimientos familiares nuevos, beneficiando en total a 50 nifios
y adolescentes. Esto permiti6 la restructuraciéon del nuevo modelo de
acogimiento alternativo, cambiando de uno residencial a otro completamente
familiar. Este nuevo modelo se logra con recursos meramente de la asociacion
y la solidaridad de donantes.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Margot Meneses Ulin
Cargo Representante de My Father’s House A.C
Teléfono 775-188-21-46 Correo electrénico programas.mfh@gmail.c

om
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HIDALGO/Almoloya

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Taller para Adolescentes. Autolesiones en la adolescencia “La puerta
equivocada”

Ubicacion geografica de Almoloya Hidalgo, “TELESECUNDARIA 184" C.C.T.13DTV01651, de la
aplicacion comunidad El tepozan

Solicitada por directivo de la Secundaria

A Elaboracion y ejecucién de propuesta:

Agentes de la practica A adolescentes: Psic. Arely Yessel Hernandez Alarcon.

A padres de familia: Psic. Carlos Eduardo Cruz Hernandez.

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Dirigido a Adolescentes de 1°, 2° y 3° grado, entre 11 y 15 afios. Y Padres de
familia.
Se trabajé con toda la comunidad educativa de la “TELESECUNDARIA 184"

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Objetivo

Adjunto a la presente el hipervinculo que contiene la metodologia de trabajo
correspondiente:
http://almoloya.hidalgo.gob.mx/images/imm/Buenas_Prcticas Almoloya Hidalg

0.pdf

Definir e identificar conductas de riesgo presentes en la adolescencia.

2. ENFOQUE (DESCRIPCION) |

Meta

Que el participante sea capaz de intervenir frente a una conducta de riesgo.

Periodo de implementacion

Inicio 25/marzo/2019 Termino 12/abril/2019

Antecedentes

El taller se desarrollé6 en la Comunidad rural de El Tepozan del Municipio de
Almoloya Hidalgo, en la escuela secundaria ---- atendiendo a la solicitud del
directivo y en atencién a las necesidades de alumnas y alumnos.---------=---------

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

El directivo realizo la solicitud en atencion a SIPINNA y DIF Municipal, motivo
por el cual se realizd un trabajo coordinado.
SIPINNA elaboré una propuesta para el trabajo con adolescentes y DIF
Municipal una propuesta de trabajo con padres de familia a manera de realizar
una actividad integral.

La propuesta general fue llevada a la instituciéon y aprobada, por lo que el
desarrollo se realizé en instalaciones y mobiliario de la institucién.

Atendiendo en 3 sesiones a cada grupo, a la par el grupo de padres de familia.

El desarrollo del taller tuvo gran interés por parte de alumnas, alumnos y madres
y padres de familia, causando acercamientos de asesoria personales por

adolescentes y madres y padres de familia.
Los adolescentes se vieron motivados a preguntar sobre dudas e intereses de
otros temas.

Las madres y padres de familia se vieron involucrados e interesados sobre lograr
mayor acercamiento con sus hijas e hijos.

3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS ‘

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

4. EVALUACION |

Las comunidades lejanas tienen dificultades para llegar a cabecera municipal y
continuar con los procesos de asesoria que solicitan.
Se plantea la posibilidad de llevar a comunidad moédulos de atencién mensuales
para nifias, nifios, adolescentes y madres y padres de familia.
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¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Se cumplieron en su totalidad los objetivos del taller realizado, despertando el
interés general de la comunidad y solicitando mayores trabajos en atencion a
sus necesidades, en nivel primaria y seguimiento en secundaria.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

74 Adolescentes entre 11 y 15 afos.
50 Madres y padres de familia.

Resultados generales y
especificos

Acercamiento interés por parte de la comunidad escolar perteneciente a la
comunidad, elaboraciéon de propuesta de seguimiento en atenciéon a las
necesidades de la comunidad el Tepozan en temas concernientes al SIPINNA
Municipal.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Psic. Arely Yessel Hernandez Alarcén
Cargo S.E. Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas, Niflos y Adolescentes,
Almoloya Hidalgo.

Teléfono 7751343955 Correo electrénico ary_alarconobieee@hot
mail.com
instanciamujeralmoloya
@gmail.com
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JALISCO/Guadalajara

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Taller de “Prevencion de la Violencia de Género: De la Reflexién a la
Accion”

Ubicacion geografica de
aplicacion

Zona metropolitana de Guadalajara.

Agentes de la practica

Sector Publico Centro Especializado para la Erradicacion de Conductas
Violentas hacia las Mujeres.

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Mujeres y hombres adolescentes y jévenes de 12 a 29 anos.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

http://cepavi.jalisco.gob.mx

2. CLASIFICACION

reproducir las desigualdades e injusticias de género: la violencia contra las
mujeres.

Dimensién Supervivencia, desarrollo, proteccion y participacion.
Derecho Derecho al acceso a una vida libre de violencia y a la integridad personal.
3. ENFOQUE (DESCRIPCION) \
Sensibilizar e incrementar los conocimientos, habilidades y actitudes de las y los
jovenes de secundaria y bachillerato en la prevencion de la violencia contra las
Objetivo mujeres en sus relaciones afectivo-eréticas, incluyendo el noviazgo, desde la
perspectiva de género con énfasis en el analisis de la masculinidad.
Promover la igualdad entre mujeres y hombres mediante la erradicacion de uno
Meta de los elementos que contribuyen de manera mas ostensible a generar y

Periodo de implementacion

Termino

01/01/2019 31/12/2019

Inicio

Antecedentes

En este taller se trata de involucrar a las y los jovenes de secundaria y nivel
bachillerato, como poblacion clave en la reflexion y el cuestionamiento de las
estructuras de dominacion, antes que generen eventos agresivos extremos. Se
centra en la idea de que todas y todos somos susceptibles de estar involucrados
en dinamicas violentas en las que podemos y también ser participes activos de
ellas, por lo que es importante abordarlas en edades en las que hay mejores
condiciones para el cambio. Ademas, partiendo de diferentes investigaciones
(p.ej. Encuesta sobre la Dinamica de las Relaciones en el Noviazgo entre las
Estudiantes de Bachillerato y Preparatoria. 2006), en estas edades ya existe
elementos que llaman la atencién porque se presentan practicas desiguales y
violentas entre las y los adolescentes y jovenes en sus relaciones cotidianas, en
las cuales, en la comunidad, en las relaciones de noviazgo, en grupos de
amigos(as) etc. Por ello, la violencia se debe encuadrar como una vulneracion
cotidiana de los derechos humanos, en particular los que hacen referencia al
respeto y seguridad, por lo que es necesario actuar desde la prevencién para
favorecer su ejercicio pleno.

Desarrollo de la practica

1. Capacitacion sobre la estrategia de prevencion en la violencia.

2. Se realizé una red de prevencion a la violencia.

3. Se promociond el taller de prevencion en la violencia ante las instituciones
educativas.
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Oportunidades para la
implementacién de la
practica

4. Se realiza convenio-oficio con las instituciones educativas que requieran que
se brinde el taller de prevencion en la violencia.
5. Se ejecutd la metodologia de la estrategia que consiste en:
La metodologia en la que se basa este eje de prevencion es la participativa-
vivencial, que incluye herramientas socio-afectivas, reflexivas y de analisis
desde la no-violencia y el analisis de género. Estas metodologias aportan
enfoques y herramientas de intervencién mediante las cuales las personas son
consideradas agentes activas en la construccion de aprendizajes, actitudes y
comportamientos y  habilidades como el empoderamiento, el
analisis/reflexion/problematizacion de sus relaciones sociales de género y de
sus condiciones o contextos comunitarios mas inmediatos.
6. Se realiza reporte de actividades.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Voluntad institucional, social, politica y juridica.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Los limitados recursos materiales y humanos para el traslado a las instituciones
educativas que solicitan el taller de prevencién a la violencia como también en
ocasiones el taller es atractivo para los/las Directores/as sin embargo no hay
tiempo disponible para su poblacién estudiantil debida a la carga académica que
ya tienen.

5. EVALUACION

En las instituciones educativas en las cuales se beneficid con el taller de
prevencion a la violencia si se cumplieron los objetivos.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

923 mujeres y 995 hombres

Resultados generales y
especificos

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Brindar una atencién integral de manera adecuada y oportuna a la poblacién
vulnerable que requiere el servicio, con lo cual se contribuye a salvaguardar su
integridad fisica y emocional, a fin de contribuir a la disminuciéon de la violencia
familiar en la poblacién vulnerable del estado de Jalisco para fomentar una
cultura de paz

Nombre Enrique Rodriguez Mufoz

Cargo Coordinador General CECOVIM

Teléfono (33)30304716 Correo electronico enrique.rodriguez@difjali
s$co.gob.mx
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JALISCO/Zapopan

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

Proyecto No. 48: Brindar Atencién Integral a Adolescentes Embarazadas
y Madres Adolescentes sin apoyo Familiar en el Centro Modelo de
Atencién para Ninas y Adolescentes Embarazadas El Refugio.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Directamente en las instalaciones ubicadas en el municipio de Zapopan, Jalisco.

Agentes de la practica

El Sistema DIF Jalisco a través de la Direccion de Atencion y Proteccion de la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Jalisco y el Instituto Médico Social El Refugio A.C.

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias y adolescentes embarazadas y madres adolescentes.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

2. CLASIFICACION

Objetivo

Dimensién Proteccion.
Derecho a la vida, a la supervivencia y desarrollo, derecho a vivir en condiciones
Derecho de bienestar y un sano desarrollo integral, derecho a la proteccion de la salud y

a la seguridad social y derecho a la educacion.
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Brindar proteccion y atencién integral a madres adolescentes, a los hijos de
éstas y adolescentes embarazadas durante su estancia en el Centro Modelo de
Atencion para Nifias y Adolescentes Embarazadas y Madres Adolescentes "El
Refugio", mediante el otorgamiento de servicios y apoyos compensatorios
orientados a potenciar y fortalecer sus recursos personales y desarrollo de
aptitudes de su rol materno; a fin de disminuir las situaciones que se asocian a
la vulneracién de derechos, favoreciendo su reinsercion socio-familiar vy
educativa o en su caso la realizacidn de un plan de vida independiente.

Meta

Promover la reinsercién familiar y/o plan de vida independiente de las
adolescentes embarazadas, madres adolescentes y sus hijos del estado de
Jalisco.

Periodo de implementacion

Inicio 01/01/2019 Termino 31/12/2019

Antecedentes

El Sistema DIF Jalisco a través de la Procuraduria de la Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes (PPNNA) y en apego a los Lineamientos vigentes,
brinda apoyo integral a las madres adolescentes, a los hijos de éstas y
adolescentes embarazadas durante su estancia en el Centro Modelo de
Atencion a Nifias y Adolescentes Embarazadas y Madres Adolescentes "El
Refugio", dado su estado de vulnerabilidad comprobable, contando con la
coparticipacion del Instituto Médico Social el Refugio A.C., buscando atender
sus necesidades basicas durante su estancia en el Centro, atender las
situaciones asociadas a la vulnerabilidad de derechos y dotarlas de
herramientas para que a su egreso sean autosuficientes y cuenten con
habilidades para el desarrollo de su rol materno, asi como para su insercién al
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ambito laboral o autoempleo, lo que incida en el desarrollo favorable de su plan
de vida.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

El proceso de atencion que se llevara a cabo con las beneficiarias, se
conforma de cinco etapas mismas que se describen a continuacion:

I. Ingreso

II. Evaluacién Diagnostica Integral

[ll. Plan de Intervencién Integral (atencién intramuros)

IV. Egreso

V. Durante el desarrollo y/o proceso de cada una de las etapas antes
mencionadas, la aplicacion de los recursos financieros destinados al proyecto
se utilizaran para atender necesidades de salud, alimentacion, vestido,
transporte, educacion y desarrollo de habilidades ocupacionales que
consistiran en:

Salud, alimentacion, educacion, desarrollo de habilidades ocupacionales y
transporte.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Creacion de un convenio de colaboracion entre el Sistema DIF Jalisco y el
Instituto Médico Social El Refugio, para la entrega de la cantidad de $832,000.00
ochocientos treinta y dos mil pesos que sera destinada a Brindar proteccion y
atencion integral a madres adolescentes, a los hijos de éstas y adolescentes
embarazadas durante su estancia en el Centro Modelo de Atencién para Nifias
y Adolescentes Embarazadas y Madres Adolescentes "El Refugio”, mediante el
otorgamiento de servicios y apoyos compensatorios orientados a potenciar y
fortalecer sus recursos personales y desarrollo de aptitudes de su rol materno.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

¢, Cuales son los desafios a los que se enfrent6 para generar la buena practica?
Falta de coordinacion entre ambas instancias.

Establecer de manera precisa los objetivos principales.

Los servicios que se brindarian.

Y en que se tendra que gastar el recurso.

¢,Coémo han sido abordados?

Se abordaron con mesas de trabajo en las que ambas partes participaron de
manera constante con el objetivo de que se plasmara de manera precisa los
servicios a brindar y la poblacion a atender.

5. EVALUACION

Actualmente el proyecto se encuentra en proceso, mismo que lleva un buen
avance y en el cual se han atendido a 32 treinta y dos adolescentes
embarazadas y madres adolescentes; asimismo, en el afio 2018 se beneficiaron
a 92 adolescentes embarazadas y madres adolescentes.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

En el transcurso del presente afo, van 32 adolescentes embarazadas y madres
adolescentes como beneficiarios directos y 14 catorce beneficiarios indirectos,
que son los hijos de las madres adolescentes.

Resultados generales y
especificos

1. Se generaron las condiciones para que el periodo de embarazo o
maternidad temprana sea mas estable, protegido y positivo.

2. Se favoreci6 el desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes a través de la
atencion de sus necesidades primarias (alimentacion, vestido, salud y
vivienda).

3. Promover la reintegracion de las nifias o adolescentes al sistema escolar a
fin de dar continuidad al proceso de educacién formal.

4. Desarrollar las capacidades y habilidades de las adolescentes mayores de
14 anos, que contribuyan en un futuro a su insercién laboral o autoempleo
como parte del desarrollo favorable de su plan de vida.
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5. Favorecer el desarrollo de habilidades maternas en la nifia o adolescente
para que pueda ejercer el cuidado y proteccion de sus hijos.

6. Brindar asesoria y acompanamiento a las nifias o adolescentes a fin de
elaborar de manera conjunta un proyecto de vida como parte de su proceso de
reintegracion social y familiar.
5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Juan Miguel Lépez Ibarra
Cargo Jefe de Atencion a Centros de Asistencia Social
Teléfono 30-30-82-00 EXT. 48515 | Correo electrénico juan.lopez@difjalisco.go

b.mx
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JALISCO/Zapotlan

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Proyecto N° 46. Brindar atencion integral a nifios y adolescentes en
situacion de calle con problemas de adicciones en la Unidad de
Tratamiento Residencial para menores en Zapotlan el Grande.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Directamente en las instalaciones ubicadas en el municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco.

Agentes de la practica

El Sistema DIF Jalisco a través de la Direccién de Atencion y Proteccién de la
Procuraduria de Proteccidon de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Jalisco y Centros de Integracion Juvenil A.C

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Varones entre los 8 y 17 afios con 11 meses de edad en situacion de calle, con
o sin redes familiares que presenten vulnerabilidad econédmica, social o
familiar, consumidor de tabaco, bebidas alcohdlicas o cualquier tipo de droga,
sin psicopatologia notoriamente incapacitante, sin padecimientos fisicos que
demanden atencion especializada. Con apoyo familiar o institucional que sea
coparticipe en el proceso de tratamiento.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

2. CLASIFICACION

Objetivo

Dimensién Proteccion.
Derecho a la vida, a la supervivencia y desarrollo, derecho a vivir en familia,
derecho a vivir en condiciones de bienestar y un sano desarrollo integral,
Derecho derecho a una vida libre de violencia y la integridad personal, derecho a la

proteccion de la salud y a la seguridad social, derecho a la educacién, derecho
al descanso y esparcimiento.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Brindar una atencion integral a nifios y adolescentes en situacion de calle, con
o sin redes familiares que presenten problemas de adicciones, atendidos en la
Unidad de Tratamiento Residencial de Zapotlan el Grande a través de un modelo
comunitario, participativo y residencial que promueve la entrega de apoyos
directos que mejoren las expectativas de salud, bienestar y educacion,
contribuyendo a garantizar sus derechos, mejorar su calidad de vida, asi como
a fortalecer su entorno familiar.

Meta

Contribuir a mejorar las condiciones de salud, educacion e integracion familiar
de nifios y adolescentes que recibiran tratamiento en la Unidad de Tratamiento
Residencial de Zapotlan el Grande (UTR) y coadyuvar en la disminucion de los
indices de adicciones de nifios y/o adolescentes en el Estado de Jalisco.

Periodo de implementacion

Inicio 01/01/2019 Termino 31/12/2019

Antecedentes

El Sistema DIF Jalisco a través de la Procuraduria de la Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes (PPNNA) y en apego a los Lineamientos vigentes, brinda
apoyo integral a nifios y adolescentes que se encuentran en situacion de calle,
con o sin redes familiares y que tengan problemas de adicciones; dado su
estado de vulnerabilidad comprobable, mediante la atencidén en la Unidad de
Tratamiento Residencial de Zapotlan el Grande (UTR), contando con la
coparticipacion de “Centros de Integracion Juvenil A.C.” buscando atender y
restablecer la salud de esta poblacion, asi como satisfacer sus necesidades
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basicas durante su estancia en la Unidad, tomando en consideracién las
situaciones asociales a la vulnerabilidad de sus derechos y dotandolos de
herramientas para que a su egreso sean autosuficientes, lo que ayude en el
desarrollo favorable de su plan de vida.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

El modelo de atencién consta de cinco etapas:
Adaptacion: Se busca que el nifio o el adolescente identifiquen la dinamica de
trabajo y los horarios de actividades, contextualice el espacio y las personas con
las que convivira en la UTR como parte de la aceptacién del tratamiento.
Autocuidado: El beneficiario debe asumir la realizacion de las actividades en
cuanto a su aseo personal, organizacion del dormitorio, utiles escolares y
personales como parte de la disciplina que debera desarrollar en la Unidad.
Sentido de pertenencia: El nifio o adolescente debe desarrollar apego al
programa y a la unidad de tratamiento, observando la responsabilidad en el
cuidado de pertenencias, en el buen uso y cuidado de las instalaciones, asi
como en el apego y cumplimento de los aspectos escolar y social.
Responsabilidad: En esta etapa debe mostrar avances académicos, practica
de habilidades sociales, que mantiene vinculacién con la comunidad,
participacion en actividades en apoyo a la UTR (ayudante de cocina para servir
alimentos en los horarios establecidos, acompafiamiento con pacientes de
primer ingreso, actividades de mantenimiento del Centro como jardineria,
pintura, etcétera) y tiene la funcién de hermano mayor (dar ejemplo, apoyar a
los compafieros).
Proyecto de vida: El nifio o adolescente debe consolidar su proyecto de vida
mediante planes a corto, mediano y largo plazo en el estudio, el trabajo, la
convivencia social y familiar; ademas, de acudir al proceso post-tratamiento.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Creacion de un convenio de colaboracion entre el Sistema DIF Jalisco y el
Centros de Integracion Juvenil A.C., para la entrega de la cantidad de
$306,007.24 trescientos seis mil con siete pesos 24/100 M/N que sera destinada
a brindar brinda apoyo integral a nifios y adolescentes que se encuentran en
situacion de calle, con o sin redes familiares y que tengan problemas de
adicciones.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

¢, Cuales son los desafios a los que se enfrentd para generar la buena practica?
Falta de coordinacién entre ambas instancias.

Establecer de manera precisa los objetivos principales.

Los servicios que se brindarian.

Y en que se tendra que gastar el recurso.

¢,Coémo han sido abordados?

Se abordaron con mesas de trabajo en las que ambas partes participaron de
manera constante con el objetivo de que se plasmara de manera precisa los

servicios a brindar y la poblacion a atender.
5. EVALUACION

Actualmente el proyecto se encuentra en proceso, mismo que lleva un buen
avance y en el cual se han atendido a 15 quince nifios y adolescentes en
situacién de calle, con o sin redes familiares y que tengan problemas de
adicciones.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

En el transcurso del presente afo, van 15 quince nifios y adolescentes en
situacién de calle, con o sin redes familiares y que tengan problemas de
adicciones.

Resultados generales y
especificos

1.- Se mejord la salud fisica y nutrimental de la poblacion atendida.

209




2.- Coadyuvar a que el nifio o adolescente atendido se mantenga en
abstinencia del consumo de sustancias adictivas.

3.- Cambiar la perspectiva de las familias para abordar de mejor manera la
problematica que presentan sus hijos o familiares.

4.- Se proporciond la reintegracion familiar.
5.- Contribuir a la reinsercién escolar.

6.- Mejorar la calidad de vida de los nifios y adolescentes atendidos.
5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

b.mx

Nombre Juan Miguel Lopez Ibarra
Cargo Jefe de Atencion a Centros de Asistencia Social
Teléfono 30-30-82-00 EXT. 48515 | Correo electrénico juan.lopez@difjalisco.go

210




JALISCO/Muiltiples

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica Centros de Atencidn Especializada en Terapia Familiar

México, Jalisco en los municipios de Atotonilco, Autlan de Navarro, Casimiro
Castillo, Guadalajara, Jalostotilan, La Huerta Pto. Vallarta, San Martin, Sayula,
Ubicacion geografica de Sta. Ma. Angeles, Tlapa de Allende Tecalitan, Teocaltiche, Tepatitlan, Tizapan,
aplicaciéon Tonala, Tonaya, Tototlan Tuxpan, Villa Guerrero, Villa Hidalgo, Zapopan. Por
apertura en municipio de Ameca. Partiendo de la entidad federativa, y en caso
de haberse aplicado en un municipio indicar cual o el un conjunto de ellos.

DIF Jalisco, ofrece implementar Centros de Atencion Especializada en Terapia
Agentes de la practica Familiar en DIF Municipales del Estado de Jalisco con equipamiento y
capacitacion a personal de los DIF Municipales con el enfoque Sistémico
Poblacion beneficiada:

Mujeres, hombres, nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad y
adultos mayores del municipio o de la region, que soliciten el servicio de
atencion psicoldgica por conflictos familiares como son: Jerarquias, limites,
etapas del desarrollo, habilidades parentales, autoestima, comunicacion,

duelo, estrés y depresion.

Poblacion objetivo o sobre Municipio beneficiado:

quien recae el beneficio El municipio que se beneficie del proyecto dependera del presupuesto
asignado y de que cuente con personal capacitado (Psicologo, Trabajo Social
y/o Administrativo) y que sean asignado sea exclusivamente al CAETF, que
cuente con los siguientes espacios: Dos cubiculos para terapia psicoldgica,
uno para terapia grupal y area de recepcion.

Link o boletin para mayor https://sistemadif.jalisco.gob.mx/sitio2013/programas/promocion-y-atencion-de-
referencia sobre el proyecto | la-salud-psicologica
De acuerdo a la siguiente clasificacion: supervivencia, desarrollo, proteccién y
participacion.
D Con base en los 20 derechos que se enuncian en la Ley General de derechos

erecho S o

de Nifias, Nifios y Adolescentes.

e e  ewroqUE (pescriPcion

Es el fin ultimo al que se dirige la accién, es el resultado o sumatoria de una

Dimensién

Objetivo .

serie de metas y procesos.

En 2019 se proyectaron 8,000 Personas atendidas con 32,000 terapias en los
Meta Centros de Atencion Especializada en Terapia Familiar en el estado de Jalisco.
Periodo de implementacion Inicio No aplica Termino No aplica

De acuerdo a la problematica en las relaciones familiares que se presentan en

las diferentes etapas del ciclo vital, se implementa este proyecto, apoyando al
Antecedentes Sistema DIF Municipal (SMDIF) que no cuenta con los recursos suficientes para

equipar el Centro de Atencién, con esto favorecemos la interaccion entre el
psicologo y el paciente, implementando el Modelo de Psicoterapia Breve con
orientacidon Sistémica, que consta de un proceso de 10 sesiones en el cual las
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personas puedan obtener avances mas rapidos, ya que es un enfoque centrado
en soluciones que busca propiciar un movimiento de la conversacion terapéutica
de hablar de los problemas a hablar de las soluciones, para después hablar de
los recursos; este orden ayuda a interrumpir los circulos viciosos de
comportamiento que son mantenidos por soluciones inapropiadas. Como
resultado, se da lugar a la construccion de circulos virtuosos que proveen
recursos que ayudan a una vida mas saludable tanto individual, familiar y
relevante para la sociedad.

Asi mismo el equipamiento de esté centro, ofrece un espacio mas comodo y
amplio, propiciando que la familia pueda estar presente en las sesiones
terapéuticas, ademas de la utilizacion de material didactico que favorece la
intervencion del psicélogo durante el proceso.

Al no ejecutar este proyecto, que tiene como particularidad la intervencion de
todos los miembros de la familia en un proceso terapéutico mas breve, dejamos
impactar en la demanda en lista de espera, y se beneficia no solo el beneficiario
sino todo el sistema familiar.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Se ha implementado la apertura de 22 centros de Atencion Especializada en
Terapia Familiar el cual se busca cubrir en las 12 regiones del Estado de Jalisco
y asi ofrecer una atencion especializada de psicologia, ademas de continuar
actualizando al personal asignado de cada municipio con Diplomado
especializados en Sistémico Familiar, para disminuir listas de espera y hacer
eficiente la atencion.

4. OPORTUNIDADES Y OBS oS

El DIF Jalisco proporcionar el presupuesto para equipar Centro de Atencion
Especializada, actualizar con capacitaciéon al personal asignado a los DIF
Municipales; el DIF Municipal acondicionar las instalaciones y/o conseguirlas
tener el espacio apto y contar con el personal para ofrecer la atencion, facilitar
y apoyar a su personal para la actualizacion de la capacitacion. Ademas de
llevar acabo supervisiones semestral para revisar equipamiento y operatividad
que mejoran los resultados.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

La espera de aprobacién del presupuesto para abrir convocatoria o proponer al
municipio apto para el Centro de Atencién Especializada en Terapia Familiar, el
que el municipio cuente con el personal suficiente para su atenciéon, cuando el
personal no puede trasladarse para capacitarse por falta de recurso del
municipio.

Como se han abordado: se gestiona para entrega de proyecto y se propone
municipios de acuerdo a necesidades o solicitudes de los mismos; al personal
se ha proporcionado capacitacion en linea para mantenerse actualizado.

5. EVALUACION

En los resultados al momento de reportar el numero de personas atendidas el
cual rebasa las metas propuestas y el nimero de personal capacitado.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

8,000 personas beneficiadas, que se registra en familias con terapia psicolégica

Resultados generales y
especificos

8265 personas beneficiadas de Enero a Agosto 2019

27 supervisiones a los Centros de Atencion Especializada en Terapia Familiar.
38497 terapias otorgadas a las personas beneficiadas de Enero a Agosto 2019.
21 municipios que reciben capacitacion en Diplomado en Terapia Familiar.
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SEGOB

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Maria Isabel Gudifio Lions

Cargo Jefa del Departamento de Psicologia

Teléfono 30308200 ext. 48421 Correo electrénico isabel
.gudino@difjalisco.gob.
mx
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JALISCO/Guadalajara

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

Convivencia entre padres con sus menores hijos no custodios decretada
en el Centro de Convivencia DIF Guadalajara

Ubicacion geografica de
aplicacion

Zona Metropolitana de Guadalajara

Agentes de la practica

Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco (Juzgados Familiares)
Dif Guadalajara
Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifios, Nifias y Adolescentes que sus padres se encuentren en procesos de
divorcio, custodia y convivencia.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

https://guadalajara.gob.mx/comunicados/centro-convivencia-dif-guadalajara-
atendera-familias-area-metropolitana-guadalajara

2. CLASIFICAC
Desarrollo, proteccién y participacion.

Derecho

De acuerdo a la Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

I.- Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo.

.- Derecho de Prioridad.

IV.- Derecho a vivir en Familia.

VII.- Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral.
VIII.- Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal.

XV.- Derecho de participacion.

XVIII.- Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso.

Posibilita el eficientar el cumplimiento del ejercicio de régimen de convivencia

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Objetivo de los menores con sus familiares, principalmente con su padre o madre no
custodio, esto atendiendo el interés superior del nifio.
Ver materializado sin obstaculo alguno la convivencia entre padres con sus hijos
Meta no custodios que atraviesan por un proceso judicial (divorcio, convivencia o

custodia).

Periodo de implementacion

Sistematicamente

Del 22/08/2019 Termino 26/08/2019

Inicio

Antecedentes

Dicho centro fue creado el 21 veintiuno de Marzo del afio 2013 dos mil trece
entre el Consejo de la Judicatura del estado de Jalisco suscribiendo junto con el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Guadalajara,
Jalisco, ante la problematica que existia entre el padre o madre no custodio con
la convivencia hacia con su menor hijo al referir que el padre o madre custodio
le impedia esta fuera materializada.
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Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

En principio al inicio de un procedimiento judicial (divorcio, convivencia o
custodia), donde el padre o madre de un menor que no tiene bajo su custodia
refiere que el padre o madre que si lo tiene le prohibe visitar, ver o convivir con
su hijo, de manera provisional se decreta que la convivencia debera de llevarse
a acabo en el centro de convivencia del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del municipio de Guadalajara, Jalisco, en la que debe de presentarse
el padre o madre custodio en la fecha establecida a tales instalaciones para
entregar al menor al personal de dicho centro de convivencia para que este
conviva con su padre o madre, quienes en el momento son observados y
valorados psicolégicamente durante el desarrollo de la convivencia para
después informar al Juzgado los por menores que se susciten asi como las
recomendaciones de acciones que puede tomar el Juzgado para eficientar la
proteccion de los derechos del menor y no se obstaculice la convivencia con el
padre o madre no custodio.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

La voluntad por parte del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco y el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Guadalajara,
Jalisco, en conjunto con la Procuraduria de la Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes y la Procuraduria Social del Estado, en la elaboracién para crear
el Centro de Convivencia municipal asi como la constante comunicacion que
existe entre dichos organismos.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Entre los principales obstaculos se encontraba la desobediencia de ambos
padres, tanto del progenitor que iba a convivir con su menor hijo como del que
lo tenia bajo su custodia al no seguir las reglas del centro de convivencia, sin
embrago, por la constante comunicacién que existe entre el Director de dicho
centro y los Juzgados Familiares, se pudo eficientar que se llevara a cabo de
manera correcta la convivencia entre el menor y el padre no custodio, ya sea
apercibiendo o en su caso aplicando medidas de apremio para el padre infractor.

5. EVALUACION

Se cumplieron los objetivos ya que se reitera aunque algunos de los padres han
demostrado su desinterés con seguir las normas o reglamento del centro de
convivencia municipal, tal eventualidad ha sido superada por la constante
comunicacion que existe entre los érganos involucrados y los apercibimientos y
medidas de apremio decretadas por los Juzgados Familiares para hacer cumplir
sus determinaciones.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Todos los intervinientes en los procesos judiciales que se pueden precisar en
numero de personas en las estadisticas generales.

Resultados generales y
especificos

Se esta logrando crear una cultura de respeto a la dignidad de los menores,
pues es un derecho humano que convivan con sus padres, ya que es deber del
Estado, asi como de los érganos que imparten justicia, proteger a los menores,
garantizando siempre la convivencia con sus progenitores

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre José Vazquez Vitela

Cargo Juez Décimo de lo Familiar (enlace ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes)

Teléfono 3315434211 Correo electronico dr.jose_vazquez@hotma

il.com
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JALISCO/No especificado

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

ASPECTO PROCESAL ESTANCIA PARA ESCUCHA DE MENORES

Ubicacion geografica de
aplicacion

Espacio fisico especial ubicado dentro de las instalaciones del Juzgado 10
Familiar.

Agentes de la practica

Juez, secretarios y auxiliares judiciales.

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifos, Nifias y Adolescentes que sus padres se encuentren en procesos de
divorcio, custodia y convivencia.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

2. CLASIFICACION

Desarrollo, proteccién y participacion.

Derecho

Objetivo

De acuerdo a la Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
I.- Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo.
II.- Derecho de Prioridad.
IV.- Derecho a vivir en Familia.
VII.- Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral.
VIII.- Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal.
XV.- Derecho de participacion.
XVIIl.- Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso.
Articulo.- 570 del Codigo Civil del Estado de Jalisco.
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

El sentir de manera directa la experiencia presente de menores que se
encuentran sujetos de manera indirecta a procesos judiciales

Meta

No influir de manera significativa con la decisién judicial en prejuicio de los
derechos de menores.

Periodo de implementacion

Sistematicamente

Del 22/08/2019 Termino 26/08/2019

Inicio

Antecedentes

Principalmente los antecedentes legislativos tanto a nivel nacional como
internacional tendientes a la proteccion de derechos de menores al
considerarlos como poblacion vulnerable.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Es de manera oficiosa o bien a peticién de los representantes sociales en cada
uno de los procedimientos en que se encuentren inversos de manera directa
(convivencia, custodia, patria potestad) indirectos (divorcios, liquidaciones de
prestaciones econdomicas en el matrimonio, declaraciones de patrimonio
familiar, etc), en el que se establezca una fecha para que se escuche de manera
directa el sentir de los menores inversos en el procedimiento que se trate con el
fin de preservar a toda costa sus derechos y/o que la decision judicial que se
tome apegado a la norma no impacte de una manera negativa en el &nimo y
derechos en general de los menores.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

La oportunidad para la aplicaciéon de la practica es y lo constituye cada uno de
los procedimientos judiciales ya nombrados en los que se advierte la existencia
de un menor.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

Como los principales obstaculos que se tiene son la voluntad y cooperacion de
los padres custodios para presentar a los menores en tiempo y forma, asi como
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¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

el equipo especializado para el desahogo de las escuchas se lleve a cabo de
acuerdo a los protocolos internacionales.

También de manera sistematica se cumplen los objetivos, pues los menores
dadas sus condiciones y su edad coinciden en un altisimo porcentaje con lo que
por medio de otras practicas o pruebas se deslumbran en un procedimiento
judicial.

5. EVALUACION

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Todos los intervinientes en los procesos judiciales que se pueden precisar en
numero de personas en las estadisticas generales.

Resultados generales y
especificos

Se esta logrando crear una cultura de respeto a la dignidad de los menores,
pues es un derecho humano que convivan con sus padres, ya que es deber del
Estado, asi como de los érganos que imparten justicia, proteger a los menores,
garantizando siempre la convivencia con sus progenitores, el considerar al
menor un factor determinante para evaluar su situacion personal antes que la
de dirimir los intereses de los adultos.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre José Vazquez Vitela
Cargo Juez Décimo de lo Familiar (enlace ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes)
Teléfono 3315434211 Correo electrénico dr.jose_vazquez@hotma
il.com
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JALISCO/No especificado

IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Designacidn oficial que se brindé Espacios ludicos para el acceso a la
justicia

Ubicacion geografica de
aplicacion

Partiendo de la entidad federativa, y en caso de haberse aplicado en un
municipio indicar cual o el un conjunto de ellos. En oficinas centrales de la
Procuraduria Social del Estado de Jalisco (sita en el municipio de
Guadalajara) asi como en todos los municipios en que ha tenido presencia
el programa “Te Respaldamos”

Agentes de la practica

¢ Quién promovié e implementd la practica? Nombre de las Instancias
participantes (sector publico, privado, social y/o organismos internacionales) La
practica fue promovida por el Procurador Social del Estado de Jalisco,
Mtro. Juan Carlos Marquez Rosas, e implementada por la Direccion
Administrativa de la misma dependencia.

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Mencionar las personas (nifias, nifios o adolescentes, indicando edades de ser
el caso; mujeres embarazadas, madres, padres, etc.), el grupo (familias,
servidores publicos, comunidades, etc.) u otros sobre quien recae el beneficio
de la accidn (viviendas, etc.) Nifias, niflos y adolescentes. Se han habilitado
espacios ludicos aledafios a las areas de asesoria juridica que brinda la
Procuraduria Social, ello con el animo de abonar al acceso a la justicia,
beneficiando de manera indirecta a las familias que acuden a solicitar los
servicios de la Procuraduria Social, ya que les permite un dialogo abierto
con los abogados que atienden su caso brindando un ambiente amigable.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Principalmente el hipervinculo.

2. CLASIFICACION

De acuerdo a la siguiente clasificacion: supervivencia, desarrollo, proteccién y

Dimension SR i AN

participacion. Proteccion y participacion.

Con base en los 20 derechos que se enuncian en la Ley General de derechos
Derecho de Nifias, Nifios y Adolescentes. Derecho de prioridad. Derecho a no ser

discriminado. Derecho al esparcimiento.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Es el fin ultimo al que se dirige la accidn, es el resultado o sumatoria de una

Objetivo serie de metas y procesos. Facilitar el acceso a la justicia a través de ofrecer
un espacio amigable para la atencion integral a la familia.
Establece los niveles maximos de logro proyectados y comunica el nivel de
Meta desempefio esperado. Habilitar areas ladicas en todas las oficinas de la

Procuraduria Social del Estado de Jalisco donde exista atencién a la
ciudadania.

Periodo de implementacion

Inicio 01/01/19 Termino dd/mm/aa

Antecedentes

Entorno en el que se inicia la buena practica, los procesos y/o mecanismos que
fueron necesarios para la efectiva coordinacion y articulacion, incluyendo las
alianzas. [extensién 15 lineas maximo] Se advierte desde el proceso de
transiciéon en diciembre de 2018, que un gran numero de usuarios de los
servicios de la Procuraduria Social del Estado de Jalisco, acuden
acompanados de sus hijos, pues incluso muchos de los casos se refieren
a temas de custodia y alimentos. Siendo que los periodos de espera, los
espacios de oficina e incluso el dialogo abierto con los abogados (en
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especial en casos de presencia de violencia intrafamiliar), dificultan la
asesoria a los usuarios.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Describir las acciones implementadas de manera secuencial, por lo que es
necesario que guardaran orden y coherencia. [extension 20 lineas maximo].
- Identificacion de areas apropiadas para permitir la adecuaciéon
como area ludica
- Adecuacion de las areas: piso de foamy, pantalla, reproductor de
video, juguetes educativos, etc.
- Asignacion de una persona del area de trabajo social como
responsable.
- Incorporacién de prestadores de servicio social de las carreras de
psicologia y trabajo social como apoyo al area.

¢ Cuales son las condiciones (institucionales, econémicas, sociales, voluntad
politica, socios estratégicos, etc.) que se tuvieron para que la buena practica
pudiera ser reproducida con éxito? [extension 8 lineas maximo].
- Lainversion no es muy significativa pero si requiere de una partida
especial para hacerlo de manera correcta.
- El apoyo con prestadores de servicio social es indispensable para
nutrir el area.
- Se estima que al tratarse de un tema de habilitar espacios dignos
para nifias, ninos y adolescentes es un tema viable y necesario
social y politicamente.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

¢, Cuales son los desafios a los que se enfrent6 para generar la buena practica?
¢,Cémo han sido abordados? (Problemas de coordinacion y articulacion, etc.)
[extensién 8 lineas maximo].
- Definir el responsable del area pues requiere de un conocimiento
minimo de la implementaciéon de espacios ludicos seguros.
- La eleccion del espacio, ya que los espacios son limitados en
algunas oficinas.
- Equipamiento del area, pues se requiere una inversion econémica
para adaptar y adecuar.
5. EVALUACION

Describir la afirmacion o no, esta debera acompanarse de exponer aquellos
elementos que se pudieran implementar para conseguirlo [extension maxima 1
parrafo]. Los objetivos se han cumplido en las oficinas y espacios donde
se ha aplicado. Las asesorias fluyen de mejor manera y mas abierta en
beneficio de los usuarios que acuden en compaiiia de sus hijos.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

De ser posible, especificar nimeros de personas. La Procuraduria Social
atiende en promedio 1250 usuarios al mes en al area de Atencidén
Ciudadana, 200 en promedio por cada evento Te Respaldamos el cual tiene
una frecuencia quincenal; y, 60 diarios en promedio en el area de Trabajo
Social.

Resultados generales y
especificos

Estos pueden desarrollarse en ambito de especificar productos obtenidos, el
establecimiento de nuevos mecanismos, como se potencializaron los recursos,
etc. Mejora general en la atencion a los ciudadanos usuarios de los
servicios de la Procuraduria Social del Estado de Jalisco; mejora
especifica para aquellos usuarios que acuden a solicitar atenciéon en
compaiia de nihas, nifos y adolescentes.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre

Jorge Antonio Leos Navarro
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Cargo

Enlace Procuraduria Social del Estado de Jalisco

Teléfono

3310660339 | Correo electrénico | leosjorge@gmail.com

JALISCO/Especificado por localidades

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Grupos de Adolescentes Promotores de la Salud (GAPS)

Ubicacion geografica de
aplicacion

Estado Jalisco. Localidades: Villa Guerrero, Union de San Antonio, Encarnacién
de Diaz, San Antonio Buenavista, Lagos de Moreno, Huejotitlan, San Diego de
Alejandria, Tepatitlan, Jesus Maria, Arandas, Acatic, San Miguel el Alto,
Jalostotitlan, Cafiadas de Obregdén, Mexticacan, Quitupan, Mazamitla,
Tecalitlan, Pihuamo, Tuxpan, Autlan, Casimiro Castillo, Cuautitlan, Tecolotlan,
Juchitlan, Ayutla, Mascota, Ameca, San Antonio Mazatepec, San Marcos,
Zapopan, Tlaquepaque, Tonala, Guadalajara.

Agentes de la practica

Estrategia Publica desde nivel Federal por parte del Centro Nacional para la
Salud de la Infancia y la Adolescencia, a través del OPD Servicios de Jalisco.

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Adolescentes de 10 a 19 afos.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

https://www.gob.mx/salud%7Ccensia/documentos/grupo-de-adolescentes-
promotores-de-la-salud-gaps
2. CLASIFICACION

Desarrollo

Derecho

Con base en los 20 Derechos que se enuncian en la Ley General de Derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
Formar grupos de adolescentes en las unidades de Primer nivel de atencién

Objetivo para desarrollar todas sus potencialidades y participar activamente en el cuidado
de su salud y la promocidn de actitudes y habitos protectores de la vida.
Formacién de grupos de adolescentes lideres en los siguientes temas de

Meta salud: Nutricion, Salud sexual, Prevencion de accidentes, Prevencién de

violencia, Adicciones, Promocion a la salud, Salud mental.

Periodo de implementacion

01/01/2018 01/12/2018

Inicio Termino

Antecedentes

Se forman grupos para trabajo entre pares, existiendo un coordinador del grupo
apoyado por el equipo de salud, quien asesorara y supervisara en conjunto con
las autoridades escolares y lideres comunitarios las actividades de educacién
de pares que realicen los promotores.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Los grupos son integrados con 25 adolescentes, un coordinador en salud, el
cual vincula con la comunidad y la escuela. Se dan temas que tengan relacion
con los ejes principales: Nutricién, Salud sexual, Prevencion de accidentes,
Prevencion de violencia, Adicciones, Promocién a la salud, Salud mental.
Acuden los adolescentes a sesiones mensuales como minimo, la permanencia
en el grupo debe ser hasta 3 afos.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Interés por parte del personal de salud, adolescentes lideres empoderados,
vinculacion con el sector educativo.
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Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

No existe un personal exclusivo para esta estrategia, es personal de salud que
tiene otras multiples funciones.

Mantener la asistencia regular del adolescente y permanencia en el grupo por 3
anos. Limitante solo a temas especificos de salud.

5. EVALUACION
Contintla como programa permanente, se cumplen los objetivos de las sesiones
de acuerdo al cronograma de cada Grupo.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

2,200 adolescentes en formacion hasta el afio 2018.

Resultados generales y

Al afio 2018, se tenian 88 grupos de adolescentes en formacioén, con sesiones
para el desarrollo de competencias y adquisicién de conocimientos en temas de

especificos ; .
la salud, que cumplian con sus sesiones y temas tratados.
5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Dra. Maria Elena Pajarito Melchor
Cargo Coord. Determinacién Social
Teléfono 30305000 ext. 35206 Correo electrénico maria.pajarito@jalisco.g

ob.mx
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JALISCO/Municipios Multiples

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
ECOS Musica para la paz

Ubicacion geografica de
aplicacion

33 municipios: Ahualulco de Mercado, Amacueca, Atengo, Atenguillo, Atotonilco
el Alto, Ayotlan, Canadas de Obregén, Chiquilistlan, El Limén, Guadalajara,
Ixtlahuacan del Rio, Jamay, Jesus Maria, Jocotepec, Juchitlan, La Huerta,
Magdalena, Mexticacan, Mezquitic, Ocotlan, Poncitlan, San Miguel el Alto, Tala,
Tenamanxtlan, Teocaltiche, Tizapan el Alto, Tlajomulco de Zufiga, Tonala, Valle
de Guadalupe, Villa Purificaciéon, Yahualica de Gonzalez Gallo, Zapotiltic y
Zapotlan el Grande.

Agentes de la practica

Gobierno del Estado de Jalisco.

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

569,877 nifias, nifios y adolescentes, de entre 6 y 18 afios de edad, que viven
en condiciones que limitan su acceso a la educacién de calidad.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/apoyo/ECOS-Musica-para-la-

az/735/2019
2. CLASIFICACION

Desarrollo

Derecho que garantiza (de
conformidad con el art. 8 de la
Ley de los Derechos de Nifias,
Nifos y Adolescentes)

Objetivo

V. La igualdad sustantiva;
VII. A vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;
Xl. La educacion;
XII. Al juego, descanso y esparcimiento;
XIll. A la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religién y
cultura;
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Contribuir al disfrute del derecho al acceso a la cultura de nifias, nifios y
adolescentes.

Meta

Nifias, nifios y adolescentes adquieren capacidades de ejecucion e
interpretacién musical.

Periodo de implementacion

Inicio 01/01/2019 Termino 31/12/2019

Antecedentes

El programa fue creado en el afio 2013, bajo el nombre de Sistema Estatal de
Ensamble y Orquestas Comunitarias: ECOS, Musica para el Desarrollo, con el
objetivo de ofertar formacién musical de calidad a Nifias, Nifios y adolescentes
que viven en condiciones de vulnerabilidad o marginacion. Entre sus fines
iniciales estaba contribuir a la disminucion de las tasas de desercion escolar,
como también el contribuir a la reconstruccién del tejido social y al desarrollo
integral de sus beneficiarios. Tras el cambio de administracién en diciembre de
2019 se decidi6é vocacionar el programa hacia la construccioén de paz.

Desarrollo de la practica

e Creacion y operacién de nucleos ECOS: formacion musical de Nifas, Nifios
y Adolescentes
e Capacitacion inicial, periddica y continua del personal docente del programa.
e Presentaciones de ensambles y orquestas del programa.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

A lo largo del anterior sexenio fue uno de los programas preferenciales del
gobierno estatal.

Tras el cambio de administracion hubo interés en fortalecer y dar
continuidad al programa.

En general el programa ha tenido buena aceptacién por la comunidad
jalisciense.

Colaboracion de organizaciones sociales y gobiernos municipales para la
instalacion de nucleos en los municipios del Estado.

Se efectuaron evaluaciones de disefio, procesos y resultados.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Extension territorial del Estado: dificil acceso hacia algunas localidades y
municipios.

Desinterés barrial y comunitario hacia el programa tras la instalacion de
algunos de los nucleos.

Crecimiento desmedido del programa a lo largo del anterior sexenio con
merma negativa en la calidad de la experiencia pedagdgica en los nucleos.
Indisponibilidad de nifias, nifios y adolescentes en asistir a las actividades
de formacién musical.

5. EVALUACION

Si. Las personas que participaron de manera sostenida en el programa
adquirieron un nivel satisfactorio de ejecucién e interpretacion musical, sin
embargo, algunos nucleos presentan situaciones que requieren atencion,
particularmente en lo que concierne a la difusién de una cultura de paz y la
calidad de pedagdgica de los nucleos.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

En este afio se han beneficiado al menos 1804 personas.

Resultados generales y
especificos

Nifias, nifios y adolescentes adquieren capacidades de ejecucion e
interpretaciéon musical.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Daniel Lona Reyes

Cargo Titular de la Jefatura de Coordinacion de Ensambles, Coros y Orquestas
(ECOS)

Teléfono 30304500 Correo electronico daniel.lona@jalisco.gob.

mXx
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NAYARI/Tepic

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Programa de Rescate de Espacios Publicos de la Estrategia Nayarit
Seguro, Eje 3, Nayarit Convive.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Municipio de Tepic, Estado de Nayarit. 21 colonias consideradas Zonas de
Atencién Prioritaria por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social.

Agentes de la practica

Gobierno del Estado de Nayarit. Secretaria de Bienestar Social e Igualdad
Sustantiva, en coordinacidon con instituciones gubernamentales de los tres
niveles de gobierno, empresas de la iniciativa privada y organizaciones de la
sociedad civil.

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias y nifios (de 0 a 11 afos) y adolescentes de ambos sexos (de 12 a 15
afios) jovenes y adultos de ambos sexos, adultos mayores y personas con
alguna discapacidad; y familias en general.

También como poblacion objetivo podemos mencionar a autoridades y
trabajadores del sector publico, quienes de alguna manera reciben capacitacion
como agentes de la practica.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensidén

https://www.youtube.com/watch?v=yyUTNFmUwO0U
https://www.eluniversal.com.mx/estados/presentan-en-nayarit-plan-integral-de-

sequridad

2. CLASIFICACION

Desarrollo, proteccion y participacion.

Derecho

Objetivo

Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Combate a la pobreza, la inseguridad y marginacion social.

Meta

Mejoramiento integral de la calidad de vida.

Periodo de implementacion

271117 18/10/21

Termino

Inicio

Antecedentes

A partir del cambio de administracion estatal y tomando en consideracion los
altos indices de inseguridad y marginacién social, inmediatamente el actual
gobierno estatal disefié una Estrategia General de Seguridad que contempla 4
Ejes fundamentales: Nayarit al Mando, Nayarit en Red, Nayarit Convive y Nayarit
con Futuro, estrategia que tiene como objetivo general el combate a la
inseguridad, la marginacion y la pobreza, en ese contexto se atiende a la nifiez
y a la adolescencia en varios ambitos y desde todos los niveles de gobierno,
incorporando a la sociedad civil y a la iniciativa privada.

Desarrollo de la practica

Intervencion de espacios publicos con programas educativos, culturales y
artisticos comunitarios, con actividades de cine, talleres de danza, literatura,
teatro, artes plasticas, exposiciones temporales e itinerantes, ferias del libro,
festivales, conciertos e impulso a la creacién de centros culturales, salas de
lectura, escuelas de artes y oficios, fiestas patronales y tradicionales, dirigido a
nifos, jovenes y adultos, hombres y mujeres.

Intervencion de espacios publicos con programas preventivos de ejercitacion
fisica, acciones deportivas, ambientales y de esparcimiento en general, con el
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impulso de creacién o mantenimiento de parques, canchas y gimnasios al aire
libre, escuelas, ligas y torneos deportivos, jornadas de limpieza, reforestacion,
saneamiento ambiental, cuidado del agua, etc., con el objetivo de atender la
demanda y ampliar las oportunidades de nifos, jovenes y adultos, hombres y
mujeres.

Intervencion de espacios publicos con programas de seguridad, policia y buen
gobierno, con el objetivo de disminuir los indices de inseguridad e incidencia
delictiva en general, atendiendo de manera especial la violencia familiar y de
género contra la mujer.

Impulso de programas, proyectos y acciones sobre productividad, empleo,
financiamiento, comercializacion y fortalecimiento de la micro y pequefia
empresa, sea individual, familiar o comunitaria, atendiendo de manera especial
a madres jefas de familia, en el ambito agropecuario, manufacturero-artesanal,
industrial o pesquero, a partir de la capacitacién y asesoria especifica para
emprendedores y proyectos productivos en general.

Promocion e impulso de programas, proyectos y acciones destinados a mejorar
el sistema de salud y alimentacién en nifios, jévenes y adultos, mujeres y
hombres, a partir de la atencion, capacitacion y asesoria especializada para la
poblacién en las Zonas de Atencion Prioritaria a nivel estatal.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Oportunidades para la Gran participacion institucional aprovechando al maximo los recursos humanos,
implementacion de la materiales y financieros con que cuentan los tres niveles de gobierno.

practica

Obstaculos para la La no existencia de un presupuesto propio para el desarrollo del Programa de
implementacion de la Rescate de Espacios Publicos; La herencia asistencialista y clientelar genera
practica dificultades para lograr la participacion de la poblacién en general.

5. EVALUACION

En realidad la practica es a mediano plazo y consideramos que vamos muy bien
¢ Se cumplieron los en el desarrollo general del programa, aunque es necesario fortalecer las
objetivos de la practica? acciones para que se atienda la poblacién objetivo de nifios, nifias y
adolescentes.

Consideramos que en menos de dos afios se ha beneficiado a mas de 65 000
personas directa e indirectamente de todo el estado, pero enfocado
principalmente en las 21 colonias de la capital del estado.

El resultado es importante, la practica en mencién creemos que contribuye de
manera importante en la disminucion de los indices delictivos, ocupando en julio
de 2019 la ciudad de Tepic, la tercera ciudad mas segura de la republica
mexicana. Sin duda, el trabajo en equipo al interior de la estructura

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Resultados generales y

especificos gubernamental y su fomento a la participacion social es un ejemplo a seguir en
todos los ambitos del desarrollo social para el combate de la marginacién y la
pobreza.
5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO \
Nombre Antrop. Raul a. Méndez Lugo,
Cargo Director de Programas Sociales.
Teléfono 311.149.94.33 Correo electrénico Raulmendez.sedeso@n

ayarit.gob.mx
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NUEVO LEON/Monterrey

1. IDENTIFICAC

Nombre de la practica

Creacion de base de datos.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn.

Agentes de la practica

Defensoria Municipal para la Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes.
(Autoridad de Primer Contacto)

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, Nifios y Adolescentes en situacidn de vulneracion de derechos, asi como
sus familias que residan en el Municipio de Monterrey.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

No aplica

2. CLASIFICACION
Supervivencia y desarrollo: Incluyen derechos a recibir una alimentacion
adecuada, vivienda, agua potable, educacién oficial, atencién primaria de la
salud, tiempo libre y recreacion, actividades culturales e informacién sobre los
derechos.
Proteccién: Estos derechos incluyen la protecciéon contra todo tipo de malos
tratos, abandono, explotacion y crueldad.
Participacion: El derecho a emitir sus opiniones y a que se les escuche, el
derecho a la informacion y el derecho a la libertad de asociacion. El disfrute de
estos derechos en su proceso de crecimiento ayuda a los nifios y nifias a
promover la realizacién de todos sus derechos y les prepara para desempenar
una funcion activa en la sociedad.

Derecho

Con base en los 20 derechos que se enuncian en la Ley General de derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como los previstos en la Ley de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Nuevo Ledn.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Sistematizar la informacién de los casos de nifias, nifios y adolescentes

Objetivo . , I
reportados por presunta vulneracion de derechos, asi como sus familias.
Identificar plenamente los casos de nifas, nifios y adolescentes que cuentan

Meta con un antecedente de maltrato infantil o cualquier tipo de vulneracién de

derechos.

Periodo de implementacion

Inicio 01/04/2016 Termino Permanente

Antecedentes

Con lainstalacién de la Defensoria Municipal para la Proteccion de Ninas, Nifios
y Adolescentes, se detectd la necesidad de crear una base de datos, ya que,
una de sus atribuciones es la recepcion de denuncias por vulneracion de
derechos en perjuicio de la infancia y adolescencia.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

La base de datos que se generd cuenta con nombre de los menores de edad,
domicilio, edad, CURP, tipo de maltrato y derecho vulnerado, fuente de
informacion, nombre de los padres, madres o tutores y motivo del reporte.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Contar con el recurso material y humano para la creacion de una base de datos.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

Ninguna.
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5. EVALUACION |

Si se han cumplido los objetivos, ya que al contar con una base de datos se
¢ Se cumplieron los identifica la existencia de casos recurrentes de maltrato hacia las nifias, nifios y
objetivos de la practica? adolescentes, lo que permite que el abordaje cuente con un antecedente que
facilita el diagnostico, asi como el Plan de restitucion de Derechos.
Beneficiarias(os) principales | 5,632 nifias, nifios y adolescentes han sido atendidos.
e indirectos
Identificar los casos recurrentes de maltrato a nifias, nifios y adolescentes, asi
Resultados generales y como realizar busquedas de nifias, nifios y adolescentes que son solicitadas por
especificos la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Nuevo Ledn.
5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO
Nombre Lic. Ana Bertha Garza Guerra
Cargo Titular de la Defensoria Municipal para la Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes.
Teléfono 8150128622 Correo ana.garza@monterrey.gob.m
electrénico X

227



NUEVO LEON/Monterrey

1. IDENTIFICACIO

Nombre de la practica

Alerta Temprana

Ubicacion geografica de
aplicacion

Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn.

Agentes de la practica

Defensoria Municipal para la Proteccién de Nifas, Nifos y Adolescentes y la
Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Leodn, en coordinacion con la
Unidad de Servicios Integrales para la Reinsercion Escolar, de la Secretaria de
Educacién del Estado de N.L.

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, Nifios y Adolescentes en situacidon de vulneracién de derechos, asi como
sus familias que residan en el Municipio de Monterrey.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

2. CLASIFICACION |

No aplica

Supervivencia y desarrollo: Incluyen derechos a recibir una alimentacion
adecuada, vivienda, agua potable, educacién oficial, atencion primaria de la
salud, tiempo libre y recreacion, actividades culturales e informacién sobre los
derechos.

Proteccién: Estos derechos incluyen la protecciéon contra todo tipo de malos
tratos, abandono, explotacion y crueldad.

Participacion: El derecho a emitir sus opiniones y a que se les escuche, el
derecho a la informacion y el derecho a la libertad de asociacion. El disfrute de
estos derechos en su proceso de crecimiento ayuda a los nifios y nifias a
promover la realizacién de todos sus derechos y les prepara para desempenar
una funcion activa en la sociedad.

Derecho

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Articulo 13 Fraccién Xl y 57 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes, y sus correlativos 13 Fraccion Xl 'y 75 de la Ley de los Derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes para el Estado de Nuevo Ledn.

Detectar a nifias, nifios o adolescentes que han dejado de asistir y/o estan en

Objetivo riesgo de abandonar los estudios y realizar las intervenciones adecuadas para
lograr su permanencia en la escuela.
Meta Evitar que nifas, nifias y adolescentes se encuentren fuera de la escuela,

ejerciendo plenamente su derecho a la Educacién

Periodo de implementacion

Inicio 01/04/2016 Termino Permanente

Antecedentes

De acuerdo a los datos de INEGI en la encuesta Intercensal de 2015, arrojan
que en Monterrey la inasistencia a los planteles escolares por parte de las nifias
y nifios de 3 a 5 anos fue de 34% (15,779; el porcentaje de nifias y nifios de
entre los 6 y 11 afios que no asiste a primaria, el cual es mayor al porcentaje
estatal fue de 1.5% (1,462), el porcentaje de adolescentes de 12 a 14 afos que
no acude a la secundaria fue de 3.4% (1,664) y el porcentaje de adolescentes
de 15 a 17 afios que no asiste a la educacién media superior fue de 23.46%
(12,777).

Desarrollo de la practica

Se realizd una sinergia colaborativa con la Unidad de Servicios Integrales para
la Reinsercion escolar de la Secretaria de Educacion, para detectar a nifias,
ninos o adolescentes que dejaron de asistir o los que se encontraban en riesgo
de abandonar los estudios y que fueran reportados en forma inmediata a la
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Defensoria Municipal para la Proteccion de Derechos para realizar las
intervenciones adecuadas vy visitas domiciliarias para conocer el motivo de su
inasistencia y de esa forma lograr su permanencia en la escuela, o en su caso,
incorporarlos al ambito escolar. Ademas se visité a los Directores de las
escuelas para que nos informaran de casos de nifnas, nifios y adolescentes que
se encontraran en los supuestos antes mencionados.

Coordinacion con la Unidad de Servicios Integrales, asi como reuniones de
trabajo con las Oficinas Regionales de la Secretaria de Educacién. Difusion en
planteles escolares en relacién al derecho a la educacion y de los servicios que
ofrece la Autoridad de Primer Contacto.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Omision de los directivos de los planteles escolares de reportar el ausentismo
escolar.

5. EVALUACION
Si se han cumplido los objetivos, ya que con el abordaje de los equipos técnicos
se logra reintegrar con éxito el 65% de los casos de nifias, nifios y adolescentes
que fueron reportados.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

5,632 nifas, nifos y adolescentes.

Resultados generales y
especificos

Desde abril del 2016 a la fecha, 785 nifias, nifios y adolescentes fueron
reincorporados o se les ingresé por primera vez a la escuela.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Ana Bertha Garza Guerra
Cargo Titular de la Defensoria Municipal para la Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes.
Teléfono 8150128622 Correo ana.garza@monterrey.gob.m
electrénico X
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NUEVO LEON/Monterrey

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Expediente individualizado de nifias, nifios y adolescentes en situacion de
vulneracion de derechos.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Municipio de Monterrey, Nuevo Leédn.

Agentes de la practica

Defensoria Municipal para la Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes.
(Autoridad de Primer Contacto)

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, Nifios y Adolescentes en situacidn de vulneracion de derechos, asi como
sus familias que residan en el Municipio de Monterrey.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

No aplica

2. CLASIFICACION

Supervivencia y desarrollo: Incluyen derechos a recibir una alimentacion
adecuada, vivienda, agua potable, educacién oficial, atencién primaria de la
salud, tiempo libre y recreacién, actividades culturales e informacion sobre los
derechos.

Proteccion: Estos derechos incluyen la proteccion contra todo tipo de malos
tratos, abandono, explotacion y crueldad.

Participacion: El derecho a emitir sus opiniones y a que se les escuche, el
derecho a la informacion y el derecho a la libertad de asociacion. El disfrute de
estos derechos en su proceso de crecimiento ayuda a los nifios y nifias a
promover la realizacion de todos sus derechos y les prepara para desempenar
una funcion activa en la sociedad.

Derecho

Con base en los 20 derechos que se enuncian en la Ley General de derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como los previstos en la Ley de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Nuevo Ledn.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Sistematizacion de la informacion relativa a los casos de nifias, nifios y

Objetivo . . s
) adolescentes en situacion de vulneracion de derechos.

Permitir el seguimiento de la ejecucion de las medidas de proteccion especial
Meta en los casos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de vulneracion de

derechos.

Periodo de implementacion

Inicio 01/04/2016 Termino Permanente

Antecedentes

Tratandose de la proteccidon y restitucion de derechos de la infancia y
adolescencia, es necesario contar con informaciéon precisa que permita dar
sustento a las resoluciones para el ejercicio pleno de Derechos, asi como
determinar las medidas de proteccidn especial.

Desarrollo de la practica

Se cuenta con un expediente individualizado por cada nifia, nifio y adolescente
que ha sido reportado por presunta vulneracién de derechos y contiene acta de
nacimiento, CURP, pdliza del seguro médico, constancias escolares, cartilla de
vacunacion, entrevistas realizadas a la familia, diagnéstico social y psicolégico,
estudio socioecondmico, plan de restitucion de derechos, notas informativas y
demas documentos de interés para resolver conforme al principio del interés
superior de la nifiez y adolescencia.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Contar con una base de datos para la asignacién de numero a cada expediente
de la nifia, nifio y adolescente en situacion de vulneracién de derechos.
Disefio de formatos para la integracion del expediente.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Ninguna.

5. EVALUACION
Si se han cumplido los objetivos, ya que se disefiaron formatos por cada una de
las intervenciones que realiza el equipo técnico conformado por profesionistas
en el area juridica, social y psicologica.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

5,632 nifas, nifos y adolescentes.

Resultados generales y
especificos

La Defensoria Municipal para la Proteccidon de Nifas, Nifios y Adolescentes
actualmente cuenta con 2,657 expedientes individualizados.

Asimismo, se cuenta con estadisticas desagregadas por tipo de maltrato, via de
reporte, género, estado de origen, edad, tipo de discapacidad y domicilio.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Ana Bertha Garza Guerra
Cargo Titular de la Defensoria Municipal para la Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes.
Teléfono 8150128622 Correo ana.garza@monterrey.gob.m
electrénico X
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NUEVO LEON/Monterrey y Ciénega de Flores

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Joévenes en Movimiento

Ubicacion geografica de
aplicacion

Ciénega de flores, Nuevo Ledn, México

Agentes de la practica

DIF MUNICIPAL CIENEGA DE FLORES - DIRECCION DE JUVENTUD,
ADMON 2018 - 2021

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifas, nifios, adolescentes y jovenes desde los 11 a los 29 afos, de todo el
Municipio.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

https://www.facebook.com/difcienega/

https://www.facebook.com/juventudporcienega/
2. CLASIFICACION

Sano desarrollo cultural, social, familiar y emocional, desarrollar el sentido de

Objetivo

Dimension pertenencia para lograr seguridad propia para una facil inclusion social y familiar.
Derecho a pertenecer
Derecho a ser escuchado
Derecho a tener oportunidades de desarrollo

Derecho Derechos a poder expresarse

Derecho a convivir con sus semejantes
Derecho a una buena salud
Derecho de aprender

El sano desarrollo de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, ejecutando
practicas sociales, culturales y deportivas, a su vez este proyecto incluye la
creacion de nuevos espacios recreativos para la aplicacion de actividades en
torno al desarrollo, tales como platicas de interés social, de salud, motivacion,
etc.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Meta

Debido a cémo vivimos en la actualidad, se desea obtener el cambio de
conciencia en los nifios, nifias, adolescente y jovenes, motivandolos con
actividades de interés social, para a su vez implementar y forjar en ellos, un
despertar de valores familiares, sociales y culturales.

Periodo de implementacion

Inicio 28/02/2019 Termino 20/11/2021

Antecedentes

Para lograr la marcha del proyecto, fue gracias a la coordinacion de estancias
municipales tales como los son DIF MUNICIPAL y DIRECCION DE JUVENTUD,
su vez la cooperacion de estancias publicas y privadas, como los son escuelas,
colegios e institutos de nuestro municipio.

Desarrollo de la practica

- Implementacién de grupos de apoyo
- Convocatorias
- Seleccién
- Platicas semanales
- Capacitaciéon
- Implementacién de manuales de apoyo
- Ubicar lugares de impacto
- Implementar zonas
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

DIF MUNICIPAL
DIRECCION DE JUVENTUD

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Ninguna obstaculizacion gracias a la buena voluntad de las estancias antes
mencionadas.

5. EVALUACION
Se ha cumplido con los propdsitos antes mencionados

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

De manera directa a mas de 3,000 nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Resultados generales y
especificos

Mas y mejores espacios

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre ROBERTO A. GARCIA MORENO
Cargo DIRECTOR DE JUVENTUD
Teléfono 8111834047 Correo electronico Robert_85g@hotmail.co

m
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NUEVO LEON/Monterrey

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Intervencién comunitaria y acercamiento a la comunidad.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn.

Agentes de la practica

Defensoria Municipal para la Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, Nifios y Adolescentes en situacidn de vulneracion de derechos, asi como
sus familias que residan en el Municipio de Monterrey.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

No aplica

Supervivencia y desarrollo: Incluyen derechos a recibir una alimentacion
adecuada, vivienda, agua potable, educacién oficial, atencién primaria de la
salud, tiempo libre y recreacién, actividades culturales e informacion sobre los
derechos.

Proteccién: Estos derechos incluyen la protecciéon contra todo tipo de malos
tratos, abandono, explotacion y crueldad.

Participacion: El derecho a emitir sus opiniones y a que se les escuche, el
derecho a la informacion y el derecho a la libertad de asociacion. El disfrute de
estos derechos en su proceso de crecimiento ayuda a los nifios y nifias a
promover la realizacién de todos sus derechos vy les prepara para desempenar
una funcion activa en la sociedad.

2. CLASIFICACION

Derecho

Objetivo

Con base en los 20 derechos que se enuncian en la Ley General de derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como los previstos en la Ley de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Nuevo Leén.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Proteger y restituir a nifias, nifios y adolescentes los derechos contenidos en la
Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Nuevo
Ledn y demas ordenamientos de la materia.

Meta

Atencion oportuna de los casos de nifas, nifios y adolescentes reportados por
presunta vulneracién de derechos.

Periodo de implementacion

Inicio 01/04/2016 Termino Permanente

Antecedentes

En cumplimiento a lo que ordena el articulo 168 de la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Nuevo Ledn, mismo que dispone
que los Municipios deberan contar con un area de servidores publicos que seran
la autoridad de primer contacto con los menores de edad y que sera el enlace
con las instancias Municipales, Federales y Estatales competentes, en el mes
de abril del 2016 se instala formalmente la Defensoria Municipal para la
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Desarrollo de la practica

Para la atencién de casos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de
vulneracion de derechos, asi como a sus familias, se instalaron 4 oficinas
distribuidas en forma estratégica por el Municipio de Monterrey, en la zona
Norte, Poniente, Centro y Sur de la ciudad, cada una de ellas con equipo
operativo integrado por profesionistas en las areas juridica, psicolégica y social.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Contar con recursos humanos, materiales, asi como oficinas para la atencion
en forma oportuna de los reportes de vulneracion de derechos, con la finalidad
de acercar los servicios a las familias.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Ninguno.

5. EVALUACION |

Si se han cumplido los objetivos, ya que, desde la fecha de instalacién de la
Defensoria Municipal, abril del 2016 a la fecha, se han atendido 1,812 reportes
de vulneracién de derechos. De estos reportes, 1,422 han sido por abandono y
trato negligente, 192 maltrato fisico, 154 maltrato psicolégico o emocional, 21
por explotacion y 23 por abuso sexual.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Se ha brindado atencion a 5,632 nifias, nifios y adolescentes.

Resultados generales y
especificos

* Que mayor numero de nifias, nifios y adolescentes ejerzan sus derechos.

« Disminucion la tasa de nifias, nifios y adolescentes que no cuentan con un
registro de identidad, asi como la inasistencia a la educacion béasica y media
superior.

» Contribucién al aumento de la tasa de derechohabiencia de nifias, nifios y
adolescentes a una institucion de salud.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Ana Bertha Garza Guerra
Cargo Titular de la Defensoria Municipal para la Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes.
Teléfono 8150128622 Correo ana.garza@monterrey.gob.m
electréonico X
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NUEVO LEON/Monterrey

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Sistema de Gestion y Canalizacion.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn.

Agentes de la practica

 Defensoria Municipal para la Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes.
* Secretaria de Educacion.

* Secretaria de Salud.

* Direccion del Registro Civil del Estado.

» Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey.

+ Instituto de la Defensoria Publica del Estado.

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, Nifios y Adolescentes en situacidén de vulneracién de derechos, asi como
sus familias que residan en el Municipio de Monterrey.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

No aplica

2. CLASIFICACION

Supervivencia y desarrollo: Incluyen derechos a recibir una alimentacion
adecuada, vivienda, agua potable, educacién oficial, atencion primaria de la
salud, tiempo libre y recreacion, actividades culturales e informacién sobre los
derechos.

Proteccion: Estos derechos incluyen la protecciéon contra todo tipo de malos
tratos, abandono, explotacion y crueldad.

Participacion: El derecho a emitir sus opiniones y a que se les escuche, el
derecho a la informacion y el derecho a la libertad de asociacion. El disfrute de
estos derechos en su proceso de crecimiento ayuda a los nifios y nifias a
promover la realizacion de todos sus derechos y les prepara para desempenar
una funcion activa en la sociedad.

Derecho

Objetivo

Con base en los 20 derechos que se enuncian en la Ley General de derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como los previstos en la Ley de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes para el Estado de Nuevo Ledn.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Realizar gestiones y/o canalizaciones necesarias encaminadas al cumplimiento
del plan de restitucion de derechos de cada nifa, nifio y adolescente.

Meta

Proteccion y restitucion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Periodo de implementacion

Inicio 01/04/2016 Termino Permanente

Antecedentes

De acuerdo con el numeral 168 en relacion con el diverso 168 Bis 4 fraccién VI
de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de
Nuevo Ledn, la Defensoria Municipal fungira como autoridad de primer contacto
con nifias, ninos y adolescentes y tendra por objeto proteger y restituir, en el
ambito de sus atribuciones, los derechos contemplados en la Legislacion citada;
disponiendo ademas que sera el enlace con las instancias federales y estatales
cuando en la operacion, verificacion y supervision de las funciones que les
corresponden detecten casos de violacion a los derechos contenidos en la citada
Ley, coordinando y gestionando acciones para el cumplimiento del plan de
restitucion de derechos.

Desarrollo de la practica

Se realizaron diversas reuniones de trabajo con la Secretaria de Educacién del
Estado para implementar el programa de alerta temprana.
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Asimismo, se han realizado brigadas en coordinacién con la Direccién del
Registro Civil y la Secretaria de Salud para la restitucién del derecho de
identidad y salud.

Por otra parte, se colabora con la Unidad de Atencion a Victimas de Violencia
Familiar y de Género (UAVVI). de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
del Municipio de Monterrey, en los casos de nifas, nifias y adolescentes que se
encuentran en situacion de riesgo.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS
* Instalacién del Sistema Municipal para la Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes.
* Interés entre las diversas instancias en la proteccion y restitucién de los
derechos de infancia.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Falta de sensibilizacién y conocimiento por parte de autoridades en el tema de
los derechos de la infancia y adolescencia, situacién que fue abordada con
mayor difusion de los derechos ante diversas instancias publicas y privadas.

5. EVALUACION

Si se han cumplido los objetivos implementando reuniones de trabajo con
autoridades y organizaciones de la sociedad civil, asi como con la difusién de
los derechos de la infancia mediante diversos medios.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

5,632 ninas, nifios y adolescentes han sido atendidos.

Resultados generales y
especificos

Con las gestiones y canalizaciones realizadas 540 nifas, nifios y adolescentes
obtuvieron su registro de nacimiento, 523 fueron reincorporados o se les ingres6
por primera vez a la escuela y 355 fueron dados de alta en el Seguro Popular.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Ana Bertha Garza Guerra
Cargo Titular de la Defensoria Municipal para la Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes.
Teléfono 8150128622 Correo ana.garza@monterrey.gob.m
electrénico X
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NUEVO LEON/Monterrey

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Programa de Fortalecimiento Familiar.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn.

Agentes de la practica

Defensoria Municipal para la Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, Nifios y Adolescentes en situacidn de vulneracion de derechos, asi como
sus familias que residan en el Municipio de Monterrey.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

2. CLASIFICACION

No aplica

Supervivencia y desarrollo: Incluyen derechos a recibir una alimentacion
adecuada, vivienda, agua potable, educacién oficial, atencién primaria de la
salud, tiempo libre y recreacién, actividades culturales e informacion sobre los
derechos.

Proteccién: Estos derechos incluyen la protecciéon contra todo tipo de malos
tratos, abandono, explotacion y crueldad.

Participacion: El derecho a emitir sus opiniones y a que se les escuche, el
derecho a la informacion y el derecho a la libertad de asociacion. El disfrute de
estos derechos en su proceso de crecimiento ayuda a los nifios y nifias a
promover la realizacién de todos sus derechos vy les prepara para desempenar
una funcion activa en la sociedad.

Derecho

Articulo 7 fraccion V y 35 de la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes para el Estado de Nuevo Ledn.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
Que la familia pueda construir un ambiente positivo a través de la adquisicion y
fortalecimiento de habilidades que permitan que sus miembros vivan en un
ambiente de aceptacion, respeto, afectividad y estimulaciéon para un correcto

Objetivo desarrollo fisico, mental y emocional a través del ejercicio de una parentalidad
positiva que les permita a los padres y/o cuidadores afrontar y dar respuesta a
las diferentes probleméaticas familiares.

Meta Que los padres, madres o tutores cuenten con herramientas para una crianza

positiva.

Periodo de implementacion

Inicio 01/04/2016 Termino Permanente

Antecedentes

La Defensoria Municipal para la Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes
recibe reportes de vulneracion de derechos en perjuicio de los menores de edad;
al ser atendida dicha problematica, encontramos que los padres, madres o
tutores de los infantes o adolescentes carecen de habilidades parentales, pues
en su mayoria se trata de practicas naturalizadas, negligencia, entre otros
factores que inciden en la generacién de violencia y vulneracién de derechos,
contra nifas, nifos y adolescentes.

Desarrollo de la practica

Como parte del plan de restitucion de Derechos y en cumplimiento al Derecho a
la Parentalidad Asistida, contenido en el articulo 35 de la Ley para la Proteccién
de Derechos de nifias, nifios y adolescentes para el Estado de Nuevo Leon, se
cred el Programa de Fortalecimiento Familiar, mismo que consiste en la
imparticion de un Taller dirigido a los padres, madres o tutores de los menores
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Oportunidades para la
implementacién de la
practica

de edad victimas de vulneracion de derechos, debiendo llevar 6 sesiones de
trabajo, de 2 horas cada una, con frecuencia semanal. Al término del Taller, se
lleva a cabo una ceremonia de entrega de constancias a los participantes.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

* Marco juridico para su implementacion.

* Que los Talleres de habilidades Parentales se imparten en las oficinas de la
Defensoria Municipal para la Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes,
mismas que se encuentran distribuidas de forma estratégica por el Municipio de
Monterrey por zonas: Norte, Poniente, Sur y Centro.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Falta de interés por parte de los padres de familia.

5. EVALUACION

Si se han cumplido los objetivos. Para ello se implementé la difusion entre las
familias y comunidad pautas de crianza positiva a través de diversos medios.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

2,033 padres, madres o tutores y 2,600 nifias, nifios y adolescentes.

Resultados generales y
especificos

Desde el mes de abril 2016 a la fecha se han llevado a cabo 302 talleres de
habilidades parentales.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Ana Bertha Garza Guerra
Cargo Titular de la Defensoria Municipal para la Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes.
Teléfono 8150128622 Correo ana.garza@monterrey.gob.m
electrénico X
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SAN LUIS POTOSI, San Luis Potosi

1. IDENTIFICACION

Nombre

Cartilla de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en Transito

Alcance

Municipio de San Luis Potosi

Agentes de la practica

Enlace Municipal de Migracion

Poblacién objetivo

Nifias, nifios y adolescentes en transito.

Mayor informacion

Dimensién

Ver Archivo San Luis Cuida Tus Pasos Presentacion.pdf

2. CLASIFICACION

Proteccion

Derecho

Objetivo

e |dentidad

¢ Nifas, nifos y adolescentes migrantes
3. ENFOQUE(DESCRIPCI()N)

Garantizar los derechos de nifias, nifos y adolescentes en transito dentro del
municipio de San Luis Potosi

Meta

Nifas, nifios y adolescentes en transito por el Municipio.

Periodo de implementacion

Inicio 15/02/19 Termino 29/05/19

Antecedentes

El Municipio de San Luis Potosi forma parte de la ruta migratoria que se origina
en paises centroamericanos como son Honduras, El Salvador y Guatemala
hacia estados unidos. En los dos afios se ha incrementado en el
Municipio el nimero de nifas, nifios y adolescentes, acompafados y no
acompafados, las cifras no son exactas, varian de una dependencia a otras.
Por citar un ejemplo, durante las caravanas de migrantes del mes de enero, el
DIF Municipal registro un total de trescientos veinte nifias y nifios. Si bien, esta
ruta migratoria se ha mantenido por mas de una década, los flujos en
caravana, el incremento de nifias y nifios, asi como practicas de
acompafiamiento han contribuido a que el perfil de migraciéon se modifique, asi
como el tipo de respuesta institucional, una mayor participacién del Gobierno
Municipal se ha presentado a partir de octubre del 2018 en respuesta la
politica de proteccién de derechos.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

La iniciativa surgio del Foro de Migracion en el Marco de la elaboracién del Plan
Municipal de Desarrollo (13/11/18), considerando que de todos los problemas
por atender, era prioritario establecer mecanismos de atencién y proteccién con
enfoque de derechos orientadas a nifnas, nifios y adolescentes en transito. Fue
asi y por la trascendencia del tema que se formé un grupo de trabajo de alto
nivel integrado por el Presidente Municipal y los Cdénsules de los paises
centroamericanos con representacion en el Estado para analizar y acordar los
contenidos de una cartilla de derechos de nifias, nifios y adolescentes. Dichos
trabajos iniciaron en el mes de febrero vy la cartilla fue presentada el 30 de abril
del 2019 de manera oficial. Fue asi que el dia 16 de mayo se iniciaron los
trabajos de distribucion de la cartilla en la Casa del Migrante y han continuado
con la presentacién de la cartilla en el municipio de Villa de la Paz el dia 29 del
mismo mes.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Existe la voluntad politica tanto del Presidente Municipal como de los Cénsules,
asi como de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA a nivel estatal y de la Cuarta
Visitaduria en Derechos Humanos con sede en Matehuala, para impulsar estos
trabajos.
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La complejidad de fenédmeno, el cambio en el perfil de los integrantes del flujo
migratorio han, en ocasiones, superado la capacidad de atencion del Gobierno
Municipal, lo que hace evidente en un sector de la poblacion, sentimientos
antimigrantes.

5. EVALUACION

No deseamos adelantar visperas, la distribucidén es en si una meta alcanzada,
¢ Se cumplieron los pero es necesario explorar sus efectos y continuar con el trabajo de difusién
objetivos de la practica? para extender la distribucion de la cartilla en otros municipios y no sélo en los
que componen la ruta migratoria dentro del Estado.

Beneficiarias(os) principales | Nifias, nifios y adolescentes en transito.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

e indirectos

En especifico la distribucion de las cartillas entre los nifios, nifias y adolescentes
Resultados generales y en transito a través de la Casa del Migrantes.
especificos En General, colocar en la agenda publica del Estado a importancia de la

proteccion de derechos de nifias, nifos y adolescentes en transito

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO \

Nombre Jesus Hernandez Jiménez
Cargo Secretario Ejecutivo
Teléfono 4443425648 Correo escenariossociales@hotmail.com

electrénico

SAN LUIS POTOSI, San Luis Potosi

1. IDENTIFICACION
Integracién de Nifias y Nifios en el Sistema Municipal de Proteccién

Nombre Integral de NNA de San Luis Potosi (SIMPINNA).
Alcance Municipio de San Luis Potosi

Agentes de la practica Secretaria Ejecutiva del SIMPINNA

Poblacién objetivo 12 nifias y 2 nifios integrantes del SIMPINNA

Mayor informacién Ver Archivo Informe taller de intervencion SIMPINNA . pdf

2. CLASIFICACION

Dimensién Participacion

o Libertad de expresion y de acceso a la informacién

o Participacion

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Al cumplir con la LGDNNA y la LDNNAE integrando a nifias y nifios dentro del
SIMPINNA, desarrollar un modelo de participacion que permita establecer
Objetivo mecanismos inclusivos, progresivos y adecuados para que nifias y nifios
participen en la toma de decisiones para el disefio e implementacion de politicas
publicas y acciones especificas en materia de proteccion de derechos.

Meta Integrar 20 nifias y nifios

Derecho

Periodo de implementacion Inicio 26/02/19 Termino 08/05/19

En el Municipio de San Luis Potosi se instal6é por primera vez el SIMPINNA en
Antecedentes el 11 de enero del 2019 unicamente con Servidores Publicos del Gobierno
Municipal, porque se mandato llevar a cabo todas las tareas necesarias para
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incorporar a Organizaciones de la Sociedad Civil, asi como nifias, nifios y
adolescentes. Para dar cumplimiento a esta segunda tarea, se tomo la decision
de no emitir una convocatoria publica abierta, sino desarrollar una metodologia
de intervencion socioeducativa en los dos Centros de Desarrollo Comunitario
con mayor afluencia de nifos y nifas, esto por dos razones: (1) Porque
buscabamos integrar aquellas nifias y nifios que ya tuvieran alguna participacién
con el Gobierno Municipal y (2) Evitar en lo posible que los nifios o nifas
participaran como resultado de una obligacién escolar o por una autoridad civil.
El programa se desarrollé en los CDC Progreso y Simén Diaz durante cuatro
semanas a partir del 2 de marzo del 2019, al cabo de las cuales, se incluyeron
las nifias y los nifios que, una vez comprendido el funcionamiento, objetivos y
alcances del SIMPINNA aceptaron participar en él, y que se obtuvo el
consentimiento informado de sus madres y padres para incorporarse a las tareas
del SIMPINNA. Dichas nifas y nifios se integraron en la Segunda Sesion del
SIMPINNA e dia 8 de abril de 2019.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

De forma breve. Se emitié convocatoria en los CDC de Progreso y Simén Diaz
a nifias y nifios para asistir a los Talleres de Derechos de Nifias y Nifios durante
cuatro sabados en el mes de marzo. Se desarrollé el Programa que se habia
disefiado el cual iniciaba en la primera sesion con el tema general de derechos
de nifias y nifios, en la segunda sesion se estudiaron los aspectos
convencionales, en la tercera sesidon se hablé sobre la importancia de la
participacion de las nifias y los nifios para la formulacién de politicas municipales
y en la cuarta sesion se hablé sobre el funcionamiento y objetivos del
SIMPINNA. Al terminar la cuarta sesiéon se consulté a las nifias y nifios si
deseaban participar en el SIMPINNA y sélo se registraron a quienes
voluntariamente aceptara. En los dias subsecuentes se entablo comunicacion
con las madres, padres o tutores para conversar los resultados del Taller y
compartir la intencién de las nifias y los nifios para participar en el SIMPINNA,
de esta forma se obtuvo el consentimiento libre e informado para que las nifias
y nifos participaran en el Sistema.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Existe la voluntad politica tanto del Presidente Municipal como de varios
Regidores y Directores de impulsar la participacion de nifias y nifios en temas
sustantivos de la politica municipal. Fue asi que se organizé el Foro de Consulta
de Nifas, Nifos y Adolescentes para la Elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal (25/11/18). A partir de este momento se establecié la importancia de
incluirlos en el Sistema.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

El predominio de un pensamiento adulto céntrico, mandatos sociales sobre el
lugar que ocupan nifias y nifios en la sociedad, que no se restringe a practicas
sociales, sino que incluye practicas institucionales e incluso disposiciones
administrativas que limitan y en algunos casos contradicen la LGDNNA vy la
LDNNAE, asi como la inexistencia del SIMPINNA en Gobiernos Municipales
anteriores.

5. EVALUACION

Cumplimos el objetivo, pues mas alla de integrar nifias y nifios por mandato de
la Ley, logramos integrar un grupo de nifas y nifios que comprender sus
derechos, su participacion y su papel en el Sistema. Si bien habiamos previsto
integrar 10 nifias y 10 nifios, al final el grupo se conformé a partir de quienes
aceptaron participar. Desde el inicio los grupos estuvieron compuestos en su
mayoria por nifias, esta situacion e mantuvo en todas las sesiones.
Consideramos que el grupo actual es sélido, acude a todas las convocatorias y

242




participa de las actividades que organiza la Secretaria Ejecutiva o que ellas
mismas promueven.

Beneficiarias(os)

14 principales y 350,000 indirectos

Resultados generales y
especificos

En especifico se cumplié con la integracion de nifias y nifios en el SIMPINNA
que mandata a Ley, asi como el contar con nifias y nifios que comprenden el
sentido de su participacién y los motivos de la Ley.

En general, consideramos que el modelo que aplicamos puede ser replicado,
estamos en proceso de sistematizar la experiencia, sus resultados y sus
alcances para establecer una metodologia especifica que de cuenta de los
resultados.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Jesus Hernandez Jiménez

Cargo Secretario Ejecutivo

Teléfono 4443425648 Correo escenariossociales@hotmail.com
electrénico

SAN LUIS POTOSI, San Luis Potosi

Nombre

1. IDENTIFICACION
Campana “Por un corazén sin adicciones”

Alcance

Municipio de San Luis Potosi

Agentes de la practica

La préactica la promueve el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de San Luis Potosi y la implementa el mismo Sistema Estatal en
coordinacion con los DIF Municipales.

Poblacién objetivo

Nifias y nifios a partir de los 3 afos, adolescentes, madres, padres, familias y
comunidades.

Mayor informacién

Se anexa Propuesta y Memoria fotografica de la campania.
2. CLASIFICACION

Dimensién Supervivencia
e Vida, supervivencia y desarrollo
Derecho e Vivir en condiciones de bienestar y sano desarrollo integral

e Proteccion de la salud y seguridad social
3. ENFOQUE(DESCRIPCION)

Promover el desarrollo de estilos de vida saludable a través de la prevencion,

implementacién

Objetivo deteccion y tratamiento de las adicciones y otros riesgos psicosociales en las nifias,
nifnos, jovenes y familias de San Luis Potosi.
Implementar alguna de las acciones de la campafia en el 80% de los municipios del
Meta . ,
Estado de San Luis Potosi.
Periodo de

Inicio 18/02/2019 Termino 05/12/201

Antecedentes

La campafia nace como resultado de una necesidad detectada en la Encuesta de
Percepcion de Riesgos Psicosociales aplicada en el 2017 en los 58 municipios del
Estado, a través de las seis oficinas regionales con las que cuenta el DIF Estatal,
ubicadas estratégicamente para llegar a todos los municipios. Una vez detectada
la necesidad se establecié coordinacion con el Instituto Temazcalli a fin de
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determinar estrategias efectivas para la prevencion y atencién de las adicciones.
Se determiné implementar acciones encaminadas a la deteccion temprana de
psicopatologias que se consideran un factor de riesgo para el consumo de
sustancias como el TDAH, por esta razén se realiz6 actividades con nifias y nifios,
especialmente de edades tempranas, asi como con sus familias.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

La campana incluyé las siguientes actividades:

—Teatro guifol para nifias y nifos. Presentacion de informacion sobre el tema,
planteado de una forma ludica e interactiva a fin de que la poblacién objetivo
aprenda sobre los riesgos que generan el consumo de drogas legales (alcohol
y tabaco), especialmente en edades tempranas.

—Talleres para adolescentes. Dirigidos a sensibilizar a las a y los adolescentes
sobre los dafios y consecuencias que generan las drogas.

— Platicas psicoeducativas para madres, padres, tutores y/o cuidadores. Platica
con recomendaciones dirigidos a poblacién adulta que contribuyan en el
desarrollo de estilos de vida saludables en nifias, nifios y adolescentes.

—Feria informativa. Evento en donde participaron varias instituciones con un
mismo proposito, la prevencién de las adicciones, informando a la poblacién los
servicios que se brindan.

Para este proyecto se conté con el apoyo de las autoridades estatales y municipales
y la participacién activa de las instituciones involucradas en el proyecto, como
fueron el Instituto Temazcalli y las Instituciones Educativas donde se implementé.
La campana fue muy bien recibida y solicitada por la poblaciéon debido a que
responde a una de las principales problematicas que existen hoy en dia como son
las adicciones.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS |

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Por el tipo de actividad que se realice dentro de instituciones educativas, el principal
obstaculo es coordinar las actividades para no interferir con los planes escolares.

Se logré que nifias y nifios desde edades tempranas comprendieran los dafos que
causan las drogas, especificamente alcohol y tabaco, en las personas, tanto fisica
como socialmente. Por otra parte se detectaron casos que fueron canalizados
oportunamente para su atencién. Con la informacion que se brindé, madres,
padres, tutores y cuidadores ahora cuentan con mayores herramientas que pueden
poner en practica con sus hijos desde edades tempranas para evitar el consumo
de drogas.

5. EVALUACION

Beneficiarias(os)
principales e indirectos

En la Campafia participaron 31,536 personas de 51 municipios del Estado, de las
cuales 11223 fueron nifias y nifios, 14,497 adolescentes y 5816 fueron adultos.

Resultados generales y
especificos

Se logré establecer mecanismos para la atencién y valoracion de casos especificos
de TDAH a fin de detectar factores de riesgo en edades tempranas. Se cuenta con
una nueva estrategia para trabajar la prevenciéon de adicciones en edades
tempranas como lo es el teatro guinol. Gracias a la buena coordinacion entre las
instituciones involucradas en el proyecto se optimizaron los recursos.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Raquel Morales Torres
Cargo Directora de Bienestar Familiar
Teléfono 444 1 98 30 00 Correo electrénico dif raquel.morales@slp.gob.m

X
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SAN LUIS POTOSI, San Luis Potosi

1. IDENTIFICACION

Nombre

Restaurando Micro Sociedades

Alcance

San Luis Potosi, S.L.P.

Agentes de la practica

Direcciéon General de Ejecucion de Medidas para Menores, Secretaria de

Seguridad Publica.

Poblacién objetivo

Adolescentes y jovenes cumpliendo una medida definitiva en libertad, asi como
su familia cercana.

Mayor informacién

https://m.facebook.com/REMSO-Restaurando-Micro-Sociedades-UASLP-
Oficial-368553450581390/

2. CLASIFICACION

parte de los jévenes en conflicto con la ley.

Dimensién Proteccion
e Vida libre de violencia e integridad personal
Derecho e Seguridad juridica y debido proceso
3. ENFOQUE (DESCRIPCION) \

i Contribuir con el cumplimiento de las medidas de los jévenes en conflicto con la

Objetivo . . i’ e L
ley, a través de la vinculacion de la familia como apoyo principal.

Meta Alcanzar el cumplimiento de las actividades tendientes a cumplir la medida por

Periodo de implementacion

Inicio 13/02/2019 Termino vigente

Antecedentes

El cumplimiento de las medidas definitivas en libertad por parte de los
adolescentes en conflicto con la ley, se ve obstaculizado, en algunos casos, por
la falta de vinculacién con la familia en el desarrollo de actividades. Por ello,
REMSO busca fortalecer a las partes involucradas conociendo sus propias
limitantes y oportunidades, para que de ahi encuentren nuevas soluciones.

Se realiz6 convenio con la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma
de San Luis Potosi, a través de su coordinacién de servicio social a fin de
fortalecer el objetivo, y generar en los jévenes practicantes el sentido social y el
conocimiento de micro sociedades con contexto de violencia y/o delincuencia.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

— Capacitacion al personal de la Direccion de Reeducacion, perteneciente a la
Direccién General de Ejecucion de Medidas para Menores

— Se establecio coordinacién con la Facultad de psicologia sobre la vinculacion
a realizar.

—Firma del Convenio con la Facultad de Psicologia para la realizacion de
practicas profesionales.

— Capacitacion a los practicantes que intervendran en el proyecto.

— Seleccion de los casos de los jovenes para desarrollar el proyecto.

—Puesta en practica del proyecto.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Voluntad de la Direcciéon General de Ejecucion de Medidas para Menores y de
la Facultad de Psicologia de la Universidad Autdnoma de San Luis Potosi.
Sensibilidad y capacitacion adecuada a los practicantes que operan el proyecto.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

Incompatibilidad de horarios entre la realizacion de practicas profesionales y los
horarios en que las familias de los adolescentes pueden atender el proyecto; por
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¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

5. EVALUACION

lo que se hace flexibilidad de horarios por parte de la institucion y prestadores
de servicio para atender a las familias interesadas en el proyecto.

Parcialmente, pues no la totalidad de jovenes y sus familias en el proyecto
cumplen los acuerdos establecidos. Por lo que se desarrolla una estrategia de
intervenciéon de mayor tiempo para persuadir en nuevas conductas de apoyo y
reducir conductas antisociales.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Personas adolescentes en conflicto con la ley (23 a la fecha)
Familias de las personas adolescentes en conflicto con la ley

Resultados generales y
especificos

Estos pueden desarrollarse en ambito de especificar productos obtenidos, el
establecimiento de nuevos mecanismos, como se potencializaron los recursos,
etc.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Rosa Delia Garcia Rodriguez

Cargo Apoyo administrativo de seguridad

Teléfono (444) 8331566 Correo electronico subdireccionmenores@g
Ext. 122 mail.com
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SAN LUIS POTOSI, San Luis Potosi

1. IDENTIFICACION

Nombre

Plaza Comunitaria de Servicios Integrales “Tlasaloua”

Alcance

San Luis Potosi, S.L.P.

Agentes de la practica

Direccion General de Ejecucidon de Medidas para Menores, Secretaria de

Seguridad Publica.

Poblacién objetivo

Niflos, nifas y adolescentes, entre 5 a 17 afos. Mujeres, hombres, padres y
madres, familias, publico en general.

Mayor informacién

Dimensién

https://m.facebook.com/tlasaloua.plazacomunitaria
2. CLASIFICACION
Desarrollo

Derecho

e Educacion
e De prioridad

Desarrollar actividades educativas, formativas y recreativas para los diferentes

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

implementacién

Objetivo tipos de poblacion como una estrategia de prevencion de conductas de riesgo.
Meta Ser un érea eficiente y cumplida con Io_sNtaIIeres y programas que.i’mparten para

contribuir al desarrollo integral de nifia, nifios, adolescentes y poblacion en general.
Periodo de

Inicio 01/05/2013 Termino vigente

Antecedentes

La Direccidon General de Ejecucién de Medidas para Menores, dado que se
encuentra en el mismo espacio fisico donde se encontraba el Tutelar de Menores,
recibe padres de familia en busqueda de apoyo para la educacion de sus hijos, para
lo que fue necesaria la creacién de un espacio adecuado para orientar y realizar
actividades tendientes a disminuir conductas de riesgo entre la poblacién que
acude.

Para ello, se planteé el proyecto del Gobierno del Estado, obteniendo el
presupuesto para llevar a cabo la obra en un espacio contigua a la DGEMM.

En mayo de 2013 se comenzaron las actividades de la plaza, operando con
personal comisionado de la Secretaria de Seguridad de Publica.

Desarrollo de la practica

— Convenio con Instituto Estatal de Educacion para los Adultos.

— EI IEEA aport6 el sistema de acreditacion de primaria y secundaria, equipo y
mobiliario.

— Gestién de recursos en Gobierno del Estado para la construccion de las
instalaciones.

— Secretaria de Seguridad Publica del Estado aportd personal comisionado para
su operacion.

— Capacitacion del personal por parte del IEEA.

— Gestiones con otras instituciones para instructores de talleres, (DIF municipal,
Secretaria de cultura, y el Instituto del Deporte).

— Difusién a través de carteles, recorridos por las colonias, y entrevistas en
medios de comunicacion.

— Gestién de universidades y escuelas privadas para la prestacion de servicio
social.

— Operacion de la Plaza.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

La visién de la Direccion General de Ejecucién de Medidas para Menores en
detectar un area de oportunidad para contribuir en la mejora de actividades
tendiente a disminuir procesos de violencia. La voluntad politica de los actores
principales.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Falta de instructores o maestros para impartir talleres de interés hacia los jévenes
y poblacion en general, por lo que gran parte de la Plaza se basa en prestadores
de servicio social que son coordinados por el personal de base de la Direccion
General de Ejecucion de Medidas para Menores.

5. EVALUACION

Si se cumplen. Cada semestre se evalla cuantitativamente el desarrollo de los
usuarios. De manera paralela, se evallian de manera interna cémo se desarrollan
los programas de atencion a los diferentes sectores de usuarios.

Beneficiarias(os)
principales e indirectos

386 personas en el periodo enero a mayo 2019

Directos:

Nifios, nifias y adolescentes, entre 5 a 17 afos.

Mujeres, hombres, padres y madres, familias, publico en general.
Indirectos:

La sociedad

Resultados generales y
especificos

Crecimiento de numero de personas alfabetizadas en el sector.
Interés de la poblacion por participar en las actividades de la Plaza.
Apertura de otros talleres a peticion de la poblacion.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Victor Islas Palma

Cargo Encargado de la Plaza Comunitaria de Servicios Integrales “Tlasaloua”

Teléfono (444) 833 15 66 Correo jvislasp@hotmail.com
electrénico

SAN LUIS POTOSI, San Luis Potosi

1. IDENTIFICACION

Nombre

Corredores Seguros

Alcance

Zona Metropolitana de San Luis Potosi.

Agentes de la practica

Secretaria de Seguridad Publica a través de la Direccion de Prevencién del Delito.

Poblacion objetivo

Nifas, Niflos, Adolescentes, Padres de familia y Docentes de los centros educativos

Mayor informacion

Dimensién

Anexo presentacién del corredor
2. CLASIFICACION

Proteccion

Derecho

¢ Vida libre de violencia e integridad personal

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Los Corredores Seguros se implementan con el fin de Integrar redes de prevencién
para crear entornos sanos de convivencia en el exterior de las escuelas, con la

Objetivo participacion de la sociedad padres de familia, docente y alumnado, buscando
fortalecer una cultura de paz, mayor acercamiento de los cuerpos policiacos a
través de la disuasion del delito.

Meta 20 Corredores a implementar




Periodo de
implementacion

Inicio 01/01/2019 Termino 30/07/2019

Antecedentes

Se realiza en el exterior de las escuelas en coordinacion con padres de familia,
maestros y alumnos, ademés de establecer una red directa con personal de C4
para la atencion rapida y oportuna de las emergencias.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

1.- reunién con directivo y asociacion de padres de familia para dar a conocer el
Corredor y realizar un pequefio diagndstico de la problematica de la institucion.

2.- Se capacita a padres de familia en las actividades del corredor seguro y temas
como valores, corresponsabilidad, cultura de la legalidad, denuncia entre otros
temas.

3.- Se capacita a los alumnos en cuanto a medidas de prevencion y el Corredor
Seguro.

4.- se establece fecha para su implementacion.

5.- se acompafia en la implementacion.

6.- se realizan visitas periddicas.

7.- se evaluan las actividades.

8.- se realizan los ajustes necesarios.

9.- se continua con la actividad.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

La apertura de la institucion a través de su directora o director para realizar las
actividades.

La participacion activa de los padres de familia.

Y la coordinacion entre las instituciones.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Muchas veces la participacion de los padres de familia es dificil por el trabajo, o las
labores del hogar pero se busca siempre su participacion.

5. EVALUACION

Si porque se observa orden en la entrada y salida de los alumnos.

Se crean redes de prevencioén y denuncia.

Hay proximidad y se incrementa la confianza hacia los cuerpos policiacos.
No se presentan problemas en las entradas y salidas de las instituciones.

Beneficiarias(os)
principales e indirectos

Nifas, nifios y adolescentes que acuden a la escuela.

Padres de familia porque tienen a la vista a sus hijos y conocen de su actuar.
Vecinos de la zona porque se alejan los grupos pandilleriles.

Docentes porque se ordena su institucién en cuanto a vialidad.

Resultados generales y
especificos

Mayor seguridad en la zona, se prenden focos verdes en seguridad, se atienden
las denuncias en una forma pronta y expedita, se optimizan recursos de seguridad.
20 corredores implementados

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. José Fernando Galvan Leija

Cargo Titular de la Direccién de Prevencién del Delito de la S.S.P.E.

Teléfono Oficina Correo electronico fgalvan@sspslp.gob.mx
444 5213 538
Celular
444 4 206 111
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SAN LUIS POTOSI, San Luis Potosi

1. IDENTIFICACION

Nombre

Corredores Seguros

Alcance

Zona Metropolitana de San Luis Potosi.

Agentes de la practica

Secretaria de Seguridad Publica a través de la Direccion de Prevencién del Delito.

Poblacién objetivo

Nifias, Nifios, Adolescentes, Padres de familia y Docentes de los centros educativos

Mayor informacion

Dimensién

Anexo presentacién del corredor
2. CLASIFICACION
Proteccion

Derecho

e Vida libre de violencia e integridad personal

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Los Corredores Seguros se implementan con el fin de Integrar redes de prevencién
para crear entornos sanos de convivencia en el exterior de las escuelas, con la

implementacion

Objetivo participacion de la sociedad padres de familia, docente y alumnado, buscando
fortalecer una cultura de paz, mayor acercamiento de los cuerpos policiacos a
través de la disuasion del delito.

Meta 20 Corredores a implementar

Periodo de

Inicio 01/01/2019 Termino 30/07/2019

Antecedentes

Se realiza en el exterior de las escuelas en coordinacién con padres de familia,
maestros y alumnos, ademés de establecer una red directa con personal de C4
para la atencion rapida y oportuna de las emergencias.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

1.- reunién con directivo y asociacion de padres de familia para dar a conocer el
Corredor y realizar un pequefio diagndstico de la problematica de la institucion.
2.- Se capacita a padres de familia en las actividades del corredor seguro y temas
como valores, corresponsabilidad, cultura de la legalidad, denuncia entre otros
temas.
3.- Se capacita a los alumnos en cuanto a medidas de prevencién y el Corredor
Seguro.
4.- se establece fecha para su implementacion.
5.- se acompafia en la implementacion.
6.- se realizan visitas periddicas.
7.- se evaluan las actividades.
8.- se realizan los ajustes necesarios.
9.- se continua con la actividad.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

La apertura de la institucion a través de su directora o director para realizar las
actividades.

La participacion activa de los padres de familia.

Y la coordinacion entre las instituciones.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Muchas veces la participacion de los padres de familia es dificil por el trabajo, o las
labores del hogar pero se busca siempre su participacion.

5. EVALUACION
Si porque se observa orden en la entrada y salida de los alumnos.
Se crean redes de prevencioén y denuncia.
Hay proximidad y se incrementa la confianza hacia los cuerpos policiacos.
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No se presentan problemas en las entradas y salidas de las instituciones.

Beneficiarias(os)
principales e indirectos

Nifias, nifios y adolescentes que acuden a la escuela.

Padres de familia porque tienen a la vista a sus hijos y conocen de su actuar.
Vecinos de la zona porque se alejan los grupos pandilleriles.

Docentes porque se ordena su institucién en cuanto a vialidad.

Resultados generales y
especificos

Mayor seguridad en la zona, se prenden focos verdes en seguridad, se atienden
las denuncias en una forma pronta y expedita, se optimizan recursos de seguridad.
20 corredores implementados

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. José Fernando Galvan Leija

Cargo Titular de la Direccién de Prevencién del Delito de la S.S.P.E.

Teléfono Oficina Correo electrénico fgalvan@sspslp.gob.mx
444 5213 538
Celular
444 4 206 111
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SAN LUIS POTOSI: San Luis Potosi, Villa de la Paz, Salinas, Rioverde y
Zaragoza

Nombre

1. IDENTIFICAC
Campana “Va primero mi proyecto de vida, jovenes con rumbo”.

Alcance

Municipios de San Luis Potosi, Villa de la Paz, Salinas, Rioverde y Zaragoza.

Agentes de la practica

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de San Luis Potosi y
la implementa el mismo Sistema Estatal en coordinacion con los DIF Municipales.

Poblacién objetivo

Adolescentes a partir de los 13 a los 17 afios aproximadamente.

Mayor informacién

Se anexa presentacion y video de la Campafia.
2. CLASIFICACION

Dimension Supervivencia y Desarrollo

e Vida, supervivencia y desarrollo

. L - : .
Derecho Vivir en condiciones de bienestar y sano desarrollo integral

e Educacion

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Brindar a jévenes y adolescentes alternativas para fortalecer proyectos de vida
positivos que contribuyan en la prevencién de riesgos psicosociales, como el

implementacion

Objetivo - . . e )
embarazo no planeado, las adicciones, la violencia y la desercién escolar a través
de acciones interactivas con el apoyo de sus familias y comunidad escolar.
Implementar alguna de las acciones de la campana en el 80% de los municipios

Meta . .
del Estado de San Luis Potosi.

Periodo de

Inicio 18/02/2019 Termino 05/12/201

Antecedentes

Antes de iniciar las nuevas administraciones municipales, la Direcciéon de
Bienestar Familiar con apoyo del personal de las oficinas regionales de DIF
Estatal encargado de dar seguimiento a las acciones de prevencion aplico un
diagndstico de percepcion de riesgos con la finalidad de identificar las principales
problematicas que se presentaban en nifias, nifios y adolescentes, dentro de las
cuales estuvieron el embarazo adolescente, las adicciones y el suicidio,
situaciones en las cuales el hecho de no tener un plan de vida, una motivacion, o
bien alternativas para un futuro exitoso, puede ser un factor de riesgo. Por lo
anterior se crea la Campafia “Va primero mi proyecto de vida, Jovenes con
Rumbo”, en la cual ha sido indispensable coordinar esfuerzos con instituciones
que ofrezcan alternativas de vida saludables y/o brinden oportunidades de
desarrollo para las y los adolescentes.

Desarrollo de la practica

La Campana incluye las siguientes actividades:

e Presentacion de testimonios de jovenes exitosos
Espacio en el cual jovenes destacados en el ambito educativo, artistico o laboral
comparten sus historias de vida con el publico adolescente con el propdsito de
motivarlos a cumplir sus metas.

e Feria de Servicios
Actividad complementaria a la presentacién de testimonios en la cual se invita a
instituciones con objetivos afines a la campana para que brinden a la poblacion
opciones de desarrollo y superacion ademas de informar sobre la prevencion de
riesgos psicosociales.
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

e Formacion de facilitadores del Taller “Proyecto de vida”
Capacitacion dirigida a personal institucional, para brindarles los elementos
tedricos y metodologia para implementar el Taller “Proyecto de vida” con las y los
adolescentes.

e Platicas psicoeducativas para madres y padres de familia
Actividad dirigida a madres y padres de familia para favorecer el apoyo hacia sus
hijos e hijas en el logro de sus proyectos de vida y con ello contribuir en la
prevencion de riesgos psicosociales.

e Talleres sobre “Proyecto de vida” para adolescentes.
Actividad dirigida a las y los adolescentes en la cual se les orienta en la formacion
de un proyecto de vida.

Para este proyecto se cuenta con voluntad politica que se observa a través del
impulso que se le da a la Campafia por parte de las autoridades de DIF Estatal lo
que contribuye a que las actividades de la misma se realicen en los 58 municipios.
Se ha contado ademés con una buena coordinaciéon y apoyo por parte de las
instituciones involucradas en el proyecto. La principal oportunidad es que ha sido
de gran aceptacion y agrado para las y los adolescentes.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

5. EVALUACION

Por el tipo de actividad que se realice dentro de instituciones educativas, el
principal obstaculo es coordinar las actividades para no interferir con los planes
escolares.

Aun esta en proceso de implementacion.

Beneficiarias(os)
principales e indirectos

De febrero a mayo se han beneficiado a 1700 adolescentes de entre 13y 17
anos de edad.

Resultados

Aun esta en proceso de implementacion.
6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO
Raquel Morales Torres

Nombre

Cargo Directora de Bienestar Familiar

Teléfono 444 198 30 00 Correo electrénico dif _raquel.morales@slp.
gob.mx
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SAN LUIS POTOSI, Municipios poligonos

IDENTIFICACION

Nombre

Convivencia Escolar Sana y Pacifica.

Alcance

Estado de San Luis Potosi. Municipios situados en los poligonos de violencia.

Agentes de la practica

Coordinacion Nacional Federal de la Secretaria de Educacion Publica a través de
la Coordinacién Estatal en escuelas de Educacion Basica Federales, Estatales y
Municipales, quien conforma una Red de coparticipacién con asociaciones que
promuevan los ODS.

Poblacion objetivo

Personal directivo, supervisores, jefes de sector, padres de familia, cuidadores y
alumnos de inicial, preescolar, primaria en sus modalidades regular, indigena y
especial. 3700 escuelas en toda la entidad.

Mayor informacion

Dimensién

2. CLASIFICACION

www.escuelalibredeacoso y Plan Local de Implementacion en el Estado.

Proteccion

Derecho

Objetivo

3. ENFOQUE (DESCRIPCION) |

¢ Vida libre de violencia e integridad personal

Favorecer el establecimiento de ambientes de convivencia escolar arménica,
pacifica e inclusiva que coadyuven a prevenir situaciones de acoso escolar en
escuelas publicas de educacioén basica, contribuyendo a asegurar la calidad de los
aprendizajes en la educacion basica y la formacion integral de todos los grupos de
la poblacion.

Meta

1. Promover la intervencién pedagogica en las escuelas publicas de educacion
basica, de caracter formativo y preventivo con apoyo de materiales
educativos, orientada a que las/os alumnas/os reconozcan su propia valia;
aprendan a respetarse a si mismas/os y a las demas personas; a expresar y
regular sus emociones; a establecer acuerdos y reglas, asi como a manejar y
resolver conflictos de manera asertiva, en el marco del respeto a los derechos
humanos y la perspectiva de género.

2. Fortalecer las competencias de los equipos técnicos para favorecer el
desarrollo personal y capacidades técnicas de docentes y personal directivo
para promover la convivencia escolar armonica, pacifica e inclusiva en las
escuelas publicas de educacién basica con apoyo de materiales educativos,
asi como impulsar la participaciéon informada de las familias de las/os
alumnas/os de escuelas publicas de educacion basica. Construccion de un
catalogo de talleres especializados a disposiciéon de Educacion Basica y
publico en General.

3. Promover un marco de actuacion basado en la prevencion y deteccién en la
escuela de situaciones de acoso escolar, maltrato infantil y abuso sexual.

Periodo de
implementacion

Inicio 20/08/2019 Termino 27/06/2019

Antecedentes

Los indicadores de violencias asi como de problematicas en los aprendizajes,
conflictos sociales y econdmicos que se reflejan en la participacion y permanencia
en el sistema educativo de nifias, nifios y jévenes es principalmente el punto de
partida de la implementacién del Programa, sin embargo, la omisién, mala
actuacion, falta de elementos de respuesta ante situaciones de vulnerabilidad
expuestas en el contexto aulico y escolar, asi como una cultura de violencia por
encima de una cultura incluyente que favorezca la prevencion, la paz asi como la
denuncia y la emergencia son mas que elementos tematicos que deben ser
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considerados en la actualizaciéon y formacién de docentes y de la comunidad
escolar en un enfoque de perspectiva de ninez.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Describir las acciones implementadas de manera secuencial, por lo que es
necesario que guardaran orden y coherencia. [extension 20 lineas maximo]

El cambio substancial del ciclo escolar 2018-19 primordialmente la suma de
esfuerzos, la multidisciplinariedad, la coordinacion de los responsables de las
areas y operativos para institucionalizar la informaciéon que pertinentemente. Se
colegio entre la Coordinacidon de Asuntos Juridicos, area de Prevencion y Atencion
al Educando
, Dir. de Educ. Basica, areas juridicas de los Dptos, enlaces del programa, CEDH
y consejos de participacion social, convocados y acompanandonos por
financiamiento del programa a las reuniones foraneas.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

5. EVALUACION

Resistencia de los docentes para transformar el enfoque adultocentrista y de
derecho de las nifas, nifios y adolescentes. La estrategia ha ido fortaleciéndose a
través de abordar tematicas del desarrollo de habilidades socioemocionales
considerando con ello al docente como profesional que requiere conocimientos y
orientacién en actuaciones pero también sintiente.

Si se esta cumpliendo, actualmente estamos en fase de sensibilizacion,
capacitaciéon y seguimiento segun las condiciones de los niveles, modalidades y
casos especiales, asi mismo estamos en posibilidad de reforzar esfuerzos y
evaluar los avances en los entornos a los que directamente hemos incidido, se ha
cubierto agenda de trabajo con areas que nos fortalecen en ejes transversales, el
Instituto de las Mujeres, la Coordinacion de la unidad de perspectiva de Género
de la Dependencia, COESPO, Mex Fam, asi como con ONG’s que tienen
elementos de apoyos para mejorar los ambientes y transformar las comunidades
escolares.

Beneficiarias(os)
principales e indirectos

3700 escuelas de educacion basica es nuestra poblacién de arranque.

Resultados generales y
especificos

Las Capacitaciones y todas las actuaciones que se han realizado se han puesto
en colegiacion estableciendo una ruta de trabajo que pondere las necesidades de
los casos, los niveles, la poblacion y la inmediatez requerida en base al Interés
Superior del Menor.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Ing. Joel Ramirez Diaz y Lic. Ulises Hernandez Reyes
Profr. Gaudencio Medellin Herberth
Mtra. Dulce Maria del Rosario Montoya Olvera

Cargo Secretario de Educacion de Gobierno del Estado

Teléfono 4444111552 Correo electronico | juridicosege@gmail.com
4442024599 pnceslp1@gmail.com

255



SAN LUIS POTOSI/Soledad de Graciano Sanchez, Mexquitic de Carmona,
Ahualulco, Villa de Reyes, Villa de Zaragoza, Santa Maria del Rio, Matehuala.

1. IDENTIFICACION

Nombre Programa de Prevencidn al Delito “Familia Unida Sociedad Tranquila”
Entidad federativa San Luis Potosi, en los siguientes municipios: San Luis
Alcance Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Mexquitic de Carmona, Ahualulco, Villa

de Reyes, Villa de Zaragoza, Santa Maria del Rio, Matehuala.

Agentes de la practica

El personal de la Direccidn de Prevencién al Delito, Vinculacion y Atencion a la
Comunidad de la Fiscalia General del Estado se encarga de promover e
implementar dichas campafas en coordinacion con diversas Instituciones del
sector publico y privado.

Poblacién objetivo

Nifias, nifios y adolescentes

Mayor informacién

Dimensién

link de la pagina oficial de la fiscalia General del Estado

http://www.pgjeslp.gob.mx/index.php

2. CLASIFICACION |

Derecho

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Coadyuvar en la recomposicion del tejido social y fomentar condiciones que
preponderen el interés superior de la nifez.

Objetivo Ffortalecer a las personas, familias y comunidades para desarrollar actitudes y
habilidades de proteccion frente a los factores psicosociales del delito, desde el
modelo ecoldgico siempre ponderando los Derechos Humanos de NNA.

Meta Prevenir y disminuir la comision de delitos en agravio de Nifas, Nifios y

Adolescentes.

Periodo de implementacion

Inicio 01/09/2015 Termino 30/08/2021

Antecedentes

El Programa se disefié por personal de la Direccion de Prevencion al Delito de
la entonces Procuraduria General de Justicia del Estado hoy Fiscalia General,
a través de acciones de vinculacion con la comunidad, se establecieron
mecanismos de trabajo constante de prevencién de delitos principalmente con
la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado (SEGE), asi como con
organismos publicos y privados, en los que se implementan continuamente las
campafias de prevencion con Enfoque de Derechos Humanos, Género e
Infancia.

Desarrollo de la practica

Se disefiaron ocho campanias con Perspectiva de Género y Enfoque de Infancia,
las cuales se llevan a cabo principalmente a través de conferencias y talleres
psico-educativos, vivenciales y dinamicos.

Se detectd la necesidad de implementar las campanas a través de talleres psico-
educativos dentro de los cuales se pudieran ofrecer herramientas de
autocuidado frente a los riesgos psicosociales.

Por ejemplo; dentro de los talleres implementados para prevenir delitos sexuales
en agravio de NNA se aplican técnicas ludicas de educacion integral en
sexualidad desde la primera infancia.

Las campafias se actualizan constantemente ya que las diferentes
manifestaciones de la violencia en agravio de NNA se presentan en multiples
escenarios.

Se tiene contacto con diversas instituciones educativas lo que ha permitido
establecer una dinamica de trabajo constante a favor de NNA.
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Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Con el Programa de Prevencion al delito se ha establecido un modelo de trabajo
de prevencion primaria dirigido a Nifias, Nifios y Adolescentes, Padres y Madres
asi como docentes.

Existe interés de las autoridades de la Fiscalia General en continuar
implementando acciones de prevencion al delito a favor de NNA.

Las personas encargadas de implementar el programa se encuentran en
constante capacitacion y actualizacion en el tema de Derechos Humanos de
NNA.

Existe coordinacion con la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado lo
que permite que el programa se implemente constantemente a favor de NNA.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS |

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Actualmente no se cuenta con recursos humanos, materiales y financieros
necesarios para que el programa tenga el alcance esperado, asi como para
implementar mecanismos de evaluacién y seguimiento tanto en la capital del
Estado como al interior del mismo.

De acuerdo a los indicadores cuantitativos se ha cumplido con el objetivo de
atencion de Nifias, Nifios Y Adolescentes.

5. EVALUACION

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Principalmente Nifas, Nifos y Adolescentes, asi como poblacién en general,
con el programa se han atendido mas de 150,000 personas desde su
implementacién en el afio 2015 a la fecha.

Nifas, Ninos Y Adolescentes representan el 80% de la poblacién atendida.

Resultados generales y
especificos

La Implementacion constante del Programa de Prevencion al Delito de la
Fiscalia General, ha permitido evidenciar asi como inhibir diversas situaciones
de vulneracién de Derechos Humanos en agravio de NNA, por lo que se han
podido establecer mecanismos de prevencion y atencion a favor de Nifas, Nifios

adolescentes.
6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Mtra. Claudia De La Costa Bautista
Cargo Directora de Prevencion al Delito, Vinculacion y Atencién a la Comunidad.
Teléfono 01 (444) 814 81 88 y 814 | Correo electrénico prevencionaldelitoslp@o

90 64 utlook.com
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SAN LUIS POTOSIi/municipios varios

1. IDENTIFICACION

Nombre

#PrevenirEstaChido

Alcance

Estado de San Luis Potosi, municipios especificos en los que se replica la
campafa: Aquismoén, Armadilo de los Infante, Axtla de Terrazas, Cardenas,
Cedral, Cerritos, Cerro de San Pedro, Ciudad Fernandez, Ciudad Valles, Ebano,
Guadalcazar, Matehuala, Matlapa, Mexquitic de Carmona, Catorce, Rioverde,
Salinas, San Antonio, San Ciro de Acosta, San Luis Potosi, San Martin
Chalchicuautla, San Nicolas Tolentino, Santa Catarina, Santa Maria del Rio,
Soledad de Graciano Sanchez, Tamasopo, Tamazunchale, Tampacan, Tamuin,
Tanquian de Escobedo, Tierra Nueva, Venado, Villa de Arista, Villa de Arriaga,
Villa de Guadalupe, Villa de Ramos, Villa de Reyes, Villa de Hidalgo y Zaragoza.

Agentes de la practica

Instituto Potosino de la Juventud

Poblacion objetivo

Personas comprendidas entre los 12 a 29 afos de edad. Por lo anterior el
Instituto Potosino de la Juventud debe atender a las necesidades del sector
adolescente

Mayor informacién

Dimensién

La campania #PrevenirEstaChido, es un programa de Gobierno del Estado, que
coordina el Instituto Potosino de la Juventud con otras dependencias, asi mismo
se promueve por medio de redes sociales

2. CLASIFICACION |

Derecho

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Favorecer esquemas preventivos de salud juvenil, en materia de adicciones,

Objetivo salud reproductiva y emocional, asi como garantizar herramientas a las y los
jévenes para mejorar sus habitos de salud y generar una cultura de prevencion.
2016: 120,000 2017: 120,000 2018: 120,000 2019: 120,000 2020:120,000 2021:
Meta 120,000. (personas jovenes capacitadas y sensibilizadas por medio de la

campana)
Cabe aclarar que en lo que va de la administracion esta meta se ha superado

Periodo de implementacion

Permanente al
concluir la
administracion

Inicio 2016 Termino

Antecedentes

De acuerdo a datos estadisticos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
de 2015, San Luis Potosi tiene una poblacion de 861,748 personas entre los 12
y los 29 afios de edad que son consideradas como jévenes. Esta cifra, indica
que los jovenes representan el 31.7% de la poblacion del Estado (2, 717,820
personas), es decir, una de cada tres personas es un joven y representa un
amplio e importante espectro de la poblacién por su dinamismo y participacion.
La realidad a la que se enfrenta dia con dia la juventud en San Luis Potosi es el
resultado del dinamismo y cambio constante de nuestra sociedad. En este
sentido, se han acrecentado problematicas a causa el desgaste de la situacion
social y econémica que atraviesa el pais que afectan de manera directamente a
los jévenes, como el consumo irresponsable de alcohol y drogas, asi como el
aumento en el indice de embarazos en adolescentes (principalmente en nifias
que cuyo rango de edad es de 10 a 14 afos), siendo imperante la necesidad de
generar e impulsar campanas de sensibilizacién y concientizacion en jovenes
que propicien una cultura preventiva en materia de riegos contra la salud.
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Programa de Prevencion #PrevenirEstaChido. Campafia orientada a la
promocion de la cultura de la prevencion en materia de salud, la toma de
decisiones y la responsabilidad que estas conllevan en jovenes de 12 a 29 afos.
La campana esta orientada en su primera fase para que a través de conferencias
y platicas de sensibilizacion focalizadas a grupos de jévenes se brinde
Desarrollo de la practica informacion sobre los dos temas fundamentales que aborda: la prevencién del
consumo irresponsable de alcohol y adicciones; y la prevenciéon del embarazo
no planificado en adolescentes y las infecciones de transmision sexual. Ademas,
debido a las problematicas encontradas en las distintas instituciones educativas
en el estado, se determiné agregar a la campafa temas como el sexting, el
cutting, el bullying, la violencia de género y trata de personas.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS \

El Instituto Potosino de la Juventud al ser la dependencia que coordina la
campana, busca que a través de su area de salud se establezcan los contenidos
y acciones necesarias para que en colaboracion con las dependencias
involucradas en la campafia puedan realizarse las conferencias y platicas de
sensibilizacion de las problematicas abordadas por la misma. El Instituto

Oportunidades para la
implementacién de la

practica Potosino de la Juventud, al contar con personal especializado en diversos temas
de salud, tiene la capacidad de proporcionar informacién a través de ciertos
mecanismos

Obstaculos para la La participacion de las instituciones educativas, asi como el poder replicar la

implementacién de la campafa en los 58 municipios del estado, pese a que han aumentado en

practica numero, aun no se abarca la totalidad de ellos.

5. EVALUACION

. . Esta es una campafa permanente, que se desarrollara durante toda la
¢ Se cumplieron los - ) - -
e e administracion gubernamental y por lo tanto el cumplimiento de objetivos es
objetivos de la practica? -
periodico y constante
Beneficiarias(os) principales | Mas de 227 mil jovenes sensibilizados (corte a enero 2019)
e indirectos

Generar un espacio de interaccion entre especialistas y las y los jovenes donde
abordan temas de interés general para la juventud ante lo que se enfrentan dia
con dia en sus actividades cotidianas. La campafa, brinda una serie de

Resultados generales : . iy . s
g y herramientas y mecanismos de accion que permiten a las y los jovenes estar

especificos : "
informados en cada una de las problematicas que atentan contra su salud, y los
mecanismos de actuacién que tienen en caso de enfrentar alguna situacion que
les afecte, buscando generar los siguientes beneficios:
6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO \
Nombre Ena Paola Favela Romero
Cargo Subdirectora de Participacion Politica, Civica y Social
Teléfono 8141012 Ext. 106 Correo electrénico participacionpolitica.inpo

Cel. 4441657965 juve@gmail.com
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SAN LUIS POTOSI, San Luis Potosi y Ciudad Valles

1. IDENTIFICACION

Nombre

Area de Convivencia Familiar

Alcance

San Luis Potosi y Ciudad Valles, S.L.P.

Agentes de la practica

Supremo Tribunal de Justica y Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de San Luis Potosi

Poblacién objetivo

Usuarios de los espacios destinados para la realizacién de convivencias
supervisadas que ordenen los juzgadores que conozcan en materia familiar.

Mayor informacién

Dimensién

2. CLASIFICACION |

http://www.stislp.gob.mx/transp/cont/scj.html

Derecho

Objetivo

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Garantizar el interés superior de nifias, nifios y adolescentes.

Meta

Garantizar el interés superior de nifias, nifios y adolescentes

Periodo de implementacion

Inicio PERMANENTE Termino PERMANENTE

Antecedentes

Las convivencias familiares se llevaban a cabo en el interior de los Juzgados
Familiares, por lo que, se considerd contar con espacios adecuados para que
los menores en la medida de lo posible se sientan en armonia con la persona
con la que llevan a cabo la convivencia, toda vez que los 6rganos
jurisdiccionales por el tipo de asuntos que tratan, no se consideran aptos para
el mejor desarrollo de los menores, considerando que se encuentran en un
estado de vulnerabilidad al no tener a sus padres juntos.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

1.- Se autorizé el Area de Convivencia Familiar en la Ciudad Judicial “Presidente
Juarez” de la Ciudad de San Luis Potosi, en la que se encuentran 5 juzgados
Familiares.

2.- Se emitié el Acuerdo antes sefalado, el cual fue aprobado por el Consejo de
la Judicatura en la sesion de 7 de septiembre de 2016.

3. En la sesién de 17 de abril de 2018, el Pleno del Consejo de la Judicatura
autorizé las adecuaciones para acondicionar el Area de Convivencia Familiar
del Juzgado Primero y Segundo en Materia Familiar del Sexto Distrito Judicial
con residencia en Ciudad Valles, S.L.P.

La disposicion de los integrantes del Pleno del Consejo de la Judicatura,
Supremo Tribunal de Justicia y Jueces Familiares, para garantizar el bienestar
de nifias, nifios y adolescentes.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

5. EVALUACION |

Ninguno

Si

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Las nifas, nifos y adolescentes.
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Resultados generales y
especificos

Derivado de la aceptacién del Area de Convivencia Familiar en los Juzgados
Familiar de la Capital del Estado se autorizé el acondicionamiento de otro
espacio para los Juzgados Familiares de Ciudad Valles, S.L.P.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Celene Velazquez Gutiérrez
Cargo Secretaria Técnica
Teléfono 8268500 ext. 6313 Correo electrénico Celenev84@hotmail.co

m

SAN LUIS POTOSI, Ciudad Valles

Nombre

1. IDENTIFICACION
Programa Municipal de Internet Escolar

Alcance

Ciudad Valles

Agentes de la practica

Direccién de Educacion

Poblacién objetivo

Escuelas de nivel basico que no cuentan con acceso a internet en sus escuelas

Mayor informacién

Dimensién

1. https://www.regionvalles.com/instalan-internet-en-40-escuelas-rurales-y-
urbanas-de-ciudad-valles/

2. https://www.facebook.com/Prensalibredevalles/videos/218548362363527/

3. https://www.facebook.com/search/top/?g=entrega%20de%20modems%20inal

ambricos%20en%20ciudad%20valles&epa=SEARCH BOX

2. CLASIFICACION

Derecho

Objetivo

Impulsar el Programa Municipal de Internet Escolar.

Nota: La implementacion de este programa impacta en los objetivos de desarrollo
sostenible de la agenda 20-30.

Objetivo 4 de la Agenda 20-30. “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Meta

Entregar 180 equipos inalambricos de internet a las instituciones de educacion
publica del municipio de Ciudad Valles, S.L.P. para lograr el desarrollo académico,
social y comunitario de las zonas rurales y de bajo desarrollo.

META 4.A, ODS: Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en
cuenta las necesidades de los nifos y las personas con discapacidad y las
diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces para todos.

INDICADOR 4.A.1. Proporciéon de escuelas con acceso a:
pedagégicos.

...internet con fines

Periodo de
implementacion

Inicio 01/enero/2019 Termino 31/diciembre /2019

Antecedentes

El acceso a internet es un derecho garantizado por la CPEUM, gracias a la reforma
en Telecomunicaciones promulgada el 10 de junio del 2013, y que a su vez este
derecho es habilitador de otros como el derecho a la informacién, derecho a la
privacidad y derecho de acceso a las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion (TIC’s).

"La ONU ha expresado en diversos documentos la importancia de garantizar que
todas las personas tengan acceso a las mismas. Bajo esta concepcion, las
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tecnologias de la informacion no sélo representan las puertas de acceso al
conocimiento, la educacion, las ideas, la informacion o el entretenimiento, sino que
también son el punto de partida para la generacion del desarrollo econémico y
social.

Para poder llevar a cabo este programa en el municipio. Se plante6 al presidente
municipal y a Tesoreria, la posibilidad de utilizar parte de los ingresos que realiza
la empresa Iberparkig, S.A de C.V, por concepto del contrato de los 68
parquimetros ubicados en el primer cuadro de la ciudad en la adquisicion de
modems inaldmbricos para escuelas desde Educaciéon Inicial, Preescolar,
Primarias, Secundarias, Bachillerato e Incluso la Universidad Intercultural, Todas
estas escuelas en la zona rural

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

En el mes de noviembre del 2018 se dio arranque a una prueba piloto en la cual se
realizé la entrega de 40 modems para conocer las posibles dificultades, las fallas
en la conexioén, la aceptacion de los directivos y su disponibilidad a la firma del
convenio institucional de colaboracién, teniendo una respuesta favorable.
En enero de 2019 se continuo ahora ya con un Programa Municipal de Internet
en las Escuelas, beneficiando principalmente a escuelas del sector publico que no
cuentan con acceso a internet.
Para poder ser beneficiarios del programa se debe contar con un equipo de
computo en las instalaciones educativas.
Firmar el Convenio Institucional con el Ayuntamiento en donde se establece quien
es el responsable del manejo del equipo para realizar la entrega correspondiente
de las claves.
Se realiza la entrega del equipo “modem Inalambrico” con No de Serie, € mail, chip
del modem, No de Teléfono que se asigna al Chip.
Se realiza la instalacion del equipo y se espera para el periodo de prueba de 15
minutos, en el cual se reproducen videos, se abren diversas paginas de internet,
entre otras acciones.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Para poder llevar a cabo este programa fue fundamental la voluntad politica del
presidente municipal, y a su vez le permite la oportunidad de rendir cuentas a los
usuarios de los espacios de estacionamiento que realizan su pago correspondiente
por el servicio, saber que parte de los ingresos que realiza la empresa |berparkin,
S.Ade C.V son utilizados en un bien comun superior que beneficia a nuestros nifios,
ninas y jovenes al permitirles el acceso a internet en sus escuelas.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

1. La disponibilidad de algunas escuelas ya que no cuentan con equip6 de
computo en condiciones 6ptimas para el buen funcionamiento del equipo.
2. La falta de infraestructura de telecomunicaciones ya que hay lugares en los
cuales se dificulta la sefnal que permita acceder a internet
5. EVALUACION

Se tiene planeado realizar la aplicacion de una encuesta de satisfaccion del servicio
otorgado, la cual se va a aplicar en 2 periodos semestrales que sera junio y
diciembre, para conocer el grado de aceptacion de: a) los Maestros, b) Alumnos
beneficiados, y ¢) padres de familia, asi como el conocer el impacto en la educacion
de los nifios, nifias y jovenes, el uso que le dieron los maestros a esta herramienta
y si se pudo transmitir el conocimiento a los alumnos beneficiados.

Beneficiarias(os)
principales e indirectos

1. Alumnos que estudian en la zona rural y que no cuentan con acceso a internet
en sus escuelas.

2. Maestros de la zona rural que carecen del acceso a internet en las escuelas
que laboran
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Resultados generales y
especificos

De enero a Mayo se ha realizado la entrega de 103 equipos “modem inalambrico”,
lo cual refleja el 57.22% de la meta programada, quedando pendiente el 42.78 %
para ejecutarse en lo que resta del afo.

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Edgar Alejandro Banda Sanchez

Cargo Director de Educacion

Teléfono Correo . .
481-152-68-48 electronico educame_mpiocdvalles@hotmail.com

SAN LUIS POTOSI, Ciudad Valles

Nombre

1. IDENTIFICACION
CAMPANA OK Prevencion, Motivacién y Emprendimiento

Alcance

Municipio de Ciudad Valles, incluyendo areas urbanas y rurales.

Agentes de la practica

Direccion de Atencién a la Juventud, Instancia Municipal de la Mujer, Sistema
Municipal DIF, Comunidad Joven es Tiempo de Cambiar AC, Jévenes Agentes de
Cambio, Club Rotaract Valles, Consejo Municipal de Participacién Juvenil.

Poblacion objetivo

Estudiantes de nivel basico y medio superior, en instituciones urbanas y rurales.

Mayor informacién

Dimensién

2. CLASIFICACION

https://www.facebook.com/2233215623629686/posts/2385437098407537/
https://www.facebook.com/2233215623629686/posts/2384526561831924/
https://www.facebook.com/2233215623629686/posts/2383802448571002/

https://www.facebook.com/2233215623629686/posts/2370884243196156/

Derecho

Objetivo

3. Enfoque (descripcion)
Garantizar la disminucion de las problematicas y carencias de la poblacion juvenil
de Cd. Valles, al mejorar los programas y acciones dedicados a incrementar el
acceso de derechos que incremente el nivel de vida ofreciendo oportunidades de
inclusiéon en temas de politica, economia, educacién, empleo, cultura, deportes,
musica y las artes “como jovenes constructores del cambio”.
Este proyecto tiene impacto en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030
Incidiendo de manera indirecta en las metas aqui relacionadas:
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en
los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros
tipos de explotacién
8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcidén de jovenes que no
estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion
16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo
16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas de violencia y
tortura contra los nifios

Meta

Meta 1: 60 charlas y 2 eventos masivos.
Meta 2: 2 Foros de Prevencion, Motivacion y emprendedurismo “OK”.

Periodo de
implementacion

Inicio 1/01/19 Termino 31/12/19
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La adolescencia es una de las etapas en la que los seres humanos llegan a
experimentar una serie de cambio emocionales mucho mas fuertes que en alguna
otra etapa de la vida, esto debido a todos los cambios sociales y psicolégicos que
traen consigo ademas de los ya conocidos cambios fisicos, desafortunadamente
en el adolescente no cuenta con una red de apoyo emocional es en esta etapa en
donde la confusion entre otros factores puede desencadenar en conducta de riesgo
en las que el joven pone en peligro su vida.

Anteriores administraciones se han enfocado en realizar campafias de prevencion
de todos estos riesgos limitandose solamente a llevar informacién de positivismo
ante la vida como alternativa para que los jévenes que tienen ideas suicidas, por
mencionar un ejemplo, cambien esa perspectiva que tienen ante la vida. Los
programas no han sido llevados a cabo por especialistas o profesionales que
puedan entender que problematicas como el suicidio requieres de acciones mas
profundas mas alla de difundir una campafa de mensajes positivos.

-Derivado del ejercicio de consulta del Plan Municipal de Desarrollo se identificaron
zonas de atencién prioritaria para implementar un programa de prevencion en
nifos, nifias y adolescentes.

Desarrollo de la practica | -Se han realizado 10 jornadas de la Campafia OK en diversas instituciones

-Se instalé el Consejo Municipal de Participacién Juvenil, el primero y unico en el
estado para promover politicas publicas integrales.

-Se realiz6 el Primer Foro OK Motivacion, Prevencion y Emprendimiento

4. Oportunidades y obstaculos

La inclusion en el Plan Municipal de Desarrollo de objetivos integrales enfocados a

Antecedentes

Oportunidades para la mejorar las condiciones de vida de nifias, nifios, adolescentes y jovenes; en las que
implementacion de la intervienen diversas areas de la administracion publica.
practica Derivado de lo anterior se han realizado alianzas entre diversos actores publicos y

privados tras la implementacion de un Consejo Municipal de Participacion Juvenil.
El principal desafio fue la baja participacion de las personas jévenes, en razén de
la ausencia de espacios dedicados a promover su participacidon y su
involucramiento en el disefio de politicas publicas para su sector.

En razén de lo anterior se ha promovido la vinculacion con actores sociales,
liderazgos, colectivos y organizaciones de la sociedad civil para impulsar la
inclusion de todas las expresiones de la identidad juvenil.

5. Evaluacion

¢ Se cumplieron los Si, se ha tenido una excelente respuesta.
objetivos de la practica?

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

La poblacién total beneficiaria oscila en un rango de edad de 12 a 29 afios y se
distribuye de la siguiente manera:

Beneficiarias(os) e 9 mil 457 personas jovenes atendidas
principales e indirectos e Se han realizado 43 charlas.
e Han participado 1 organizacion civil especialista en temas de juventud y 2
colectivos.
Resultados generales y Hasta el momento se han impartido 43 charlas y un foro, lo que representa un
especificos avance del 71% respecto de la meta 1, y el 50% de avance de la meta 2.
Nombre Andres Vazquez Torres
Cargo Director de Atencion a la Juventud
Teléfono 8122025521 Correo atencionalajuventud1821@gmail.com
electrénico
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SAN LUIS POTOSI, Ciudad Valles

1. IDENTIFICACION

Campaiia "Prevencion de embarazos en adolescentes y violencia en el
noviazgo"

Nombre

Alcance

Ciudad Valles

Agentes de la practica

Instancia Municipal de la Mujer e Instituciones Educativas (primarias y secundarias)

Poblacion objetivo

Nifias, nifios y jovenes de 6° de primaria y secundaria de escuelas publicas.

Mayor informacion

Dimensién

https://www.facebook.com/866539663415787/videos/2349108188484724/

2. CLASIFICACION

Derecho

Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas
publicas municipales para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de
desarrollo. Asi como también sensibilizar a la poblacion urbana y rural en materia
de equidad de género.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION) |

implementacion

Objetivo Nota: La implementacion de este programa impacta en los objetivos de desarrollo
sostenible de la agenda 20-30.
Objetivo de la agenda: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las nifas.
Atender el 100 por ciento las escuelas publicas (primarias de 6°, secundarias y
bachilleratos) en los tres afios de gobierno de la administraciéon 2018 -2021.

Meta Meta 5.2, ODS: Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y
las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual
y otros tipos de explotacion.

Periodo de

Inicio 1/enero/2018 Termino 30/septiembre/2021

Antecedentes

De acuerdo al Imjuve la violencia en una relacién de pareja se entiende por
cualquier agresion fisica, psicolégica, mental y sexual con el fin de dominar y
mantener el control sobre la otra persona. Comienza con cualquier comentario
incémodo, después con un jaloneo que al principio puede parecer un juego entre
ambos, pero conforme pasa el tiempo llega a ser mas grave.

Indicé que desde noviembre de 2016, el Gobierno del Estado de SLP, se sumo a
la solicitud de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres,
presentada por la CEDH, por lo que se ha comprometido atender y dar seguimiento
puntual a las medidas y acciones en los municipios de Ciudad Valles, Matehuala,
SLP, Soledad de Graciano Sanchez, Tamuin y Tamazunchale.

Desarrollo de la practica

En el mes de octubre se dio inicio a la programacion y planeacion del plan de trabajo

anual para el ejercicio 2019 y como la meta es lograr el 100 por ciento de atencién

a las escuelas de nivel basico y medio superior del municipio de ciudad valles y es

dificil poder alcanzar esa meta en un afo, se tomé la decision de dividirla a los tres

anos y asi poder llevar la informacion y el conocimiento a nifias, nifos y jovenes del

municipio que conozcan que hay instituciones que los pueden ayudar a superar y

enfrentar las situaciones de violencia en el noviazgo pero sobre todo a prevenir la

violencia, asi como los embarazos en la adolescencia.

La informacion mas relevante que se proporciona en esta campafa es:

1. Que hacer en caso de sufrir violencia en el noviazgo.

2. Informacion de que en la instancia municipal de la mujer y en otras instituciones
cuentan con apoyo psicoldgico y legal gratuito.
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Oportunidades para la
implementacién de la
practica

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

3. La importancia de la prevenir, asi como la importancia de vivir en una sociedad
donde se practique la igualdad de género.

Para la implementacion de este programa que tiene una linea de accién transversal
se cuenta con el apoyo y coadyuvan en su ejecucion, el Modulo Itinerante del IMES
que se encuentra en el municipio, la direccion de atencién a la juventud, y el
Instancia de la Mujer.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

1. La negacién de las victimas de violencia en el noviazgo.
2. La poca disponibilidad de algunos directivos que no otorgan las facilidades para
el desempefio de las platicas.
3. Negativa de los padres de familia que al conocer que se va a dar la platica no
mandan a sus hijos a la escuela o no les permiten tomar la platica.
5. EVALUACION |
Se ha tenido una aceptacion favorable a las platicas impartidas en las instituciones
educativas y se han acercado varios jévenes para pedir informes de forma privada
que es uno de los objetivos que persigue el programa.

Beneficiarias(os)

Alumnos de educacion basica y media superior de escuelas publicas en un rango
de edad de 12 a 16 afios

Resultados

6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

De enero a Mayo se han realizado 20 platicas beneficiando a 600 alumnos.

Nombre Griselda Mezquida Saldafia
Cargo Directora de la Instancia Municipal de la Mujer
Teléfono 481-101-93-33 Correo electrénico atencionalamujer_valles

@hotmail.com
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SAN LUIS POTOSI, Rioverde

Nombre

1. IDENTIFICACION

Promotor de los derechos de nifias, ninos y adolescentes del Municipio de
Rioverde,S.L.P. 2019

Alcance

Municipio de Rioverde,S.L.P.

Agentes de la practica

Sistema Municipal Dif de Rioverde, Infancia y Familia.

Poblacion objetivo

Dirigido a nifias, nifios y adolescentes de entre 6 a 15 afnos de edad.

Mayor informacién

Dimensién

Se envia adjunto (convocatoria, cédula de identificacién del nifio difusor,
mondlogo, placas fotograficas de eventos de participacion)

2. CLASIFICACION

Derecho

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Generar espacios en los que las nifias, nifios y adolescentes expresen sus

implementacién

Objetivo - . . X
opiniones y realicen propuestas sobre temas que le parezcan de interés.
Promover los derechos de NNA en voz de sus iguales, que permitan identificar

Meta los derechos de.l\.lNA,_ 'ejercerlos y exigirlos en Su caso; asi como también_ su
derecho a la participacion en torno a temas de su interés como lo es su comunidad
y su familia.

Periodo de

Inicio 22/02/2019 Termino En proceso

Antecedentes

Se parte de la necesidad de que NNA conozcan sus derechos, los identifiquen,
promuevan y ejerzan. Atendiendo en todo momento la inquietud del sector
educativo quienes en primer contacto logran identificar las necesidades de este
grupo. Lo anterior se implementa en zona urbana vy rural, entendiendo por la
participacion de NNA la que se logre de la que inicia desde su perspectiva
apoyada en los conocimientos que imparte el Departamento de Infancia y Familia
asi como de la consulta propia. Por lo que se requiere de la participacién de
padres de familia y maestros de grupo que permitan acentuar las cualidades y
habilidades que debe tener el promotor de derechos de NNA.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Cada ano se realiza la elecciéon del nifo, nifia o adolescente promotor de los
derechos de NNA, para lo cual se emite convocatoria promoviéndose en el sector
educativo nivel primaria y secundaria a través de oficios de invitacion y entrevista
con directivos escolares para su promocion, de donde se eligen participantes lo
cuales se preparan en temas de derechos de los nifios consultando la convencion
de los derechos de los nifios, conociéndola y practicandola asi como también
asistiendo a talleres impartidos por el Departamento de Infancia y Familia. Son
asesorados también por su maestro de grupo. EI NNA crea un mondlogo
denominado “Proyecto de vida” en donde traza un plan de vida con metas a corto
y largo plazo, identificando las oportunidades y obstaculos que puede encontrar
en el desarrollo del plan, plasmando en él la forma en que ejerciendo sus
derechos es posible lograr el pleno goce de ellos.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Con el objeto de garantizar que los ciudadanos gocen de una vida digna es
fundamental la generacion de individuos plenos cognoscitiva y emocionalmente
en la estimulacién adecuada durante la infancia, es asi como el gobierno
municipal a través del departamento de infancia y familia de DIF, coordinado con
el sector educativo y la participacion de padres de familia lograron la efectiva
implementacién del proyecto.
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Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Los desafios pueden ser el periodo del calendario escolar en el entendido de que
se trabaja en coordinacidn con el sector educativo.

5. EVALUACION |

Si, en atencién a la retroalimentacién y participacion que en las aulas los NNA
realizan asi como la participaciéon que afio con afio crece en los NNA por ser
promotores de sus derechos. Ademas de la aceptacion de maestros y padres de
familia porque sus alumnos e hijos participen.

Beneficiarias(os)

Evento de eleccion de difusor estatal 60 NNA.

Evento del dia del nifio aproximadamente 400 NNA, personal de centros
educativos y padres de familia.

Taller de Participacion Infantil 16 NNA.

Implementacion de Taller de proyectos de vida que identifiquen las necesidades

Resultados especificas de una determinada comunidad con el objeto de satisfacer y
garantizar las necesidades atendiendo el derecho de prioridad de NNA.
6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO \

Nombre Maria Fernanda Reyes Garcia

Cargo Responsable del Departamento de Infancia y Familia del SMDIF de Rioverde,
S.L.P.

Teléfono 4871562023 Correo infanciayfamiliarioverde@hotmail.com

electrénico
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SINALOA/Culiacan

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Organizar platicas, talleres, foros, dirigidos a integrantes del Sistema,
servidores/as publicos del municipio, madres, padres de familiay
cuidadores/as, sector social y privado

Ubicacion geografica de
aplicacion

Culiacan, Sinaloa

Agentes de la practica

SIPINNA Municipal

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Servidores/as publicos

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

https://www.facebook.com/sipinna.culiacan/posts/2312443995690446

2. CLASIFICACION
Proteccion

Derecho

Objetivo

Prioridad
3. ENFOQUE(DESCRIPCION)

Promocion, formacién y cambio cultural en torno a los derechos de ninas, nifios
y adolescentes

Meta

Sensibilizacion en el tema de NNA

Periodo de implementacion

23/05/2019 31/10/2021

Inicio Termino

Antecedentes

Convocatoria a las y los titulares que forman parte de SIPINNA Municipal

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

¢ Que es SIPINNA.

Diferenciar entre nifiez y adolescencia.

Metas y objetivos del Sistema.

Acciones de proteccion a NNA.

Como debe accionarse el Sistema.

Los 20 derechos de NNA.

Informacién que deben recabar.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Compromiso y coordinaciéon de las dependencias que forman la administracion

municipal.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Ninguno

5. EVALUACION

Si, con una excelente participacion e interés por parte de los participantes en
conocer y visualizar a la nifiez y adolescencia con acciones prioritarias en
beneficio de la misma.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

25 personas.

Resultados generales y
especificos

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Sensibilizacion en el tema de NNA.

Nombre Lcda. Magda Guadalupe Corona Burguefio

Cargo Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes

Teléfono 6677 58-01-01 Correo electronico sipinnaculiacan@gmail.c

Ext. 1615 om

270



SINALOA/Culiacan

Nombre de la practica

Desarrollar consultas a nifias, nifios ya adolescentes que sirvan para el
disefo, ejecucion y evaluacién de politicas publicas.

1. IDENTIFICACION

Ubicacion geografica de
aplicacion

Culiacan, Sinaloa

Agentes de la practica

SIPINNA Municipal

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, Niflos y Adolescentes

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

https://www.facebook.com/sipinna.culiacan/posts/2195177457417101
https://www.facebook.com/sipinna.culiacan/posts/2195847864016727
https://www.facebook.com/sipinna.culiacan/posts/2327206717547507
https://www.facebook.com/sipinna.culiacan/posts/2195853900682790
https://www.facebook.com/sipinna.culiacan/posts/2274231362845043
2. CLASIFICACION

Participacion

Derecho

Objetivo

Participacion
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
Generar mecanismos de participacion de nifias, nifios y adolescentes.

Meta

974 encuestas

Periodo de implementacion

04/04/2019

Termino 18/06/2019

Inicio

Antecedentes

INE-Consulta Infantil y Juvenil
SIPINNA Federal-OpiNNA jQue Buen Plan!

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

e |dentificar escuelas (Primaria y Secundaria) para la aplicacion de las
consultas.
e Invitar a NNA a participar.
e Revisar el correcto llenado de las consultas.
o Entrega de consultas a la dependencia.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Socializar los temas con enfoque de derechos de nifias, nifios y adolescentes

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Ninguno

5. EVALUACION

Si, con una excelente participacion de parte de NNA.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

974 personas.

Resultados generales y
especificos

Generar conciencia sobre temas de interés de NNA.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lcda. Magda Guadalupe Corona Burguefio

Cargo Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes

Teléfono 6677 58-01-01 Correo electrénico sipinnaculiacan@gmail.c

Ext. 1615 om
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SINALOA/Culiacan

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Formacidn y actualizacion para mejorar el desempeiio del personal, en
materia de atencién a niiias, nifios y adolescentes.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Culiacan, Sinaloa

Agentes de la practica

SIPINNA Municipal

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, Niflos y Adolescentes

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

https://www.facebook.com/sipinna.culiacan/posts/2244722919129221

https://www.facebook.com/sipinna.culiacan/posts/2295907790677400

https://www.facebook.com/sipinna.culiacan/posts/2348538378747674

https://www.facebook.com/sipinna.culiacan/posts/2348538378747674
2. CLASIFICACION

Proteccion

Derecho

Objetivo

Seguridad Juridica y Debido Proceso
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Establecer acciones y estrategias con el objeto de articular la politica municipal
de proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Meta

Personal asignado a SIPINNA

Periodo de implementacion

Inicio 09/03/2019 Termino 31/10/2021

Antecedentes

Coordinacion con actores en el ambito de proteccion de NNA.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

o Definir las acciones prioritarias de proteccion.
e Seleccionar curso/taller/conferencia que brinde formaciéon en temas de
NNA.
o Asistencia del personal.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Brindar una mejor atencién y asesoria a NNA.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Ninguno

5. EVALUACION

Sin duda con formacion y capacitacién se tiene una mejor labor para brindar
atencion a NNA.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Personal de SIPINNA

Resultados generales y
especificos

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Atencion de calidad y sensibilizaciéon en temas de NNA.

Nombre Lcda. Magda Guadalupe Corona Burguefio
Cargo Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
Teléfono 6677 58-01-01 Correo electrénico sipinnaculiacan@gmail.c

Ext. 1615 om
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SINALOA/Culiacan

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Campanas de promocidén de derechos de nifa, nifios y adolescentes

Ubicacion geografica de
aplicacion

Culiacan, Sinaloa

Agentes de la practica

SIPINNA Municipal

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, Niflos y Adolescentes

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

https://www.facebook.com/sipinna.culiacan/posts/2331740947094084
https://www.facebook.com/sipinna.culiacan/posts/2333921040209408

https://www.facebook.com/sipinna.culiacan/posts/2320974328170746
2. CLASIFICACION

Proteccion y participacion

Derecho

Objetivo

Libertad de expresién y acceso a la informacién
3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
Camparfias de promocion de derechos de nifia, nifios y adolescentes.

Meta

Personal asignado a SIPINNA

Periodo de implementacion

Inicio 01/11/2018 Termino 31/10/2021

Antecedentes

Promocionar los derechos de NNA.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

e Concertar escuelas (primarias y secundarias).
e Visitar al profesorado y alumnado para brindarles una capacitacion
sobre los derechos de NNA.
e Realizar actividades de activacion para motivar e incentivar la
participacion.
Entregar tripticos.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Difundir y dar a conocer los derechos de NNA:

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Ninguno

5. EVALUACION
NNA visualizan sus derechos y conocen como deben activarlos y utilizarlos

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

NNA de Primaria y Secundaria

Resultados generales y
especificos

Difusion de los derechos de NNA.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lcda. Magda Guadalupe Corona Burguefio

Cargo Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes

Teléfono 6677 58-01-01 Correo electronico sipinnaculiacan@gmail.c

Ext. 1615 om
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SINALOA/Guasave

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Cabildo Infantil

Ubicacion geografica de
aplicacion

Municipio de Guasave

Agentes de la practica

H. Ayuntamiento de Guasave y SIPINNA Guasave, en coordinacién con Sistema
DIF Municipal y SEPyC.

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Alumnos de quinto y sexto grado de primaria, de todas las escuelas del
municipio de Guasave.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=2763266093689947&id=1773041
582712408
https://m.facebook.com/story.php?story fbid=2736161566400400&id=1773041
582712408
https://m.facebook.com/story.php?story fbid=2713862421963648&id=1773041
582712408

2. CLASIFICACION

Desarrollo y participacion.

Derecho

Derecho a la Participacion, Derecho a la Libertad de Expresion y Acceso a la
Informacién, Derecho de Asociacién y Reunién.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Escuchar las propuestas de las nifias y nifios, con respecto a los temas que para
ellos son prioridad; ademas tener el espacio para expresar ellas y ellos como

Objetivo Presidente Municipal ¢ qué harian por nuestro municipio?
De esta manera ser tomados en cuenta sus propuestas y darles seguimiento en
la actual administracion.

Meta Seleccionar a los 32 nifias y nifios que serian los integrantes del Cabildo Infantil

2019 y respectivos Directores Generales del H. Ayuntamiento.

Periodo de implementacion

Inicio 07/05/19 Termino 18/06/19

Antecedentes

No se habia realizado previamente una actividad de este tipo, solamente existia
un registro del 2015, de evento: “Regidores por un Dia”.

Se reunieron las dependencias a coordinarse para la actividad, acordando las
fechas y lugares para realizar tanto la seleccién como la Sesién de Cabildo
Infantil, y asignando las comisiones para cada uno de ellos.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

07 al 11 de mayo, difusién de Convocatoria

07 al 21 de mayo, Inscripcidn y recepcion de trabajos de los participantes.
23 de mayo, Concurso para seleccionar a los Integrantes de Cabildo Infantil.
18 de junio, Sesiéon Municipal de Cabildo Infantil 2019.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

La disposicion por cada una de las dependencias involucradas en la actividad,
la correcta distribucion de los tiempos, el apoyo de madres y padres de familia,
al permitir que sus hijas e hijos participaran en las actividades y el recurso
econdmico necesario para poder llevar a cabo la actividad.
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Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

La inexistencia de un antecedente de algun evento de este tipo.

Si se cumplié con el objetivo.

5. EVALUACION |

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Indirectos: 74 nifias y nifos
Indirectos: 150 adultos que participaron
Directos: 32 nifias y nifios que fueron elegidos integrantes del Cabildo Infantil

Resultados generales y
especificos

Se obtuvieron las propuestas de los 32 nifias y nifios, con el objetivo de darle
seguimiento y seguir implementando esta practica, de ser posible, realizar
Cabildo Infantil dos veces por afio

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Jenifer Navarro Olan
Cargo Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Guasave
Teléfono 687 115 76 51 Correo electronico sipinna@guasave.gob.m

X
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SINALOA/Guasave

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Actividades Ludicas.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Municipio de Guasave

Agentes de la practica

H. Ayuntamiento de Guasave y SIPINNA Guasave.

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, Nifios y Adolescentes de las diferentes comunidades del Municipio de
Guasave.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

https://www.facebook.com/1773041582712408/posts/2886273731389182/
https://www.facebook.com/1773041582712408/posts/2872096376140251/

2. CLASIFICACION |

Supervivencia, desarrollo, proteccion y participacion.

Derecho

Las actividades ludicas que se llevan a cabo, buscan abarcar y promover los 20
Derechos.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

De una manera ludica y atractiva para las nifias y nifos, ellos puedan aprender

Objetivo y conocer sus derechos y las instancias que existen para su cuidado y
proteccion.
Meta Visitar las comunidades que presentan mayor marginacion en el municipio, y

detectar nifios en situaciones de riesgos a través del juego.

Periodo de implementacion

Inicio 14/08/19 Termino 13/12/19

Antecedentes

Las actividades ludicas iniciaron el dia 14 de agosto del 2019, en las visitas a
comunidades con cierto grado de marginacién en el municipio.

Se coordinaron varias dependencias municipales para planificar las visitas a las
diversas comunidades, entre ellas: Secretaria del H. Ayuntamiento, Salud
Municipal, Sistema DIF Municipal, Deportes, Direccion de Planeacion y
Desarrollo Social, COMPAVIF, Prevenciéon Social, IMMUJERES y SIPINNA
Guasave, tomando en cuenta que esta practica no se habia llevado a cabo
anteriormente, y resulta muy importante ya que nos permite interactuar con las
nifias, nifos y adolescentes que se encuentran en comunidades con menos
acceso a informacion y servicios.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

1.- Planeacion de las actividades a realizar.
2.- Disefio y elaboracion de materiales Iudicos:
» Memorama de Derechos de NNA.
» Loteria de Derechos de NNA.
> Sopa de letras de Derechos de NNA.
» Twister de Derechos de NNA.
3.- Desarrollo de las actividades ludicas en las diversas comunidades que se
visitan.
4.- Registro y analisis del resultado de la actividad.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

La disposicion por cada una de las dependencias involucradas en la actividad,
la correcta distribucion de los tiempos, el apoyo de madres y padres de familia,
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al permitir que sus hijas e hijos participaran en las actividades y el recurso
econdmico necesario para poder llevar a cabo la actividad.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Hasta el momento no se han presentado obstaculos relevantes, han sido
detalles minimos, como falta de mobiliario, y se han podido solventar de manera
rapida.

Si se cumplié con el objetivo.

5. EVALUACION |

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Dependiendo de la poblacion de cada comunidad, en promedio, en cada visita
se atienden entre 30 a 40 nifas, nifios y adolescentes, con las actividades
lidicas que promueven los 20 Derechos, los cuales son beneficiarios
principales.

Tomando en cuenta que han sido comunidades pequenas hasta la fecha, y que
en visitas futuras, ese numero pueda incrementar o disminuir.

Resultados generales y
especificos

La aplicacion de las actividades ludicas nos ha permitido conocer hasta qué
punto las nifas, nifios y adolescentes de cada comunidad conocen sus
derechos, y reforzar ese conocimiento.

Asi mismo, en ocasiones a través de esta practica, se han podido detectar
algunos casos con indicios de posible violentacion de sus derechos, lo cual nos
ha permitido realizar la canalizacion correspondiente.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Jenifer Navarro Olan
Cargo Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Guasave
Teléfono 687 11576 51 Correo electrénico sipinna@guasave.gob.m

X
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SONORA/Municipios varios

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Campafia APRENDO, JUEGO Y ME DIVIERTO EN PAZ

Ubicacion geografica de
aplicacion

Agua Prieta, Caborca, Cajeme, Cananea, Guaymas, Hermosillo, Huatabampo,
Navojoa, Nogales, Puerto Pefiasco y San Luis Rio Colorado

Agentes de la practica

Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, Secretaria
de Seguridad Publica Estatal

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifios de 06 a 11 afios de edad en escuelas primarias

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

https://www.facebook.com/PrevencionSonora/

Proteccion y participacion.

2. CLASIFICACION

Derecho

Derecho a la Participacion

Fortalecer los valores civicos, la paz, el respeto, el didlogo, la diversidad, la
equidad, la generosidad y la comunicaciéon en nifios y nifias en escuelas

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Objetivo primarias ubicadas en colonias con alta incidencia delictiva; a través del estimulo
de la creatividad y la imaginacion.
Meta 60,000 nifios y nifas

Periodo de implementacion

Inicio 15/04/2016 Termino 15/06/2019

Antecedentes

Este proyecto surge como parte de las actividades del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica FASP en el afio 2016.Dado que la prevencion social
de la violencia busca proteger a la nifiez del efecto que las actividad violentas
tienen sobre su persona; se ideo una estrategia que permita que los nifios y
ninas en escuelas de nivel primaria que contribuyan al desarrollo fisico, mental
y social de las nifias y los nifios. A través de juegos didacticos que les permitan
expresarse sanamente para una convivencia armoniosa.

Segun estadisticas el acoso escolar aumenta el riesgo de un 50% en los jévenes
de portacion de armas de fuego en ambos sexos la presencia de acoso escolar
también es un indicador de disfuncion familiar, el 97% de los jévenes acosadores
fueron victimas de maltrato infantil y sus madres reportaron violencia de sus
parejas hacia ellas hasta un 50% de los casos, el acoso escolar puede ocasionar
el abandono escolar (desercion escolar) en un 25% de los casos.

Desarrollo de la practica

Esta Campafia se realiza de la siguiente fases:

o Definir escuelas primarias estatales y federales a participar, mismas que
deberan estar dentro de las colonias focalizadas con altos indices delictivos,
correspondientes a las 11 Coordinaciones Regionales de Vinculacion.

e Promociéon de la campafia en medios de comunicaciéon y escuelas a
participar.

e Realizar evento de Apertura de la Campana.

¢ Ya seleccionadas las escuelas, se implementa la estrategia en dos etapas:
1).- Se desarrollan platicas preventivas con los temas de valores civicos, la
paz, el respeto, el didlogo, la diversidad, la equidad, la generosidad y la
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comunicacién a través de Jornadas escolares, se realiza una encuesta pre y
post al inicio y termino de la jornada escolar. 2).- intercambio de juguetes de
corte bélicos a cambio de utiles escolares o libros, material deportivo y
juguetes educativos que estimulan la creatividad y la imaginacion.

e Se premia a la escuela que mas juguete recolecto en el intercambio por
municipio, en el cual se le da una computadora de escritorio.

e Se presentan los resultados de las encuestas pre y post, los cuales nos
permite analizar el impacto de la estrategia.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS |

Se acercé y se promovié el proyecto a diferentes instituciones de los tres
o6rdenes de gobierno enfatizando la importancia de la estrategia, con la
Secretaria de Educacién y Cultura quine apoyo en la seleccion de las escuelas
y permitié el tiempo para llevar a cabo las platicas en los diferentes planteles,
con el Instituto Sonorense de Cultura, quien nos apoyé en la seleccion de libros
adecuados para el intercambio, el Instituto Sonorense de la Juventud, quien

Oportunidades para la
implementacion de la

practica . ) .
apoyo como multiplicadores en las acciones y los ayuntamientos de los
respectivos municipios que apoyaron en la logistica de inauguracion y clausura
de la estrategia.
Liberacion del Recursos FASP, la cual fue subsanada con la participacioén activa
Obstaculos para la de las instituciones participantes, como el Instituto Sonorense de Cultura quien
implementacién de la nos apoyo con libros para su intercambio, el Instituto Sonorense de la Juventud
practica quienes participaron como multiplicadores en las imparticion de platicas en los

planteles.

5. EVALUACION

Los resultados obtenidos del proyecto son positivos:

Porque rebaso las metas establecidas en las jornadas para la sensibilizacion y
en el intercambio de juguetes de corte bélicos por material didactico.

A su vez se notd un cambio de conducta en los nifios y nifias a través de un
¢ Se cumplieron los encueta pre y post levantada. Dando como resultados lo siguiente:

objetivos de la practica? Un 50%, donde los nifios y nifias conocen formas de solucionar sus conflictos.
Un 70% en donde los nifios y nifias manifestaron un amplio conocimiento de los
valores universales.

Beneficiarias(os) principales | 60, 000 nifios y nifias participantes directos

e indirectos
Se cuenta con un Modelo para la implementacién de la Campaina Aprendo,
Juego y me Divierto en Paz, asi mismo se evidencio a través de encuestas pre
y post los cambios de conductas manifestados en las encuestas Pre y Post para
una convivencia armoniosa entre los nifios y las nifias no solo en la escuela,

Resultados generales y sino en su familia y en su comunidad.

especificos También podemos manifestar que aun cuando en la Campafia no estaba

prevista la participacion directa de padres y madres de familia, se tuvo su
participacion en las Jornadas escolares quienes con apoyaron en la supervision
el desarrollo de las mismas.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Roberto Vélez Gonzales
Cargo Director General de Prevencion del delito y Participacion Ciudadana
Teléfono 6621240261 Correo electrénico Rvelez_glez@hotmail.co

m
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SONORA/Hermosillo

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Orquesta Sinfénica Juvenil de la Secretaria de Seguridad Publica.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Hermosillo, Sonora

Agentes de la practica

Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, Secretaria
de Seguridad Publica Estatal

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifios, nifias, adolescentes y jévenes de 10 a 17 afios

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

/PrevencionSonora ) @PrevencionSonora

w

Proteccion.

2. CLASIFICACION

Derecho

Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal

Fortalecer los factores de proteccién y habilidades psicosociales en nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, a través de procesos artisticos que contribuyan a formar

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Objetivo . ; . L i o 7
relaciones libres de violencia, integracion comunitaria y apropiacion de los
espacios publicos para la convivencia y cohesion comunitaria
100 nifios, nifias, adolescentes y jovenes que conocen formas pacificas para

Meta resolver conflictos y que modificaron sus actitudes agresivas y tienen una

convivencia pacifica.
100 nifios, nifias, adolescentes y jovenes utilizan de mejor forma su tiempo libre

Periodo de implementacion

Inicio 15/06/2016 Termino 15/11/2019

Antecedentes

Este proyecto surge como parte de las actividades del Programa Nacional para
la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, PRONAPRED 2016 en
Hermosillo, Sonora. Considerando la musica como un gran estimulador para el
crecimiento personal con un desarrollo positivo. Y que este desarrollo se ve
reflejado tanto en ambito escolar como en el familiar; motivando asi, el uso sano
del tiempo libre por medio de expresiones artisticas y culturales con la finalidad
de alejar a los nifios y jévenes de las colonias focalizadas de las adicciones,
vicios y las conductas delictivas y malas practicas; a través de la fomentacion
de valores como: confianza, disciplina, cooperacioén, responsabilidad, paciencia,
puntualidad, dedicacion, creatividad y perseverancia, adquiridos durante sus
clases.

La orquesta inicié con un ensamble de metales, con clases a cargo del maestro
Gerardo Trejo, y con el apoyo del H. Ayuntamiento de Hermosillo que
proporciono un espacio dentro del Centro Comunitario que se localiza en una de
las colonias con mayor indice delictivo, se iniciaron las clases de lunes a viernes
de 17:00 a 19:00 p.m. Participando activamente 4 maestros mas en diferentes
disciplinas instrumentales, el cual fue gracias al apoyo recibido por el Instituto
Sonorense de Cultura, se integraron a la orquesta nifios, nifias, adolescentes y
jévenes con problemas psicosociales, de conducta y emocionales, los cuales
han logrado superar las situaciones dificiles, como bullying y problemas de baja
autoestima en entornos conflictivos; gracias haber aprendido a tocar un
instrumento y practicar musica, para lograr esta meta se ha tenido la
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participacion de diferentes especialistas en la material no solo musical sino
psicosocialmente.

La Orquesta Sinfénica Juvenil, ha crecido de manera exponencial. Nuestros
alumnos y sus padres cuentan historias de éxito a partir de su participacion en
el mismo, y es por ello que estamos tan orgullosos y entusiastas en continuar
enriqueciéndolo.

Desarrollo de la practica

Metodologia

La metodologia utilizada es de intervencién social, con la finalidad de promover
cambios sociales planificados.

Para la consecucion de los objetivos esperados se llevd a cabo, en un primer
momento, un estudio y analisis de la documentacion al alcance de las personas
encargadas de la intervencioén y una planificacion de todas las acciones a llevar
a cabo, como diagnéstico, capacitaciones, talleres, etc., (trabajo de gabinete).
En un segundo momento, se ejecutaran las acciones previstas conforme al
calendario elaborado (trabajo de campo).

Finalmente, se sistematizaron y analizaron todos los insumos obtenidos para
realizar una evaluacién de la intervencion.

Fases de la Intervencion:

Primera fase: Elaboracion de un diagndstico que permita reconocer el contexto
en el que se llevara a cabo la intervencién, la creacién de un equipo
especializado capacitado en el tema a tratar y la convocatoria que identificara a
la poblacién beneficiaria de la intervencion.

Lanzamiento de una convocatoria para nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
interesados en ser parte de la orquesta sinfonica, esta seleccion se dio a través
de la aplicacién de una encuesta pre, y se seleccionaron aquellos nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que tienen interés en formar parte de la orquesta pero
ademas cuentan por lo menos de algun factor de riesgo y que se desea
fortalecer factores de proteccion

Segunda fase: comprende el disefio e implementacion de los talleres de
sensibilizacion y de la integracién de la Orquesta Juvenil

Tercera fase: Organizacién y preparacion de actividades formativas y de
ensamble para la orquesta, donde los nifos, nifnas, adolescentes y jévenes,
ademas de recibir solfeo y entrenamiento en los distintos instrumentos para
identificar cual seria su instrumento donde tienen mayor vocacion, la cual se
llevd a cabo en diferentes 6 niveles: el primero lo integran nifos, nifas,
adolescentes y jovenes que aprenderan a tocar algun instrumento; y el ultimo,
quienes ya conocen su ejecucion, ya terminados los niveles se integran a la
orquesta. Se impartieron platicas formativas en relacion a: valores como:
confianza, disciplina, cooperacion, responsabilidad, paciencia, puntualidad,
dedicacion, creatividad y perseverancia, trabajo en equipo, comunicacion
asertiva, solucion pacifica de conflicto, proyecto de vida, prevenciéon de delitos
cibernéticos, cultura de la legalidad y autoestima.

Asi mismo se trabajé con los padres y madres de familia en temas relacionados
en: Prevencion de factores de riesgo, Educaciéon parental, Importancia de la
familia, Escuela y familia para una buena educacién, Violencia y juventud

Presentacion y difusién de resultados: La presentacion de los resultados es
parte fundamental de la intervencion. Se presentd la orquesta Juvenil en
diferentes escenarios con la comunidad: “Feria por la prevencion PRONAPRED
20167, “Concierto Naviderio en el Callejon Velazco”, Presentacion en el “Festival
del Pitic 2017”7, “Encuentro Orquestas Infantiles y Juveniles” en Agua Prieta,
Sonora, “Concierto de fin de cursos en el Teatro del Cobach”, entre otros. La
finalidad es, ademas de mostrar lo trabajado, que la poblacién beneficiaria
transmita las reflexiones del proceso de sensibilizacion.
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Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Se acercé y se promovié el proyecto a diferentes instituciones de los tres
6rdenes de gobierno enfatizando la importancia que tienen el rescate
pedagdgico, ocupacional y ético de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes a
partir de la ensefianza y practica colectiva de la musica enfocada en la
formacién, prevencidn y recuperacion de los grupos con mayor vulnerabilidad
para la construccién de paz. Encontrando un fuerte respaldo para estos tipos de
proyectos.

A continuacién se enumeran algunas de las instituciones que hemos mantenido
acercamiento:

H. Ayuntamiento de Hermosillo, a través del DIF Municipal, solicitamos el
apoyo para contar con un espacio para llevar a cabo el proyecto, apoyandonos
con un espacio en un Centro Comunitario, asentado en una de las colonias con
mayor incidencia delictiva y donde viven mayor nifios, nifias, adolescentes y
joévenes interesados en integran la orquesta, ademas se recibié el apoyo de
instrumentos musicales y demas accesorios para llevar a cabo este proyecto.
Instituto Municipal de Cultura, se contd con el apoyo de instrumentos.
Instituto Sonorense de Cultura: Colaboro en la seleccién de los maestros que
imparten actualmente clases de musica. Asi como el asesoramiento a los
mismos.

Gobierno del Estado de Sonora: A través de su secretaria técnica y de la
secretaria de gobierno, ha apoyado en la transportacién de las integrantes de la
orquesta a los diferentes municipios a ha participado.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Sin duda alguna uno de los principales desafios fue en contar a tiempo con los
recursos financieros para el equipamiento de la orquesta: instrumentos,
accesorios, uniformes, etc., el cual se solvento gracias al apoyo del Gobierno
del Estado y del Ha. Ayuntamiento de Hermosillo.

El segundo fue mantener a los nifios, nifas, adolescentes y jévenes en la
orquesta, que asistieran puntualmente a sus clases de entrenamiento, la
estrategia fue involucrar a los padres y madres de familia en el proyecto a través
de la sensibilizaciéon y formacién de la prevencién social de la violencia y la
delincuencia.

Otros de los desafios son de contar con un espacio donde la orquesta realice
ensayos generales, ya que este se realiza en una cancha del Centro
Comunitario y los integrantes de la orquesta se distraen, por lo cual hemos
tenido que realizar estos ensayos por la noche, cuando terminan las actividades
del Centro Comunitario.

5. EVALUACION |

Los resultados obtenidos del proyecto son positivos, ya que los propios padres
y madres de familias empezaron a ver una serie de fendmenos interesantes no
vistos antes en sus hijos: sus hijos mostraban mas interés de utilizar su tiempo
libre en cosas positivas, realizar tareas, seguir practicando musica, etc. y sobre
todos mostraban un cambio de conducta positiva para la solucién pacifica de
conflictos en la familia como en la escuela y su actitud ya no era agresiva.

Es decir los nifios adoptaron y aceptaron los valores universales para una mejor
convivencia pacifica en su familia, escuela y en la comunidad.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Actualmente se tienen en los diferentes niveles de entrenamiento a 100 nifios,
ninas, adolescentes y jévenes de 8 a 17 afos directos y a 86 padres y madres
de familias recibiendo formacion para la prevencion de factores de riesgo y
fortalecer los factores protectores como indirectos.

Resultados generales y
especificos

Uno de los productos obtenidos con el proyecto fue contar con una Orquesta
Juvenil integrada con nifios, nifias, adolescentes y jovenes de bajo recursos y
con necesidades de fortalecimiento de sus factores protectores.

Y por otro lado se cuenta con un Modelo para poner en practica en los municipios
la integracion de una orquesta Juvenil Municipal. La cual actualmente se esta
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SEGOB

coordinando los trabajos para la implementacién de este proyecto en el
municipio de Cajeme.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre SSP Orquesta: Lic. Roberto Vélez Gonzalez.

Cargo Director General de Participacién Ciudadana y Prevencién del Delito.

Teléfono 6621240261 Correo electronico rvelez_glez@hotmail.co
m
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SONORA/Municipios Varios

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Campana Trazos por la Legalidad

Ubicacion geografica de
aplicacion

Agua Prieta, Caborca, Cajeme, Cananea, Guaymas, Hermosillo, Huatabampo,
Navojoa, Nogales, Puerto Pefiasco y San Luis Rio Colorado

Agentes de la practica

Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, Secretaria
de Seguridad Publica Estatal

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

adolescentes de 12 a 15 anos en escuelas de nivel secundaria

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

https://www.facebook.com/PrevencionSonora/
2. CLASIFICACION

Proteccion y participacion.

Derecho

Derecho a la Participacion

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Promover el desarrollo autbnomo en los adolescentes en escuelas de nivel
secundaria, sobre la importancia de llevar a la practica la cultura de la legalidad,

Objetivo para prevenir el delito a través de su participacion, en acciones culturales y
artisticas que promuevan mensajes positivos a su entorno social como el
ejercicio del respeto a sus derechos humanos, seguridad colectiva y aplicacion
justa a la ley.

22,000 adolescentes
Porcentaje de adolescentes que conocen lo que es la cultura de la legalidad y
Meta la importancia de su participacion.

Porcentaje de alumnos que valoriza la democracia como una forma de vida y de
gobierno.

Periodo de implementacion

Inicio 15/04/2016 Termino 15/06/2019

Antecedentes

Este proyecto surge como parte de las actividades del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica FASP en el afio 2016.Dado que la prevencion social
de la violencia busca proteger a la sociedad del efecto que la actividad delictiva
tiene sobre la poblacion; se ideo una estrategia que permita a los adolescentes
ademas de la formacion el de ser creativos de una cultura de la legalidad.
Segun estudio del banco mundial sobre la violencia juvenil en México en 2010,
la mayoria de los delitos de ese ano, fueron cometidos por jovenes. 6 de cada
10 de los cometieron los ilicitos tienen entre 18 y 24 afios (60.5%) 9 de cada 10
son hombres.

Por lo tanto, se busca que este programa enriquezca que las y los estudiantes
de educacion secundaria se apeguen voluntariamente a la legalidad y se
convenzan de su utilidad para vivir junto con otras personas con necesidades,
derechos y valores ciudadanos similares, mediante el desarrollo de las
competencias para el manejo de situaciones, manejo de factores de proteccion
para la prevencién de la violencia para la convivencia y la vida en sociedad

Desarrollo de la practica

Esta Campana se realiza de la siguiente manera:

e Definir Instituciones educativas a participar, mismas que deberan estar
dentro de las colonias focalizadas con altos indices delictivos, y las escuelas
con mayor problematica de violencia en sus instalaciones

o Emitir convocatoria y distribuir en los medios electronicos e Instituciones
educativas
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Oportunidades para la
implementacién de la
practica

e Registro de participantes y entrega de los carteles a participar en médulos
definidos en convocatoria.

e Estar inscrito en secundaria de colonias focalizadas con altos indices
delictivos.

o El disefio del cartel debera estar enfocado hacia los temas planteados en la
convocatoria, utilizando pintura o dibujo.

e El cartel invariablemente debera tener como medida estandar 60x90 cm.

e Elformato podra ser vertical u horizontal, asi mismo podra ser a color, sepia
o blanco y negro.

o Establecer Temas a desarrollar: 1.- El joven y la participacién politica, 2.-La
educacion laica, obligatoria y gratuita, Art.3 constitucional, 3.-Jovenes
promotores del estado de derecho y 4.-Los trabajos escolares y la cultura de
la legalidad.

e Establecer Premios por Cartel.

o Establecer Jurado: quienes evaluaran los siguientes criterios para determinar
los ganadores: originalidad, impacto del mensaje, concepto grafico y slogan.

o Establecer fecha de entrega de resultados

o Definicion de resultados y ganadores en un periodo no mayor de 30 dias
después de emitir convocatoria

e La premiacion se realizara en el lugar definido de exposicidn y se premiara a
primero, segundo Yy tercer lugar con reconocimiento y estimulo en efectivo a
cada uno de los triunfadores de los primeros lugares, se entregara
reconocimiento a participante inscrito.

e Realizaciéon de exposicidon de trabajos en un periodo de 2 dias en lugar
definido en convocatoria

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Se acercé y se promovié el proyecto a diferentes instituciones de los tres
6rdenes de gobierno enfatizando la importancia del proyecto “Trazos por la
Legalidad”, el cual se tiene la participacion coordinada con instituciones
Educativas, las Policias Municipales, Estatal y Federal, el Instituto Sonorense
de la Juventud, el Instituto Sonorense de Cultura, la Fiscalia General de Justicia
del Estado y los Municipios participantes.

Las Policias Federal, Estatal y Municipales apoyo en la formacién de los
estudiantes sobre qué es y su importancia.

El Instituto Sonorense de Cultura en asesorar y capacitar a los estudiantes en
clases de pintura, disefio y elaboracion de carteles.

El Instituto Sonorense de la Juventud en la promocién de la Campafa en las
escuelas seleccionadas vy,

Los municipios con su apoyo de logistica en los eventos de arranque y clausura
de la Campana.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Liberacion del Recursos FASP, la cual fue subsanada con la participacioén activa
de las instituciones participantes, como el Instituto Sonorense de Cultura apoyo
en las clases de pinturas en las escuelas participantes. Asi mismo se tuvo el
apoyo de diferentes instituciones policiacas para cubrir el 100% de los
alumnados de las escuelas tanto municipales, estatales y federales en los
diferentes municipios participantes.

5. EVALUACION

Los resultados obtenidos del proyecto son positivos:

Porque rebaso las metas establecidas en las jornadas para la sensibilizacion y
formacién con alumnos y en la participacion de disefio de carteles sobre la
cultura de la legalidad.
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Beneficiarias(os) principales
e indirectos

22,000 adolescentes directos

Resultados generales y
especificos

Se cuenta con un Modelo para la implementacion de la Campafia Trazos por la
Legalidad, asi mismo se evidencio a través de encuestas pre y post, los cambios
de conductas de los adolescentes como un aumento en el Porcentaje de
adolescentes que conocen lo que es la cultura de la legalidad y la importancia
de su participacion. Y

Porcentaje de alumnos que valoriza la democracia como una forma de vida y de

gobierno.
5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Roberto Vélez Gonzales

Cargo Director General de Prevencion del delito y Participacion Ciudadana

Teléfono 6621240261 Correo electrénico Rvelez_glez@hotmail.co
m
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TABASCO/Tacotalpa

Nombre de la practica

-Correcto Cepillado y Aplicacion de Fluor
-Re Utiles Solidarios

1. IDENTIFICACION

Ubicacion geografica de
aplicacion

Tlacotalpan

Agentes de la practica

Direccién de salud y desarrollo social

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

La Poblacién Objetivo al cual se requiere beneficiar es:
-Los nifios y nifias de 4 a 12 afios de edad.
-Los nifios, nifias y adolescentes.

-Lograr que los nifios y nifias entre las edades de 4 a 12 anos aprendan el
cepillado correcto y la aplicacion de flior y a su vez prevenir la aparicion de

2. ENFOQUE (DESCRIPCION) |

Objetivo caries y otras enfermedades periodontales.
-Apoyar a los nifios, nifias y adolescentes para que cuenten con herramientas
para seguir sus estudios.
Orientar por lo menos a 500 nifios de las instituciones escolares a nivel
Meta preescolar y primaria.

Apoyar entre 200 y 300 nifios, nifas y adolescentes.

Periodo de implementacion

Inicio 01/03/2019 Termino 31/10/2019

Antecedentes

La inquietud del SIPINNA municipal por que los nifios, nifias y adolescentes del
municipio tengan acceso a sus derechos fundamentales, fue una de las
principales razones por las que estos proyectos surgieron, asi con el apoyo
directo del ayuntamiento y la ciudadania en general, con la coordinacion y
articulacion de la direccion de salud y desarrollo social, es que pudieron llevarse
a cabo.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

1.- Se iniciaron las platicas del correcto cepillado.
2.- Se realizo la practica del cepillado
3.- Se procedié a la aplicacion de Fluor

1.- Se inicié6 campafa y difusion del proyecto.
2.- recoleccion de utiles escolares

- Gestion ante las instituciones escolares para poder acceder al centro educativo
y poder impartir las platicas y practicas.

Se gestiond la compra del Fluor.

-Apertura en el apoyo de la ciudadania para la recoleccion de utiles escolares.

3.- Entrega de utiles escolares.
3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

No se han presentado obstaculos hasta la fecha para que podamos realizar esta
actividad.

si

4. EVALUACION |

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Se beneficiaron hasta la fecha a 350 nifios, nifios y adolescentes.

Resultados generales y
especificos

Nifios y Nifias con el conocimiento de como realizar el correcto cepillado
evitando a su vez la caries y otras enfermedades periodontales

Nifios, nifias y adolescentes con acceso a herramientas para seguir con sus
estudios.
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SEGOB

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Ing. Gabriela Cebada Jacobo
Cargo Directora
Teléfono 9381377707 Correo electronico salud@tlacotalpan-

turismo.gob.mx
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TAMAULIPAS/Municipios Varios

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica Prevencién de la violencia en la adolescencia

En Tamaulipas se ha implementado la estrategia en las cabeceras
Ubicacion geografica de jurisdiccionales de Victoria, Tampico, Matamoros, Reynosa, Nuevo Laredo,
aplicaciéon Mante, San Fernando, Jaumave, Miguel Aleman, Valle Hermoso, Padilla y

Altamira.

Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia (CENSIA),
Agentes de la practica Secretaria de Salud de Tamaulipas, Programa Salud Integral del

Adolescente/Unidades de salud del primer nivel de atencion.

Poblacién objetivo o sobre Adolescentes de 10 a 19 afios de edad.

quien recae el beneficio Madres, padres o tutores.

Link o boletin para mayor Programa de Atenciéon a la Salud de la Adolescencia y Compendio de
referencia sobre el proyecto | Prevencion de Violencia en la Adolescencia.

2. ENFOQUE (DESCRIPCION)

1. Identificar las distintas formas que asume la violencia en la familia, la escuela
y la comunidad y sensibilizar a las y los adolescentes, asi como a madres y
padres de familia sobre la importancia de actuar para romper el circulo de
reproduccién generacional de la misma.

Objetivo 2. Generar conocimientos, habilidades y herramientas que coadyuven en la
reduccion de la violencia como forma de relacion social entre las y los
adolescentes y en sus entornos inmediatos.

3. Promover la generacion de redes sociales de apoyo en la comunidad para
prevenir y combatir la violencia.

Realizar 150 sesiones informativas de prevencion de la violencia en
adolescentes, 24 intervenciones en familia y comunidad.

Periodo de implementacion Inicio 01/02/2019 Termino 31/12/2019

El fendmeno de la violencia y el maltrato contra las y los adolescentes es una
situacién que aumenta de manera alarmante en México. Las consecuencias
son graves y afectan amplias areas del desarrollo; cuando se carece de una
intervencion integral y eficaz, los problemas de salud generados impactan a lo
Antecedentes largo de toda la vida.

Los costos directos, indirectos e intangibles en los menores de edad son altos y
se reflejan no soélo en el sistema de salud sino en el educativo y el judicial. Por
lo que es necesario implementar programas preventivos con perspectiva
multidisciplinaria y ecologica, como es el caso de esta intervencion.

De acuerdo al Compendio de Prevencion de la Violencia en la Adolescencia se
reunen de 10 a 30 adolescentes, madres, padres o tutores en las unidades de
salud del primer nivel de atencién y se trabajan las sesiones informativas, cuyo
objetivo es prevenir la violencia a través de la difusién de informacion y la
sensibilizacion frente a los efectos negativos y consecuencias de la misma,
ofreciendo alternativas basadas en el buen trato para la generacion de
relaciones sin violencia, tomando como ejes la educacion, informacion, reflexion
y toma de conciencia como base de un aprendizaje significativo que promueva
el cambio.

Las Intervenciones en Familia y Comunidad propician en las y los adolescentes,
en las familias y en las personas de la comunidad, el desarrollo de competencias
y habilidades que favorezcan relaciones libres de violencia y la participacién de
las personas que interactian de manera mas cercana con las y los
adolescentes, instalando y replicando redes de apoyo donde se apliquen

Meta

Desarrollo de la practica

289



3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

estrategias para disminuir las relaciones violentas y el comportamiento de
maltrato, asi como el ejercicio de los derechos de las y los adolescentes.

Personal de salud capacitado y comprometido con la estrategia, presupuesto
estatal para los insumos necesarios para las sesiones preventivas (compendios,
colores, papel bond, pegamento blanco, tijeras, plumones, etc.) y las
intervenciones en comunidad.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

La sensibilizacion del personal de salud para implementar la estrategia.
Contar con presupuesto para los insumos.
Con la desaparicion del programa PROSPERA, se tuvieron que replantear las
estrategias para reunir a madres y padres de familia.
4. EVALUACION

Hasta el momento se han cumplido los objetivos de la estrategia.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Al corte del primer semestre se tienen los siguientes datos:

76 sesiones preventivas realizadas.

975 adolescentes y 854 madres, padres de familia asistentes a las sesiones
preventivas.

24 intervenciones realizadas.

Resultados generales y
especificos

Consideramos que un resultado favorable ha sido que las y los adolescentes
identifiquen que la violencia estda muy normalizada en sus relaciones de
convivencia y desde esa 6ptica es importante romper con esa “normalizacion”,
para redescubrir nuevas formas de relacionarse.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre MSP. Alma R. Sanchez Rodriguez
Cargo Jefa del Departamento Salud Integral del Adolescente
Teléfono 834 318 63 00 Correo electronico alma.sanchez@tam.gob.

Ext 20639 mx
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TLAXCALA/ Tetlatlahuca

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Plan Estratégico de Convivencia Escolar.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Municipio de Tetlatlahuca, Estado de Tlaxcala

Agentes de la practica

Instituto Municipal de la Mujer y Sistema Municipal DIF

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Alumnado de Escuelas Primarias y Secundarias, en un rango de edad de 10 a
15 afios de edad, profesorado y familias.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

2. CLASIFICACION |

Dimensién Desarrollo, proteccién y participacion.
Articulo 13, Fracciones VII, VIII, X, XI, XIV y XX de la Ley de los Derechos de
Derecho Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado de Tlaxcala.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la prevencion,
deteccion e impacto de los incidentes de acosos, cibera coso y violencia, asi
como el apoyo a las victimas de violencia escolar incluyendo. De igual forma
desarrollar un marco normativo en materia de convivencia escolar que considere
las diferentes realidades y que regule la participacién de la comunidad

Objetivo . L -
educativa, en las actividades escolares, en los procesos de evaluacion y en la
toma de decisiones de los centros educativos en torno a la mejora de la
convivencia y la prevencion y superacion de toda forma de abuso, violencia y
discriminacion.

Meta Ejecutar en el plan en todas las primarias y secundarias del Municipio de

Tetlatlahuca, Estado de Tlaxcala.

Periodo de implementacion

Inicio 01/03/2019 Termino 01/07/2019

Antecedentes

Derivado de las diferentes problematicas planteadas en el area de DIF Municipal
y el Instituto Municipal de la Mujer en el Municipio de Tetlatlahuca principalmente
por parte de directores y profesores de algunas instituciones educativas en el
municipio, solicitando esencialmente apoyo psicoldgico para sus alumnos que
presentan problemas de conducta y académicos, y al canalizarnos se llegé a la
conclusién que era importante establecer un plan de convivencia escolar ya que
algunos de los problemas de los alumnos canalizados se debi6 a el bullying que
se genera entre compafieros, es por ello que se tomé la iniciativa de llegar a las
escuelas con talleres y platicas para crear conciencia sobre la importancia de la
existencia de valores en las escuelas.

Desarrollo de la practica

e Observacion y seguimiento de la convivencia en las instituciones
educativas.

e Formacion del profesorado y otros agentes de la comunidad educativa.

e Creary dinamizar espacios especificos en las redes sociales e internet
donde se promueva tanto la difusién de informacién entorno a la
convivencia escolar.
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Oportunidades para la
implementacién de la
practica

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS |

o Llevar talleres a las instituciones educativas involucrando a padres de
familia, abordando los siguientes temas:
o Educacién en los sentimientos y en la mistad.
o Socializacién preventiva de la violencia de género.
o Prevencién de violencia desde la infancia.
o Atencioén y cuidado del uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.
o Elaborar materiales escritos y audiovisuales que deberan ser
accesibles, referidos a la convivencia escolar y que estos puedan llegar
a los padres de familia.

Las condiciones para el desarrollo de la practica fueron buenas, por la apertura
que se brindd en las algunas de las instituciones educativas del Municipio
(primerias y secundarias), la participacién del profesorado en general se puede
calificar como buena ya que en la mayoria de las actividades se integraron y por
parte de los alumnos en su mayoria hubo buena participacion e interés en el
tema.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

5. EVALUACION

Los obstaculos a los que se enfrentd es apatia por algunos profesores al
momento de acudir a los talleres y poca participacion por parte de padres de
familia.

Los objetivos se cumplieron de forma parcial, puesto que no fue posible llegar a
todas las primarias y secundarias del Municipio por diversas circunstancias una
de ellas por los periodos vacacionales de pasado ciclo escolar y la inasistencia
de los padres de familia lo que dificulta que el mensaje que pretende hacer llegar
no alcance.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Alumnado, profesorado y familias.

Resultados generales y
especificos

Se logr6é abarcar la mayoria de las escuelas primarias y secundarias del
Municipio, con la imparticion de talleres cuyo objetico era concientizar tanto a
alumnos, profesorado y padres de familia y derivado de ello se logré la
canalizacion de algunos alumnos para recibir atencion especializada en
psicologia ya que en el Ayuntamiento de Tetlatlahuca en la Direccion del Instituto
Municipal de la Mujer cuenta con psicéloga lo que permite que reciban atencién
de manera constante y gratuita, cabe destacar que esas canalizaciones se
lograron gracias a la preocupacion de los directores y profesores de algunas
Instituciones.

Nombre Gabriela Ortiz Cruz

Cargo Directora del Instituto Municipal de la Mujer y Secretaria Ejecutiva del SIPINNA
—Municipal de Sta. Isabel Tetlatlahuca, Tlaxcala.

Teléfono 2461257730 | Correo electrénico | bella_115@hotmail.com
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TLAXCALA/San Damian Texoloc

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

“Conocer los derechos de las NINAS, NINOS Y ADOLECENTES es
responsabilidad de todos”

Ubicacion geografica de
aplicacion

San Damian Texoloc, Tlaxcala.

Agentes de la practica

Secretario Ejecutivo Municipal, Seguridad Publica Municipal y DIF Municipal.

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Instituciones de Educacion Publica de los niveles Preescolar, Primaria,
Secundaria y Preparatoria, asi como padres de familia.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Dimensién

(No aplica)

2. CLASIFICACION
Seiscientos alumnos y trecientos padres de familia.

Derecho

Derecho la Educacién y Derecho a la libertad de expresiéon y de acceso a la
informacion.

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)
Que los padres (Padre, Madre y/o Tutor) asi como nifias nifios y adolescentes

Objetivo sepan con mayor claridad sobre sus derechos y quienes deben de velar por ellos
(gobierno y sociedad).
Difusién de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes, estar
Meta . - 2
comprometidos todos los participantes en campo (participantes).
Periodo de implementacion Inicio 01/04/2019 Termino 31/05/2019

Antecedentes

Participacion, Difusién, Buena Voluntad, Colaboracién, Responsabilidad en el
cargo y tener sentido humano para que todos conozcan los derechos y
obligaciones (responsabilidades) que como sociedad tenemos esa funcion de
ayuda mutua.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Categoria: “conocer los derechos de las nifias, nifios y adolescentes es

responsabilidad de todos”
numero de participantes: minimo: 5 maximo: 35
edades: 4-18
lugar: cerrado
edades: 4-18
materiales: lapiz, hojas vy tripticos

instrucciones:

1. presentacion.
2. preguntar si conocen sus derechos y mencionar en caso de saberlos.
3. preguntar si conocen sus responsabilidades.
4. proporcionar el material para que escriban segun la pregunta.
5. animarlos asegurandose de que cada nifia, nifo y adolescente tenga
confianza con los responsables del programa para saber de algun caso
(violacion de algun derecho).
6. despedida y entrega de niumeros telefénicos.
4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

El aprovechamiento de las juntas escolares para las clausuras, aplicarlo en el
horario escolar.

Obstaculos en la
implementacién

ocho personas como minimo para implementar la actividad participando mas
de 15 colaboradores (no hubo inconveniente).

5. EVALUACION

293



¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Describir la afirmacion o no, esta debera acompanarse de exponer aquellos
elementos que se pudieran implementar para conseguirlo [extensién maxima 1
parrafo] superada la meta.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

De ser posible, especificar numeros de personas aproximadamente mil
beneficiarios entre nifias, nifios, adolescentes, padre de familia y el personal
docente.

Resultados generales y
especificos

Estos pueden desarrollarse en ambito de especificar productos obtenidos, el
establecimiento de nuevos mecanismos, como se potencializaron los recursos,
etc. Invitacién por parte de los directivos de las instituciones educativas para
realizar platicas con mayor numero de personas convocadas por ellos.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Fabian Flores Meza
Cargo Secretario Ejecutivo del
Sistema Municipal de Proteccioén Integral
de Nifas, Nifios y Adolescentes, Texoloc, Tlaxcala.
Teléfono 2482410246 | Correo electrénico | fabianfloresmeza@gmail.com
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VERACRUZ/Xalapa

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Campana de capacitacion “Albergues Libres de Roles y Estereotipos”.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Estado de Veracruz, en los albergues pertenecientes al Sistema DIF Estatal
Ciudad Asistencial “Conecalli’; Estancia de Atencién a Nifas, Nifos y
Adolescentes Migrantes no Acompanados y Centro de Asistencia Social “Casa
de Medio Camino”, ubicados en la ciudad de Xalapa.

Agentes de la practica

Subprocuraduria de Atencion Juridico Familiar,
Asistenciales de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Albergues y Centros

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, Nifios y Adolescentes sin cuidados parentales que se encuentran
albergados en los Centros Asistenciales publicos del Estado de Veracruz.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Plan de Accion Trimestral Junio-Agosto del afio 2019 de la Subprocuraduria de
Atencioén Juridico Familiar, Albergues y Centros Asistenciales de Nifas, Nifos y
Adolescentes, aprobado por la Procuradora Estatal de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes.

2. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Brindar conocimientos en el tema que permitira que las funciones que realiza el

Objetivo personal dentro de los centros asistenciales de NNA sin cuidados parentales,
no perpetuen los roles y estereotipos impuestos por constructos sociales.
Meta Garantizar a las nifias, niflos y adolescentes gozar de las mismas oportunidades

y una igualdad sustantiva.

Periodo de implementacion

Inicio 12/08/19 Termino 19/08/19

Antecedentes

Derivado de la Supervision de los Centros Asistenciales del Estado de Veracruz,
se percatdé de que dentro de estos se llevan a cabo roles y estereotipos
impuestos por constructos sociales.

En atencion a dicha problematica se solicitd a la Red de Mujeres Feministas del
Estado de Veracruz, el apoyo para brindar de manera gratuita la campafia de
capacitacion denominada “Albergues Libres de Roles y Estereotipos”.

Acto seguido se procedié a girar oficios a los Encargados de los Centros
Asistenciales Publicos del Estado de Veracruz, en los cuales se les hace la
cordial invitacion para acudir dicha capacitacion.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

1.- Presentacion de la ponente y personal que asistio.

2.- Dinamica para comprender la Perspectiva de Género.

3.- Dinamica para hacer conocimiento de cémo la sociedad ha impuesto
estereotipos.

4.- Exposicion acerca de los roles y estereotipos a lo largo del tiempo, asi como
de las instituciones socializadoras que los perpetuan.

5.- Reflexion sobre como los Centros Asistenciales forman para de las
instituciones que imponen roles y estereotipos.

6.- Exposicion de la Base Normativa de Albergues con perspectiva de Género y
Derechos Humanos.

Contar con un espacio amplio para brindar la capacitacion.
Contar con el apoyo de la Red de Mujeres Feministas del Estado de Veracruz.
Personal con disposicion e interés en el tema.

3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

4. EVALUACION

La falta de apoyo econdmico y de interés de algunos Sistemas DIF Municipales
para permitir el traslado de su personal a la campafa de capacitacion.
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¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Si, debido a que la ponente cuenta con una amplia preparacion y conocimiento
del tema, lo cual logré brindar una excelente capacitacion.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Los encargados de los Centros Asistenciales Publicos, asi como el personal que
labora en los Centros Asistenciales pertenecientes al Sistema DIF Estatal.

Las Nifas, Nifios y Adolescente sin cuidados parentales que se encuentran bajo
resguardo de esos Centros Asistenciales.

Resultados generales y
especificos

Que el funcionariado adscrito a los CAS publicos de NNA sin cuidados
parentales, tenga conocimiento de las desventajas, discriminacion y omisiones
que se genera al perpetuar roles y estereotipos, dentro de su fuente de trabajo.
Que las NNA albergados en dichos centros puedan gozar de las mismas

oportunidades y de una igual sustantiva.
5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Liliana Figueroa Luna

Cargo Subprocuradora de Atencion Juridico Familiar, Albergues y Centros
Asistenciales de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Teléfono 842 37 30 Correo electrénico subalbergues@gmail.co
Ext. 3706 m

VERACRUZ/Xalapa

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Cine adaptado.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Xalapa, Veracruz.

Agentes de la practica

DIF Estatal Veracruz, CEDAA

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Los beneficiarios directos de esta actividad fueron 30 infantes con Trastorno del
Espectro del Autismo.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Objetivo

Se anexa foto

2. ENFOQUE (DESCRIPCION) |

Permitir que las y los infantes con TEA puedan tener acceso a una sala de cine
con las adaptaciones necesarias para su disfrute.

Meta

Brindar un espacio de recreacion en un ambiente controlado a nifias y nifios con
TEA.

Periodo de implementacion

03/04/2019 03/04/2019

Inicio Termino

Antecedentes

Se crean espacios adaptados a las necesidades sociales de las nifias y nifios
con TEA.

Desarrollo de la practica

Con el fin de procurar los derechos de las nifias y nifios con TEA en Veracruz,
se gestiond por medio del DIF Estatal la adaptacién de una sala de cine
realizada en las instalaciones de “cinema 21” de la ciudad de Xalapa, esto con
el fin de crear espacios incluyentes asi como hacer valer los derechos, que
consiste en el acceso a la cultura, a las distracciones, al tiempo libre, a las
actividades deportivas y de poder gozarlos plenamente. Cabe hacer mencion
que dicha actividad fue totalmente gratuita y adaptada a los estimulos
sensoriales que las nifias y nifios requerian, asi como el acceso a la dulceria y
alimentos que anteriormente la nutridloga de este Centro planifico. Este evento
contoé con una participacion de 25 infantes entre nifias y nifios.
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3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Se pueden aprovechar los recursos de actividades con las que cuente cada
ciudad y sobre estas un profesional de la salud puede realizar las
recomendaciones pertinentes para la adaptacion (luz, sonido, movimientos,
texturas, etc.) y de esta forma se da la oportunidad a los infantes con TEA de
integrarse a las actividades sociales tipicas.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Es necesario contar con personal capacitado en el manejo de personas con TEA
a fin de contener una situacion imprevista propia de las caracteristicas de esta
condicion.

4. EVALUACION
Si, ya que se dio la oportunidad a 25 infantes de asistir a un espacio que en
condiciones no adaptadas no les hubiera sido posible ya que pudo derivar en un
momento de molestia o irritabilidad ante los estimulos.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

25 infantes con TEA y su madre, padre o tutor que los acompafio.

Resultados generales y
especificos

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Ixchel Ayoatzin Monteagudo Dominguez

Cargo Subdirectora Estatal para la Deteccion y Atencién al Autismo

Teléfono (228)8199089 Correo electrénico iamonteagudo@veracru
z.gob.mx

VERACRUZ/Xalapa
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1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica Consejos de Participacién Infantil y Adolescente

Ubicacion geografica de Municipio de Xalapa, Veracruz (zona urbana y congregaciones rurales )
aplicaciéon

Agentes de la practica Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y

Adolescentes (SIPINNA XALAPA)

Poblacién objetivo o sobre Nifas, nifios y adolescentes de 6 a 17 afios.
quien recae el beneficio

Link o boletin para mayor https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/quest/home?p p id=com_liferay portal
referencia sobre el proyecto | search web portlet SearchPortlet&p p lifecycle=0&p p state=maximized&p p
mode=view& com liferay portal search web portlet SearchPortlet mvcPath=%
2Fview content.jsp& com liferay portal search web portlet SearchPortlet redir
ect=https%3A%2F %2Fayuntamiento.xalapa.gob.mx%2Fweb%2Fguest%2Fhome
%3Fp p id%3Dcom liferay portal search web portlet SearchPortlet%26p p lif
ecycle%3D0%26p p state%3Dmaximized%26p p mode%3Dview%26 com lifer
ay portal search web portlet SearchPortlet redirect%3Dhttps%253A%252F %2
52Fayuntamiento.xalapa.gob.mx%252Fweb%252Fguest%252Fhome%253Fp p i
d%253Dcom liferay portal search web portlet SearchPortlet%2526p p _lifecycl
€%253D0%2526p p_state%253Dnormal%2526p p mode%253Dview%26 com
liferay portal search web portlet SearchPortlet mvcPath%3D%252Fsearch.jsp
%26 com liferay portal search web portlet SearchPortlet keywords%3Dconsej
0s%2Binfantiles%26 com liferay portal search web portlet SearchPortlet form
Date%3D1566486037086%26 com liferay portal search web portlet SearchPo
rtlet scope%3Deverything& com liferay portal search web portlet SearchPortl
et assetEntryld=1634577& com liferay portal search web portlet SearchPortle
t type=document
https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/sipinna/noticias/-/blogs/consejos-
infantiles-y-adolescentes
https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/guest/home/-/blogs/convocan-a-integrar-
consejos-infantiles-municipales
https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/quest/home/-/blogs/integraran-ninas-
ninos-y-adolescentes-14-consejos-infantiles-de-xalapa
https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/quest/home/-/blogs/promueven-
integrantes-de-los-consejos-infantiles-derechos-de-las-mujeres
https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/guest/home/-/blogs/voz-a-las-ninas-
ninos-y-adolescentes
https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/quest/home/-/blogs/elaboran-plan-
municipal-de-proteccion-a-ninas-y-ninos-en-situacion-de-calle
https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/quest/home/-/blogs/sipinna-xalapa-
ejemplo-estatal-en-proteccion-de-los-derechos-de-la-infancia
https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/quest/home/-/blogs/presentan-
diagnostico-sobre-condiciones-de-vida-de-ninas-ninos-y-adolescentes-de-xalapa
https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/documents/1480562/0/5+sesion.pdf/b87a364
b-53f9-3b78-a5ae-c91087632d60

2. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Objetivo Promover la ciudadania activa de nifias, nifios y adolescentes, reconociendo sus
habilidades, capacidades, conocimientos y experiencias, para impulsar propuestas
que se reflejen en las politicas y programas municipales.

Meta Contar con 14 consejos donde participan nifias, nifios y adolescentes de diferentes
Centros de Gestion Comunitaria, colonias, con diferentes capacidades, con
discapacidad, con o sin problemas de vulneracién de derechos; es decir, se busca
la maxima representatividad.
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Periodo de implementacion

Inicio octubre 2018 Termino | Indefinido

Antecedentes

Los consejos infantiles surgen de la necesidad de formalizar la participacion de
nifas, ninos y adolescentes en asuntos que les conciernen; devolviéndole un
sentido de capacidad de decisién y de normalidad a la vida de la nifiez, en tanto
que las condiciones de vida, situaciones de riesgo y altos niveles de violencia que
viven, inciden en sus practicas cotidianas.

La Convencién de los Derechos del Nifio establece como uno de los principios
rectores garantizar que NNA puedan expresar libremente sus opiniones sobre
asuntos que los afectan y sus opiniones por supuesto se tomen en cuenta. Ademas,
los articulos 12, 13, 14, 15, 16 y 17 de dicha convencion inciden también en la
libertad de expresion, pensamiento y asociacion libre, entre otros. La Ley General
de los Derechos de NNA recupera los preceptos fundamentales de la convencion,
entre ellos el principio y derecho de participacién y el SIPINNA Nacional establece
algunos mecanismos para la participacion entre los que se encuentra la
conformacion de consejos.

Un Consejo es un érgano reconocido por la autoridad municipal, que contempla
una metodologia participativa de trabajo, en dénde, desde el enfoque de derechos
se establece el Principio y Derecho de Participacion* como el eje rector de la
politica publica municipal.

Estos espacios donde se reunen nifias, niflos y adolescentes para reflexionar,
dialogar y hacer propuestas sobre temas que son necesarios para mejorar sus
condiciones de vida en su colonia, congregacion, barrio y municipio, brindan una
plataforma para formalizar la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en
asuntos que les conciernen.

Por ello, y ante la necesidad de un modelo que permita incidir en la construccion
de ciudadania temprana, asi como para conocer la opiniéon de las nifas, nifios y
adolescentes de Xalapa, se conforman los consejos de participacion infantil y
adolescente, los cuales son complementarios a la politica de desarrollo social del
H. Ayuntamiento que acerca a las y los ciudadanos de todas las zonas y
congregaciones del municipio, los servicios y acciones sociales a través de los
Centros de Gestion Comunitaria.

Desarrollo de la practica

Para la conformaciéon y operacion de los Consejos de participacion infantil y
adolescente se llevd a cabo una convocatoria abierta, dada a conocer mediante
medios electrénicos, escuelas y Centros de gestién comunitaria del municipio. La
convocatoria es permanente y el ingreso al Consejo mas cercano a su domicilio
puede darse en cualquier momento.

A partir del lanzamiento de la convocatoria se conformaron 12 consejos
inicialmente con un minimo de 5 integrantes y un maximo de 20 cada uno. Para el
procesos de inscripcidn, el nifio, nifa o adolescente solicitante acudié al centro de
gestion comunitaria (existen 13 centros en el municipio) mas cercano a su domicilio
o] a las oficinas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema, en compafiia de madre, padre o tutor, y
simplemente mencionaban su intencién de participar. Se llenaron las Cédulas de
Registro y la exposicién de motivos, asi como los permisos correspondientes para
las actividades que se realicen de cada consejo.

Una vez conformados los consejos, se planed el calendario de sesiones (2
sesiones mensuales de 2 horas por cada consejo) dandose a conocer a las y los
integrantes y sus familias.
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Iniciando la primera sesion, se explicé la funcionalidad de los Consejos y se
compartieron experiencias de otros consejos a nivel mundial, asi como la
representatividad de las y los integrantes.

Se realiza después la eleccion de representantes por consejo (los cuales son
rotatorios con la finalidad de que todos participen como consejero(a)
representante), y se integra un plan de trabajo que promueve inicialmente la
direccion de la Secretaria Ejecutiva, como la acompafante del proceso y que se
transforma y adapta se acuerdo a las necesidades, problematicas o tematicas que
quieran abordar las y los integrantes.

En las siguientes sesiones se realizan actividades de integracion con las y los
participantes para lograr un entorno de convivencia agradable y se da inicio al
proceso de promocion de sus derechos en donde las y los participantes identifican
a través de juegos y dinamicas los 20 derechos de las NNA, su significado y las
responsabilidades que conlleva a cada uno de ellos.

Las y los integrantes obtuvieron sus nombramientos y se promueve la identificacion
de problemas de su entorno inmediato que les afectan como NNA, a través de la
realizacién de un diagndstico participativo en donde las y los participes discuten y
analizan sobre los principales problemas que identifican en su colonia o
comunidad, reflexionan sobre la manera en que les perjudican y reconocen las
necesidades que implican.

Las y los integrantes de cada consejo integraron un documento que contenia esas
problematicas y necesidades el cual fue expuesto por la o el representante de cada
consejo ante el Presidente Municipal e integrantes del Sistema en Sesion
Ordinaria, con la finalidad de dar inicio formal a los Consejos y el analisis de las
problematicas.

Estos problemas seran analizados y discutidos en las sesiones posteriores por las
y los adolescentes, para la seleccion del que consideren mas importante y generen
una propuesta de solucion para el mismo, con base en sus conocimientos y con la
mirada de una ejecucion de trabajo colaborativo desde las posibilidades de los NNA
y apoyo de las autoridades correspondientes.

De igual manera se les informa sobre algunas fechas conmemorativas con la
intencién de que sean consideradas por las y los consejeros para que propongan
desde su mirada, actividades alusivas que consideren interesantes y divertidas
para los NNA, madres, padres y tutores; manteniendo una participacion activa en
su ejecucion.

Asi mismo, se les invita a participar en actividades de opinion, recopilacion de
informacion, como estrategia de identificacion de percepcion de NNA en temas que
inciden en la nifiez y adolescencia.

Y finalmente, participan en la realizaciéon de actividades para el impulso de los
derechos de NNA, como son: grabacion de videos cortos para la difusion de sus
derechos, participacién en programas de radio para compartir su experiencia como
consejeras y consejeros, participacion en talleres tematicos y asistencia como
invitados especiales a eventos recreativos.

3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Para la instalacidon de los consejos de participacion infantil y adolescente, fue
necesario el apoyo por parte de la Subdireccion de Centros de Gestion
Comunitaria, quien colaboré con la convocatoria de las y los interesados.

Al presentar la propuesta las y los asistentes; madres, padres y tutores se
mostraron con iniciativa para impulsar a sus hijas e hijos a para que formaran parte
de los consejos infantiles. Las nifias, nifios y adolescentes mostraron intenciéon de

300




participar activamente en las decisiones de los temas que les afectan y de saber
que sus opiniones, ideas, propuestas, etc., serian tomadas en cuenta, les causaba
emocion e incertidumbre; por lo que al término de la charla inicial, sin duda
aseguraban su interés por formar parte de alguno de los consejos y se
comprometian a realizar las actividades que se les atribuian como consejeras y
consejeros de Xalapa.

Obstaculos para la Falta de apoyo econdmico para la ejecucion de actividades y falta de unidades para
implementacién de la el traslado de las y los consejeros a eventos convocados.
practica

4. EVALUACION

¢ Se cumplieron los Si, al conformarse los 14 consejos de participacion infantil y adolescente en las
objetivos de la practica? diferentes colonias y congregaciones de la Ciudad de Xalapa, siendo esto la
primera parte de las metas centrales.
Se ha cumplido en cuanto a la participacion mayor de NNA en actividades
propuestas e impulsadas por ellas y ellos
Y nos encontramos en proceso de incorporar las propuestas que realizan para las
acciones que se implementan desde las diferentes areas del ayuntamiento.

Beneficiarias (os) 209 nifias, nifios y adolescentes inscritos en el periodo 2018-2019
principales e indirectos

Resultados generales y Visibilizacion de las NNA como ciudadanos activos y su incorporacion participativa
especificos en la toma de decisiones en relacidon a temas que les interesan en la Ciudad de
Xalapa, ver.
NNA protagonistas en la difusion de Xalapa, ejerzan plenamente una ciudadania
temprana
Que nifas, nifios y adolescentes reconozcan sus derechos, su exigibilidad y se
empoderen.

Que la administracion publica municipal reconozca el derecho de participacion de
NNA en las acciones que se establecen desde cada una de las areas.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Mercy Esther Pérez Arévalo.
Cargo Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Xalapa.
Teléfono 8419336 Ext. 3 Correo sipinnaxalapa.secret.ejecutiva@g
electrénico mail.com

VERACRUZ/Xalapa

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica Estrategia para la Prevencién de Riesgos y Proteccion Integral de Ninas,
Nifios y Adolescentes en Contexto de Trabajo en Calle en Xalapa. “VEMOS,
PROTEGEMOS E INCLUIMOS”.

Ubicacion geografica de | Xalapa, Veracruz.

aplicacion
Agentes de la practica Estrategia elaborada y coordinada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA XALAPA) vy
participan para la implementacion todas las areas del H. Ayuntamiento
principalmente: Procuraduria de Proteccion de NNA, Direccion de Desarrollo
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Social(subdirecciones de Educacién, Salud, Juventud, Deporte), Instituto de las
Mujeres, Proteccion Civil, DIF, Direccion de Seguridad Ciudadana, Direccién de
Asuntos juridicos, Direccion de Desarrollo Econdémico, Coordinacion de
Comunicacién Social, Coordinacion de Atencién Ciudadana , Direccion de
Participacion Ciudadana.

Asesora y da seguimiento el Grupo académico de Gestién Social, Ciudadania y
Derechos Humanos de la Facultad de Sociologia de la Universidad Veracruzana
y el Movimiento de Apoyo a Nifios Trabajadores y de la Calle (MATRACA A.C)

Poblacién objetivo o Nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en contextos de trabajo en calle
sobre quien recae el (Trabajando/acompafiando o tienen a la calle como principal espacio de
beneficio socializacién) y sus familias.
Link o boletin para
mayor referencia sobre https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/home/-/blogs/contra-el-trabajo-infantil
el proyecto https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/coordinacion-de-comunicacion-

social/comunicados/-/asset_publisher/roRD6p9QZQ9K/blog/se-atendera-a-ninas-

ninos-y-adolescentes-en-situacion-de-calle/20143
https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/documents/36256/2973051/30+Orden+del+Dia+
Sesiont+Ordinaria+3 1+de+juliotde+2019.pdf/70e5d0d2-56ac-21ab-3e75-
2e5da3df94b7

https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/cabildo/sesiones-cabildo
https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/documents/1480562/0/4+sesi%C3
%B3n.pdf/b8ccd2d2-f45d-71c5-b9b7-664cf692c8be
https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/documents/1480562/0/2+sesi%C3

%B3n+extra.pdf/dact8c58-3f6-fd0e-f171-26bbdab2b5b2

2. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Objetivos Promover una estrategia que promueva la proteccion integral de nifas, nifos y
adolescentes en contextos de trabajo en calle, con la finalidad de visibilizar las
condiciones de vulnerabilidad en la que se encuentran, impulsar su inclusion
social, prevenir los riesgos a los que estan expuestos.

Especificos

Sensibilizar a la sociedad xalapena y las familias para el reconocimiento de la
corresponsabilidad en la proteccidon de nifias, nifios y adolescentes en contextos
de trabajo en calle.

Prevenir los riesgos a los que estan expuestos nifias, nifios y adolescentes en los
espacios publicos

Impulsando espacios comunitarios protectores de la infancia

Generar acciones que propicien en las familias relaciones libres de violencia.
Difundir los derechos de la nifiez y la adolescencia, para su respeto y exigibilidad.
Impulsar la eficiencia en la restitucion de derechos vulnerados de nifias, nifios y
adolescentes en contextos de trabajo en calle,

Meta Contar con una estrategia de vinculacion y coordinacion interinstitucional

Al menos 80% de la poblacion infantil y adolescente en contexto de trabajo en
calle con procesos de restitucion de derechos iniciados

Al menos 90% de las familias de nna en contexto de trabajo en calle sensibilizadas
e informadas.

Al menos el 90% de la poblacion xalapefia sensibilizada

Periodo de Inicio Septiembre 2018 Termino Diciembre 2020
implementacion
Antecedentes En Xalapa, en los ultimos afos, el proceso de urbanizacién ha sido complejo y

desigual, lo que se traduce en cambios en las dindmicas sociales, econémicas y
culturales. Como resultado de estas trasformaciones, se ha incrementado la
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marginacion y exclusion social de nifias, nifios y adolescentes que ante la falta de
oportunidades y de acceso a la garantia de sus derechos, se ven obligados a
buscar en los espacios publicos diversas formas de trabajo para encontrar las
minimas condiciones que permitan su supervivencia.

El trabajo infantil, como fenédmeno social, ha estado asociado a una diversidad de
posturas y enfoques por parte de actores gubernamentales, de cooperacién
internacional y de la sociedad civil. El debate ha estado centrado en las causas y
consecuencias que el trabajo genera en la infancia, derivando en el enfoque de
erradicaciéon del trabajo infantil, que pone énfasis en la correlacién entre la
actividad econdmica, la desercion escolar y la salud; y el enfoque centrado en el
sujeto, que parte del reconocimiento de la infancia trabajadora como grupo social.
En este contexto, el SIPINNA-Xalapa parte de la proteccién integral de nifias,
nifos y adolescentes, como un enfoque que transita del paradigma de la
proteccion de la infancia como objetos de tutela al reconocimiento como sujetos
de derechos. Es asi, que pensar la atencion de la nifiez y adolescencia en
contextos de trabajo en calle, implica una mirada analitica y profunda de las
condiciones de vulnerabilidad, pobreza y exclusién social que enfrenta este grupo
social en su vida cotidiana, vinculada a una respuesta institucional de prevencion
y restitucion de sus derechos, que eleve sus condiciones y calidad de vida.
Desde esta posicion, es central identificar las diferencias entre el trabajo infantil y
adolescente y la explotacion econdmica infantil. La primera es resultado de la
acumulacion de factores asociados a la pobreza, marginacion y falta de
oportunidades, que se expresa en la precarizacion de la vida de muchas familias
que se ven obligadas a involucrar a todos sus miembros en actividades
econdmicas para poder subsistir. Mientras que la segunda, la explotacion infantil,
es un delito que se traduce en la utilizacion, para fines econémicos de menores
de 18 anos de edad por parte de adultos, afectando con ello el desarrollo personal
y emocional de la infancia y el disfrute de sus derechos, exponiéndolos a las
peores formas de trabajo infantil y explotaciéon sexual comercial.

En los ultimos 20 afios se han generado una serie de estrategias y programas
para la proteccion especial de este sector de la poblacion infantil; sin embargo, la
aplicacion de acciones que se alejan del enfoque de derechos, han generado una
criminalizacion de las nifas, nifios y sus familias, buscando el retiro forzado de
la poblacion trabajadora en calle sin contar acciones que busquen incidir en las
causas.

Por ello, la estrategia que se presenta, parte de la comprensidn de las condiciones
de vida de nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en contextos de trabajo,
principalmente en calle o espacios publicos; la prevenciéon de riesgos y el
reconocimiento de las corresponsabilidades para la proteccion integral de sus
derechos.

Desarrollo de la practica | La Estrategia Vemos, Protegemos e Incluimos plantea tres fases:

Para la realizacién de la Primera Fase de Diagndéstico-Accién, se plantea una
estrategia que contempla:

1) Conformacion de un equipo de trabajo que coadyuve en la realizacion de dos
mapeos de la ciudad de Xalapa, mediante los cuales, se ubican los puntos de
encuentro y zonas de mayor concentracion de nifias, nifios y adolescentes en
contexto de trabajo en calle en espacios publicos. Para la conformacion de dicho
grupo se contd de la participacion de las diferentes areas del ayuntamiento que
realizan actividades de campo, entre las cuales se encuentran: Direccion de
Desarrollo Social, Direccion de Participacion Ciudadana, Direccion de Desarrollo
Econdmico y DIF, principalmente. Con dichos insumos especialistas en la materia,
guian, capacitan, acompanan y sistematizan el estudio exploratorio.

Para la realizacion, guia, orientacion, acompafiamiento y seguimiento de las
primeras dos etapas se integraron las siguientes instituciones y organizaciones
expertas en la materia: Mtro. Arturo Narvaez Aguilera integrante del Grupo de
Gestion Social, Ciudadania y Derechos Humanos de la Facultad de
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Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Sociologia de la Universidad Veracruzana, Coordinador metodolégico del
estudio; Movimiento de Apoyo a Nifios Trabajadores y de la Calle (MATRACA
A.C), coordinador del trabajo en calle; Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Xalapa,
Coordinador de la sistematizacion y analisis de la informacién. Dicho estudio se
realiz6 mediante una adaptacion de la metodologia del estudio de las cien
ciudades de UNICEF/DIF.

La segunda fase contempla una estrategia de tres momentos.

A) Acercamiento mediante grupo de Educadores de Calle, que mediante la
capacitaciéon y acompanamiento de expertos en la metodologia de la educacion
popular y el trabajo en calle, se acercan a nifas, nifios, adolescentes y sus
familias para iniciar el proceso de vinculacion institucional con las areas de
atencioén (Procuraduria, DIF Municipal, etc.) y disminuir los riesgos a los que estan
expuestos, detectar la violencia que viven, asi como difundir informacion relevante
para ellos(as) y sus familias, concienciar respecto a riesgos, acompafar y dar
seguimiento para prevenir la callejerizacién y desincentivar el trabajo en calle. Este
grupo de Educadores de Calle es Coordinado por la Secretaria Ejecutiva del
SIPINNA Xalapa, area administrativa de la que dependen.

B) Restitucion de Derechos. La vinculacion institucional para la intervencion de
la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes; cuyo eje de accion
es la elaboracion del Plan de Restitucién de Derechos de cada NNA.

3) Vinculacién institucional para la generacién de Plan Integral por Unidad
Familiar. La identificacion de la poblacion de nifas, nifios y adolescentes en
contextos de trabajo en calle, tiene como objetivo el acercamiento no sélo a ellos
sino a su familia para identificar las vulneraciones de derechos humanos,
necesidades para su restituciéon y con ello un paulatino retiro del trabajo de nifias,
ninos y adolescentes. Por ello, la vinculaciéon con las diferentes areas del
ayuntamiento para colaborar en un Plan que incluya a las familias en actividades
econdmicas, sociales, culturales, de salud, etc., y servicios que requieran.

En la tercera fase, se busca promover un cambio cultural, a partir de establecer
una campana permanente para la Visibilizacion, Inclusion y Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes, asi como impulsar la conformacién de Espacios Protectores
de la Infancia, a partir de la realizacion de planes de entornos comunitarios para
la proteccion integral.

A) Campaiias de Sensibilizacion buscan difundir la importancia de reconocer la
corresponsabilidad de familia, gobierno y sociedad en la proteccion infantil y
adolescente, orientada a reducir los riesgos a los que se enfrentan las diversas
infancias, en particular aquellos y aquellas que viven en contextos de trabajo en
calle. Se requiere de la colaboracion de la Coordinaciéon de Comunicacién Social
y de las diferentes areas participantes en todos los procesos.

B) La Realizacién de Planes comunitarios que impulsen espacios
protectores busca promover el compromiso comunitario asumiendo la
corresponsabilidad en la proteccion de la nifiez y la adolescencia. Para ello, se
requiere principalmente de la colaboracion de la Direccién de Participacion
Ciudadana, la Direccién de Seguridad Ciudadana y la Direcciéon de Desarrollo
Social a través de la Subdireccion de Centros de Gestion Comunitaria,
principalmente.

3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

La colaboracion con academia, sociedad civil y articulacion de todas las areas de
atencion del H. Ayuntamiento, permite tener una serie de contenidos actualizados,
acompafiamiento de especialistas en la tematica vy vinculacién efectiva para la
proteccion especial e integral de nifias, nifios y adolescentes en contextos de
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trabajo en calle, asi como la visibilizacién para la no discriminacién de la poblacion
en condiciones de mayor vulnerabilidad e inclusién.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

del trabajo infantil.
4. EVALUACION

El clima de violencia que impera en el municipio, derivado del incremento del
crimen organizado, es un obstaculo para el acercamiento a la poblacién. Otro
obstaculo es la falta de recursos econémicos y humanos para atender las causas

La evaluacion de los objetivos que persigue esta estrategia, es paulatina, toda vez
que esta planteada en la busqueda de resultados progresivos.

Uso de los principales resultados con los que contamos es el Estudio Exploratorio,
coordinado por expertos en la materia de la Universidad Veracruzana y la
Sociedad Civil. Dicho estudio establecido en la primera fase, nos ha permitido
tener una nocién general de cuantas nifias, nifios y adolescentes trabajan y/o
acompafan en las calles y que actividades que realizan.

Beneficiarias (os)
principales e indirectos

Nifias, nifios y adolescentes en contexto de trabajo en calle y sus familias

Resultados generales y
especificos

v Disminucioén progresiva del trabajo infantil
5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

v Visibilizar a nifias, nifios y adolescentes en contextos de trabajo en calle,
sensibilizando a la sociedad xalapefia sobre las responsabilidades sociales,
no discriminacion e inclusioén social de la infancia.

v" Reduccion de los riesgos a los que estan expuestos nifias, nifios y

adolescentes impulsando espacios comunitarios protectores de la infancia

Proteger a Nifas, Nifios y Adolescentes en los espacios publicos.

Impulso de acciones que mejoren las relaciones familiares a partir de la

crianza positiva, el reconocimiento de los derechos de la nifiez y la

adolescencia y las obligaciones de padres, madres y/o tutores.

v' Contar con nifas, niflos y adolescentes en contextos de trabajo en calle con
derechos restituidos.

AN

Nombre Mercy Esther Pérez Arévalo.
Cargo Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Xalapa.
Teléfono 8419336 Ext. 3 Correo sipinnaxalapa.secret.ejecutiva@gmail.com
electréonico sipinna@xalapa.gob.mx
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VERACRUZ/Rafael Delgado

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

“Aprendiendo a Sentir”

Ubicacion geografica de
aplicacion

Av. Benito Juarez No 243 primer barrio Rafael Delgado, Ver.C.P.94410

Agentes de la practica

USAER 110 zona 08 de Educacién Especial Federales en conjunto con SIPINNA
MUNICIPAL.

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

NINAS Y NINOS DE ENTRE 8,9,10,11,12,13,14

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Objetivo

2. ENFOQUE (DESCRIPCION)

https://1drv.ms/b/s!Arued0eU8loyicsuHrP2DtRZJVQ-Cg?e=G1AVsB
https://photos.app.goo.gl/5SBZKFL8xG9qvEHF6

https://www.facebook.com/SipinnaRafaelDelgadoVer/posts/428262727775048

QUE LOS NINAS, NINOS y ADOLESCENTES ELABOREN EL MATERIAL
DIDACTICO PARA EL ABORDAJE DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
Y CON ELLO PUEDAN ACCEDER FAVORABLEMENTE A APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS EN LOS QUE LOS
NNA SE DESEMBUELVEN PERMITIENDO UNA EDUCACION INTEGRAL.

Meta

EL 100% DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ATENDIDOS, ADQUIRIERAN
SEGURIDAD, CONFIANZA'Y APRENDAN A IDENTIFICAR LAS DIFERENTES
EMOSIONES PARA CANALIZARLAS DE UNA MANERA ASERTIVA, Y CON
ELLO GENERAR UN AMBIENTE FAVORABLE DE CONVIVENCIA.

Periodo de implementacion

Inicio 22/02/19 Termino 21/06/19

Antecedentes

Ante la necesidad de ayudar a Nifas, Nifios y Adolescentes para conocer su
parte afectiva y como podian gestionarla y asi mismo motivar a los docentes y
especialistas a trabajar la educacion emocional se da la tarea de la recopilacion
de diversas estrategias de facil aplicacién compartiéndola con los involucrados
en beneficio de los Ninos, Nifias y Adolescentes, dando como resultado la
carpeta “APRENDIENDO A SENTIR”

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Se proponen 28 actividades organizadas en cinco sesiones, realizdndose de
una a dos cada semana, cada sesion contiene 6 actividades de seis y dos de
cinco cada planeacion contiene: nombre, objetivos y acciones de una manera
ludica y creativa, con distintos tipos de organizacion grupal generando un
ambiente armaénico lo cual permite que cada uno de los nifios pueda identificar
sus emociones y enfocarlas de una manera positiva con la guia de los docentes
y los especialistas.

La disposicion de los directivos y los docentes asi como de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Municipal, como los docentes de apoyo de la USAER
No 110, la disposicién de los padres de familia y el interés de los alumnos,
también se contd con un espacio Apropiado para la realizacion de la actividad y
los materiales son de facil acceso y bajo costo lo cual facilita la reproduccién del
proyecto.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

4. EVALUACION |

No tener el recurso econémico y humano para poder llevar el proyecto a todos
los Nifios, Nifas y Adolescentes que lo requieran en el Municipio de Rafael
Delgado Ver. Por ello La Necesidad de capacitacién con respecto a este
proyecto a los demas docentes en todo el estado y secretarios ejecutivos en el
estado de Veracruz.

SI, AL 100%
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Beneficiarias(os) principales
e indirectos

54 beneficiarios directos 108 padres de familia, 54 nucleos familiares,20
docentes y la secretaria Ejecutiva Municipal asi como la comunidad en la que
se desenvuelven, asi mismo los Nifios identifican a otros niflos con
problematicas similares y los dirigen a buscar apoyo ya sea con los docentes
que les transmitieron dicho aprendizaje o SIPINNA Municipal segun sea el
caso.

Resultados generales y
especificos

Se beneficia tanto al entorno educativo, familiar y social. Si se implementa en
todo el estado sera evidente Un beneficio global

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Maria Teresa de Jesus Auroze Herrera

Cargo Secretaria Ejecutiva Municipal de Rafael Delgado, Ver.

Teléfono Cel.2722304616 Correo electrénico Zeuroterea29@hotmail.c
WhatsApp om
2721853878
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VERACRUZ/Municipios Varios

1. IDENTIFIC

Nombre de la practica

Platicas sobre trabajo infantil

Ubicacion geografica de
aplicacion

Veracruz (Cérdoba, Coatzacoalcos, Veracruz, Boca del Rio, Xalapa)

Agentes de la practica

Secretaria de Trabajo, Prevision Social y Productividad a través de la Direccion
General de Inspeccion del Trabajo

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, nifios, adolescentes, madres, padres, tutores, representantes sindicales,
empresarios y servidores publicos.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Objetivo

Se anexa ejemplo de invitacion

2. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Salvaguardar los derechos de nifias, nifios, adolescentes.

Meta

Erradicacion del Trabajo Infantil y la salvaguarda del Trabajo adolescente
permitido

Periodo de implementacion

Inicio 01/12/2018 Termino 30/11/2024

Antecedentes

De acuerdo al Médulo de Trabajo Infantil 2017, sefiala que existen en el Estado
de Veracruz 111,997 nifas, nifios y adolescentes en situacion de trabajo infantil.

Razon por la cual es contundente llevar a cabo acciones no solo las instituciones
gubernamentales, sino también la sociedad, ya que la concientizacion del tema
sera factor para lograr la meta de esta practica.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

e Trabajo Infantil
Derechos Humanos de Nifas, Nifios y Adolescentes
Aproximaciones desde el enfoque orientado en el sujeto
Panorama del Trabajo Infantil en el Estado de Veracruz
No al Trabajo Infantil
Trabajo Adolescente permitido
Mecanismos Estratégicos para la Erradicacion del Trabajo Infantil
Marco Juridico de los Derechos Humanos de Nifas, Nifos y
Adolescentes
El derecho de nifias, nifios y adolescentes a estar protegidos de toda
forma de trabajo infantil
Nifas, Nifios y Adolescentes migrantes
Promocion del Buen Trato
Nifiez en situacion de Trabajo
Proteccion del Abuso Sexual de nifias, nifios y adolescentes
Riesgos que enfrentan nifas, nifios y adolescentes trabajadores

3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

La disposicion de servidores publicos institucionales para ser capacitados y
estar en posibilidades de impartir platicas a la sociedad.

Colaboracion de Asociaciones Civiles como entes capacitadores.
Interés de representantes de empresas y sindicatos con el fin de participar en
las platicas de trabajo infantil.

Obstaculos para la
implementacion de la
practica

La mayor problematica a la que nos enfrentamos como institucion es la falta de
presupuesto para llegar a diferentes partes del Estado donde consideramos es
necesaria nuestra participacion y trabajo de manera coordinada y colaborar con
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¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

4. EVALUACION

distintos entes municipales que tengan la responsabilidad de restituir los
derechos de nifas, nifios y adolescentes.

Independientemente que se puede confirmar el cumplimiento de la accion, esta
en proceso de cualificar los resultados.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

De Diciembre 2018 a la fecha se ha logra llegar a 2,049 hombres y 2,068
mujeres, siendo un total de 4,117 personas

Resultados generales y
especificos

En proceso

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Pablo Morales Hernandez

Cargo Director General de Inspeccién del Trabajo

Teléfono 01228 842 1912 Correo electrénico pmoralesh@veracruz.go
b.mx
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VERACRUZ/Atzacan

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION
Brigadas contra violencia de NNA

Ubicacion geografica de
aplicacion

VERACRUZ, MUNICIPIO DE ATZACAN Y SUS 15 LOCALIDADES.

Agentes de la practica

LO IMPLEMENTO EL SECRETARIO EJECUTIVO DE SIPINNA MUNICIPAL DE
ATZACAN, VER. EN COORDINACION CON AGENTES MUNICIPALES DE
CADA LOCALIDAD DEL MUNICIPIO.

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

EL BENEFICIO DE ESTA ACCION ES DIRIGIDA ESPECIALMENTE A NINAS,
NINOS Y ADOLECENTES.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

SIPINNA

Sishberma de Proteccidn Integral de los Derechos de has Mifvas, MNifkos » Adolesosrrbes

=i
ESabes de ninas o ninos
maltratados?
Tel: 72 4 T4 92
T2 1 88 95

EN ATZACAN EL. MALTRATO INFANTIL S0
SE CASTIGA CONM TODO EL_PEST DE LA LE

2. ENFOQUE (DESCRIPCION)

ES ELIMINAR EN GRAN PROMEDIO LA VIOLENCIA INFANTIL, VIOLENCIA

Objetivo FAMILIAR Y EL INDICE DE SUICIDIOS EN ADOLECENTES.
NUETRA META ES QUE EN CADA COMUNIDAD DE NUESTO MUNICIPIO
HAYA UNA BRIGADA CAPACITADA MEDIANTE PROTOCOLOS DE QUE
Meta HACER EN CASO DE DETECTAR VIOLENCIA EN NNA, Y ASI PODER

CONTROLAR LA SITUACION HASTA QUE LLEGUEN AUTORIDADES A
TENER UN CONTROL TOTAL DE LA SITUACION.

Periodo de implementacion

Inicio 11/07/2019 Termino PERMANENTE

Antecedentes

PARA REALIZAR ESTA PRACTICA , FUE NECESARIO , HACER BRIGADAS
DE POR LO MENOS 10 PERSONAS POR CADA COMUNIDAD, ASI MISMO
SE CAPACITARON A LOS INTEGRANTES DE DICHAS BRIGADAS EN EL
TEMA DE DERECHOS DE LOS NNA, TRABAJO INFANTIL, VIOLENCIA
FAMILIAR'Y QUE PROTOCOLO SE DEBE IMPLEMENTAR EN EL CASO DE
DETECTAR DICHA SITUACION.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN DICHA PRACTICA FUERON QUE A
LAS PERSONAS INTEGRANTES DE DICHA BRIGADA FUERA
CAPACITADAS Y ESTUVIERAN SIEMPRE ALERTAS Y EN COMUNICACION
CONTINUA ENTRE AMBAS BRIGADAS,CON PROCURADURIA MUNICIPAL
Y CON EL SECRETARIO EJECUTIVO DE SIPINNA MUNICIPAL;ESTA
ACCION FUE CON EL PROPOSITO DE DETECTAR LO MAS PRONTO CASO
DE VIOLENCIA'Y TRATARLOS EN MODO INMEDIATO.

3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

TANTO ECONOMICAMENTE COMO LA PARTICIPACIO DE LOS AGENTES
MUNICIPALES Y DEL DIF MUNICIPAL HUBO UN GRAN APOYO EN
MATERIAL, EN TRANSPORTE, EN APOYO VOLUNTARIO Y EN
PARTICIPACIO.
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Obstaculos para la
implementacion de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

LOS OBSTACULOS QUE SURGIERON EN DICHA PRACTICA FUERO QUE
EN ALGUNAS DE LAS LOCALIDADES PARA LLEGAR HASTA ELLA S SE
TUVO QUE CAMINAR MAS DE UNA HORA CON TODO EL EQUIPO PARA
PODER BRINDARLES UNA BUENA CAPACITACION, Y OTRO OBSTACULO
FUE LAS COSTUMBRES Y CREENCIAS DE CADA LOCALIDAD, PERO ESO
SE ENFRENTO SENSIBILIZANDO A LA POBLACION Y HACIENLES VER LAS
CONSECUENCIAS SI NOSOTROS DEJAMOS QUE SIGA HABIENDO MAS
VIOLENCIA.

HASTA EL DIA DE HOY SEGUIMOS TRABAJANDO CON LAS BRIGADAS Y
PUES EL OBJETIVO ES ELIMINAR POR COMPLETO LA VIOLENCIA EN NNA,
PERO EN LAS COMUNIDADES DONDE SI LO ESTAN IMPLEMENTANDO
COMO SE CAPACITO, HA BAJADO APROXIMADAMENTE UN 15% EL
INDICE DE VIOLENCIA FAMILIAR, PUES YA ESTAN MAS VIGILADOS Y
ADVERTIDOS QUE CADA DERECHO VIOLADO DE LOS NNA TIENE UNA
CONSECUENCIA ANTE LA LEY.

4. EVALUACION

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

SE ESPERA TENER UN NUMERO DE BENEFICIADOS DE NNA DE
APROXIMADO DE 5 MIL NNA.

Resultados generales y
especificos

LOS RESULTADOS GENERLES APARTE DE LOS YA MENCIONADOS
FUERON QUE MAS GENTE SE QUIERE UNIR A LAS BRIGADAS Y LOS
ADOLECENTES TAMBIEN QUIEREN ABRIR SUS PROPIAS BIRGADAS, ES
FUE UN GRAN RESULTADO PUES ENTRE MAS GENTE SUMEMOS A ESTE
PROYECTO MAS RESULTADOS TENDREMOS.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre ALAN JOSIMAR ORTIZ GONZALEZ
Cargo SECRETARIO EJECUTIVO DE SIPINNA MUNICIPAL DE ATZACAN
Teléfono 2721065385 Correo electrénico Joshyalan87@gmail.co

m
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VERACRUZ/Coscometepec

Nombre de la practica

1. IDENTIFICACION

Fortaleciendo a nuestras niias, ninos y adolescentes frente a los nuevos
delitos que los involucran, asi como sus responsabilidades legales.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Cabecera municipal de Coscomatepec.

Agentes de la practica

Gobierno local

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, nifios y adolescentes de 3 a 17 afios que pertenezcan al sector escolar
de preescolar hasta preparatoria.

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Objetivo

2. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Prevenir por medio de recomendaciones y actividades las nuevas modalidades
de un delito que involucra y dafa a la nifnez Coscomatepecana.

Meta

Capacitar a todas las escuelas publicas y privadas de este Municipio.

Periodo de implementacion

Inicio 15-08-2019 Termino 15-08-2021

Antecedentes

Se inicio como un proyecto piloto que pretende llegar a disminuir la violencia en
la sociedad por medio de la prevencion y tubo la iniciativa de llegar a todas las
nifias, nifios y adolescentes pertenecientes al sector escolar siendo un grupo ya
establecido que es atacado principalmente por nuevas practicas delictivas esto
con base a los indices de violencia que atacan al Estado. Teniendo como
iniciativa el Presidente Municipal Serafin Gonzalez Saavedra en coordinacion
con diferentes instituciones gubernamentales como Prevencion del delito
Estatal, Fiscalia General del Estado, Instituto Municipal de las mujeres y
Procuraduria Municipal entre otras. Para poder realizar y fundamentar los temas
y actividades propuestas.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Se desarrollaron temas conforme a la edad de las nifias, nifios y adolescentes.
Se habla en un taller sobre:

Medidas fundamentales para su seguridad en Casa, Calle y Escuela.

Bullying

Senfalizaciones e indicaciones

Triangulo de la seguridad fisica para prevenir el abuso sexual infantil

Delitos cibernéticos

Actividades: Cuando a la selva fui (Inclusién), Abrazos multiples (Prevenir el
abuso sexual Infantil)

3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Participacion de las escuelas publicas y privadas que se encuentran en este
Municipio asi como participacion de otras instituciones con el fin de coadyuvar.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

4. EVALUACION

Ninguno

Se han cumplido los objetivos propuestos en una primera etapa por lo cual este
proyecto sigue de manera permanente hasta concluir la administracion.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Hasta el dia de hoy se han beneficiado mas de 11 mil personas con este
proyecto.
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SEGOB

Resultados generales y
especificos

Disminuir el involucramiento de NNA en delitos.
Canalizacion de casos que vulneren el bienestar de NNA.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Laura Cristel Iribas Chavez
Cargo SE Municipal
Teléfono 2731081918 Correo electronico Cristel_lau@hotmail.co

m
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VERACRUZ/Fortin

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Feria del Autismo “Mi mundo, tu mundo”

Ubicacion geografica de
aplicacion

Fortin, Veracruz.

Agentes de la practica

Asociaciones Civiles Caminamos Juntos y Xiimbal Weetel, DIF Municipal y el
SIPINNA Municipal.

Poblacién objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifias, nifios y adolescentes con diagnodstico del Trastorno del Espectro Autista
(T.E.A))

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Objetivo

“

https://www.facebook.com/pg/FortinSIPINNA/photos/?tab=album&album_id=39
5626577686937

2. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Fomentar la inclusién social de las nifias, nifios y adolescentes con diagnéstico
del Trastorno del Espectro Autista (T.E.A.).

Meta

Concientizar a la sociedad a través de juegos y actividades senso-perceptivos
los sintomas del autismo.

Periodo de implementacion

Inicio 02/04/19 Termino 02/04/19

Antecedentes

Previa organizacién para las actividades con las asociaciones civiles y el
Sistema DIF, se hace la difusién del evento a través de redes sociales.

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Durante la feria se realizaron actividades senso — perceptivas como ajedrez,
loteria, carrera con obstaculos, serpientes y escaleras, canicas y pintura con el
fin de sentir el autismo, la comprension de los sintomas y vivir las diferencias.
Se presentaron niumeros musicales a cargo de nifias y nifios diagnosticados con
este trastorno.
Al final de cada actividad los participantes expresaban su experiencia en una
lona que fue destinada para todos los comentarios.

3. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Participacion de la comunidad y disposicién de las Organizaciones Civiles y
Autoridades Municipales.

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

4. EVALUACION

Recursos Materiales y humanos para la atencién a mas participantes.

Si. De acuerdo a las expresiones escritas en lona monumental, como
testimonios verbales de la sociedad.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

300 personas

Resultados generales y
especificos

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

- La participacién dentro de las actividades de NNs con T.E.A.

- Se desarrollaron habilidades de amistad, emocionales y de juego entre
NNs con T.E.A. y la sociedad.

- Se brindo un espacio de esparcimiento con condiciones para la
convivencia.

Nombre Lic. Nahum Gerardo Romero Mufioz
Cargo Secretario Ejecutivo del SIPINNA Municipal, Fortin
Teléfono 71709 20 Ext. 174 Correo electronico sipinna.fortin@gmail.co

m
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VERACRUZ/Perote

1. IDENTIFICACION

Nombre de la practica

Curso de Verano para Niias, Nifios y Adolescentes del Municipio de
Perote, Ver.

Ubicacion geografica de
aplicacion

Municipio de Perote, Veracruz. México

Agentes de la practica

DIF Municipal y SIPINNA Municipal

Poblacion objetivo o sobre
quien recae el beneficio

Nifas, Nifos y Adolescentes

Link o boletin para mayor
referencia sobre el proyecto

Curso de Verano enfocado a Buenos Principios y Valores, ademas de fomentar
el deporte, la cooperacion, la participacion, ocupacion de Material didactico,
Fomentar la Lectura, fomentar la motivacion, participacion de actividades con
NNA y padres de familia.

2. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Fomentar a Nifias, Nifios y Adolescentes, la participacion y que reflexionen

Objetivo respecto al uso de medios electronicos y hacer unas buenas practicas del
deporte y la participacion.
Que las Nifias, Nifios y Adolescentes trasmitan en casa la participacion, Valores,
Meta Cooperacioén y la responsabilidad de utilizar medios electréonicos como lo son

celulares, tabletas, PC, ETC.

Periodo de implementacion

Inicio 23/JULIO/2019 Termino 02/AGOSTO/2019

Antecedentes

Por medio del DIF Municipal y SIPINNA Municipal se ha estado trabajando
principalmente con el gran apoyo del Presidente del DIF Municipal el Licenciado
Juan Francisco Hervert Rivera, quien de la mano del Procurador del DIF
Municipal, nos hemos coordinado de manera directa para llevar a cabo acciones
que fortalezcan la relacion entre ambas dependencias, sin embargo se ha
trabajado de manera directa con las diferentes autoridades y habitantes del
municipio con el fin de que conozcan los derechos de NNA, asi mismo son
trabajos que en todo momento se ha tenido el apoyo incondicional del ejecutivo
municipal, llevando siempre presente la importancia que conlleva difundir y
vigilar que no se vulneren los derechos de NNA.

[extension 15 lineas maximo]

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacién de la
practica

Organizacion entre diferentes dependencias en pro de garantizar en todo
momento que no se vulneren los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Las acciones implementadas son, realizar actividades dirigidas a NNA, Padres
de familia y Autoridades.

Difundir el curso en diferentes redes sociales

Llevar a cabo el curso siempre enfocado al respeto y aprendizaje de la relaciéon
entre NNA y padres de familia.

Realizacion del curso de verano sin mayor contratiempo, ademas de que se
fomenté en todo momento principios y valores asi como los derechos que
establece la Ley 573 de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Las condiciones que propiciaron el éxito obtenido en el curso de verano y demas
actividades para Nifias, Nifios y Adolescentes, fue el apoyo incondicional de
padres de familia, autoridades y diferentes dependencias como los son el DIF,
SIPINNA, H. CUERPO DE BOMBEROS, asi como el apoyo econdémico e
incondicional del DIF Municipal y quienes integran el SIPINNA Municipal.
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Obstaculos para la
implementacion de la

practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

No hubo obstaculos para realizar las practicas previamente sefialadas, en todo
momento se tuvo el apoyo del Presidente del DIF Municipal y el Presidente
Municipal de H. Ayuntamiento de Perote, Ver.

4. EVALUACION

Si porque fueron acciones realizadas de manera conjunta y ordenada cuidando
y fomentando en todo momento los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Beneficiarias(os) principales
e indirectos

Los beneficiarios directos fueron 100 Nifas, Nifilos y Adolescentes, asi como de
manera directa a los padres de familia e instituciones involucradas, DIF, H.
AYUNTAMIENTO DE PEROTE, VER Y SIPINNA MUNICIPAL.

Resultados generales y
especificos

La participacion y aceptacion de Nifas, Nifios y Adolescentes a las actividades
aplicadas dentro y fuera del curso de verano.

5. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre JAVIER MARISCAL LARA

Cargo DIRECTOR JURIDICO H. AYUNTAMIENTO Y SECRETARIO EJECUTIVO
MUNICIPAL DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES.

Teléfono 2821078084 Correo electronico lic.mariscal29@hotmail.c

om
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ZACATECAS, Guadalupe

1. IDENTIFICACION

Nombre

Pilotaje, Atajo No. 4 “Todas las Nifas, Ninos y Adolescentes en la
Escuela”

Alcance

Municipio de Guadalupe, Zac.,

Agentes de la practica

A través de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA se implementé el Atajo 4 con
las Regidn Estatal No. 10 y la Regiéon Federal No. 10 de la Secretaria de
Educacion Publica y autoridades del ayuntamiento de Guadalupe, Zac.

Poblacién objetivo

Nifias, Nifios y Adolescentes de nivel basico y medio superior del municipio de
Guadalupe, Zac.

Mayor informacién

Dimensién

www.facebook.com/SipinnaZac
http://aficionzac.com/ayuntamiento-de-quadalupe-promueve-valores-y-

permanencia-escolar/
2. CLASIFICACION

Derecho

3. ENFOQUE (DESCRIPCION)

Realizar acciones inmediatas y directas por autoridades, profesores y
profesoras frente a grupo con acciones a corto plazo que contribuyan a

Objetivo . 3 . - .
garantizar la educaciéon y permanencia de nifas nifios y adolescentes en la
escuela.

Meta Reducir la desercién escolar y aumentar la permanencia de nifias, nifios y

adolescentes en la escuela.

Periodo de implementacion

01/03/2018 31/12/2019

Inicio Termino

Antecedentes

Firma de Convenio de Acuerdo de Voluntades intergubernamentales para la
Estrategia “Atajos”

Desarrollo de la practica

Oportunidades para la
implementacion de la
practica

Después de la firma de Convenio de la Estrategia Atajos, se implementa en
Zacatecas el Pilotaje “Todas las Nifias, Nifios y Adolescentes en la Escuela” en
la cual nos articulamos con los tres 6rdenes de gobierno para que todas las
nifias, nifos y adolescentes del estado de zacatecas permanezcan en la
escuela.

4. OPORTUNIDADES Y OBSTACULOS

Articulacién con las autoridades de la SEDUZAC y el Ayuntamiento de
Guadalupe, Zac.

Participacion activa de las y los docentes de la Secretaria de Educacion.
Atencioén inmediata a las tres problematicas identificadas en el municipio de
Guadalupe, “NNA en riesgo de desercion escolar’, “NNA que abandonan la

escuela” y “NNA fuera de la escuela”

Obstaculos para la
implementacién de la
practica

¢ Se cumplieron los
objetivos de la practica?

Trabajar con equipo limitado
Ubicacion geografica del municipio para su debido seguimiento

5. EVALUACION
Si. Desde la implementacion de la estrategia 4, en 7 escuelas de nivel basico y
1 de nivel medio superior, mantienen la misma matricula desde el inicio del
periodo escolar y han sido reconocidas en evento protocolario por ofrecer
educacion de calidad en su escuela.
Docentes se han capacitado en perspectiva de derechos y canalizacion de
casos detectados en centros escolares.

Beneficiarias(os)

4410 nifias y nifos y 315 adolescentes
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Resultados generales y
especificos

Incidencia en todo el municipio de Guadalupe, Zacatecas trabajando buenas
practicas dentro del aula para garantizar que nihas, nifios y adolescentes
permanezcan en la escuela.
6. PERSONA RESPONSABLE DE CONTACTO

Nombre Lic. Lorena Lamas Arroyo
Cargo Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de proteccion Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes.
Teléfono (492) 922.1326 ext. 102 | Correo anerol6875@hotmail.com
electrénico
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