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1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

Objetivo 1. Las personas servidoras publicas
del organismo reciben capacitacion o
sensibilizacion en materia de ética e
integridad publica, o prevencion de conflictos
de intereses.

Actividad 1.1.1. Llevar a cabo las gestiones

necesarias para asegurar que el curso sobre(Durante el 2020, se imparieron 5 cursos sobre "La Nueva

la "Nueva Etica e Integridad en el Servicio
Piblico” sea acreditado por

personas servidoras publicas del organismo,

Etica Publica® invitando por correo electronico a los

quienes (integrantes del CEPCI y a las personas servidoras publicas|
conforman el CEPCl y, en su caso, por otras|del INER, para participar en el referido curso.

Meta 1.1. Al finalizar el afio 2020, al menos

INER han recibido una o mas capacitaciones.
o sensibilizaciones en materia de ética e

de intereses.

100%

15% de las personas servidoras publicas de .
Actividad 1.1.2:

integridad publica, o prevencion de conflictos

temas de

ética,
prevencion de conflictos

Realizar

las

integridad

de

gestiones |publicas del INER, para participar en el referido curso;
necesarias para que las personas servidoras|asimismo, se impartieron platicas sobre "Prevencién de
publicas del INER y alumnado en general|Hostigamienlo sexual y Acoso sexual” a la Coordinacion de
(prestadores de servicio social, practicantes,|Camillera, al Departamento de Enfermeria y al Departamento
residentes, etc.) participen en al menos un|de Informatica; sin embargo, derivade de la contingencia
curso de capacitacion o sensibilizacion sobre|provocada por el

publica, | suspendieron las actividades presenciales, no obstante ya
intereses, |fin de cumplir con el Programa Anual de Trabajo se buscaron|
igualdad de género, violencia de género |altemativas, a través de cursos en linea, por lo que las
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o|personas servidoras publicas del INER fueron invitadas por
prevencion de la discriminacion.

Con apoyo de la UEEPCI se imparieron 9 cursos sobre
"Conflictos de Intereses" invitando por correo electrénico a
los integrantes del CEPCI y a las personas servidoras

virus SARS CoV2(Covid 19), se

correo electrénico a participar en curso virtual, tales como
"Hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral de la
salud” impartido del 14 de septiembre al 06 de diciembre de
2020.

100%

Objetive 1. Asegurar la implementacion de
las  acciones de capacitacion  y

Actividad 1.2.1.
necesarias para

Meta 1.2. Al finalizar el afio 2020, al menos

Realizar
que la

las gestiones

Oficina
Capacitacion y Desarrollo y/o la UEEPCI
imparta capacitacién o sensibilizacién a las
personas servidoras publicas
sobre los elementos fundamentales de los|
conflictos de intereses.

del INER,

Durante el afio 2020, la Oficina de Capacitacioén y Desarrollo
impartié platicas sobre el Codigo de Efica de las Personas
Servidoras Publicas del Gobiemo Federal y el Codigo de
Conducta de las Personas Servidoras Publicas del INER,
abordando el tema de los elementos fundamentales de los
conflictos de intereses, dando un total de 52 platicas.

de

100%

sensibilizacion,

programado, en materia de ética e integridad
publica y prevencion de conflictos de

intereses.

que el

CEPCI haya 75% de las acciones capacitacion en materia

conflictos de interés programadas por el
CEPCI han sido realizadas.

de ética e integridad publica y prevencion de|actividad 1.2.2 Elaborar un proyecto o

propuesta de programa de capacitacion en
materia de élica, integridad publica vy
prevencion de conflictos de intereses para las

En conjunto con la Oficina de Capacitacién y Desarrollo se!

realizé un proyecto del Capacitacion 2020 — 2024, el cual

personas servidoras publicas del organismo,
para los anos 2020 a 2024, y comunicar el
mismo a las instancias responsables de la
capacitacion al personal dentro  del
organismo publico.

contempla temas en materia de ética, integridad publica y
prevencion de conflictos de intereses.

100%




1) DIFUSION.

Objetive 2. Desarrollar acciones de difusién|Meta 2.1. Implementar al menos 80% de las
para impulsar el conocimiento y lajacciones de difusion programadas por el
sensibilizacion de las personas servidoras|CEPCI, asi como las que, en su caso, sean
publicas de INER en maleria de ética e|solicitadas por la Unidad de Etica, Integridad
integridad publica, y prevencion de conflictos|Piblica y Prevencion de Conflictos de
de intereses. Intereses.

Actividad 2.1.1. Difundir contenidos graficos
o audiovisuales sobre _los  elementos
fundamentales de la Nueva Etica Publica.

Las infografias sobre los pilares de la nueva ética se
encuentran publicadas de manera permienete en la pagina
web institucional y pueden ser consultadas a través de la
siguiente liga: https:/Aww.gob.mx/saludfiner/documentos/los-
pilares-de-la-nueva-etica-publica

Asimismo, fueron difundidas en los Centros de Informacion y|

Comunicacion del INER, de menare fisica.

100%

Actividad 2.1.2. Generar y difundir
contenidos graficos o audiovisuales en
maleriales de sensibilizacion sobre el tema
de conflictos de intereses.

Durante el afo 2020, se difundieron en los Centros de
Informacion y Comunicacién del INER, en la Pagina Web,
Institucional y por comeo electronico masivo diversas
infografias en materia de sensibilizacion sobre conflictos de
intereses.

100%

Actividad 2.1.3. Difundir los materiales de
temas de ética, integridad publica,
prevencion de conflictes de interés, o temas
afines, en atencién, en su caso, a las
solicitudes expresadas por la UEIPPCI.

Durante el 2020 se difundieron diversas infografias, en la
Pagina Web Institucional, por correo electrénico y Centros de
Informacion y Comunicacion del INER, relacionadas con los

Principios  Constitucionales, Cédigo de Etica version|

amigable, Protocolo de actuacion con perspectiva de Genero
y sobre la Declaracién Patrimonial.

Actividad 2.1.4. Difundir el Protocolo para la
Prevencién, Atencibn y  Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

El Protocolo para la Prevencion, Alencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual se encuentra
publicado en la Pagina Web Institucional, en el apartado del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses:
asimismo, se ha difundido infografia remitida por la UEPCCI

100%

Actividad 2.1.5. Difundir cuales son las fallas
administrativas que pueden cometer las
personas servidoras publicas y las sanciones
a que se pueden hacerse acreedoras.*

Durante el 2020 se difundieron diversas infografias remitidas
por la UEPCCI, en la Pagina Web Institucional, por correo
electronico y Centros de Informacion y Comunicacion del
INER

- 100%

Actividad 2.1.6. Difundir la existencia de la
Plataforma de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcién. *

Durante el 2020, en la Pagina Web Institucional, por correo|

electronico y Centros de Informacion y Comunicacion del
INER, se difundieron diversas infografias remitidas por la
UEPCCI; asimismo, la Plataforma se encuentra publicada de
manera permanente en la pagina Institucional del INER




Actividad 3.1.1. Atender las denuncias que
se presenten ante el CEPCI conforme a los|Durante 2020 el pleno del CEPCI atendié 10 denuncias por ' 100%
Lineamientos Generales, y el Protocolo para|incumplimiente al Codigo de Conducta de las Personas
la Atencién de las mismas, que el CEPCI|Servidoras Plblicas del INER.

Meta 3.1. Al finalizar el afno 2020, al menos

Objetivo 3: Atender las denuncias que se|B5% de las denuncias recibidas por el CEPCI haya ap da
presenten al CEPCI de INER. fueron atendidas dentro de los plazos|Actividad 3.1.2. Elaborar o actualizar el o _— . " St
establecidos. Protocolo para la Atencion de Denuncias Durante la celebrackn de la Décmo Primera Sesionf -

Extraordinaria del CEPCI, celebrada el 29 de septiembre de| 100%
2020, se aprob6 la actualizacion al Protocolo para la Atencion .
de Denuncias Caiag =

acorde a la normatividad vigente, asi como el
procedimiento para presentar éstas ante el
CEPCI.

Objetivo 3. Las presuntas victimas de actos
de acoso sexual u hostigamiento sexual que
ny ATFNCION A DENUNCIAS EN MATERIA|presenten denuncia ante el CEPCI reciban
DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y|unaatencion con perspectiva de género, libre
CONFLICTOS DE INTERES. de discriminacibn y que garantice su
dignidad, integridad personal, no
victimizacién, y con la prohibicion de
represalias de cualquier tipo, conforme a lo
establecido en el Protocolo para la
prevencién, atencion y sancion  del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Meta 3.2. Al menos 80% de las denuncias|Actividad 3.2.1. Iniciar la atencion de las
por presuntos actos de acoso sexual u|denuncias por presuntos  actos  de
hostigamiento sexual, que presenten ante el hostigamiento sexual o acoso sexual que
CEPCI, son atendidas dentro de los plazos|sean presentadas al CEPCI mediante el
previstos en los Lineamientos Generales, y|formato de primer contacte, e incorporar en el
acorde a lo establecido en el Protocolo para|SSECCOE, en los plazos previstos, la
la prevencion, atencion y sancion delfinformacion basica para generar el folio
hostigamiento sexual y acoso sexual. correspondiente.

Durante 2020 el pleno del CEPCI atendié 08 denuncias por
presuntos actos de violacién al Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

100%

Activdad 3.2.1. Las personas asesoras
ofrecen atencion de primer contacto a las|Durante 2020 no se presentaron denuncias por actos de,
presuntas victimas de  actos  de|discriminacion; sin embargo, se difundieron infografias 100%
discriminacién, y  brindan  orientacion, |alusivas al tema para informacion de las personas servidoras
asesoria y acompanamiento en el tramite de|publicas del INER.

la denuncia.

Objetivo 3: Que la presuntas victimas de|Meta 3.3. Al menos B0% de las denuncias
actos de discriminacion que presenten|por presuntos actos de discriminacion, que
denuncia ante el CEPCI, reciban una|se presentan ante el CEPCI, son atendidas
atencion acorde al Protocolo que norma lajdentro de los plazos previstes en los
actuacion de dichos érganos en esta materia. |Lineamientos Generales.




IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES.

Objetivo 4. Realizar las actividades
administrativas inherentes al CEPCI, en
apoyo al cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo.

Meta 4.1. Atender en tiempo y forma al
menos 80% de las actividades de gestion
del CEPCI.

Actividad 4.1.1. Validar y, en su caso,
actualizar el contenido del directorio de
integrantes del CEPCI en el SSECCOE, en
la segunda quincena de los meses de
febrero, junio y octubre de 2020.

Las actualizaciones al Directorio de integrantes del CEPCI
se realizaron en tiempo y forma durante los meses de
febrero, junio y octubre.

|sesiones

Actividad 4.1.2. Registrar en el apartado de
y actas Ila informacion
correspondiente a cada sesion ordinaria ©
extraordinaria celebrada por el CEPCI,
dentro de los primeros 10 dias habiles
posteriores a su celebracién.

Durante el 2020 se realizaron 4 sesiones extraordinarias y
17 sesiones extraordinarias, las cuales se enceuntran
registradas en la plataforma de SSECCOE

Actividad 4.1.3. Responder las consultas y
cuestionarios electronicos que, en su caso,
la UEIPPCI remita a los integrantes del
CEPCI, y realizar las acciones necesarias
para invitar al personal de organismo a
responder los cuestionarios electronicos
destinados a los mismos.

Durante el 2020, se llevaron a cabo diversas encuestas a
través de la plataforma de SSECCOE, mismas que fueron
debidamente atendidas; asimismo, se invito a las personas
servidoras publicas del INER, a través de correo electronico,
a contestar el cuestionario sobre Evaluacion del
Cumplimiento del Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del INER; encuesta que estuvo
disponible del 07 de octubre y el 04 de diciembre de 2020,
la cual fue contestada por 176 personas.

Actividad 4.1.4. |Incorporar al sistema
informatico de la UEIPPCI, las evidencias
digitalizadas de los documentos sustantivos
del CEPCI| aprobados o ratificades en 2020,
asi como de la realizacion de las diversas
actividades extraordinarias o de gestion de
dicho comité, en los plazos establecidos en
el Tablero de Control para la Evaluacion
Integral 2020.

Durante el 2020, se registro en tiempo y forma el Informe
Anual de Actividades 2019, el Programa Anual de Trabajo
2020 y las modificaciones aprobadas a los documentos
sustantivos del CEPCI; asimismo, se difundieron las
infografias que la UEIPPCI ha remitido por correo
electronico cuyas evidencias fueron integradas a SSECCOE

Objetivo 4: Dar seguimiento a la aplicacion
de las opiniones y recomendaciones que el
CEPCI emitié a las denuncias por presuntos
incumplimientos a las reglas de integridad, o
a los principios y valores del Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, o del Cédigo de Conducta
del organismo.

Meta 4.2. Registrar en el SSECCOE al
menos un seguimiento realizado por el
CEPCI a la implementacién de las
recomendaciones que el mismo comité
emitio entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020.

Actividad 4.2.1. Realizar al menocs una
accién de seguimiento para corroborar el
cumplimiento de las recomendaciones que,
en su caso, el CEPCI emitié para cada una
de las denuncias resueltas por el mismo
entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020

Durante las 4 Sesiones Ordinarias celebradas en 2020, se
presentd el seguimiento a las denuncias presentadas al
pleno del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses a fin de reportar las acciones realizadas y su
seguimiento a las mismas.

Objetivo 4. Las personas servidoras
publicas suscriban el compromisc de
conocer y respetar el Cédigo de Conducta.

Meta 4.3. Al término del 2020 el nimero de
personas servidoras publicas del organismo
que han suscrito la Carta Compromiso de
conocer y respetar el Codigo de Conducta
es mayor o igual a 50% del total.

Actividad 4.3.1. Implementar una estrategia
para impulsar que las personas servidoras
publicas del organismo, rindan protesta de
cumplir el Codigo de Conducta del
organismo, en colaboracién, en su caso, con
otras instancias del organismo publico.

Durante el 2020, la Oficina de Capacitacion y Desarrolio
llevo a cabo 52 platicas sobre el Codigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal y el
Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas
del INER; solicitando a los servidores publicos al final de las
mismas, la suscripcion de la carta compromiso
correspondiente, a través de la cual manifiestan cumplir con
los ordenamientos antes referidos.

Actividad 4.3.2. Implementar una campana
de difusion que promueva el conocimiento y
cumplimiento del Codigo de Conducta, y en
consecuencia, la importancia de que las
personas servidoras publicas del organismo
suscriban la Carta Compromiso.

El Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal y el Cédigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas del INER se encuentran publicados en
la Pagina Web Institucional.




V) MEJORA DE PROCESOS.

Objetivo 5. Identificar o determinar los
riesgos de integridad presentes en los
sustantivos  del

principales
organismo.

procesos

sustantivos del organismo.

Meta 5.1. Identificar dos o mas riesgos de
integridad para cinco procesos institucionales

principales procesos

integridad.

Actividad 5.1.1. Identificar en la normatividad
especifica del organismo cuales son los
sustantivos;
institucionales y seleccionar, de entre los
mismos, los cinco que el CEPCI considere
que pueden presentar mayores riesgos de

Se emitieron recomendaciones a las siguientes areas:
Departamento de Informatica, Departamento de Enfermeria,
Coordinacién de Camilleria, Personal de Seguridad y
fomentar un trato digno a las personas usuarias del INER; lo|
anterior, con la finalidad de evitar riesgos de integridad,
relacionados al respeto, ética y evitar casos de acoso y
hostigamiento sexual.

Prevencion de Conflictos de Intereses.

Actividad 5.1.2. Actualizacion del Manual dej
Integracion del Comité de Efica y de

llevada a cabo el 29 de septiembre de 2020, se aprobo la
actualizacién del Manual de Integracion del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses.

En la Décimo Primera Sesion Extraordinaria del CEPCI|

Conducta de las Personas
Publicas del INER

Actividad 5.1.3. Actualizacion del Codigo de
Servidoras

En la Décimo Primera Sesion Extraordinaria del CEPCI,|
llevada a cabo el 29 de septiembre de 2020, se aprobd la

Servidoras Publicas del INER

actualizacion al Codigo de Conducta de las Personas|

-~ 100%




