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I. INTRODUCCION

El 2020 fue un ano que permitié inaugurar una nueva etapa para el Sistema Nacional para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH) con sus nuevas reglas, la incorporacion de
actores estratégicos y la generacion de acuerdos que permitan el avance sustantivo en
materia de igualdad.

Con la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de septiembre de 2020 de las
nuevas Reglas para la Organizacion y Funcionamiento del SNIMH, se favorece la mayor
participacion, cercania y escucha permanente entre las instituciones participantes, lo cual
permite fortalecer la agenda publica en materia de igualdad de género. De manera
conjunta con la incorporacion de actores claves como la Conferencia Nacional de
Gobernadores (CONAGO), la Conferencia Nacional de Municipios de México (CONAMM), el
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), entre otros, se
generan redes amplias y estratégicas para la articulacién de una agenda para la igualdad
desde lo local.

Con el fortalecimiento del SNIMH se busca responder a las exigencias del Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024 que
establece la ruta de accion del Estado Mexicano en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, con mandatos claros de acuerdo con las propias demandas de las mujeres que
participaron en la elaboracién del citado programa.

Esta sinergia entre el SNIMH y el PROIGUALDAD permite atender de manera directa la
Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, que mandata
establecer acciones para lograr la igualdad sustantiva en el ambito econdmico, politico,
social y cultural, desde una mirada acorde con los valores institucionales del Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), tales como la construccién de un Sistema Nacional
de Cuidados mas equitativo y la busqueda de |la construccidn de la paz, entre otros valores
establecidos en los objetivos del PROICGUALDAD.

Al corresponderle al INMUJERES la coordinacién del SNIMH, asi como la determinacidén de
lineamientos para el establecimiento de politicas publicas en materia de igualdad y las
demas acciones que sean necesarias para cumplir con los objetivos de la Ley General de
Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y en atencién al articulo 12, fraccion Vy 27 de
las Reglas para la Organizaciony Funcionamiento del SNIMH, la presidenta del INMUJERES
en representacion de la Junta de Gobierno del INMUJERES, rinde al titular del Ejecutivo
Federal el presente Informe anual de actividades.
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En este contexto, se destacan las acciones estratégicas de politica publica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres realizadas durante el 2020 en el marco de las sesiones

del SNIHM.
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SISTEMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

({QUE ES?

Un organismo cocrdinado que estructura los objetives para
lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres para
generar bienestar y desarrollo sin discriminacion en todos
los ambitos. Emana como mandato de |a Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres [2006)

Enla
Administracion
Publica Federal, nos
coordinamos y

¢COMO FUNCIONA?

A partir del trabajo coordinado con la Administracion
Publica Federal, los tres ambitos gubernamentales y
recientemente, por los poderes de la unién y empresas
productivas del Estado para implementar politicas publicas
que generen mejores condiciones para mujeresy
desarrolio e igualdad para toda la sociedad.

trabajamos para
aplicar la igualdad
entre mujeres y
hombres.

¢CUALES SON SUS OBIJETIVOS?

O

Promueve la Contribuye al Coadyuva a la Promueve el
igualdad entre adelanto de las modificacion de desarrollo de
mujeresy mujeres., estereotipos que programas y
hombres y discriminan y servicios que

contribuir a la
erradicacion de

todo tipo de
discriminacion.

htpcfwww.diputados

fomentan la
violencia de
género

gob.mx/LeyesBiblio/ref/igimh.t

fornenten la
igualdad entre
mujeresy
hombres.

m
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Il. RESUMEN EJECUTIVO LOGROS 2020
LOGROS 2020

SISTEMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Actualizacién de las Reglas para la
organizaciéon y funcionamiento del
SNIMH, destacando que se
incorporaron a mas actores
estratégicos en la conformacion del
Sistema, que permiten una mayor
vinculacién y participacién tanto de
las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal (APF),
de los Organismos auténomos y los
Poderes de la Unién, como a nivel

Generacién de una metodologia
de semaforizacidn que permitié
medir cada una de las 267 lineas
de accion del PROIGUALDAD
2020-2024 a través de S
criterios: Contexto politico,
impacto territorial, vinculacién
de la institucién con diversos
actores, impacto presupuestal y
grado de expertis técnico, con el

nacional y local. objetivo de graduar  su
complejidad, a fin de brindar
elementos para que las

Participacién de diferentes actores
estratégicos en las sesiones del SNIMH,
lo que permitié generar compromisos

instituciones planifiquen de
manera progresiva las acciones,

para contribuir a la Politica Nacional en anticipen problematicas que
materia de Igualdad, al mas alto nivel. retrasen su implementacién y
generen estrategias
coordinadas para potenciar el
Realizacién de trabajo integral con logro de las metas derivadas de
las Unidades de Igualdad de Género las lineas.

en todas las acciones llevadas a cabo
en el marco del SNIMH.

Elaboracién de un diagnéstico en
materia de igualdad con las

Establecimiento y aprobacién de Unidades de Igualdad de Género
acuerdos para coadyuvar en la (UIG), con la finalidad de
implementacién de acciones para el desarrollar una estrategia
cumplimiento y seguimiento de la conjunta para su fortalecimiento.

Politica Nacional en materia Igualdad. -

Seguimiento estratégico con las

Creacién de una herramienta en una Instituciones participantes en el
aplicacion web para fortalecer el SNIMH con el objetivo de
seguimiento del SNIMH, la cual consolidar las lineas de accién
permite clasificar el estatus de los del PROIGUALDAD.

acuerdos establecidos, sistematizar la
informacién de las sesiones e
incorporar evidencias.
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Informacion adicional de los principales logros 2020

v' Se actualizaron las “Reglas para la Organizacion y funcionamiento del SNIMH" en
donde se incorporaron a mas actores estratégicos en la conformacioén del Sistema,
gue permiten una mayor participacion tanto de las dependencias y entidades de la
APF, de los Organismos autonomos, los poderes de la Unidon, empresas
paraestatales, asi como de instituciones del gobierno federal, estatal y municipal,
para la implementacion de la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

v' Ademads, se establecieron y definieron las funciones especificas y directrices de

actuacion para las instituciones integrantes y participantes en el SNIMH y con el
objeto de fortalecer la participacion de las UIG, se incorporo su definicion y forma de
participacion en el SNIMH.
Las nuevas reglas son el producto de un trabajo de colaboracion entre el
INMUIJERES, las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
(APF), Organismos Autonomos y Poderes de la Unidn, las cuales fueron aprobadas
por la Junta de Gobierno del INMUIJERES el 15 de julio de 2020 y validadas por el
Comisariato del Sector Seguridad Nacional, el 4 de agosto de 2020.

v' Se realizé un diagndstico en materia de igualdad entre mujeres y hombres para las
Unidades de Igualdad de Género (UIG) de la APF, cuyo objetivo fue identificar las
areas de oportunidad, retos y obstaculos que enfrentan en el desarrollo de sus
funciones y evaluar el avance en la incorporacion de la perspectiva de género en la
cultura institucional y las politicas publicas, para la elaboraciéon de una estrategia
conjunta que contribuya a su fortalecimiento. Dicho diagndstico se realizé mediante
un cuestionario en linea, el cual se disend bajo el enfoque de reglas, redes y recursos
para identificar el avance en la integracidn de la perspectiva de género en la
Institucion, la existencia de redes al interior y al exterior de las instituciones que
permitan potencializar los esfuerzos para el logro de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y la capacidad institucional en cuanto a recursos humanos,
financieros y tecnoldgicos para que puedan llevar a cabo las acciones, programas y
politicas publicas.

Se recibieron respuestas de 34 UIG o areas homologas de diversas Instituciones de
la APF y entre los principales resultados, se identificd que el 71% de las UIG cuenta
con enlaces de género, que solo el 61.8% de las UIG estan formalmente constituidas
y de éstas solo el 28% esta institucionalizada en el estatuto o manual de organizacion,
la mayoria sélo cuenta con un acuerdo de creacidn y no cuenta con funciones
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establecidas y en cuanto a los recursos, sélo el 58% de las UIG cuentan con
presupuesta etiquetado en el anexo 13 del PEF.

Se realizé un proceso de articulacion entre los diferentes actores que participaran en
la implementacion del PROIGUALDAD 2020-2024, por ello se realizaron reuniones
con 73 instituciones de la APF, en las cuales participaron 870 personas, quienes de
manera coordinada con el INMUIJERES revisaron, concretaron y vincularon las
acciones del PROIGUALDAD con los programas institucionales y sectoriales y
detectaron areas de oportunidad y retos para la implementacion de las estrategias
y acciones puntuales.

Se trabajé rumbo a la construccion del Sistema Nacional de Cuidados, para
consolidar el derecho humano al cuidado, lo que representa algo muy innovador,
gue impulsa la promocidn de la corresponsabilidad, de la distribucién de las tareas
de cuidado, la libertad sobre cuidar y decidir sobre la distribucidon del tiempo propio.
Se destaca el dictamen de reforma al articulo 4 y 73 de la Constituciéon, emitido por
la Camara de diputadas y diputados, el cual significa poder anclar en el marco
normativo de manera mas sélida el cuidado como un derecho. En este sentido,
desde el SNIMH se trabajé para definir acciones que impulsen el reconocimiento, la
reduccion y la redistribucion de las tareas de cuidado y del hogar y que contribuyan
a lograr un Sistema Nacional de Cuidados progresivo, incluyente, universal y
sostenible.

El 30 de noviembre de 2020 se llevaron a cabo mesas de trabajo con 42 UIG, con el
objetivo de generar un modelo de unidad de igualdad, a partir de los ejes tematicos:
estructura, funciones, recursos, redes y planes de trabajo con el fin de instrumentar,
desde las instituciones la Politica Nacional en materia de igualdad entre mujeres y
hombresy la implementacion del PROIGUALDAD 2020-2024.

Dichas mesas de trabajo permitieron identificar necesidades, debilidades y
fortalezas, asi como construir una vision de futuro colectivo sobre las funciones,
estructuras y estrategias de politica publica que fortalezcan el quehacer sustantivo
de las UIG.

Se logré la participacion sustantiva de las UIG para compartir sus experiencias de
éxito en la implementacion de las politicas publicas de género y la realizacion de las
lineas de accion del PROIGUALDAD a través del SNIMH: Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), Tribunal Federal
de Justicia Administrativa (TFJA), Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
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Urbano (SEDATU), Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
(INAFED), Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), Comision Federal de
Electricidad (CFE), Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Senado de la
Republica.

Se conto con la participacion de diversos actores estratégicos en las sesiones del
SNIMH, generando compromisos al mas alto nivel, entre los que se destacan: Dr.
Juan Manuel Carreras Lopez, Gobernador de San Luis Potosi, Mtra. Maria Eugenia
Campos Galvan, Presidenta Municipal de Chihuahua, Mtro. Rafael Cortés Gdmez,
titular del INAFED, Mtra. Zulema Mosri Gutiérrez, Magistrada de la Segunda Seccion
de la Sala Superior y Presidenta de la Comision para la Igualdad de Género del TFJA,
Dra. Sara Irene Herrerias Guerra, Fiscal Especializada en Materia de Derechos
Humanos de la Fiscalia General de la Republica, Mtro. Julio Cesar Jesus Trujillo
Segura, Subsecretario de Fomentoy Normatividad Ambiental de la SEMARNAT, Dra.
Maria Candelaria Ochoa Avalos, Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, Dra. Mara Goémez Pérez, Comisionada Ejecutiva de
Atencidn a Victimas, Lic. Erika Velazquez Gutiérrez, Directora General del Instituto
de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, Mtra. Blanca Lilia Ibarra Cadena,
Comisionada del INAI, Lic. Luz Beatriz Rosales Esteva, Titular del Instituto Nacional
de Desarrollo Social, C. Maria Juana Romero, alcaldesa de Nacozari, Sonora, Dra. Rosa
Maria Torres Hernandez, Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional, Mtra.
Fabiola Alanis Samano, Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, Dr. José Nabor Cruz Marcelo, Secretario Ejecutivo del Consejo
Nacional de Evaluacion de la politica de Desarrollo Social, Mtro. Sergio Santiago
Galvan, Director General en la Coordinacidon de Asesores de la Oficina de la
Presidencia de la Republica, Dra. Karla Berdichevsky Feldman, Directora General del
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de la Secretaria de
Salud.
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Il. SESIONES ORDINARIAS

En cumplimiento al articulo 18 de las Reglas para la Organizacioén y Funcionamiento del
SNIMH, en 2020 se llevaron a cabo tres sesiones ordinarias de manera virtual, a
continuacion, una descripcion cualitativa de dichas reuniones.

i. VIGESIMA SESION ORDINARIA

El 24 de abril de 2020, se celebrd la
Vigésima Sesion Ordinaria del
SNIMH, presidida por la Doctora
Nadine Flora Gasman Zylbermann,
Presidenta del INMUJERES y la
Doctora Patricia Estela Uribe
ZUniga, Secretaria Ejecutiva del
INMUJERES; la cual derivado de la
emergencia sanitaria por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19), se realizd
de manera virtual y en la que
participaron representantes de 22
instituciones integrantes, 5
coadyuvantes, 2 invitadas
permanentes y 12 dependencias
invitadas.

Entre los temas abordados en el marco de esta sesion se destaca el proceso para la
Actualizacién de las Reglas del SNIMH, cuyo objetivo fue articular, fortalecer y concertar las
estrategias que se implementaran en el marco del cumplimiento de la Politica Nacional en
materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Otro de los aspectos destacados de la sesidén fue la presentacidén de la Estrategia de
implementacion y seguimiento del PROIGUALDAD 2020-2024, en la cual se senald el
proceso que se llevd a cabo para su elaboracion y la estrategia considerada una vez que
fuera publicado.
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Asimismo, se presentd el informe de avances de la Comision de Seguimiento de las
Observaciones del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer del
SNIMH. Se informé que desde el INMUJERES se ha trabajado conjuntamente con la
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) y otras instituciones, para avanzar en el
seguimiento de las recomendaciones que emitié el Comité CEDAW.

Se presentd el proceso de actualizacion de las reglas del Sistema, producto de un trabajo
de colaboracion entre las dependencias y entidades de la APF, organismos auténomos y
Poderes de la Uniodn.

Los principales aspectos incorporados en el proceso de actualizacion de Reglas del SNIMH
fueron:

La Coordinacion del SNIMH, en la cual se definid la intervencion de los érganos
autéonomos, de los poderes legislativo y judicial, érganos desconcentrados,
descentralizados, entre otros actores estratégicos para la implementacion de la
Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Los criterios y herramienta para el seguimiento de acuerdos derivados de las
sesiones del SNIMH: establecimiento de plazos, metas e instituciones responsables,
asi como la alineacidn de los temas y acuerdos a los cuatro objetivos del SNIMH. Se
cred una herramienta en una aplicacion web para fortalecer su seguimiento, la cual
permite clasificar su estatus, sistematizar la informacién e incorporar evidencias.

La incorporacion Unidades de Igualdad de Género con el objeto de fortalecer su
participacion, se anadié su definicion y forma de participacion en el SNIMH.

La participacion y suplencia de integrantes del SNIMH:
v Integrantes: entidades y dependencias de la Administracién Publica Federal.

v' Invitadas permanentes: instituciones del Poder Legislativo, Poder Judicial y
Organismos Constitucionalmente Autdnomos.

v' Invitadas: otras instituciones invitadas a sesiones especificas.

Los mecanismos, evaluacion y cumplimiento de los objetivos del SNIMH, que el
INMUJERES desarrollara para evaluar el cumplimiento de los objetivos del Sistema.
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Asimismo, se informd que el proceso de actualizacidon de las reglas se conformd por la
revision de las areas juridicas del INMUJERES e instituciones integrantes del SNIMH, de la
presentacion, revision y aprobacion de la Junta de Gobierno del INMUJERES y del
Comisariato del Sector Seguridad Nacional.

Respecto a la estrategia de implementacion y seguimiento del PROIGUALDAD 2020-2024,
se presentd el resumen del proceso requerido para la dictaminacidon y aprobacién del
Programa de acuerdo al proceso establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Asimismo, se sefalaron los siguientes pasos para el PROIGUALDAD, que contemplan una
estrategia de posicionamiento con las organizaciones de la sociedad civil, academia y con
las Instituciones; la implementacion, en donde el INMUJERES, estara acompanando la
implementacion del PROIGUALDAD; el seguimiento activo y la evaluacion.

En este contexto, se informé que se definieron los criterios para la semaforizacidén de las
acciones, para lo cual se midieron cada una de las 267 lineas de accién del PROIGUALDAD
2020-2024, donde a través de una metodologia se les asignd un puntaje basado en cinco
criterios con el objetivo de graduar su complejidad y asi asignharles un nivel, como se
muestra en la Figura 1.
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Figura 1.Matriz de Semaforizacién de las Acciones del PROIGUALDAD 2020-2024

Matriz de Semaforizacion de las Acciones del PROIGUALDAD 2020-2024

Criterios

. ! i Ponderacion
Niveles . VInCU|a(iIOr‘| de I.a impacto Grado do i
Impacto territorial dependencia con tipos Contexto politico puntaj
actores presupuestal | expertis técnico

2. Interrelacion con hasta 5 2 Cuenta con 2 Momento polﬂlco
- sl simsedi tipos de actores [ecursos R intermedio

3. Impacto Institucional
5 (movilizacidn institucional de
dependencias de la APF)

Ponderacién
total

3. Interrelacion con hasta 3. Se requiere 3. Atto 3. Momento politico

10 tipos de actores recurso adicional desfavorable e

Lo anterior con la finalidad de brindar elementos para que las instituciones planifiquen de
mManera progresiva las acciones con base en su complejidad, en este sentido lo que arrojo
este ejercicio, es que 90% de las acciones puntuales del PROIGUALDAD tienen una amplia
factibilidad para su implementacion.

Se indico que los siguientes pasos para la implementacion del PROIGUALDAD después de
su publicacién en el DOF, sera el envio oficial de las acciones a las personas titulares de las
instituciones para la elaboracion conjunta de los planes de trabajo que contribuiran al
cumplimiento de las acciones.

Finalmente, se presento el Diagndstico en materia de igualdad entre mujeres y hombres
para las UIG o areas homologas de la APF, realizado mediante un cuestionario en linea que
se envidé a las personas titulares de las UIG con el objetivo de identificar las areas de
oportunidad, retos y obstaculos a los que se enfrentan en la consecucién de los objetivos
de la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, considerando un
apartado especial sobre el tema de cuidados y la corresponsabilidad entre la vida familiar,
personal y laboral.

El diagnostico contd con tres elementos principales, el primero fue el proceso de
elaboracion e instrumentacion de las acciones, programas y politicas publicas, el segundo
elemento fue la identificacidon del avance en la institucionalizacidén de la perspectiva de
género en la institucion y refiere al establecimiento de normas formales en el tema de
igualdad y finalmente el tercero fue referente a la capacidad institucional en cuanto a
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recursos humanos, financieros y tecnolégicos que permiten llevar a cabo las acciones,
programas y politicas publicas en las instituciones de la APF.

En este sentido, los resultados obtenidos serian clave para elaboraciéon de una estrategia
conjunta de trabajo que contribuira al fortalecimiento de las UIG.

Como parte de los trabajos de esta Sesion, se presentd el informe de avances de la Comision
de Seguimiento de las Observaciones del Comité de la CEDAW. En este sentido se informo
gue desde el INMUIJERES se ha trabajado de la mano con la Secretaria de Relaciones
Exteriores (SRE) y otras instituciones, para avanzar en el seguimiento de las 73
recomendaciones que emitié el Comité CEDAW a México desde 2018.

Respecto al programa de trabajo de la comisidn, se establecieron tres lineas orientadas a
fortalecer la Politica Nacional en materia de Igualdad entre mujeres y hombres y el de No
Violencia Contra las Mujeres:

1.- La conformacién de Mesas tematicas que avanzaron de manera simultanea
relacionadas cada una con las recomendaciones de la Comision CEDAW:

e Accesoy procuracion de justicia. Presidida por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién (SCIN).

¢ Violencia de género contra las mujeres. Presidida por la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM).

e Salud sexual y reproductiva a cargo del Centro Nacional de Equidad de Género
y Salud Reproductiva de la Secretaria de Salud.

e |gualdad laboral. Presidida por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS).
e Educacién. Presidida por la Secretaria de Educacién Publica (SEP).

e Atencion de problematicas estructurales y empoderamiento econdmico.
Presidida por la Secretaria de Bienestar.
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2.- El diseno de una herramienta para sistematizar las acciones para el cumplimiento
de las Observaciones del Comité CEDAW.

3.- Integracion del Informe de medio término, solicitado por el Comité CEDAW.

Se sefald que entre los grandes retos para la comision se encuentran la dificultad de
concretar una coordinacion plena con lasinstituciones a nivel estatal, como segundo punto
la importancia de contar con indicadores para medir el resultado de programas y acciones,
como tercer punto el enfocar la atencién de las recomendaciones desde un enfoque
interseccional.

Por otra parte, se presentd el Sistema de Seguimiento a las Recomendaciones
Internacionales en Materia de Derechos Humanos (SERIDH), que esta abierto a todo
publico y contiene informacién de todas las recomendaciones en materia de derechos
humanos y permite tener un acceso permanente y continuo a las recomendaciones y ver
gué acciones se estan llevando a cabo. Dicha plataforma esta disponible y pueden
encontrarla visitando la pagina de internet de la SRE o bien la pagina de internet
https://seridh.sre.gob.mx/publico.

Finalmente se sefald que el Informe de avances fue aprobado durante la segunda sesidon
de la Comisidn, el 20 de febrero de 2020, y compartido con las personas integrantes del
SNIMH.

La Secretaria Ejecutiva del INMUJERES, leyd y sometid a votaciéon los acuerdos, guedando
todos aprobados por unanimidad (Anexo 1).
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ii. VIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA

La Vigésima Primera sesion del
SNIMH se llevé acabo de manera
virtual derivado de la
emergencia sanitaria por el
COVID-19, el dia 30 de
septiembre del 2020, y estuvo
presidida por la Doctora Nadine
Flora Gasman  Zylbermann,
Presidenta del INMUJERES vy la
Doctora Patricia Estela Uribe
ZUniga, Secretaria Ejecutiva del
INMUJERES y en la cual
participaron representantes de

33 instituciones integrantes del

Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

permanentes y 6 instituciones
invitadas.

En esta Sesidon los aspectos destacados fueron la presentacion de las Nuevas Reglas para
la organizacion y funcionamiento del SNIMH, publicadas el 28 de septiembre del 2020 en
el DOF, las cuales permiten una mejor y mayor vinculacion de las y los integrantes del
Sistema; la presentacion de los resultados del Diagnostico en materia de igualdad entre
mujeres y hombres para las UIG de la APF, poderes de la Uniéon y Organos
Constitucionalmente Auténomos, el cual arrojoé informacion importantes de como estan
constituidas y cémo es su funcionamiento. Por otro lado, en el marco del PROIGUALDAD
2020-2024, se presentaron los avances para la publicacion e implementacion del programa
y las buenas practicas en materia de igualdad por parte de las instituciones participantes
en el SNIMH. Finalmente se presento el progreso en el reporte del articulo cuarto transitorio
del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual en la APF.
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Durante la sesion se presentaron las Nuevas Reglas para la organizaciéon y funcionamiento
del SNIMH, las cuales fueron aprobadas por la Junta de Gobierno del INMUJERES el 15 de
julio en la segunda sesion ordinaria de 2020, fueron validadas por el comisariado del Sector
Seguridad Nacional de la Funcion Publica, el 4 de agosto de 2020 y se contd con un
dictamen favorable por parte de la Comision Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER).
Dichas reglas entraron en vigor al dia siguiente de su publicacion en el DOF, el 29 de
septiembre del 2020.

Las nuevas Reglas permiten una mejor y mayor vinculacién de las y los integrantes del
Sistema, para de trabajar de manera estratégica acciones de comun acuerdo, destinadas a
la promocién y procuracion de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Asimismo,
permiten generar una red articulada de actores y estrategias para el seguimiento de la
Politica Nacional en materia de igualdad y con esto favorecer la permanente interlocuciéon
entre las y los integrantes para conocer sus trabajos y fortalecer el trabajo conjunto en el
marco del PROIGUALDAD 2020-2024.

En esta nueva configuracion de las reglas, las instituciones observaran en el ambito de sus
respectivas competencias los lineamientos establecidos en el articulo 17 de la LGIMH, asi
como las directrices y funciones establecidas en éstas. Respecto a la conformacion del
sistema, 42 instituciones participan en el SNIMH, 34 son instituciones integrantes, ocho
instituciones invitadas permanentes y se podran invitar a sesiones especificas o de manera
permanente a representantes de otras entidades de la APF, Organismos Internacionales,
Organizaciones de la Sociedad Civil entre otros actores y actrices estratégicas.

Las nuevas Reglas también sefalan que las personas representantes o suplentes deberan
notificarse por escrito a la coordinacion del sistema mediante oficio suscrito por las
maximas autoridades de sus instituciones, asimismo, para tener quérum legal se requiere
contar con el oficio de designacion de la o el titular de la institucion integrante, de
conformidad con lo establecido sus reglamentos interiores y por las personas titulares de
las UIG u homologas.

Ademas, se contara con comisiones ordinarias y especiales para la aplicacion de la Politica
Nacional en Materia de Igualdad, las cuales estaran conformadas por las instituciones
integrantes e invitadas permanentes que se acuerden en el plenoy se regiran por las bases
gue se elaboran en conjunto para tal efecto, a través de los mecanismos generados por el
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INMUJERES o mediante convenios de colaboracién. Asimismo, se procurara la vinculacion
del Sistema con los Sistemas de Igualdad de las entidades federativas, los municipios y/o
con el sector privado, a efecto de coadyuvar en el ambito de sus competencias, al
cumplimiento de la Politica Nacional en materia de igualdad.

Se destaca que en este Diagnostico se contd con la participacion de 34 UIG o areas
homologas, en la Sesion se presentaron los resultados del Diagndstico en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, el cual se realizd con el objetivo de fortalecer a las UIG
como articuladoras y grandes aliadas en las instituciones en favor de la igualdad de género
y estuvo basado en el enfoque de reglas, redes y recursos.

Entre los resultados obtenidos sobresalen los siguientes datos: respecto del perfil de las
UIG, se sehald que 41% de las 34 unidades encuestadas estan en los cargos de direcciones
de areas, ademas existe un gran perfil dentro de las unidades, toda vez que 56% de ellas
cuentan con una maestria y 60% estan especializadas en estudios de género, lo que hace
ampliamente factible que podamos implementar acciones de politica publica como
mandata el propio PROIGUALDAD 2020-2024. Asimismo, las titulares de las UIG tienen una
experiencia amplia ya que 62% tiene entre 1y 3 afnos en el actual puesto, ademas otro dato
de la mayor relevancia es referente a la agenda de cuidados, en este sentido, sabemos que
71% tiene hijas e hijos y que las edades promedio es de 18 anos.

Por otra parte, en el tema de redes, se identificaron las principales relaciones entre las y los
actores que se articulan para la implementacion de acciones para la igualdad entre
mujeresy hombres, en este sentido, existen redes de enlaces de género conformadas entre
5y 578 personas; la red mas grande la tiene SEDENA,; las redes estan integradas por
mandos medios en 78% de los casos; 55% de quienes integran estas redes son mujeres y
no todas las redes de enlaces de genero estan institucionalizadas.

Asimismo, el diagnostico arrojoé que las UIG tienen mayor vinculacion con el INMUIJERES,
SFP, y ONU Mujeres y con quienes menos se vinculan es con la academia y las
organizaciones de la sociedad civil. Por otro lado, las UIG sefalaron que a nivel interno las
areas con quien tiene mayor vinculacion es con los titulares de las unidades de
administracion y finanzas, las unidades enlaces estatales, unidades de planeacion, los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) y las areas de
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capacitacion; sin embargo, una gran area de oportunidad es la vinculacion con las oficinas
de las y los secretarios o los titulares de las instituciones, toda vez que lo que expresaron
fue que es con quienes tienen la mayor lejania.

Respecto a la constitucion de las UIG, 61% estan formalmente constituidasy 39% no. En este
sentido, hay diversidad en cdmo estan institucionalizadas, 33% estan adscritas a las
unidades de Finanzas, 23% en las oficinas de las personas titulares o areas homaologas y 23%
con areas especializadas en derechos humanos, y tienen diversas funciones. Entre las
Principales funciones sefaladas por las UIG estan:

+ Desarrollar e implementar herramientas metodolégicas, procesos y procedimientos
para llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de las acciones institucionales
realizadas en materia de igualdad y perspectiva de género.

« Transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género al interior de las
instituciones y en el disefo, planeacidon, presupuestacion, ejecucion y evaluaciéon de
los proyectos, programas y acciones de la institucion

« Capacitacion y formacién en materia de igualdad de género y derechos humanos
de las mujeres.

En cuanto a los recursos con los que cuentan las UIG, se encontrd que entre el aho 2012y
el 2017, 32% de las UIG fueron recibieron presupuesto etiquetado, 58% cuenta con
presupuesto etiquetado en el Anexo 13y la media del monto presupuestal es de 4 millones
de pesos que se reciben para la gestidon y la administracién de las unidades.

En este sentido, las actividades que realizan las UIG con el recurso asignado son:
capacitacion y difusion para la certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015,
estudios, investigaciones, y las partidas en las que mas gastan son: Impresos, capacitacion,
congresos y otras asesorias. Es en este punto las UIG destacaron que en el tema de
planeacidon requieren ser mas fortalecidas, particularmente en el tema presupuestal.

Después de analizar cdmo han gestionado el recurso las UIG, hay una tendencia a los gastos
en materia de Cultura institucional y no tanto a la aplicacion de las politicas publicas, por lo
gue resulta fundamental fortalecer a las unidades en este tema.
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Finalmente, en los temas que corresponden a capacitacion que mas demandaron las UIG
tienen que ver con indicadores y planeacién con perspectiva de género y por supuesto con
politicas publicas.

Durante la sesion también se presentd el seguimiento del proceso para la aprobacién del
PROIGUALDAD 2020-2024, destacandose los siguientes aspectos centrales:

* Refrendo del Dictamen de publicacion del PROIGUALDAD 2020-2024 por parte de
las y los Secretarios de Estado como parte del compromiso del Estado Mexicano en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

» Trabajos realizados para la conformacién de rutas de trabajo y estrategias con cada
Secretarias, Dependencia, Organos Auténomos y Poderes de la Union participantes
en el PROIGUALDAD 2020-2024.

* Generacién de las Pautas del Seguimiento del PROIGUALDAD 2020-2024 como
acompafnamiento activo del INMUJERES.

Se informd que se cumplieron todas las etapas necesarias para cualquier programa
especial y después de obtener 40 dictdmenes de impacto presupuestario por parte de las
instituciones de la APF, el PROIGUALDAD 2020-2024 fue validado por la CJEF y se contd
con la exencion del impacto regulatorio de la CONAMER, siendo el siguiente paso, la
solicitud de refrendo de las y los titulares de las dependencias que participan en el
PROIGUALDAD 2020-2024, para su posterior publicacion en el DOF.

En el PROIGUALDAD 2020-2024 participan 73 instituciones, de las cuales 19 son Secretarias
de Estado, 49 entidades, tres Organos constitucionales Auténomos y dos Poderes de la
Unidn. Con estas instituciones se llevd un proceso de seguimiento a la implementacion de
las lineas de accion, de manera anticipada a la publicacion, en el cual se realizaron
reuniones de trabajo del 28 de mayo al 22 de septiembre de 2020, en donde se conto con
la participacion de 870 personas.

Por otra parte, se sefald que se diseNd un mecanismo de seguimiento activo del
PROIGUALDAD 2020-2024 desde el INMUIJERES para favorecer la implementacion, sea
para instrumentar una acciéon especifica, una accion coordinada, una general, asi como una
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serie de acciones detalladas que se presentaron y plantearon en cada una de las reuniones
gue se llevd acabo.

Asimismo, se contara con una plataforma informatica accesible que dé seguimiento al
PROIGUALDAD 2020-2024 con los siguientes atributos:

e Ser una herramienta accesible para el seguimiento de las acciones del
PROIGUALDAD 2020-2024

e Dard la oportunidad de generar reportes con informaciéon pertinente cuantitativa y
cualitativamente.

e Contempla el reporte de acciones generales, especificas y de coordinacion.

e Proporcionara seguimiento y registro del avance del area instrumentadora y podra
emitir comentarios y observaciones para el cumplimiento de la accion en tiempo y
forma hasta su cumplimiento final.

e Permitird de forma permanente que la dependencia o entidad coordinadora pueda
ingresar informacidn, editarla en su caso, para registrar nuevos avances y emitir
comentarios para fortalecer el cumplimiento de la acciéon

e La informacion capturada sera monitoreada tanto cuantitativamente como
cualitativamente y fortalecera de manera conjunta el cumplimiento de las acciones.

e ElI INMUJERES emitira recomendaciones de forma semestral que permitiran
reorientar el camino en su caso, o fortalecer algunas actividades para el
cumplimiento pleno de las acciones correspondientes a las distintas dependencias
o areas internas del INMUJERES

Como parte de los planes para la implementacion del PROIGUALDAD 2020-2024, durante
la Sesion se presentaron un conjunto de buenas practicas llevadas a cabo por parte de
cuatro instituciones. A continuacion, se describen algunas de estas experiencias:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SERMARNAT)

Se destaca que, durante el proceso de integracion del programa sectorial derivado del Plan
Nacional de Desarrollo, a cargo de SEMARNAT, esta dependencia fue alineando sus lineas
de accion en materia de igualdad con las del PROIGUALDAD 2020-2024.
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La buena practica esta enfocada en que el 90% de las acciones de las acciones del
PROIGUALDAD estan enlazadas con las acciones de los programas especiales del sector
Medio Ambiente.

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos
Personales (INAI)

El PROIGUALDAD 2020-2024 es un programa especial de caracter transversal que integra
la politica publica en materia de igualdad de género del pais. En este sentido la
participacion de dependencias, entidades, organismos constitucionalmente auténomos y
poderes de la unidn es crucial para el logro de avances en la igualdad sustantiva. Al respecto
el INMUJERES ha afianzado el trabajo a través de convenios que permitan la
institucionalizaciéon de los trabajos en materia de igualdad.

Al respecto, se destaca la participacion del INAI como organismo constitucionalmente
auténomo con un trabajo destacable y comprometido en materia de igualdad.

Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA)

Si bien el TFJA no tiene obligacion de participar en el PROIGUALDAD 2020-2024 y no se
encuentra presente en el Programa, han asumido las lineas generales del PROIGUALDAD
a través de un convenio de colaboracion.

El Tribunal ha llevado a cabo diversas acciones para cumplir los compromisos que como
autoridades o entes publicos del Estado mexicano tienen en materia de igualdad de
género y no discriminacion y que ademas como 6rganos jurisdiccionales refrendan el
compromiso en el seno de la Asociacion Mexicana de impartidores de Justicia, (AMI3J),
mediante la emision del pacto para incorporar la perspectiva de género en los érganos de
imparticion de Justicia en México en el 2010.

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU)

Esta Dependencia, ha generado una estrategia denominada “Mujeres en el Territorio” la
cual incorpora la perspectiva de género, no solamente al interior de sus espacios laborales,
sino también en las politicas publicas de la SEDATU, alineados a las lineas de accién del
PROIGUALDAD donde esta considerado la participacion de esta dependencia.

La estrategia responde a tres dimensiones: Igualdad de Género, No discriminacion y No
violencia contra las mujeres, las cuales han consolidado herramientas para incorporar las
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necesidades de las mujeres y las nifas en el espacio publico, asi como un diagnodstico de la
violencia por razén de genero al interior de la SEDATU.

Finalmente, derivado del nuevo Protocolo para la prevencidn, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado el 3 de enero de 2020 en el DOF, el cual
mandata que las dependencias y entidades informen al INMUJERES, dentro de un plazo
de treinta dias contados a partir de la entrada en vigor del Protocolo, sobre las acciones
siguientes:

a) Emision del pronunciamiento de "Cero Tolerancia" a que se refiere el numeral 12
del Protocolo;

b) Formulacion de la convocatoria abierta al personal de las Dependencias o
Entidades para proponer o invitar a las personas que consideren pueden
desempefarse como Personas consejeras;

c) Difusion del Protocolo a través de los medios o canales de comunicacion
institucional que determinen, y

d) De las demas actividades necesarias para iniciar acciones de sensibilizacion,
comunicacion interna y capacitacion en materia de hostigamiento sexual y
acoso sexual.

En este sentido, el reporte mostré que 62 instituciones habian realizado el reporte del
CUARTO transitorio, de las cuales 61 realizaron la emisién del Pronunciamiento, 58 se
realizaron por las personas titulares de las instituciones y el medio mas utilizado para su
difusion fue correo electrénico.

Se destacd que, dentro de la Administracion Publica existen 444 personas consejeras, de
ellas 37 ya estaban certificadas en el anterior modelo, y 59% de estas han sido electas a
través de convocatorias abiertas.

Adicionalmente, como parte de los trabajos con las instituciones de educacion Media y
Media Superior, cuyo objetivo es disefar una propuesta de atencion integral al
hostigamiento y acoso sexual que se presenta en las escuelas, se informd que se esta
trabajando con la Subsecretaria de Educacion Superior, con la Universidad Pedagodgica
Nacional y con el Director General de Educacion Superior para los Profesionales de
Educacion, llamadas también normales, para crear lineamientos generales, que permitan
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elaborar mecanismos de prevencion atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual en las escuelas.

Por ultimo, dentro de las acciones para fortalecer los trabajos en materia de prevencion,
atencidn y sancion del hostigamiento y acoso sexual se encuentran las siguientes: mayor
difusion del protocolo, dar capacitaciéon en la materia a las personas involucradas en el
proceso de implementacion del Protocolo (personas consejeras, CEPCI y OIC), la
Conformacion y difusion del directorio de personas consejeras, difusion institucional del
Pronunciamiento Cero Tolerancia y difusion de la oferta de capacitacion del INMUJERES
en materia de igualdad y Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y finalmente que puedan
acceder al micrositio http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/, donde estd toda la oferta
educativa que tiene el INMUIJERES y en especifico, al micrositio de cero tolerancia
http://cerotolerancia.inmujeres.gob.mx/, a través del cual se estardn informando los
trabajos que se realicen en esta materia.

La Secretaria Ejecutiva de INMUJERES, leyd y sometio a votacion los acuerdos, quedando
todos aprobados (Anexo 1).
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iii. VIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA

La Vigésima Segunda Sesion
Ordinaria del SNIMH se
celebrd el dia 09 de diciembre
del 2020 de manera virtual
derivado de la emergencia
sanitaria por el COVID-19,
estuvo presidida por la
Doctora Nadine Flora
Gasman Zylbermann,
Presidenta del INMUJERES y
la Doctora Patricia Estela
Uribe ZUniga, Secretaria
Ejecutiva del INMUJERES y en
la cual participaron
representantes de 34
instituciones integrantes del
SNIMH, 12 instituciones
invitadas permanentes y 4
instituciones invitadas.

VIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA
Sistema Nacional para la Igualdadentre Mujeres y Hombres

Se destacan como aspectos centrales en esta sesiéon la presentacion de los Avances para la
conformacién del Sistema Nacional de Cuidados, el Modelo de Unidad de Igualdad de
Género y la presentacion de buenas practicas en la configuracion de los programas de
trabajo que se realizan para la implementacion del PROIGUALDAD 2020 -2024.

Asimismo, sobresale |la jornada realizada el 30 de noviembre del 2020 como parte de los
trabajos para generar un modelo de igualdad, en la cual se realizaron cuatro mesas de
trabajo simultaneas donde participaron aproximadamente 95 servidoras y servidores
publicos de 42 dependencias, entidades, organismos autonomos, poderes de la union y
empresas paraestatales.
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En el marco de esta Sesidn, se destaco el dictamen de reforma de los articulos 4°y 73 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) emitido por la Camara de
Diputadas y Diputados, el cual significa poder anclar en el marco normativo de manera
mas solida el cuidado como un derecho humano, lo cual situara a México como pais de
vanguardia.

En este sentido, lo que permitira la modificacién del articulo 73 de la CPEUM, es el
otorgamiento al Congreso de la Unidn la facultad de expedir la ley general en materia del
Sistema Nacional de Cuidados. En cuanto a la reforma del articulo 4° constitucional brinda
la oportunidad de incluir temas como el derecho a cuidar y ser cuidado en condiciones
dignas durante todo el ciclo de vida, promocidn de la corresponsabilidad, la libertad sobre
cuidar y decidir sobre la distribucion del tiempo propio, la creacion de un Sistema Nacional
de Cuidados en sus dimensiones econdmica, social, politica, cultural y psicoldgica, y
creacion de servicios publicos de cuidados a través de la ley con atencidn para grupos
prioritarios.

La aprobacion del dictamen de reforma ha sido un trabajo colectivo de las Diputadas de la
Comisiéon de Igualdad de Género, lo cual ha dejado de manifiesto que esta agenda de
cuidados es una agenda que une y que logra dar un mensaje importante en el tema de la
igualdad toda vez que fue aprobado por unanimidad por la Cdmara de Diputados el 18 de
noviembre del 2020. Los siguientes pasos en el proceso de reforma son la discusidon y
aprobacion en el Senado de la Republica y Congresos locales para finalmente tener la
aprobacion del Titular del Ejecutivo Federal.

Al aprobarse la reforma se estaria incidiendo también directamente en el cumplimiento
del objetivo dos del PROIGUALDAD 2020-2024, denominado “Generar las condiciones para
reconocer, reduciry redistribuir los trabajos domésticosy de cuidados de las personas entre
las familias, el Estado, la comunidad y el sector privado” lo que posicionaria a México como
el primer pais en Latinoameérica que reconoce el derecho al cuidado como un derecho
humano anclado a su Constitucion.

Respecto a las lineas de trabajo para la Ley Nacional de Cuidados se tienen siete temas
principales:

e Institucionalizar politicas de reconocimiento, reduccion y redistribucion del cuidado
e Definir poblaciones de atencién prioritaria
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e Construir criterios de progresividad

e Delimitar el concepto de dependencia

e Incorporar derecho de las cuidadoras remuneradas

e Generar alianzas intersectoriales que no formen cuerpos burocraticos
e Establecer politicas sobre el uso del tiempo propio y la autonomia

Finalmente en la sesidn se expuso que es de la mayor relevancia entender que estamos
ante una oportunidad histérica de contribuir a la construccion de un Sistema Nacional de
Cuidados progresivo, incluyente y sostenible, por lo que es fundamental la participacion de
toda la APF.

El 30 de noviembre de 2020 se realizaron mesas de trabajo con alrededor de 95 personas
participantes de 42 UIG integrantes del SNIMH, con el objetivo de generar un modelo de
UIG a partir de los siguientes ejes tematicos: estructura, funciones, recursos, redes y planes
de trabajo. Lo anterior permitiria instrumentar desde las instituciones la Politica Nacional
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como la implementacion del
PROIGUALDAD 2020-2024.

En este sentido, las conclusiones y principales resultados de las mesas fueron
contundentes. En el tema de estructura y funciones se menciond que las UIG requieren
depender de oficinas del Secretario/Secretaria/Titular. En la cuanto a la normatividad,
deben estar en los manuales de organizacién de sus instituciones con funciones y
estructuras claras para integrar una perspectiva de género en politica publica de sus
instituciones, no sélo en la cultura institucional. Asimismo, se requiere el fortalecimiento
institucional de las estrategias de cultura organizacional y prevencion del Hostigamiento y
Acoso Sexual (no solo a cargo de las UIG). Por otro lado, mencionaron la importancia de
contar con Redes de Enlaces de Género al interior de la institucion con alto nivel de
decision, capacidades y con compromiso por la transformacion asi como alianzas con la
Academia, OSC, organismos internacionales e instituciones de la APF. En cuanto a sus
planes de trabajo sefalaron que es necesario que estén alineados a los programas
nacionales en materia de igualdad y no violencia; con indicadores y seguimiento de metas.
Ademas, sobresale la necesidad de contar, participar y dar seguimiento a los presupuestos
etiquetados para la igualdad de sus instituciones, con suficiente personal capacitado,
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anclado a programas de carrera para operar las metas de igualdad, e incidir en las agendas
institucionales de igualdad hacia politicas publicas..

Los aspectos antes descritos deben estar guiados por el principio rector de voluntad
politica para avanzar en la igualdad donde la hoja de ruta es el PROIGUALDAD 2020-2024.
Finalmente, dados estos hallazgos se solicitd a las instituciones conformar un grupo de
trabajo, a lo cual se sumaron 21 de éstas, con el objeto de revisar y retroalimentar las
conclusiones y asi generar una propuesta de modelo de Unidad de Género.

En el marco de la Sesion se presentd un conjunto de buenas practicas por parte de cinco
instituciones como parte de los programas de trabajo que se realizan para la
implementacion del PROIGUALDAD 2020-2024, las cuales han realizado importantes
ejercicios de alineacién de sus actividades con el Programa. A continuaciéon se describen
los casos:

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED)

Se senald que durante 2019 el INAFED colaboro con INMUJERES, CONAVIM e INDESOL,
para la realizacién del “Encuentro Nacional con los Representantes de Refugios y Centros
de atencion externa”. Asi como la realizacion de ocho dialogos virtuales con la participacion
de 2,889 servidoras y servidores publicos en materia de igualdad de género y prevencion
de la violencia hacia las mujeres.

Como parte de las Buenas practicas Municipales 2020 en el marco de la implementacion
de la Guia Consultiva de Desempefo Municipal se reconocieron a dos practicas: 1)
Guanajuato, Gto. “Intervencion social para reducir el acoso sexual callejero”; y 2)
Tlalnepantla de Baz, Méx.: “Incorporacion transversal de la perspectiva de género en la
planeacion para el desarrollo de la administracion publica municipal”.

Por otra parte, se destaco la colaboracion con INDESOL con el tema de “Geografias de paz”,
un programa disenado con el objetivo de impulsar la politica social del Gobierno de México.
El INAFED establecio una alianza estratégica con el INDESOL para promover la
participacion de los municipios en el programa. A la fecha, 14 municipios se encuentran
participando.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

Se presentd el Programa de Igualdad y no Discriminacion de la SHCP como una buena
practica para la implementacion del PROIGUALDAD 2020-2024. El programa de la SHCP
integra de manera participativa a todas las unidades que integran la dependencia, el sector
hacendario, asi como la coordinacion desde la Unidad de Igualdad de Género con 22
instancias sectorizadas.

Este programa tiene una alineacidon programatica desde el marco internacional de los
Derechos Humanos de las Mujeres y esta alineado a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, a las recomendaciones de comité CEDAW en la misma convencion, al
Programa Nacional de Desarrollo bajo el principio rector no dejar a nadie atras, no dejar a
nadie afuera, asi como a los programas especiales que estan por publicarse.

Comision Federal de Electricidad (CFE)

La CFE presentd el Programa de Igualdad de Género e Inclusion de la CFE 2020-2024, cuyo
objetivo es institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género en la CFE a fin de
contribuir a mejorar la situacién de las mujeres en México y generar las condiciones que
garanticen laborar en entornos libres de violencia de género con participacion equilibrada
de mujeres y hombres en todas las areas y niveles jerarquicos de la CFE. El programa gira
en torno de cinco ejes tematicos, 16 estrategias y 89 acciones puntuales, cada una
vinculada a una serie de indicadores y metas especificas.

Adicionalmente, CFE presentd una aplicacion electréonica “Que-HAS" disefiada para
denunciar hostigamiento y/o acoso sexual dentro de la institucion, donde se pretende dar
a la victima diferentes tipos de atencién o sélo con fines informativos.

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

La Unidad de Atencion al Derechohabiente, a través de la Coordinacion de Igualdad y
Género, instrumenta acciones para dar cumplimiento a las normas nacionales e
internacionales en materia de igualdad, género, no discriminacion, prevencion de la
violencia y buen trato, mediante cinco grandes gjes:

a. Transversalizar la perspectiva de igualdad, género y no discriminacion en los
servicios que proporciona el IMSS.

b. Institucionalizar una cultura de igualdad, género y no discriminaciéon en el actuar de
las y los mas de 440,000 personas servidoras publicas que trabajan el IMSS.
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c. ElPrograma SER IMSS implementado en conjunto con el SNTSS para transformar la
cultura de servicio, mejorar el clima laboral y fortalecer el buen trato a través de
diversos componentes.

d. Atencion a peticiones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), por presuntos actos de discriminacion.

e. Uso estratégico de la informacion: A través del Sistema de Atencion al
Derechohabiente (SIADE) se registra y da seguimiento a las peticiones recibidas en
los modulos de atencion y orientacion al derechohabiente, generando estadisticasy
reportes para la toma de decisiones.

En este sentido, destacan diversos trabajos como la elaboracién del proyecto “Norma para
incorporar la perspectiva de género, el principio de igualdad, la cultura de buen trato, asi
como la prevencion de la discriminacion y la violencia en el Instituto Mexicano del Seguro
Social”. Lo anterior, para integrar principios en el diseno e implementacién de
disposiciones, programas, tramites, servicios, comunicacion, asi como en el actuar de
personas servidoras publicas del Instituto, como parte de su fortalecimiento normativo.

Asimismo, como parte del Sistema Nacional de Cuidados se trabaja de la mano con
instancias como ONU Mujeres y con la rectoria de INMUIJERES para formar parte de éste.
Actualmente, estdn se estd desarrollando un curso de autocuidados, enfocado a las
personas que cuidan.

Por otra parte, derivado de la contingencia por COVID-19 el IMSS implementd acciones
especificas tales como créditos a la palabra a personas trabajadoras del hogar, de los cuales
71% fueron para mujeres, y créditos a la palabra a personas trabajadoras independientes,
de los cuales 31.5% fue recibido por mujeres, ademas se implementd la incapacidad digital
por maternidad.

Finalmente, en el marco de los 16 dias de activismo contra la violencia de género llevaron a
cabo diferentes actividades en este contexto.

Senado de la Republica

La Unidad Técnica para la Igualdad de Género del Senado de la Republica tiene entre sus
tareas principales prestar apoyo en la incorporacion de la perspectiva de igualdad de
género en todas las esferas de politica y en todos los niveles de gobierno.

En este sentido, el Senado de la Republica celebré un convenio general de colaboracion
con el INMUJERES, cuyo objetivo principal, ademas de impulsar el tema de la politica
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publica de igualdad y no discriminacién en perspectiva de género, es también articular el
trabajo legislativo para impulsar la progresividad de los derechos humanos de las mujeres.

La Secretaria Ejecutiva de INMUJERES, leyd y sometiod a votacion los acuerdos, quedando
todos aprobados (Anexo 1).
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Ill. Anexo I.

ACUERDO

ESTATUS DEL
ACUERDO

Décimo
Novena

34:22/11/2019

Las Dependencias, Entidades e
Instituciones de la Administracion
Publica Federal promoveran la emision
del pronunciamiento de “Cero Tolerancia
a Conductas de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual” signado por la persona
titular de su institucion de acuerdo con
los criterios considerados para su
elaboracidn, en el marco de los 16 dias de
activismo del Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer.

CUMPLIDO

Décimo
Novena

35:22/11/2019

Las Dependencias, Entidades e
Instituciones de la Administracion
Publica Federal adoptaran y difundiran
en los medios de comunicacion internay
externa la actualizacion del Protocolo
para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, una
vez realizada su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

CUMPLIDO

Décimo
Novena

36:22/11/2019

Las Dependencias, Entidades e
Instituciones de la Administracion
PuUblica Federal difundiran en los medios
de comunicacion interna y externa el
Acuerdo por la Igualdad firmado por el

CUMPLIDO

1 José Insurgentes, A

caldia Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México Tel: (55) 5322 4200
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ESTATUS DEL

ACUERDO ACUERDO

Presidente de la Republica, Lic. Andrés
Manuel Lépez Obrador.

Décimo
Novena

37:22/11/2019

Las Instituciones asistentes al Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres participaran en los planes
estratégicos para la implementacion del
Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres con el Instituto
Nacional de las Mujeres, considerando la
participacion de los mecanismos con los
gue cuenta el instituto.

EN PROCESO

Décimo
Novena

38:22/11/2019

La Vigésima Sesion Ordinaria del Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeresy
Hombres se programara durante el
primer trimestre del 2020.

CUMPLIDO

Vigésima

39:24/04/2020

Las instituciones asistentes a la Vigésima
Sesion Ordinaria del Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres aprobaran los acuerdos que se
deriven de la misma, a través de la firma
en la lista de asistencia que sera
proporcionada por el Instituto Nacional
de las Mujeres en la Vigésima Primera
Sesion Ordinaria del Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres.

CUMPLIDO

Av. Barranca de

Muerto 209, Col. San José

nsurgentes, Alce
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ACUERDO

ESTATUS DEL
ACUERDO

Vigésima

40:24/04/2020

El INMUJERES enviara el proyecto de
Reglas para la Organizacion vy
Funcionamiento del Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres a las integrantes, coadyuvantes
e invitados del Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres para
SuU revision y comentarios, los cuales
seran remitidos al INMUJERES en un
plazo de guince dias habiles
contabilizados a partir de la fecha en la
qgue el INMUIJERES envie el proyecto.

CUMPLIDO

Vigésima

41:24/04/2020

Las instituciones participantes en el
Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD 2020-2024) brindaran
informacion al Instituto Nacional de las
Mujeres y colaborara en la
semaforizacion inicial de las lineas de
accién a su cargo, a fin de favorecer la
implementacion, coordinacion y
seguimiento de las acciones del
PROIGUALDAD 2020-2024.

CUMPLIDO

Vigésima

42:24/04/2020

Con la finalidad de tener informacion
estratégica sobre las Unidades de Género
de las Instituciones participantes en el
Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres participaran en el
cuestionario de Diagnostico en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres
para las Unidades de Igualdad de Género

CUMPLIDO

1 del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, A

caldia Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México Tel: (55) 5322 4200
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de la Administracién PuUblica Federal, en
un plazo de quince dias habiles
contabilizado a partir de que el
INMUJERES comparta a las instituciones
el cuestionario.

Vigésima

43:24/04/2020

Con el objeto de dar continuidad al

proceso de publicacion del
PROIGUALDAD 2020-2024, las
instituciones asistentes del Sistema

Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres favoreceran la gestion de las
evaluaciones del impacto presupuestario
qgue solicitara la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico a las Unidades de
Administraciony Finanzas o equivalentes
de las instituciones que participan en el
PROIGUALDAD 2020-2024.

CUMPLIDO

Vigésima
Primera

44:30/09/2020

Las instituciones participantes en |la
Vigésima Primera Sesion del Sistema
Nacional aprueban que la votacién de los
acuerdos que derivados de la misma se
registre en los medios considerados (chat
de la plataforma, grabacion, capturas de
pantalla y el acta correspondiente).

CUMPLIDO

Vigésima
Primera

45:30/09/2020

Las instituciones participantes en el
Sistema contribuirdn en la reformulacion
de las Comisiones del Sistema, asi como
en la elaboracién de las bases de
organizacion correspondientes, a través

EN PROCESO

1 José Insurgentes, A

caldia Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México Tel: (55) 5322 4200 www.gob.m
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ESTATUS DEL

ACUERDO ACUERDO

de mesas de trabajo, en un plazo no
mayor a tres meses.

Vigésima
Primera

46:30/09/2020

Las instituciones participantes en el
Sistema acuerdan la incorporacion de la
Comision Federal de Electricidad (CFE), el
Instituto Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL), la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres (CONAVIM) y la Comision
Nacional de Cultura Fisica y Deporte
(CONADE) como invitadas permanentes
del Sistema Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

CUMPLIDO

Vigésima
Primera

47:30/09/2020

Las instituciones participantes en el
Sistema contribuirdan en la elaboracion
del Modelo de Unidad de Igualdad de
Género, a través de las mesas de trabajo
que convocara el INMUJERES durante los
meses de octubre y noviembre.

CUMPLIDO

Vigésima
Primera

48:30/09/2020

Las personas representantes de las
Secretarias asistentes a esta Vigésima
Primera Sesion Ordinaria del Sistema
favoreceran en los siguientes quince dias
habiles las gestiones para la firma del
Refrendo del Decreto de Aprobacion y
Publicacion del Programa Nacional para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD) 2020-2024.

CUMPLIDO

1 José Insurgentes, A

caldia Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México Tel: (55) 5322 4200 www.gob.m
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ACUERDO

ESTATUS DEL
ACUERDO

Vigésima
Primera

49:30/09/2020

Las instituciones participantes en el
Sistemma  disefaran  estrategias o
mecanismos que se consideren
procedentes (convenios, planes de
trabajos, entre otros) para favorecer la
implementaciéon de las acciones a su
cargo, durante los tres meses posteriores
a la publicacion del PROIGUALDAD 2020-
2024.

EN PROCESO

Vigésima
Primera

50:30/09/2020

Las instituciones participantes en el
Sistema favoreceran el cumplimiento de
los acuerdos generados durante las
reuniones de trabajo celebradas con el
INMUJERES, en el marco del
PROICUALDAD 2020-2024, una vez que
éste sea publicado.

EN PROCESO

Vigésima
Primera

51:30/09/2020

Las instituciones participantes en el
Sistema llevaran a cabo acciones para la
mayor difusion del PROIGUALDAD 2020-
2024 a través de sus medios
institucionales internos y externos, una
vez que éste sea publicado.

EN PROCESO

Vigésima
Segunda

52:9/12/2020

Las instituciones participantes en el
Sistema aprueban que la votacion de los
acuerdos que deriven de la misma se
registre en los medios considerados (chat
de la plataforma, grabacion, capturas de
pantalla y el acta correspondiente)

CUMPLIDO

1 del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, A

caldia Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México Tel: (55) 5322 4200
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ACUERDO ACUERDO

El Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) convocarda, durante el
primer trimestre de 2021, a las
instituciones integrantes e invitadas
permanentes del Sistema que participan
53:9/12/2020 en la implementacién del objetivo 2 deli EN PROCESO
PROIGUALDAD 2020-2024, para integrar
una mesa de trabajo que tendra como
objetivo generar un espacio de dialogo y
analisis en torno al proyecto de Ley
Nacional de Cuidados.

Vigésima
Segunda

Las instituciones participantes en el
Sistema acuerdan la incorporacion de
Petroleos Mexicanos (PEMEX) vy el
Vigésima | _ Instituto Nacional para el Federalismo y
Segunda 54:9/12/2020 el Desarrollo Municipal (INAFED), como
invitadas permanentes del Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeresy
Hombres.

CUMPLIDO

Las instituciones que conforman Ia
comision de trabajo elaboraran la
55:9/12/2020 propuesta de Modelo de Unidad de{EN PROCESO
Igualdad durante el primer trimestre de
2021.

Vigésima
Segunda
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