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I. ACTIVIDADES CONTEMPLADAS 
 

A continuación se presentan las metas y actividades específicas que se contemplaron a fin de dar 
cumplimiento al Programa Anual de Trabajo que fue registrado en la plataforma del Sistema de 
Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética y Prevención 
de Conflictos de Interés (SSECCOE), por recomendación de la Unidad de Ética Pública y 
Prevención de Conflictos de Intereses (UEPPCI), destacando su estatus: 

 

Objetivo Meta Resultado Estatus 

Las personas servidoras 
públicas del organismo 
reciben capacitación o 
sensibilización en materia 
de ética e integridad 
pública, o prevención de 
conflictos de intereses 

Al finalizar el año 2020, al 
menos 15% de las 
personas servidoras 
públicas de CONAMER 
han recibido una o más 
capacitaciones o 
sensibilizaciones en 
materia de ética e 
integridad pública, o 
prevención de conflictos 
de intereses. 

A lo largo de del 2020 se 
realizaron invitaciones a 
participar en curso de 
capacitación sobre dichos 
temas, dentro de los que 
se incluye el relativo a la 
nueva ética pública. 

Cumplido 

Asegurar la 
implementación de las 
acciones de capacitación 
y sensibilización, en 
materia de ética e 
integridad pública y 
prevención de conflictos 
de intereses. 

Al finalizar el año 2020, al 
menos 75% de las 
acciones capacitación en 
materia de ética e 
integridad pública y 
prevención de conflictos 
de interés programadas 
por el CEPCI han sido 
realizadas. 

Efectivamente se 
realizaron 44 
capacitaciones, dentro de 
las que destacan aquellas 
realizadas ante el 
INMUJERES. 

Cumplido 

Atender las denuncias 
que se presenten al 
CEPCI de CONAMER 

Al finalizar el año 2020, al 
menos 85% de las 
denuncias recibidas por 
el CEPCI fueron atendidas 
dentro de los plazos 
establecidos. 

En el 2020 no se 
suscitaron casos. Cumplido 

Que la presuntas víctimas 
de actos de 
discriminación que 
presenten denuncia ante 
el CEPCI, reciban una 
atención acorde al 
Protocolo que norma la 

Al menos 80% de las 
denuncias por presuntos 
actos de discriminación, 
que se presentan ante el 
CEPCI, son atendidas 
dentro de los plazos 
previstos en los 
Lineamientos Generales. 

En el 2020 no se 
suscitaron casos. 

Cumplido 

https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
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Objetivo Meta Resultado Estatus 

actuación de dichos 
órganos en esta materia. 
 

Realizar las actividades 
administrativas 
inherentes al CEPCI, en 
apoyo al cumplimiento 
de las actividades 
sustantivas del mismo 

Atender en tiempo y 
forma al menos 80% de 
las actividades de gestión 
del CEPCI. 

En el 2020 se llevaron a 
cabo 3 sesiones del 
Comité, en las cuales 
fueron aprobados los 
documentos a actualizar 
en ese periodo, asimismo, 
se enviaron cuestionario 
sobre la percepción de los 
servidores públicos de la 
CONAMER en materia de 
ética y se cargaron las 
evidencias 
correspondientes en el 
SSECCOE antes del 31 de 
diciembre de 2020. 

Cumplido 

Dar seguimiento a la 
aplicación de las 
opiniones y 
recomendaciones que el 
CEPCI emitió a las 
denuncias por presuntos 
incumplimientos a las 
reglas de integridad, o a 
los principios y valores del 
Código de Ética de las 
personas servidoras 
públicas del Gobierno 
Federal, o del Código de 
Conducta del organismo. 

Registrar en el SSECCOE 
al menos un seguimiento 
realizado por el CEPCI a la 
implementación de las 
recomendaciones que el 
mismo comité emitió 
entre el 01/07/2019 y el 
30/06/2020. 

En el 2020 no se 
suscitaron casos. 

Cumplido 

Identificar o determinar 
los riesgos de integridad 
presentes en los 
principales procesos 
sustantivos del 
organismo. 

Identificar dos o más 
riesgos de integridad 
para cinco procesos 
institucionales 
sustantivos del 
organismo. 

Dicha actividad es nueva 
conforme al Acuerdo por 
el que se emiten los 
Lineamientos Generales 
para la integración y 
funcionamiento de los 
Comités de Ética. 
publicado en el DOF el 28 
de diciembre de 2020. 

N/A 

Desarrollar acciones de 
difusión para impulsar el 
conocimiento y la 
sensibilización de las 
personas servidoras 
públicas de la CONAMER 
en materia de ética e 
integridad pública, y 

Implementar al menos 
80% de las acciones de 
difusión programadas por 
el CEPCI, así como las 
que, en su caso, sean 
solicitadas por la Unidad 
de Ética, Integridad 
Pública y Prevención de 
Conflictos de Intereses. 

Al respecto, se difundió 
información relacionada 
con faltas administrativas, 
Nueva Ética Pública, 
conflictos de intereses, 
hostigamiento y acoso 
sexual, así como 
materiales solicitados por 
la UEIPPCCI 

Cumplido 

https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
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Objetivo Meta Resultado Estatus 

prevención de conflictos 
de intereses. 
Las presuntas víctimas de 
actos de acoso sexual u 
hostigamiento sexual que 
presenten denuncia ante 
el CEPCI reciban una 
atención con perspectiva 
de género, libre de 
discriminación y que 
garantice su dignidad, 
integridad personal, no 
revictimización, y con la 
prohibición de represalias 
de cualquier tipo, 
conforme a lo establecido 
en el Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del 
hostigamiento sexual y 
acoso sexual. 

Al menos 80% de las 
denuncias por presuntos 
actos de acoso sexual u 
hostigamiento sexual, 
que presenten ante el 
CEPCI, son atendidas 
dentro de los plazos 
previstos en los 
Lineamientos Generales, 
y acorde a lo establecido 
en el Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del 
hostigamiento sexual y 
acoso sexual. 

En el 2020 no se 
suscitaron casos. Cumplido 

Las personas servidoras 
públicas suscriban el 
compromiso de conocer y 
respetar el Código de 
Conducta. 

Al término del 2020 el 
número de personas 
servidoras públicas del 
organismo que han 
suscrito la Carta 
Compromiso de conocer 
y respetar el Código de 
Conducta es mayor o 
igual a 50% del total. 

Se tiene el compromiso 
de cumplir con dicha 
actividad en febrero de 
2020, sobre el cual se 
tiene un avance del 40% 
en la elaboración de las 
cartas firmadas, por lo 
cual en ese mes se 
suscribirán el 100% de las 
cartas. 

En proceso 

Resultados generales de 
los sondeos de 
percepción respecto al 
grado de cumplimiento 
del Código de Ética y 
Código de Conducta 

Obtener los resultados de 
cumplimiento y 
desempeño. 

Para la evaluación 
integral 2020, se sumarán 
la evaluación de 
cumplimiento con la de 
desempeño, misma que 
está en proceso por la 
SFP. 

En proceso 

 

 

 

 

 

 

https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
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II. SERVIDORES CAPACITADOS

El Comité de Ética durante el ejercicio 2020 invitó a los servidores públicos adscritos a la 
CONAMER, a inscribirse y tomar cursos de capacitación, de los cuales se tienen 44 
capacitaciones, en las modalidades a distancia (en línea), en los siguientes cursos: 

 Introducción a la Igualdad entre Hombres y Mujeres.

 ¡Súmate al Protocolo!

 Nueva Ética e Integridad en el Servicio Público.

 Ley Federal de Austeridad Republicana.

 Responsabilidad Administrativa de las Personas Servidoras Públicas.

 Curso Básico de Derechos Humanos.

 Prevención social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio.

 Género, masculinidades y lenguaje no sexista.

 Libertad de Expresión.

 Corrupción
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III. ANEXO 1 DE DENUNCIAS 

El Comité de Ética durante el ejercicio 2020 no recibió denuncias, sin embargo se enviaron 
comunicados electrónicos dentro de la CONAMER para dar a conocer la existencia del CEPCI, se 
realizaron invitaciones para denunciar actos de discriminación, acoso, y hostigamiento sexual, 
violencia laboral y cualquier incumplimiento al código de conducta y ética en la comisión, así 
como la impartición de cursos en la materia para sensibilizar al personal y buzones físicos en los 
pisos 2, 5, 8 y 10 de Torre Picacho en la Secretaría de Economía y un buzón electrónico en la cuenta 
cepcicontigo@conamer.gob.mx. 

 

Trimestre Denuncias 
generales 

Hostigamiento 
Sexual o 

Acoso Sexual 
Discriminación 

2020-I 0 0 0 
2020-II 0 0 0 
2020-III 0 0 0 
2020-IV 0 0 0 

Durante el ejercicio 2020 
el CEPCI no recibió ninguna denuncia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:cepcicontigo@conamer.gob.mx


  

 

 

7 

 

     2020 

 

IV. Firmas 





Re: Acta 1SE del CEPCI

 Es�mado Abraham. 

Confirmo mi aceptación en relación al correo de arrastre. 

Quedo atento. 

Saludos. 

Agus�n.  

De: Ramon Archila Marin 
Enviado: viernes, 29 de enero de 2021 04:25 p. m. 
Para: Francisco Javier Madrigal González; Erika Valverde Gu�errez; Erik Alan López Resendiz; Ricardo Shahid Ruiz Salva�erra;
Agus�n Ramírez Valencia; María Fernanda Preciado Villegas; Samarkanda Norma Bustamante Anaya 
Cc: Julio Cesar Rocha Lopez; Rosalva Pineda Juárez; Ericka Elizabeth Eufracio Torres; Maria del Carmen Carrasco Hernandez;
Abraham Fernando González Amezcua; Daniel Aranda Castañeda; Raúl Alejandro Díaz Ventura 
Asunto: Acta 1SE del CEPCI
 
        Estimados Miembros e Invitados

        Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) en la CONAMER

 

Derivado de los acuerdos resultados de la Primera Sesión Extraordinaria de 2021 del Comité de Ética

y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) envío el Acta correspondiente, así como el

documento aprobado con formato institucional.

 

Sobre lo anterior, se solicita manifestar su conformidad y aceptación

al correo abraham.gonzalez@conamer.gob.mx a la brevedad. Sin otro particular, reitero a ustedes las

seguridades de mi más atenta consideración.

 

 

 
 
Ramón Archila Marín

Coordinador de Estados y Municipios

Miembro Suplente del Presidente del CEPCI

 

Agustín Ramírez Valencia
vie 29/01/2021 07:16 p.m.

Para:Abraham Fernando González Amezcua <abraham.gonzalez@conamer.gob.mx>;

mailto:abraham.gonzalez@conamer.gob.mx


RE: Acta 1SE del CEPCI

Buen día Abraham:

 

Antes de entrar en materia te envió un cordial saludo, en atención al y por otro lado expongo mi

conformidad en los acuerdos resultados de la Primera Sesión Extraordinaria de 2021 del Comité de

Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) envío el Acta correspondiente, así como el

documento aprobado con formato institucional.

 

Saludos cordiales,

 

Carmen.

 

 

 
 
De: Abraham Fernando González Amezcua  
Enviado el: viernes, 19 de febrero de 2021 01:09 p. m. 
Para: Francisco Javier Madrigal González; María Fernanda Preciado Villegas; Maria del Carmen Carrasco Hernandez;
samarkanda.bustamente@conamer.gob.mx 
Asunto: RV: Acta 1SE del CEPCI
 
Es�mados 
 
Esperando se encuentren con bien, el presente �ene la finalidad de solicitar su conformidad y aceptación
respecto a lo descrito en el correo de arrastre.
 
Agradeciendo su pronta atención envío un saludo.
 
AFGA

De: Ramon Archila Marin 
Enviado: viernes, 29 de enero de 2021 04:25 p. m. 
Para: Francisco Javier Madrigal González; Erika Valverde Gu�errez; Erik Alan López Resendiz; Ricardo Shahid Ruiz Salva�erra;
Agus�n Ramírez Valencia; María Fernanda Preciado Villegas; Samarkanda Norma Bustamante Anaya 
Cc: Julio Cesar Rocha Lopez; Rosalva Pineda Juárez; Ericka Elizabeth Eufracio Torres; Maria del Carmen Carrasco Hernandez;
Abraham Fernando González Amezcua; Daniel Aranda Castañeda; Raúl Alejandro Díaz Ventura 
Asunto: Acta 1SE del CEPCI
 
        Estimados Miembros e Invitados

        Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) en la CONAMER

 

Derivado de los acuerdos resultados de la Primera Sesión Extraordinaria de 2021 del Comité de Ética

y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) envío el Acta correspondiente, así como el

Maria del Carmen Carrasco Hernandez
vie 19/02/2021 01:30 p.m.

Para:Abraham Fernando González Amezcua <abraham.gonzalez@conamer.gob.mx>;



documento aprobado con formato institucional.

 

Sobre lo anterior, se solicita manifestar su conformidad y aceptación

al correo abraham.gonzalez@conamer.gob.mx a la brevedad. Sin otro particular, reitero a ustedes las

seguridades de mi más atenta consideración.

 

 

 
 
Ramón Archila Marín

Coordinador de Estados y Municipios

Miembro Suplente del Presidente del CEPCI

 

mailto:abraham.gonzalez@conamer.gob.mx


Re: Acta 1SE del CEPCI

Es�mado Abraham 

Esperando que te encuentres bien escribo para manifestar mi conformidad y aceptación al Acta correspondiente,
así como el documento aprobado con formato ins�tucional del Comité de É�ca y de Prevención de Conflictos de
Intereses (CEPCI) en la CONAMER.

Saludos

Erik Alan López Reséndiz

De: Ramon Archila Marin 
Enviado: viernes, 29 de enero de 2021 16:25 
Para: Francisco Javier Madrigal González; Erika Valverde Gu�errez; Erik Alan López Resendiz; Ricardo Shahid Ruiz Salva�erra;
Agus�n Ramírez Valencia; María Fernanda Preciado Villegas; Samarkanda Norma Bustamante Anaya 
Cc: Julio Cesar Rocha Lopez; Rosalva Pineda Juárez; Ericka Elizabeth Eufracio Torres; Maria del Carmen Carrasco Hernandez;
Abraham Fernando González Amezcua; Daniel Aranda Castañeda; Raúl Alejandro Díaz Ventura 
Asunto: Acta 1SE del CEPCI
 
        Estimados Miembros e Invitados

        Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) en la CONAMER

 

Derivado de los acuerdos resultados de la Primera Sesión Extraordinaria de 2021 del Comité de Ética

y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) envío el Acta correspondiente, así como el

documento aprobado con formato institucional.

 

Sobre lo anterior, se solicita manifestar su conformidad y aceptación

al correo abraham.gonzalez@conamer.gob.mx a la brevedad. Sin otro particular, reitero a ustedes las

Erik Alan López Resendiz
vie 29/01/2021 04:31 p.m.

Para:Abraham Fernando González Amezcua <abraham.gonzalez@conamer.gob.mx>;

mailto:abraham.gonzalez@conamer.gob.mx


seguridades de mi más atenta consideración.

 

 

 
 
Ramón Archila Marín

Coordinador de Estados y Municipios

Miembro Suplente del Presidente del CEPCI

 



Re: Acta 1SE del CEPCI

Estimado Fernando,
 
En respuesta al correo que antecede, sirva el presente para comunicarte mi conformidad y aceptación con el
contenido del acta relativa a la Primera Sesión Extraordinaria 2021  del CEPCI de la CONAMER, precisando al
respecto que no tengo ningún comentario sobre dicho documento.

Sin otro particular, me reitero a tus órdenes ante cualquier comentario.
 
Saludos!
Ericka  

De: Ramon Archila Marin 
Enviado: viernes, 29 de enero de 2021 04:25:40 p. m. 
Para: Francisco Javier Madrigal González; Erika Valverde Gu�errez; Erik Alan López Resendiz; Ricardo Shahid Ruiz Salva�erra;
Agus�n Ramírez Valencia; María Fernanda Preciado Villegas; Samarkanda Norma Bustamante Anaya 
Cc: Julio Cesar Rocha Lopez; Rosalva Pineda Juárez; Ericka Elizabeth Eufracio Torres; Maria del Carmen Carrasco Hernandez;
Abraham Fernando González Amezcua; Daniel Aranda Castañeda; Raúl Alejandro Díaz Ventura 
Asunto: Acta 1SE del CEPCI
 
        Estimados Miembros e Invitados

        Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) en la CONAMER

 

Derivado de los acuerdos resultados de la Primera Sesión Extraordinaria de 2021 del Comité de Ética

y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) envío el Acta correspondiente, así como el

documento aprobado con formato institucional.

 

Sobre lo anterior, se solicita manifestar su conformidad y aceptación

al correo abraham.gonzalez@conamer.gob.mx a la brevedad. Sin otro particular, reitero a ustedes las

seguridades de mi más atenta consideración.

 

 

 
 
Ramón Archila Marín

Coordinador de Estados y Municipios

Miembro Suplente del Presidente del CEPCI

 

Ericka Elizabeth Eufracio Torres
vie 05/02/2021 12:06 p.m.

Para:Abraham Fernando González Amezcua <abraham.gonzalez@conamer.gob.mx>;

mailto:abraham.gonzalez@conamer.gob.mx


Re: Acta 1SE del CEPCI

Estimado Abraham, 

Estoy de acuerdo y no tengo ningún comentario. 

Saludos, 
   F.

From: Francisco Javier Madrigal González <francisco.madrigal@conamer.gob.mx> 
Sent: Friday, February 19, 2021 2:03:12 PM 
To: Abraham Fernando González Amezcua <abraham.gonzalez@conamer.gob.mx>; María Fernanda Preciado Villegas
<maria.preciado@conamer.gob.mx>; Maria del Carmen Carrasco Hernandez <carmen.carrasco@conamer.gob.mx>;
samarkanda.bustamente@conamer.gob.mx <samarkanda.bustamente@conamer.gob.mx> 
Subject: Re: Acta 1SE del CEPCI
 
 Es�mado Abraham, 

No tengo ningún comentario. 

Saludos, 
FM 

De: Abraham Fernando González Amezcua 
Enviado: viernes, 19 de febrero de 2021 13:09 
Para: Francisco Javier Madrigal González; María Fernanda Preciado Villegas; Maria del Carmen Carrasco Hernandez;
samarkanda.bustamente@conamer.gob.mx 
Asunto: RV: Acta 1SE del CEPCI
 
Es�mados  

Esperando se encuentren con bien, el presente �ene la finalidad de solicitar su conformidad y aceptación
respecto a lo descrito en el correo de arrastre. 

Agradeciendo su pronta atención envío un saludo. 

AFGA 

De: Ramon Archila Marin 
Enviado: viernes, 29 de enero de 2021 04:25 p. m. 
Para: Francisco Javier Madrigal González; Erika Valverde Gu�errez; Erik Alan López Resendiz; Ricardo Shahid Ruiz Salva�erra;
Agus�n Ramírez Valencia; María Fernanda Preciado Villegas; Samarkanda Norma Bustamante Anaya 

María Fernanda Preciado Villegas
vie 19/02/2021 02:11 p.m.

Para:Abraham Fernando González Amezcua <abraham.gonzalez@conamer.gob.mx>; Maria del Carmen Carrasco Hernandez
<carmen.carrasco@conamer.gob.mx>; samarkanda.bustamente@conamer.gob.mx <samarkanda.bustamente@conamer.gob.mx>;
Francisco Javier Madrigal González <francisco.madrigal@conamer.gob.mx>;



Cc: Julio Cesar Rocha Lopez; Rosalva Pineda Juárez; Ericka Elizabeth Eufracio Torres; Maria del Carmen Carrasco Hernandez;
Abraham Fernando González Amezcua; Daniel Aranda Castañeda; Raúl Alejandro Díaz Ventura 
Asunto: Acta 1SE del CEPCI
 
        Estimados Miembros e Invitados

        Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) en la CONAMER

 

Derivado de los acuerdos resultados de la Primera Sesión Extraordinaria de 2021 del Comité de Ética

y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) envío el Acta correspondiente, así como el

documento aprobado con formato institucional.

 

Sobre lo anterior, se solicita manifestar su conformidad y aceptación

al correo abraham.gonzalez@conamer.gob.mx a la brevedad. Sin otro particular, reitero a ustedes las

seguridades de mi más atenta consideración.

 

 

 
 
Ramón Archila Marín

Coordinador de Estados y Municipios

Miembro Suplente del Presidente del CEPCI

 

mailto:abraham.gonzalez@conamer.gob.mx


RE: Acta 1SE del CEPCI

Estimado Fernando,

 

Estoy de acuerdo con la información del Acta.

 

Saludos,

 

Raúl

 
De: Ramon Archila Marin  
Enviado el: viernes, 29 de enero de 2021 04:26 p. m. 
Para: Francisco Javier Madrigal González; Erika Valverde Gu�errez; Erik Alan López Resendiz; Ricardo Shahid Ruiz Salva�erra;
Agus�n Ramírez Valencia; María Fernanda Preciado Villegas; Samarkanda Norma Bustamante Anaya 
CC: Julio Cesar Rocha Lopez; Rosalva Pineda Juárez; Ericka Elizabeth Eufracio Torres; Maria del Carmen Carrasco Hernandez;
Abraham Fernando González Amezcua; Daniel Aranda Castañeda; Raúl Alejandro Díaz Ventura 
Asunto: Acta 1SE del CEPCI
 
        Estimados Miembros e Invitados

        Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) en la CONAMER

 

Derivado de los acuerdos resultados de la Primera Sesión Extraordinaria de 2021 del Comité de Ética

y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) envío el Acta correspondiente, así como el

documento aprobado con formato institucional.

 

Sobre lo anterior, se solicita manifestar su conformidad y aceptación

al correo abraham.gonzalez@conamer.gob.mx a la brevedad. Sin otro particular, reitero a ustedes las

seguridades de mi más atenta consideración.

 

 

 
 
Ramón Archila Marín

Coordinador de Estados y Municipios

Miembro Suplente del Presidente del CEPCI

 

Raúl Alejandro Díaz Ventura
vie 29/01/2021 04:50 p.m.

Para:Abraham Fernando González Amezcua <abraham.gonzalez@conamer.gob.mx>;

mailto:abraham.gonzalez@conamer.gob.mx


RV: Acta 1SE del CEPCI

Buenas tardes, manifiesto mi conformidad con el Acta.

A�e
Ricardo Shahid, miembro �tular  

De: Ramon Archila Marin 
Enviado: viernes, 29 de enero de 2021 16:25 
Para: Francisco Javier Madrigal González; Erika Valverde Gu�errez; Erik Alan López Resendiz; Ricardo Shahid Ruiz Salva�erra;
Agus�n Ramírez Valencia; María Fernanda Preciado Villegas; Samarkanda Norma Bustamante Anaya 
Cc: Julio Cesar Rocha Lopez; Rosalva Pineda Juárez; Ericka Elizabeth Eufracio Torres; Maria del Carmen Carrasco Hernandez;
Abraham Fernando González Amezcua; Daniel Aranda Castañeda; Raúl Alejandro Díaz Ventura 
Asunto: Acta 1SE del CEPCI
 
        Estimados Miembros e Invitados

        Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) en la CONAMER

 

Derivado de los acuerdos resultados de la Primera Sesión Extraordinaria de 2021 del Comité de Ética

y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) envío el Acta correspondiente, así como el

documento aprobado con formato institucional.

 

Sobre lo anterior, se solicita manifestar su conformidad y aceptación

al correo abraham.gonzalez@conamer.gob.mx a la brevedad. Sin otro particular, reitero a ustedes las

seguridades de mi más atenta consideración.

 

 

 
 
Ramón Archila Marín

Coordinador de Estados y Municipios

Miembro Suplente del Presidente del CEPCI

 

Ricardo Shahid Ruiz Salvatierra
vie 19/02/2021 05:14 p.m.

Para:Abraham Fernando González Amezcua <abraham.gonzalez@conamer.gob.mx>;

Importancia:Alta

 2 documentos adjuntos

Informe Anual 2020_VF.pdf; Acta Primera sesión extraordinaria CEPCI.docx;

mailto:abraham.gonzalez@conamer.gob.mx


RE: Acta 1SE del CEPCI

Hay algunas modificaciones de forma al Acta., con relación al informe no hay observaciones.
 
Saludos.
 
Rosalva Pineda Juárez
Directora de Mejora de la Gestión Pública

5629-9500 Ext. 21213

 
De: Ramon Archila Marin <ramon.archila@conamer.gob.mx>  
Enviado el: viernes, 29 de enero de 2021 04:26 p. m. 
Para: Francisco Javier Madrigal González <francisco.madrigal@conamer.gob.mx>; Erika Valverde Gu�errez
<erika.valverde@conamer.gob.mx>; Erik Alan López Resendiz <erik.lopez@conamer.gob.mx>; Ricardo Shahid Ruiz
Salva�erra <ricardo.ruiz@conamer.gob.mx>; Agus�n Ramírez Valencia <agus�n.ramirez@conamer.gob.mx>; María Fernanda
Preciado Villegas <maria.preciado@conamer.gob.mx>; Samarkanda Norma Bustamante Anaya
<samarkanda.bustamante@conamer.gob.mx> 
CC: Julio Cesar Rocha Lopez <julio.rocha@conamer.gob.mx>; Rosalva Pineda Juárez <rosalva.pineda@economia.gob.mx>;
Ericka Elizabeth Eufracio Torres <ericka.eufracio@conamer.gob.mx>; Maria del Carmen Carrasco Hernandez
<carmen.carrasco@conamer.gob.mx>; Abraham Fernando González Amezcua <abraham.gonzalez@conamer.gob.mx>;
Daniel Aranda Castañeda <daniel.aranda@conamer.gob.mx>; Raúl Alejandro Díaz Ventura <raul.diaz@conamer.gob.mx> 
Asunto: Acta 1SE del CEPCI
 
        Estimados Miembros e Invitados

        Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) en la CONAMER

 

Derivado de los acuerdos resultados de la Primera Sesión Extraordinaria de 2021 del Comité de Ética

y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) envío el Acta correspondiente, así como el

documento aprobado con formato institucional.

 

Sobre lo anterior, se solicita manifestar su conformidad y aceptación

al correo abraham.gonzalez@conamer.gob.mx a la brevedad. Sin otro particular, reitero a ustedes las

seguridades de mi más atenta consideración.

 

 

 
 
Ramón Archila Marín

Coordinador de Estados y Municipios

Rosalva Pineda Juárez
mar 02/02/2021 11:08 p.m.

Para:Abraham Fernando González Amezcua <abraham.gonzalez@conamer.gob.mx>;

Cc:Ramon Archila Marin <ramon.archila@conamer.gob.mx>;

 1 dato adjunto

Acta Primera sesión extraordinaria CEPCI.docx;

mailto:abraham.gonzalez@conamer.gob.mx


RE: Acta 1SE del CEPCI

Estimado Abraham, 

No tengo comentarios. Así mismo estoy de acuerdos con el documento. 

Saludos  
Samarkanda Bustamante 
________________________________________ 
De: Ramon Archila Marin 
Enviado: viernes, 29 de enero de 2021 04:25 p. m. 
Para: Francisco Javier Madrigal González; Erika Valverde Gutierrez; Erik Alan López Resendiz; Ricardo Shahid Ruiz Salvatierra;
Agustín Ramírez Valencia; María Fernanda Preciado Villegas; Samarkanda Norma Bustamante Anaya 
Cc: Julio Cesar Rocha Lopez; Rosalva Pineda Juárez; Ericka Elizabeth Eufracio Torres; Maria del Carmen Carrasco Hernandez;
Abraham Fernando González Amezcua; Daniel Aranda Castañeda; Raúl Alejandro Díaz Ventura 
Asunto: Acta 1SE del CEPCI 

        Estimados Miembros e Invitados 
        Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) en la CONAMER 

Derivado de los acuerdos resultados de la Primera Sesión Extraordinaria de 2021 del Comité de Ética y de Prevención de
Conflictos de Intereses (CEPCI) envío el Acta correspondiente, así como el documento aprobado con formato institucional. 

Sobre lo anterior, se solicita manifestar su conformidad y aceptación al correo
abraham.gonzalez@conamer.gob.mx<mailto:abraham.gonzalez@conamer.gob.mx> a la brevedad. Sin otro particular, reitero
a ustedes las seguridades de mi más atenta consideración. 

Ramón Archila Marín 
Coordinador de Estados y Municipios 
Miembro Suplente del Presidente del CEPCI 

Samarkanda Norma Bustamante Anaya
vie 19/02/2021 01:21 p.m.

Para:Abraham Fernando González Amezcua <abraham.gonzalez@conamer.gob.mx>;



Re: Acta 1SE del CEPCI

 Es�mado Abraham:

Buena tarde, en respuesta al correo que antecede, me permito manifestar mi conformidad y aceptación a los
documentos  adjuntos en el mismo y derivados de la Primer Sesión Extraordinaria de 2021 del Comité de É�ca
y de Prevención de Conflictos de Intereses de la CONAMER.  

Sin más por el momento, agradezco la atención y quedo al pendiente. 

Erika Valverde 

De: Ramon Archila Marin 
Enviado: viernes, 29 de enero de 2021 04:25 p. m. 
Para: Francisco Javier Madrigal González; Erika Valverde Gu�errez; Erik Alan López Resendiz; Ricardo Shahid Ruiz Salva�erra;
Agus�n Ramírez Valencia; María Fernanda Preciado Villegas; Samarkanda Norma Bustamante Anaya 
Cc: Julio Cesar Rocha Lopez; Rosalva Pineda Juárez; Ericka Elizabeth Eufracio Torres; Maria del Carmen Carrasco Hernandez;
Abraham Fernando González Amezcua; Daniel Aranda Castañeda; Raúl Alejandro Díaz Ventura 
Asunto: Acta 1SE del CEPCI
 
        Estimados Miembros e Invitados

        Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) en la CONAMER

 

Derivado de los acuerdos resultados de la Primera Sesión Extraordinaria de 2021 del Comité de Ética

y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) envío el Acta correspondiente, así como el

documento aprobado con formato institucional.

 

Sobre lo anterior, se solicita manifestar su conformidad y aceptación

al correo abraham.gonzalez@conamer.gob.mx a la brevedad. Sin otro particular, reitero a ustedes las

seguridades de mi más atenta consideración.

 

 

 
 
Ramón Archila Marín

Coordinador de Estados y Municipios

Miembro Suplente del Presidente del CEPCI

 

Erika Valverde Gutierrez
sáb 30/01/2021 09:47 p.m.

Para:Abraham Fernando González Amezcua <abraham.gonzalez@conamer.gob.mx>;

mailto:abraham.gonzalez@conamer.gob.mx

