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() HACIENDA

PRESENTACION

En la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario Rural y Pesquero
consideramos fundamental, promover que todo el personal se apegue a los
principios y normas que rigen a los servidores publicos en general y en lo
particular. Es este objetivo inicial se hace necesario que el personal comparta
valores, compromiso y respeto a los derechos humanos, generando con ello una

convivencia profesional y ética dentro de la institucién.

Por lo que, el estricto cumplimiento en materia de ética, nos hace prever la
actuacion integra, honesta y transparente, en un ambiente de confianza: todo
esto sustentando en el articulo 109 de la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos donde se establece que el desempefo de sus empleos, cargos o
comisiones, los servidores plblicos se conduzcan bajo los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el propésito de garantizar una

conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad.

En congruencia con lo anterior y conforme a lo previsto por la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, es necesario
construir una cultura de ética publica que sirva para establecer valores y
principios que guien y orienten su desempefo en situaciones especificas que se
les presenten, propiciando asi una plena vocacién de servicio publico en

beneficio de |la colectividad.

En el Plan Nacional de Desarrollo, se establecen objetivos como son: garantizar
el respeto y protecciéon de los derechos humanos y la erradicacién de la

discriminacion, a fin de fortalecer los mecanismos para prevenir y sancionar W
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discriminacioén; promover el enfoque de derechos humanos y no discriminacion
en las actuaciones de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal; asi como promover el enfoque de género en las actuaciones de las

dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Asimismo, se debe tener una orientaciéon para tener un Gobierno mas cercanoy
moderno que contempla a través de las lineas de accion el promover una cultura
de la legalidad que aumente la confianza de los mexicanos en el Gobierno y
prevenga la corrupcion; con el fin de que impere invariablemente en los
servidores publicos, una conducta ética que fortalezca a las instituciones publicas

Yy que a su vez responda a las necesidades de la sociedad.

Y en cumplimiento de lo establecido en el numeral 42 de los Lineamientos
Generales para la integraciéon y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, El
Comité de Etica de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario Rural y
Pesquero (Comité), presenta, al Director General de la FND, el Informe Anual de
Actividades 2020, en el que se describe los resultados alcanzados en los
compromisos establecidos en el ejercicio fiscal por dicho Organo ColegiadW
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ANTECEDENTES

El Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité, se aprobé en su Primera Sesién
Ordinaria celebrada el 24 de marzo de 2020, y su disefio se realizé de
conformidad con los requerimientos establecidos por la Secretaria de la Funcion
Pubica, incorporando 10 objetivos: 1. Capacitacion y Sensibilizacion, 2.
Capacitacion y Sensibilizacion en temas de hostigamiento y acoso sexual, 3.
Acciones de Difusion y Sensibilizacion en materia de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Interés, 4. Atencién de Denuncias que se presenten
al CEPCI, 5. Que las presuntas victimas de acoso y hostigamiento sexual que
presente denuncias ante el CEPCI reciban una atencién con perspectiva de
género, libre de discriminacién y garantice su dignidad, 6. Que las presuntas
victimas de actos de discriminacién que presenten denuncias ante el CEPCI
reciban una atencién acorde al Protocolo en la materia, 7. Que el CEPCI realice
las actividades administrativas en cumplimiento de las actividades que
promueva la UEPCI, 8. Dar seguimiento a las opiniones y recomendaciones que
emita el CEPCI por incumplimientos a las Reglas de Integridad, Cédigo de Etica
y Coédigo de Conducta, 9. Que las personas servidoras publicas vivan el
compromiso de conocer y respetar el Cédigo de Conducta y 10. Identificar los
riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del
organismo; todos ellos con sus respectivas metas, indicadores y actividades,
atendiendo los ejes fundamentales de capacitacion y sensibilizacién, difusién de
contenidos, mejora de procesos a través de la actualizacién del marco normativo
gue regula los alcances del Comité, atencién a denuncias y actividades de
colaboracion del Comité con la Unidad de Etica Publica y Prevenciéon dy/

Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica.
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RESULTADOS ALCANZADOS POR OBIJETIVO

En base a la guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades
2020, emitida por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, a continuacién, se describen los elementos que integran el presente
informe.

El Programa Anual de Trabajo 2020 fue registrado en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacién con los Comités de Etica (SSECCOE), de la Secretaria
de la Funcioén Publica, para lo cual la Secretaria Ejecutiva del Comité, coordind las
acciones comprometidas para cada objetivo, obteniendo los resultados que a
continuacién se describen:

PRIMER OBIJETIVO
Eje tematico: Capacitacion y sensibilizacién

Objetivo Meta Indicador

Al finalizar el arfio 2020, al
menos 15% de las personas
servidoras publicas de la

Las personas servidoras publicas del FND han recibido una o Indicador de
organismo  reciben capacitacion o mMas capacitaciones o capacitacién en materia
sensibilizacion en materia de ética e sensibilizaciones en de ética, integridad
integridad publica, o prevencion de materia de ética en el publica y prevencién de
conflictos de intereses. servicio publico, integridad conflictos de interés.

en el servicio publico, o
prevencion de la actuacion
bajo conflicto de intereses.

Actividades programadas Acciones realizadas

Llevar a cabo las gestiones
necesarias para asegurar que
el curso sobre la "Nueva Etica e
Integridad en el Servicio

1.1 | Pdblico" sea acreditado por
quienes conforman el CEPCl y,

Se llevd a cabo la difusién permanente entre el personal de
la Financiera y los integrantes del Comité de Etica de los
cursos implementados por la Secretaria de la Funcidn
Publica, denominados "La Nueva Etica e Integridad en el
Servicio Publico" y "Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio
en'su caso, por otras personas | 48] e Cl0 e Gebido a 1os Mo enton
servidoras publicas del )

organismo. de personal que se generaron en la FND. C/y
¥
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Actividades programadas

12

Realizar las gestiones
necesarias para que las
personas servidoras publicas
del organismo participen en al
menos un curso de
capacitacion o sensibilizacion
sobre temas de ética,
integridad publica, prevencion
de conflictos de intereses,
igualdad de género, violencia
de género, Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, o
prevencion de la
discriminacion.

Acciones realizadas
Se realizé la difusién de forma permanente, los cursos en
linea que imparten los siguientes organismos:
Instituto  Nacional de Ilas Mujeres (Inmujeres).

Introduccion igualdad entre hombres y mujeres; {Simate el
Protocolol.
Consejo  Nacional Prevenir la Discriminacién
(Conapred)

El ABC de la igualdad y la no discriminacion; Inclusién y
discapacidad; Diversidad sexual, inclusién y no
discriminacién; Jévenes, tolerancia y no discriminacion:;
Discriminacién a personas que viven con VIH o Sida;
Medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para
Preveniry Eliminar la Discriminacion; Claves para la atencion
publica sin discriminacion.

para

Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)
Curso Basico de Derechos Humanos; Derechos Humanos vy
Género; Derechos Humanos y Violencia; Introduccion a los
Derechos Humanos; Autonomia y Derechos Humanos de las
Mujeres; Los principios constitucionales de derechos
humanos en el servicio publico; Género, masculinidades y
lenguaje incluyente y no sexista.

Contratacién de talleres presenciales y a distancia
impartidos por la empresa Formacién Integral y Desarrollo
Estratégico

Construyendo la igualdad en nuestro espacio de trabajo;
Erradicando el acoso y hostigamiento en nuestro entorno y
Perspectiva de género aplicada a politicas para la igualdad.

Logro alcanzado

De la imparticion de talleres de sensibilizacién en materia de ética, integridad
publica, prevencion de conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de
género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o prevencién de la discriminacién,
se registraron 600 personas que tomaron al menos un curso de capacitaciéon en
la materia lo que representa el 51% de la plantilla de la FND al mes de diciembre
de 2020.
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Cursos impartidos
Nombre de |la Accion

Participantes

Taller Construyendo la igualdad en nuestro espacio de trabajo 137
Taller Erradicando el acoso y hostigamiento en nuestro entorno 15
Taller Perspectiva de Género Aplicado a Politicas para la Igualdad 13
Taller Erradicando el acoso y hostigamiento en nuestro entorno 41
Curso El ABC de la igualdad y la no discriminacion 66
Curso Claves para la atencion publica sin discriminacion e7
Curso Medidas para la igualdad en el marco del Ley Federal para 35
Prevenir y Eliminar la Discriminacion
Curso Jovenes, tolerancia y no discriminacion 48
Curso Inclusion y discapacidad 36
Curso Diversidad sexual, inclusion y no discriminacion 16
Curso Discriminacién a personas que viven con VIH o Sida 13
Curso iSumate al protocolo! 28
Curso Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres 3]
Curso Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico 72
Curso Los Conflictos de Intereses en el ejercicio del Servicio Publico 228
Curso Las Relaciones laborales desde una Perspectiva de Género 5
Curso Geénero, Masculinidades y Lenguaje incluyente 28
Curso Derechos Humanos y Género 15
Curso Los Principios Constitucionales de DDHH en el Servicio Publico 22
Curso Basico de Derechos Humanos 42
Total 1,058

Es importante mencionar que en las participaciones que antecede se consideran

aquellas personas que tomaron mas de un curso de sensibilizacion.

En los Anexos 1y 2 propuestos por la Secretaria de la Funcién Publica, se reportan
en el primero las acciones de capacitacién y sensibilizacion tomadas por los
integrantes del Comité de Etica y en el segundo el demas personal de la FND
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Eje temdtico: Capacitacion y sensibilizacién

ROPECUARIOQ,

Objetivo

Meta

Indicador

Asegurar la implementacion de las
acciones de capacitacion y sensibilizacién,
que el CEPC! haya programado, en
materia de ética e integridad publica y
prevencion de conflictos de intereses.

Al finalizar el ano 2020, al
menos 75% de las acciones
capacitaciéon en materia de
ética en el servicio publico,

integridad en el servicio
publico, o prevencion de la
actuacion bajo conflicto de

Indicador de eficacia en
la implementacion de
acciones de
capacitacion.

intereses programadas por
el CEPCI han sido

realizadas.
Actividades programadas Acciones realizadas
Realizar las gestiones
necesarias para que el CEPCI u
instancia i rta ; “ :
g;raacjtac?écnac:;neiiibilizacién % Se formentoé de forma permanente el curso “Los Conflictos
2.1 P ; de Intereses en el gjercicio del Servicio Publico”, impartido
las personas servidoras 5 o S
A : por la Secretaria de la Funcién Publica.
publicas del organismo, sobre
los elementos fundamentales
de los conflictos de intereses.
Se registro el siguiente programa para la Institucion:
Elaborar un proyecto o Ndmero de perscnas a Cursos propuestos
propuesta de programa de capacitar
t':a.pac.ltamorj =h mgte'r:a de Absoluto Porcentaje
ética, integridad publica y
prevencion de conflictos de 2020 179 15%
intereses para las personas -
2. . - N

? | servidoras publicas del 2021 258 20% ° in;]s;?ijgﬁa B
organismo, para los afnos 2020 2022 298 259 publica
a 2024, y comunicar el mismo
a las instancias responsables 2023 238 20% s Prevencion de
de |a capacitacion al personal conflictos de

; Ehfs 2024 238 20% ;
dentro del organismo publico. Intereses
Totslanel 190 100%
periodo

Logro alcanzado

Durante el ejercicio 2020 se impartieron la totalidad de las acciones de
capacitacion y sensibilizacion en materia de ética y conflicto de intereses
registradas en el Programa Anual de Capacitacion de la Institucion.
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Asimismo, se capacitaron a 252 personas servidoras publicas en materia de
integridad publica y prevencion de conflictos de interés, que corresponde al 21.3%
de participacion del total del personal, siendo superior a la meta establecida por
la Secretaria de la Funcién Publica del 15% de personal capacitado.

Numero de
Personas
capacitadas

Ndmero de
acciones

Porcentaje de

Nombre de la Accion participacion

Nueva Etica e Integridad en el Servicio
Publico
Los Conflictos de Intereses en el gjercicio

6 24 2%

Q
del Servicio Publico 4 180 152%
Personas que participaron en ambos 48 41%
cursos
Total 252 21.3%

* Se considera la plantilla de la Financiera al mes de diciembre de 2020 ¢
1,182 plazas ocupadas.
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Tercer Objetivo
Eje tematico: Difusion

Objetivo Meta Indicador
Implementar al menos 80%
Desarrollar acciones de difusion para| de las acciones de difusién
|mpglsfe?r _ ’el conocimiento y la programadas por el CEPCI, indlEadar daefisaciaen
sensibilizacién de las personas servidoras asi como las que, en su ; v
P : i i la implementacion de
publicas de la FND en materia de ética e | caso, sean solicitadas por la SERlE A AiSER
integridad publica, y prevencion de| Unidad de Etica Publicay ‘
conflictos de intereses. Prevencion de Conflictos de
Intereses.
Actividades programadas Acciones realizadas
Generar y difundir contenidos
3] graficos o audiovisuales sobre | Se han difundido a través del correo electrénico institucional
" | los elementos fundamentales | las infografias respecto a elementos de la Nueva Etica.
de la Nueva Etica Publica.
Generar y difundir contenidos
graﬂcgs © audlovasgglgs =0 Se han difundido a través del correo electrénico institucional
32 | materiales de sensibilizacién . : .
. las infografias sobre el tema de Conflictos de Intereses.
sobre el tema de conflictos de
intereses.
Difundir los materiales de Se han difundido a través del correo electrénico institucional
temas de ética, integridad las infografias respecto a temas de ética, integridad publica
publica, prevencion de y prevencion de conflictos de interés promovidos por la
33 |conflictos de interés, o temas Unidad de Etica Publica y Prevenciéon de Conflictos de
afines, en atencion, en su caso, | Intereses de la SFP.
a las solicitudes expresadas por
la UEIPPCI.
: ’ Se llevé a cabo la difusion a través del correo electrénico
Difundir el Protocolo para la i i e
k= o institucional del Protocolo para la Prevencion, Atencién y
Prevencion, Atencién y - h - 5
3.4 - : : Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como
Sancion del Hostigamiento S - l -
del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.
Sexual y Acoso Sexual.
Difundir cuales son las faltas
administrativas que pueden Se han difundido a través del correo electronico institucional
35 |cometer las personas las infografias respecto a las faltas administrativas y
| servidoras publicas y las sanciones a las que pueden hacerse acreedoras las personas
sanciones a que se pueden servidoras publicas.
hacerse acreedoras.
Difuneliria e)ﬂstgnma pelg Se han difundido a través del correo electrénico institucional
Plataforma de Ciudadanos 2 . 5
36 las infografias respecto al tema de ciudadanos alertadores
Alertadores Internos y Externos | . PN
i internos y externos de la corrupcion.
de la Corrupcidn.
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Logro alcanzado

El personal de la Financiera ha recibido de forma permanente sensibilizacion
grafica a través de correo electronico institucional en materia de ética,
prevencion de conflictos de intereses, Protocolo para la prevencion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como las faltas administrativas las que
pueden ser acreedoras por incumplimiento.

FREVENE S £ COMPLIETOT DE IMTEREIEE.
Loa et it 20 s gt 110w 1o

Es una falta administrativa no grave:
No evitar causar daos y perjuicios a la %
Hacienda Pablica o al patrimonio de un )
l-p- ante pablico, de manera culposa o
- negligente y sin Incurrir en alguna de o o
las faitas administrativas graves, ~,‘f

| SEXUAL ¥ ACOSO NENUAL

MACIERDA | = = & »
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JROPECUARIO

Cuarto Objetivo
Eje tematico: Atencién a denuncias
Objetivo Meta Indicador

Al finalizar el afno 2020, al
menos 85% de las
Atender las denuncias que se presenten al | denuncias recibidas por el
CEPCl de la FND. CEPCI fueron atendidas
dentro de los plazos
establecidos.

Indicador general de
eficacia en atencién a
denuncias.

Actividades programadas Acciones realizadas

Se han presentado siete quejas ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, atendiéndose cinco con
presenten ante el CEPCI ndmero de; f_ollo 01!202.0, 02,’20_20, 03;’2020,_ 04/2020 y

: ; 05/2020. Asimismo, no existen quejas o denuncias resueltas
conforme a los Lineamientos

4.1 By
Generales, y el Protocolo para por mediacion

la Atencion de las mismas, que
el CEPCI haya aprobado.

Atender las denuncias que se

Para las quejas con numero de folio 06/2020 y 07/2020 se
presentan al Comité de Etica en su Primera Sesién
Extraordinaria 2021 para su resolucion.

Elaborar o actualizar el
Protocolo para la Atencion de | Se aprobd la actualizacion del "Procedimiento y Protocolo

42 Denuncias acorde a la para la recepcién y atencion de quejas o denuncias" en la
| normatividad vigente, asi Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica de fecha 31 de
como el procedimiento para agosto de 2020,

presentar éstas ante el CEPCI.

Logro alcanzado

Derivado de la emergencia sanitaria generada por el Covid-19, se vieron
postergadas la atencion de las quejas 06/2020 y 07/2020, por lo que fue solicitada
a la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcién Publica, una prérroga para su atencién en el mes de
enero de 2021.

En los Anexo 3y 4 se establece el estatus de las denuncias al 31 de diciembre de
2020 por principio, valor o regla presuntamente vulnerado, asi como el
seguimiento a las recomendaciones, en este Ultimo apartado es importante
mencionar que derivado de la emergencia sanitaria generada por el Sars-Cov2,
las recomendaciones de cursos presenciales en temas de liderazgo se vieroW
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cancelados, sin embargo, se dara seguimiento para impartirse en modalidades a

distancia.
Quinto Objetivo
Eje tematico: Atencién a denuncias

Q?
L-XC

Objetivo

Meta

Indicador

Las presuntas victimas de actos de acoso
sexual u hostigamiento sexual que
presenten denuncia ante el CEPCI reciban
una atencién con perspectiva de género,

Al menos 80% de las
denuncias por presuntos
actos de acoso sexual u
hostigamiento sexual, que
presenten ante el CEPCI,

Indicador de eficacia en

la atencion de

denuncias por
hostigamiento sexual y

acoso sexual.

son atendidas dentro de los
plazos previstos en los
Lineamientos Generales, v
acorde a lo establecido en
el Protocolo para la
prevencion, atencién y
sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual.

libre de discriminacion y que garantice su
dignidad, integridad personal, no
revictimizacion, y con la prohibicion de
represalias de cualquier tipo, conforme a lo
establecido en el Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Actividades programadas Acciones realizadas

Iniciar la atencidon de las
denuncias por presuntos actos
de hostigamiento sexual o
acoso sexual que sean
presentadas al CEPCI,

51 | mediante el formato de primer
contacto, e incorporar en el
SSECCOE, en los plazos
previstos, la informacion basica
para generar el folio
correspondiente.

Se han presentado dos quejas por presuntos actos de
hostigamiento y acoso sexual, la primera con ndimero de
folio 01/2020 fue atendida vy resuelta por el Comité de Etica.

En lo correspondiente a la queja con folio 07/2020, sera
presentada al Comité de Etica en su Primera Sesion
Extraordinaria 2021 para su resolucion.

Logro alcanzado

Derivado de la emergencia sanitaria generada por el Covid-19, se postergé la
atencion de la queja 07/2020, por lo fue solicitada a la Unidad de Etica Publicay
Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica, un
prérroga para su atencion en el mes de enero de 2021. W
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Sexto Objetivo
Eje tematico: Atencién a denuncias

Objetivo Meta Indicador

Al menos 80% de las

Que las presuntas victimas de actos de| denuncias por presuntos
discriminacion que presenten denuncia| actos de discriminacién,
ante el CEPCI, reciban una atencidn| que se presentan ante el

Indicador de eficacia en
la atencion de
denuncias por

acorde al Protocolo que norma la CEPCI, son atendidas S i
actuacién de dichos organos en esta dentro de los plazos Qiscriminaciony

? 9 ; P violencia laboral.
materia. previstos en los

Lineamientos Generales.

Actividades programadas Acciones realizadas

Las personas asesoras ofrecen
atencion de primer contacto a
las presuntas victimas de actos
6.1 |de discriminacion, y brindan
orientacién, asesoria y
acompanamiento en el tramite

de la denuncia. y

Durante el ejercicio 2020 no se presentaron quejas por
presuntos actos de discriminacion.
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HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUALICO

Séptimo Objetivo

Eje temético: Operacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés

Objetivo

Meta Indicador

Realizar

las actividades administrativas

Indicador de

Atender en tiempo y forma S
cumplimiento general

inherentes al CEPCIl, en apoyo al al menos 80% de las b s
cumplimiento  de las  actividades | actividades de gestién del gercanite d(‘:."Etlca yae
sustantivas del mismo. CEPCL. Pr‘evenuon S .
Conflictos de Interés.
Actividades programadas Acciones realizadas
Validar y, en su caso, actualizar
el contenido del directorio de
integrantes del CEPCI en el Se llevé a cabo la actualizacién del directorio del Comite de
7.1 | SSECCOE, en la segunda Etica en el SSECCOE, en las siguientes fechas; 19/03/2020,
guincena de los meses de 26/06/2020, 28/10/2020 y 02/12/2020.
febrero, junio y octubre de
2020.
Registrar en el apartado de Se ha llevado a cabo el registro en el SSECCOE de las
sesiones y actas la informacién | siguientes sesiones del Comité de Etica:
correspondiente a cada sesion
7.2 |ordinaria o extraordinaria e Tra.Sesién Ordinaria de fecha 24/03/2020
celebrada por el CEPCI, dentro e Jra. Sesién Extraordinaria de fecha 25/06/2020
de los primeros 10 dias habiles e 2da. Sesién Ordinaria de fecha 31/08/2020
posteriores a su celebracion.
Responder las consultas y
cuestionarios electrénicos que,
en su caso, la UEIPPCl remitaa |Se registré una participacion de 515 personas de la
los integrantes del CEPCI, y Financiera en el cuestionario de percepcién sobre el
7.3 |realizar las acciones necesarias | cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas
para invitar al personal de servidoras publicas del Gobierno Federal, siendo superior a
organismo a responder los la muestra establecida por la SFP de 237 participaciones.
cuestionarios electrénicos
destinados a los mismos.
Incorporar al sistema
informatico de la UEIPPCI, las
ewdencrasd|gital|zaqas delos Se ha cargado en el SSECCOE los siguientes documentos
documentos sustantivos del ‘ ;
b actualizados:
CEPCI aprobados o ratificados i
. e Codigo de Conducta de la FND
74 €N 2_020_, asicomo de la e Realasde O 5 e 2
realizacién de las diversas g as‘ e Operacion del Comité de Etica
actividades extraordinarias o e Procedimientoy Protocolo para la recepcién y
de gestién de dicho comité, en atencion de quejas o denuncias
los plazos establecidos en el
Tablero de Control para la
Evaluacion Integral 2020.
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HACIEN DA 5‘3

TO PUBLICO ‘

Logro alcanzado

Se ha dado cabal cumplimiento a todas las actividades promovidas por la Unidad
de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses y en particular se obtuvo
una percepcion favorable por parte del personal, obteniendo un 9.0 promedio,
respecto al cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas

del Gobierno Federal.

Indicador de Percepcion sobre

Administracio

el cumplimiento del Principio/ n Publica Sector FND
Valor de,,. Federal
Legalidad 8.80 827 9.15
Honradez 8.72 8.29 .20
Lealtad 8.69 8.19 8.97
Imparcialidad 8.53 7.96 8.98
Eficiencia 8.79 8.32 9.15
Economia 8.83 8.37 914
Disciplina 8.77 8.20 8.98
Principio Profesionalismo 8.80 823 9.07
Objetividad 8.66 8.03 9.00
Transparencia 8.89 8.43 9.31
Rendicion de cuentas 8.70 8.03 9.02
Competencia por mérito 8.37 7.46 7.96
Eficacia 8.78 8.20 8.97
Integridad: 8.77 8.19 8.98
Equidad 8.75 8.20 9.01
Interés Publico 8.84 8.35 9.05
Respeto 8.88 833 923
Respeto a los Derechos Humanos 8.96 8.43 9.28
Igualdad y no discriminacién 8.92 8.45 9.23
Equidad de género ¥ - - -
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.98 8.46 9.17
Cooperacion 8.81 8.19 9.04
Liderazgo 8.71 8.01 8.86

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Cédigo de Conducta del

Ente Publico:

"Conozco el Codlgo de Conducta

“Es Ciaro Y senctllo de entender”

Me permite saber cémo debo actuar...”

90.8 | 8820 | 9600
91.0 | 8790 96.40
905 | 8720 96.10

a/ En el cuestionario aplicado en 2020 no se incluyd una pregunta para este valor del Cédigo de Etica,
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"HACIENDA NS

SECRETARIA DE HACIEMNDA ¥ CREDITO PURLICO

O
6‘
%f ndep

Octavo Objetivo
Eje tematico: Operacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés

Objetivo Meta Indicador
Dar seguimiento a la aplicacién de las | Registrar en el SSECCOE
opiniones y recomendaciones que el al menos un
CEPCI emitié a las denuncias por| seguimiento realizado Indicador de
presuntos incumplimientos a las por el CEPCl a la seguimiento al

reglas de integridad, o a los principios | implementaciéon de las | cumplimiento de las
y valores del Cédigo de Etica de las | recomendaciones que el | recomendacionesy

personas servidoras publicas del| mismo comitéemitid opiniones emitidas.
Gobierno Federal, o del Cdédigo de| entre el 01/07/2019y el
Conducta del organismo. 30/06/2020.

Actividades programadas Acciones realizadas

Seguimiento a la recomendacién del Comité en el caso de la
gueja con folio 01/2020, para que la persona contra quien se
presentd la queja, para su participacion en los cursos
impartidos por el INMUJERES.

Realizar al menos una accién

de seguimiento para o I9=E A==
corroborar el cumplimiento de LT T FAEIBR AL BE T AS A IERES
81 las recomendaciones que, en oed W preigrtg
" | su caso, el CEPCI emitié para CONSTANGIA
cada una de las denuncias g o ey
resueltas por el mismo entre el i ceptidol oo
01/07/2019 y el 30/06/2020 .

Cabicaciin 100
i

O Y f =
of - RTe] Hirfine Fres Cosman Ty mvrmies
l q? Dra Mk rw:;-m". b Tty
£y i o bt

En este punto es importante mencionar que durante el ejercicio 2020 no se
recibieron consultas o peticiones ciudadanas hacia el Comité.
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Noveno Objetivo

Eje tematico: Operacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés

Qaf F'ND

Objetivo

Meta Indicador

Las personas servidoras publicas suscriban
el compromiso de conocer y respetar el
Codigo de Conducta.

Al término del 2020 el
numero de personas
servidoras publicas del
organismo que han
suscrito la Carta
Compromiso de conocer y
respetar el Codigo de
Conducta es mayor o igual
a 50% del total.

Indicador de suscripcién
de compromiso con el
Codigo de Conducta.

Actividades programadas

Acciones realizadas

9l

Implementar una estrategia
para impulsar que las personas
servidoras publicas del
organismo, rindan protesta de
cumplir el Cédigo de Conducta
del organismo, en
colaboracién, en su caso, con
otras instancias del organismo
publico.

Del 12 al 30 de octubre de 2020 se llevd a cabo la evaluacién
del Codigo de Conducta de la FND, registrando una
participacion del 100% del personal de estructura, asimismo
quién obtuvo una calificacién aprobatoria suscribid su carta
compromiso de observancia y cumplimiento de dicho
Cadigo.

9.2

Implementar una campana de
difusion que promueva el
conocimiento y cumplimiento
del Cédigo de Conducta, y en
consecuencia, la importancia
de que las personas servidoras
publicas del organismo
suscriban la Carta
Compromiso.

Del 29 de septiembre al 7 de octubre de 2020, se llevé a cabo
la campana de difusién del Codigo de Conducta de la FND
para todo el personal de estructura mediante el envio de los
principios y valores a través de infograffas por correo
electrénico y la entrega de calendarios 2020, los cuales
contienen para cada mes los valores especificos del Cédigo.

Logro alcanzado
Se realizo la difusion del Cédigo de Conducta de la FND a todo el personal, se
obtuvo que el 100% realizara su evaluacién para medir el grado de conocimiento
y comprension obteniendo un promedio de calificacién de 9.3 en una escala de
0 alo.

sma 227, Colonia Escandon

Miguel Hidalge, CP 11800, CDMX.
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HACIENDA |

SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBRLICO |

THANSTANENCIA Y
BENDICION DK SUENTAS

EODICE DF COMDUCTA O LA FINANCIERA
HACIOMAL DE DESARAOCLLO ACROPECUARIO,
WUDAL, FORESTAL ¥ PESQUERO (FHD)

VALORES ESPECIFICOS DE LAFND

UBORACINAL
¥ POUCENTE Df
s
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SLoiDe | & IND

s "f‘ FIRANCIERA §

ACIONAL

DE DESARR LO AGROPECUARIOD,
! RURAL, FORESTAL ¥ PESQUERC
Décimo Objetivo
Eje tematico: Mejora de Procesos
Objetivo Meta Indicador
Identificar dos o mas Indicador general de
Identificar o determinar los riesgos de | riesgos de integridad para eficacia en la
integridad presentes en los principales cinco procesos determinacion de
procesos sustantivos del organismo. institucionales sustantivos | riesgos institucionales
del organismo. de integridad.
Actividades programadas Acciones realizadas

Identificar en la normatividad

especifica del organismo )

cuales son los principales Se presentara al Comité de Etica en su Primera Sesiéon

procesos sustantivos Extraordinaria 2021, el programa de trabajo para la
10.1 | institucionales y seleccionar, de | identificacién de los procesos sustantivos de la FND a fin de

entre los mismos, los cinco que | determinar los cinco que representan mayores riesgos

el CEPCI considere que éticos.

pueden presentar mayores

riesgos de integridad.

cﬂ
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HACIENDA Qﬁl

" SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREBITO PUBLICO

CONCLUSIONES

Derivado del alcance logrado en la sensibilizacion al personal en materia de ética,
integridad publica, prevencién de conflictos de intereses, hostigamiento sexual y
acoso sexual, resulta de gran importancia la continuidad de las siguientes
acciones:

e Fortalecer la sensibilizacion al personal mediante infografias y material
audiovisual.

o Fortalecer el programa de capacitacion del personal a través de cursos,
talleres o conferencias principalmente a distancia o en linea.

e Fortalecer la difusidon del procedimiento y protocolo para la recepcion y
atencion de quejas o denuncias por incumplimiento al Cdédigo de
Conducta, Coédigo de Etica y Reglas de Integridad.

Ciudad de México a 11 de febrero de 2021

Atentamente

N

Lic. Edgar Ulises Ortega Uribe Ing. MicaelWez Galaz

Presidente Suplente del Secretaria Ejecutiva del
Comiteé Comité
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HACIENDA

SECRETARIA DE HACIEWNDA ¥ CREDITO PUBLICO

FINARCIERA MACIONAL
DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
¥ AURAL, FORESTAL ¥ PESQUERD

Se FND

ANEXOS

Anexo

HACIENDA &%, FND

Integrantes del Comité de Etica en la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero seguin condicion
de acreditacion de los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2020

Acredité el curso o taller
Nombre del ° de la interante Cargoieniel Comit&ue Liloa | a Misve chicare l:_.. =« ‘!M de Total
del Comité de Etica ; Integridacen el -'ﬂm =Eans,
Servicio Publico Emm
Maria Isabel Montoya Obregdn | Presidentefa) Propistaniofa) [e] a a
Micaela Martinez Galaz Secretatiofa) Elecutivola) Propiel o o
Manana Hetrera Zamoia Secretaniofa) Ejecutivafa) Suplen| a 7]
Diego Javier Ortiz Trejo integrante Electofa) ] ¢ o
Enck Morgado Rodriguez Integrante Electofa) 2] 2} o
Ixchel Silva Lara inteqrante Electofa) [ a o
Gabriela Maceda Tejeda integrante Electofa) a @ ! o !
,M_I(,IIJE| Angel Cruz Leal Inteqrante Electofa) ! H ] o 2
Sergio Puente Lopez Integrante Electofa) (2] o a Q (2]
Marna Aurora Mani Bautista irtegrante Electofa) o a ] (4] 1
Miguel Angel Lobato Lira Integrante Electofa) Il 7 Fl 1 I
Mana Patricia Cano Monray Integrante Electofa) tel o 4] ]
Ceorgina Eugeria Roa Luvianos | imtegrante Efectofa) 2} ! a ! 2
Edith Liliana Mora Landeros Integrante Electafs) Q o o] o 4]
Denisse Ariana Baez Ledn integrante Electofa) a a o a a
wanne Maria Miranda Quijano | inregrante Electofa) (] o 7 ] !
Beatriz Lopez Gaona iIritegrants Electofa) o 2] o (2] o
Alejandro Robles Olivares integrante Electofa) @ [} ! i 3
Debanhi Mayela Flores Lozano  |integrante Electofa) ] a 7] 1 !
.- B Total 1 5 3 & 15

WEstas cursos coresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pusden incluir tematicas de

discriminacion

Fuente: Camite de Etica de la FND
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HACIENDA |

SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUOALICO

Anexo 2

PHACIENDS | ofy END

Numero de personas servidoras publicas de |a Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario,
Rural, Forestal y Pesquero que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por

mes de conclusion de los mismos, 2020

Namero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso de:
| MES-.QEB‘ La Nueva Eticae L-DIS-GDI"lﬂi.(.'tO.G.dE prez?::;i?;:;z::n ¥ 'Otros" Cu.r_so's SISUisrss Total
conclusion IitagtitedEnel X mil:e?reses en _e! i andlanida Irrlpamdos o
Servicio Pablico ejercicio de} servicio | R gestu_anados porel
ptiblico el Comité de Etica ™
Enero 0 0 0 0 0
Febrero o] 6] 0 0 0
Marzo 0 6] 4] 84 84
Abril 0 o} 0 a0 a0
Mayo 0 0] 35 60 95
Junio 9 0] 5 6 20
Julio 21 0 9 37 67
Agosto n 3] 8 0 50
Septiembre 2 40 230 43 215
QOctubre 12 97 36 64 209
Noviembre 8 47 24 0 79
Diciembre 8 13 13 0 34
Total 7 228 360 384 1043

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fraccidn X del numeral 25 de los Lineamientos generales, y

pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de la FND
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HACIENDA é%% FND

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ﬁ‘ FINANCIERA NACIONAL
DE DESAHNROLLO AGROPECUARIO,
RURAL, FORESTAL ¥ PESQUERO

Anexo 3

HAGIENDA | g FND

Nuamero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segin estatus de las mismas al

3112/2020
- Estatus de |a denuncia al 31 de diciembre de 2020 Sedio |Conseguimiento
Principio, Valor o Regla E Total Wy o
ot =9 wvista al ala
:9 'eat i I T Concluida con % Organo | recomendacion
“‘esul:;“"d DAe o o recomendacion o B:c Internode |  emitida
(o] = 'y
vulnera [ Control [8]
Comportamiento Digno 1 1 2 1 1
Desempeno permanente 1 ] 1
con integridad
Imparcialiclad 1 1
Actuacion publica 1 1 2 1
Interes Publico 1 1
Total 2 2 3 7 3 1
A

Fuente: Comité de Etica de la FND
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SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO
DE DESARROLLO AGROPECUARID

RURAL, FORESTAL ¥ PESQUERO

HACIENDA | & FND

}p’.‘. / FINANCIERA NACIONAL

Anexo 4

) HACIENDA | oy FOD

Numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segln tipo de recomendacioén y condicién de seguimiento, 2020

Concluida segun tipo de recomendacion Con seguimiento
Principio, Valor o Regla : Total g. &
de Integridad R recomindacién
presuntamente o Difusion  [Ambas (Cy D) M= et
vulnerado sensibilizacion D] (E] C+D+E cHpHcd
=2rad - (8]
(€
Comportamiento Digno 1 1 1
Desempeno permanente
. . 1 1
con integridad
Actuacion publica 1 1
Total 3 0 0 ] 1
/

Fuente: Comité de Eticade la FND
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