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l. Presentacion

De conformidad con el numeral 1.4.2. De las Funciones, inciso p), de las Bases para la Integracién, Organizacién
y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de este Servicio Nacional
aprobadas en la Cuarta Sesion Extraordinaria del 04 de junio del afio 2020, el presente Informe Anual de Actividades
contiene:

a) El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo,
asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

b) El nimero de servidoras y servidores publicos que hayan recibido la capacitacion o sensibilizacion
en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencion de
conflictos de interés, u otros temas relacionados;

c) Los resultados de la evaluacion de la percepcién de las servidoras y servidores publicos, respecto del
cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta del SENASICA;

d) Nuamero de recomendaciones solicitadas a la UEIPPCI con relacién a la actualizacién de posibles
conflictos de interés, asi como las acciones adoptadas por el CEPCI con base en el pronunciamiento de la
Unidad; y

e) Sugerencias para modificar procesos y tramos de control de las unidades administrativas o areas de
oportunidad en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta y a las
Reglas de Integridad.

No obstante lo anterior, el Programa Anual de Trabajo CEPCI-SENASICA 2020 incorpora siete indicadores de
evaluacién, determinados para este ejercicio anual por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés, siendo los siguientes:

Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad ptblica y prevencion de conflictos de interes;
Indicador de eficiencia en la implementacion de acciones de capacitacion;

Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion;

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;
Indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y opiniones emitidas;

Indicador de suscripcion de compromiso con el Cédigo de Conducta; y

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

T it L0 B

De esta forma, es posible establecer el porcentaje alcanzado en tales objetivos y las metas propuestas, vigilando
el cumplimiento de la normatividad que al efecto emite la Secretaria de la Funcién Publica a través de la Unidad de
Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEIPPCI), lo que permite identificar, proponer y
fortalecer las areas de oportunidad para alinear las actividades de acuerdo a los objetivos establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo del Gobierno Federal.

Finalmente, se refrenda el compromiso del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés para promover
el cumplimiento de la nueva ética publica y coadyuvar con la Secretaria de la Funcién Publica para evitar actos
contrarios a los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal y promover con ello el compromiso que tiene el servicio publico de ahnear

su actuar en base al Cédigo de Conducta de este Servicio Nacional. / \
\_./
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Il Antecedentes

El 20 de agosto de 2015, la Secretaria de la Funcién Publica emitié el ACUERDO que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién piblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, y su posterior modificacion del 22 de agosto
de 2017, publicada en el Diario Oficial de la Federacién.

En cumplimiento de lo ordenado, el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria procedi6
a constituir su Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), mediante la convocatoria a
elecciones generales para que a través de voto directo de las personas servidoras publicas, eligieran a sus
representantes en calidad de propietarios y suplentes, segtin su nivel jerarquico.

Asi, el 17 de diciembre de 2015 se instalé formalmente el CEPCI-SENASICA, con un total de ocho miembros
propietarios por nivel jerarquico y sus respectivos suplentes, todos ellos con caracter temporal y durante el periodo
de dos afios. El Presidente y Secretario Ejecutivo fueron designados directamente, de conformidad con las
disposiciones contenidas en el Acuerdo referido, cuyo caracter es de miembros permanentes.

El proceso de nominacion, eleccién y renovacién se ha realizado anualmente durante el tltimo bimestre de cada
afo, lo que ha permitido que el 50 por ciento de las personas servidoras publicas se renueven anualmente.

Tal es el caso, que para el afio 2019 se renové el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés por
medio de dos etapas, la primera de ellas identificada como nominacién y posteriormente la etapa de eleccion.
Una vez desahogadas las etapas anteriores, El Ing. Francisco Javier Calderdn Elizalde, Director General de
Administracién e Informatica y Presidente del CEPCI-SENASICA, en apoyo del Ing. Edgar Rafael Alarcon
Gonzalez, Secretario Ejecutivo, procedieron a renovar el CEPCI-SENASICA para el periodo 2019-2021, de
conformidad con el reporte de resultados de las votaciones realizadas por las personas servidoras publicas.

Cabe sefialar que la elegibilidad de los Miembros Propietarios y Suplentes se establecié de forma escalonada,
segun el numero de votos alcanzado, siendo el mas alto para designacién de propietarios y la puntuacién
descendiente en el nivel inmediato inferior para miembros suplentes, de tal manera quedaron integrados todos
los niveles de jerarquia, siendo para el caso, Nivel Direccion General, Nivel Direccién de Area, Nivel Subdireccion
de Area, Nivel Jefatura de Departamento, Nivel Enlace y Nivel Operativo.

Para el caso de Miembros Asesores y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de referencia, se
incluyeron los representantes del Organo Interno de Control, de la Direccion General Juridica y de la Direccién
de Administracién de Personal y Profesionalizacién, quienes asisten a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
del CEPCI-SENASICA a fin de brindar opiniones sobre los asuntos relacionados con las funciones del 6rgano
colegiado.

Finalmente, por cuanto hace a la designacion de Personas Consejeras para casos de hostigamiento y acoso

sexual, se llevé a cabo la convocatoria a efecto de que la Comunidad SENASICA eligiera por mayoria de votos a

sus representantes. Por otro lado, las Personas Asesoras para casos de discriminacion fueron designadas por el i
_ Premdente del CEPCI, de conformidad con las atribuciones conferidas. /
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1. Integrantes del CEPCI-SENASICA

Los miembros permanentes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de este Servicio
Nacional, son:

1. Ing. Francisco Javier Calderén Elizalde, en su calidad de Presidente; y
2. Ing. Edgar Rafael Alarcén Gonzalez, en su calidad de Secretario Ejecutivo.

Los miembros propietarios temporales, segtin el nivel jerarquico que integran el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés elegidos por mayoria de votos de las personas servidoras publicas, son:

3. MVZ Juan Gay Gutiérrez, Miembro Propietario, Nivel Direccion General,

4. Q.A. Mayren Cristina Zamora Nava, Miembro Propietario, Nivel Direccion de Area;
5. Lic. José Juan Gémora Laguna, Miembro Propietario, Nivel Subdirector de Area;
6. MVZ Baltazar Cortés Garcia, Miembro Propietario, Nivel Jefe de Departamento;

7. Lcda. Adriana Garrido Ortiz, Miembro Propietario, Nivel Enlace;

8. C. Verénica Pedraza Flores, Miembro Propietario, Nivel Operativo;

9. Lcda. Damaris Chavarria Sanchez, Miembro Propietario, Nivel Operativo; y

10. C. Sinuhé Olvera Ramirez, Miembro Propietario, Nivel Operativo.

Los miembros suplentes temporales, segun el nivel jerarquico que integran el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés elegidos por mayoria de votos de las personas servidoras publicas son:

11. Ing. Francisco Ramirez y Ramirez, Miembro Suplente, Nivel Direccion General;

12. MVZ Fernando Rivera Espinoza, Miembro Suplente, Nivel Direccién de Area; |
13. MVZ Estela Flores Velazquez, Miembro Suplente, Nivel Subdirector de Area;

14. MVZ Irma Guadarrama Medina, Miembro Suplente, Nivel Jefe de Departamento;
15. MVZ Edith Ruiz Cumplido. Miembro Suplente, Nivel Enlace; jl
16. MVZ Evelin Fabiola Aguilar Romero; Miembro Suplente, Nivel Operativo; Q
17. C. Sergio Gonzalez Ortega, Miembro Suplente, Nivel Operativo; y

18. C. Norma Leticia Garcia Mondragon; Miembro Suplente, Nivel Operativo.

Los miembros asesores permanentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés elegldos _
por mayoria de votos de las personas servidoras publicas son: \7

Ll

1. Lcda. Lillian Morales Patifio, Miembro Asesor Titular del Organo Interno de Control del SENASICAy
Lcda. Yone Altamirano Colin, Miembro Asesor Suplente del Organo Interno de Control del SENASICA. 3

\ U

i\



AGRICULTURA %\5.? SENASICA DIRECCION EN JEFE

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, 2020

2. Lic. Marco Antonio Ramirez Velazquez, Miembro Asesor Titular de la Direccién General Juridica y
Lcda. Mdnica Faviola Vargas Ceron, Miembro Asesor Suplente de la Direccion General Juridica.

3. Lic. Tomas Rojas Jiménez, Miembro Asesor Titular de la Direccion de Administracién Personal y
Profesionalizacion.

Las personas consejeras para casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, designadas de conformidad
con los resultados obtenidos en la convocatoria para su eleccién, son:

1. MVZ Ximena Juarez Goémez, Secretaria Técnica de la Direcciébn General de Inspeccion
Fitozoosanitaria.

2. Ing. Reina Pérez Casarez, Especialista Agropecuario C, adscrita a la OISA Canctn, Quintana Roo, de
la Direccion General de Inspeccion Fitozoosanitaria.

3. MVZ Guadalupe Montserrat Garcia Becerril, Oficial de Sanidad Agropecuaria, Acuicola y Pesquera,
adscrita a la OISA Terminal 2 del AICM, de la Direccion General de Inspeccion Fitozoosanitaria.

4. MVZ Alin Liliana Villanueva Leal, Jefa de Departamento de Regulacion, Inspeccién, Verificacion y
Seguimiento de Establecimientos TIF, de la Direccidn General de Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola
y Pesquera.

5. Lcda. Claudia Gabriela Valadez Romero, Subdirectora de Integracion, Evaluaciéon de Programas,
adscrita a la Unidad de Coordinacion y Enlace, de la Direccidn en Jefe.

6. Lcda. Erika Gordillo Romero, Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad, adscrita a la Subdireccién de
Normas de la Direccién en Jefe.

7. MVZ Maria del Rocio Campuzano Hernandez, Subdirectora Técnica adscrita a la Direccion General
de Salud Animal.

{ 8. C. Rosa Maria Calixto Flores, Secretaria Ejecutiva en Espaiiol B, adscrita a la Direccién General de
\ Sanidad Vegetal.

9. Leda. Ivonne Yadira Cruz Luna, Homologo a Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad de la Direccion
General de Administracion e Informatica.

\E‘\. Las personas asesoras para actos de discriminacién, designadas por el Presidente del CEPCI-SENASICA,
es:

1. C. Julio Velazquez Alvarado, Jefe de Departamento de Perfiles y Valuacion de Puestos, de la Direccion
General de Administracién e Informéatica.

2. Lcda. Claudia Garcia Arroyo, Especialista en Gestion de Informacion y Procesos, de la Direccion en

N Jefe. ;
.
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V. Informe Anual de Actividades, 2020

a) Informe Anual de Actividades 2020, aprobado en Cuarta Sesién Ordinaria celebrada el 12 de noviembre del afio 2020, por el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL COMITE DE ETICA'Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DURANTE
EL PERIODO DE ENERO A JULIO DEL ANO 2020

i. Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad piblica y prevencién de conflictos de interés
Clave Objetivo Actividad Resultado Autoevaluacioén
Actividad
A través de correo electrénico
institucional, se llevaron a cabo las
\_gt:snones ' necesana: Pard | Gestiones necesarias e invitaciones
n ?t?a;c' n gy I fechas ita .qe para dar a conocer la informacion a 100%
Gestiones que aseguren que el curso “Nueva 5‘: Iiclni hlrﬁ:‘:ﬁwa ;;alp af;'gﬁi?: los Miembros del CEPCI-SENASICA
Etica e Integridad en el Servicio Publico”, sea SENASICA =
14.1. acreditado por quienes conforman el CEPCl y, .
€n su caso, por otras personas servidoras RS i i
s : . as gestiones
pablicas del organismo. necesarias a través de correo
electrénico institucional a efectode | ,,.
" : Miembros del CEPC| que han
requerr la Constancia de | .. o445 of curso y entregado 73.3%
Inscripcion y Acreditacion de los | oo oo oo
Miembros del H. Comité. &
A través de correo electronico
institucional, se llevaron a cabo las
Gestiones necesarias para que las personas gestiones necesarias para | Gestiones necesarias e invitaciones
1.1.2, servidoras publicas del organismo participenen al | informar a la  Comunidad | para dar a conocer la informacién a 100%
menos un curso de capacitacion SENASICA, el catalogo de cursos | la Comunidad SENASICA
y capacitaciones ofertadas por las
siguientes Plataformas:
7
o I\"j‘.



AGRICULTURA = A§¥ SENASICA

DIRECCION EN JEFE

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, 2020

s SICAVISP de la Secretaria de
la Funcién Pdablica;

+ EDUCA CNDH de la Comisidn
Nacional de Derechos
Humanos;

+ Punto Género del Instituto
Nacional de las Mujeres.

Asimismo, las gestiones
necesarias a ftravés de correo
electronico institucional a efecto de
requerir la  Constancia de
Inscripcién y Acreditacién de los
Miembros del H. Comité.

il. Indicador de eficien

cia en la implementacién de acciones de capacitacién

Clave

Actividad Obletvo

Actividad

Resultado

Autoevaluacién

Realizar las gestiones necesarias para que el
CEPCI u otra instancia imparta capacitacion o
sensibilizacién a las personas servidoras piblicas
del organismos, sobre los elementos
fundamentales de los conflictos de intereses.

1.21.

A través de correo electronico
institucional, se llevaron a cabo las
gestiones necesarias a efecto de
informar a la  Comunidad
SENASICA, las fechas en que la
Plataforma SICAVISP ofertd la
capacitacion sobre los Conflictos
de Intereses en ef Servicio Publico.

Por lo antericr, en la invitacién que
al efecto se elabord y la cual se
difundié a través de medios
electronicos, se requirid a las
personas servidoras publicas la
Constancia de |Inscripcidn vy
Acreditacion del curso en mencién.

Gestiones necesarias e invitaciones
para dar a conocer la informacién a
la Comunidad SENASICA

100%
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Ag:‘,’;ad Objetivo Actividad Resultado Autoevaluacién
En la Cuarta Sesion Extraordinaria
del CEPCI-SENASICA, celebrada
el 04 de junio del afio en curso, el
H. Comité aprobé por unanimidad
el Programa de Capacitacion para
Elaborar un proyecto o propuesta de programa de | los afos 2020 al 2024, y por el cual
capacitacion en materia de ética, integridad se determinaron los cursos de | Se aprobd el contenido del
publica y prevencion de conflictos de intereses capacitacion siguientes: Programa de Capacitacion, que
122 para las personas servidoras publicas del . atiende a dar a conocer los temas 100%
R organismo, para los afios 2020 a 2024, y + Curso de Etica Pablica, y relevantes en materia de ética,
comunicar el mismo a las instancias responsables | « Curso de Género, | integridad publica y prevencion de
de la capacitacion al personal dentro del Masculinidades y Lenguaje | conflictes de interés.
organismo piblico. Incluyente y No Sexista.
Cabe sefialar que el Programa
atiende a todas las Unidades
Administrativas y todos los niveles
jerarquicos.
En la Tercera Sesidn
Extraordinaria del CEPCI-
Su redaccion, en caso gue se determine SENASICA, celebrada el 14 de
realizarla, debera referir alguna accion que el agosto del afio en curso, por
CEPCI desarrollara en 2020, tendiente o unanimidad de votos se determind i . 2
relacionada con la imparticién o gestion de que para el cumplimiento de dicha 3{,_,3;%,, Idg m.?:“?:" elecu?uqapos, e
cursos, talleres, conferencias, conversatorios o actividad, se llevaria a cabo el fundi-la-iyHacian 3 paricipar. e
; i ;. el curso Equidad de Género,
eventos analogos, relativos a temas de ética, curso Equidad de Género, el cual | ~ ivendo 12 ehligatoredad da los
integridad publica y prevencion de conflictos de | se impartid por la Leda. Ivonne :S‘ uy g
i - 2 : iembros del CEPCI-SENASICA de
1.2.3. interés, Puede también referirse a temas de Yadira Cruz Luna, Persona scinaren dicho evento 100%
igualdad de género, o de prevencion o atencion | Consejera para casos de particip :
dela discrin'fiflacién, siemprq y cuam;lo la Hostigamiento Sexual y Acoso Cabe sefalar que la actividad se
responsabilidad de su gestion recaiga Sexual. :
i , : programo los dias 24 y 25 de
principalmente en el CEPCI, con independencia AT HeFaRE on Bt
de que intervengan ofras instancias como las A través de medios electronicos se ’
Unidades de Género o el area de Recursos difundid y oferto el curso en
Humanos. comento, en la modalidad virtual "
en wvirtud de la contingencia
sanitaria.. Yo ]
7,4
11
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iii. Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.
Clave Objetivo Actividad Resultado Autoevaluacién
Actividad
A través de medios electronicos se
Generar y difundir contenidos graficos o han difundido infografias T .
241, audiovisuales sobre los elementos fundamentales | relacionadas con los principios y 1\?3:?3? diﬂ:':ﬁseiz %Eg'g‘g&'iﬁ;v 100%
de la Nueva Etica Publica, valores de la Nueva Etica Publica, d
ala Comunidad SENASICA
A través de medios electronicos se
Generar y difundir contenidos graficos o han difundido infografias 100% de difusion en temas
2.1.2. audiovisuales en materiales de sensibilizacion relacionadas con el Conflicto de relacionados con el Conflicto de 100%
sobre el tema de conflictos de intereses. Intereses, a la Comunidad Interés
SENASICA.
Difundir los materiales de temas de ética, . g
213 integridad publica, prevencion de conflictos de ‘:a:a"rg;ﬂ%irggd'ﬁ e’f:fti’:mczs si: 100% de difusion en temas de ética 100%
gt interés, o temas afines, en atencién, en su caso, a Comunidad SENASC:%A . publica
|as solicitudes expresadas por la UEIPPCI. 2
A través de medios electrénicos se
Difundir el Protocolo para la Prevencion, Atencidn | han difundido infografias
214. ¥ Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso relacionadas con el | 100% de difusion del PROTOCOLO 100%
Sexual. PROTOCOLO, a la Comunidad
SENASICA
e
\ el oy
(_/ A
el
12
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A través de medios electrdnicos se

Difundir cudles son las faltas administrativas que | han difundido infografias
245 pueden cometer las personas servidoras piblicas | relacionadas con las faltas 100% de difusion de las Faltas 100%
B y las sanciones a que se pueden hacerse administrativas de las personas Administrativas
acreedoras. servidoras  puoblicas, a la
Comunidad SENASICA.
. : ; . A través de medios electronicos se
- - dog”"""m oo p'a“g:t’”‘a ge ela | han  difundido infografias | 100% de difusién de la Plataforma —
B ILElACAn0s.fug gge"i 1 Ieé:‘nos P EMEIROSEE relacionadas con la Plataforma, a de Ciudadanos Alertadores
peon; la Comunidad SENASICA.
iv. Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
Clave
Actividad Objetivo Actividad Resultado Autoevaluacién
Validar y, en su caso, actualizar el contenido del | Se realizd la actualizacion del \"
directorio de integrantes del CEPCl en el Directorio de Integrantes, durante " " A
4.1.1. SSECCOE, en la segunda quincena de los meses | los meses de febrero, junio y 190295 contenida’sctualizdng 100% \
de febrero, junio y octubre de 2020. octubre. 1
Registrar en el apartado de sesiones y actas la .
informacion correspondiente a cada sesién ;";;ar:g'ﬂ:qlx?s e[li esigdc: 255:22
41.2. ordinaria o extraordinaria celebrada por el CEPCI, y 100% de contenido actualizado 100%

dentro de los primeros 10 dias habiles posteriores
a su celebracion.

ordinaria o extraordinaria, segun
sea el caso.
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Clave :
Actividad Objetivo Actividad Resultado Autoevaluacion
Las personas servidoras pulblicas
accedieron a la liga electrénica del
Cuestionario sobre Percepcion.
Responder las consultas y cuestionarios A través de medios electronicos se | La UEIPPCI emitid los resultados
electronicos que, en su caso, la UEIPPCI remita a | difundid la liga electrénica para | parciales del nimero de respuestas
413 los integrantes del CEPCI, y realizar las acciones | que las personas servidoras | validas al Sondeo de Percepcion 100%
. necesarias para invitar al personal del organismo | piblicas  participardn  en  la | sobre el Cumplimiento del Codigo de
a responder los cuestionarios electrénicos consulta del Cuestionario de | Etica.
destinados a los mismos. Percepcién.
Al respecto, el SENASICA obtuvo al
corte del 30 de octubre del afio en
curso un total de 1077 respuestas
validas,
Se realizd el andlisis, dictamen y
aprobacién de los instrumentos
sustantivos siguientes:
Incorporar al sistema informatico de la UEIPPCI, 1. Cddigo de Conducta del
las evidencias digitalizadas de los documentos SENASICA,
sustantivos del CEPCI aprobados o ratificados en | 2. Bases de Integracion,
4.1.4. 2020, asi como de la realizacién de las diversas Organizacion y 100% de contenido actualizado 100%
actividades extraordinarias o de gestion de dicho Funcionamiento del CEPCI;
comité, en los plazos establecidos en el Tablero | 3. Procedimiento para presentar
de Control para la Evaluacion Integral 2020. Denuncias;
4. Protocolo para atender
denuncias; y
5. Pronunciamiento Cero
Telerancia.
e
i 14
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V. Indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y opiniones emitidas.
Clave
Actividad Objetivo Actividad Resultado Autoevaluacién
Realizar al menos una accién de seguimiento -
para corroborar el cumplimiento de las recﬁézmﬂiz::shzzﬁmi el
4.21. recomendaciones que, en su caso, el CEPCI o timeslat dales 100% de contenido actualizado 100%
emitid para cada una de las denuncias resueltas restitados chtanias
por el mismo entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020 4
vi. Indicador de suscripcién de compromiso con el Cédigo de Conducta.
Slave Objetiv Actividad Resultad Autoevaluacié
Actividad jetivo ctivida: esultado oevaluacién
A través de medios electronicos se fjm 1&?:::0 ap:roat\;ez;a - ':3 w:
Implementar una estrategia para impulsar que las | solicitd a las personas servidoras rotgsta s g L
personas servidoras publicas del organismo, publicas la suscripcion de la carta fﬂ edics électrénigos po
4.3 rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta | compromiso  del Cddigo  de " 100%
del organismo, en colaboracion, en su caso, con | Conducta a fin de alinear su actuar h i
: : : R Sl Lo anteror, derivado de la
otras instancias del organismo piblico. :gnﬁ'ise';r‘giﬁniféiu empleo, cargo contingencia sanitaria por el COVID-
A ' 19.
En la Segunda Sesion Ordinaria
celebrada el 21 de mayo del afo
Implementar una campana de difusion que en curso, el CEPCI-SENASICA
promueva el conocimiento y cumplimiento del acordd el contenido y alcance del | 100% de contenido actualizado,
43.2 Cadigo de Conducta, y en consecuencia, la Codigo de Conducta. ademas de establecer una campana 100%
i importancia de que las personas servidoras de difusién para dar a conocer su
publicas del organismo suscriban la Carta A ftravés de correc electronico | contenido.
Compromiso. institucional  se  difundidé el Ve
contenido  del Codigo de J
Conducta, sy
PR
Q\ﬂs
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vii.

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad

e Objetivo Actividad Resultado Autoevaluacién
En la Tercera Sesion
Identificar en la normatividad especifica del Extraordinaria, celebrada el 19 de | Se logran identificar las areas de
organismo cudles son los principales procesos marzo del afio en curso, se | oportunidad para fomentar la
5.1.1. sustantivos institucionales y seleccionar, de entre | determind por unanimidad de | aplicacién de los principios y valores 100%
los mismos, los cinco que el CEPCI considere que | votos los cinco procesos de mejora | constitucionales en el desempeiio
pueden presentar mayores riesgos de integridad. | que representan mayores riesgos | del cargo publico.
de integridad.

b) Resultados de la Evaluacién de Percepcién de Cumplimiento al Cédigo de Etica

De conformidad con el resultado parcial del nimero de respuestas validas al Sondeo Electrénico de Percepcion sobre el Cumplimiento al Cédigo de
Etica, y al corte del 30 de octubre del afio en curso, a continuacién se muestra el extracto que corresponde al SENASICA:

= -~ Unidad de Etica Pablica
FUNCION PUBLICA 2020 Y
G 1 i Prevencion de Conflictos de Intereses
Ndmero de respuestas wdiidas al Sondeo EX de F pcidn sobre el
Cumplimiento del Cadigo de Etica, 2020 %
Siglas Nombre “':P“H“m:“
s | Secretaria de Economia an
SCCTUR Secrelaria de Turlsmo 195
SEDATU | Secretaria de Desarrollo Agraro, Terrtonal y Urbana 672
SECENA i Secretaria de la Defensa Nacional 18919
SECALMEX | Seguridad Alimentaris Mesicana 28
- . . S - . — ——
SECOB | Secretatia de Cobernacian -
SERLAR Sectelsria g MMarina BY5T7
SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturalkes 240
SEMNASICA Servicio Naciona! de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentatia W7
SENEAM ServiCion a la Navegacion en el ELpacio Asteo MMexic Ao 201

16
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¢) Numero de recomendaciones solicitadas a la UEIPPCI

De conformidad con el numeral 1.4 Principios, Criterios y Funciones, 1.4.2. De las Funciones, inciso o), fraccién 1V, de las Bases para la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se informa que durante el periodo reportado, solicité cero
recomendaciones a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEIPPCI), relacionadas con la actualizacién de posibles
conflictos de interés, asi como de acciones adoptadas por este CEPCI-SENASICA con base en el pronunciamiento de dicha Unidad.

d) Sugerencias para modificar precesos

De conformidad con el numeral 1.4 Principios, Criterios y Funciones, 1.4.2. De las Funciones, inciso o), fraccion V, de las Bases para la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se informa que durante el periodo reportado, emitié cero
sugerencias para modificar procesos y tramos de control de las unidades administrativas responsables, en las que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta del SENASICA.

e) Denuncias presentadas ante el CEPCI-SENASICA en el afio 2020,

i} Denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta del SENASICA. A

Denuncia Calificacién Resolucion Recomendacién

CE-SENASICA-000001-2020

Procedente para Se determing el
v ; determinar el incumplimiento relativo al Acciones de
Embabie-ncumplinticnto g Codigo de probable valor del respeto. Capacitacién CONCLUIDA

Etica, a las Reglas de Integridad o al

Cédigo de Conducta del SENASICA incurmphmisnto
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Denuncia Calificacion Resolucién Recomendacion Estatus

CE-SENASICA-000002-2020

Procedente para
i . determinar el Se levantd Acta de Acciones de
2 | Probable Incumplimiento al Codigo de probable Conciliacion Capacitacién CONCLUIDA

Etica, a las Reglas de Integridad o al

Cédigo de Conducta del SENASICA Inctimplimiatib

ii) Denuncias por Acoso Sexual u Hostigamiento Sexual

Denuncia Calificacién Resolucién Recomendaciones Estatus
CE-SENSICA-000003-2020 Procedente para Se determind el
3 atender, por incumplimiento a la Regla Acciones de CONCLUIDA
Actos o conductas probables de probables actos de de Integridad de Capacitacién
hostigamiento sexual acoso sexual. Comportamiento Digno
CE-SENASICA:00004:2020 Prevencién para Archivado por falta de
4 Actos o conductas probables de szg’.l.:‘i?r:?:nfo '":%":;;fgg:;’i;z:" Muta ARCHIVADA
hostigamiento o acoso sexual
CE-SENASICA-00005-2020 Prevencion para Archivado por falta de
5 _— ; atencién y informacion para emitir Nula ARCHIVADA
Contacto fisico sugestivo o de it o
A seguimiento un pronunciamiento
[
\ P 18
..:‘f ol
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iii} Denuncias por otros temas

Denuncia Calificacion Resolucion Recomendaciones Estatus
Prevencion para Archivado por falta de
CE-SENSICA-000006-2020 : : : i
6 atencion y informacion para emitir Nula ARCHIVADA

Conflicto de Intereses seguimiento un pronunciamiento

f) Apoyo a la Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPCCI) de la Secretaria de la Funcién
Publica.

i. Difusién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas del Gobierno Federal

A través de medios electronicos, se llevo a cabo la Difusién del Nuevo Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal,
publicado el 05 de febrero del afio en curso, en el Diario Oficial de la Federacion.

Adicionalmente se solicitd al personal oficial adscrito al SENASICA, suscribir el compromiso de vigilar que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision
o funcién cumplan con los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio profesional al servicio de la Nacion.

A continuacion se presentan algunas de las infografias difundidas a través de medios electronicos, siendo las siguientes:

FUNCION
POBLICA

L —

(SABIAS QUE...
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FUNCION PUBLICA FUNCION PUBLICA

17} IMENTEMOS LA

NUEVA ETICA PUBLICA

Lan dependancivs, entidades y empresas

& coductuas del ERtada, dabaran propioad.
it ol CODIGO DE ETICA & [ranis dha e
dios fisioos o el ectronioas y, de acusrda con
s pofficas de austénidhd

Una wz recibido, deberds

Leark, sntendsrde Mantificar sitdacianes

y $ecuirka =8 enlas que requierss
-3poyo ¢ capacitacidn,
Firmias tu carth No tomar reprdsalias
cOMPromisa conts nadie por
manifestar st
Alnear BB LDBCI0ONES DOT
&l desempefio potibles vulneraciones
oa tuempleo, a esta Cadiga
Argo o comigide, | Cooperar de marets
i ko prevsto en total y ransparente
ezt Codlgo. ot las ST evistas tue
elabiore &l Comie yio
D Faners on las investigacionés,
opartans, que realics o Orgeno
MarEestar tus Intarha de Contral por
g posibles viinerasones
préccupaticnes y
o dilemas éticos S Codigo,
arge tu Comiod Eviter cualquier
de £lica cante situscian que pueda
la Unidaa, Frplicar ung conducts
antigtice o danar
% imagen da
natiteRicn
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ii. Sedifunden las infografias del Protocolo de Actuacién con Perspectiva de Género, siendo las siguientes:

Sabias que... SABIAS QUE..

Tifeprr Sty iy s rlati e
1 densse g SRR RS LSRR P eeplLai T

“aii et [
Virm T o e preaals ki .
e

Laiind
ruNciiy PORLICA
MEXICO | MExIeo FUNCION POBLICA

b
s

Cemge e fa

MEXICO rusciiy

] et ad

|
| ; SN T SR
| | U MEXICO  TENCION BFIRLICA

21
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ili. A través de medios electrénicos se difunden infografias de Alertadores Ciudadanos, de acuerdo a las imagenes siguientes:

Secretaria de la Funcién Publica,

-:or-\ dencialidad </« =

wiiicn
Construyamos la nueva
ética publica

Tecnologia para combatir
la corrupcion

Visita: alertadores.funcionpublica.gob.mx

MEXICO FUNCION POBLICA

Lo

FuNciOs PUBLICA LR

ruNCION POBLICA

internos y externos de la corrupcion L

alentadores.funcionpublica

ﬁ I;'rc[('; FUNCHIN POILICA

_—

L:ﬁli‘ 22
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iv.  Se difunden infografias relativas al Cédigo de Conducta del SENASICA, de conformidad con lo siguiente:

. FUNCION PUBLICA

VENTAJAS DE UM
CODIGO DE
CONDUCTA

CONOCE EL
co D Ico DE Co N D U CTA LOS BANEIIoE v VOIGIBE aue Sebon ragil nusstin
D E L s E NASICA actumr. 1a 10w de ded ilones y e Furmnplminata

Am nuentres objetiens

REAFIRMA

El incumplimienta de las principlos, COA_'D'[UV.'J\.
valores y reglas de Integridad
desglosadas &n ¢ Cédigo de s 5 I\
A OGO e I8 el e wit che Mt
£l Cédigo de Conducta del Senasica podra RIACIBP g B L R RR PR oAl S EEd \
generar recomendaciones del FUTHIEA o0 Teernlie w cie TAAien
:::::‘]::"‘;“c‘ s Comité de Etica v de o i \
s Prevenclén de Conflictos de i
conducta institucional Snteian rliod SN e et 81 CONSTRUYE Y REAFIRMA _;r'
q.uo_- toda persana cas0, podrd comunicarse a las 1
éividoss publica deba instancias fscallzadoras T ———— \
QUL 2 competentes, para que, en Sgented de EeCelencia O e alerdhin gul |
desempete sit su smpieo, ol 4mbite de sus afyeigiiat et nighnaie) \

cargo, comisién o funciones
y las conductas contenidas
en el mismo

atribuciones. determinen lo
que corfesponda,

PREVIENE

Viiner aciones & la integridad nl dejer clarom
PESY

bon valoren y priripios 2 il La

comvsmenitl Jabiorat 3l inter s

e rrussles IPailasndn —

FOMENTA -

LA aeelphe g laboe al de

P P

COBIERNODE  AGRICULTURA SENASICA
./ MEXICO Y W

A B, @y ) e S e Ui e Sl

cncducts Eantraria Al Codige de Conducta
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v. Através de medios electrénicos, se difunde la infografia de Conflicto de Intereses, que corresponde a lo siguiente:

FUNCION PUBLICA

Conflicto de intereses
- -

1 iConflicta de
H INteres =
| Corrupciant

o etan e, ey ST L
e e s chatuar T
[r—. [

S iy b b b
Achrwnbreaas o s Bk,

LQueE hacer en

caso de conflicto
de intereses?

1 1 Ercusarse

. Y At
| 2 Intormar por esciito al
| Jofe (o) inemediato (a).

<+ — 4
e o

Puntos({as)
transformamos
a Meéxicol

LIMNITDAD O

ETICA, INTECGRIDAD PUBLICA Y

PREVENCION DE CONFLICTOS OF INTERESES

24
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vi. Através de medios electrénicos se difunden infografias relativas a Conocer el CEPCI-SENASICA, relativas a lo que sigue.

Conoce [as Bases
para ia integracién,
organizaciony
funclonamiento

det CEPCI

tu Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés

SERieD ASREULTURA & rrvavica

DIRECTORIO
PERSONAS
CONSEJERAS

onjEs he RICULTURA ¥ SENARICA [ $] -] 'l
MEXICO ACRIULTURA  (grsexa i ¢
;'\;\_-
‘-—._!‘___

'\y\zs
/
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vii. A través de medios electrénicos, se continua con la difusién de infografias relacionadas con la Declaracién Patrimonial, siendo:

Si no lo hacias, ahora tienes la obligacién.
Si ya declarabas, usaras el nuevo sistema.

NO DEJES
PASAR
MAS TIEMPO

{HAZLO YAl

iDeclara ahora, para que confiemos siempre!

¥ YO DECLARO,
TU DECLARAS, |

DECLARAMOS

TODOS

www.declaranet.gob.mx

CGORIERNO DE

' MEX1co FUNCION PUBLICA DeclaraNet

D e e,

S0 [ P G DB Ty

\

Conoce la Ley Ceneral
de Responsabilidades
Administrativas.

Recuerda que...

GOBJERNO DE - -
' MEXICO FUNCION PUBLICA

26
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viii.

Se difunden infografias relativas a Faltas Administrativas de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal:

Conace 1a Ley Ceneral
de Pesponsabilidades
Adrrindstr athvas

Recuerda que...

FuURCEON FOBLICA

;_SABIAS QUF

TG WIGNFS Polbica Lenes Doy boo
Tiimt i etrion, framatac
3 ' vode  fam L ]
T ] 1 L VT e hl ¥
] ey
MEXICO FUNCION pOBLICA
Corauto el Amnuic S8 de 2 Ley General da e T e e e o

Heeporsalaicisches Admrerisiatores

Sumicaias) tanslermarmes n Maxan!

URIDAT OF ATICA, INTISAOAD

% | n PURLICA ¥ BREVENC)

CORFUCTOS [ WTERESES

. | T RIS

etrue T hmn £ 1y o O Bt s AT b

: | (a8
MEXICO FUNCIGN POBLICA { /
{ -
! A
A4
‘)
A
Noat” f
.‘&h
-
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ix. Através de medios electrénicos, se continiia con la difusién de infografias relativas al Robo de Hidrocarburos.

%

CORJTEND DE

MEXICO

A
El Huac

SRR e

Contamina el suelo y dana al;
medio ambiente. Se estiman .
de tres a cinco afos par

que la tierra se recupe

v t o o
Y g

. FUNCION PUBLICA

El robo de hidrocarburos
es un delito que vulnera
los principios de
LEGALIDAD y HONRADEZ
que guian ¢l desempeio
de las personas
servidoras publicas.

» gob.mx/cenapred

» *,

SEGURIDAD  [§CNPC 3y CENAPRED ﬂ m

es conf\dencia‘

01800 228 9660
=] vigitante@pemex.gob.mx = 018001128700

2000 2000
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x. Por medio de correo institucional, se continua con la difusion de infografias de la Politica de Igualdad y No Discriminacién, siendo
las siguientes:

Politica e

iguaidad laboral En

o e | ¢
Politicade = discriminacién’ | Senasica

igualdad laboral

Jnodiscriminacion | Senasica 2 A

«Fomentamos un ambiente | | i
laboral de respato e %4
igualdad, una atmosfe@ |

humanitaria de { | \
comunicacion abierta y un | SONMIIERS. - x e s Sl v \
. Wdctmbaiolibwdz ' ! kipo AR e xR A
5 discriminacion, de acosa , : 2 Y
; sexual y de otras formas de | | \
. intolerancia y violencia. [ Politicad

igualdad Inaboral | En .
b diseriminacion | Senasica

g

ilqualdad e inclusion,
sin discriminaciont

MEXICQ AGRICULTURA NASICA LOO ﬂ ‘
|\ MEXICO & A : 3 Jualciad w inc i
' ' . . |

— i aoupEmin be - o Ul v B
! MEXICO ARICULTURA &. NMANILA .
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xi. A través de medios alectrénicos.'se dan a conocer los Principios Constitucionales y valores del servicio publico, de la forma
siguiente:

iSabias que..7

Puntas y juntos trandformemos & Mexico!

s p jurdas v anshe memos 8 Meveo

PO AL

PN STEL A

Hveunrda Gun.. {CONOCE, PROMUEVE Y
AR DIFUNDE EL VALOR DE
i it T 3 ENTORNO CULTURAL Y

ECOLOGICO!
&g THEE mai%
i ]
L7 L IR | H i
Coraba of Do de Did B dan Passonas sord dores Pt b
ol Cotimmre Eadural SIEpaie w2t B

FUNCION PUBLICA

Lt y junton TrantlorTeenos 3 Mesico

Frma i e e A

kj . 30
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xii.

Se continia con la difusién del Prontuario para el Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista en la Funcién Publica.

FUNCION PUBLICA

Direccion General de iIgualdad de Género

Prontuario

para el uso de
lenguaje incluyente
Yy no sexista

en la Funcién Publica
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xiii. A través de medios electrénicos, se difunde el Protocolo especializado en la atencién de presuntos actos de discriminacién, por

medio de las infografias siguientes:

SABIAS QUE...

Segun la Encuesta Macional sobre Discriminacion,
2017 el 53.03% de la poblacion manifesto haber
sentido discriminaciéon.

DENUNCIAR ES TU DERECHO.

Acércate a la Persona Asesora de tu Institucion y
consulta el PROTOCOLO especializado en la
atencion de presuntos actos de discriminacion.

_/

GOBIERNO DE

 MExico FUNCION PUBLICA

ACE

CO

atencio
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xiv. A través de medios electrénicos, se difunde el Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual, por medio de las infografias

siguientes:

SABIAS QUE...

El acoso sexual

Consulta el Protocolo para la prevencion, atencion y
sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en
hitpsy//cuttly/QtUjKZZ

DENUNCIAR ES TU DERECHO

0 MEXICO FUNCION PUBLICA

RECUERDA QUE...

El hostigamiento sexual es el eperiicio del poder, en una

relacion de subordinacion real de la vict frente al
aqresor, én los Ambitos laboral /o escolar. 5@ axpreda er
€ ..-—,d?

' v[rm,r:b Q { "Ti—“\'

()
~

relacionadas con a sexualidad de connotacion lasciva \

DENUNCIAR ES TU DERECHO.

MEXICO FUNCION PUBLICA
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xv. A través de medios electrénicos, se difunde la Versién amigable del Cédigo de Etica:

FUNCION PUBLICA
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xvi. A través de medios electrénicos, se difunde la Versién Amigable del Protocolo de Actuacién con Perspectiva de Género en sede

Administrativa en Ia Investigacién y Substanciacién de Quejas y Denuncias:

PROTOCOLO
DE ACTUACION

O

O wstagur witew 18 e ANt e lam par

mrtan arkaspien cersbe fe bange
R T 50

B b e bt 31 o (i
T B e s

T L
& EvrTangeet & i et -
D T e

Unidad de Etica Publica
y Prevencion de Conflictos de Intereses
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xvii. A través de medios electrénicos, se difunde Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual en el SENASICA:

CERO TOLERANCIA AL HOSTICGAMIENTO
SEXUALY AL ACOSO SEXUAL

Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual

+| Senasica,
abzoluto rechazo

integridad y d |gJ:1 idad

de las personas.

Exhortamos a todo of personal g

esti Servicio Naclonal, 3 surmarse &
campafa, ademas de fomentar la cultura
de la denuncia.

1 COBENND DE ™ J P SENASICA
Rrer AGRICULTURA J, c

‘SHia Eon instituciones apegadas a lot principlos de fos derechos
‘pamanos, prevalecenin ambilentes Taborates tespetuosos y llbres.

iConoce ¢ Pronunciomiento ¥ sumate o o compada)

EREG BE SENASIC
'mxll’.‘ﬂ AGRICULTURA y» ASICA
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xvili. A través de medios electrénicos, se difunde el “Protocolo para la atencién de quejas y denuncias” y el “Procedimiento de
atencién a denuncias del CEPCI" 2020, a través de la infografia siguiente:

« Lineseticaa

59051000 ext. 51088

2 GOBJERND DE AGRICULTURA | _ SENASICA
| MEXICO &
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xix. A través de medios electrénicos, se invité a las personas servidoras publicas a participar en la Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones en los Hogares, por medio de la infografia siguiente:

Sabias que...

Participa en la ENDIREH dei 02 al 30 de
septiembre del 2020.

https://www.inegi.org.mx/app/consultapublica/

memaosar

MEXICO FUNCION PUBLICA
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xx. A través de medios electronicos se dio a conocer la infografia relacionada con el Dia Nacional contra la Discriminacion:

19 de octubre
Dia Nacional contra la

Discriminacion

2Sabias que la apariencia y el tono de piel son A
algunos de los motivos mas frecuentes de \

\ MEXICO FUNCION PUBLICA f /\\ ‘;
) — . - j \":/ -\ —




. AGRICULTURA %\? SENASICA

E DIRECCION EN JEFE

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, 2020

xxi. A través de medios electrénicos se dio a conocer los materiales de difusion sobre los Conflictos de Intereses, por medio de las infografias

siguientes:

s

Sabias que...

an bajo Conflicto de Intern

Consecuencias de la actuacién
bajo conflictos de intereses

RECUERDA QUE...

MExico Fuscibn piasca

REGLA DE LOS 3 PASOS

s 1 picts du Interds ©
begl hoisera wenpdt la 1aggla e e 1 pasan

MEXIED FuNcits pinuca
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V. Firmas

En Cuarta Sesi6én Ordinaria celebrada en fecha 12 de noviembre del afio 2020, se dio a conocer el
contenido del Informe Anual de Actividades 2020, del CEPCI-SENASICA desarrolladas de conformidad con el
Programa Anual de Trabajo CEPCI-SENASICA 2020.

MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ING. FRANCISCO JAVIER CALDERON ELIZALDE
PRESIDENTE DEL CEPCI-SENASICA

ING. EDGAR RAF}ET. ALAR&ON GoNzALEZ ’
SEGRETARIO EJECUTIVO {/ /

|
NIVEL DIRECCION GENERAL /}/

MVZ JUAN GAY GUTIERREZ
MIEMBRO PROPIETARIO
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NIVEL DIRECCION DE AREA

Q.A. MAYREN CRISTINA ZAMORA NAVA
MIEMBRO PROPIETARIO

NIVEL SUBDIRECCION DE AREA

| Wadtapinng

n

ALCCCCE

LIC. JOSE JUAN GOMORA LAGUNAS
MIEMBRO PROPIETARIO

NIVEL JEFE DE DEPARTAMENTO

S MVZ BALTAZAR CORTES GARCIA f/’f;
k MIEMBRO PROPIETARIO
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NIVEL ENLACE

| s '-“JK
& ]
LCDA. ADRIANA GARRIDO ORTIZ
MIEMBRO PROPIETARIO

NIVEL OPERATIVO

C. VERONICA PEDRAZA FLORES
MIEMBRO PROPIETARIO

C. SINU VERA RAMIREZ
MIEMBRO PROPIETARIO

LCDA. DAMARIS CHAVARRIA SANCHEZ
MIEMBRO PROPIETARIO
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B

MIEMBROS ASESORES

//\’/(’\fﬂﬂ NN A

LCDA. LILLIAN MORALES PATINO
MIEMBRO ASESOR PROPIETARIO DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL SENASICA

A

LCDA. YONE ALTAMIRANO COLIN
MIEMBRO ASESOR SUPLENTE DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL SENASICA

5

LCDA. MARCO'ANTONIO RAMIREZ VELAZQUEZ
MIEMBRO ASESOR PROPIETARIO
DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA
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5

LCDA. MONICA FAVIOLA VARGAS CERON
MIEMBRQ ASE SUPLENTE
DE LA DIREC A ENERAL JURIDICA

LIC. TOMAS ROJAS JIMENEZ
MIEMBRO ASESOR PROPIETARIO DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y PROFESIONALIZACION
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Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES
PRESENTE

Yo Mayrén Cristina Zamora Nava, como integrante del CEPCIl y en mi calidad de Miembro
Propietario nivel Direccion de Area (, manifiesto mi conformidad con el contenido
del INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020, APROBADO EN LA CUARTA SESION
ORDINARIA DEL CEPCI-SENASICA CELEBRADA EL DOCE DE NOVIEMBRE DEL 2020. Lo
anterior, derivado de la contingencia sanitaria por COVID-19, para que se tome en
consideracion como mi firma autdgrafa en este documento.

Asimismo, me comprometo a formalizar dicha aprobacién asentando mi firma autdgrafa,
una vez que las medidas sanitarias lo permitan.

Atentamente

, QA Mayrén Cristina Zamora Nava
&? SENASICA Directora del Centro Nacional de Referencia de
i i

Plaguicidas y Contaminantes (CNRPyC)

Km 37.5 de la Carretera Federal México-Pachuca
CP 55740, Tecamac, Estado de México

Teléfono: (55) 5905 1000 Ext. 53035
mayren.zamora@senasica.gob.mx

Direccidon Ceneral de Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera
Direccién del Centro Nacional de Referencia de Plaguicidasy
Contaminantes

Paginalde1l

2020

LEONA VICARIO



