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SECRETARIADO
EJECUTIVO
Acta de la lll Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia 2021
Fecha: 4 de febrero de 2021.
Hora: 16:00 hrs.
Modalidad: Via remota.
Asistentes ala lll Sesion Extraordinaria.
Miembros del Comité:
Itzel Hernandez Castro. Suplente del Titular de la Unidad de Transparencia.
Ivonne Arelhy Vazquez Rodriguez. Suplente de la Titular de la Coordinacién de Archivos.
Irma Raquel Castafieda Alcazar. Suplente del Titular del Organo Interno de Control.
Invitados:
Berenice Estrada Silis. Secretaria Técnica.
Angel Pedraza Lopez. Secretario Ejecutivo Adjunto.
Miguel Angel Arce Rioboo. Invitado de la Secretaria Ejecutiva Adjunta.

II.  Verificacién del quérum.

Se da cuenta con la asistencia de la Suplente del Titular de la Unidad de Transparencia, la Suplente de la Titular de la
Coordinacion de Archivos y la Suplente del Titular del Organo Interno de Control, por lo que hay quérum legal para dar
inicio a la sesion.

Ill.  Orden del dia.

A peticion de la Suplente del Titular y Presidente del Comité de Transparencia, el 6rgano colegiado aprueba agregar al
orden del dia enviado como anexo del oficio de convocatoria SESNSP/UT/00159/2021, los asuntos relativos a la
solicitud de acceso a la informacién identificada con el folio 2210300002221 y a la solicitud de acceso a la informacion
identificada con el folio 2210300005121, de conformidad con lo establecido en el numeral 30 del Manual para la
Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.
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V. Objetivos de la sesién:

1) Discusion y andlisis de la respuesta otorgada por la Secretaria Ejecutiva Adjunta a la solicitud de acceso a la
informacion identificada con el folio 2210300002221.

2) Discusion y analisis de la respuesta otorgada por la Secretaria Ejecutiva Adjunta a la solicitud de acceso a la
informacion identificada con el folio 2210300002921

3) Discusion y analisis de la respuesta otorgada por la Secretaria Ejecutiva Adjunta a la solicitud de acceso a la
informacion identificada con el folio 2210300005121.

V. Acuerdos en la Sesion.

Asunto 1: Discusion y analisis de la respuesta de la Secretaria Ejecutiva Adjunta otorgada a la solicitud de acceso a
a informacion identificada con el folio 2210300002221.

‘Solicitud de informacién de los Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica

Con fundamento en los articulos 1° y 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 19.2
del Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, el articulo 13.1 de la Convencidon Americana de Derechos
Humanos y los articulos 4, 6 y 7 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, le solicito lo
siguiente:

1.Mencione, en el ambito de su competencia, los acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica enlistados en
a ¢ Tabla 1. Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica¢, a los que ha dado total cumplimiento, anexando la
prueba documental correspondiente.

?.Mencione, en el ambito de su competencia, las acciones realizadas para dar cumplimiento a los acuerdos del
Consejo Nacional de Seguridad Publica enlistados en la ¢Tabla 1. Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad
Publica¢, que estan inconclusos, anexando la prueba documental correspondiente.

3.Mencione, en el &mbito de su competencia, las acciones que tiene programadas para dar cumplimento a los
acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica enlistados en la ¢Tabla 1. Acuerdos del Consejo Nacional de
Seguridad Publica¢, que estan inconclusos, anexando la prueba documental correspondiente.

Tabla 1. Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica A
03/XLIV/19. Coordinar la instrumentacién del Modelo Nacional de Policia y emitir los lineamientos y protocolos
necesarios.

04/XLIV/19. Coordinar los trabajos para promover las reformas administrativas y legales necesarias para la
nstrumentacion del incremento del 50% del FORTAMUN.

05/XLIV/19. Actualizar los lineamientos, instrumentos y protocolos vinculados al IPH.

06/XLIV/19. Integrar los diagnésticos y programas para el fortalecimiento del estado de fuerza y capacidades
nstitucionales de los cuerpos policiales estatales y municipales.

07/XLIV/09. Publicar los criterios generales para la administracion y ejercicio de los recursos FASP.

08/XLIV/19. Publicar la prérroga de plazo de vigencia de las evaluaciones de Control de Confianza para la Emisién del
Certificado Unico Policial.

09/XLIV/19. Formular junto con la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario, reformas a la Ley Nacional de
Ejecucion Penal y demas ordenamientos aplicables a los centros penitenciarios y la reinsercion social.

10/XLIV/19. Desarrollar, en coordinacion con la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario, la homologacion del
modelo del perfil del personal de seguridad y custodia penitenciaria junto con la percepcion salarial.

02/XLIII/17. Publicar el Protocolo Nacional de Primer Respondiente actualizado en el DOF y en su pagina de internet.
10/XLIN/17. Elaborar lineamientos para la implementacién de la Norma Técnica de los Centros de Control, Comando,
Comunicaciones y Cémputo.

12/XLINI/17. Establecer las acciones necesarias para modificar los lineamientos, criterios, procedimientos y protocolos
para la implementacion del nuevo Modelo Nacional de Evaluacién de Control de Confianza.

15/XLIN/17. Publicar los criterios generales para la administracion y ejercicio de los recursos FASP.

03/XLII/17. Modelo Optimo de Funcién Policial para el fortalecimiento de las policias preventivas estatales

04/XLII/17. Sistema de Informacion sobre Justicia, Seguridad y Prevencién de Violencia contra la Mujer
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05/XLII/17. Evaluacién Nacional de Conocimientos en materia de Sistema de Justicia Penal

08/XLII/17. Programas de trabajo que permitan dar cumplimiento a lo mandatado en la Ley General para Prevenir,
Investigar y Sancionar la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

10/XLII/17. Red Nacional de Radiocomunicacion

14/XLII/17. Modelo Homologado de Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad para los municipios de
México

15/XLII/17. Revision y

Archivo

2210300002221 _146.docx” (sic)
Respuesta de la unidad administrativa responsable:

La Secretaria Ejecutiva Adjunta a través del oficio SESNSP/SEA/021/2021, remitié las versiones publicas de los
diagnosticos y programas para el fortalecimiento del estado de fuerza y las capacidades institucionales de los cuerpos
policiales de las 32 Entidades Federativas, toda vez que los mismos contienen informacion clasificada como
confidencial y reservada.

Asimismo, la Secretaria Ejecutiva Adjunta solicita que se confirme la clasificacion de la informacion contenida en los
diagndsticos y programas para el fortalecimiento del estado de fuerza y las capacidades institucionales de los cuerpos
policiales de las 32 Entidades Federativas, aprobada en la VII Sesion Extraordinaria 2020 del Comité de
Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA MACIONAL DE SEQURIDAD
OFICING DEL SECRETARIO EJECUTIVE ARILINTO
OFICIO NUMERD SESNSP/ SEA b~ L fz0z)

Ciuctac de =

ATEMTAMENTE

MTRO. ANGEL PEDRAZA LOREZ

SECRETARIGEIECUTIVO ADIUNTD DEL
SISTEMA MACIONAL DE SECURIDAD PUBLICA

Acuerdo R CT/01/11I-E /2021

El Comité de Transparencia, con fundamento en los articulos 24, fraccion 1, 43 y 44, fraccion 1l de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; correlativos 64 y 65, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; y en concordancia con el numeral 11, fracciones Il y Il del Manual para la
Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, confirma la reserva de la informacion referente al estado de fuerza y de reaccion de los cuerpos
policiales en cada Estado, el despliegue estratégico de las Instituciones de Seguridad en cada Entidad Federativa, la
distribucion del ndmero de elementos, equipos de seguridad, infraestructura fisica, acciones estratégicas a
desarrollarse en cada Entidad Federativa y la relacionada con las condiciones laborales del personal en las que se
ncluyan puntos vulnerables en tema de capacitacion, equipo utilizado y evaluacion de los cuerpos policiales contenida
en los diagnésticos y programas de fortalecimiento del estado de fuerza de las 32 Entidades Federativas, por
actualizarse los supuestos normativos de clasificacion establecidos en los articulos 113, fraccion | de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y correlativo 110, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, aprobada en la VIl Sesion Extraordinaria 2020, por un periodo de 5 afios contados
@ partir de celebrada la misma.

Lo anterior, por subsistir las causas que dieron origen a su clasificacion, toda vez que de difundirse la informacion
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solicitada podria verse comprometida la seguridad publica, las funciones y la capacidad de reaccién de los cuerpos
policiales tendientes a preservar y resguardar la vida, la salud, la integridad y el ejercicio de los derechos de las
personas, asi como para el mantenimiento del orden publico y podrian entorpecerse los sistemas de coordinacion
interinstitucional en materia de seguridad publica, sus planes, estrategias, tecnologia, informacién o sistemas de
comunicaciones.

En ese mismo tenor, el Comité de Transparencia confirma la clasificacion como informacién reservada por un
periodo de 5 afios aprobada en la VII Sesién Extraordinaria 2020, la consistente en las imagenes de elementos
policiales en ejercicio de sus funciones, por ser informacién que actualiza los supuestos de clasificacion establecidos
en los articulos 113, fraccion V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y correlativo
110, fraccion V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asimismo, el Comité de Transparencia confirma la confidencialidad de la informacién que obra en las versiones
publicas de los diagnésticos y programas de fortalecimiento del estado de fuerza de las 32 Entidades Federativas, tal
como lo son fotografias de particulares, toda vez que constituyen reproduccion fiel de la imagen de las personas,
considerado un primer elemento de la esfera personal de todo individuo, en cuanto instrumento bésico de
identificacion, proyeccion exterior y factor imprescindible para su propio reconocimiento como sujeto individual. Lo
anterior, de conformidad con lo sefialado por los numerales Trigésimo octavo, fraccion | y Trigésimo noveno, primer
parrafo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, para la
elaboracion de versiones publicas.

Lo anterior, toda vez que se trata de informacion que Unicamente le pertenece a sus titulares sin que su difusion
favorezca la rendicion de cuentas, en virtud que es informacion que por sus caracteristicas encuadra en los supuestos
normativos establecidos en los articulos 116, primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; correlativo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
y numeral Trigésimo octavo, fraccion | de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de
a informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas, por lo que su clasificacion no esta sujeta a
temporalidad alguna, de conformidad con los articulos 116, segundo parrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; correlativo 113, segundo péarrafo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y numeral Trigésimo octavo, segundo parrafo de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Por lo anterior, el Comité de Transparencia confirma la version publica de los diagndsticos y programas para el
fortalecimiento del estado de fuerza y las capacidades institucionales de los cuerpos policiales de las 32 Entidades
Federativas, de conformidad con lo establecido en los articulos 111 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y correlativo 108 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobada
en la VIl Sesidn Extraordinaria 2020, por subsistir las causas que dieron origen a su clasificacion.

Votacion: Unanime.

Asunto 2: Discusion y analisis de la respuesta de la Secretaria Ejecutiva Adjunta otorgada a la solicitud de acceso a
a informacion identificada con el folio 2210300002921.

‘SE ANEXA SOLICITUD EN FORMATO PDF
Archivo

2210300002921.pdf” (sic)
Respuesta de la unidad administrativa responsable:

La Secretaria Ejecutiva Adjunta a través del oficio SESNSP/SEA/020/2021, remitié las versiones publicas de los
diagnosticos y programas para el fortalecimiento del estado de fuerza y las capacidades institucionales de los cuerpos
policiales de las 32 Entidades Federativas, toda vez que los mismos contienen informacién clasificada como
confidencial y reservada.

Asimismo, la Secretaria Ejecutiva Adjunta solicita que se confirme la clasificacion de la informacion contenida en los
diagndsticos y programas para el fortalecimiento del estado de fuerza y las capacidades institucionales de los cuerpos
policiales de las 32 Entidades Federativas, aprobada en la VII Sesion Extraordinaria 2020 del Comité de
Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SECURIDAD
OFICINA DEL SECRETARIO EJECUTIVO ADIUNTO
OFICIO NUMERO SESNSP/ SEA/ 1200

Asunto: Respu

ia y Acceso a la Informacicn.

salud

ATENTAMENTE

MTRO. ANGEL PEORAZA LOPEZ

Acuerdo R CT/02/1lI-E /2021:

El Comité de Transparencia, con fundamento en los articulos 24, fraccion I, 43 y 44, fraccién 1l de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; correlativos 64 y 65, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; y en concordancia con el numeral 11, fracciones Il y Il del Manual para la
Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, confirma la reserva de la informacién referente al estado de fuerza y de reaccion de los cuerpos
policiales en cada Estado, el despliegue estratégico de las Instituciones de Seguridad en cada Entidad Federativa, la
distribucion del ndmero de elementos, equipos de seguridad, infraestructura fisica, acciones estratégicas a
desarrollarse en cada Entidad Federativa y la relacionada con las condiciones laborales del personal en las que se
ncluyan puntos vulnerables en tema de capacitacion, equipo utilizado y evaluacién de los cuerpos policiales contenida
en los diagnésticos y programas de fortalecimiento del estado de fuerza de las 32 Entidades Federativas, por
actualizarse los supuestos normativos de clasificacion establecidos en los articulos 113, fraccion | de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica y correlativo 110, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, aprobada en la VIl Sesion Extraordinaria 2020, por un periodo de 5 afios contados
@ partir de celebrada la misma.

Lo anterior, por subsistir las causas que dieron origen a su clasificacion, toda vez que de difundirse la informacion
solicitada podria verse comprometida la seguridad publica, las funciones y la capacidad de reaccion de los cuerpos
policiales tendientes a preservar y resguardar la vida, la salud, la integridad y el ejercicio de los derechos de las
personas, asi como para el mantenimiento del orden publico y podrian entorpecerse los sistemas de coordinaciéon
interinstitucional en materia de seguridad publica, sus planes, estrategias, tecnologia, informaciéon o sistemas de
comunicaciones.

En ese mismo tenor, el Comité de Transparencia confirma la clasificacion como informacién reservada por un
periodo de 5 afios aprobada en la VII Sesién Extraordinaria 2020, la consistente en las imagenes de elementos
policiales en ejercicio de sus funciones, por ser informacion que actualiza los supuestos de clasificacion establecidos
en los articulos 113, fraccion V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y correlativo
110, fraccion V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo, el Comité de Transparencia confirma la confidencialidad de la informacién que obra en las versiones
publicas de los diagnésticos y programas de fortalecimiento del estado de fuerza de las 32 Entidades Federativas, tal
como lo son fotografias de particulares, toda vez que constituyen reproduccion fiel de la imagen de las personas,
considerado un primer elemento de la esfera personal de todo individuo, en cuanto instrumento basico de
identificacion, proyeccién exterior y factor imprescindible para su propio reconocimiento como sujeto individual. Lo
anterior, de conformidad con lo sefialado por los numerales Trigésimo octavo, fraccion | y Trigésimo noveno, primer
parrafo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, para la
elaboracion de versiones publicas.

Lo anterior, toda vez que se trata de informaciéon que Unicamente le pertenece a sus titulares sin que su difusién
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favorezca la rendicidn de cuentas, en virtud que es informacion que por sus caracteristicas encuadra en los supuestos
normativos establecidos en los articulos 116, primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; correlativo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
y numeral Trigésimo octavo, fraccién | de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de
a informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas, por lo que su clasificacion no esta sujeta a
temporalidad alguna, de conformidad con los articulos 116, segundo parrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; correlativo 113, segundo parrafo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, y numeral Trigésimo octavo, segundo parrafo de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Por lo anterior, el Comité de Transparencia confirma la versién publica de los diagndsticos y programas para el
fortalecimiento del estado de fuerza y las capacidades institucionales de los cuerpos policiales de las 32 Entidades
Federativas, de conformidad con lo establecido en los articulos 111 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y correlativo 108 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, aprobada
en la VIl Sesion Extraordinaria 2020, por subsistir las causas que dieron origen a su clasificacion.

Votacion: Unanime.

Asunto 3: Discusion y analisis de la respuesta de la Secretaria Ejecutiva Adjunta otorgada a la solicitud de acceso a
a informacion identificada con el folio 2210300005121.

‘contestar la solicitud adjunta
Archivo

2210300005121.docx” (sic)
Respuesta de la unidad administrativa responsable:

La Secretaria Ejecutiva Adjunta a través del oficio SESNSP/SEA/019/2021, remitid las versiones publicas de los
diagnosticos y programas para el fortalecimiento del estado de fuerza y las capacidades institucionales de los cuerpos
policiales de las 32 Entidades Federativas, toda vez que los mismos contienen informacion clasificada como
confidencial y reservada.

Asimismo, la Secretaria Ejecutiva Adjunta solicita que se confirme la clasificacion de la informacion contenida en los
diagndsticos y programas para el fortalecimiento del estado de fuerza y las capacidades institucionales de los cuerpos
policiales de las 32 Entidades Federativas, aprobada en la VII Sesion Extraordinaria 2020 del Comité de
Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SEGURIDAD ™
~

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
OFICINA DEL SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO
OFICIO NUMERO SEsNSP/ sEa/ (1 10 2021

Lic. Itzel Hornandez Castro

Directora de Transparencia y Acceso a la Informacion.
Direccién General de Asuntos Juridicos.

e te.

ATENTAMENTE

MTRO. ANGEL PEDRAZA LOPEZ

SECRETARIO EJECUTIVO ADIUNTO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Acuerdo R CT/03/IlI-E /2021.:
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El Comité de Transparencia, con fundamento en los articulos 24, fraccion |, 43 y 44, fraccion 1l de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; correlativos 64 y 65, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica; y en concordancia con el numeral 11, fracciones Il y Il del Manual para la
Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, confirma la reserva de la informacién referente al estado de fuerza y de reaccion de los cuerpos
policiales en cada Estado, el despliegue estratégico de las Instituciones de Seguridad en cada Entidad Federativa, la
distribucion del ndimero de elementos, equipos de seguridad, infraestructura fisica, acciones estratégicas a
desarrollarse en cada Entidad Federativa y la relacionada con las condiciones laborales del personal en las que se
ncluyan puntos vulnerables en tema de capacitacién, equipo utilizado y evaluacién de los cuerpos policiales contenida
en los diagnosticos y programas de fortalecimiento del estado de fuerza de las 32 Entidades Federativas, por
actualizarse los supuestos normativos de clasificacion establecidos en los articulos 113, fraccién | de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y correlativo 110, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, aprobada en la VIl Sesion Extraordinaria 2020, por un periodo de 5 afios contados
a partir de celebrada la misma.

Lo anterior, por subsistir las causas que dieron origen a su clasificacion, toda vez que de difundirse la informacién
solicitada podria verse comprometida la seguridad publica, las funciones y la capacidad de reaccién de los cuerpos
policiales tendientes a preservar y resguardar la vida, la salud, la integridad y el ejercicio de los derechos de las
personas, asi como para el mantenimiento del orden publico y podrian entorpecerse los sistemas de coordinacién
interinstitucional en materia de seguridad publica, sus planes, estrategias, tecnologia, informacion o sistemas de
comunicaciones.

En ese mismo tenor, el Comité de Transparencia confirma la clasificacion como informacion reservada por un
periodo de 5 afios aprobada en la VII Sesion Extraordinaria 2020, la consistente en las imagenes de elementos
policiales en ejercicio de sus funciones, por ser informacion que actualiza los supuestos de clasificacion establecidos
en los articulos 113, fraccion V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y correlativo
110, fraccion V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo, el Comité de Transparencia confirma la confidencialidad de la informacion que obra en las versiones
publicas de los diagnésticos y programas de fortalecimiento del estado de fuerza de las 32 Entidades Federativas, tal
como lo son fotografias de particulares, toda vez que constituyen reproduccion fiel de la imagen de las personas,
considerado un primer elemento de la esfera personal de todo individuo, en cuanto instrumento basico de
identificacion, proyeccién exterior y factor imprescindible para su propio reconocimiento como sujeto individual. Lo
anterior, de conformidad con lo sefialado por los numerales Trigésimo octavo, fraccion | y Trigésimo noveno, primer
parrafo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, para la
elaboracion de versiones publicas.

Lo anterior, toda vez que se trata de informacion que Unicamente le pertenece a sus titulares sin que su difusiéon
favorezca la rendicidon de cuentas, en virtud que es informacién que por sus caracteristicas encuadra en los supuestos
normativos establecidos en los articulos 116, primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; correlativo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
y numeral Trigésimo octavo, fraccion | de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de
a informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas, por lo que su clasificacion no esta sujeta a
temporalidad alguna, de conformidad con los articulos 116, segundo péarrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; correlativo 113, segundo péarrafo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y numeral Trigésimo octavo, segundo péarrafo de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Por lo anterior, el Comité de Transparencia confirma la version publica de los diagndsticos y programas para el
fortalecimiento del estado de fuerza y las capacidades institucionales de los cuerpos policiales de las 32 Entidades
Federativas, de conformidad con lo establecido en los articulos 111 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y correlativo 108 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, aprobada
en la VIl Sesién Extraordinaria 2020, por subsistir las causas que dieron origen a su clasificacion.

Votacion: Unanime.
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SECRETARIADO
EJECUTIVO

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la Ill Sesion Extraordinaria 2021 a las 16:45 horas del dia
de su inicio, firmando al calce quienes en ella intervinieron:

Itzel Hernandez Castro
Suplente del Titular de la\Unidad de Transparencia

3

) Qe o
Ivonne Arelhy Vazquez Rodriguez Irma Raquel Eéstafieda Alcazar

Suplente de la Titular de la Coordinacion de Archivos Suplente del Titular del Organo Interno de Control

Berenice Estrada Silis
Secretaria Técnica
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