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FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN
RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN
HACERSE ACREEDORAS
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Estimadas y estimados compafieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles las Faltas Administrativas Graves que pueden cometer las personas Servidoras Publicas, que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencidn y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

« Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fiforni.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Srgano Interno de Control del FIFOMI:
MAP. CGustavo Serranc Lopez
Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.rmx
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Reciban un cordial saluda.

Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del FIFOMI

a
Puente de Tecamachalco 26, Lomas de Chapultepec,
FIFOMI C.P.11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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~ . ECONOMIA FIFOMI

SECRETARIA DE ECONOMIA

SANCIONES ADMINISTRATIVAS NO GRAVES Y GRAVES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, EN RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS
SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE ACREEDORAS.
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Estimadas y estimados compafheros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles las Sanciones Administrativas No Graves y Graves a que se pueden hacer acreedores los Servidores Publicos por cometer faltas administrativas, que
establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencidn y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

« Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sirontana@fiforni.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. CGustavo Serranc Lopez

Correo Electrénico: gserrano@fiformi.gob.mx
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Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI

Puente de Tecamachalco 26, Lomas de Chapultepec,
FIFOMI €.P. 11000, Miguel Hidalgo, COMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

EVIDENCIA DE DIFUSION PRESENTACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS
NO GRAVES, GRAVES Y SUS SANCIONES.

Difusién de Faltas Administrativas No graves, graves y sus sanciones. - Mensaje (H
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4 imad fmros,
Buenos dias,
FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES, GRAVES Nos permitimos compartirles las |a presentacion denominada
Y SUS SANCIONES Faltas Administrativas no graves, graves y sus sanciones,

Vev GelERAL DE RESPONEABILIDADES ACMINISTRATIVAS establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Podran consultarla en |z intranet institucional, apartado CEPCI 0 en la siguiente liga:
- https//fifornisharepoint.com/sites/FEMINTRANET/juridico/Document os%20compartidos/FALTAS-ADMINISTRATIVAS-NO-CRAVES-GRAVES-FALTAS-
ECONOMIA g FIFOMI ADMINISTRATIVAS-NO-CRAVES-GRAVES-Y-SUS-SANCIONES-CEPCI-OIC-2020 pdf

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de
q Confiictos de Interés del FIFOMI

Puente de Tecamachalce 26,Lomas de Chapultepec,
FIFOMI C.P. 11000, Miguel Hidalgo, COMX
Teléfona: (S5) 5249 . 3500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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FIFOMI

. ECONOMIA
EVIDENCIA DE DIFUSION DEL MES DE NOVIEMBRE:
PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS

SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE ACREEDORAS.
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Estimadas y esti dos cc

Buenas Tardes,

neros,

Nos permitimos compartirles los Principios v Directrices que rigen la Actuacion de los Servidores Publicos,
plasmados en el articule 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con la finalidad de conocerlos y aplicarlos en nuestro actuar.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencidn y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley Ceneral de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Grgano Interno de Control del FIFOMI;

1. Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fiforni.gob.mx
Celular: 771-110-2657

2. Titular del &rgano Interno de Control del FIFOMI:
MAP. Custavo Serrano Lépez

Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.rmx
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LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
ORGANO INTERNO DE CONTROL + CEPCI DEL FIFOMI

FIFOMI

PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo Les Publicos enel pefio de su empleo, cargo o
comisian, los principios de disciplin, legalidad, objetividad, profesionalisme,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publice. Para la efectiva aplicacion de dichos
principios, los b Ias sigul irectrl

I Actuar conforme a lo gue las leyes,

vocacién absoluta de servicio 3 la saciedad, y
e interés superior de las

v demas juridicas
les atribuyen a su emples, ¢argo o comision,
por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

IL Conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisidn para obtener o
pretender abtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceres, ni buscar
© aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u erganizacion;

m. Satisfacer el interés superior de las

necesidades colectivas por  encima  de
intereses particulares, personales o ajenes al
interes general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que
puedan entrar en conflicto con el desemperio
responsable y objetivo de sus facultades y
obligaciones;

X. Se abstendrdn de asociarse con
inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer
cualquier tipo de negocio privado que afecte el
desempenc imparcial y objetive en razén de

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de Mé
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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o aceptar compensaciones, prestaciones,
dédivas, obsequios o regalos de cualquier
Ppersona u arganizacion:

Satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, persanales o ajenos al
interés general y bienestar de Ia poblacién;

IV. Dar a las personas en general el mismo
trato, por lo que no concederdn privilegios ©
preferencias a organizaciones o personas, ni
ran  que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromise
para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio

orientada al logro de resultados, procurando

en todo momento un mejor desempefio de

sus funciones 3 fin de alcanzar las metas
sequn sus

VI, Administrar los recursos publicos que estén
bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de austeridad, eficiencia, eficacia,

X. Se abstendran de asociarse con

° P!
nacionales o extranjeros, para establecer
cualquier tipo de negocio privado que afecte el
desempefo imparcial y objetivo en razén de
intereses personales o familiares, hasta el
cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

Xl. Separarse legalmente de los activos e
intereses econémicos que afecten de manera
directa el ejercicio de sus responsabilidades en
&l servicio publico y que constituyan conflicto
de intereses, de acuerdo con lo establecido en
esta Ley, en forma previa @ la asuncién de
cualquier empleo, cargo o comision:

Xl Abstenerse de intervenir o promover, par si
© por interpésita persona, en la seleccion,
nombramiento o designacion para el servicio
publico de persnnss con quienes tenga

filiacién hasta el o
T ainiciac hssta o sgunco deatks ¥

Xill, Abstenerse de realizar cuslquier trato o
promesa privada que comprometa al Estado
mesicano.

B

economia, transparencia y honradez para

satisfacer 05 Objetvos a los que estén  La separacion de actvos o Intereses
destinados; econdmicos a que se refiere la fraccion X de
&ste articulo, debers comprobarse mediante la
axnbicicn. da. 1o iniumante. legalen
n ineluir una
cliusula que garanuue \a vigencia de la
separacion durante &l tiempo de ejercicio del
cargo y hasta por un afio posterior a haberse
retirado del emples, cargo o comision =

VL. Promover, mspelar proteger y garantizar
los derechos hu
Constitucion;

VIIL Corresponder a la confianza que la
sociedad les ha conferido; tendran una
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economiz, transperencia y honradez para B
satisfacer los obiethos a los que estén  La separacidn de acthos o Intereses
destinados; scondmicos a que se refiere la fraccién X0 de

este articulo, debers comprobarse mediante a
exhibicién de los instrumentos legales
conducentes, mismos que deberdn incluir una

VIl Promover, respatar, proteger y garantizar
los derechos humanos establecidos en la

Constitucion; cléusula que garantice |a vigencio de la
separacion durante &l tiempo de ejercicio del
VIIL Corresponder a la confianza que la  eargo y hasta por un afio posterior a haberse

sociedad les ha conferido; tendran una retirado del empleo, cargo © comision.

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencion de
q Conflictos de Interés del FIFOMI
Puente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec,
FIFOMI C.P.11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Estimadas y estimados compafhieros,
Buenas tardes,

Pars ElCentrales; B Regionales; @ Outsourcing:

Servicio Social Mesa de Control;

Servicio Social Carters; () Servicio Sacial Contabilidad;
Servicio Social Riesgos; ' Servicio Social Zacatecas;

Servicio Social DF; ' Servicio Social DG; ) Servicia Social Juridico;
Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozca); ' Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); y § usuarios mas

lunes 23/11/2020 03:59 p. m.

Nos permitimos compartirles las Faltas Administrativas No graves que pueden cometer las personas Servidoras Publicas, que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencidn y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

« Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fiforni.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. CGustavo Serranc Lépez

Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx
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Para ElCentrales; B Regionales; & Outsourcing:

Servicio Social Mesa de Control;

PN FIFOMI

Servicio Social Cartera;
Servicio Social Riesgos;

Servicio Social Contabilidad;
Servicio Social Zacatecas;

Servicio Social DF; ) Servicio Social DG; ) Servicio Social Juridico;

Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); * Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); y 5 usuarios més
LEY GENERAL DE

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ORGANO INTERNO DE CONTROL - CEPCI DEL FIFOMI

lunes 23/11/2020 03:59 p. m.

FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo

49

1. Cumplir con las funciones, y comisiones

del acto en cuestion, En caso de que el contratista sea persona moral,
dichas manifestaciones deberan presentarse respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la sociedad, y

Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor
publico cuyos actos u_omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes: . .
X. Sin perjuicio de la obligacion anterior, previo a realizar cualquier acto
juridico que involucre el ejercicio de recursos publicos con personas
juridicas, revisar su y.€n su caso, sus conel

observando en su desempenio disciplina y respeto, tanto a los demas
Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar,
en los términos que se establezcan en el codigo de ética a que se refiere
el articulo 16 de esta Ley;

11, Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones
llegare a advertir, que puedan constituir Faltas administrativas, en
términos del articulo 93 de la presente Ley;

1. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean
i K i el servicio publico.

En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas
disposiciones, debera denunciar esta circunstancia en términos del

fin de verificar que sus socios, integrantes de los conssjos de
administracién o accionistas que ejerzan control no incurran en
confiicto de interés.

Para efectos de esta Ley se entiende que un socio o accionista ejerce
control sobre una sociedad cuando sean administradores o formen
parte del consejo de administracién, o bien conjunta o separadamente,
directa o indirectamente, mantengan la titularidad de derechos que
permitan ejercer el voto respecto de mas del cincuenta por ciento del
capital, der di bleas, estén en

de nombrar a la mayoria de los miembros de su drgano de
administracion o por cualquier otro medio tengan facultades de tomar
fas di h les.

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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articulo 93 de la presente Ley;

IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion Articulo También se considerara Falta administrativa no grave,
y de intereses, en los por esta Ley, los daios y perjuicios que, de manera culposa o
negligente y sin incurrir en alguna de las faltas

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e administrativas graves senaladas en el Capitulo
informacion que por razon de su empleo, cargo o comision, tenga bajo siguiente, cause un servidor publico a la Hacienda

su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacion, sustraccion, Publica o al patrimonio de un Ente publico.
destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidos;

VI Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su direccién, Los entes publicos o los particulares que, en términos de este articulo,
cumplan con las disposiciones de este articulo; hayan recibido recursos publicos sin tener derecho a los mismos,
deberan reintegrar los mismos a la Hacienda Publica 0 al patrimonio del
VL. Rendir delast en delas Ente publico afectado en un plazo no mayor a 90 dias, contados a partir
normas aplicables; de Ia notificacion correspondiente de la Auditoria Superior de la
Federacién o de la Autoridad resolutora.
VIiL Colaborar en los judiciales y enlos
que sea parte; En caso de que no se realice el de los recur: halados en el
f , est0s serdn consi ditos fiscales, por lo que el
IX. antes de la de contratos de Servicio de Tributaria y sus de las entidades
para la enajs todotipo ivas deberan ejecutar el cobro de los mismos en términos de las
de servicios de cualquier naturaleza o la contratacion de obra publica o disposiciones juridicas aplicables.
servicios relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo
protesta de decir verdad que no desempena empleo, Cargo o comision La Autoridad resolutora podra abstenerse de imponer la sancion que
en el servicio publico o, en su caso, que a pesar d conla conforme al articulo 75 de esta Ley, cuando el dafio o
o no se actualiza un Conflicto perjuicio a la Hacienda Publica o al patrimonio de los entes publicos no
de Interés. exceda de dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y

Actualizacién y el dafto haya sido resarcido o recuperado. L

Las manifestaciones respectivas deberdn constar por escrito y hacerse
del conocimiento del Organo interno de control, previo a la celebracion

nistrativas de los
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de Interés, @xceda de dos mil veces e valor diario de la Unidad de Medida y E

Actualizacion y el dafio haya sido resarcido o recuperado.

Las manifestaciones respectivas deberan constar por escrito y hacerse
del conocimiento del Grgano interno de control, previo a la celebracion

Reciban un cordial saludo.

H Comité de Etica y de Prevencion de
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles las Faltas Administrativas Graves que pueden cometer las personas Servidoras Publicas, que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencién y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Grgano Interno de Control del FIFOMI;

+ Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fiforni.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del &rgano Interno de Control del FIFOMI:
MAP. CGustavo Serrano Lopez
Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx
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Reciban un cordial saluda.

A
FIFOMI

Comité de Etica y de Prevencién de
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Puente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec,
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Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101
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SECRETARIA DE ECONOMIA

SANCIONES ADMINISTRATIVAS NO GRAVES Y GRAVES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, EN RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS
SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE ACREEDORAS.
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Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez); ) Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); ) Programa Jovenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 9 usuarios mas
das y esti d Aeros,

Buenas Tardes,

Nos permitimos cempartirles las Sanciones Administrativas No Graves y Graves a cue se pueden hacer acreedores |los Servidores Publicos por cometer faltas administrativas, que
establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencidn y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

s Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fifomi.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. CGustavo Serrano Lopez

Correo Electrénico: gserrano@fifomi.gob.rmx
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Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés del FIFOMI

Puente de Tecamachalco 26, Lomas de Chapultepec,
C€.P. 11000, Miguel Hidalgo, COMX

Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

miércoles 25/11/2020 02:55 p. m.
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Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales): (' Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 9 usuarios mas

Buen dia,

os,

Nos permitimos compartirles las |a presentacion denominada
Faltas Administrativas no graves, graves y sus sanciones,
establecidas en |a Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Podran consultarla en |a intranet institucional, apartado CEPCI 0 en la siguiente liga:

jueves 26/11/2020 11:57 a. m.

https/fiforni sharepoint com/sites/FFMINTRANET/juridico/Documentos%20compartidos/FAL TAS-ADMINISTRATIVAS-NO-GRAVES-GRAVES-FAL TAS-

ADMINISTRATIVAS-NO-GRAVES-GRAVES-Y-SUS-SANCIONES-CEPCI-OIC-2020.pdf

Puente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapuliepec,

FIFOMI C.P. 11000, Miguel Hidalgo, COMX
Teléfona: (55) 5249 . 3500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

2020

LEONA VICARIO

BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA




Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

©  ECONOMIA FIFOMI

SECRETARIA DE ECONOMIA

EVIDENCIA DE DIFUSION DE DICIEMBRE:
FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN
RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN
HACERSE ACREEDORAS.
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Faltas Administrativas de los Servidores Publicos.

’ Comité de Etica €3 Responder 4 Responder atodos — Reenviar
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Estimadas y estimados compafieros,
Buen dia,

Nos permitimos compartirles las Faltas Administrativas No graves que pueden cometer las personas Servidoras Publicas, que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencién y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

« Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fifomi.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del &rgano Interno de Control del FIFOMI:
MAP. Gustavo Serrano Lopez

Correo Electronico: gserrano@fifomi.gob.mx

Mensaje (HTM
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“ FIFOMI LEY GENERAL DE

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ORGANO INTERNO DE CONTROL - CEPCI DEL FIFOMI

FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo incurrirs en Faita administrativa no grave el servidor del acto en cuestion, En caso de que el contratista sea persona moral,
publico cuyos actos u_ omisiones incumplan o dichas manifestaciones deberan presentarse respecto a los socios o
transgredan lo contenido en las obligaciones accionistas que ejerzan control sobre la sociedad, y
siguientes: v
X. Sin perjuicio de la obligacion anterior, previo a realizar cualquier acto

juridico que involucre el ejercicio de recursos publicos con personas

1. Cumplir con las funciones, atrib y 3 juridicas, revisar su constitucion y, en su caso, sus modificaciones con el
observando en su desempeno disciplina y respeto, tanto a los demas fin de verificar que sus socios, integrantes de los consejos de
Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, administracién o accionistas que ejerzan control no incurran en
en los términos que se establezcan en el cédigo de ética a que se refiere conflicto de interés.

elarticulo 16 de esta Ley;

1. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones Para efectos de esta Ley se entiende que un socio o accionista ejerce
llegare a advertir, que puedan constituir Faltas administrativas, en control sobre una sociedad cuando sean administradores o formen
términos del articulo 93 de la presente Ley; parte del consejo de administracién, o bien conjunta o separadamente,

directa o indirectamente, mantengan a titularidad de derechos que
1. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean permitan ejercer el voto respecto de mas del cincuenta por ciento del

d Ias con el servicio publico. capital, tengan poder d bleas, estén en

de nombrar a la mayoria de los miembros de su drganc de

En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas administracién o por cualauier otro medio tenaan facultades de tomar
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Servmu Social Mesa de Control
disposiciones, debera denunciar esta circunstancia en térmings del
articulo 93 de la presente Loy,

IV. Presentar en tiempo y forma lss declarsciones de situacion
patrimonial y de intereses, en los términos establecides por esta Lay,

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e
informacion que por razen de su empleo, cargo o comisién, tenga bajs
su responsabilidad, e impadir © evitar su uso, divulgacién, sustraccisn,
destruccion, ocultamient ¢ inutilizacion indebidos;

VI. Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su direceién,
cumplan con las disposiciones de este articulo;

de las funciones, en inos de las

. Rendi
normas aplicables;
VIIL Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los
que sea parte;

IX. cerc.ma;se antes de la 1 de contratos de

€ Respondery eli.. 7 Creat nuevo

Senvicio Social Riesgos;
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las d h morales,

Articulo También se consideraré Falta administrativa no grave,
los dafos y perjuicios que, de manera culposa o

negligente y sin incurrir en alguna de las faltas
administrativas graves sealadas en el Capitulo
siguiente, cause un servider publico a la Hacienda

Publica o al patrimonio de un Ente piblico.

Los entes publicas o los particulares que, n términas de este articulo,
hayan recibido recursos pablicos sin tener derecho a los mismos,
deberan reintegrar los mismes a la Hacienda Pablica o al patrimonio del
Ente publico afectado en un plazo no mayor a 90 dias, contados a partir
de la notificacion correspondiente de la Auditorfa Superior de la
Federacion o de la Autoridad resolutora.

En caso de que no se realice el reintegro de los recursos sefalados en el
parrafa anterior, estos seran considerados créditos fiscales, por Io que el
Servicio de Admiristracion Tributaria y sus homdlogos de los entidades

i ;
e santcos de cua\qu\er b gt ool publica o
servicios relacionados con 6sta, que el particular manifieste baje
protesta de decir verdad que no desempea empleo, cargo o comision
en el servicio publico o, € su caso. que a pesar de desempenarlo, con la
formalizacion del contrato correspondiente no se actualiza un Conflicto
de Interés,

Archivo Mensaje Ayuda Q' :Qué desea hacer?
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disposicions jridicas aplicablen

La Autoridad resolutora podrd abstenerse de imponer la sancién que
cotresponda conforme al articulo 75 de esta Ley, cuando el daria o
perjuicio a Ia Hacienda Publica o al patrimonia de los entes pablicos no
exceda de dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion y el dafio haya sido resarcido o recuperado.
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protesta de decir verdad que no desempena empleo, Cargo 0 comision
en el servicio publico o, e su caso. que a pesar de desempenarlo, con la
formalizacién del contrata correspondiente no se actualiza un Conflicto
de Interés,

Las manifestaciones respectivas deberdn constar por escrito y hacerse
del conocimiento del Organo interno de control, previo a la celebracion
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a Autoridad resolutora podra abstenerse de imponer la sancion que
cotresponda conforme al articulo 75 de esta Ley, cuando el daria o
perjuicio a Ia Hacienda Publica o al patrimonia de los entes pablicos no

dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion y el dafa haya sido resarcido o recuperado.
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FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN
RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN
HACERSE ACREEDORAS
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Faltas Administrativas Graves de los Servidores Publicos
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Estimadas y estimados comparieros,
Buenos dias,

Nos permitimos cornpartirles las Faltas inistrativas Graves que pueden cometer las personas Servidoras Publicas, que establece Ia Ley General de Responsabilidades Adrinistrativas

Con Iz finalidad de conocerlas.

Adicional @ esta informacién, les compartimos los datos de contacto para ls atencion y seguimiento de las Faltas y Sancionss Administrativas referidas =n la Ley General de Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del
FIFOMI;

+ Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic Salvaclor Frontana Reyes
Correo Electronico: sfrantana@fiforni gob mx
Celular 771-110-2657

Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. Gustavo Serrana Lopez
Corres Electronico: gsemano@fifomigob mx
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. ECONOMIA FIFOMI

SECRETARIA DE ECONOMIA

SANCIONES ADMINISTRATIVAS NO GRAVES Y GRAVES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, EN RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS
SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE ACREEDORAS.
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Estimadas y estimados comparieros,

Buenas Tardes,

Nos permitimos compartirles las No Graves y Graves a que se pueden hacer acreedores los Servidores PUbIicos par cometer faltas administrativas, que establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Con Iz finalidad de conocerlas,

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacta para la atencion y seguimiente de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de Respensabilidad Administrativas, per parte del Organo Interno de Control del
FIFOMI;

* Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes
Correo Electrénico: sfrantana@fiformni gob mix
Celular: 771-110-2657

Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAD. Gustavo Serrana Lapez
Correo Electrénico: gserrano@fifornigobmx
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Reciban un cordial saluda.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI

&)
Puente de Tecamachalco 26 Lomas de Chapultepec.
FIFOMI €. 11000, Miguel Hidalgo, COMX

Teléfone: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

EVIDENCIA DE DIFUSION PRESENTACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS
NO GRAVES, GRAVES Y SUS SANCIONES.

Difusién de Faltas Administrativas No grave
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Difusion de Faltas Administrativas No graves, graves y sus sanciones.
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Para Bl Centrales; Outsourcing; ' Pragrama Jévenes Audint (Raymundo Orozeo); ' Pragrama Jévenes DOAT (Karina Guerra); ' Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); martes 08/12/2020 11:04 . m.
Programa Jévenes GR Durange (Diana Gémez); * Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); ' Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silve); y 9 usuarios més

Estimadas y estimados compaiieros,

Buen dia,
FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES, GRAVES Nos permitimos compartirles |as |a presentacién denominada
¥ SUS SANCIONES Faltas Administrativas no graves, graves y sus sanciones,
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Podran consultarla en la intranet institucional, apartado CEPCl o en la siguiente liga:

_ https//fiforni sharepoint com/sites/FFMINTRANET/juridico/Documentos320compartidos/FALTAS-ADMINISTRATIVAS-NO-GRAVES-GRAVES-FALTAS-
ECONOMIA E FIFOMI ADMINISTRATIVAS-NO-GRAVES-GRAVES-Y-SUS-SANCIONES-CEPCI-OIC-2020 pdf

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencion de
"\‘ Conflictos de Interés del FIFOMI
FI FOM [ ‘_‘\—\‘v\(l.‘ de Tecamachalco 26.Lomas de Chapultepec.

CP. 11000, Miguel Hidalgo, C!
Teléfono: (55} 5249 . 9500 Ext. 410)

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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RETARIA DE ECONOMIA

. .ECONOMIA | A\ FIFOM1

&)

EVIDENCIA DE PUBLICACION DE PRESENTACION DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS NO GRAVES, GRAVES Y SUS SANCIONES EN LA
INTRANET INSTITUCIONAL, APARTADO CEPCI.

“ FIFOM] 'menet TiCs  PprocesosyProcedimientos AREASDENEGOCIO ¥  UNIDADES ADMINISTRATIVAS ¥ INSTITUCIONALES Buscar este sitio

El Fideicomiso de Fomento Minero, ha promovido las conductas éticas del personal, mediante la creacion del Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de interés, difundiendo los valores del Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal y el Codigo de Conducta institucional, a
favor del personal que labora en el FIFOMI, asi como los ciudadanos a quienes brindamos servicios.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI

BUZON DIGITAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

El FIFOMI cuenta con un Protocolo de atencion y procedimiento para la presentacion de las denuncias por presuntes incumplimientos al Cadigo de Etica, Reglas de Integridad y Cadigo de
Conducta del FIFOMI

A través de este documento, todo servidor publico de la entidad, conocera el procedimiento a seguir para la tramitacién y seguimiento a las quejas o denuncias por presuntas actuaciones que

contravengan lo estipulado en el Codigo de Conducta, Reglas de Integridad y Cédigo de Etica, por parte de algin servidor plblico y/o toda aquella persona que labore o preste sus servicios en el
FIFOMI, independientemente bajo el régimen o esquema de contratacion al que este sujeto

La forma de presentar la queja o denuncia es a través del
buzén digital del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI, en donde es necesario
cumplir con los siguientes requisitos:

Nombre del denunciante (Opcional), & e ¥ .
et~ " B Nombre Organizacién  Direccién de correo electrénico

Direccion electrénica para recibir informes;

Breve relato de los hechos; Comité de  FIFOMI comite_etica@fifomi.gob.mx

Datos del servidor ptblico involucrado; Etica

Medios probatorios del incumplimiento; y

Testimonio de un tercero al que le consten los

hechos.

Tus comentarios son muy importantes para la institucién

de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México
. C www.gob.mx/fifomi
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ECONOMIA FIFOMI
SECRETARIA DE ECONOMIA a FIDEICOMISODE |

‘ NORMATIVIDAD DEL COMITE DE ETIICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

LI
] Tipo  Nombre

= ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
17} ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
@'_ ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
_E\i_ BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL FIFOMI
il Codigo de Conducta
_@J, FALTAS-ADMINISTRATIVAS-NO-GRAVES-GRAVES-FALTAS-ADMINISTRATIVAS-NO-GRAVES-GRAVES-Y-SUS-SANCIONES-CEPCI-OIC-2020
@'_ Guia para identificar y prevenir conductas que puedan constituir conflicto de interés de los servidores publicos
B PRONTUARIO Difusion Digital
= PROTOCOLO DE ATENCION A DENUNCIAS
171} PROTOCOLO para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual
[ PROTOCOLO_HOSTIGAMIENTO

I

FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES, GRAVES
Y SUS SANCIONES

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ORGANO INTERNO DE CONTROL - CEPCI DEL FIFOMI

SECRETARIA DE ECONOMIA

ECONOMIA FIFOMI
- e

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi






