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. ECONOMIA FIFOMI

SECRETARIA DE ECONOMIA

EVIDENCIA DE DIFUSION DEL MES DE SEPTIEMBRE:
PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS
SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE ACREEDORAS.
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles los Principios y Directrices que rigen la Actuacion de los Servidores Publicos,
plasmados en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con la finalidad de conocerlos y aplicarles en nuestro actuar.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencidn y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley Ceneral de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

s Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fiforni.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. Gustavo Serrano Lopez

Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx
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H LEY GENERAL DE
FIFOMI RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
ORGANO INTERNO DE CONTROL - CEPCI DEL FIFOMI

PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo Les Servidores Publicos observaran en el desempenio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalisma,

honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia Gue rigen o servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos
principios, los Pabl ardn las sigui directrices:
I Actuar conforme a lo que las leyes,  vecacion absoluta de servicio a la sosiedad, y
reglamentos y demds disposiciones juridicas  preservaran e interds superior de las
les atribuyen a su emplee, carge o comisién,  necesidades colectivas  por  encima  de
por lo que deben conocer y cumplir las  intereses particulares, personales o ajenos al

disposiciones que regulan el ejercicio de sus  interés general;
funciones, facultades y atribuciones;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que
Il Conducirse con rectitud sin utilizar su  puedan entrar en confiicto con el desempeno
empleo, cargo o comisién para obtener o responsable y objetivo de sus facultades y
pretender obtener algin beneficio, provechoo  obligaciones;
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar
© aceptar compensaciones, prestaciones, X. Se abstendran de asaciarse con

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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Principios y Directrices que rigen la Actuacion de los Servidores Publicos

Comité de Etica
Parz & Centrales; @ Regionales; E Outsourcing;

Programa Jévenes GR Durango (Diana Gomez);

© aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequics o regalos de cualquier
persona u organizacisn:

. Satisfacer el interés superior de las

necesidades colectivas por encima  de

intereses particulares, personales o ajenos al
1y bienestar de la

IV. Dar a las personas en general el misma
trato, por lo que no concedersn privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni
permitiran  que  influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso
jpara tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

V. Actuar conforme & una cultura de servicio

Se abstendran de asociarse  con
inversionistas, contratistas o empresarios
nacionsles o extranjeros, para establecer
cualquier tipo de negocio privado que afecte el
desempedo imparcial y objetivo en razén de
intereses personales o familiares, hasta el
cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

Xl. Separarse legalmente de los activos &
intereses ecanémicos que afecten de manera
directa el sjercicio de sus responsabilidades en
&l servicio publico y que constituyan conflicto
de intereses, de acuerdo con lo establecido en
esta Ley, en forma previa a la asuncién de
cuslquier empleo, cargo o comision

XII. Abstenerse de intervenir o promaver, por si
e rkarpdeies purion s a3 elecin

orientada al logro de
en todo momento un mejor

para o servicio

de
sus funciones a fin de alcanzar las metas
seguin sus

VI Administrar

persnnas con
parentesca por filiacion hasta el cuarto grade o
por afinidad hasta el segundo grado, y

Hajo st essorbildnd, Sulindots & o
principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para
satisfacer los cbjetivos a los que estén
destinados;

VIL Promover. sesperar, protager y garantizar

X, de realizar cualguier trato o
promesa privada gue comprometa al Estado
mexicano.

La separacion de activos o intereses
aconémicos a que se refiere la fraccion XI de
este articulo, debera comprobarse mediante la
exhibicion de los instrumentos legales

los derechos humanos

mismos que deberan incluir una

Constitucion;

VIIL Corresponder a la confianza que la
sociedad les ha conferido; tendrdn una

cléusula que garantice la vigencia de la
separacion durante el tiempo de ejercicio del
cargo y hasta por un afio posterior a haberse
retirado del empleo, cargo o comisidn.

Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozea);
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an:lmos de austeridad, aﬂc:en:wa eficacia,
economia, transparencia y honradez para
satisfacer los cbjetivos a los que estén
destinados;

VIL Promover, respetar, proteger y iz
los derechos humanos

mmexicano.

La separacion de activos o intereses
econémicos a que se refiere la fraccidn Xi de
este articulo, debera comprobarse mediante la
exhibicion de los instrumentos legales

Constitucién;

Corresponder a la confianza que la
sociedad les ha conferido; tendrdn una

mismes qu incluir una
cléusula que garantice la vigencia de la
separacion durante el tiempo de ejercicio del
cargo y hasta por un afio posterior a haberse
retirado del emples, carge o camisian.

=

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de
a Conflictos de Interés del FIFOMI
Puente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec,
FIFOMI C.P. 11000, Miguel Hidalgo, COMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN
RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN
HACERSE ACREEDORAS.

Faltas Administrativas de los Servidores Piblicos.
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles las Faltas Administrativas No graves que pueden cometer las personas Servidoras Publicas, que establece la Ley General de Responsabilidades
Adrministrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencidn y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

+ Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fiforni.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. CGustavo Serrano Lépez
Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx
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Faltas Administrativas de los Servidores Publicos.
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LEY GENERAL DE =
p ‘ FIFOMI RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ORGANO INTERNO DE CONTROL - CEPCI DEL FIFOMI

FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo incurrirs en Faita administrativa no grave el servidor del acto en cuestion, En caso de que el contratista sea persona moral,
publico cuyos actos u omisiones incumplan o dichas manifestaciones deberan presentarse respecto a los socios o
transgredan lo contenido en las obligaciones accionistas que ejerzan control sobre la sociedad, y
siguientes:

X. Sin perjuicio de la obligacion anterior, previo a realizar cualquier acto
juridico que involucre el ejercicio de recursos publicos con personas

1. Cumplir con las funciones, y ’ juridicas, revisar su constitucion y, en su caso, sus modificaciones con el
observando en su desempeno disciplina y respeto, tanto a los demas fin de verificar que sus socios, integrantes de los consejos de
Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, administracién o accionistas que ejerzan contrel no incurran en
en los términos que se establezcan en el codigo de ética a que se refiere conflicto de interés.

el articulo 16 de esta Ley;

11, Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones Para efectos de esta Ley se entiende que un socio o accionista ejerce
llegare a advertir, que puedan constituir Faltas administrativas, en control sobre una sociedad cuando sean administradores o formen
términos del articulo 93 de la presente Ley; parte del consejo de administracion, o bien conjunta o separadamente,

directa o indirectamente, mantengan Ia titularidad de derechos que
1. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean permitan ejercer el voto respecto de mas del cincuenta por ciento del
acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio publico. capital, tengan poder d sus , estén en

de nombrar a la mayoria de los miembros de su érgano de
En caso de recibir instruccién o encomienda contraria a dichas administracion o por cualquier otro medio tengan facultades de tomar

STPANAE SR 2020
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Comité de Etica
& Centrales; @ Regionales; [ Outsourcing;
Servicio Social Mesa de Control;

Para

RETITIINGS 41 GTAILUID 93 ¥ 10 DIESETIE Ly,

L. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean
acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio publico.

En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas
disposiciones, debera denunciar esta circunstancia en términos del
articulo 93 de 1a presente Ley;

W. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion
patrimenial y de intereses, en Ios términcs establecidos por esta Ley:

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion
informacion que por razon de su empleo, Cargo o Comision, tenga bajo
su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacién, sustraccin,
destruccion, ccultamiento o inutilizacion indebidos;

Wi. Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su direccicn,
cumplan con Ias disposiciones de este articulo;

Vil Rendir | ejerci: de las fu
normas aplicables;

entérminos de las

WIIL Colaborar en los pr
que sea parte;

enlos

judiciales y

IX. Cerciorarse, antes de la celebracién de contrates de adquisiciones,
arrendamientos o

Servicio Social Carters;
Servicio Social Riesgos;

Servicio Social Contabilidad;
Servicio Social Zacatecas;

Servicio Social DF;

PErte Uel CONSEj0 UE AOMINISLTATION, O DIEN CONJUNI © separagamente,
directa o indirectamente, mantengan la titularidad de derechos que
permitan ejercer el voto respecto de mas del cincuenta por ciento del
capital, tengan poder decisorio en sus asambleas, estén en pasibilidades
de nombrar a la mayoria de los miembros de su érganc de
administracion o por cualquier otro medio tengan facuitades de tomar
las res fundarr morales,

También se consideraré Falta administrativa no grave,
los dafcs y perjuicios que, de manera culposa o
negligente y sin incurrir en alguna de las faltas
administrativas graves senaladas en el Capitulo
siguiente, cause un servidor publico a la Hacienda
Publica o al patrimonio de un Ente publico.

Articulo

Los entes publicos o los particulares que, en términos de este articulo,
hayan recibido recursos publicos sin tener derecho a los mismos,
deberan reintegrar los mismas a la Hacienda Publica o al patrimonio del
Ente publico afectado en un plazo no mayor a 90 dias, contados a partir
de la notificacién correspondiente de la Auditorfa Superior de la
Federacion o de la Autoridad resolutora.

En caso de que no se realice el de sefalados en el
parrafa anterior, estos seran considerados créditos fiscales, por o que el
Servicio de Tributaria y sus homalogos de las entidades

de servicios de cualquier naturaleza o la contratacion de obra pUblica o
servieios relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo
proteeta de derlr ardad ue oo desempalia smploc 03150 > cambidn

aberan ejecutar el cobro de los Mismas en terminos de fas
disposiciones juridicas aplicables.

La Autoridad resolutora podra abstenerse de imponer la sancion que

en el servicio publico o, en su caso, que a pesar arlo, con la
del contrato o 58 actuatlza un Conficto

de Interés.

PowerPoint k

rme al articulo 75 de esta Ley, cuando el dafo o
l:euul:\ca la Hacienda Publica o al patrimonia de los entes pablicos no
s mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y

k' v» L i i k1A e el A i

oA
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egionales;
Senvicio Sacial Mesa de Control;

®MEnsajE reenviado el 24/0%/2020 10:17 a. m..

e 35a paie,

IX. Cerciotarse, antes de la celebracién de contratos de adquisiciones,
arrendamientos

Servicio Social Riesgos;

Servicio Social Zacatecas;

508 U AU 0 S L 1 U WU 1TSS S I e
pérrafo anterior, estos seran considerados créditos fiscales, por o que el
Servicio de Tributaria y sus

de servicios de cua\qu\er naturaleza o la contratacion de obra publica o
servicios relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo
protesta de decir verdad que no desempena empleo, cargo o comision
en el servicio publico o, en su caso, que a pesar de desempeniarlo, con la

del contrato o se actualiza un Conflicto

de Interés

Las manifestaciones respectivas deberan constar por escrito y hacerse
del conecimienta del Organa interno de control, previo a la celebracion

e
eberan ejecutar el cobro de los mismas en términos de las.
disposiciones juridicas aplicables.

La Autoridad resolutora podra abstenerse de imponer la sancien que
corresponda conforme al articulo 75 de esta Ley, cuando el dao o
perjuicio a la Hacienda Publica o al patrimonio de los entes publicos no
exceda de dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion y el dafo haya sido resarcido o recuperado.

Reciban un cordial saludo.

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

A
FIFOMI

Coi e Etica y de Prevencion de
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Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN
RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN
HACERSE ACREEDORAS

Faltas Administrativas Graves de los Servidores Publicos - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda Q  ;Qué desea hacer?
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P Pars @ Centrales; B Regionales; T Outsourcing: ) Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); ) Programa Jévenes DOAT (Karina Guerral; ) Programa Jovenes GI 01 (Andres Remirez);

Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez); ' Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); ) Programa Jévenes RecHum 01 {Jonathan Silva); y @ usuarios més

Estimadas y estimados compaiieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles las Faltas Administrativas Graves que pueden cometer las personas Servidoras Publicas, que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencién y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

s Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fiforni.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. Gustavo Serrano Lopez
Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
ORGANG INTERNO DE CONTROL - CEPCI DEL FIFOMI
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Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencion de
H Conflictos de Interés del FIFOMI
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FIFOMI

Puente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec,
C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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SANCIONES ADMINISTRATIVAS NO GRAVES Y GRAVES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, EN RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS
SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE ACREEDORAS.

Sanciones Administrativas No Graves y Graves de los Servidores
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenos dias,

Nos permitirmas compartirles las Sanciones Administrativas No Graves y Graves a que se pueden hacer acreedores los Servidores Publicos por cometer faltas administrativas, que
establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencion y seguimiento de las Faltas y Sancianes Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

« Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fiforni.gob.mx
Celular: 771-110-2657

+ Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. Gustavo Serrano Lépez

Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx
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Reciban un cordial saludo.
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‘ lﬂ;: FALTAS-ADMINISTRATIVAS-NO-GRAVES-GRAVES-FALTAS-ADMINISTRATIVAS-NO-GRAVES-GRAVES-Y-5US-SANCIONES-CEPCI-0IC-2020.pdf -

das y estimados fieros,
Buenos dias,
FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES, GRAVES Nos permitimes compartirles las |a presentacion denominada
Y SUS SANCIONES Faltas Administrativas no graves, graves y sus sanciones,

LBV GENERAL OE RESPONSABILIGADES ADMINISTRATIVAS establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Pudranconsu\tarla en la mtvanelmsﬂtuc\onal apartadu CEPCl o en la siguiente liga:

ECONOMiA 3 FIFOMI ADM\NISTRATIVAS NO-GRAVES-GRAVES-Y-SUS-SANCIONES-CEPCI-OIC-2020 pdf

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencion de
H\ Conflictos de Interés del FIFOMI
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‘EVVVIDENCIA DE PUBLICACION DE PRESENTACION DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS NO GRAVES, GRAVES Y SUS SANCIONES EN LA
INTRANET INSTITUCIONAL, APARTADO CEPCI.

H FI FOM I Intranet TIC's Procesos y Procedimientos ¥ AREAS DE NEGOCIO ¥ UNIDADES ADMINISTRATIVAS ¥ INSTITUCIONALES

Buscar este siti

® e 00 0 0 | "t s
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del FIFOMI

El Fideicomiso de Fomento Minero, ha promovido las conductas éticas del personal, mediante la creacion del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de interés, difundiendo los valores del Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal y el Codigo de Conducta institucional, a
favor del personal que labora en el FIFOMI, asi como los ciudadanos a quienes brindamos servicios.

BUZON DIGITAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

El FIFOMI cuenta con un Protocolo de atencién y procedimiento para la presentacion de las denuncias por presuntes incumplimientos al Codige de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de
Conducta del FIFOMI

Através de este documento, todo servidor publico de la entidad, conocera el procedimiento a seguir para la tramitacion y seguimiento a las quejas o denuncias por presuntas actuaciones que

contravengan lo estipulado en el Cadigo de Conducta, Reglas de Integridad y Cédigo de Etica, por parte de algin servidor plblico y/o toda aquella persona que labore o preste sus servicios en el
FIFOMI, independientemente bajo el régimen o esquema de contratacion al que este sujeto

La forma de presentar la queja o denuncia es a través del

« Nombre del denunciante (Opcional); « B .
H I I E pilel=2 - . Nombre Organizacién  Direccién de correo electranico
buzén digital del Comité de Etica y de Prevencién de « Direccion electronica para recibir informes
Conflictos de Interés del FIFOMI, en donde es necesario * Breve relalo de los hechos; Comité de  FIFOMI comite_etica@fifomi.gob.mx
cumplir con los siguientes requisitos: » Datos del servidor pliblico involucrado; Etica
« Medios probatorios del incumplimiento; y
« Testimonio de un tercero al que le consten los 4 b
e Tus comentarios son muy imperantes para la institucin

de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México
- 9500 www.gob.mx/fifomi
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‘i NORMATIVIDAD DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

L I
] Tipo  Nombre

Iz} ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
i) ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
k= ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
[#  BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL FIFOMI
= Codigo de Conducta
B FALTAS-ADMINISTRATIVAS-NO-GRAVES-GRAVES-FALTAS-ADMINISTRATIVAS-NO-GRAVES-GRAVES-Y-SUS-SANCIONES-CEPCI-OIC-2020
k= Guia para identificar y prevenir conductas que puedan constituir conflicto de interés de los servidores publicos
17} PRONTUARIO Difusion Digital
_@ PROTOCOLO DE ATENCION A DENUNCIAS
= PROTOCOLO para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual

[

6T

PROTOCOLO_HOSTIGAMIENTO

[

FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES, GRAVES
Y SUS SANCIONES

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ORGANO INTERNO DE CONTROL - CEPCI DEL FIFOMI

ECONOMIA FIFOMI

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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EVIDENCIA DE LA DIFUSION DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS NO

GRAVES, GRAVES Y SUS SANCIONES EN LA EDICION TRIMESTRAL DE LA
REVISTA INTERNA INFOMI.
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cumplan con las disposiciones de este

articulo;

VI I Rendir cuentas sobre el
sejercicio de las funciones, en

términos de las normas aplicables;

VI I I Colaborar en los
e procedimientos judiciales

y administratives en los que sea parte;

Cerciorarse, antes de la
IX-ce\ebrac\ﬁn de contratos de
adquisicicnes, arrendamientos o para
la enajenacion de todo tipo de bienes,
prestacion de servicios de cualquier
naturaleza o la contratacién de obra
publica o serviciosrelacionados conésta,
queelparticularmanifieste bajo protesta
de decir verdad que no desempefia
empleo, cargo o comision en el servicio
publico o, en su caso, que a pesar de
desempefiarlo, con la formalizacién
del contrato correspondiente no se
actualiza un Conflicto de Interés.

Las manifestaciones respectivas
deberan constar por escrito y hacerse

del conocimiento del Organo interno

Articulo

FALTAE ADMINIETRATIVAE N0 GRAVES
DELOE SRVIDORE

r&nm

Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor
publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan
lo contenido en las obligaciones siguientes:

Cumplir con las funciones,

eatribuciones y comisiones
encomendadas, observando en su
desempefio disciplina y respeto, tanto
a los demas Servidores Publicos como
a los particulares con los que llegare a
tratar,enlostérminosqueseestablezcan
en el cédigo de ética a que se refiere el
articulo 16 de esta Ley;

Denunciar los actos u omisiones
I I eque en ejercicio de sus funciones
llegare a advertir, que puedan constituir
Faltas administrativas, en términos del
articulo 93 de la presente Ley;

Atender las instrucciones de sus
I I I.superiores, siempre que éstas
sean acordes con las disposiciones
relacionadas con el servicio publico.

En caso de recibir instruccion o
encomienda contraria a dichas
disposiciones, debera denunciar esta
circunstancia en términos del articulo

93 de la presente Ley;

Presentar en tiempo y forma
IV-Ias declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, en los
términos establecidos por esta Ley;

Registrar, integrar, custodiar
V. y cuidar la documentacion
e informacion que por razon de su
empleo, cargo o comision, tenga bajo su
responsabilidad,eimpediroevitarsuuso,
divulgacion, sustraccién, destruccion,
ocultamiento o inutilizacion indebidos;

V I Supervisar que los Servidores
o Publicos sujetos a su direccion,

wron 143

de control, previo a la celebracién del
acto en cuestion. En caso de que el
contratista sea persona moral, dichas
manifestaciones deberdn presentarse
respecto a los socios o accionistas que
ejerzan control sobre la sociedad, y

Sin perjuicio de la obligacién
X eanterior, previo arealizar cualquier
acto juridico que involucre el ejercicio
de recursos publicos con personas
juridicas, revisar su constitucion y, en
su caso, sus maodificaciones con el fin
de verificar que sus socios, integrantes
de los consejos de administracion o
accionistas que ejerzan control no

incurran en conflicto de interés.

Para efectos de esta Ley se entiende
que un socic © accionista ejerce
control sobre una sociedad cuando
sean administradores o formen parte
del consejo de administracion, o bien
conjunta o separadamente, directa
o indirectamente, mantengan la
titularidad de derechos que permitan
ejercer el voto respecto de mas del
cincuenta por ciento del capital, tengan

poder decisorio en sus asambleas,

44 1o

estén en posibilidades de nombrar a la
mayoria de los miembros de su érgano

de administracién o por cualquier otro

Articulo

medio tengan facultades de tomar las
decisiones fundamentales de dichas

personas morales.

También se consideraré Falta administrativa no grave, los

darios y perjuicios que, de manera culposa o negligente y

50

sin incurrir en alguna de las faltas administrativas graves
sefialadas en el Capitulo siguiente, cause un servidor

publico a la Hacienda Publica o al patrimonio de un Ente

publico.

Los entes publicos o los particulares
que, en términos de este articulo,
hayan recibide recursos publicos sin
tener derecho a los mismos, deberan
reintegrar los mismos a la Hacienda
Publica o al patrimonio del Ente plblico
afectado en un plazo no mayor a 20
dias, contados a partir de |a notificacion
correspondiente de la Auditoria Superior
de la Federacion o de la Autoridad
resolutora

En caso de que nose realice el reintegro
de los recursos sefialados en el parrafo
anterior, estos seran considerados
créditos fiscales, por lo que el Servicio
de Administracion Tributaria y sus

homalogos de las entidades federativas

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

deberan ejecutar el cobro de los mismos
en términos de las dispesiciones
Juridicas aplicables.
La  Autoridad resolutora podra
abstenerse de imponer la sancién que
corresponda conforme al articulo 75
de esta Ley, cuando el dafie o perjuicio
a la Hacienda Publica o al patrimonio
de los entes publicos no exceda de dos
mil veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacién y el dafio haya

sido resarcido o recuperado.
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SANCIONEE POR FASTAS ADMITTETR

Articulo

75

NIVAE
0O GRAVEES

En los casos de responsabilidades administrativas distintas
a las que son competencia del Tribunal, la Secretaria o
los Organos internos de control impondrén las sanciones
administrativas siguientes:

Articulo

76

| El nivel jerarquicoy los antecedentes
sdelinfractor,entreellos, laantiguedad

en el servicio;

FIFOMI

Para la impaosicion de las sanciones a que se refiere el
articulo anterior se deberan considerar los elementos del
empleo, cargo o comision que desempefaba el servidor
puablico cuando incurrio en |z falta, asi como los siguientes:

En caso de reincidencia de Faltas

admi

strativas no graves, la sancion
que imponga el Organo interno de

control no podra ser igual o menor a la

| Amonestacion publica o privada;

.
| I Suspension del empleo, cargo o

«COMIsion;

Destitucién de su empleo, cargo

| I I #0 comision, y

en este articulo, siempre y cuando sean
compatibles entreellasyde acuerdoala
trascendencia de la Falta administrativa

no grave.

La suspension del empleo, cargo o
comisidén que se imponga podra ser de

uno a treinta dias naturales

| | Las condicicnes extericres y los

«medios de ejecucion, y

reincidencia en el

| | | .
sincumplimiento de obligaciones.

Articulo

impuesta con anterioridad.
Se considerara reincidente al que
habiendo incurrido en una infraccién
que haya sido sancionada y hubiere
causado ejecutoria, cometa otra del

mismo tipo.

|V Inhabilitacion temporal para
sdesempefiar empleos, cargos

o comisiones en el servicio publico

En caso de que se imponga como

sancion la inhabilitacion temporal, sta

77

Corresponde a las Secretarias o a los Organos internos de
control imponer las sanciones por Faltas administrativas
no graves, y ejecutarlas. Los Organos internos de control
podrén abstenerse de impaener |z sancidn que corresponda

y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras

publicas.

Las Secretariasy los Organosinternos de
control podran imponer una o mas de

las sanciones administrativas sefialadas

no sera menor de tres meses ni podra

exceder de un afio.

siempre que el servidor publico:

| No  haya sido  sancionado
s previamente por la misma Falta

administrativa no grave,y

internas de contral dejaran constancia
de la no imposicién de |a sancion a que

<e refiere el parrafo anterior.

46 1 mron

FALTAS AOTITTETRATIVAS GRAVES

Articulo

51

Articulo

52

Articulo

53

Las conductas previstas en el presente Capitulo constituyen
Faltas administrativas graves de los Servidores Publicos, por lo
que deberan abstenerse de realizarlas, mediante cualquier acto

u omisién

Incurrird en cohecho el servidor publico que exija, acepte,
obtenga o pretenda obtener, por si o a traves de tercercs, con
motivo de sus funciones, cualquier beneficio no comprendido en
su remuneracién come servidor publice, que podria consistir en
dinero; valores; bienes muebles o inmuebles, incluso mediante
enajenacion en precio notoriamente inferior al que se tenga en
el mercado; donaciones; servicios; empleos y demas beneficios
indebidos para si o para su conyuge, parientes consanguineos,
parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades
de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen

parte.

Tambi€nincurrira en cohecho, el servidor pablico que se abstenga
de devolver el pago en demasia de su legitima remuneracion de
acuerdo a los tabuladores que al efectoresulten aplicables, dentro

de los 30 dias naturales siguientes a su recepcion

Cometera peculado el servidor piblico que autorice, solicite o

realice actos para el uso o apropiacién para si o para las personas

48 1 1rom

| | No haya actuado de forma dolosa.

elas secretarias o los odrganos

Articulo

54

o | 47

a las que se refiere el articulo anterior, de recursos puablicos, sean
materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en

contraposicion a las normas aplicables.

En términos de lo dispuesto por el parrafo anterior, los servidores
publicos no podran disponer del servicio de miembros de alguna
corporacién policiaca, seguridad publica o de las fuerzas armadas,
en el ejercicio de sus funciones, para otorgar seguridad personal,
salvo en los casos en que la normativa que regule su actividad lo
contemple o por las circunstancias se considere necesario proveer
de dicha seguridad, siempre que se encuentre debidamente
Jjustificada a juicio del titular de las propias corporaciones de
seguridad y previo informe al Organo interno de control respectivo

© ala Secretaria.

Seraresponsable de desvio de recursos publicos el servidor publico
que autorice, sclicite o realice actos para la asignacion o desvio
de recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin

fundarmento juridico o en contraposicién a las normas aplicables.

Se considerard desvio de recursos publicos, el otorgamiento o
auterizacion, para si o para otres, del pago de una remuneracion
en contravencion con los tabuladores que al efecto resulten
aplicables, asi como el otorgamiento o autorizacién, para si o para
otros, de pagos de jubilaciones, pensiones o haberes de retiro,
liquidaciones por servicios prestados, préstamos o créditos que
no estén previstos en ley, decreto legislativo, contrato colectivo,

contrato ley o condiciones generales de trabajo.
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Articulo

55

Articulo

56

Articulo

57

Articulo

58

Incurrira en utilizacién indebida de informacion el servidor puablica
que adquiera para si o para las personas a que se refiere el articulo
52 de esta Ley, bienesinmuebles, muebles y valores que pudieren
incrementar su valor o, en general, que mejoren sus condiciones,
asi como obtener cualquier ventaja o beneficio privado, coma
resuftado de informacién privilegiada de la cual haya tenido

conocimiento.

Para efectos del articule anterior, se considera informacion
privilegiada la que obtenga el servidor publico con motive de sus
funciones y que no sea del dominio pdblico.

Larestriccion prevista en el articuloanterior sera aplicable inclusive

«cuando el servidor publico se haya retirado del empleo, cargo o

‘comision, hasta por un plazo de un afio.

Incurrird en abuso de funciones el servidor publico que ejerza
atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que tenga,
para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar
un beneficio para si o para las personas a las que se refiere el
articulo 52 de esta Ley o para causar perjuicio a alguna persona o

al servicio publice.

Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés el servidor pablico
que intervenga por motivo de su emplec, cargo o comision en
cualquier forma, en la atencion, tramitacion o resclucion de
asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o impedimento

legal

50 1 INFGH

Articulo

60

Articulo

60sEIs

Articulo

61

Articulo

62

Incurrird en enriquecimiento oculto u ocultamiento de Conflicto
de Interés el servidor publico que falte a la veracidad en la
presentacion de las declaraciones de situacién patrimonial o
de intereses, que tenga como fin ocultar, respectivamente, el
incremento en su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o
servicios que no sea explicable o justificable, o un Conflicto de

Interes,

Comete simulacién de acto juridico el servidor pablico que
utilice personalidad juridica distinta a |a suya para obtener, en
beneficio propio o de algan familiar hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad, recurses publicos en forma contraria

alaley

Esta falta administrativa se sancionard con inhabilitacién de

cinco a diez afios.

Cometera trafico de influencias el servidor publico que utilice la
posicién que su empleo, cargo o comisién le confiere para inducir
a que otro servidor piblico efectle, retrase u omita realizar
algun acto de su competencia, para generar cualquier beneficio,
provecho o ventaja parasi o para alguna de las personas a que se

refiere el articulo 52 de esta Ley.

Serad responsable de encubrimiento el servidor publico que
cuando en el gjercicic de sus funciones llegare a advertir actos u
omisiones que pudieren constituir Faltas administrativas, realice

deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.

52 1 o

Articulo

59

Articulo

63

Articulo

63Bis

Articulo

64
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Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el parrafo
anterior, el servidor pablico informaratal situacién al jefe inmediato
oal érgano que determine las disposiciones aplicables de los entes
publicos, solicitando sea excusado de participar en cualquier forma

en la atencién, tramitacion o resolucién de los mismaos.

Sera obligacion del jefe inmediato determinar y comunicarle al
servidor publice, a mas tardar 48 horas antes del plazo establecido
para atender el asunto en cuestion, los casos en que no sea posible
abstenerse de intervenir en los asuntos, asi como establecer
instrucciones por escrito para la atencién, tramitacion o resolucion

imparcial y objetiva de dichos asuntos.

Sera responsable de contratacién indebida el servidor publico
que auterice cualquier tipo de contratacion, asi como la seleccion,
nombramiento o designacién, de quien se encuentre impedido
por disposicion legal o inhabilitado por resolucion de autoridad
competente para ocupar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico o inhabilitado para realizar contrataciones con los
entes publicos, siempre que en el caso de las inhabilitaciones, al
momento de |z autorizacion, estas se encuentren inscritas en el
sistema nacional de servidores publicos y particulares sancicnados

de la Plataforma digital nacional.

Incurrira en la responsabilidad dispuesta en el parrafo anterior, el
servidor piblico que intervenga o promueva, por sio por interpésita
persona, en la seleccién, nombramiento o designacion de personas

para el servicio publico en funcién de intereses de negocios.

oM 1 51

Cometerd desacato el servidor plblico que, tratdndose de
requerimientos o resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de
control interno, judiciales, electorales o en materia de defensa de
los derechos humanos o cualquier otra competente, proporcione
informacion falsa, asi como no dé respuesta alguna, retrase
deliberadamente y sin justificacion la entrega de la informacion,
a pesar de que le hayan sido impuestas medidas de apremio

conforme a las disposiciones aplicables.

Cometera nepctismo el servidor publico que, valiendose de
las atribuciones o facultades de su empleo, cargo o comision,
directa o indirectamente, designe, nombre o intervenga para

que se contrate como personal de confianza, de estructura,

de base o por honorarios en el ente piblico en que ejerza sus
funciones, a personas con las que tenga lazos de parentesco
por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el

segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato.

Los Servidores Publicos responsables de la investigacion,

istrativas incurriran

substanciaciény resolucién de las Faltas admi

en obstruccion de la justicia cuando:
I Realicen cualquier acto gue simule conductas no graves

sdurante la investigacion de actos u omisiones calificados como

graves en la presente Ley y demas disposiciones aplicables;

I I No
eautol

naturales, a partir de que tengan conocimiento de cualquier

inicien el procedimiento correspondiente ante la

ad competente, dentro del plazo de treinta dias

conducta que pudiera constituir una Falta administrativa grave,

wron | 53
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Articulo

64sis

Faltas de particulares o un acto de corrupcion, y
Revelen la identidad de un denunciante anénimo

I I I s protegido bajo los preceptos establecidos en esta Ley.

Para efectos de la fraccion anterior, los Servidores Publicos que
denuncien una Falta administrativa grave o Faltas de particulares,
o sean testigos en el procedimiento, podran solicitar medidas
de proteccion que resulten razonables. La solicitud debera ser
evaluada y atendida de manera oportuna por el Ente publico

donde presta sus servicios el denunciante.

Son faltas administrativas graves las viclaciones a las disposiciones
sobre fideicomisos establecidas en |a Ley Federal de Austeridad

Republicana.

5 | mrom

Articulo

79

administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario
de la Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afios si
dicho monto excede de dicho limite. Cuando no se cause dafies o
perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer

de tres meses a un afio de inhabilitacion.

En el caso de que la Falta administrativa grave cometida por el
servidor publico le genere beneficios econdmicos, a si mismo o a
cualquiera de las personas a que se refiere el articulo 52 de esta
Ley, se le impondra sancién econémica que podra alcanzar hasta
dostantos de los beneficios obtenides. En ningdn caso la sancién
economica que se imponga podra ser menor oigual al monto de
los beneficios econdmicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de

la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal determinara el pago de una indemnizacion cuando,
|a Falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior
provoco dafios y perjuicios a la Hacienda Publica Federal, local
o municipal, o al patrimeonio de los entes publicos. En dichos
casos, el servidor plblico estara obligado a reparar la totalidad
de los dafios y perjuicios causados y las personas que, en su
caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, seran

solidariamente responsables.

56 1 miram

FIFOMI

S\NQONEE POR FATAS ADIITIETRATIVAE

Articulo

78

Articulo

80

Articulo

BOBIS
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GRAVEE

Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal a los
Servidores Publicos, derivado de los procedimientos por la
comisidn de faltas administrativas graves, consistiran en:

Suspension del empleo, carge o comision;
l.
Destitucion del empleo, carge o comision;

Il.

Sancién econdmica, y
1.

Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos,
I V- cargos ocomisiones en el servicio publicoy para participar
en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.
A juicio del Tribunal, pedran ser impuestas al infractor una o mas
de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles
entre ellas y de acuerdo a |a gravedad de |a Falta administrativa

grave

La suspensién del empleo, cargo o comisién que se imponga

podra ser de treinta a noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacién, ésta sera de

uno hasta diez afios si el monto de la afectacion de la Falta

o | 55

Para la impesicion de las sanciones a que se refiere el articulo
78 de esta Ley se deberan considerar los elementos del empleo,
cargo o comisién que desempefiaba el servidor pablico cuando

incurrié en la falta, asi como los siguientes:

Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u

« OMmisiones;

| I El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre

sellos la antigledad en el servicio;
| I I Las circunstancias secioecondmicas del servidor pablico;
.
| V Las condiciones exteriores y los medios de ejecucidn;
.

La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y
V.

El monto del beneficio derivado de la infraccion que
VI «haya obtenido el responsable

Si el beneficio indebidamente obtenido u otorgado a que hacen
referencia los articulos 52, segundo parrafo, y 54, segundo
parrafo, de esta Ley, no excede el equivalente a cinco mil veces
el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, y ademas
se ha devuelto la cantidad entregada o depositada en demasia
conforme al tabulador aplicable, Ia falta administrativa sera
considerada no grave.
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EVIDENCIA DEL CUARTO TRIMESTRE DEL ANO, PRINCIPIOS Y DIRECTRICES
QUE RIGEN LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN RELACION
CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE

ACREEDORAS.
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Principios y Directrices que rigen la Actuacién de los Servidares Piiblicos
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Principios y Directrices que rigen la Actuacion de los Servidores Piblicos

Comité de Etica
~ Para HCentrales; B Regionales; B Outsourcing:

Senvicio Social DG; * Senvicio Social DF:

€3 Responder | % Responderatodos | —> Reemviar | | =ev

Servicio Social Riesgos; () Servicio Sacial Mesa de Centrol;  Servicio Social luridico;
Programs Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); y 6 usuarios mas

Servicio Social Tesoreria; miércoles 21/10/2020 10:

Senvicio Social Cartera;

Servicio Social Zacatecas,
Servicio Social Contabilidad:

Estimadas y estimados compafheros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles los Principios v Directrices que rigen la Actuacion de los Servidores Publicos,
plasmados en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con la finalidad de conocerlos y aplicarlos en nuestro actuar.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencidn y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

1. Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes
Correo Electrénico: sfrontana@fiforni.gob.mx
Celular: 771-110-2657

2. Titular del &rgano Interno de Control del FIFOMI:

MAP. CGustavo Serrano Lopez

Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.rmx
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Principios y Directrices que rigen la Actuacion de los Servidores Publicos

Comité de Etica
~ Parz HCentrales; E Regionales; & Outsourcing:

Senvicio Social DG; - Senvicio Social DF:

FIFOMI

€ Responder | %) Responderatodos | — Reenviar | | =
Servicio Social Riesgos; ) Servicio Social Mesa de Control; ’ Servicio Social Juridico;

Programs Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); y 6 usuarios mas

migrcoles 21/10/2020

Servicio Social Tesoreria;
Senvicio Social Cartera;

Servicio Social Zacatecas;
Servicio Social Contabilidad;
LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ORGANO INTERNO DE CONTROL - CEPCI DEL FIFOMI

PRINCIPIOS ¥ DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo Los Servidores Publicos cbservarén en el desempeno de su emples, cargo o
comisian, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos
principios, los I las sigui i i

I Actuar conforme a lo gue las leyes,
¥ demis disposici j

wocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
| interés superior de las

juridicas
les atribuyen a su emples, ¢argo o comision,
por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que ragulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Wl Conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de tercers, ni buscar
o aceptar compensaciones, prestaciones,
didivas, obsequios o regalos de cualquier
PEISONa U Grganizacion:

HI . Cabictarar ol intarde eimariae da lae

necesidades colectivas por encima  de
intereses particulares, personales o ajens al
interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que
puedan entrar en conflicto con ¢l desempenio
responsable y objetivo de sus facultades y
obligaciones;

X Se

abstendran de asociarse con

° p
nacionales o extranjeros, para establecer
cualquier tipo de negocio privado que afecte el
,a

aveial v Akisthm an rasdn A
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© aceptar COMPensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion:

Satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas  por  encima  de
intereses particulares, personales o ajencs al
interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo
rato, per lo que no concederdn privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni
permititan  que  influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio

orientada al logro de resultados, procurando

n todo momento un mejor desempedio de

sus funciones a fin de alcanzar las metas
segun sus

V1. Administrar |os recursos publicos que estén
bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
£conomia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a les que estén
destinados;

VI Promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos establecidos en la
Constitucion;

VIl Corresponder a la confianza que la
sociedad les ha conferidal tendran una

Se abstendran de asociarse  con
inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer
cualquier tipo de negocio privado que afecte el
desempeno imparcial y objetive en razén de
intereses personales o familiares, hasta el
cuarto grado por consanguinidad o afinidad:

Xl. Separarse legalmente de los activos e
intereses econémics que afecten de manera
directa el ejercicio de sus responsabilidades en
&l servicio publico y que constituyan conflicto
de intereses, de aclerdo con lo establecida en
esta Ley, en forma previa a la asuncién de
cualquier empleo, cargo o comision:

Xl Abstenerse de intervenir o promover, par si
© por interpésita persona, en la seleccion,
nombramiento o designacion para el servicio
publico de persanas con quienes tenga
parentesco por filiacion hasta el cuarto grado o
por afinidad hasta el segundo grado, y

XIl, Abstenerse de realizar cualquier trato o
promesa privada que comprometa al Estado
mexicano.

La separacién de activos © Intereses
econdmicos a que se refiere la fraccién X1 de
este articulo, debers comprobarse mediants la
exhibicion de los instrumentos legales
conducentes, mismos que deberdn incluir una
clausula que garantice la vigencia de la
separacion durante el tiempo de ejercicio del
cargo y hasta por un afo posterior a haberse
retirado del emoleo. carao o comision.
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satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

Vil. Promover, respatar, proteger y garantizar
los derechos humanos establecidos en la
Constitucion:

VIl Corresponder a la confianza que la
sociedad les ha conferido, tendran una
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promesa privada que comprometa al Estado
mexicano.

La separacién de activos o intereses
econdmicos a que se refiere la fraccion XI de
este articulo, debera comprobarse mediante la
exhibicion de los instrumentos legales
conducentes, mismos que deberdn incluir una
clausula que garantice la vigencia de la
separacion durante el tiempo de ejercicio del
cargo y hasta por un afio posterior a haberse
retirado del empleo, cargo o comision

Reciban un cordial saluda.

Servicio Social Zacatecas; () Servicio Secial Tesoreria; ' Servicio Social Ricsgos; ' Servicio Social Mesa de Control; ' Servicio Social Juridico;
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~

=

Comité de Etica y de Prevencién de

! ‘ Conflictos de Interés del FIFOMI
a P de Te halco 26, L. de Chapult
FIFOMI uente de Tecamachailco 26,Lomas de apultepec,
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Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN
RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN
HACERSE ACREEDORAS.

Faltas Administrativas de los Servidores Piiblicos. - Mensaje (HTMI
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fneros,

Buenas tardes,

Nos permitimos compartirles las Faltas Administrativas No graves gque pueden cometer las personas Servidoras Publicas, que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencion y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del &rgano Interno de Control del FIFOMI;

« Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sirontana@fiforni.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. CGustavo Serrano Lopez
Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.rmx

Faltas Administrativas de los Servidores Piblicos.
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PN FIFOMI

LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
ORGANO INTERNO DE CONTROL - CEPCI DEL FIFOMI

FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo incurrirs en Faita administrativa no grave el servidor del acto en cuestion, En caso de que el contratista sea persona moral,

publico cuyos actos u o dichas deberan p respecto a los socios o
‘i 9 transgredan lo contenido en las obligaciones accionistas que ejerzan control sobre la sociedad, y

siguientes:

X. Sin perjuicio de la obligacion anterior, previo a realizar cualquier acto
juridico que involucre el ejercicio de recursos publicos con personas
juridicas, revisar su Y. €N su caso, sus conel

1. Cumplir con las funciones, y comisiones er

observando en su desempenio disciplina y respeto, tanto a los demas
Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar,
en los términos que se establezcan en el codigo de ética a que se refiere
el articulo 16 de esta Ley;

1. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones
llegare a advertir, que puedan constituir Faltas administrativas, en
términos del articulo 93 de la presente Ley;

1. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean
p el servicio publico.

En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas

fin de verificar que sus socios, integrantes de los conssjos de
administracién o accionistas que ejerzan control no incurran en
conflicto de interés.

Para efectos de esta Ley se entiende que un socio o accionista ejerce
control sobre una sociedad cuando sean administradores o formen
parte del consejo de administracion, o bien conjunta o separadamente,
directa o indirectamente, mantengan la titularidad de derechos que
permitan ejercer el voto respecto de mas del cincuenta por ciento del
capital, oder decisorio en bleas, estén en

de nombrar a la mayoria de los miembros de su drgano de
administracion o por cualquier otro medio tengan facultades de tomar

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Faltas Administrativas de los Servidores Publicos.

Comité de Etica
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Servmu Social Mesa de Control

Para

>

disposiciones, debera denunciar esta circunstancia en términos del
articulo 93 de la presente Ley;

IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, en los términos establecidos por esta Ley,

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e
informacién que por razon de su empleo, cargo o comisién, tenga bajo
su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacién, sustraccién,
destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidos;

VI Supervisar que los Servidores Piblicos sujetos a su direccién,
cumplan con las disposiciones de este articula;

Wil Rendir jercicio d de las

normas aplicables;

funciones, ent

VIIL Colaborar en los procedimientos judiciales y adrministrativos en los
que sea parte;

IX. Cerciorarse, antes de la de contratos de
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e R A P Ao
las di h morales.
Articulo También se considerars Falta administrativa no grave.

los daios y perjuicios que, de manera culposa o
negligente y sin incurrir en alguna de las faltas
administrativas graves senaladas en el Capitulo
siguiente, cause un servidor publico a la Hacienda
Publica o al patrimonio de un Ente publico.

50

Los entes publicos o los particulares que, en términos de este articulo,
hayan recibido recursos publicos sin tener derecho a los mismos,
deberén reintegrar los mismas a la Hacienda Pablica o al patrimonio del
Ente publico afectado en un plazo No mayor a 90 dias, contadios a partir
de la netificacion correspondiente de la Auditorla Superior de la
Federacién o de la Autoridad resolutara.

En caso de que no se realice el reintegro de los recurses sefalados en el
parrafo anterior, estos serén considerados créditos fiscales, por lo que el

Administracion Tributaria y sus homologos de las entidades

arrendar e todo tip:

de servicios de cua\qu\er naturaleza o |a contratacion de obra publica ©
servicios relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo
proagita do decituafdad dua oo Sacampaia dnpluds caigo o omitisn

i ejecutar el cobro de los mismes en términcs de las
disposiciones juridicas aplicables.

La Aut

d resolutora podra abstenerse de imponer la sancion que

en el servicio pablico o, en su caso, que a pesar de ,con la
ienice o se actuaiiza un Confleta

As irmorse

conforme al articulo 75 de esta Ley, cuando el dafio o
perjuicio a la Hacienda Publica o al patrimonio de los entes pablicos no
linirdar Ao Madida o

Anc pril uarac ol ualer diarin de 12

Faltas Administrativas de los Servidores Piblicos.
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Para
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disposiciones juridicas aplicables.

La Autoridad resolutora podra abstenerse de imponer la sancion que

en el servicio publico o, en su caso, que a pesar conla
no se actualiza un Conflicto

de Interés.

Las manifestaciones respectivas deberan constar por escrito y hacerse
del conocimiento del Grgano interno de control, previo a la celebracion

onforme al articulo 75 de esta Ley, cuando el dafio o
perjuicio a la Hacienda Publica o al patrimonio de los entes pablicos no
exceda de dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion y el dafo haya sido resarcido o recuperado.

Reciban un cordial saludo.

A
FIFOMI

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI

Puente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec,
C.P. 11000, Miguel Hidalgo, COMX

Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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