


 
 
 
 
 
 

EVIDENCIA DE DIFUSIÓN DEL MES DE SEPTIEMBRE:  
PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACIÓN DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS EN RELACIÓN CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS 
QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS Y LAS 
SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE ACREEDORAS. 
 
 

 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS, EN 
RELACIÓN CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS 
PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN 
HACERSE ACREEDORAS. 
 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS, EN 
RELACIÓN CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS 
PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN 
HACERSE ACREEDORAS 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
SANCIONES ADMINISTRATIVAS NO GRAVES Y GRAVES DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS, EN RELACIÓN CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS 
QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS Y LAS 
SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE ACREEDORAS. 
 

 

 
 



 
 
 
 
 

 

EVIDENCIA DE DIFUSIÓN PRESENTACIÓN DE FALTAS ADMINISTRATIVAS 
NO GRAVES, GRAVES Y SUS SANCIONES. 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
EVIDENCIA DE PUBLICACIÓN DE PRESENTACIÓN DE FALTAS 
ADMINISTRATIVAS NO GRAVES, GRAVES Y SUS SANCIONES EN LA 
INTRANET INSTITUCIONAL, APARTADO CEPCI.  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
EVIDENCIA DE LA DIFUSIÓN DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS NO 
GRAVES, GRAVES Y SUS SANCIONES EN LA EDICIÓN TRIMESTRAL DE LA 
REVISTA INTERNA INFOMI.  

 
 
 
 

 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 

 
 

 



 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
EVIDENCIA DEL CUARTO TRIMESTRE DEL AÑO, PRINCIPIOS Y DIRECTRICES 
QUE RIGEN LA ACTUACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS EN RELACIÓN 
CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS 
SERVIDORAS PÚBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE 
ACREEDORAS. 
 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS, EN 
RELACIÓN CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS 
PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN 
HACERSE ACREEDORAS. 
 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 




