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EVIDENCIA DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO
PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS
SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE ACREEDORAS.

SECRETARIA DE ECONOMIA

Principios y Directrices que rigen la Actuacién de los Servidores Piiblicos - Mensaje (HTML)

Archivo  Mensaje Ayuda Q #Qué desea hacer?

W v & B4~ | € Responder %) Responderatodos —» Reenviar | [ Movera? v | 52 Marcarcomonoleido BE v M v v - O suscar | Q_ zoom | D) Insights | == .

Principios y Directrices que rigen la Actuacion de los Servidores Publicos
R Comité de Etica 43 Responder | % Responderatodos | —> Reenwiar
& Programa Javenes DOAT (Karina Guerra); ' Programa Jovenes Gl 01 (Andrea Ramirez); miércoles 15/04/2020 12:16 p. m.

~ Pars @ Regionales; F Centrales; B Outsourcing: ' Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco);
Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez); ' Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); ) Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herreral; © Servicio Social Cartera; y 8 usuarios més

Estimadas y estimados compaiieros,
Buenas tardes,

Nos permitimos compartirles los Principios y Directrices que rigen la Actuacion de los Servidores Publicos,
plasmados en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Con la finalidad de conocerlos y aplicarlos en nuestro actuar.

LEY GENERAL DE
~\ FIFOMI RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
ORGANO INTERNO DE CONTROL - CEPCI DEL FIFOMI

)|

PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo Les Servidares Pablicos observaran en el desempeio de su empleo, cargo o
comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen &l servicio piblico. Para la efectiva aplicacion de dichos
principios, los Servidores Pablicos observardn las siguientes directrices:

I Actuar conforme a lo que las leyes,  vecacien absoluta de servicic a la sociedad, y
reglamentos y demds disposiciones juridicas preservaran el interés superior de las
les atribuyen a su empleo, cargo o comisién,  necesidades colectivas por  encima  de
por lo que deben conacer y cumplic las  intereses particulares, personales o ajenos al
disposiciones que regulan el ejercicio de sus interés general;

funciones, facultades y atribuciones;
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IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que =
Il Conducirse con rectitud sin utilizar s puedan entrar en conflicto con el desemperio
empleo, cargo o comisién para obtener o responsable y objetivo de sus facultades y
pretender obtener algun beneficio, provecha o obligaciones;
ventaja personal o a favor de terceres, ni buscar
o aceptar compensaciones, prestaciones, X. Se abstendran de asaciarse con
dadivas, obsequics © regalos de cualguier  inversionistas, contratistas o empresarios
‘persona u organizacién; nacionales o extranjeros, para establecer
cualquier tipo de negocio privado que afecte el
Satisfacer ¢l interés superior de las  desempenc imparcial y objetive en razén de
necesidades colectivas por encima de intereses personales o familiares, hasta el
intereses particulares, personales o ajencs al  cuarto grado por consanguinidad o afinidad;
interés general y bienestar de la poblacion;
Xl. Separarse legalmente de los activos e
IV. Dar a las perconas en general el mismo  intereses econdmicos que afecten de manera
trato, por lo que no concederan privilegios o directa el ejercicio de sus responsabilidades en
preferencias a organizaciones © personas, ni @l servicio publico y que constituyan conflicie
permitiran que  influencias, intereses de intereses, de acuerdo con lo establecido en
orejuicios indebidos afecten su comprom esta Ley, en forma previa a la asuncion de
para tomar decisiones o ejercer sus funciones  cualquier empleo, Cargo @ comisian:
de manera objetiva;
Xil. Abstenerse de intervenir o promover, por sf
V. Actuar conforme & una cultura de servicio 0 por interpésita persona, en la seleccion,
orientada al logro de resultados, pIocUrando  NGMbraMiento o GESgNACon para el Servicio
n todo momenta un mejor desemperio de  publica de personas con quienes tenga
sus funciones a fin de slcanzar las metas  parentesco por filiacion hasts &l cuarto grado o
i les segun sus por afinidad hasta el segunda grado, y
V1. Administrar | Gblic Je estén Xl de realizar cualquier trato o
bajo su responsabilidad, Sujetandose a los  promesa privada que comprometa al Estado
principios de austeridad, eficiencia, eficacia,  mexicano.
sconomiz, transparencia y honradez para
satisfacer los cbjetivos a los que estén  La separacion de activos o intereses
destinados; acondmicos a que se refiera la fraccion XI de
este articulo, debers comprobarse mediant la
VIL Promover, respetar proteger y garantizar  exiibicien de_los  instrumentos _ agales
los derechos humanos mismes que deberén incluir una
Constitucion; clausule que garantice la vigencia de la
separacion durante el tiempo de ejercicio del
Vil Corresponder a la confianza que la  cargoy hasta por un afio posterior a haberse [+]

irectrices que rigen la Actuacién de los Servidores Piiblicos - Mensaje (HTM
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VI Administrar queestén XL de realizar cualquier trato o

bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

VIL Promover. sesperar, protager y garantizar

promesa privada gue comprometa al Estado
mexicano.

La separacién de activos o intereses
aconémicos a que se refiere la fraccion XI de
este articulo, deberd comprobarse mediante la
exhibicion de los instrumentos legales

los derechos humanos

mismos que deberan incluir una

Constitucion; cliusula que garantice la vigencia de la
separacion durante &l tiempo de ejercicio del
VIIL Coresponder a la confianza que l1a  Cargo y hasta por un afo posterior a haberse

sociedad les ha conferido; tendrén una  retirado del emples, cargo o comisisn,

Reciban un cordial salude.

Comité de Etica y de Prevencién de

y
H Conflictos de Interés del FIFOMI
P T h I
FIFOMI uente de Tecamachalco 26 Lomas de Chapultepec,

C.P. 11000, Miguel Hidalgo, COMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101
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FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN
RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN
HACERSE ACREEDORAS.
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@Resuundlé a este mensaje el 27/04/2020 11:06 a. m..

Estimadas y estimados compaiieros,
Buenas tardes,

Nos permitimos compartirles las Faltas Administrativas No graves que pueden cometer las personas Servidoras Publicas, que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

H LEY GENERAL DE
“\ PI FOM I RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
a)

ORGANO INTERNO DE CONTROL - CEPCI DEL FIFOMI

FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo incurriré en Faia administrativa no grave el servidor del acto en cuestion, En case de que ¢l contratista sea persona moral,
dichas manifestaciones deberdn presentarse respacto a los soeios ©

publico cuyos actos u omisiones incumplan o
‘ q transgredan lo contenido en las obligaciones accionistas que ejerzan control sabre la sociedad, y

siquientes:

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

2020

LEONA VICARIO



. ECONOMIA

SECRETARIA DE ECONOMIA

A FIFOM

ICOMISO DE
OMEN

MINERO

Faltas Administrativas de los Servidores Piblicos. - Mensaj

Archivo  Mensaje Ayuda Q  ;Qué desea hacer?
1 = =Y i
@[ = §Z| @ ~ B | [Bivovera:? Aljefe E‘l’] = LEIg
R . o s + | ™ Correo electréni... » Listo 7
iminar Archivo | Responder Responder Reenviar g - lover
5 B Zi e € Respondery eli.. ¥ Crear nuevo s SR | el
Eliminar Responder Pasos rapidos nl Mover

Faltas Administrativas de los Servidores Publicos.

Comité de Etica
Para [ Regionales; [ Centrales; B Outsourcing;

E Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez);

@ Respondié a este mensa}e el 27/04/2020 11:06 a. m..
LI 4

1. Cumplir con las funciones,
cbservando en su desempeno discipling y respeto, tanto a 1of demds
Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar,
en los términos que se establezcan en el codigo de ética a que se refiere
el articulo 16 de esta Ley;

Il Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones
llegare a advertir, que puedan constituir Faltas administrativas, en
términos del articulo 93 de Ia presente Ley;

. Atender las nstrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean
el servicio publico.

En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas
disposiciones, debera denunciar esta circunstancia en términos del
articulo 93 de la presente Ley;

IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, en los términos establecidos por esta Ley;

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e
informacion que por razon de su empleo, cargo o comision, tenga bajo
su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacion, sustraccién,
destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidos;

V1. Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su direccion,
cumplan con las disposiciones de este articulo;

Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco);
Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva);

X. Sin perjuicio de la obligacion anterior, previo a realizar cualquier acto
juridico que involucre el ejercicio de recursos piblicos con personas
juridicas, revisar su y.en sucaso, el
fin de verificar que sus socios, integrantes de los consejos de
administracién o accionistas que ejerzan control no incurran en
confiicto de interés.

Para efectos de esta Ley se entiende que un socio o accionista ejerce
control sobre una sociedad cuando sean administradores o formen
parte del consejo de administracién, o bien conjunta o separadamente,
directa o indirectamente, mantengan Ia titularidad de derechos que
permitan ejercer el voto respecto de mas del cincuenta por ciento del
capital, tengan peder esténen

de nombrar a la mayoria de los miembros de su drgano de
administracion o por cualquier otro medio tengan facultades de tomar
I de dich les,

Articulo

Los entes publicos o los particulares que, en términos de este articulo,
hayan recibido recursos publicos sin tener derecho a los mismos,
deberdn reintegrar los mismos aa Hacienda Publica o af patrimorio del

También se considerara Falta administrativa no grave,
los darios y perjuicios que, de manera culposa o
negligente y sin incurrir en alguna de las faltas
administrativas graves senaladas en el Capitulo
siguiente, cause un servidor publico a la Hacienda
Pblica o al patrimonio de un Ente publico.

un plazo no mayor a 90 dias, contados a partir
de la no!mcacmn correspondiente de la Auditoria Superior de la

Vil Rendir i ‘ en delas Ente pu
normas aplicables;

Federacion o de la Autoridad resolutora.
VIl Colaborar en los judicialesy enlos

Faltas Administrativas de los Servidores Piblicos

Archivo  Mensaje Ayuda Q@  ;Qué desea hacer?
= Y Mover a: 7 > Aljefe 1 &
B 58 &8 F ' : I
© = 7 @ | & Coneo clectrénin.  Lista [uz] i
G, Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar o 3 ~ | Mover
o i Respondery eli.. # Crear nuevo T < B | directvar
Eliminar Responder Pasos rapidos " Mover

Faltas Administrativas de los Servidores Publicos.

Comité de Etica
Regionales; [ Centrales; [ Outsourcing;

E Programa Jévenes GR Durango (Diana Gomez);

() Respondi6 a este mensaje el 27/04/2020 11:06 2. m..

A UL, GG I © IUIEAS T 11IEE0r3,

Para

Wi. Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su direccicn,
cumplan con las disposiciones de este articulo;

Wil Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las
normas aplicables;

VIIL Colaborar en los pr
que sea parts;

judiciales y enlos

IX. Cerciorarse, antes de la celebracion de contratos de adquisiciones,

Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozec);
Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva);

Los entes publices o los particulares que, en términos de este articulo,
hayan recibido recursos publicos sin tener derecho a los mismos,
deberan reintegrar los mismas a la Hacienda Publica o al patrimonio del
Ente publico afectado en un plazo no mayor a 90 dias, contados a partir
de la notificacién correspondiente de la Auditora Superior de la
Federacion o de la Autoridad resolutora.

En caco de que no se realice el rei de | sefialados en el
parrato anterior, estos seran considerados créditos fiscales, por o gue el
Servicio de Administracion Tributaria y sus homalogos de las entidades

de servicios de cualquier naturaleza o la contratacion de obra publica o
servicios relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo
protests de decir verdsd que no desempena empleo, cargo o comi
&n ¢l servicio pUblco 0, en su caso, que 3 pesar de desempenarlo, con la

én del contrato no se actualiza un Conflicto

de Interés.

Las manifestaciones respactivas deberdn constar por escrito y hacerse
del conocimiento del Organo interno de control, previo a la cslebracion

debaran ejecutar el cobro de los mismos en términos de fas
disposiciones juridicas aplicables.

La Autoridad resolutora podra abstenerse de imponer la sancion que
corresponda conforme al articulo 75 de esta Ley, cuando el dano o
perjuicio a la Hacienda PUblica o al patrimania de los entes publicos no
exceda de dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion y el dano haya sido resarcido o recuperado.

Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra);
Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera);

Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra);
Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera);
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® Responalo a este mensaje el 27/04/2020 11:06 a. m..

protesta de decir verdad que no desempena empleo, cargo o comision La Autoridad resolutora podra abstenerse de imponer la sancion que [<]
enel SGNICIO publico o, en su caso, que a pesar d conla conforme al articulo 75 de esta Ley, cuando el dano o
del contrato no se actualiza un Conflicto perjuicio a la Hacienda Publica o al patrimonio de los entes pablicos no
de Interés. exceda de dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
i I dafo haya sido idi

Las manifestaciones respectivas deberan constar por escrito y hacerse
del conocimiento del Organo interno de control, previo a la celebracion

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de |
Conflictos de Interés del FIFOMI
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FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN
RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenas tardes,

Nos permitimos compartirles las Faltas Administrativas Graves que pueden cometer las personas Servidoras Publicas, que establece la Ley General de Responsabilidades
Adrministrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

EN FIFOMI LEY GENERAL DE

= RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Articulo

Articula

2020

LEONA VICARIO



FIFOMI

FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

. ECONOMIA

SECRETARIA DE ECONOMIA

altas Administrativas Graves de los Servidores icos - Mensaje (HTMI

Archivo  Mensaje Ayuda Q  ;Qué desea hacer?

@ E 6I)? «)WJ E B | vovera? > Aljefe DE' LEIB @ II:I F 5§ f A) C)\

- | = correo electréni..  Listo

£ - Eiminar Archivo | Responder Responder Reenviar S Respondery .. F G ~ | Mover Asignar Marcar como Categwlzar Seguimiento | Traduci Leeren | Zoom
atodos ik espondery ell... rear nuevo M ~ [B~- | diectivav noleido - - * | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos = Mover Etiquetas = Edicién Voz Zoom ~
Faltas Administrativas Graves de los Servidores Publicos
Responder < Responder a todos —> Reenviar wee
Comité de Etica O Resp < Resp
Para E Regionales; Bl Centrales; El Outsourcing: ~ Programa Jévenes Audint (Raymunde Orozca); © Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra);  Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); miércoles 22/04/2020 10:5 a. m,
Programa Jovenes GR Durango (Diana Gémez); ) Pragrama Jovenes RecHum 01 (Jonathsn Silva); © Programa Jovenes RecHum 02 (Alberto Herrera): * Servicio Social Cartera; y 8 usuarios mas
e o g it e e e s
bt e o) — =
Articula St pee
Articulo
B08Is Sxe e e e
L
Articulo Cormeind s v e o ks s e s s
o
el ey g b ety
el
Articulo a6 185 PETIONAS § DU 1 (8wt 8
AU e o oot hontons haghet & ooverts 1 o resnth
[ el o AT L
ArteUlo. Lo o o rrssscnes a0 aasrasons Tacadas, o
e e G clocn contata oy & frmeigrong e ol mma srina et
st i e e By et
e T
e kr o gre que e Articulo. S rssms o s i i it o 22
e criidie fim gl iy oty o
e 63aist :
Articulo itk o e bt
Chanas  seten i e g ends o wrpien g s Articulo L Serido Piblios sepomtie de e insetiiy
e e L s
Articulo
D e e e
o o o presere Loy y Gamis dspasiones aphcaties
Sy e W o i S
pobtal < ta dias nat i do.
Articulo - heure sn achisckn Vel Corficia de nwes o senider OBt @ sogan. canechriarto de cimknir :""i...',“i'.'.'...‘i“?:‘:: [+

Itas Administrativas Graves de los Servidores Piiblicos - Mensaje (HT!

Archivo  Mensaje Ayuda Q  ;Qué desea hacer?

@] = e)@ @ F|_> 5 Mvoverar > Aljefe Izj\l/ - Flg @ EE F Eé ’/E’ A)) O\

- | B correo electréni.. ~ Listo

£, Hliminar Archivo | Responder Responder Reenviar S deryei. % G — | Wover Asignar Marcar como Categarizar Segmm\entn Traducir — | Leeren | Zoom
atodos o espondery ell... rear nueva M - [~ | directivav  noleido - - - | vozalta
Eliminar Respander Pasos rapidos " Mover Etiquetas " Edicién Voz Zoom ~
Faltas Administrativas Graves de los Servidores Publicos
Comité de Etica 43 Responder | % Responderatodos | —> Reenwiar | ==
Para Regionales; E Centrales; [ Outsourcing: ' Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); ' Programa Javenes DOAT (Karina Guerra); ' Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); miércoles 22/04/2020 10:58 a. m.
Programa Jévenes GR Durango (Dizna Gémez); © Programa Jévenes RecHum 01 (lonathan Sitva); © Programa Jévenes Rechum 02 (Alberte Herrera); © Servicio Social Carters; y 8 usarios mis
PR At 64 SRR ——— =

Articulo

i G0 b s SN Ehcs o v o
preseroe Loy tombs chaposiiones

B o i o pecadivire conmpendcts
coemporee

Articula

e s Fats a0
e corupedn s

S o ettt U Securciartn s ot b
popbisimslapunpinebopeliriing

frocci aneccs o Sandore Pt e
e = semncn e v w.qummo.w. aees 0
1 1s aarcicn. o' reschicon 98 o8 M. 1 e e o st g 50

o chiacon o e et dearinar y comuncar P da e i v o B e e
B o e e o i o e o

oo ymdiodat araed iculo 3 o

r Artiodlo sobre lideicomisas. esiabiecidas en -a m cmw de dusierided

e o Blinic it

Reciban un cordial saludo.
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C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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SANCIONES ADMINISTRATIVAS NO GRAVES Y GRAVES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, EN RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS
SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE ACREEDORAS.
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenas tardes,

Nos permitimas compartirles las Sanciones Administrativas No Graves y Graves a que se pueden hacer acreedores los Servidores Publicos por cometer faltas administrativas, que
establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.
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SERVIDORES PUBLICOS, EN RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS
SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE ACREEDORAS.
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenas tardes,

Nos permitimas compartirles las Sanciones Administrativas No Graves y Graves a que se pueden hacer acreedores los Servidores Publicos por cometer faltas administrativas, que
establece |la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencién y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

o Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fifomi.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. Gustavo Serrano Lopez
Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx

nachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
0 www.gob.mx/fifomi
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenas tardes,

Nos permitimos compartirles las Faltas Administrativas No graves que pueden cometer las personas Servidoras Publicas, que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencidon y seguimiento de las Faltas y Sancianes Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

« Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fifomi.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. CGustavo Serrano Lopez

Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx

e Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Articulo incurrics en Faita sdministrativa no grave & servider

LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
ORGANO INTERNO DE CONTROL - CEPCI DEL FIFOMI

FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

del acto en cuestion, En caso de que el contratista sea persona moral,
dichas manifestaciones deberan presentarse respecto a los socios o
i que ejerzan sociedad, y

publico cuyos actos u_omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las
siguientes:

1. Cumplir con las funciones, y
observanda en su desempeno discipling y respeto, tanto a los demas
Servidores Publicos como a los particulares con los qua llegare a tratar,
en los térmi n el codigo de ét

x S Beflelorda o ol dnesilcr, et Tl Smiauf acts
o que involucre el ejercicio de recursos publicos con personas
J\,lrl icas, revisar &ny, en su caso, es con el
fin de verificar que sus socios, integrantes de los consejos de
administracién © accionistas que ejerzan control no incurran en

el articulo 16 de esta Ley;

. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones
llegare & adwertir, que puedan constituir Faltas administrativas, en
términos del articulo 93 de la presente Ley,

WL Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean
acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio publico.

En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas
disposiciones, debera denunciar esta circunstancia en términos del

de interés.

Para efectos de esta Ley se entiende que un socic o accionista sjerce
control sobre una sociedad cuando sean administradores o formen
parte del consejo de administracién, o bien conjunta o separadamente,
directa o indirectamente, mantengan Ia titularidad de derechos que
permitan ejercer el voto respecto de mas del cincuenta por cienta del
capital, tengan poder d ,estén en

de nombrar a la mayoria de los miembros de su drgano de
administracion e por cualquier otro medic tengan facultades de tomar
las funda morales.
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Faltas Administrativas de los Servidores Publicos.

Comité de Etica
Para IReglonaIes-

IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion
y de intereses, en fos

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e
informacion que por razon de su empleo, cargo o comision, tenga bajo
su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacion, sustraccién,
destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidos;

V1. Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su direccion,
cumplan con las disposiciones de este articulo;

Vil Rendir i f en inos de I
normas aplicables;

VIIL. Colaborar en los
que sea parte;

judicialesy enlos

Centrales; @ Outsourcing; ProgvamaJovenesAud\nt(RaymundoOrozco)
R Durango (Diana Gémez);  Programa J6 n Si

Articulo También se considerars Falta administrativa no grave,
los daftos y perjuicios que, de manera culposa o

negligente y sin incurrir en alguna de las faltas
administrativas graves sepaladas en el Capitulo
siguiente, cause un servidor publico a la Hacienda

Pblica o al patrimonio de un Ente publico.

Los entes publicos o los particulares que, en términos de este articulo,
hayan recibido recursos publicos sin tener derecho a los mismos,
deberan reintegrar los mismos a la Hacienda Pablica o al patrimonio del
Ente publico afectado en un plazo no mayor a 90 dias, contados a partir
de la notificacién correspondiente de la Auditoria Superior de la
Federacién o de la Autoridad resolutora.

En caso de que no se realice el I lados en el
parraf . estos seran éditos fiscales, por lo Gue el
A e &

IX. Cerciorarse, antes de la celebracién de contratos de

Tributaria y sus

de servicios de cualqu\er naturaleza o la contratacion de obra publica o
servicios relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo
protesta de decir verdad que no desempenia empleo, cargo o comision
en el servicio publico o, en su caso, que a pesar de ,con la

ejecutar el cobro de los mismos en términos de las
dlsposmones juridicas aplicables.

La Autoridad resolutora podra abstenerse de imponer la sancion que

del contrato 10 se actualiza un Conflicto

de Interés,

Las mamfesmc.ones respectivas deberdn constar por escrito y hacerse
del rgano I, previo a la

nforme al articulo 75 de esta Ley, cuando el dafo o
perjuicio a la Hacienda Publica o al patrimonio de los entes publicos no
exceda de dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
y el daito haya sido

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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FI FOMI Puente de Tecamachalco 26, Lomas de Chapultepec,

C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX,
Teléfono: (55) 5249 . 3500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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EVIDENCIA DE DIFUSION DE ABRIL:

FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN
RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN
HACERSE ACREEDORAS.
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenas tardes,

Nos permitimos compartirles las Faltas Administrativas Graves que pueden cometer las personas Servidoras Publicas, que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencién v seguimiento de las Faltas y Sancicnes Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Internc de Control del FIFOMI;

« Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fifomi.gob.mx
Celular: 771-110-2657

+ Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. CGustavo Serrano Lopez
Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx

e Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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SANCIONES ADMINISTRATIVAS NO GRAVES Y GRAVES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, EN RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS
SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE ACREEDORAS.
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenas tardes,

Nos permitimas compartirles las Sanciones Administrativas No Graves y Graves a que se pueden hacer acreedores los Servidores Publicos por cometer faltas administrativas, que
establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencién y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

« Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fifori.gob.mx
Celular: 771-110-2657

+ Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. Gustave Serrano Lépez
Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx

nachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
0 www.gob.mx/fifomi
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Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
VAR

S Y "‘“\b = » NA RN
A=) 1’.}3 \\5\\\ SSNSE1 \}‘?cﬁ\‘\\\g‘\\ N

)’Q\”

AN )

e 2020

ARO DE

LEONA VICARIO

BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA

1 J\ 3
L \k; g\«&&\ﬁ

i\‘% \ﬁ ;3 ~

’/‘ I



SECRETARIA DE ECONOMIA

./ ECONOMIA | B FIFOMI

&)

EVIDENCIA DE DIFUSION DE MAYO:

FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN
RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN
HACERSE ACREEDORAS.
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenas tardes,

Nos permitimos compartirles las Faltas Administrativas No graves que pueden cometer las personas Servidoras Publicas, que establece la Ley General de Responsabilidades
Adrministrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencion y seguimiento de las Faltas y Sancicnes Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

+ Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fifori.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. CGustavo Serrano Lopez

Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx

e Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Reciban un cordial saludo.
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Conflictos de Interés del FIFOMI

A
FIFOMI

Puente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec.
€.P. 1000, Miguel Hidalgo, COMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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SECRETARIA DE ECONOMIA

./ ECONOMIA | B FIFOMI

&)

EVIDENCIA DE DIFUSION DE MAYO:

FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN
RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN
HACERSE ACREEDORAS.
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenas tardes,

Nos permitimos compartirles las Faltas Administrativas Graves que pueden cometer las personas Servidoras Publicas, que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencién y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

« Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fiforni.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. Gustavo Serrano Lopez

Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx

PN FIFOMI LEY GENERAL DE

BESBANSARN INANES ARUIMIETDATIVAS

e Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Reciban un cordial saludo.

H Comité de Etica y de Prevencioén de
Conflictos de Interés del FIFOMI

a P de T halco 26,L de Chapult:

FIFOMI uente de Tecamachalco nLomas de apuitepec,

C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX.
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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EVIDENCIA DE DIFUSION DE MAYO:

SANCIONES ADMINISTRATIVAS NO GRAVES Y GRAVES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, EN RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS
SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE ACREEDORAS.
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenas tardes,

Nos permitirmas compartirles las Sanciones Administrativas No Graves y Graves a que se pueden hacer acreedores los Servidores Publicos por cometer faltas administrativas, que
establece |a Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencidon y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley Ceneral de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

+ Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fiforni.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. Gustavo Serrano Lépez

Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx

nachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
0 www.gob.mx/fifomi

202

LEONA VICARIO



ECONOMIA | =N FIFOMI

COMISO DE
MINERO

SECRETARIA DE ECONOMIA

Archivo Mensaje  Ayuda Q  ;Qué desea hacer?

@] = %v_| @ EE Tl Movera:? > Aljefe Dd,%v LElE ('Z] |:| P 5;2'{) /_\,)) Q\ @

~ | ©Correo electréni... v Listo

. Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar Py ~ | Mover Asignar  Marcar como Categonzar S:gulmlento Traducir Leeren | Zoom | Insights
) atodos Tnld 3 Respondery el.. ¥ Crear nuevo 2 ~ [B- | directiva~  noleido - - v | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos i Mover Etiquetas e} Edicién | Voz Zoom ~
Sanciones Administrativas No Graves y Graves de los Servidores Publicos
Comute e €) Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | e+
Para i [ Centrales; @Oy ing; ) Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); © Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); () Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); viernes 08/05/2020 10:29 a. m.
ongrama Jévenes GR Durango (Diana Gémez); © Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva);  Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); * Servicio Social Cartera; y 8 usuarios més

| LEY GENERAL DE
>N FIFOMI P PO e &) FLEoMI esmoNSABOAOLS ADINSTA RS
POR FALTAS NO GRAVES prom. .
Articulo 78

75

Articulo

79

Articulo

76

Articulo

Articulo &

77

Articulo 22

Sanciones Administrativas No Graves y Graves de los Servidores Pidblicos - Mens:

Archivo  Mensaje Ayuda Q #Qué desea hacer?
e & B | S M2 B 2 B M (2L 0 Q9
2 2 — D~ | B correo electréni... ~ Listo N3] = A 5.
53, - Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar S | > — | Mover Asignar  Marcar como Categnnzar sEgmmmntu Traducir Leeren | Zoom | Insights
atodos Tild espondery ell.. rear nueve - - [&~ | directiva~  noleido - - | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos ) Mover Etiquetas ) Edicién Voz Zoom A

Sanciones Administrativas No Graves y Graves de los Servidores Publicos
4 Responder | ) Responderatodos | —» Reenviar | -e-

Comité de Etica
w Para [ Regionales; B Centrales; B Outsourcing; ' Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozea); ) Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); ' Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); viernes 08/05/2020 10:29 a. m.
Programs Jéwenes GR Durango (Dizna Gomez); - Pragrams Jovenes RecHum 01 (lonathan Sikv);  Programs Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrers);  Servicio Social Cartera; y 8 usuarios mis

80

=

Articulo 27

77

Articule

'BIS =

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de

L ' Conflictos de Interés del FIFOMI
i\ P de T halco 26,L de Chapult
FIFOMI 'uente de Tecamachalco wLomas de apultepec,

C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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SECRETARIA DE ECONOMIA

EVIDENCIA DE DIFUSION PRESENTACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS
NO GRAVES, GRAVES Y SUS SANCIONES.
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A me

Estimadas y estimados compaferos,

Buenas tardes,
EALTAS ADMIN:{S;[I;QEX.:%IP‘I)%EGSRAVES. GRAVES Nos permitimos compartirles las la presentacion denominada
Faltas Administrativas no graves, graves y sus sanciones,

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Podran consultarla en la intranet institucional, apartado CEPCI o en la siguiente liga:

ECONOMIA ™S FIFOMI https.//ffifomi.sharepoint.com/sites/FEMINTRANET/juridico/Documentos¥%20compartidos/FALTAS-
~) ADMINISTRATIVAS-NO-GRAVES-CRAVES-FALTAS-ADMINISTRATIVAS-NO-CRAVES-GRAVES-Y-SUS-

[
SANCIONES-CEPCI-OIC-2020.pdf

Reciban un cordial saludo.
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Podran consultarla en la intranet institucional, apartado CEPCI o en la siguiente liga:
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Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de
” Conflictos de Interés del FIFOMI

a P de T halco 26,L de Ch It
uente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec,
FOMI C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

FI

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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EVIDENCIA DE DIFUSION DE MAYO:

PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS
SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE ACREEDORAS.

Principios y Directrices que rigen la Actuacién de los Servidares Piblicas - Mensaje (HTML)
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenas tardes,

Nos permitimos compartirles los Principios y Directrices que rigen la Actuacion de los Servidores Publicos,
plasmados en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con la finalidad de conocerlos y aplicarlas en nuestro actuar.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencion y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

+ Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fiforni.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:

MAP. Gustavo Serrano Lépez

Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx

nachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

0 www.gob.mx/fifomi
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Comité de Etica
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Programs Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera): (- Servicio Social Cartera; y 8 usuarios més

Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozea);
Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva);

FIFOMI
=NFIFO

LEY GENERAL DE

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ORGANO INTERNO DE CONTROL + CEPCI DEL FIFOMI

PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo Les Servidores Pablicos observaran en el desempeno de su empleo, cargo o
comisién, los principios de disciplina, legalidad, cbjetividad, profesionalismo,

eficiencia que rigen o servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos

7 honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y

principios, Ios Servidores Pablicos abservardn las siguientes directrices:

I Actuar conforme a lo que las leyes,

vecacien absoluta de servicio a la sociedad, y

demas iones juridicas
les atribuyen a su emplec, cargo o comisién,
por o que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el gjercicio de sus
funciones, facultades v atribuciones;

Il Conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar
o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequics o regalos de cualquier
Persona u organizacion;

el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al
interas general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que
puedan entrar en conflicto con el desempeno
responsable y objetive de sus facultades y
obligaciones;

X Se abstendran de asaciarse con
inversionistas, contralistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer
cualeuier tipo de negocio privado que afecte el
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Principios y Directrices que rigen la Actuacion de los Servidores Publicos

Comité de Etica
Para [ Regionales; B Centrales; B Outsourcing:

Programa Jévenss GR Durange (Diana Gémez);

W, Satistacer ¢l interés superior de las

necesidades colectivas  por  encima  de

intereses particulares, personales o sjencs al
1y bienestar de la

IV. Dar a las personas en general el mismo
trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni
permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromisa
para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio

erientada al logro de resultados, procurande

en todo momento un mejor desempeno de

sus luncIDnE‘S a de alcanzar Ias metas
seqUn sus

+ | B correo electréni.. ~ Listo

Pasos rapidos

desempefio imparcial y objetivo en razén de
intereses personales o familiares, hasta el
cuarto grado per consanguinidad o afinidad;

Xl. Separarse legalmente de los activos e
intereses econémicos que afecten de manera
directa el ejercicio de sus responsabilidades en
el servicio publico y que constituyan conflicto
de intereses, de acuerdo con lo establecido en
esta Ley, en forma previa a la asuncion de
cualquier empleo, cargo o comision:

Xil. Abstererse de intervenir o promaver, por <
0 por interpdsita persona, en la seleccion,
nombrarmiento o designacion para el servicio
plblico de personas con quienes tenga
parentesca por filiacion hasta el cuarto grado o
por afinidad hasta el sequndo grado, y

VI, Administrar | e estén
bajo su responsabilidad, sujeianﬁﬂss a los
principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

V. Promover, respetar, proteger y garamtizar
los derechos humanos la

i de relizar cualuier trato o
promesa privada que comprometa al Estado
mexicano.

La separacion de activos O intereses
econdmices a que se refiere la fraceion X de
este articulo, debera comprobarse medianta la
exhibicion de o5 instrumentos _legales

ismes que d incluir una

Constitucisn;

VIIL Corresponder a la confianza que la
sociedad les ha conferidg; tendrén una

mi
cldusula gue garantice la vigencia de la
separacion durante el tiempo de ejercicio del
cargo y hasta por un afio posterior a haberse
retirado del emples, cargo o camisian.

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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este articulo, debera comprobarse mediante la
VA Prormorer reeter protegar y gurantiar, adibbion de. I wtnumenos guiey
los derachos humanos mismes que daberén incluir una

Constitucion; cldusula gue garantice la vigencia de la
separacion durante el tiempo de ejercicio del

VIIL Corresponder a la confianza que la  cargo y hasta por un afio posterior a haberse

sociedad les ha conferido; tendran una  retirado del emplec, cargo o comision.

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de

H Conflictos de Interés del FIFOMI
i\ [ de T halco 26, de Chapull
FI FOMI 'uente de Tecamachalco Lomas de apultepec,

C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101
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HACERSE ACREEDORAS.
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Faltas Administrativas de los Servidores Publicos.
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenas tardes,

Nos permitimos compartirles las Faltas Administrativas No graves que pueden cometer las personas Servidoras Publicas, que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencion y seguimiento de las Faltas y Sancianes Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

« Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fiforni.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:

MAP. CGustavo Serrano Lépez
Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx

Itas Administrativas de los Servidores Puiblicos,
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Para B Regionales; El Centrales; Bl Qutsourcing; ' Servicio Social Cartera; ) Servicie Social Contabilidad; ' Servicie Social DF: ' Servicio Social DG; ) Servicio Social Jurdico;
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H FIFOMI LEY GENERAL DE

lunes 01/06/2020 01:47 p. m.

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
ORGANO INTERNO DE CONTROL - CEPCI DEL FIFOMI

FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo  incurrira en Faita administrativa no grave el servidor del acto en cuestion, En caso de que el contratista sea persona moral,
publico cuyos actos u omisiones incumplan o dichas manifestaciones deberan presentarse respecto a los socies o
transgredan lo contenido en las obligaciones accionistas que ejerzan control sabre a sociedad, y
siguientes:
X. Sin perjuicio de la obligacion anterior, previo a realizar cualquier acto
juridico que involucre el ejercicio de recursos plblicos con personas

1. Cumnplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, juridicas, revisar su constitucion y, en su caso, sus modificacianes con el
observando en su desempeno discipling y respeto, tanto a los demas fin de verificar que sus socios, integrantes de los consejos de
Servidares PUblicos como a los particulares con los que llegare a tratar, administracién © accionistas que ejerzan control no incurran en
en los términos que se establezean en el cédigo de ética a que se refiere conflicto de interés.
el articulo 16 de esta Ley;
I Denunciar 105 actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones Para efectos de esta Ley se entiende que un socio o accionista ejerce
llegare & sdvertir, que puedan constitulr Faltas administrativas, en control sobre una sociedad cuande sean administracores o formen
términos del articulo 93 de |a presente Lay; parte del cansejo de administracién, o bien conjunta o separadamente,
directa o indirectamente, mantengan la titlaridad de derechos que
I, Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean permitan ejercer el voto respecto de mas del cincuenta por ciento del
I con &l servicio publico. capital, tengan poder decisorioen sus asambleas, estén en posibilidades

nombrar a la mayoria de los miembros de su drgano de
En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas administracién o por cualquier otro medio tengan facultades de tomar
dispasiciones, debera denunciar esta circunstancia en términos del las decisiones fundamentales de dichas persanas marales,
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disposiciones, debera denunciar esta Gircunstancia en terminos del
articulo 93 de la presente Ley;

Comité de Etica
Para [ Centrales;

Servicio Social Mesa de Control;

) Senvicio Social Riesgos;

IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, en los términos establecidos por esta Ley;

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e
informacion que por razon de su empleo, cargo o comision, tenga bajo
su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacion, sustraccion,
destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidos;

VI Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su direccion,
cumplan con las disposiciones de este articulo;

Vil Ren: 1 ejercicio de fas f
normas apluca bles;

VIl Colaborar en los
que sea parte;

los

judiciales y

IX. Cerciorarse, antes de la celebracion de contratos de adquisiciones,

Servicio Social Cartera;

€ Responder

Servicio Social DF; © Servicio Social DG; © Servicio Social Juridico;
Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); y 5 usuarios mas

R W

Servicio Social Contabilidad;
Servmo Social SLP; © Servicio Social Zacatecas;

vt v s e VAt

dedichas S al

También se considerara Falta administrativa no grave,
los danos y perjuicios que, de manera culposa o
negligente y sin incurrir en alguna de las faltas
administrativas graves sedaladas en el Capitulo
siguiente, cause un servidor publico a la Hacienda
Publica o al patrimonio de un Ente publico.

Articulo

Los entes publicos o los particulares que, en términos de este articulo,
hayan recibido recursos publicos sin tener derecho a los mismos,
deberan reintegrar los mismos a la Hacienda Publica o al patrimonio del
Ente publico afectado en un plazo no mayor a 90 dias, contados a partir
de la notificacion correspondiente de la Auditoria Superior de la
Federacion o de la Autoridad resolutora.

d Aalad

En de los recursos el
e , estos serén éditos fiscales, por o que el

Servicio de Tributaria y sus de las entidades
ivas o

que no se realice el

de servicios de cualqu»er naturaleza o la contratacion de obra publica o
servicios relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo
protesta de decir verdad que no desempena empleo, cargo o comision
en el servicio publico o, en su caso, que a pesar de  con la

ejecutar el cobro de los mismos en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

La Autoridad resolutora podra abstenerse de imponer la sancion que

del contrato no se actualiza un Conflicto

de Interés.

Las manifestaciones respectivas deberén constar por escrito y hacerse
del conocimiento del Organo interna de control, previo a la celebracion

nforme al articulo 75 de esta Ley, cuando el dafo o
perjuicio a la Hacienda Publica o al patrimonio de los entes publicos no
exceda de dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacién y el dafto haya sido resarcido o recuperado.

Faltas Administrativas de los Servidores Piblicos.
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Reciban un cordial saludo.
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. ECONOMIA FIFOMI

SECRETARIA DE ECONOMIA

EVIDENCIA DE DIFUSION DE JUNIO:
FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN
RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN
HACERSE ACREEDORAS.
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenos dias,

miércoles 20 11:29 . m.

Nos permitimos compartirles las Faltas Administrativas Graves que pueden cometer las personas Servidoras Publicas, que establece la Ley General de Responsabilidades
Adrministrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencién y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

« Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fifomi.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. CGustavo Serrano Lopez

Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx

Faltas Administrativas Graves de los Servidores Publicos - Mensaje (HTI

Archivo  Mensaje Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?

2 I 0P & 58 (G v [IE R 2 B OE (52 0QlY

T~ | = coreo electréni.. ~ Listo

=
Q- Himinar Archivo | Respender Responder Reemviar ) Respondery el F C — | Mover ey e Coreey S || T 2 | ey || e || g
atodos - espondery ell... rear nueve - - [~ | directivar  noleido - - - ~ | vozalta
Eliminar Responder Pasos répidos ® Mover Etiquetas ) Edicién Voz Zoom ~

Faltas Administrativas Graves de los Servidores Publicos

R Comité de Etica €3 Responder | ) Responderatodos = —> Reenviar | =

P Pars egionales; [ Centrales; [ Outsourcing;  Programa Javenes Audlnt (Raymundo Orozea); ) Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); ' Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); miércoles 03/06/2020 11:29 a. m.

Programa Jévenes GR Durango (Dizna Gémez); ) Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva);  Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); © Servicio Social Cartera; y 8 usuarios mis
LEY GENERAL DE
FIFOMI

) |

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
o L cER

or INTERNO DE CONTRO

EL FIFOMI

FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo

Articulo
Articula ¢

Articulo

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

2020

LEONA VICARIO



Faltas Administrativas Graves de los Servidores Piblicos - Mensaje (HT!

Archivo  Mensaje Ayuda Q $Qué desea hacer?

m E e)@ @ E@ Clmovera: 7 > Aljefe

(G- | Ecomeo electréni.. Vv Listo
€3 Respondery eli.. ¥ Crear nuevo

53, - Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar
atodos i

Eliminar Responder Pasos répidos

Faltas Administrativas Graves de los Servidores Publicos

Comité de Etica
: Para [ Regionales; Bl Centrales; B Outsourcing; ' Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozca);

" Programs Jovenes GR Durengo (Disna Gomez); * Programs Jovenes RecHum 01 (Jonathen Silval

ot s

an Gd s
o & $och 0ot Wris
Fr

Auticulo Cepetrd vifcs de nfusrcin f seecer oikics qun e '

Articulis S+ respensatis e dendo de eeuxsos BObICoR o 30nASo pibics

it o CAAGRAK00 MU AT SR e Gard resporsatia d ancEimientd e ar

5o comitaus o oe teuncs puricon o agamats o

o puderen  constrar Fates s
Lace, a1 b o,

CHoAgaMAns. o BuAZACIN, DS % B pars et e

L Mo iculg Geme puten kg

wwomw.mmw ores et btacionss  Articulo e ibAeo. gue waiiocoee g

m;(v Jacrms g, conms e, caseams lay¢ 63 e e S, ioears

ones inrmocie fo a3 <orm s S e
Gelomracarment y £ AT o n s e 8

Articulo "o
52 e A Lo, Rk TR, RO y MOIEE 158 Ettan,

i et d informacion o sarvdor patlke

< mdipncionss aplabies

Sl eriis & banais v coma  ATiCUID &

ot oA W o e |

coniduns rtoimacion
Articulo Brs efecios oo Sarer Bibies, Son o o8
Ranay ok o o Porkos

s ol st Pl ta iy 1oteado Gul wengion, g o Articulp L3 Sedures Publeo: reipoables de o imestige
SOk s PRI A M T SN oo e 9 AN ST AT

) oA i 0 ol s

Articulo o st do Mncngs of sevtn ki e et

www\aayw‘rdhvuwua

Ereenaghcion 00 1G5 u Gk CAIERSS £400. QTR 61 10
ressoi Loy e apasciones apication

o 31 cyom et

Errerceo pa e
s Loy Pars aaiar a8 U Borsins 8 b aruce.
e

e

s ot

i’ Incue s setscn s Contic 3 s - e ponics

Aol et e s s o, G o
el Vot 45 o e,
g i e

WSt I i e un el aninio ot el
e

Eruersn vl o 5t

o1 1satancion tamsacing koS

o
rcnacisi s el ot Lot aveh v eniusss

ot ieenoctato decarrinar y comunicarie ai
saridor UL i arcar £ s et s

el Larstion s docurcisete
B Bt ol s 0 o0, i 0 09 e

Archivo  Mensaje Ayuda Q $Qué desea hacer?
1] .
@] E g @ g B Bvovera? > Aljefe

(G- | Ecoreo dectroni..  Listo

£y - Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar © Respondery e Creot nuevo

atodos

Eliminar Responder Pasos répidos

Faltas Administrativas Graves de los Servidores Publicos

Comité de Etica
: Parz & Regionales; E Centrales; E Qutsourcing; — Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco);
Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez);  Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva);

1on peecepion svabiecidos st oy,

P ofctcs de idores Pibicos ave
i wu; e o Faita 82 paricuiares, o
pregoe sslctn medds do
ulv‘cwuunnuh-m:mwhuw: ud o s evabinda

Yarviclon o derumcisnt,

o
Ehcienacts oo ehanans o1 128 Auunbes a0 s swAAEH iculo ¥ oris s vlciones
2 Shar  Artiile e ks s s oot

ol oty G415~

Reciban un cordial saludo.
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