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SECRETARIA DE ECONOMIA

ECONOMIA | §FIF0MI

EVIDENCIA DE DIFUSION DE JUNIO:

SANCIONES ADMINISTRATIVAS NO GRAVES Y GRAVES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, EN RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS
SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE ACREEDORAS.
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenas tardes,

Nos permitimas compartirles las Sanciones Administrativas No Graves y Graves a que se pueden hacer acreedores los Servidores Publicos por cometer faltas administrativas, que
establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencion y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

+ Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fifomi.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. CGustavo Serrano Lopez

Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx

nachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
0 www.gob.mx/fifomi
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Reciban un cordial saludo.

H Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI

a—\ P de T halco 26,L deCh It

FIFOMI uente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec,

C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX,
Teléfono: {55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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EVIDENCIA DE DIFUSION DE JUNIO:

PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS
SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE ACREEDORAS.

rectrices que rigen la Actuacién de los Servidores Piiblicas - Mensaje (HT!

Archivo  Mensaje Ayuda Q $Qué desea hacer?

e D O[5 § §8 (e owe [ithe B 2 B M52 (8QY

- | B correo electréni...  Listo
Mover Asignar Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights

_ Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar S =
’% atodos b~ 3 Responderyeli. F Crear uevo T - [@ | directivar  noleido - - - * | vozalta
Eliminar Responder Pasos répidos B Mover Etiquetas B Edicién Voz Zoom ~

Principios y Directrices que rigen la Actuacion de los Servidores Publicos
<) Responder | ) Responderatodos | —» Reenviar | -e-

Comité de Etica
~ Para [ Regionales; Bl Centrales; & Outsourcing; * Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozce); ) Programa Jévenes DOAT (Karina Guenal; ' Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); lunes 08/06/2020 12:
Programa Jévenes GR Durango (Diana Gomez); ) Pragrama Jovenes RecHum 01 (Jonathan Silva); © Programa Jovenes RecHum 02 (Alberto Herrera); C Servicio Social Cartera; y 8 usuarios mas

Estimadas y estimados compaiieros,
Buenas tardes,

Nos permitimos compartirles los Principios y Directrices gue rigen la Actuacion de los Servidores Plblicos,
plasmados en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con la finalidad de conocerlos y aplicarlos en nuestro actuar.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencion y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

+ Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fiformi.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. CGustavo Serrano Lopez

Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx
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LEY GENERAL DE

FIFOMI RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ORGANO INTERNO DE CONTROL - CEPCI DEL FIFOMI

PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RI@EN LA ACTUACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo Les Servidores Pablicos observaran en el desempeno de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio piblico, Para la efectiva aplicacion de dichos

les Servidores P ardn las siguientes directrices:

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de M

I Actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su emples, cargo o comisién,
por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el jercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Il Conducirse con rectitud sin utilizar su
emple, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de tercerss, ni buscar
o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequics o regalos de cualquier
persona u organizacion;

WL satisfacer el interés superior de las

vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
preservaran el interés superior de
necesidades colectivas por encima  de
intereses particulares, persanales o ajenos al
interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que
puedan entrar en conflicto con el desempeio
responsable y objativo de sus facultades y
obligaciones;

X. Se abstendran de asociarse con
inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer
cualquier tipo de negocio privado que afecte el
desernpena imparcial y objetivo en razén de

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Xl. Separarse legalmente de los activos e

IV. Dar a las personas en general el mismo
trato, por lo que no concederdn privilegios o
preferencias a organizaciones o personas. ni
permitiran  que influencias, Intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromisa
para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

V. Actuar canforme a una cultura de servicio
erientada al logro de resultados, procurande
en todo momento un mejor desempeno de
sus funciones a fin de alcanzar las metas

intereses econdmicos que afecten de manera
directa el ejercicio de sus respansabilidades en
@l servicio publico y que censtituyan conflicto
de intereses, de acuerdo con lo establecido en
esta Ley, en forma previa a la asuncion de
cualquier empleo, cargo o comision;

XII. Abstererse de intervenir & promover, por &
o por interpésita persona, en la seleccion,
nombramiento o designacion para el servicio
plblico de personas con quienes tenga
parentesco por filiacién hasta el cuarto grado o

seqUn sus por afinidad hasta el sequndo grado, y

jeesén XN, e realizar cualquier trato o
promesa privada que comprometa al Estado
mexicano.

VI, Administrar | bl
bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez pars
satisfacer 05 cbjetivos a loS que estén  La separacion de activos o intereses
destinados; ecandmices a que se refiere la fraccion X de
este articulo, debera comprobarse mediants la
exhibicion de los instrumentos legales
conducentes, mismos que deberdn incluir una
cléusula que garantice la vigencia de la
separacion durante &l tiempo de ejercicio del
cargo y hasta por un afio posterior a haberse
retirado del emples, cargo o comision.

VL. Promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos establecidos en la
Constitucion;

VIIL Corresponder a la confianza que la
sociedad les ha conferido; tendrén uns
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destinados; econémicas a que se refiere la fraccion XI de [«]
este articulo, debera comprobarse mediante la
exhibicion de los instrumentos  legales
conducentes, mismas que deberdn incluir una
cléusula gue garantice la vigencia de la
separacion durante el tiempo de ejercicio del
cargo y hasta por un afio posterior a haberse
retirado del empleo, cargo o comisiérn.
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VL Promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos establecidos en la
Constitucion;

VIl Corresponder a la confianza gue la
sociedad les ha conferide; tendran wna

Reciban un cordial salude.

Comité de Etica y de Prevencién de
H Conflictos de Interés del FIFOMI
a)
FIFOMI

Puente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec,
C.P.11000, Miguel Hidalgo, CDOMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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E: y estimados companieros,
Buenas tardes,
FALTAS ADM'"E;E‘;‘&:&%?‘EGSFAVES' GRAVES Nos permitimos compartirles las la presentacion denominada
Faltas Administrativas no graves, graves y sus sanciones,
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Podran consultarla en la intranet institucional, apartado CEPCI o en la siguiente liga:
ECONOMIA ™S FIFOMI https:/fifomisharepoint.com/sites/FEMINTRANET/juridico/Documentos%20compartidos/FAL TAS-
ADMINISTRATIVAS-NO-GRAVES-CRAVES-FALTAS-ADMINISTRATIVAS-NO-GRAVES-GRAVES-Y-SUS-
SANCIONES-CEPCI-OIC-2020.pdf
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Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de

“ Conflictos de Interés del FIFOMI
FIF-_\ I Puente d machalco 26,Lom: Chapult
OM uente de Tecamachalco emas de Chapultepec

C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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EVIDENCIA DE PUBLICACION DE PRESENTACION DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS NO GRAVES, GRAVES Y SUS SANCIONES EN LA
INTRANET INSTITUCIONAL, APARTADO CEPCI.

“ FIFOQM] Imtenet Tcs  Procesos yprocedimientos v AREAS DENEGOCIO ¥  UNIDADES ADMINISTRATIVAS ¥ INSTITUCIONALES ¥ Buscar este siti

. _— ® ° -
Comité de Etica y de Prevencién de

® 6 ¢ 60 o
“ m II m II Conflictos de Interés del FIFOMI
El Fideicomiso de Fomento Minero, ha promovido las conductas éticas del personal, mediante la creacion del Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de interés, difundiendo los valores del Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal y el Cédigo de Conducta institucional, a
favor del personal que labora en el FIFOMI, asi como los ciudadanos a quienes brindamos servicios.

BUZON DIGITAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

El FIFOMI cuenta con un Protocolo de atencion y procedimiento para la presentacion de las denuncias por presuntes incumplimientos al Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Cadigo de
Conducta del FIFOMI

Atraves de este documento, todo servidor publico de la entidad, conocera el procedimiento a seguir para la tramitacion y seguimiento a las quejas o denuncias por presuntas actuaciones que

contravengan lo estipulado en el Cadigo de Conducta, Reglas de Integridad y Cédigo de Etica, por parte de algin servidor plblico y/o toda aquella persona que labore o preste sus servicios en el
FIFOMI, independientemente bajo el régimen o esquema de contratacion al que este sujeto

La forma de presentar la queja o denuncia es a través del * Nombre del denunciante (Opcional), D [ Organizacién  Direccién de correo elecirénic
buzén digital del Comité de Etica y de Prevencion de + Direccitn electronica para recibir informes;
Conflictos de Interés del FIFOMI, en donde es necesario * Breve relato de los hechos; Comité de  FIFOMI comite_etica@fifomi.gob.mx
cumplir con los siguientes requisitos: » Datos del servidor publico involucrado; Etica

s Medios probatorios del incumplimiento; y

.

Testimonio de un tercero al que le consten los . 4 oo
e Tus comentarios son muy importantes para la institucion

de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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‘ NORMATIVIDAD DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

o0
& Tipo Nombre
= ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
= ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la
= ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
= BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL FIFOMI
= Codigo de Conducta
@ FALTAS-ADMINISTRATIVAS-NO-GRAVES-GRAVES-FALTAS-ADMINISTRATIVAS-NO-GRAVES-GRAVES-Y-SUS-SANCIONES-CEPCI-OIC-2020
iz} Guia para identificar y prevenir conductas que puedan constituir conflicto de interés de los servidores publicos
Rl PRONTUARIO Difusion Digital
@ PROTOCOLO DE ATENCION A DENUNCIAS
s PROTOCOLO para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual

[

]

i

PROTOCOLO_HOSTIGAMIENTO

[

FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES, GRAVES
Y SUS SANCIONES

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ORGANO INTERNO DE CONTROL - CEPCI DEL FIFOMI

SECRETARIA DE ECONOMIA

ECONOMIA FIFOMI
- N
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EVIDENCIA DE LA DIFUSION DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS NO
GRAVES, GRAVES Y SUS SANCIONES EN LA EDICION TRIMESTRAL DE LA
REVISTA INTERNA INFOMI.

m 01-2020 ABRIL
- et e :

4" SECRETARIA DE ECONOMIA

El Impacto : 3 Susana Distancia

Coronavirus Home Officey

en la economia nacional Trabajo en Equipo

Reconoce, El Pueblos Los Faltas
protégetey  FIFOMI  Magicos derechos Administrativas No
denunciael ylasal delamujer  Graves, Gravesy sus

HSy AS en MEXICO Sanciones

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

2020

LEONA VICARIO



 ECONOMIA

SECRETARIA DE ECONOMIA

FIFOMI

FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

BnlaEeUVos
NO GEaves, gfaves
v SustSdhclobies

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ot Gimg 4 Povsin 4 (i 4 Ts
Oger T 4 (-7

rom RECUPERADA hitpiwresgilcesfoto grotid

rimer-plano-teclado-gatss-siecutivos-fondo_ 866675
imapagetauery-secitieaomtion=5

cumplan con las disposiciones de este
articulo;

VI I Rendir cuentas sobre el
sejercicio de las funciones, en

términos de las normas aplicables;

VI I I Colaborar en los
e procedimientos judiciales

y administratives en los que sea parte;

Cerciorarse, antes de |la
IX-ce\ebrac\ﬁn de contratos de
adquisicicnes, arrendamientos o para
la enajenacion de todo tipo de bienes,
prestacion de servicios de cualquier
naturaleza o la contratacién de obra
publica o servicios relacionados con ésta,
queelparticularmanifieste bajo protesta
de decir verdad que no desempefia
empleo, cargo o comision en el servicio
publico o, en su caso, que a pesar de
desempefiarlo, con la formalizacién
del contrato correspondiente no se
actualiza un Conflicto de Interés.

Las manifestaciones respectivas
deberan constar por escrito y hacerse

del conocimiento del Organo interno

F

Articulo

NSTAS ADINISTRATIVAE N0 GRAVES
DELOE SRVIDORE

r&nm

Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor
publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan
lo contenido en las obligaciones siguientes:

Cumplir  con las  funciones,

eatribuciones y comisiones
encomendadas, observando en su
desempefio disciplina y respeto, tanto
a los demas Servidores Publicos como
a los particulares con los que llegare a
tratar,enlostérminosqueseestablezcan
en el cédigo de ética a que se refiere el
articulo 16 de esta Ley;

Denunciar los actos u omisiones
I I eque en ejercicio de sus funciones
llegare a advertir, que puedan constituir
Faltas administrativas, en términos del
articulo 93 de la presente Ley;

Atender las instrucciones de sus
I I I.superiorx, siempre que éstas
sean acordes con las disposiciones
relacionadas con el servicio publico.

En caso de recibir instrucciéon o
encomienda contraria a dichas
disposiciones, debera denunciar esta
circunstancia en términos del articulo
93 de la presente Ley;

IV Presentar en tiempo y forma
elas declaraciones de situacion

patrimonial y de intereses, en los
términos establecidos por esta Ley;

Registrar, integrar, custodiar
Vo y cuidar la documentacion
e informacion que por razon de su
empleo, cargo o comision, tenga bajo su
responsabilidad,eimpediroevitarsuuso,
divulgacion, sustraccién, destruccion,
ocultamiento o inutilizacion indebidos;

V I Supervisar que los Servidores
« PUblicos sujetos a su direccion,

wron 143

de control, previo a la celebracién del
acto en cuestion. En caso de que el
contratista sea persona moral, dichas
manifestaciones deberdn presentarse
respecto a los socios o accionistas que
ejerzan control sobre la sociedad, y

Sin perjuicio de la obligacién
X eanterior, previo arealizar cualquier
acto juridico que involucre el ejercicio
de recursos publicos con personas
juridicas, revisar su constitucion y, en
su caso, sus maodificaciones con el fin
de verificar que sus socios, integrantes
de los consejos de administracion o
accionistas que ejerzan control no

incurran en conflicto de interés.

Para efectos de esta Ley se entiende
que un socic © accionista ejerce
control sobre uma sociedad cuando
sean administradores o formen parte
del consejo de administracion, o bien
conjunta o separadamente, directa
o indirectamente, mantengan la
titularidad de derechos que permitan
ejercer el voto respecto de mas del
cincuenta por ciento del capital, tengan

poder decisorio en sus asambleas,

44 1o

estén en posibilidades de nombrar a la
mayoria de los miembros de su érgano

de administracién o por cualquier otro

Articulo

medio tengan facultades de tomar las
decisiones fundamentales de dichas

personas morales.

También se consideraré Falta administrativa no grave, los

darios y perjuicios que, de manera culposa o negligente y

50

sin incurrir en alguna de las faltas administrativas graves
senaladas en el Capitulo siguiente, cause un servidor

publico a la Hacienda Publica o al patrimonio de un Ente

publico.

Los entes publicos o los particulares
que, en términos de este articulo,
hayan recibide recursos publicos sin
tener derecho a les mismos, deberan
reintegrar los mismos a la Hacienda
Publica o al patrimonio del Ente plblico
afectado en un plaze no mayor a 90
dias, contados a partir de |a notificacion
correspondiente de la Auditoria Superior
de la Federacion o de la Autoridad

resolutora

En caso de que nose realice el reintegro
de los recursos sefialados en el parrafo
anterior, estos seran considerados
créditos fiscales, por lo que el Servicio
de Administracion Tributaria y sus

homalogos de las entidades federativas

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

deberan ejecutar el cobro de los mismos
en términos de las dispesiciones
Juridicas aplicables.
La  Autoridad resolutora podra
abstenerse de imponer la sancién que
corresponda conforme al articulo 75
de esta Ley, cuando el dafie o perjuicio
a la Hacienda Publica o al patrimonio
de los entes publicos no exceda de dos
mil veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacién y el dafio haya

sido resarcido o recuperado.
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SANCAONEE POR FALTAS APMIMISIRATIVAE
MO GRAVES

Articulo

| Amonestacion puablica o privada;

.
| I Suspension del empleo, cargo o

e COmision;

| I I Destitucién de su empleo, cargo

+0 comision, y

En los casos de responsabilidades administrativas distintas
a las que son competencia del Tribunal, la Secretaria o
los Organos internos de control impondrén las sanciones
administrativas siguientes:

en este articulo, siempre y cuando sean

compatiblesentre ellasy de acuerdoala

trascendencia de la Falta administrativa

no grave.

La suspension del empleo, cargo o
comision que se imponga podra ser de
uno a treinta dias naturales

FIFOMI

Articulo

| El nivel jerarquicoy los antecedentes
sdelinfractor,entreellos, laantiguedad

en el servicio;

| | Las condicicnes exteriores y los

emedios de ejecucion, y

reincidencia en el

| | | .
sincumplimiento de cbligaciones.

Articulo

Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el
articulo anterior se deberan considerar los elementos del
empleo, cargo o comision que desempefaba el servidor
publico cuando incurric en la falta, asi como los siguientes:

En caso de reincidencia de Faltas
administrativas no graves, la sancién
que imponga el Organo interno de
control no podra ser igual © menor a la

impuesta con antericridad.

Se considerard reincidente al que
habiendo incurrido en una infraccién
que haya side sancionada y hubiere
cauzado ejecutoria, cometa otra del

misme tipo.

Inhabilitacion  temporal  para
|V-desempeﬁar empleos, cargos
o comisiones en el servicio publico
y para participar en adquisiciones,
servicios u obras

arrendamientos,

publicas.

Las Secretariasy los Organosinternos de
control podran imponer una o mas de

las sanciones administrativas sefialadas

En caso de que se imponga como

sancion la inhabilitacion temporal, sta

exceder de un afio.

77

| No  haya
.

no sera menor de tres meses ni podra

Corresponde a las Secretarias o a los Organos internos de
control imponer las sanciones por Faltas administrativas
no graves, y ejecutarlas. Los Organos internos de control
podrén abstenerse de impaener |z sancidn que corresponda
siempre que el servidor publico:

sido  sancionado )
internos de control dejaran constancia

previamente por la misma Falta

de la no imposicion de |a sancion a que

administrativa no grave,y

<e refiere el parrafo anterior.

56 1 INFOM

FALTAS ADTTTSTRATIVAS GRAVES
PEI.OS SRVINORES PURLICOS

Articulo

51

Articulo

52

Articulo

53

Las conductas previstas en el presente Capitulo constituyen
Faltas administrativas graves de los Servidores Publicos, por lo
que deberan abstenerse de realizarlas, mediante cualquier acto

u omisién

Incurrird en cohecho el servidor publico que exija, acepte,
obtenga o pretenda obtener, por si o a través de terceros, con
motivo de sus funciones, cualquier beneficio no comprendido en
su remuneracién come servidor publice, que podria consistir en
dinerg; valores; bienes muebles o inmuebles, incluso mediante
enajenacion en precio notoriamente inferior al que se tenga en
el mercado; donaciones; servicios; empleos y demas beneficios
indebides para si o para su cényuge, parientes consanguineos,
parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negacios, o para socios o sociedades
de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen
parte.

Tambi€nincurrira en cohecho, el servidor pablico que se abstenga
de devolver el pago en demasia de su legitima remuneracion de

acuerdo a los tabuladores que al efectoresulten aplicables, dentro

de los 30 dias naturales siguientes a su recepci

Cometera peculado el servidor piblico que autorice, solicite o

realice actos para el uso o apropiacion para si o para las personas

48 1 irom

| | No haya actuado de forma dolosa.

elas secretarias o los drganos

Articulo

54

INFOMI | 4T

a las que se refiere el articulo anterior, de recursos publicos, sean
materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en

contraposicion a las normas aplicables.

En términos de lo dispuesto por el parrafo anterior, los servidores
publicos no podran disponer del servicio de miembros de alguna
corporacién policiaca, seguridad publica o de las fuerzas armadas,
en el ejercicio de sus funciones, para otorgar seguridad personal,
salvo en los casos en que la normativa que regule su actividad lo
contemple o por las circunstancias se considere necesario proveer
de dicha seguridad, siempre que se encuentre debidamente
Jjustificada a juicio del titular de las propias corporaciones de
seguridad y previo informe al Organe interno de control respectivo

o ala Secretaria.

Seraresponsable de desvio de recursos publicos el servidor publico
que autorice, sclicite o realice actos para la asignacion o desvio
de recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin

fundamento juridico o en contraposicion a las normas aplicables.

Se considerard desvio de recursos publicos, el otorgamiento o
autorizacion, para si o para otres, del pago de una remuneracion
en contravencion con los tabuladores que al efecto resulten
aplicables, asi como el otorgamiento o autorizacién, para si o para
otros, de pagos de jubilaciones, pensiones o haberes de retiro,
liguidaciones por servicios prestados, préstamos o créditos que
no estén previstos en ley, decreto legislativo, contrato colectivo,

contrato ley o condiciones generales de trabajo.

wroM | 49
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Articulo

55

Articulo

56

Articulo

57

Articulo

58

Incurrira en utilizacién indebida de informacion el servidor puablica
que adquiera para si o para las personas a que se refiere el articulo
52 de esta Ley, bienesinmuebles, muebles y valores que pudieren
incrementar su valor o, en general, que mejoren sus condiciones,
asi como obtener cualquier ventaja o beneficio privado, coma
resuftado de informacién privilegiada de la cual haya tenido

conocimiento.

Para efectos del articule anterior, se considera informacion
privilegiada la que obtenga el servidor publico con motive de sus
funciones y que no sea del dominio pdblico.

Larestriccion prevista en el articuloanterior sera aplicable inclusive

«cuando el servidor publico se haya retirado del empleo, cargo o

‘comision, hasta por un plazo de un afio.

Incurrird en abuso de funciones el servidor publico que ejerza
atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que tenga,
para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar
un beneficio para si o para las personas a las que se refiere el
articulo 52 de esta Ley o para causar perjuicio a alguna persona o

al servicio publice.

Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés el servidor pablico
que intervenga por motivo de su emplec, cargo o comision en
cualquier forma, en la atencion, tramitacion o resclucion de
asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o impedimento

legal

50 1 INFGH

Articulo

60

Articulo

60sEIs

Articulo

61

Articulo

62

Incurrird en enriquecimiento oculto u ocultamiento de Conflicto
de Interés el servidor publico que falte a la veracidad en la
presentacion de las declaraciones de situacién patrimonial o
de intereses, que tenga como fin ocultar, respectivamente, el
incremento en su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o
servicios que no sea explicable o justificable, o un Conflicto de

Interes,

Comete simulacién de acto juridico el servidor pablico que
utilice personalidad juridica distinta a |a suya para obtener, en
beneficio propio o de algan familiar hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad, recurses publicos en forma contraria

alaley

Esta falta administrativa se sancionard con inhabilitacién de

cinco a diez afios.

Cometera trafico de influencias el servidor publico que utilice la
posicién que su empleo, cargo o comisién le confiere para inducir
a que otro servidor piblico efectle, retrase u omita realizar
algun acto de su competencia, para generar cualquier beneficio,
provecho o ventaja parasi o para alguna de las personas a que se

refiere el articulo 52 de esta Ley.

Serad responsable de encubrimiento el servidor publico que
cuando en el gjercicic de sus funciones llegare a advertir actos u
omisiones que pudieren constituir Faltas administrativas, realice

deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.

52 1 o

Articulo

59

Articulo

63

Articulo

63Bis

Articulo

64
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Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el parrafo
anterior, el servidor pablico informaratal situacién al jefe inmediato
oal érgano que determine las disposiciones aplicables de los entes
publicos, solicitando sea excusado de participar en cualquier forma

en la atencién, tramitacion o resolucién de los mismaos.

Sera obligacion del jefe inmediato determinar y comunicarle al
servidor publice, a mas tardar 48 horas antes del plazo establecido
para atender el asunto en cuestion, los casos en que no sea posible
abstenerse de intervenir en los asuntos, asi como establecer
instrucciones por escrito para la atencién, tramitacion o resolucion

imparcial y objetiva de dichos asuntos.

Sera responsable de contratacién indebida el servidor publico
que auterice cualquier tipo de contratacion, asi como la seleccion,
nombramiento o designacién, de quien se encuentre impedido
por disposicion legal o inhabilitado por resolucion de autoridad
competente para ocupar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico o inhabilitado para realizar contrataciones con los
entes publicos, siempre que en el caso de las inhabilitaciones, al
momento de |z autorizacion, estas se encuentren inscritas en el
sistema nacional de servidores publicos y particulares sancicnados

de la Plataforma digital nacional.

Incurrira en la responsabilidad dispuesta en el parrafo anterior, el
servidor piblico que intervenga o promueva, por sio por interpésita
persona, en la seleccién, nombramiento o designacion de personas

para el servicio publico en funcién de intereses de negocios.

oM 1 51

Cometerd desacato el servidor plblico que, tratdndose de
requerimientos o resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de
control interno, judiciales, electorales o en materia de defensa de
los derechos humanos o cualquier otra competente, proporcione
informacion falsa, asi como no dé respuesta alguna, retrase
deliberadamente y sin justificacion la entrega de la informacion,
a pesar de que le hayan sido impuestas medidas de apremio

conforme a las disposiciones aplicables.

Cometera nepctismo el servidor publico que, valiendose de
las atribuciones o facultades de su empleo, cargo o comision,
directa o indirectamente, designe, nombre o intervenga para

que se contrate como personal de confianza, de estructura,

de base o por honorarios en el ente piblico en que ejerza sus
funciones, a personas con las que tenga lazos de parentesco
por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el

segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato.

Los Servidores Publicos responsables de la investigacion,

istrativas incurriran

substanciaciény resolucién de las Faltas admi

en obstruccion de la justicia cuando:
I Realicen cualquier acto gue simule conductas no graves

sdurante la investigacion de actos u omisiones calificados como

graves en la presente Ley y demas disposiciones aplicables;

I I No
eautol

naturales, a partir de que tengan conocimiento de cualquier

inicien el procedimiento correspondiente ante la

ad competente, dentro del plazo de treinta dias

conducta que pudiera constituir una Falta administrativa grave,

wron | 53
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Articulo

64sis

Faltas de particulares o un acto de corrupcion, y
Revelen la identidad de un denunciante anénimo

I I I s protegido bajo los preceptos establecidos en esta Ley.

Para efectos de la fraccion anterior, los Servidores Publicos que
denuncien una Falta administrativa grave o Faltas de particulares,
o sean testigos en el procedimiento, podran solicitar medidas
de proteccion que resulten razonables. La solicitud debera ser
evaluada y atendida de manera oportuna por el Ente publico

donde presta sus servicios el denunciante.

Son faltas administrativas graves las viclaciones a las disposiciones
sobre fideicomisos establecidas en |a Ley Federal de Austeridad

Republicana.

5 | mrom

Articulo

79

administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario
de la Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afios si
dicho monto excede de dicho limite. Cuando no se cause dafies o
perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer

de tres meses a un afio de inhabilitacion.

En el caso de que la Falta administrativa grave cometida por el
servidor publico le genere beneficios econdmicos, a si mismo o a
cualquiera de las personas a que se refiere el articulo 52 de esta
Ley, se le impondra sancién econémica que podra alcanzar hasta
dostantos de los beneficios obtenides. En ningdn caso la sancién
economica que se imponga podra ser menor oigual al monto de
los beneficios econdmicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de

la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal determinara el pago de una indemnizacion cuando,
|a Falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior
provoco dafios y perjuicios a la Hacienda Publica Federal, local
o municipal, o al patrimeonio de los entes publicos. En dichos
casos, el servidor plblico estara obligado a reparar la totalidad
de los dafios y perjuicios causados y las personas que, en su
caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, seran

solidariamente responsables.

56 1 miram

FIFOMI

S\NQONEE POR FATAS ADIITIETRATIVAE

Articulo

78

Articulo

80

Articulo

BOBIS
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GRAVEE

Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal a los
Servidores Publicos, derivado de los procedimientos por la
comisidn de faltas administrativas graves, consistiran en:

Suspension del empleo, carge o comision;
l.
Destitucion del empleo, carge o comision;

Il.

Sancién econdmica, y
1.

Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos,
I V- cargos ocomisiones en el servicio publicoy para participar
en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.
A juicio del Tribunal, pedran ser impuestas al infractor una o mas
de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles
entre ellas y de acuerdo a |a gravedad de |a Falta administrativa

grave

La suspensién del empleo, cargo o comisién que se imponga

podra ser de treinta a noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacién, ésta sera de

uno hasta diez afios si el monto de la afectacion de la Falta

o | 55

Para la impesicion de las sanciones a que se refiere el articulo
78 de esta Ley se deberan considerar los elementos del empleo,
cargo o comisién que desempefiaba el servidor pablico cuando

incurrié en la falta, asi como los siguientes:

Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u

« OMmisiones;

| I El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre

sellos la antigledad en el servicio;
| I I Las circunstancias secioecondmicas del servidor pablico;
.
| V Las condiciones exteriores y los medios de ejecucidn;
.

La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y
V.

El monto del beneficio derivado de la infraccion que
VI «haya obtenido el responsable

Si el beneficio indebidamente obtenido u otorgado a que hacen
referencia los articulos 52, segundo parrafo, y 54, segundo
parrafo, de esta Ley, no excede el equivalente a cinco mil veces
el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, y ademas
se ha devuelto la cantidad entregada o depositada en demasia
conforme al tabulador aplicable, Ia falta administrativa sera
considerada no grave.
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles los Principios y Directrices que rigen la Actuacidn de los Servidores PUblicos,
plasmados en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con la finalidad de conocerlos y aplicarlos en nuestro actuar.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencién y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

« Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fifori.gob.mx

Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. Custavo Serrano Lépez

Correo Electrénico: gserrano@fiformi.gob.mx

26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de M

P

vww.gob.mx/fifomi
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LEY GENERAL DE

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
ORGANO INTERNO DE CONTROL - CEPCI DEL FIFOMI

PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RI_GEN LA ACTUACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo Les Servidores Publicos

de su emples, cargo o

comisian, ot principios ds disiplina, Jegahdad objetividad, profesionalismo,

honradez, leaitad, imparcialidad, integridad, rendgicion de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva apiicacion de dichos
[

principios, los

1. Actuar :unlcrme a lo que las leyes,

n las sig

vecacion absoluta de senvicio a la sociedad, y
interés superior de las

y dem: juridicas
les atribuyen a su emplee carge o comisién,
por lo que deben conocer y cumplic las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

1L Conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo 0 comisién para obtener o
pretender obtener algin beneticio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar
6 aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequics o regalos de cualquier
fpersona u organizacion:

necesidades colectivas por encima  de
intereses particulares, personales o ajenos al
interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que
puedan entrar én confiicto con el desempeno
responsable y objetivo de sus facultades y
obligaciones;

X. Se abstendran de asociarse con
inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecar
cualguier tipo de neqocio privado que afecte el

B &2 B m 22 NQ D

=
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Satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el
trato, por lo que no cancederan privil
preferencias a organizaciones o personas. ni
permitirdan  que  influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio

crientada al logro de resultados, procurande

en todo momento un mejor desempeio de

sus funciones a fin de alcanzar las metas
sagun sus

VI Administrar los recursos publicos que estén
bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

VIl Promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos establecidos en la
Constitucion;

VIl Corresponder a la confianza que la
sociedad les ha conferido; tendrdan una

+ | E correo electréni.. ~ Listo
Y-

Pasos répidos

cualquier tipo de negocio privads que afecte el
desempenio imparcial y objetiva en razén de
intereses personales o familiares, hasta el
cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

XI. Separarse legalmente de los activos &
intereses econdrmicos que afecten de manera
directa el ejercicio de sus responsabilidades en
&l servicio publico y que constituyan conflicto
de intereses, de acuerdo con lo establecido en
esta Ley, en forma previa 3 I ssuncién de
cualquier empleo, cargo o comision:

XII. Abstenerse de intervenir o promaver, por sf
 por interposita persona, en la seleccion,

pblico de persanas con quienes tenga
parentesco por filiacian hasta el cuarto grado o
por afinidad hasta el sequndo grado, y

Xill. Abstenerse de realizar cualquier trato o
promesa privada que comprometa al Estado
mexicano.

La separacion de activos o intereses
econdmicos a que se refiere la fraccién XI de
este articulo, debera comprobarse mediante la
exhibicion de los instrumentos legales
conducentes, mismos que deberan incluir una
clausula que garantice la vigencia de la
separacion durante el tiempo de ejercicio del
cargo y hasta por un afio posterior a haberse
retirado del empleo, cargo o comision.

€ Respondery eli.. 7 Crear nuevo
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VII. Promover, respetar, proteger y garantizar  exhibicién de los instrumentos legales =
los derechos humanos establecidos en la  conducentes, mismos que deberdn incluir una
Constitucion; cldusula que garantice la vigencia de la

separacion durante el tiempo de ejercicio del
VIIL Coresponder a la confianza que la  Cargo y hasta por un afo posterior a haberse
sociedad les ha conferido; tendrdn une  retirado del empleo, cargo o comision.

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de
H Conflictos de Interés del FIFOMI
a)
FO

MI Puente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec,
C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

FI

FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN
RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN
HACERSE ACREEDORAS.
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles las Faltas Administrativas No graves que pueden cometer las personas Servidoras Publicas, que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencidn y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley Ceneral de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

« Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fiforni.gob.mx
Celular: 771-110-2657

s Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. Gustavo Serrano Lopez

Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Articulo incurrirs en Faita administrativa no grave el servnﬂor del acto en cuestion, En caso de que el :cnlralls(a sea persona moral,
publico cuyos actos dichas deberar respecto a los socios o
o en las Qque ejerzan 1a sociedad, y
siguientes:
X. Sin perjuicio de la obligacion anterior, previo a realizar cualquier acto ]
ico que involucre el ejercicio de recursos pblicos con personas =
1. Cumplir con las funciones, juridicas, revisar su Y. ensucaso,
ubsewando on su desemper\u dlscmhnay vespew‘ tanto a los demas fin de verificar que sus socios, integrantes de los consejos de
n los que llegare a tratar, administracién © accionistas que ejerzan control no incurran en
priessisdirosotitidinlb ot bl conflicto de interés.
el articulo 16 de esta Ley;
I1. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones Para efectos de esta Ley se entiende que un socio o accionista ejerce
llegare a advertir, que puedan constituir Faltas administrativas, en control sobre una sociedad cuando sean administradores o formen
términos del articulo 93 de la presente Ley, parte del consejo de administracién, o bien conjunta o separadamente,
directa o indirectamente, mantengan la titularidad de derechos que
. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean permitan ejercer el voto respecto de mas del cincuenta por ciento del
el servicio publico. capital, tengan poder , estén en
de nombrar a la mayoria de los miembros de su érgano de
En caso de recibir instruccién © encomienda contraria a dichas administracion o por cualquier otro medio tengan facultades de tomar
disposiciones, debera denunciar esta circunstancia en términos del i e dich: les,
articulo 93 de la presente Ley; =
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Comité de Etica
entrales; jonales; B Outsourcing:
Senvicio Social Mesa de Control; ) Servicio Social Riesgos;

Para

>

IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, en los términos establecidos por esta Ley;

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e
informacion que por razon de su empleo, cargo o comision, tenga bajo
su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacion, sustraccién,
destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidos;

V1. Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su direccion,
cumplan con las disposiciones de este articulo;

Servicio Social Cartera;

Vil Rendir jercicio de las fi en del: Ente publico afectado en un plazo no mayor a 90 dias, contados a partir

normas aplicables; de la notificacion correspondiente de la Auditoria Superior de la
Federacién o de la Autoridad resolutora.

VIIL Colaborar en los judiciales y en los

que sea parte; En caso de que no se realice el delosr lad el
parrafe ior, estos serdn éditos fiscales, por fo que el

IX. Cerciorarse, antes de la celebracion de contratos de ici Tributaria y sus de las entidades.

Servicio Social Contabilidad; © Servicio Social DF;

Servicio Social Zacatecas; ' Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco);

Articulo También se considerara Falta administrativa no grave,
l0s

daros y perjuicios que, de manera culposa o
negligente y sin incurrir en alguna de las faltas

administrativas graves senaladas en el Capitulo
Los entes publicos o los particulares que, en términos de este articulo,
hayan recibido recursos publicos sin tener derecho a los mismos,

siguiente, cause un servidor publico a la Hacienda
Publica o al patrimonio de un Ente publico.
deberan reintegrar los mismos a la Hacienda Publica o al patrimonio del

de servicios de cualquier naturaleza o la contratacion de obra publica
servicios relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo
protesta de decir verdad que no desempena empleo, Cargo © comision
en el servicio publico o, en su caso, que a pesar de conla

ejecutar el cobro de los mismos en términos de las
dnsposlcnones juridicas aplicables.

La Autoridad resolutora podra abstenerse de imponer la sancion que

del contrato no se actualiza un Conflicto

de Interés,

Las mam'eslaclones respectivas deberan constar por dsctio Y hacerse
del rgano I, previo a la

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

onforme al articulo 75 de esta Ley, cuando el dafio o

perjuicio a la Hacienda Publica o al patrimonio de los entes pablicos no

exceda de dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
y el daito haya sido i
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ACLUANZACION ¥ £1 GAN0 Naya SIu0 [eSaIGIa0 O recuperado.
Las manifestaciones respectivas deberan constar por escrito y hacerse -
del conacimiento del Organo interno de control, previo a la celebracion

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de
H Conflictos de Interés del FIFOMI
)

Puente de Tecamachalco 26 Lomas de Chapultepec,
FIFOMI C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN
RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN
HACERSE ACREEDORAS.

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles las Faltas Administrativas Graves que pueden cometer las personas Servidoras Publicas, que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencion y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

« Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electronico: sfrontana@fiforni.gob.mx
Celular: 771-110-2657

s Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. Gustavo Serrano Lopez

Correo Electrénico: gserrano@fiformni.gob.mx
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Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI
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SANCIONES ADMINISTRATIVAS NO GRAVES Y GRAVES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, EN RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS
SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE ACREEDORAS.
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Programa Jovenes GR Durango (Dizna Gomez); ' Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); ' Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); © Servicio Social Cartera; y 8 usuarios mis

Estimadas y estimados compaiieros,
Buenos dias,

Nos permitimas compartirles las Sanciones Administrativas No Graves y Graves a que se pueden hacer acreedores los Servidores Publicos por cometer faltas administrativas, que
establece |la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencién y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

s Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fifori.gob.mx
Celular: 771-110-2657

+ Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. Gustavo Serrano Lépez

Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx
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Reciban un cordial saludo.
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EVIDENCIA DE DIFUSION PRESENTACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS
NO GRAVES, GRAVES Y SUS SANCIONES.
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Estimadas y estimados compaheros,
Buenos dias,
FALTAS ADMIN:{S;ﬁgyﬁglré?‘EG;AVES. GRAVES Nos permitimos compartirles las la presentacion denominada
Faltas Administrativas no graves, graves y sus sanciones,
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS establecidas en la Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas.

Podran consultarla en la intranet institucional, apartado CEPCI 0 en la siguiente liga:
ECONOMIA ™S FIFOMI https.//fifomi.sharepoint.com/sites/FEMINTRANET/juridico/Documentos%20compartidos/FALTAS-
a ADMINISTRATIVAS-NO-GRAVES-CRAVES-FALTAS-ADMINISTRATIVAS-NO-GRAVES-GRAVES-Y-SUS-

SANCIONES-CEPCI-OIC-2020.pdf
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Reciban un cordial saludo.
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. ECONOMIA

SECRETARIA DE ECONOMIA

EVIDENCIA DE DIFUSION DEL MES DE AGOSTO:
PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS
SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE ACREEDORAS.
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles los Principios y Directrices que rigen la Actuacion de los Servidores Publicos,
plasmados en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con la finalidad de conocerlos y aplicarlos en nuestro actuar.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencién y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley Ceneral de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

s Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fifomi.gob.mx
Celular: 771-110-2657

+ Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. Gustavo Serrano Lopez

Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx
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LEY GENERAL DE

FIFOMI RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ORGANO INTERNO DE CONTROL . CEPCI DEL FIFOMI

PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo Les Servidores Pablicos observaran en el desempeno de su empleo, cargo o
comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen &l servicio publico, Para la efectiva aplicacion de dichos

principios, 10s Servidores Pablicos observaran las siguientes directrices:

I Actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas
les atribuyen a su emplec, cargo © comisién,
par lo que deben conocer y cumpli las
disposiciones que regulan el gjercicio de sus
funciones, facultades v atribuciones;

I Conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar
o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequics o regalos de cualquier
persona u organizacion:

WL Saticfacer el inferds cuneriar de las

vocacion abseluta de servicio a la sociedad, y
preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al
interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que
puedan entrar en conflicto con el desemperio
responsable y objetivo de sus facultades y
abligaciones;

X. Se abstendran de asociarse con
inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales © extranjercs, para establecer
cualguier tipo de negocio privado que afecte el
Apsarmnenn imnarcial v ahistive en azen de
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Parz [ Centrales; B Regionales; [ Qutsourcing; _ Servicio Social Cartera; ) Servicie Social Contabilidad;
Senvicio Social Riesgos; ' Servicio Social Zacatecas;

Servicio Social Mesa de Control;

. Satisfacer el interés superior de las

necesidades colectivas  por  encima  de

mielases pamculares personales o ajencs al
1y bienestar de la

IV. Dar a las personas en general el mismo
trato, por lo que no concederdn privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni
permitiran  que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso
para tomar decisiones © ejercer sus funciones
de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio

crientada al logro de resultados, procurando

en todo momento un mejor desempeno de

sus funciones a fin de alcanzar las metas
segUn sus

VI Administrar los recursos piblicos que estén
bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

VIl Promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos establecidos en la
Constitucion;

VIl Corresponder a la confianza que la
sociedad les ha conferido; tendrdan una

™~ B | [EIMovera?
~ | Ecarreo electréni.. ~ Listo

Responder Responder Reenviar S Respordery ol F Creat nuevo

Pasos répidos

desempenc imparcial y objetivo en razén de
intereses personales o familiares, hasta el
d finidad;

XI. Separarse legalmente de los activos &
intereses econdmicos que afecten de manera
directa el ejercicio de sus responsabilidades en
el servicio publico y que constituyan eonfiicto
de intereses, de acuerdo con lo establecido en
esta Ley, en forma previa a la asuncién de
cualquier empleo, cargo o comision;

XII. Abstenerse de intervenir o promaver, por i
o por interposita persora, en la seleccion,
nombramiento o designacién para el servicio
publico de personas con quienes tenga
parentesco por filiacion hasta el cuarto grada o
por afinidad hasta el segundo grado, y

Xill. Abstenerse de realizar cualquier trato o
promess privads que comprometa sl Estads
mexicano.

La separacién de activos o intereses
econdmicos a que se refiere la fraccién XI de
este articulo, debera comprobarse mediante la
exhibicion de los instrumentos legales
conducentes, mismos que deberan incluir una
cldusula que garantice la vigencia de la
separacion durante el tiempo de ejercicio del
cargo y hasta por un afto posterior a haberse
retirado del empleo, cargo o comision

—> Aljefe
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Servicio Social Mesa de Control:

principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transperencia y honradez pare
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

VIl Promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos establecidos en la
Constitucion;

VIIL Corresponder a la confianza que la
sociedad les ha conferido; tendrdn una

Reciban un cordial saludo.
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Outsourcing;  Servicio Social Cartera; () Servicio Social Contabilidad;
Servicio Social Riesgos; ' Servicio Social Zacatecas;

mexicano.

La separacién de activos o intereses
econdmicos a que se refiere la fraccién XI de
este articulo, deberd comprobarse mediante la
exhibicion de los instrumentos legales
conducentes, mismos que deberan incluir una
cliusula que gerantice |a vigencia de la
separacion durante el tiempo de ejercicio del
cargo y hasta por un afio posterior a haberse
retirado del empleo, cargo o <oy

Comité de Etica y de Prevencién de
H Conflictos de Interés del FIFOMI

C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101
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FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN
RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN

HACERSE ACREEDORAS.

Faltas Administrativas de los Servidores Piblicos.
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles las Faltas Administrativas No graves que pueden cometer las personas Servidoras Publicas, que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencién y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley Ceneral de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

« Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fiforni.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. Gustavo Serrano Lopez

Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx
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Archivo Mensaje Ayuda Q  :Qué desea hacer?

s Il B |5 & JE |Quomer = S M| B &2 B M %2 NQY

=~
_ Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar + =1 | Mover AsignarMercar como Categorizar Seguimiento. | Traducir Leeren | Zoom | Insights
S atodos € Respondery eli.. ¥ Crear nuevo v [Bv | directivav  noleido - v v | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos [ Mover Etiquetas [ Edicién Voz Zoom
Faltas Administrativas de los Servidores Publicos.
Comité de Etica €) Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar
; Para Bl Centrales; B Regionales; E Outsourcing; () Servicio Social Cartera; ) Servicio Social Contabilidad; ) Servicio Social DF; ) Servicio Social DG; ) Servicio Social Juridico; martes 04/08/2020 10:31 a. m.
Senvicio Social Mesa de Control; ) Servicio Social Riesgos; ' Servicio Social Zacatecas; ' Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); y 6 usuarios més
FI FOMI LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ORGANO INTERNO DE CONTROL - CEPCI DEL FIFOMI

FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo incurrirs en Faita administrativa no grave el servidor del acto en cuestion, En caso de que el contratista sea persona moral,
publico cuyos actos u Slanca dichas deberan tespecto a los socios o
% on fas Qque ejerzan control sobre la sociedad, y
siguientes:

X. Sin perjuicio de la obligacion anterior, previo a realizar cualquier acto
juridico que involucre el ejercicio de recursos publicos con personas

1 Cumplir con las funciones,
observando en su desempenio disciplina y respeto, tanto a los demas
Servidores PUblicos como a los particulares con los que llegare a tratar,
en l0s términos que se establezcan en el codigo de ética a que se refiere
el articulo 16 de esta Ley:

11 Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones
llegare a advertir, que puedan constituir Faltas administrativas, en
términos del articulo 93 de la presente Ley;

. Atender [as nstrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean
el servicio publico.

En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas
disposiciones, debera denunciar esta circunstancia en términos del
articulo 93 de la presente Ley;

juridicas, revisar su constitucion y, en su caso, sus modificaciones con el
fin de verificar que sus socios, integrantes de los consejos de
administracién o accionistas que ejerzan control no incurran en
conflicto de interés.

Para efectos de esta Ley se entiende que un socio o accionista ejerce
control sobre una sociedad cuando sean administradores o formen
parte del consejo de administracién, o bien conjunta o separadamente,
directa o indirectamente, mantengan Ia titularidad de derechos que
permitan ejercer el voto respecto de mas del cincuenta por ciento del
capital, tengan poder decisorio en sus asambleas, estén en posibilidades
de nombrar a la mayoria de los miembros de su érgano de
administracion o por cualquier otro medio tengan facultades de tomar
las decisiones fundamentales de dichas personas morales.

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Faltas Administrativas de los Servidores Publicos.

Comité de Etica
Centrales; B Regionales; Bl Outsourcing;
Servicio Social Mesa de Control; ' Servicio Social Riesgos;

>

V. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, en los términos establecidos por esta Ley;

Para

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion &
informacion que por razén de su empleo, cargo o comision, tenga bajo
su responsabiliciad,  impedir © evitar su uso, divulgacién, sustraccisn,
destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidos;

Wi Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su direccion,
cumplan con las disposiciones de este articulo;

WL Rendit jercicio de las fu
normas aplicables;

entérminas de las

WIIL. Colaborar en los pr
que sea parte;

judiciales y enlos

X, e, antes de la de contratos de i
arrendamientos o para la enajenacién de tode tipo de bienes, prestacion
de servicios de cualquier naturaleza o la contratacion de obra publica o
servicios relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo
protesta de decir verdad que no desempena empleo, cargo o comision
en el servicio publico o, &n su caso, que a pesar de desempenarlo, con la
for del contrato no se actualiza un Conflicto
de Interés,

Las manifestaciones respectivas deberén constar por escrita y hacerse
del conocimiento del Organo interno de control, previo a la celebracion

Servicio Social Cartera;

Servicio Social Contabilidad:  Servicio Social DF: © Servicio Social DG;
Servicio Social Zacatecas;  Programa Jévenes Audint (Raymunde Orozco); y 6 usuarios mds

Articulo

Los entes publicos o 1os particulares que, en términos de este articulo,
hayan recibido recurses publicos sin tener derecho a los mismos,
deberan reintegrar los mismos a la Haciendsa Pablica o al patrimonio del
Ente publico afectado en un plazo no mayor a 90 dias, contacios a partir
de la notificacion correspondiente de la Auditorla Superior de la
Federacién o de la Auteridad resolutora.

También se considerara Falta administrativa ﬂograve
los darios y perjuicios que, de manera culposa
negligente y sin incurrir en alguna de las faltos
administrativas graves sefaladas en el Capitulo
siguiente, cause un servidor publica a la Hacienda
Publica o al patrimonio de un Ente publico.

En caso de que no se realice el reintegro de los recursos seRalados en al
parrafo anterior, estos seran considerados créditos fiscales, por Io que el
Senvicio de Tributaria y sus delas entidades
federativas deberan ejecutar el cobro de los mismos en términes de las
disposiciones juridicas aplicables.

La Autoridad resolutora podrd abstenerse de impener la sancion que

corresponda canforme al articulo 75 de esta Ley, cuando el daio o

perjuicio a la Hacienda Publica o al patrimanio de los entes publicos no

exceds de dos mil veces el valor diario de I3 Unidad de Medida y
il sido ido o recuperado.

ftas Administrativas de los Servidores Piblicos.
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Faltas Administrativas de los Servidores Publicos.

Comité de Etica
Centrales; jonales; E Qutsourcing;

Servicio Social Mesa de Control: © Servicio Social Riesgos;

servicios relacionados con esta, que el particular manifieste bajo
protesta de decir verdad que no desempena empleo, cargo o comision

Para

Servicio Social Cartera;

Servicio Secial Contabilidad; © Servicio Social DF; © Servicio Secial DG;
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La Autoridad resolutora podrd abstenerse de imponer la sancion que

en s senico public 0. u ca10,que  pesar o conla
" del contrato no se actualiza un Conflicto
de Interés,

Las manifestaciones respectivas deberan constar por escrito y hacerse
del conocimienta del Organo interno de control, previo a la celebracion

conforme al articulo 75 de esta Ley, cuando el dafio o

perjuicio a la Hacienda Publica o al patrimonio de los entes pablicas no

exceda de dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
v el dato haya side

Reciban un cordial saludo.

A
FIFOMI

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI

Puente de Tecamachalco 26, Lomas de Chapultepec,
C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX,

Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN
RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS SANCIONES A QUE SE PUEDEN
HACERSE ACREEDORAS.

Faltas Administrativas Graves de los Servidores Publicos - Mensaje (HTI

Archivo Mensaje Ayuda Q@  ;Qué desea hacer?
g 2 —> Aljef B = EE eh O
= m E =~ 2 ™ E | EMovera jefe M= F| =] |:|:| 0 O\ 5
© S 2 (3. | & cormeoelectréni.. + Listo @ e b ax o A
£, Eiminar Archivo | Responder Responder Reenviar Sr dery e, % G 2 | Mover Asignar  Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
atodos espondery ell.. rear nueve v« [E~ | diectivav  noleido - - - ~ | vozalta
Eliminar Responder Pasos répidos [l Maover Etiquetas [ Edicién Voz Zoom ~

Faltas Administrativas Graves de los Servidores Publicos

- Comité de Etica € Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | ===

£~ Para [ Regionales; @ Centrales; B Outsourcing;  Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); () Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); () Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); miércoles 05

Programa Jévenes GR Durango (Diana Gomez); ) Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); ) Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); © Servicio Social Cartera; y 8 usuarios mds

Estimadas y estimados compaiieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles las Faltas Administrativas Graves que pueden cometer las personas Servidoras Publicas, que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencion y seguimiento de las Faltas y Sanciones Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

« Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fifori.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. Custavo Serrano Lépez

Correo Electranico: gserrano@fiformi.gob.mx
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 ECONOMIA FIFOMI

SECRETARIA DE ECONOMIA

SANCIONES ADMINISTRATIVAS NO GRAVES Y GRAVES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, EN RELACION CON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LAS
SANCIONES A QUE SE PUEDEN HACERSE ACREEDORAS.
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenos dias,

Nos permitirmos compartirles las Sanciones Administrativas No Graves y Graves a que se pusden hacer acreedores los Servidores Publicos por cometer faltas administrativas, que
establece |a Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con la finalidad de conocerlas.

Adicional a esta informacion, les compartimos los datos de contacto para la atencion y seguimiento de las Faltas y Sancicnes Administrativas referidas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI;

« Titular del Area de Quejas del OIC del FIFOMI:
Lic. Salvador Frontana Reyes

Correo Electrénico: sfrontana@fifomi.gob.mx
Celular: 771-110-2657

« Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI:
MAP. CGustavo Serrano Lopez

Correo Electrénico: gserrano@fiforni.gob.mx
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I Puente de Tecarnachalco 26 Lomas de Chapultepec,
C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX
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EVIDENCIA DE DIFUSION PRESENTACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS

NO GRAVES, GRAVES Y SUS SANCIONES.

Difusién de Faltas Administrativas No graves, graves y sus sanciones. -
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Estimadas y estimados compaieros,

Buenos dias,

FALTAS ADMIN:{S;E.;&:%IIS%EG:AVE& GRAVES Nos permitimos compartirles las la presentacion denominada
Faltas Administrativas no graves, graves y sus sanciones,

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Podran consultarla en la intranet institucional, apartado CEPCI o en la siguiente liga:
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