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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2020

llevé a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en
el Auditorio del Fideicomiso de Fomento Minero, ubicado en el primer piso del edificio marcado con el
nimero veintiséis de la Avenida Puente de Tecamachalco, Colonia Lomas de Chapultepec, C.P. 11000,
con la asistencia de los siguientes miembros:

En la Ciudad de México, sienda las quince treinta horas del dia veinticuatro de marzo del afio 2020, se \

Presidente

i

Tonatiuh Herrera Gutiérrez

Miembros Permanentes con Voz y Voto:

Silverio Gerardo Tovar Larrea \
Miembro Propietario representando al personal de mando Director.

Martha Graciela Camargo Nava i\
Miembro Propietario representando al personal de mando Subdirector. ‘

\x\‘“
Carolina Quezada Castro \\
Miembro Propietario representando al personal de mando Gerente. Y
Aldo Cesar Ramirez Camacho 7
Miembro Suplente representando al personal de mando Analistas Especializados/ Subgerentes. §
Diana del Carmen Monroy Morales

Miembro Propietario representando al personal de mando Analista.

Verdnica Leticia Gayosso Ruiz
Miembro Suplente representando al personal de mando Secretaria.

Eulogio Segovia Mendoza
Miembro Propietario representando al personal de mando Chofer.
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Comisionado de Etica e Integridad.

Montserrat Arizmendi Garcia

Asesores con Voz pero Sin Voto:
Gustavo Serrano Lopez g

Titular del Organo Interno de Control. =

Dulce Ivonne Santilldn Herndndez
Gerente de Procesos Contenciosos

Hugo Alberto Lopez Cortés
Gerente de Recursos Humanos.

Alfredo Gabriel Blando Ambriz \
Secretario Ejecutivo.

i
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LA PRIMERA SESION ORDINARIA FUE CONVOCADA BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA:

ORDEN DEL DIA

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
PRESENTACION DE ACUERDOS.

IV.1. Presentacién y Aprobacion del Programa Anual de Trabajo

IV.2. Presentacidn y Aprobacién del Programa de Capacitacidon 2020 a 2024.
IV.3. Calendario de Sesiones 2020.

Iv.4. ldentificacion de procesos sustantivos institucionales que presenten riesgos de
integridad.

ASUNTOS GENERALES

CIERRE DE SESION.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario Ejecutivo verificd el quérum debido para la celebracidn de la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Secretario Ejecutivo a peticion de los miembros presentes del Comité dara la debida lectura del orden

del dia a todos ellos, asesores e invitados a la presente Sesidn.

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas da Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 a5n0 wyww.eob.nx/fiformsi
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LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
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En virtud de que el Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica celebrada el 28 de enero
de 2020, ya fue leida y aprobada con firma de los miembros asistentes, se propone dar por atendido este
punto.

IV. PRESENTACION DE ACUERDOS

IV.1. PRESENTACION Y APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO. \

|
De conformidad con lo establecido en el numeral 6, inciso b) Principios, Criterios y Funciones del ACUERDO % \.
por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cadigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales ‘
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interes,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, el Tablero de Control para la Evaluacion
Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, 2020, emitidos por la Secretaria de
la Funcién Publica el 7 de febrero del presente afio, se presenta a este H. Comité para su aprobacién el
Programa Anual de Trabajo del Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés del FIFOMI. (ANEXO \

1).
Q \
ACUERDO

No. CEPCI/S01/2020-1 \\

De conformidad con lo establecido en el numeral 6, inciso b) Principios, Criterios y Funciones del ACUERDO \
por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del

Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales }
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés, )
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, este H. Comité aprueba el Programa

Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del FIFOMI 2020. l

. £
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De conformidad con lo establecido en el numeral 10, Responsabilidades y funciones de los miembros del
Comité del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores plblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 22 de agosto de 2017, el Tablero de
Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, 2020,
emitidos por la Secretaria de la Funcién Plblica el 7 de febrero de 2020, se presenta a este H. Comité para su
aprobacion el Programa de Capacitacion del CEPCI del FIFOMI 2020 — 2024.

PROGRAMA DE CAPACITACION CEPCI DEL FIFOMI
2020- 2024

NERERD DE PERSONAS SERVIDORAS
| PUBLICAS QUE SE PROPONE CAPACITAR

ABSOLUTO  PORCENTAIE

e Nueva ética e integridad puhlica,

e Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
® Conflictos de Intereses.

e Violencia de Género.

e Paridad de Género.

® Prevencion de Conflictos de Intereses.
= Violencia de Género.

@ Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
e Integridad en el servicio publico.

e Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
e Prevencidn de Conflictos de Intereses.
e Prevencion de la discriminacion.

® Nueva ética e integridad publica.

e Prevencion de Conflictos de Intereses.
® Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
@ Violencia de Género.

© Nueva ética e integridad publica.

e Prevencion de Conflictos de Intereses.
e Violencia de Género.

e |gualdad y No Discriminacidn.

2020 33.25 25%

2021 26.6 20%

2022 33.25 25%

2023 19.95 15%

2024 19.95 15%

133 100%

ACUERDO 6

No. CEPCI/S01/2020-2

De conformidad con lo establecido en el numeral 10, Responsabilidades y funciones de los miembros del
Comité del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
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servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los ‘
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 22 de agosto de 2017 y conforme a lo
establecido en el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, 2020, emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica el 7 de febrero de 2020, este H.
Comité aprueba el Programa de Capacitacién del CEPCI del FIFOMI 2020 — 2024, a fin de ser remitido a la
Gerencia de Recursos Humanos, para su aplicacion y cumplimiento. %\

‘__,__———-—*ﬂ

1V.3. CALENDARIO DE SESIONES 2020.

De conformidad con lo establecido en el numeral 8, Funcionamiento, Apartado Sesiones del ACUERDO por el
que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cadigo de Etica de los servidores publicos del

Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién puablica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, se presenta a este H. Comité para su
aprobacién el calendario de sesiones del CEPCI del FIFOMI para el ejercicio fiscal 2020.
\
AN
|

El Comité celebrard tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo, de
igual forma podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podrdn ser parciales
o por medios electrdnicos siempre garantizando la confidencialidad de la informacion que se abordara en la
sesion.

El calendario de sesiones ordinarias del CEPCI del FIFOMI se desarrollara de la siguiente forma:

CALENDARIO DE SESIONES
Primera Sesidon Segunda Sesidn Tercera Sesion
24 de marzo de 2020 22 de junio de 2020 22 de octubre de 2020

ACUERDO
No. CEPCI/S01/2020-3

De conformidad con lo establecido en el numeral 8, Funcionamiento, Apartado Sesiones del ACUERDO
por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos

6

e de Tecarnac
249 %)0

halco 26, Col. Lomas de Chapultepec, TIC00, Miguel Hidalge, Ciudad de México:
IPALGOD, m‘xﬁa famni

- |
9 1 LEONA VICARIO

ENEMERITA MADRE DE LA PATRIA




. ECONOMIA

de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, este H. Comité aprueba
el calendario de sesiones del CEPCI del FIFOMI para el ejercicio fiscal 2020.

IV.4. IDENTIFICACION DE PROCESOS SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES QUE PRESENTEN

RIESGOS DE INTEGRIDAD.

De conformidad con lo establecido en el numeral 10, Responsabilidades y funciones de los miembros del

Comité del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de
los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién puablica,

y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores puiblicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017
y el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, 2020, se informa a este H. Comité, que el Secretariado Ejecutivo del CEPCI del FIFOMI, realizo
la consulta a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria

Financiamiento, Capacitacidn y Asistencia Técnica, reiterando que contamos con procesos de soporte
que podriamos utilizar a fin de cumplir con los 5 procesos requeridos.

Por lo anterior y en atencién a dicha consulta, la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica, respondid que, a fin de cumplir con la
actividad, se utilicen los 3 Procesos sustantivos Financiamiento, Capacitacion y Asistencia Técnica y se
elijan dos procesos de soporte que presenten riesgos de integridad. (ANEXO 2).

de la Funcién Publica, a fin de informar que el FIFOMI, solo cuenta con 3 Procesos sustantivos /
: e ; —_r ; i3 Thenica;. pei
\

Por lo anterior, se presenta a este H. Comité, para su identificacion y seleccidn, el listado de los Procesos
de Soporte a fin de seleccionar los 2 procesos Institucionales que presente riesgo de Integridad. Se indica,
que para la identificacion de los riesgos de integridad de los 5 Procesos del FIFOMI, se deberd desarrollar
por un subcomité, cuyos integrantes conozcan del tema, o cuyo perfil se considere como el mas adecuado
para el desarrollo de la actividad, cuyos miembros que deberdn ser nombrados por el Director o
Subdirector del drea correspondiente.

_ TERCERINE e

Recursos Humanos

Administracién de personal

Planeacion de los Recursos Humanos

Control de expedientes

Ingreso y Baja de Personal

Reclutamiento, seleccidén y contratacién de personal

Baja de personal

7
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Terminacidn Laboral

Desarrollo de Capital Humano

Capacitacién y Desarrollo de competencias

Seguimiento de la capacitacion

Elaboracién de Némina

Elaboracion de Nomina

Comunicacion
interna

Revista Interna

Revista Interna

Administracion

Recursos Financieros

Ingresos

Egresos

Remanentes de efectivo

Programacién y presupuestacion

Avance del ejercicio presupuestal

Contabilidad Financiera y Presupuestal

Control del gasto

Pago de impuestos Federales y Estatales (Directos y de
Terceros)

Vidticos y Pasajes

Adquisiciones

Planeacién

Contratacidn de bienes y servicios

Recursos Materiales y Servicios

Correspondencia

Parque vehicular

Bienes muebles

Generales . —
Pasajes aéreos
Servicios Generales y mantenimienta
Archivo Archivo

Tecnologia de la
Informacion

Gobernanza

TERCER I‘i' VEL

- P Ia neacidn Estratégica

Administracién de presupuesto y Contrataciones

Organizacion

Administracién de servicios

Administracién de Configuracion

Administracion de la Seguridad de la Informacion

Administracion de Proyectos

Administracién de Proveedores

Pusnte de Tecarmachalco 26, Cel, Lomas de Chapultepec, 11004, Miguel Hidalge, Cludad de México,

Entrega
Administracién de la operacién
Operacién de controles de seguridad de la informacién
ACUERDO
No. CEPCI/S01/2020-4 K
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De conformidad con lo establecido en el numeral 10, Responsabilidades y funciones de los miembros del
Comité del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de
los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica,
y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017
y conforme a lo establecido en el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés, 2020, emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica el 7 de %V

| —

febrero de 2020, este H. Comité aprueba los siguientes 3 Procesos Sustantivos que corresponden a
Financiamiento, Capacitacién y Asistencia Técnica, y 2 de Soporte Institucionales del FIFOMI los cuales
son Contratacion de Bienes y Servicios y Administracion de la Seguridad de la Informacién; que
presentan Riesgos de Integridad, para su posterior anlisis.

V. ASUNTOS INFORMATIVOS

\

En seguimiento al oficio No. 10/102/076/2020, emitido por el Organo Interno de Control en el FIFOMI de
fecha 2 de marzo del presente afio (ANEXO 3) y derivada de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI), celebrada el pasado 28 de febrero del afio en curso, se
informa a este H. Comité, los siguientes acuerdos adoptados en el pleno de la sesion:

A0I-1-2020. Que el FIFOMI analice con el OIC los resultados arrojados de la dltima encuesta de Clima
Organizacional con la finalidad de proponer acciones para generar mayor confianza en las personas
servidoras publicas a fin de evitar conductas contrarias al Cédigo de Conducta del FIFOMIy Cédigo de ética
de la APF.

A02-1-2020. Que el FIFOMI revise el PTCI 2020, y en su caso se incorporen acciones de mejora encaminadas
a contribuir con la Austeridad Republicana, fiscalizacidn y evaluacién de la gestidn ptblica y de proteccion
a alertadores internos, presentando evidencia de su cumplimiento en la siguiente sesién ordinaria de este
Comité.

A03-1-2020. Que el drea de quejas del OIC en conjunto con la Gerencia de Comunicacion y Difusion
preparen una campafia de difusién para dar a conocer a las personas servidoras publicas del FIFOMI las
posibles faltas administrativas y las sanciones a que pueden hacerse acreedoras, presentando evidencia
en la siguiente sesion ordinaria, con el fin de cumplir esta actividad ambos trabajaran en conjunto a part:r

del 31 de marzo de 2020.
V. CIERRE DE SESION. Nﬁ
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A

Presidente

S

Tonatiuh Herrera Guiiérrez

Miembros Permangfites con Voz y Voto:

var Larrea
| personal de mando Director.

Silverio rdo
Miembro Propiétario representa

rtha i

m;iigsava

Miembro Propietario representando al personal de mando Subdirector.

Carolina/Quezada Castro
Miembro Propietario represéntando al personal de mando Gerente.
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Aldo Cesar Ramirez Camacho
Miembro Suplente representando al personal de mando Analistas Especializados/ Subgerentes.

Verdnica Leticia Gayosso Ruiz
Miembro Suplente representando al personal de mando Secretaria.

Eulogio Segovia Mendoza
Miembro Propietario representando al personal de mando Chofer.
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SECAETANIA GE ECONDMIA i
MERTO MIHERO

A FIFOMI
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Comisionado de Etica e Integridad.

Asesores con Vag pero SiVoto:

Dulc illdn Herndndez
Gerent Procesos Contenciosos
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berfo Lopez Cortés
Gerente de Recursos Humanos

Secretario Ejecutiv
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ECONOMIA FIFOMI

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2020

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia veintidds de junio del ano 2020,
se llevo a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés a través de la plataforma de Teams con la asistencia de los
siguientes miembros:

Tonatiuh Herrera Gutiérrez
Presidente

MIEMBROS PERMANENTES CON VOZ Y VOTO:
Silverio Gerardo Tovar Larrea

Miembro Propietario representando al personal de mando Director.

Martha Graciela Camargo Nava
Miembro Propietario representando al personal de mando Subdirector.

Carolina Quezada Castro
Miembro Propietario representando al personal de mando Gerente.

Lidia Lopez Garcia
Miembro Propietario representando al personal de mando Analistas Especializados/
Subgerentes.

Diana del Carmen Monroy Morales
Miembro Propietario representando al personal de mando Analista.

Maria Luisa Colén Vallejo
Miembro Suplente representando al personal de mando Secretaria.

Comisionado de Etica e Integridad.
Montserrat Arizmendi Garcia

Alfredo Gabriel Blando Ambriz
Secretario Ejecutivo.

LEONA VICARIO
BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA
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ASESORES CON VOZ PERO SIN VOTO:
Claudio Ceballos Ortega
Auditor SR, O.I.C. Auditoria Interna

Maria Adriana Marin Colmenares
Subdirectora Juridica

Dulce Ivonne Santillan Hernandez
Gerente de Procesos Contenciosos

Hugo Alberto Lopez Cortés
Gerente de Recursos Humanos.
INVITADOS

Humberto Pacheco Ruiz.
Gerente de Capacitacion y Asistencia Técnica

Miguel Angel Covian Mendoza.
Analista Especializado.

Margarita Jiménez Rendén.
Gerente de Recursos Materiales

Sharaida Gonzalez Hernandez
Gerente de Crédito

Carolina Quezada Castro
Gerente de Cartera.
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LA SEGUNDA SESION ORDINARIA FUE CONVOCADA BAJO EL SIGUIENTE ORDEN

DEL DiA:

ORDEN DEL DIiA

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
PRESENTACION DE ACUERDOS
IV.1. Determinacion de la realizacion de las sesiones del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en el FIFOMI.
IV.2. Presentaciony aprobacién del Protocolo de atenciony procedimiento para
la presentacion de las Denuncias por presuntos Incumplimientos al Cédigo de
Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta del FIFOMI.
IV.3. Aprobacion del Codigo de Conducta del FIFOMI.
IV.4. Aprobacion de las Bases para la Integracion, Organizacion vy
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
en el FIFOMI.
IV.5. Aprobacién de los Riesgos de Integridad de los Procesos Institucionales
Sustantivos y de Soporte.
ASUNTOS INFORMATIVOS

V.1 Cédula Preliminar de Evaluacién 2019.

V.2 Persona Consejera, Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

I LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario Ejecutivo verifico el quérum debido para la celebracion de la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Secretario Ejecutivo a peticion de los miembros presentes del Comité dara la
debida lectura del orden del dia a todos ellos, asesores e invitados a la presente Sesion.

1. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

En virtud de que el Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica celebrada
el 24 de marzo de 2020, ya fue leida y aprobada con firma de los miembros asistentes,
se propone dar por atendido este punto.

IV. PRESENTACION DE ACUERDOS

IV.1. DETERMINACION DE LA REALIZACION DE LAS SESIONES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL FIFOMI.

H. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
PRESENTE

De conformidad con lo establecido en el numeral 8 Funcionamiento, de las Sesiones
del ACUERDO por el gue se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Eticay de Prevencion de Conflictos de
Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, el Taglero
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de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, 2020, emitidos por la Secretaria de la Funcidén Publica el 7 de
febrero del presente ano, y con fundamento en el ACUERDO por el que se establecen las
medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigacién y control de los
riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de marzo del 2020, de lo anterior se
presentd a este H. Comité para su aprobacién LA REALIZACION DE LAS SESIONES DEL
COMITE DE ETICA POR MEDIOS ELECTRONICOS MEDIANTE LA PLATAFORMA
MICROSOFT TEAMS DEBIDO A LA CONTINGENCIA SANITARIA QUE SE VIVE EN EL
PAIS.

Por lo antes expuesto, los miembros de este H. Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Fideicomiso de Fomento Minero emiten el siguiente:

ACUERDO
No. CEPCI/S02/2020-1

De conformidad con lo establecido en el numeral 8 Funcionamiento, de las Sesiones
del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Coédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, el Tablero
de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, 2020, emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica el 7 de
febrero del presente afno, y con fundamento en el ACUERDO por el que se establecen las
medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y control de los
riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),
publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 24 de marzo del 2020, de lo anterior se
aprobé la realizacién de las Sesiones del Comité de Etica por medios electrénicos
mediante la plataforma Microsoft Teams debido a la contingencia sanitaria que se
vive en el pais.

IV.2. APROBACION DEL PROTOCOLO DE ATENCION Y PROCEDIMIENTO PARA LA
PRESENTACION DE LAS DENUNCIAS POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS AL
CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA 2020.
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H. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
PRESENTE

De conformidad con lo establecido en el numeral 6 inciso h) Principios, Criterios y
Funciones del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto
de 2017, el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, 2020, emitidos por la Secretaria de la Funcion
Publica el 7 de febrero del presente ano, se presento a este H. Comité para su aprobacion
el Protocolo de atencién y procedimiento para la presentacion de las Denuncias por
presuntos Incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de
Conducta del FIFOMIL. (ANEXO 1)

Por lo antes expuesto, los miembros de este H. Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Fideicomiso de Fomento Minero emiten el siguiente:

ACUERDO
No. CEPCI/S02/2020-2

De conformidad con lo establecido en el numeral 6, inciso h) Principios, Criterios y
Funciones del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 22 de agosto
de 2017, el Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, 2020, emitidos por la Secretaria de la Funcién
Publica el 7 de febrero del presente ano este H. Comité aprobé el Protocolo de
atencion y procedimiento para la presentacion de las Denuncias por presuntos
Incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta del
FIFOMI.
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IV.3. APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA 2020

H. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
PRESENTE

De conformidad con lo establecido en el numeral 6, inciso c) Principios, Criterios y
Funciones del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto
de 2017, el Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, 2020, emitidos por la Secretaria de la Funcidon
Publica el 7 de febrero de 2020, se presentd a este H. Comité para su aprobacion el
Cédigo de Conducta 2020. (ANEXO II).

Por lo anterior, se inform& a los integrantes de este H. Comité que fueron eliminados los
siguientes incisos, ya que fueron considerados como discriminatorios:

CODIGO DE CONDUCTA SE ELIMINA:

Regla de Integridad 2.1 Actuacién publica Inciso t)

a) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

CODIGO DE CONDUCTA SE ELIMINA:

Regla de Integridad 2.11 Desempeiio Permanente con Integridad n)

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo
publico.
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Se informd que una de adherencias relevantes, es la incorporacion de una
conducta en el apartado, CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS, numeral 1, en donde se incorporé el comentario de Maria Adriana
Marin Colmenares, Subdirectora Juridica, de agregar en la oracién, cualquier
persona que tenga, quedando la conducta de la siguiente forma:

Otros principios,
valores o reglas
de integridad con
los que se vincula

Conductas de las S
Principio o valor

Fundamento
que se observar

personas servidoras
publicas

Las personas | Valor de | Fraccion e Respeto
servidoras publicas del Igualdad y no | segunda,
FIFOMI se abstendran | Discriminacion: numeral e Integridad
de realizar cualquier cuarto del
tipo de discriminacion Prestaran sus | Codigo de
a cualquier persona servicios a todas  Etica de los
que tenga o haya las personas sin | Servidores
tenido COVID-19 o distincion, Pldblicos del
hayan convivido con | exclusion, Gobierno
algun familiar que lo restriccion, o | Federal.
tenga o haya tenido. preferencia
basada en el

origen étnico o
nacional, el color
de piel, la cultura,
el sexo, el género,

la edad, las
discapacidades,
la condicidon
social,
econdmica, de
salud ojuridica, la
religion, la

apariencia fisica,
las
caracteristicas.
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Por lo antes expuesto, los miembros de este H. Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Fideicomiso de Fomento Minero emiten el siguiente:

ACUERDO
No. CEPCI/S02/2020-3

De conformidad con lo establecido en el numeral 6, inciso c) Principios, Criterios y
Funciones del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto
de 2017 y el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, 2020, emitidos por la Secretaria de la Funcidon
Publica el 7 de febrero de 2020, este H. Comité aprobé el Cédigo de Conducta 2020.

IV.4. BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL FIFOMI

H. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
PRESENTE

De conformidad con lo establecido en el numeral 6, inciso a) Principios, Criterios y
Funciones del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcidén publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto
de 2017, el Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de
Prevencidon de Conflictos de Interés, 2020, emitidos por la Secretaria de la Funcidn
PuUblicael 7 de febrero del presente afo, se presentd a este H. Comité para su aprobacion
las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Eticay
de Prevencién de Conflictos de Interés en el FIFOMI. (ANEXO lil).
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Por lo anterior, se inform¢ a este H. Comité que fueron modificados los siguientes
apartados:

e La Introduccion del documento alineado con el Plan Nacional de Desarrollo
2019 - 2024, asi con la mision del FIFOMI.

Se modifico el apartado 7 Denuncias, referenciando a:

e Las Quejas o Denuncias, recibidas por el CEPCI del FIFOMI por presuntos
incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cdodigo de
Conducta del FIFOMI, se atenderan conforme al “Protocolo de atencién y
procedimiento para la presentacion de denuncias por presuntos
incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cdodigo de
Conducta del FIFOMI".

e |as Denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por violaciéon a la igualdad y
no discriminacion, en lo no previsto en estos Lineamientos, se atenderan
conforme al Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del
Hostigamiento y Acoso Sexual y el Protocolo de actuacion de los Comités de
Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos
de discriminacion, respectivamente.

El apartado de Glosario de agregaron las siguientes definiciones:

e Cddigo de Etica, Comisionado de Etica e Integridad, Comité o CEPCI, Principios
rectores, OIC, Protocolo y Recomendacion.

Por lo antes expuesto, los miembros de este H. Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Fideicomiso de Fomento Minero emiten el siguiente:
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ACUERDO
No. CEPCI/S02/2020-4

De conformidad con lo establecido en el numeral 6, inciso a) Principios, Criterios y
Funciones del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir
el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcidon publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de agosto de 2017, el Tablero de Control para la Evaluacion Integral
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, 2020, emitidos por
la Secretaria de la Funciéon Publica el 7 de febrero del presente afno, este H. Comité
aprobé las Bases para la Integracion, Organizaciéon y Funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el FIFOMI.

IV.5. APROBACION DE LOS RIESGOS DE INTEGRIDAD DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES SUSTANTIVOS Y DE SOPORTE

H. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
PRESENTE

De conformidad con lo establecido en el numeral 10, Responsabilidades y funciones
de los miembros del Comité del ACUERDO por el gue se modifica el diverso que tiene
por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidén publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017 y el Tablero de Control para la
Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
2020, se presentd a este H. Comité para su aprobacion los Riesgos de Integridad de
los 3 Procesos Sustantivos que corresponden a Financiamiento, Capacitaciéon y
Asistencia Técnica, y 2 de Soporte Institucionales del FIFOMI los cuales son
Contratacion de Bienes y Servicios y Administracion de la Seguridad de la
Informacion.
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En atencidén y seguimiento a la actividad, se enviod via correo electrénico el oficio No.
GCD/041/2020 emitido por el Secretario Ejecutivo del CEPCI del FIFOMI y Gerente de
Comunicacion y Difusién, en el cual se solicité a los Directores de Area, la designacion
de la persona o personas responsables a su cargo, que conozcan el proceso y cuyo
perfil permita el desarrollo de la actividad.

Una vez realizadas las designaciones, se cred un Subcomité, a fin de generar
reuniones de trabajo para identificar los riesgos de integridad. Las designaciones se
conformaron de la siguiente forma:

DIRECCION DE CREDITO, FINANZAS Y ADMINISTRACION

e Lic.Sharaida Gonzalez Hernandez.
e Lic. Carolina Quezada Castro.

DIRECCION DE OPERACION Y APOYO TECNICO

e Ing. Humberto Pacheco Ruiz.
e Ing. Miguel Angel Covidan Mendoza.

DIRECCION DE COORDINACION TECNICA Y PLANEACION

e Lic. Margarita Jiménez Rendon.
e Act. Gustavo Lazaro de la Colina.

Se presentaron los Riesgos de Integridad de los siguientes procesos sustantivos y
de soporte del FIFOMI:
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RIESGOS DE INTEGRIDAD EN LOS PROCESOS SUSTANTIVOS

PROCESO

Evaluaciony

PROCESO SUSTANTIVO FINANCIAMIENTO

TIPO DE
RIESGOS

Y DE SOPORTE DEL FIFOMI

DESCRIPCION DEL RIESGO

Que los servidores publicos
omitan sin intencidn informacion

INCUMPLIMIENTO A
LA REGLA DE
INTEGRIDAD

e Control Interno

Analisis de Financiero |relevante dentro del analisis de . L
. P e Actuacion PUblica
Crédito crédito que conlleve una
eventual pérdida econdmica.
Que los servidores publicos
Ala incurran en el soborno para
Integridad |emitir una opinién favorable a

Evaluacion de
incorporacion
de
Intermediario
s Financieros

favor de un acreditado.

Estratégico

Que los servidores publicos
omitan verificar el apego de un
intermediario a los fines del
FIFOMI apoyando actividades
fuera de su misidn institucional.

Contratacion

Que los servidores publicos
y o De actuen deliberadamente
formalizacion o . )
cumplimient |formalizando instrumentos
de las A, L
. o) juridicos que impidan al FIFOMI
operaciones cumplir leyes o regulaciones
autorizadas Y J )
Validaciéony Que los servidores publicos
factibilidad Ala incurran en el soborno para
técnicadelos| Integridad |emitir una opinién favorable a
proyectos favor de un acreditado.
Integracion Que los servidores publicos
del omitan informacion relevante de
expediente . acuerdo con las listas de
Operativo . L
con la integracion contempladas en los
informacion manuales institucionales y/o la
requerida normatividad aplicable.
Evaluacion . Cr
B Y A la Que los servidores publicos
Analisis de . .
A, Integridad |incurran en el soborno para
Crédito

e Actuacion Publica

e Desempefo
permanente con
integridad

e Tramites y Servicios
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emitir una opinidn favorable a| eDesempefo
favor de un acreditado. permanente con
2 Que los servidores publicos integridad
Contratacion omitan parte del marco juridico| eTramitesy Servicios
formaI}i/zacién aplicable al FIFOMI en Ia
de las Operativo |elaboracion o  revision de
operaciones contratos, y que esto impida o
aFL)Jtorizadas limite la gestion y/o manejo de
operaciones del FIFOMI.
De Que los servidores publicos
Registro de cumblimient omitan el envio de
garantias po documentacion de valor en las
fechas establecidas.
Que los servidores publicos
Registro de Opberativo omitan verificar la informacién de
préstamos P origen y que propicie un registro
erroneo.
Cobranzay .
conciliacion Operativo Que se aplique un pago a otro
. crédito.
bancaria

PROCESO SUSTANTIVO CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

PROCESO

TIPO DE
RIESGOS

DESCRIPCION DEL RIESGO

INCUMPLIMIENTO A

LA REGLA DE

Capacitacion
y Asistencia
Técnica

Reputacional

Las personas servidoras publicas
del FIFOMI, que proporcionan
asistencia técnicay capacitacion al
sector minero y su cadena de valor
(gerentes regionales y analistas
especializados técnicos), ejerzan
una actitud con algun tipo de
discriminacién que atente contra
la dignidad humana, tenga por
objeto anula o menoscabar los
derechos y libertades de las
personas.

INTEGRIDAD

e Equidad de Género
Yy nNo
Discriminacion
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Las personas servidoras publicas
del FIFOMI, que proporcionan
asistencia técnica y capacitacion al
sector minero y su cadena de valor
(gerentes regionales y analistas

e Actuacion Publica
e Desempeno

concedan privilegios o)
preferencias a los solicitantes de

Ala L L .
. . especializados técnicos), reciban o permanente con
integridad - . . : .
soliciten  cualquier tipo de integridad
compensacion, dadiva, obsequio o| eTramitesy Servicios
regalo en la gestion que se realice
para el otorgamiento de Ia
asistencia técnica y capacitacion.
Las personas servidoras publicas
del FIFOMI, que proporcionan| eActuacion Publica
asistencia técnica y capacitacion al| e Desempeno
Operativo |sector mineroy su cadena de valor, permanente con

integridad
e Tramites y Servicios

estas actividades.

PROCESO DE SOPORTE DE TERCER NIVEL CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS,
PARTE DEL PROCESO DE ADMINISTRACION
TIPO DE INCUMPLIMIENTO A
RIESGOS LA REGLA DE
INTEGRIDAD

DESCRIPCION DEL RIESGO

PROCESO

Que el servidor publico promueva la
participacion de proveedores con

los que tenga vinculos. Asi como| eContrataciones

Operativo llevar a cabo contrataciones no publicas, Licencias,
alineadas a los objetivos Permisos,
Contratacion institucionales. Autorizaciény
de Bienesy Que el servidor publico proporcione Concesiones.
Servicios de manera anticipada a algun o
algunos proveedores informacién| eConflictode
Operativo |confidencial y/o que privilegie su Intereses

participacion. Asi como recibir los
bienes fuera de los tiempos
establecidos.

. !

g )
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- ECONOMIA FIFOMI

Operativo

Que el servidor publico fomente la
inclusion de proveedores en los
procesos, sin que estos cubran con
las necesidades reales de la
institucion, y sin que los servidores
puUblicos cumplan en estricto apego
a la normatividad establecida. Asi
como no dar seguimiento a los
proveedores para que presenten
toda la documentacion requerida
en el proceso de contratacion.

Operativo

Que los servidores publicos no
utilicen los mismos parametros
para la evaluacion de las propuestas
de los proveedores en los procesos
de Licitacion Publica y de Invitacion
a cuando menos 3 personas,
propiciando que se desechen las
mejores propuestas. Asi como, que
el servidor publico propicia que solo
se invite a determinados
proveedores o licitantes.

e Contrataciones
publicas, Licencias,
Permisos,
Autorizaciony
Concesiones.

e Conflicto de
INntereses

PROCESO DE SOPORTE DE TERCER NIVEL ADMINISTRACION
Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

PROCESO

TIPO DE
RIESGOS

DESCRIPCION DEL RIESGO

INCUMPLIMIENTO A
LA REGLA DE

Seguridad de
la
informacion

Tecnoldgico

Concientizacion en materia de
seguridad de la informacién
proporcionada de manera
insuficiente o no proporcionada al
personal del FIFOMI.

INTEGRIDAD

e Actuacion Publica
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ECONOMIA FIFOMI

Por lo antes expuesto, los miembros de este H. Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Fideicomiso de Fomento Minero emiten el siguiente:

ACUERDO
No. CEPCI/S02/2020-5

De conformidad con lo establecido en el numeral 10, Responsabilidades y funciones
de los miembros del Comité del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene
por objeto emitir el Coédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017 y el Tablero de Control para la
Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
2020, emitidos por la Secretaria de la Funcidon Publica el 7 de febrero de 2020, este H.
Comité aprobé los Riesgos de Integridad de los 3 Procesos Sustantivos que
corresponden a Financiamiento, Capacitacién y Asistencia Técnica,y 2 de Soporte
Institucionales de tercer nivel del FIFOMI los cuales son Contratacion de Bienes y
Servicios y Administracion de la Seguridad de la Informacion.

V. ASUNTOS INFORMATIVOS
V.1 CEDULA DE EVALUACION INTEGRAL PRELIMINAR DEL CEPCI 2019

Se informo a este H. Comité la CEDULA DE EVALUACION INTEGRAL PRELIMINAR
DEL CEPCI 2019 del Fideicomiso de Fomento Minero, de la cual se dio atencién y
seguimiento a fin solicitar la evaluacién de algunas actividades realizadas por el
CEPCI, por lo cual se realizaron ajustes en el PAT 2019y en el IAA 2019, a fin de alinear
los ejes tematicos de las actividades Componentes de Desempeno. (Anexo 1V).
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V.2 PERSONA CONSEJERA PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

Se le informo6 a este H. Comité que, de conformidad con el PROTOCOLO para la
prevencion, atencidén y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, se ha
indicado el proceso para emitir una convocatoria abierta dirigida a las personas
servidoras publicas, para elegir a las Persona consejeraa través de medios
electrénicos, mediante la plataforma de Forms. (Anexo V).

El nUmero de personas consejeras por institucion debera representar por lo menos
una por cada 200 personas servidoras publicas, en el caso del FIFOMI correspondera
a una Persona consejera.

Las Personas consejeras deberan contar con la Certificacion y actuar bajo las
siguientes pautas de conducta:

a) Generar confianza con las personas que expongan hechos o conductas de
Hostigamiento y Acoso sexual,

b) Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresion de sentimientos y emociones;
c) Actuar con empatia ante la situacidon que enfrenta la persona;

d) Respetar el principio de presuncidén de inocencia;

e) Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;

f) Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;

g) Comunicar a la presunta victima con precision y claridad que no tiene

injerencia en la resolucion de la problematica planteads;

h) Expresar con pertinencia el alcance de su funcion y del acompafamiento que
puede otorgar;

i) Utilizar comunicacion asertiva, y

j)  Escuchar de forma activa.

18
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LOS RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA FUERON:

Mayor nimero de votos

Convocatoria 53
servidores

18 |\ 19 i

Abierta

menos un
voto

65% de Dulce Ivonne Santillan
participacion Herndndez

V. CIERRE DE SESION.
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Tonatiuh Herrera Gutiérrez
Presidente

MIEMBROS PERMANENTES CON VOZ Y VOTO:

Silverio Gerardo Tovar Larrea
Miembro Propietario representando al personal de mando Director.

Martha Graciela Camargo Nava

Miembro Propietario representando al personal de mando Subdirector.

Lidia Lopez Garcia

Miembro Propietario representando al personal de mando Analistas Especializados/

Subgerentes.
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Diana del Carmen Monroy Morales
Miembro Propietario representando al personal de mando Analista.

Maria Luisa Colén Vallejo

Miembro Propietario representando al personal de mando Secretaria.

Montserrat Arizmendi Garcia
Comisionado de Etica e Integridad.

Alfredo Gabriel Blando Ambriz
Secretario Ejecutivo
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ASESORES CON VOZ PERO SIN VOTO:

Claudio Ceballos Ortega
Auditor SR, O.I.C. Auditoria Interna

Maria Adriana Marin Colmenares
Subdirectora Juridica

Dulce Ivonne Santillan Hernandez
Gerente de Procesos Contenciosos

Hugo Alberto Lépez Cortés
Gerente de Recursos Humanos
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INVITADOS

Humberto Pacheco Ruiz.
Gerente de Capacitacion y Asistencia Técnica

Miguel Angel Covidn Mendoza.
Analista Especializado.

Margarita Jiménez Rendén.
Gerente de Recursos Materiales

Sharaida Gonzalez Hernandez
Gerente de Crédito
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SECRETARIA DE ECONOMIA

EVIDENCIA DE LA FORMALIZACION DEL ACTA, CARPETA Y DOCUMENTOS
DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CEPCI.

RV: Formalizacion de los documentos Segunda Sesién Ordinaria del CEP!

Archivo  Mensaje Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?

m E E @ EE E]anera:?t jﬁlsfe DJ/%' LEIE_‘ (IZI EE |:t| 5% 0 A}) Q @

- | & correo electréni..

£, - Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar S Respondery ei.. % G ~ | Mover Asignar Marcar como Categorizar Seguimiento. | Tradudr Leeren | Zoom | Insights
atodos ks espondery elt.. fear nuevo - - [@7 | directivar  noleido - - | vozaia
Eliminar Responder Pasos rapidos = Mover Etiquetas = Edicién Voz Zoom A~

RV: Formalizacién de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI

e Responder | ) Responderatodos | —» Reenviar | | ===
F Comité de Etica © Fep © Fesp
@Pr Para O Tonatiuh Herrera Gutiérrez; © Gerardo Tovar Larrea; ' Martha Graciela Camarge Nava; @ Lidia Lopez Garcia; © Diana del Carmen Monroy Morales;  Maria Luisa Colén Vallejo; viernes 26/06/2020

Montserrat Arizmendi Garcia;  Claudio Francisco Ceballos Ortega; ' Maria Adriana Marin Colmenares; ' Dulce lvonne Santillin Hemandez;
CC  Leticia Valencia Rojas; ' Nayeli Dominguez Dominguez; © Maria del Carmen Zavala Alanis
(i) Mensaje enviado con impartancia Alta,

lﬂ;: Acta Sesidn 2da Ordinaria 2020.pdf
400 KB

Huge Alberto Lépez Cortes; y 5 usuarios mas

- ANEXO | PROTOCOLO DE ATENCION Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE DEMUNCIAS POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTO. pdf -
3MB

EZJ-  ANEXO || CODIGO DE CONDUCTA 2020.pdf

Estimados Miembros propietarios y suplentes y asesores del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés del Fideicomiso de Fomento Minero.

Buenas tardes,

En seguimiento al correo anterior y derivada de la consulta telefénica realizada a la Secretaria de la Funcién Publica el dia de hoy, y a fin de formalizar los docurmentos
autorizados en |a Segunda Sesion del Comité de Etica, el proceso sera el siguiente:

1

Cada integrante propietario o suplente, debera contestar a este correo, la validacion de cada uno de los documentos anexos en el presente correo con la
siguiente leyenda, “ Apruebo y valido el cor ido del doct (r bre de cada documento que sera formalizado)

+ Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Ftica.
« Carpeta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Ftica.

RV: Formalizacin de los documentos Segunda Sesi

Archivo  Mensaje Ayuda Q ¢Qué desea hacer?

@] E é)@ @ g@ E‘Movera:?{ jﬁliifa IELEE" FIZI (Iz EE |I|:| 5%9 A}) O\ @

- | & coneo electréni...

= -
@, Himinar Archivo | Responder Respander Reemviar ) Respondery e, % ¢ ~ | Mover Asignar Marcar como CategnrlzarSegmmmntﬂ T 2 | e | @ | s
atodos - espandery el fear nuevo - - [@- | directivar  noleido - B | voraha
Eliminar Responder Pasos rapidas I Mover Etiquetas I Edicién Voz Zoom ~

RV: Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI

e Responder % Responderatodos | —3 Reenviar | ++=
F Comité de Etica © Resp © Rep
@Pr Para O Tonatiuh Herrera Gutiérrez; © Gerardo Tovar Larrea; ) Martha Graciela Camargo Nava; © Lidia Lopez Garca;
Montserrat Arizmendi Garciz; ' Claudio Francisco Ceballos Ortega; ' Maria Adriana Marin Colmenares; ' Dulce lvonne Santillin Hemandez;
CC  Leticia Valencia Rojas; ' Nayeli Dominguez Dominguez; © Maria del Carmen Zavala Alanis
() Mensaje enviado con importancia Alta.

Diana del Carmen Menroy Morales; © Maria Luisa Colén Vallejo; viernes 26/06/2020

Huge Alberto Lépez Cortes; y 5 usuarios mas

ANEXO Il Bases para Ja Integracién Organizacion y Funcionamienta del Comité de Etica y de Prevencion de Canflictos de Interés 2020pdf =
3Me

= ANEXO IV Cédula Preliminar.pdf -
1MB

l:r:ll ANEXOY Convocatori para s pesna consejra.pef

Larpeta ae 1a >egunaa Sesion urainaria ael Lomite ae tuca.

Anexo [; Protocolo de Atencién y Procedimiento para la Presentacién de Denuncias por presuntos Incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de
Conducta del FIFOMI

+ Anexo II; Cédigo de Conducta 2020

« Anexo lIl; Bases para la Integracion Organizacion y Funcionamiento del Comnite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020
« Anexo IV; Cedula Preliminar del CEPCI

+ Anexo V; Convocatoria para la persona consejera.

~ ~

2. Esarespuesta que emitan sera el soporte documental de |z aprobacion de los documentos,
3. Una vez terminada la contingencia sanitaria, se recabaran las firmas autdgrafas de cada documento.
Por lo anterior, solicitamos de su apoyo para cumplir cen los plazos otorgados por la Secretaria de |a funcion Publica, establecidos en el Tablero de Control de la SFP,

publicado el 7 de febrero del 2020, por lo que la fecha limite para recibir los correos de validacion, sera el préximo 3 de julio del 2020 y remitirle al correo
de comitedeetica@fifomni.gob.mx con copia a marizmendi@fiforni.gob.mx.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

RW: Formalizacién de los documentos Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI - Mensaje (HT!

Archivo  Mensaje Ayuda Q $Qué desea hacer?
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RV: Formalizacién de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI

- Comité de Etica € Responder | %) Responderatodos | — Reenviar | | ===

Para © Tonatiuh Herrera Gutiérrez; © Gerardo Tovar Larres; © Martha Gracicla Camargo Nave; @ Lidia Lépez Garcie; © Diana del Carmen Monray Morales; © Marfa Luisa Coln Valigjo; viernes 26/06/2020 05:3% p. m.
Montserrat Arizmendi Garcia; * Claudio Francisco Ceballos Ortega; * Maria Adriana Marin Colmenares; © Dulce lvonne Santilln Hernandez: ) Hugo Alberto Lépez Cortes; y 5 usuarios mas
CC O Leticia Valencia Rojss; * Mayeli Dominguez Dominguez; © Maria del Carmen Zavala Alanis

(i) Mensaje enviado con impartancia Alta,

- ANEXO Il Bases para Ia Integracion Organizacion y Funcionarmiento del Comité de Fticay de Prevencién de Conflictos de Interés 2020.pef =
3M8
I~ ANEXO IV Cédula Preliminar.pdf -
1Me
| - ANEXOV Convacatoria para la persona consejera.pdf . ‘ -
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publicado eI 7 de febrero del 2020, por lo que \a fecha Ilmlte para recibir los correos de valldacwon sera el proximo 3 de julio del 2020 y remitirle al correo
de comitedeetica@fifomi.gob.mx con copia a marizmendi@fiforni.aob.mx.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI

[
Puente de Tecamachalco 26 Lomas de Chapultepec,
FIFOMI C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX.
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

de los documentos Segunda Sesién Ordinaria del CEPC| - Mensaje (HT!

Archivo  Mensaje Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?

WE 5 & 8B Qe | O Me B & B Mo 22ANQlD

[B+ | = coreo electréni..

£, Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar  Respondery i, F ¢ ~1 | Mover Asignar Marcar como Categorizar Seguimiento. | Traducir Leeren | Zoom | Insights
atodos espondery el fearnuevo - [B- | diedivar  nolkido - - - | vozalta
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RE: Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI

a Martha Graciela Camargo Nava € Responder | %) Responderatodos  —> Reenviar | ==

Para Comité de Etica viernes 26/06/2020 06:29 p. m.
cc Alfredo Gabriel Blando Ambriz; ©) Montserrat Arizmendi Garcia

(i) Respondit a este mensaje el 29/06/2020 10:52 3, m.,
Buenas tardes, -

Por medio de este correc Apruebo y valido el contenido de los siguientes 1tos para su formr

+ Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica

+ Carpeta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica

+ Anexo |, Protocolo de Atencion y Procedimiento para la Presentacion de Denuncias por presuntos Incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de Conducta del FIFOMI
= Anexo lI; Cédigo de Conducta 2020

+ Anexo lll; Bases para la Integracién Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2020

+ Anexo IV; Cedula Preliminar del CEPCI

+ Anexo V; Convocatoria para la persona consejera

Una vez terminada la contingencia sanitaria, seran recabadas las firmas autdgrafas.

Quedo a sus drdenes.

Saludos!!
Martha Graciela Camargo Nava
H Subdirectora de Finanzas y Administracion
&)
F[FOMI Puente de Tecamachalco 26, Lomas de Chapultepec,

C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX -
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RV: Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCl - Mensaje (HTML)

Archivo  Mensaje Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?

= D5 § 08 |[Zee o [ E 5 B OE (%2 8Q]Y

+ | B correo electréni... ~ Listo
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RV: Formalizacién de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI

a Lopez Garcia €5 Responder | % Responderatodos | —> Reenwiar | | =
Para () Comité de Etica viernes 26/06/2020 03:29 p. m.

CC © Montserrat Arizmendi Garcra
() Respondit a este mensaje el 29/06/2020 10:52 . m.,
Mensaje enviado con importancia Alta.

lﬂ;: Acta Sesion 2da Ordinaria 2020.pdf
A= 400k

‘ - AMEXO | PROTOCOLO DE ATENCION ¥ PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE DENUNCIAS POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTO. pdf - ‘
3MB

[Em- AnExo 1l copIGo DE CONDUCTA 2020.pdf ] -

+ Apruebo y valido el contenido en el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Frica.

+ Apruebo y valido el contenido en la Carpeta de |a Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica.

+ Apruebo y valido el contenido del Protocolo de Atencion y Procedimiento para la Presentacion de Denuncias por presuntos Incumplimientos al Codigo de Etica, Reglas de
Integridad y Codigo de Conducta del FIFOMI

+ Apruebo y valido el contenido del Cadigo de Conducta 2020

+ Apruebo y valido el contenido de las Bases para |a Integracion Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020

+ Apruebo y valido el contenido de |a Cedula Preliminar del CEPCI

+ Apruebo y valido el contenido de la Convocatoria para la persona consejera.

De: Comité de Etica <comitedeetica@fifomi.gob.mx>

Enviado el: viernes, 26 de junio de 2020 05:39 p. m.

Para: Tonatiuh Herrera Gutiérrez <therrera@fifomi.gob.mx>; Gerardo Tovar Larrea <stovar@fifomi.gob.mix>; Martha Graciela Camargo Nava <mcamargo@fifomi.gob.mx>; Lidia Lopez Garcia <|llopez@fifoni.gob.mx>; Diana
del Carmen Monroy Morales <dmonroy@fifomi.gob.mx>; Maria Luisa Coldn Vallejo <mcolon@fifomi.gob.mx>; Montserrat Arizmendi Garcia <marizmendi@fifomi.gob.mx>; Claudio Francisco Ceballos Ortega

Formalizacién de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPC

Archivo  Mensaje Ayuda Q  ,Qué desea hacer?

= @] E é)@ @ EE T movera: 7 > Aljefe IELE' Flg (Ig EE |:t| Eé el /Q\»)) O\ @
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. Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar = _ | Mover Asignar Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
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Eliminar Responder Pasos rapidos " Mover Etiquetas [ Edicién Voz Zoom ~
Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI
' ; Responder | 3 Responder a todh > Reenvi
e Claudio Francisco Ceballos Ortega €3 Responder € Respondera todos eenvisr
Para ) Comité de Etica; © Montserrat Arizmendi Garcia lunes 29/06/2020 1141 . m.

CC O Gustave Serrano Lépez
() Respondit a este mensaje el 29/06/2020 12:30 p. m..

En atencidn al correo recibido el pasade 26 del mes y afio en curso valida los documentos conforme a las instrucciones:

lo el contenido del documento ( Acta de |a Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica)

lo el contenido del documento ( Carpeta de |a Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica)

+ Apruebo y valido el contenido del documento [ Anexo I; Protocolo de Atencion y Procedimiento para la Presentacion de Denuncias por presuntos Incumplimientos al Codige de Etica, Reglas de
Integridad y Codigo de Conducta del FIFOMI)

« Apruebo y valido el contenido del documento ( Anexo II; Codige de Conducta 2020)

+ Apruebo y valido el contenido del documento { Anexo Ill; Bases para la Integracion Organizacion y Funcionamiento del Comnité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020)

+ Apruebo y valido el contenido del documento { Anexo IV; Cadula Preliminar del CEPCI)

+ Apruebo y valido el contenido del documento ( Anexo V; Convocatoria para la persona consejera)

Sin otre particular, quedo a sus érdenes.

Atentamente

Claudio Ceballos Ortega
Auditor Sr.
Organo Interno de Control.

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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FORMALIZACION DE LOS DOCUMENTOS SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CEPCI - Mensaje (HTML)

Archivo  Mensaje Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?

= m E @ @ EE Tl Movera: = Aljefe Ij/%' LEIB (lZ‘ EE |:t| 5% el /_\\»})

- | E correo electréni.. v Listo -
£ - Eiminar Archivo | Responder Responder Reenviar S pesponderyei. F € _|'| Mover Asignar Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren
a todos f- Spondery el fearnuevo - [B- | diedivar  neleido - - - | vozalta

Eliminar Responder Pasos rapidos T Mover Etiquetas ] Edicién Voz

FORMALIZACION DE LOS DOCUMENTOS SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CEPCI
. Dulce Ivonne Santillan Hernandez ) Responder

Para ) Comité de Etica
CC O Montserrat Arizmendi Garcia

(i) Respondit a este mensaje el 29/06/2020 03:38 p. m..
Si hay problemas con &l modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,

Estimados Miembros propietarios y suplentes y asesores del Comité de Etica

y de Prevencién de Conflictos de Interés del Fideicomiso de Fomento Minero.

Me refiero a la firma de los documentos de la Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI, mismos que apruebo y valido como sigue:

Apruebo y valido el ido del d , Acta de la Segunda Sesién Ordil ia del Comité de Etica.

o del documento, Carpeta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica.
Apruebo y valido el contenido del documento, Anexo I; Protocolo de Atencién y Procedi
Incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta del FIFOMI
Apruebo y valido el contenido del documento, Anexo II; Codigo de Conducta 2020

Prevenciéon de Conflictos de Interés 2020
+ Apruebo y valido el contenido del documento, Anexo IV; Cédula Preliminar del CEPCI
* Apruebo y valido el contenido del documento, Anexeo V; Convocatoria para la persena consejera.

Sin mas por el momento quedo a sus ordenes para cualquier duda o comentario al respecto.

Ivonne Santillan

% Responder atodos

Apruebo y valido el contenido del documento, Anexo III; Bases para la Integracién Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de

QI

Zoom | Insights

Zoom

—» Reenviar e

lunes 29/06/2020 02:30 p. m.

iento para la Presentacién de Denuncias por presuntos

de los documentos Segunda Sesién Ordinaria del

Archivo  Mensaje Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?

= 0|2 & 58 (B ow [IoE R 2 O (5 0QY

+ | ® correo electréni.. ~ Listo

£, Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar  Respondery .. F ~1 | Mover Asignar  Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
a todos b~ espondery el... rearnueso - - [B- | diectivar  noleido - - - - | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos nl Mover Etiquetas wl  Edicién Voz Zoom

RE: Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI

Responder
Gerardo Tovar Larrea ) Few
Para Comité de Etica; 0 Tonatiuh Herrera Gutiérrez; ' Martha Graciela Camargo Nava; * Lidia Lopez Garcia; ' Diana del Carmen Monroy Morales; © Maria Luisa Colon Vallejo;

%) Responder a todos

Mentserrat Arizmendi Garcia; ' Claudic Francisco Ceballos Ortega; ' Maria Adriana Marin Colmenares; ' Dulce lvonne Santillan Hemandez; © Hugoe Alberto Lopez Cortes; y 5 usuarios mis

CC O Leticia Valencia Rojas; ' Nayeli Dominguez Dominguez; ' Maria del Carmen Zavala Alanis
(i) Respondit a este mensaje el 20/06/2020 05:26 p. m..

Por este conducto se validan los documentos presentados durante la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica, conforme a lo siguiente:

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica.

Apruebe y valide el contenido del documento dencminado:
Carpeta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica

Apruebo y valido el contenido del documente denominado:

—> Reenviar e

lunes 298/06/2020 05:24 p. m.

Anexo I; Protocolo de Atencién y Procedimiento para la Presentacion de Denuncias por presuntos Incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta del FIFOMI

Apruebo y valido el contenido del documento denominado
Anexo II; Codigo de Conducta 2020.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo IlI; Bases para la Integracién Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020

Apruebe y valide el contenido del documento dencminado:
Anexo IV; Cedula Preliminar del CERPCI

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo V; Convecatoria para la persona consejera.

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

Archivo  Mensaje Ayuda Q ;Qué desea hacer?
= | Evovera? > Aljefe 1 =i HE ch L ) 5
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Gy Eiminar Archivo. | Responder Respander Reemviar ) Respondery el % ¢ ~ | Mover Asignar  Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
atodos Tnld espandery ell... rear nueva - ~ [B- | directivav noleido - - - + | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos ] Mover Etiquetas ] Edicién Voz Zoom A
Re: Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI
N - - Ri d & R der a tod Re
Montserrat Arizmendi Garcia ) Responder © Respondertodos | = Reenviar
Para O Comité de Etica lunes 29/06/2020 05:28 p. m.

cc Alfredo Gabriel Blando Ambriz

(i) Respondi6 a este mensaje el 29/06/2020 05:28 p. m..
Si hay problemas con &l modo en que s& muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés del FIFOMI,
Buenas tardes,

En seguimiento a la celebracion de la Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI 2020,
Me permito remitir mi validacién de los documentos relativos a la sesion:

« Apruebo y valido el contenido del documento (Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica )

. Apruel:o y valido el contenido del documento (Carpeta de la Sequnda Sesion Ordinaria del Comité de Etica )

. bo y valido el del documento {Anexo I; Protocolo de Atencion y Procedimiento para la Presentacion de Denuncias por presuntos Incumplimientos al Codigoe de Etica, Reglas de
Integndad y Cadigo de Conducta del FIFOML)

+ Apruebo y valido el contenido del doecumento (Anexo II; Codige de Conducta 2020.)

+ Apruebo y valido el contenido del documento (Anexo lll; Bases para la Integracion Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020.)

+ Apruebo y valido el contenido del documento (Anexo IV; Cedula Preliminar del CEPCL)

+ Apruebo y valido el contenido del documento ( Anexo V; Convocatoria para la persona consejera.)

Por lo anterior, una vez terminada |a contingencia sanitaria, firmaré los documentos antes mencionados con firma autégrafa.

Reciba un cordial saludo.

Formalizacién de los documentos Segunda Sesién Ordinaria del C Mensaje (HTMI

Archivo  Mensaje Ayuda Q@  ;Qué desea hacer?

10 9 & 98 @ e [ B & 3 Mk [%2(4)Q0
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£, Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar  Respondery .. F ~1 | Mover Asignar  Marcar como Categorizar Segu\m\anto Traducir Leeren | Zoom | Insights
a todos b~ espondery el... rearnueso - - [B- | diectivar  noleido - - - | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos nl Mover Etiquetas wl  Edicién Voz Zoom ~

Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI

€ Responder | %) Responderatodos ~ —> Reenviar | ==

Maria Luisa Colon Vallejo
ﬂ Para Gerardo Tovar Larrea; - Comité de Etica;  Tonatiuh Herrera Gutiérrez; © Martha Graciela Camargo Mava; ' Lidia Lépez Garcia; ' Diana del Carmen Monroy Morales; lunes 29/06/2020 06:01 p. m.
Meontserrat Arizmendi Garcia; ' Claudio Francisco Ceballos Ortega; ' Maria Adriana Marin Colmenares; ' Dulce Ivonne Santilldn Hemandez; © Hugoe Alberto Lépez Cortes; y 5 usuarios mis
CC O Leticia Valencia Rejas; ' Nayeli Dominguez Dominguez; © Maria del Carmen Zavala Alanis
(i) Respondit a este mensaje el 30/06/2020 11:21 a, m.,

Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web
Buenas tardes

Por este conducto se validan los documentos presentados durante la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica, conforme a lo siguiente:

Apruebo y valido el contenido del documento denominado!
Acta de |z Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Carpeta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica

Apruebe y valide el contenido del documento dencminado:
Anexo I Protocolo de Atencidn y Procedimiento para la Presentacion de Denuncias por presuntos Incumnplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta del FIFOMI

Apruebo y valido el contenido del documento denorminado:
Anexo II; Codigo de Conducta 2020.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo IlI; Bases para la Integracion Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020

Apruebe y valide el contenido del documento dencminado:
Anexo IV; Cedula Preliminar del CEPCI
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Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI

Maria Luisa Colén Vallejo
Para ) Gerardo Tovar Larrea;  Comité de Etica; ' Tonatiuh Herrera Gutiérrez; © Martha Graciela Camargo Nava; ' Lidia Lopez Garcia;

=
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directiva~
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no lefdo

Etiquetas
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Traducir Leer en
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4 Responder

Diana del Carmen Menroy Morales;

Montserrat Arizmendi Garcia; * Claudio Francisco Ceballos Ortega; ©' Maria Adriana Marin Colmenares; ' Dulce lvonne Santillan Hernandez;

CC O Leticia Valencia Rojss; * Mayeli Dominguez Dominguez; - Maria del Carmen Zavala Alanis

(i) Respondi6 a este mensaje &l 30/06/2020 11:21 2. m..
Si hay problemas con &l modo en que s& muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,

QY

Zoom | Insights

Zoom

%) Responderatedos | — Reenviar

Huge Alberto Lépez Cortes; y 5 usuarios mas

lunes 29/06/2020 06:01 p. m.

Anexo [, Protocolo de Atencion y Procedimiento para la Presentacion de Denuncias por presuntos Incumplimientos al Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de Conducta del FIFOMI.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado
Anexo II; Cadigo de Conducta 2020,

Apruebo y valido el contenido del documente denominado:

Anexo Ill; Bases para |a Integracion Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo IV; Cédula Preliminar del CEPCI

Apruebo y valido el contenido del documente denominado:
Anexo V; Convocatoria para la persona consejera.

De: Gerardo Tovar Larrea <stovar@fifomigob. mx>
Enviado: lunes, 29 de junic de 2020 05:23 p. m.

Para: Comité de Ftica <comitedeetica@fifomni gob.my>; Tonatiuh Herrera Gutiérrez <therrera@fifomizob mx>; Martha Graciela Camargo Nava <mcamargo@fifomi zob.mx>; Lidia Lopez Garcia </lopez@fiforni gob.mx>; Diana del Carmen Monroy

Morales <dmonroy(@fifomigob.mu; Maria Luisa Colén Vallejo <meolon@fifomi gob.mus; i Garcia <mariz

<amarin@fifomi gob.my>; Dulce Ivonne Santillén Herndndez <isantillan@fifomi.gob.mx>; Hugo Alberto Lopez Cortes <hlapezc@fifomi.gob.my; Alfredo Gabriel Bla

ymigob mx>; Claudio Francisco Ceballos Ortega <cceballos@fifomi gob mx>; Maria Adriana Marin Colmenares

nde
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Re: Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI

Diana del Carmen Monroy Morales
Para Comité de Etica; 0 Alfredo Gabriel Blando Ambriz
CC ) Montserrat Arizmendi Garcia

(D) Respondit a este mensaje el 30/06/2020 11:21 3, m.,
Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,
Buenas tardes,

El motivo del presente es manifestarles que apruebo y valido el contenido de cada uno de los siguientes documentos:

+ Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica.
+ Carpeta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica.
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€ Responder

1;,;}3 A»))

Leeren
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Edicién Voz

%) Responder a todos
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Zoom | Insights

Zoom

—> Reenviar i

lunes 29/06/2020 07:26 p. m.

+ Anexo |; Protocolo de Atencién y Procedimienta para la Presentacion de Denuncias por presuntos Incumplimientos al Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédiga de Conducta del FIFOMI

« Anexo II; Cédigo de Conducta 2020

+ Anexo I, Bases para la Integracién Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020

« Anexo IV; Cedula Preliminar del CEPCI
+ Anexo V; Convocatoria para la persona consejera.

Saludos y quede a sus respetables ordenes.

Dianadel Carmen Monroy Morales
Analista deriesgos

=1
a) puente de Tecamachalco 26,
FIFOMI Lomas de Chapultepec, C.P. 11000,
Miguel Hidalgo, COMX.
Tel: 555249.9500 Ext. 1504

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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45 Responder | % Responder a todos

Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI
Marfa Adriana Marin Colmenares
Para () Comité de Etica

- CC ) marizmendi@fifomi.gob.ms.

(i) Respondi6 a este mensaje &l 30/06/2020 11:22 2. m..

martes 30/06/2020 11:19 a. m.

Por este conducto se validan los documentos presentados durante la Segunda Sesidn Ordinaria del Comité de Etica, conforme a lo siguients:

do:

Apruebo y valido el tenido del d to d i
Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica.

Apruebo y valido el contenida del documento denominado:
cCarpeta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo I; Protocolo de Atencion y Procedimiento para la Presentacion de Denuncias por presuntos Incumplimientos al Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de Conducta
del FIFOMI.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo II; Cédigo de Conducta 2020.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo III; Bases para la Integracion Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencian de Conflictos de Interés 2020.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo IV; Cédula Preliminar del CEPCI.

Formalizacién de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI

Mensaje (HTM
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€5 Responder | % Respondera todos

Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI
Maria Adriana Marin Colmenares
Pars () Comité de Etica

cc marizmendi@fifomi.gob.mx.

(i) Respondit a este mensaje el 30/06/2020 11:22 3, m.,
el FIEUIVIL

martes 30/06/202011:19 a. m.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo II; Cédigo de Conducta 2020,

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo III; Bases para la Integracion Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencian de Conflictos de Interés 2020.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo IV; Cédula Preliminar del CEPCI.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo V; Convocatoria para la persona consejera.

De: Comité de Etica <comitedestica @fifomi.gob.me>

Enviado el: viernes, 26 de junio de 2020 05:39 p. m.

Para: Tonatiuh Herrera Gutiérrez <therrera@fifomi.gob.my>; Gerardo Tovar Larrea <stovar@fifomi.gob.mx>; Martha Graciela Camargo Nava <mcamargo@fifomi.gob.mx>; Lidia Lopez Garcfa <llopez@fifomi.gob.mx>; Diana del Carmen Monroy
Morales <gdmonrov@fifomi gob my>; Marfa Luisa Colén Vallejo <mcolon@fifomi zob my; Montserrat Arizmendi Garcia <marizmendi@fifomi zob mx>; Claudio Francisco Ceballos Ortega <cceballos@fifomi gob. mx; Marfa Adriana Marin Colmenares
<amarin@fifomi.gob.mix: Dulce lvonne Santillén Herndndez <isantillan @fifomi zob_mx>: Hugo Alberto Lépez Cortes <hlonezc@fifomi.zob.micx: Alfredo Gabriel Blando Ambriz <agblando@fifomi.zob.muc»: Marearita Jliménez Rendén

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

NSRS ESIINRSENNNESE: 2020

LEONA VICARIO

BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA




SECRETARIA DE ECONOMIA

ECONOMIA FIFOMI

Archivo  Mensaje Ayuda Q $Qué desea hacer?

= @] E @ @ g@ T movera: 7 jtlife D&;%' FIE le—" EE |:t| Eé yel A)) O\ @

) - 7 - | & coreoelectréni.. J B =
£, Eiminar Archivo | Responder Respander Reemvior 3 Respondery el F ¢ ~1 | Mover Asignar  Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
atodos b~ espondery el fear nuevo - - [B- | diectivar  noleido - - - - | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos [ Mover Etiquetas I Edicién Voz Zoom ~

Re: Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI
- < Re Ll % R der a tod Re .
@& Miguel Angel Covian Mendoza € Responder | € Responderatodos | —> Reenviar
Para Comité de Etica; © Montserrat Arizmendi Garcia martes 30/06/2020 02:26 p. m.
() Respondi6 a este mensaje &l 30/06/2020 03:18 p. m..
Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,

De acuerdo a sus indicaciones, por este conducto se validan los documentos presentados durante la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica, conforme a lo siguiente

Apruebo y valido el contenide del documento denominade:
Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Carpeta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica.

Apruebo y valido el contenido del documento denorminado:
Anexo [; Protocolo de Atencion y Procedimiento para la Presentacion de Denuncias por presuntos Incumplimientos al Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de Conducta del FIFOMI.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo II; Cadigo de Conducta 2020.

Apruebo y valido el contenido del documento denorminado:
Anexo IIl; Bases para |a Integracion Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo IV; Cedula Preliminar del CEPCI

Apruebo y valido el contenido del documente denominado:
Anexo V; Convocatoria para la persona consejera.

RE: Formalizacion de los documentas Segunda Sesién Ordinaria del

Archivo  Mensaje Ayuda Q ;Qué desea hacer?
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RE: Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI
« aee
@ Sharaida Gonzalez Herndndez € Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar

Para Comité de Etica miércoles 01/07/2020 01:27 a. m.
cc Montserrat Arizmendi Garcia
@Respnndié a este mensaje el 01/07/2020 10:31 a. m..
Buenas noches.

Por este conducto valido los documentos presentados durante |a Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica, conforme a lo siguiente.

* Apruebo yvalido el contenido del documento:
Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de

® Apruebo yvalido el contenido del documento:
Carpeta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica

s Apruebo yvalido el contenido del documento:
Anexo I; Protocolo de Atencién y Procedimiento para la Presentacion de Denuncias por presuntos Incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de Conducta del FIFOMI.

s Apruebo yvalido el contenido del documento:
Anexo II; Cadigo de Conducta 2020.

s Apruebo y valido el contenido del documento:
Anexo IIl; Bases para |a Integracion Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020

s Aprusbo y valido el contenido del documento:
Anexo IV; Cedula Preliminar del CEPCI

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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Archivo  Mensaje Ayuda Q@  ;Qué desea hacer?
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+ | M correo electréni.. ~ Listo =-
@, Hliminar Archivo | Responder Responder Reenviar 4 Respondery ei.. % G ~ | Mover Asignar Marcar como CategnrlzarSegmm\entn Traducir Leeren | Zoom | Insights
a todos b~ espondery el rearnuevo - - [B- | directivar  noleido - - - | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos w Mover Etiquetas [ Edicién Voz Zoom rs

RE: Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI
Sharsida Gonzales Hernander 4 Responder | ) Responderatodos | —» Reenviar | +e=
Para Comité de Etica miércoles 01/07/2020 01:27 a. m.
ccC Mentserrat Arizmendi Garcia
(i) Respondit a este mensaje el 01/07/2020 10:31 a. m.,
ANEXo m, ses Pal 12 1LSGIECI0N LIGENIZECION Y FUTTCIONETTIZTLO U8 L0 U8 EUCH Y U8 FTEVEIC0N U8 LONIICLOS O 111825 2020

*  Aprueboy valido el contenido del documento:
Anexo IV; Cedula Preliminar del CERPCI

*  Apruebo y valido el contenideo del documento:
Anexo V; Convocatoria para la persona consejera.

Gracias de antemano

Saludos cordiales
Sharaida

De: Comité de Etica <comitedeetica@fifomi gob. mx>

Enviado el: viernes, 26 de junio de 2020 05:39 p. m.

Para: Tonatiuh Herrera Gutiérrez <therrera @fifomi gob mx>; Gerardo Tovar Larrea <stovar@fifomi ggh mx>; Martha Graciela Camargo Nava <mcamargo@fifomi gob mx>; Lidia Lépez Garcia <llopez@fifomi gob mx»; Diana del Carmen Monroy
Morales <dmonroy@fifomi.gob.muc>; Maria Luisa Coldn Vallejo <mcolon@fifomi gob.mu; i Garcia <mariz i@ fifomi gob.mx>; Claudio Francisco Ceballos Ortega <cceballos @fifomi.gob. my»; Maria Adriana Marin Colmenares
<amarin@fifomi; b mx>; Dulee lvonne Santillén Hemande: (lsant\\lan@ﬁfcm\ gah mx>; Hugo Alberto Lopez Cortes (hlogezc@ﬁﬁ:ml ggh My Alfreda Gabriel Blando Amlmz( gblando@fifomi., gch mx>; Margarita Jiménez Renddn

Archivo  Mensaje Ayuda Q) :Qué desea hacer?

@] = @ @ = | Ewvovera? N jﬁliife Izjif = FIE (lz EE |:I] 5§ el A)) Q @

- | Ecorreo electréni...

G, Himinar Archivo | Responder Respander Reemvior < Respondery e, F ¢ ~1 | Mover Asignar Marcar como Calegnrlzar Segulm\ento Traducir Leeren | Zoom | Insights
atodos b~ espandery el fear nuevo - - [B- | diectivar  noleido - - | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos I Mover Etiquetas I Edicién Voz Zoom -~

RE: Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI

Humberto Pacheco Ruiz € Responder | ) Responderatodos  — Reenviar | | ==»

‘Sr Para Comité de Etica miércoles 01/07/2020 11:30 a. m.
ccC Meontserrat Arizmendi Garcia
®R25Dundlé a este mensaje el 01/07/2020 0238 p. m..

Hola, buenas tardes, por este conducto se validan los documentos presentados durante la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica, conforme a lo siguiente:

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:

Acta de |z Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica

Apruebo y valido el contenido del documente denominado

Carpeta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:

Anexo I Protocola de Atencion y Procedimiento para la Presentacion de Denuncias por presuntos Incumnplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta del FIFOMI
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Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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atodos b espondery el... fearnuevo - - [B- | diectivar  noleido - - - - | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos [ Mover Etiquetas I Edicién Voz Zoom ~
RE: Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI
&  Humberto Pacheco Ruiz 45 Responder | % Responderatodos | —% Reenviar | +e-
‘ﬁr Para ) Comité de Etica miéreoles 01/07/2020 11:30 a. m.
CC © Montserrat Arizmendi Garcia
() Respondit a este mensaje el 01/07/2020 02:38 p. m.
Apruebo y valido el contenido del documento denorminado: -

Anexo II; Cadigo de Conducta 2020.

Apruebo y valido el contenido del documento denorinado:

Anexo IlI; Bases para la Integracién Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:

Anexo IV; Cédula Preliminar del CERPCI

Apruebo y valido el contenido del documento denorinado:

Anexo V; Convocatoria para la persona consejera.

RE Formalizacién de los documentos Segunda Sesién Ordinaria

Archivo  Mensaje Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?
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[+ | ™ correo electréni.. ~ Lista =
£, Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar  Respondery . F ~1 | Mover Asignar Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
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Eliminar Responder Pasos rapidos [ Mover Etiquetas [ Edicién Voz Zoom ~

RE: Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI
Hugo Alberto Lépez Cortes € Responder | ) Responderatodos  —> Reenviar | +es
Para Comité de Etica jueves 02/07/2020 05:41 p. m.

cc Tenatiuh Herrera Gutiérrez; ) Alfrede Gabriel Blando Ambriz; ) Margarita Jiménez Rendén; © Montserrat Arizmendi Garcia; © Maria del Carmen Zavala Alanis

Por este conducto se validan los documentos presentados durante la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica, conforme a lo siguiente:

Apruebo y valido el contenideo del documento denominadao:

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica.

Apruebo ywvalido el contenido del documento denominado:

Carpeta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica.

Apruebo yvalido el contenido del documento denominado:

Anexo I; Protocolo de Atencién y Procedimiento para la Presentacién de Denuncias por presuntos Incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de
Conducta del FIFOMI.
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RE: Formalizacién de los documentos Segunda Sesién Ordinaria del CEPCl - Mensaje (HTML)

Archivo  Mensaje Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?
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- | B correo electréni...  Listo =~
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RE: Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI

%) Responderatedos | —3 Reenviar

Para Comité de Etica jueves 02/07/2020 05:41 p. m.
cc Tonatiuh Herrera Gutiérrez: () Alfredo Gabriel Blando Ambriz; ) Margarita Jiménez Rendén; ) Montserrat Arizmendi Garcia; © Maria del Carmen Zavala Alanis

4 R d
:{ Hugo Alberto Lpez Cortes ) Responder
Por este conducto se validan los documentos presentados durante la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica, conforme a lo siguiente:

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:

Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:

Carpeta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:

Anexo [; Protocolo de Atencién y Procedimiento para la Presentacion de Denuncias por presuntos Incumplimientos al Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de
Conducta del FIFOMI.

RE: Formalizacién de los documentos Segunda Sesién Ordinaria del

Archivo  Mensaje Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?
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» | E correo electréni.. ~ Listo

£ - Biminar Archivo | Responder Responder Reenviar 2 _| | Mover Asignar Marcar coma Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
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Eliminar Responder Pasos rapidos o Mover Etiquetas o Edicién Voz Zoom ~

RE: Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI

€ Responder | %) Responderatodos  —> Reenviar | | +es

Para Comité de Etica jueves 02/07/2020 05:41 p. m.
cc Tenatiuh Herrera Gutiérrez; () Alfrede Gabriel Blando Ambriz; ) Margarita Jiménez Rendén; © Montserrat Arizmendi Garcia; © Maria del Carmen Zavala Alanis

i’i Hugo Alberto Lopez Cortes
Anexo IV; Cédula Preliminar del CEPCI.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo V; Convocatoria para la persona consejera.

Atentamente,

Hugo Alberto Lépez Cortés

H Gerente de Recursos Humanos
a)

FIFOMI Puente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec,
‘C.P. 11000, Miguel Hidalgo, COMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4400

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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RE: Formalizacién de los documentos Segunda Sesién Ordinaria del CEPC| - Mensaje (HTML)

Archivo  Mensaje Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?
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Eliminar Responder Pasos rapidos ® Mover Etiquetas o Edicién Voz Zoom ~

RE: Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI
€ Responder | € Responderatodos | —> Reenviar | | ==

Alfredo Gabriel Blando Ambriz
Para Comité de Etica jueves 02/07/2020 06:24 p. m.
CC ) Montserrat Arizmendi Garcia; @ Cora Yozayandy Martinez Palencia

Por este conducto se validan los documentos presentados durante la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica, conforme a lo siguiente:

Apruebo y valido el contenido del documento denaminado:
Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica.

Apruebo yvalido el contenido del documento denominado:
Carpeta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Ftica.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo I; Protocolo de Atencién y Procedimiento para la Presentacion de Denuncias por presuntos Incumplimientos al Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de
Conducta del FIFOMI.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo II; Cédigo de Conducta 2020.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo IlI; Bases para |a Integracion Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo IV; Cedula Preliminar del CEPCI.

RE: Formalizacion de los documentas Segunda Sesién Ordinaria del

Archivo  Mensaje Ayuda Q $Qué desea hacer?
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RE: Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI
€ Responder | %) Responderatodos | — Reenviar | +=

Para ) Comité de Etica jueves 02/07/2020 06:24 p. m.
CC ) Montserrat Arizmendi Garcis; © Cora Yozayandy Martinez Palencia

Carpeta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Ftica.

? Alfredo Gabriel Blando Ambriz

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo |; Protocolo de Atencién y Procedimiento para la Presentacion de Denuncias por presuntos Incumplimientos al Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de
Conducta del FIFOMI.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo II; Cédigo de Conducta 2020.

Apruebo y valida el contenido del documento denominado:
Anexo IlI; Bases para la Integracion Qrganizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020.

Apruebo yvalido el contenido del documento denominado:
Anexo IV; Cedula Preliminar del CEPCI.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo V; Convocatoria para la persona consejera.

ATENTAMENTE.
ALFREDO GABRIEL BLANDO AMBRIZ

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPC| - Mensaje (HTML)

Archivo  Mensaje Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?
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Eliminar Responder Pasos rapidos ] Mover Etiquetas ] Edicién Voz Zoom ~
Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI
- . R o 5 Re der a tod > R e
Tonatiuh Herrera Gutiérrez 3 Responder ©) Respender s todos et
Para Comité de Etica; ' Alfredo Gabriel Blando Ambriz; ) Margarita Jiménez Rendén; ' Hugo Alberto Lopez Cortes viernes 03/07/2020 12:27 p. m.

cc Montserrat Arizmendi Garcia; © Mania del Carmen Zavala Alanis

()51 hay problemas con &l modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,
Por este conducto se validan los documentos presentados durante la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica, conforme a lo siguiente:

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica.

Apruebo y valido el contenido del documento denominada:
Carpeta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Ftica.

Apruebo y valide el contenido del documente denominado:
Anexo [; Protocolo de Atencién y Procedimiento para la Presentacién de Denuncias por presuntos Incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad v
Cadigo de Conducta del FIFOMI.

Apruebo y valido el contenido del documento denominada:
Anexo II; Codigo de Conducta 2020.

Apruebo y valido el contenido del documento denominadao:
Anexo lII; Bases para la Integracién Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés 2020.

Apruebo y valide el contenido del documente denominado:
Anexo IV; Cédula Preliminar del CEPCI.

Formalizacién de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del - Mensaje (HTMI

Archivo  Mensaje Ayuda Q $Qué desea hacer?
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Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI
- . Re d 4 Re der a tod —* R -
Tonatiuh Herrera Gutiérrez €3 Responder € Respandera todos eenviar
Para Comité de Etica; ' Alfredo Gabriel Blando Ambriz; © Margarita Jiménez Rendén; © Hugo Alberto Lopez Cortes viernes 03/07/2020 12:27 p. m.

cc Montserrat Arizmendi Garcia; © Maria del Carmen Zavala Alanis

() 5i hay problemas con &l mado en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,
Apruebo y valido el contenido del documento denominada:
Anexo [; Protocolo de Atencidn y Procedimiento para la Presentacion de Denuncias por presuntos Incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y
Cadigo de Conducta del FIFOMI.

Apruebo y valido el contenido del documento deneminada:
Anexo Il; Codigo de Conducta 2020

Apruebo y valido el contenido del documento deneminada:
Anexo III; Bases para la Integracion Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020,

Apruebo y valido el contenido del documento denominadao:
Anexo IV; Cédula Preliminar del CERPCI.

Apruebo y valido el contenido del documente denominada:
Anexo V; Convocateria para la persena consejera.

Saludos Cordiales

Tonatiuh Herrera Gutiérrez

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA
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RE: Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI

Margarita Jiménez Rendan 45 Responder | % Responderatodos | —» Reenviar | ===
Para ) Comité de Etica viernes 03/07/2020 01:51 p. m.

ccC Meontserrat Arizmendi Garcia; ) Alfredo Gabriel Blando Ambriz

Buenas tardes!!!

En atencion al correc que antecede, por este conducto manifiesto que se validan los documentos presentados durante la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Ftica,
conforme alo siguiente:

Apruebo y valido el contenideo del documento denominado:
Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Carpeta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo [; Protocolo de Atencién y Procedimiento para la Presentacion de Denuncias por presuntos Incumplimientos al Codige de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de
Conducta del FIFOMI.

Apruebo y valida el contenido del documento denominado:
Anexo II; Codigo de Conducta 2020.

Apruebo yvalido el contenido del documento denominado:
Anexo III; Bases para la Integracian Organizacidn y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020.

RE: Formalizacidn de los documentas Segunda Sesién Ordinaria del

Archivo  Mensaje Ayuda @ :Qué desea hacer?
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RE: Formalizacion de los documentos Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI

4 Responder | % Responderatodos | —» Reenviar | ===

Margarita Jiménez Rendon
Para ) Comité de Etica viernes 03/07/202001:51 p. m.

ccC Meontserrat Arizmendi Garcia; ) Alfredo Gabriel Blando Ambriz

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo IlI; Bases para la Integracion QOrganizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020.

Apruebo yvalido el contenido del documento denominado:
Anexo IV; Cedula Preliminar del CEPCI.

Apruebo y valido el contenido del documento denominado:
Anexo V; Caonvocatoria para la persona consejera.

Atentamente

Maria Margarita Jiménez Rendén
Cerentede Recursos Materiales

mjimenez@fiforni.gob.mx
FIFOMI Puente de Tecamachalco 26,
Lomas de Chapultepec, CP. 1000,
Miguel Hidalga, COMX.

Tek 555249.9500 Ext. 2500
www.gob mu/fifomi

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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ECONOMIA FIFOMI oo e e ccnroszaz0
Asunto: Procesos Sustantivos y de Soporte

Institucional que presenten riesgos de Integridad
Ciudad de México, a1de junio de 2020

Lic. Tonatiuh Herrera Gutiérrez,
Director de Coordinacion Técnica y Planeacién.

Lic. Silverio Gerardo Tovar Larrea,
Director de Crédito, Finanzas y Administracion.

Ing. Fernando Quiroga Wolberg,
Director de Operacion y Apoyo Técnico.
Presentes

En cumplimiento Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del FIFOMI y en seguimiento al Acuerdo No.
CEPCI/SO1/2020-4, aprobado en la Primera Sesién Ordinaria del CEPCI el 24 de marzo
del 2020, en la cual se realizo la identificacion de Procesos Sustantivos y de soporte
Institucionales que presenten Riesgos de Integridad, me permiso solicitarles, tome a
bien remitirme la designacion de la persona o personas responsables a su cargo, que
conozcan el proceso y cuyo perfil permita el desarrollo de la actividad. Los procesos
gue se analizaran para identificar que presenten Riesgos de Integridad son:

Direccién de Crédito, Finanzas y Administracion:
e Financiamiento.
Direcciéon de Coordinacién Técnica y Planeacién:

e Contratacion de bienesy servicios.
e Administracion de la Seguridad de la Informacion.

Direcciéon de Operacién y Apoyo Técnico:

e Asistencia Técnica y Capacitacion.
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Lo anterior, con la finalidad de proponer el analisis realizado en el pleno de la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del
FIFOMI a celebrarse el proximo 22 de junio del 2020 para su aprobacion.

Reciba un cordial saludo.

Atentamente

Mtro. Alfredo Gabriel Blando Ambriz
Secretario Ejecutivo del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés del FIFOMI
Y Gerente de Comunicacién y Difusion
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