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Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del FIFOMI

Estimadas y estimados compafieros,
Buenas tardes,

De conformidad con el numeral 6, Principios, Criterios y
Funciones, De las funciones del ACUERDO por el que se modifica
el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servideres publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de agosto de 2017, el Tablero de Control para
la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de

onducta del FIFOMI - Mensaje (HTI
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generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y -
para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diaric Oficial
de |la Federacién el 22 de agosto de 2017, el Tablero de Control para
la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, 2020, emitidos por la Secretaria de la
Funcién Publica el 7 de febrero del presente afoc, nos es grato
informarles que en |a Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del FIFOMI,
celebrada el pasado 22 de junio del 2020, se aprobd el

CODIGO DE CONDUCTA DEL FIFOMI

El cual préximamente se encontrara en la Normateca Interna de
nuestra Intranet Institucional para su consulta, una vez que
concluya el proceso de registro en el inventario de normas
institucional a través del Comité de Mejora Regulatoria Interna del
FIFOMI.

Asimismo, se informa la formalizacién de la carta compromiso

contenida en el Codigo de Conducta, misma que debera ser
suscrita por el personal.

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

LEONA VICARI

BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA
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Asimismo, se informa la formalizacion de la carta compromiso
contenida en el Cédigo de Conducta, misma que deberd ser
suscrita por el personal.

Se adjunta al correo el Cédigo de Conducta del FIFOMI.

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI

1 Puente de Tecamachalco 26 Lomas de Chapultepec,
C.P.11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

EVIDENCIA DE LA DIFUSION DEL MES DE AGOSTO DEL CODIGO DE
CONDUCTA Y CARTA COMPROMISO DEL FIFOML.

CODIGO DE CONDUCTA DEL FIFOM
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Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI

Estimadas y estimados compaiieros,
Buenas tardes,

De conformidad con el numeral 6, Principios, Criterios y Funciones, De las funciones del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de
los servidares publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Ftica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, 2020,
emitidos por la Secretaria de la Funcion Pablica el 7 de febrero del presente afio, nos es grato informarles que en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del FIFOMI, celebrada el pasado 22 de junio del 2020, se aprobd el:

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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LEONA VICARIO
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CODIGO DE CONDUCTA DEL FIFOMI

El cual lo podran consultar en la Intranet Institucional, Normateca Interna, a través de la siguiente liga:

https:/fifomisharepoint.com/sites/F FMINTRANET/Normateca/SiteAssets/SitePages/Inicio/23.9%620C6digo%20de%20Conducta.pdf

El Codigo de Conducta, contiene una Carta Compromise, ubicada en la pagina 46 del docurmento, misma que se adjunta en PDF, a fin de que sea suscrita por todo el personal del
FIFOMI con su informacion y sea remitida al correo del Comité de Etica, con copia a los correos marizmendi@fifomi.gob.mx y cmartinez@fifomi.gob.mx.

Reciban un cordial saluda.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI

[
FIFOMI Puente de Tecamachalco 26 Lomas de Chapultepec,

C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX.
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

EVIDENCIA DE LA DIFUSION DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL CODIGO DE
CONDUCTA Y CARTA COMPROMISO DEL FIFOML.
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: Comité de Etica y de Prevencion de
’ Conflictos de Interés del FIFOMI

Estimadas y estimados compafieros,
Buenas tardes,

De conformidad con el numeral 6, Principios, Criterios y Funciones, De las funciones del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, el Tablero de Control para la
Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, 2020, emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica el 7 de febrero del presente afio, nos es grato informarles que en la Segunda
Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del FIFOMI, celebrada el pasado 22 de junio del 2020, se aprobd el:

cODIGO DE CONDUCTA DEL FIFOMI

El cual lo podrén consultar en la Intranet Institucional, Nermateca Interna, a través de la siguiente liga:

https//fifomi.sharepoint.com/sites/FFMINTRANET/Normateca/SiteAssets/SitePages/Inicio/23.%20C06digo%20de%20Conducta.pdf

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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CODIGO DE CONDUCTA DEL FIFOMI
El cual lo pedrén consultar en la Intranet Institucional, Normateca Interna, a través de la siguiente liga:

https:/ffifomi.sharepoint.com/sites/FFMINTRANET/Normateca/SiteAssets/SitePages/Inicio/23.9%20Cédigo%20de%20Conducta.pdf

El Cédigo de Conducta, contiene una Carta Compromiso, ubicada en |a pagina 46 del documente, misma que se adjunta en PDF, a fin de que sea suscrita por tedo el personal del FIFOMI con su inforrmacion y sea
remitida al correo del Comité de Etica, con copia a los correos marizmendi@fifomi.gob.mx y cmartinez@fifomi.gob.mx.

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencion de

“ Conflictos de Interés del FIFOMI
a P de Tt halco 26, de Chapult
FIFOMI uente de Tecamachalco 26,Lomas de apultepec,

€.P. 11000, Miguel Hidalgo, COMX.
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

EVIDENCIA DE LA DIFUSION DEL MES DE OCTUBRE DEL CODIGO DE
CONDUCTA Y CARTA COMPROMISO DEL FIFOML.

DEL FIFOMI

Archiva Mensaje Ayuda Q  ;Qué desea hacer?

& m = @ @ E@ Bl Mover a: 7 = Aljefe @%v FlE‘I (’Z‘ EE |:t| 5% 0 IA\')) O\ @

B~ | & coneo electréni.. v Listo ol =~
G Himinar Archivo | Responder Responder Reenviar  Respondery i, F © 2| | Mover Asignar  Marcar como Categorizar Sequimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
atodos espondery el fear nueve v [B~ | directivav  noleido - - ~ v | vozalta
Eliminar Responder Pasos répidos [ Mover Etiquetas 5} Edicién Voz Zoom ~
CODIGO DE CONDUCTA DEL FIFOMI
o o Ee Responder | %) Responderatodos | — Reemviar | | =+
F Comité de Etica O Rep © fep
GP¥ Pora ECentrales; B Regionales; B Outsourcing: () Servicio Social Carters; ) Servicio Social Contabilidad; ) Servicio Social DF;  Servicio Social Juridico; ' Servicio Social DG; martes 20/10/2020 12:07 p. m

Senvicio Social Mesa de Control: ' Servicio Social Riesgos; ' Servicio Social Tesoreria; ' Servicio Social Zacatecas; ' Programa Jévenss Audint (Raymunde Orozco); y 6 usuarios més

- Carta compromiso, Cédigo de Conducta del FIFOMI 2020.pdf
1MB

® o0 0 00 .
Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI

Estimadas y estimados compafieros,
Buenas tardes,

De conformidad con el numeral 6, Principios, Criterios y Funciones, De las funciones del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de
los servidores plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, el Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, 2020,
emitidos por la Secretaria de la Funcién Pablica el 7 de febrero del presente afio, nos es grato informarles que en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del FIFOMI, celebrada el pasado 22 de junio del 2020, se aprobd el:

CODIGO DE CONDUCTA DEL FIFOMI

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

2020

LEONA VICARIO
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El cual lo podrén consultar en la Intranet Institucional, Normateca Interna, a través de la siguiente liga:

https:/ffifomisharepoint.com/sites/FEMINTRANET/Normateca/SiteAssets/SitePages/Inicio/23.%20C6digo%20de%20Conducta.pdf

El Cadigo de Conducta, contiene una Carta Compromiso, ubicada en la pagina 46 del documento, misma que se adjunta en PDF, a fin de que sea suscrita por todo el personal del
FIFOMI con su informacion y sea remitida al correo del Comité de Etica, con copia a los correos marizmendi@fifomi.gob.mx y cmartinez@fifomi.gob.mx.

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOM|

I Puente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec,
C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfona: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

EVIDENCIA DE LA DIFUSION DEL MES DE NOVIEMBRE DEL CODIGO DE
CONDUCTA Y CARTA COMPROMISO DEL FIFOMI.
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Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés del FIFOMI
das y esti d Aeros,

Buenas tardes,

De conformidad con el numeral 6, Principios, Criterios y Funciones, De las funciones del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de
los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de |a funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, 2020,
emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica el 7 de febrero del presente afio, nos es grato informarles que en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés del FIFOMI, celebrada el pasado 22 de junio del 2020, se aprobd el:

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

2020

LEONA VICARIO
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El cual lo podrén consultar en la Intranet Institucional, Normateca Interna, a través de la siguiente liga:

https:/ffifomisharepoint.com/sites/FEMINTRANET/Normateca/SiteAssets/SitePages/Inicio/23.%20Codigo%20de%20Conducta.pdf

El Cédigo de Conducta, contiene una Carta Compromiso, ubicada en la pagina 46 del documento, misma que se adjunta en PDF, a fin de que sea suscrita por todo el personal del
FIFOMI con su informacion y sea remitida al correc del Comité de Etica, con copia a los correcs marizmendi@fifomi.gob.mx y cmartinez@fifomi.gob.mx.

Reciban un cordial saluda.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI

[
FIFOMI Puente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec,

D NAAA Mimal Widalna SPMY

EVIDENCIA DE LA DIFUSION DEL MES DE DICIEMBRE DEL CODIGO DE
CONDUCTA Y CARTA COMPROMISO DEL FIFOMI.
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Buenas tardes,

De conformidad con el numeral 6, Principios, Criterios y Funciones, De las funcicnes del ACUERDO por el que se modifica &l diverso que tiene por objeto smitir &l Codigo de Etica de los senvidores publicos del Gobiemo Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicic de la funcién piblica, y los Lineamientos generales para propiciar Ia integridad de los servideres publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Eticay de Prevencién de Confiictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, & Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictas de Interés, 2020,

emitidos por la Secretariz d= la Funcién Pablica 1 7 de febrero del presente afio, nos s grato informarles que =n |a Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del FIFOMI, cel=bradla l pasado 22
de juni del 2020, se aprobs el

CODIGO DE CONDUCTA DEL FIFOMI

El cual lo podran cansultar en Iz Intranet Institucional, Normateca Interna, a través de |3 siguiente liga

https//fifomi sharepoint comy/sites/FFMINTRANET/Normatsca/SiteAssets/SitePages/inicio/23 %20Codigo%20de%20Conducta pdf

El Cédigo de Conclucta, contiens una Carta Compromiso, ubicada en la padina 46 del documento, misma que se adiunta en BPDF, a fin de que sea suscrita por tedo &l personal del FIFOMI con su informacion v sea remitida 2l correo del Comité
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El cual o podran consultar &n 13 Intranet Institucional, Normateca Intema, = través de a siguiente liga:

https//fifomisharepoint com/sites/FFMINTRANET/Normateca/SiteAssets/SitePages/Inicio/23.%20Cadigo%20des:20Conducta. pdf

El Cédigo de Conducta, contiene una Carta Compromise, ubicada en la pagina 46 del documento, misma que se adjunta en PDF, a fin de que sea suserita por todo el personal del FIFOMI con su informacicn y sea remitida l eorreo del Comité
de Etica, con copia & 105 COrMeos mari: i i.gob.mx y crartis i.gob.mx.

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de
L~ Conflictos de Interés del FIFOMI
a

Puente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec
FIFOMI €.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfone: (5] 5249 . 3500 Ext. 4101
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SECRETARIA DE ECONOMIA

ECONOMIA ‘ “ FI FOMI
EVIDENCIA DE CARTA COMPROMISO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
FIFOMI DEL CODIGO DE ETICA: AGOSTO-SEPTIEMBRE

ECONOMIA ™S FIFOMI
' )

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI
COOIG0 DE CONDLCTA

CARTA COMPROMISO

Consclente de que es compromiso de las personas servidoras pablicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
perscnas servideras publicas contenidas en este Codigo, asl como a las
dEpasiclones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento,
comao criterio anentador, of bienestar de |la sociedad, manifiesto mediante el
presente documentor

|, Que he leido y conozco los principlos y valores que rigen el actuar de las
pearsonas servidoras pdblicas.

2. Mecomprometo de manera voluntaria acumplir y apegarme a lo senalado
en el Cédigo de Conducta durants el desempeno de mis actividades

Nombre: Jose Alfredo Tierina Guajarda
Puesto: Direcler General
Areg: Drecaon General

Fecha: 11/ Septembre’ 2020

e
F:rm:)r___%%,-"'

Facha Jurve 2020 MA-OCTP-02 PaGing 46 do <3

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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ECONOMIA FIFOMI

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFCHI
0 DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de gue es compromiso de las personas senvidoras publicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad v las Conductas de las
personas senvidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como 3 las
disposicionss legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento,
como criterio arientador, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presents documento:

1. Que he leido ¥ conozoo los principios v valores gue rigen el actuar de las
personas senidoras pablicas.

2 M comprometo de maneravoluntaria a curnplic y apeganme a lo senalado
en el Codigo de Conducta durante el desempeno de mis actividades.

Mombre: Caroling Querada Castra
Pusstoe Cerente de cartera
Area: Direccion de Credito Finanzas y Administracion.

Fecha: 26 de agosto de 2020

Firma:

Facha Junio 2000 MA-DCTE-02 Daging &6 de 59
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COONC0 OE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que @5 comaromiso de las personas serwidoras poblicas, actuar
atendiendo a los principos, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como & las
dizposiciones legales aplicatles a sus funciones, favorecienco en 1ode momento,
come critario orlentador, €l bisnestar de |a sociedad, manifiesto mediante el
présante documento:

1. Que he leido y conozeo 108 princigios y valores que rigen al actuar de [as
personas sarvidoras publicas,

2 Mecomprometa de rmanera voluntaria a cumpliry apegarmea a lo sefalado
an ai Cooigo de Conducta durante el desempana de mis actividades

Nombre: MA. CECILTA ALVARADD AGUILAR
Puesto. SECRETARIA DE GERENTE
Area. GERENCIA REGIONAL DURANGO

Fecha: 26 DE AGOSTO DE 2020

Firma: %/

Fecha Junic 2920 Ma.OCTPOoR Pagea 46 de ol

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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COMITE DE ETICA ¥ O PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI_
CODVGO DE CONDOCTA

CARTA COMPROMISO

Consclente de que es compromiso de las personas servidoras pablicas, actuar
atendiendo 3 los principios, valores, reglas de integridad v las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Cddige, asi como a ias
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en toda memento,
comae criteric orientador, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediants el
presente documenio:

1T Que he leido y conozco los princlplos y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras pdblicas.

2. Mecomprometo de manera voluntaria a cumplir y apegarme a lo sefalado
en el Cédigo ce Conducta durante &l desempefic de mis actividades.

Nombre: GRS E LB DVAMTD PAV IS TONTES

Puesto: S\ch\ﬁ-m Y
Area: CE BN CAK el \BIK o\owb&\uq

Fecha: \| De& SECTVENRIE 2020

Flrma:

Fechu Jurmic 2020 MA.DCTP.02 ﬂigh.“ch“
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Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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ECONOMIA = ‘? FIFOMI

treereve e be

COMITE DE ETICA Y DE PREVEN DE CONFLICTOS DE INTERES DIL FIFOMI

C O€ CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidoras pablicas, actuar
atendiendo 3 los principlos, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas servidoras publicas contemaas en este Codigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en tode momento,
como criterio orientador, ol bienestar de la sociedad, manifiesto mediante ef
presente documentor

1. Que he kido y conozeo los principios y valores que rigen e actuar de las
personas servidoras pdblicas.

2. Me comprometo de manera voluntaria a cumplir y apegarme a lo sefalado
en ol Cadigo de Conducta durants el desemperio de mis actividades.

Nombre: lvan Ramos Moriyama.,
Puesto: Analista especializado.
Area Gerencia de Presupuesto y Contabilidad,

Fecha 11 de septiombre de 2020,

Firma:

Fucha: Junio 2020 MA-DCTRO2 Pagina 46 de 49

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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COMITE DE ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE DIEL FIFGMI
SOOI OE CONDLCTA
CARTA COMPROMISO

Conscients de que es compromiso de las personas servidoras pdblicas, actuar
atendiendo & los principics, valares, reglas de integridad v las Conductas de las
persoras senidoras publicas contenidas en este Codigo, asl come a las
dispasiciones legalkes anlicables a sus funciones, favereciends en toda moments,
cama oriterio arientador, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante o
prasonte documento:

1. Que he leido y conozoo los princinios v valores que rigen el actiar ce las
personas seradoras pil blicas,

2, Mecomprometo de manera valuntaria a cumplic y apegarrme a lo sefalado
en el Cédigo de Conducta durante el desarmpedio de mis actividades.

komibre; I.Uii filbarte Croz T‘"] #.-I'i".'_i.'_’.Hl'Q.'ft:r
f A | r
Piigsho: Jd"-l'\-k"n.E 'L I, E’:-'M"f e it rhe e LrechoTo
I

. [
Area: Q'&"'Jij"-'”'*l-. Capckad e bdaxae o

Fecha || - Septicmbre - Zewgo
bl
Flrrma: 1\_ ,;:"-,',
i L
Fechi Junio 2020 Fl D T-02 Faginn &6 de 45

e TR e e

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

SN B ST ANNSR=2ANNNESTINES2UENWNNES: 2020

LEONA VICARIO

BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA




SECRETARIA DE ECONOMIA

ECONOMIA | qFIFOMI

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

ECONOMIA FIFOMI

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE COMFLICTOS DE INTERES DIL FIFOMI
CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidoras pablicas, actuar
atendlendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas senddoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momentao,
como criterio orientador, el bienastar de la sociedad, manifiesto mediante el
presente documento;

1. Que he leido y conozce los principios y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras pablicas.

2. Mecomprometode maneravoluntaria a cumpliry apegarme a lo sefialado
en el Cédige de Conducta durante el desempeno de mis actividades.

Nombre: Bealriz Salgado Castafeda
Puesta:  Analista Direccion Genersl

Area: Dreccikdn General

Fecha: 11 Septiembve 2020

Firma:

Fechx Junio 2020 MA.LCCTP.02
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SECRETARIA DE ECONOMIA | FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

ECONOMIA 3 FIFOMI

DE Y DE DE CONFLICTOS DE DEL FIFOMI

CODICO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Conscignte de que es compromiso de las personas servdoras publicas, actuar
atendiendo a l0s principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
pérsonas servideras publicas contenidas en este Codigo, asl como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento,
como criterio orientador, el bienestar de |a sociedad, manifiesto mediante el
presente documento:

1. Que he leido y conozco los principios y vaiores que rigen & actuar de las
personas servidoras publicas,

2. Mecomprometo de manera voluntaria a cumpliry apegarme a lo senalado
en el Codigo de Conducta durante el desempeno de mis actividades,

7o 7
Nombre: \“?’ch \"ﬁ‘) A\’\\‘b C%%.&J\rclé
puesta Py liare MMw&ﬁa‘HJO

Aes. E|evericid AL Tesoceris.

Fecha ol dt 'f)tf"*‘im-b’rv— c{b{ 0.

e = i 1)
Firma: -

Fecha Junio 2000 MA-DCTR-OQ Faging 46 ce 43

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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ECONOMIA ™M FIFOMI

3

Y
DEC A

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidoras pablicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
parsonas servidoras publicas contenidas en este Codigo, asi come a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favereciendo en todo moments,
como criterio orentador, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presente documenta

1 Que he leido y comozeo los principlos y walores que rigen el actuar de fas
personas sarvidoras publicas.

2 Mecomprometo de manera voluntaria a cumplir y apegarme a lo sefialado
an el Cédigo de Conducta durante el desempefo de mis actividades.

Nombre:  VERONICA LETICIA GAYOSSO RUIZ
Puesta:  SECRETARIA DE SUBDIRECCION
Area: SUBDIRECCION JURIDICA

Fecha: 27-08-2020

Firmac
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SECRETARIA DE ECONOMIA

PN FIFOMI

FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

“i ECONOMIA | FIFOMI
&y EcoNoMIA | BN F

P

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVEMCIGN DE CONFLICTOS DE IMTERES DEL FIFOMI
C OF COMDLICTA
CARTA COMPROMISD

Consciente de que &5 compromese da las personas servidoras plblicas, actuar
atendiendo a los princlplos, valores, regias de integridad v las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas &n este CSdigo, asl como a las
disposiciones legales aplicakiles a sus funciones, favereciendo en todo mamenta,
eoma oritesia ofientadar, &l bBiEnestar de la sociedsd, manifiests mediante &l
presents documento:

1. Que he leido v conceca los principios v valores que rigen ol actuar de las
pErsenas servidoras publicas,

2. Mecomprometo de manera voluntaria s cumpliry apegarme a lo sefalada
en el Cédigo de Conducta durante el desemperta de mis actividades.
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DE Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI
O DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidoras pablicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
parsonas senvidoras publicas contenidas en este Cédigo, asi como a las
dispasiciones legales aplicables a sus funcienes, favoreciendo en todo momento,

€oma criterio orientador, el bienestar de la sociedad i
presente documento: : Rt

1. Que he leido y conozco los principios y valores que rigen el actuar de las

personas servidoras publicas.

2. Mecomprometode manera voluntariaa cum
pliry apegarme a lo sefalado
en el Codigo de Conducta durante el desempedo de mis actividades.

o K. Mo Mogllyr Gnlec
Puesto: Andigle  Erpeciclipedh

Area: C(fCAt"- Q‘J""‘( e

Fecha: || de Sephienbre de 2020

Firm#ﬂ%

Fecha: Junio 2020 MADCTR.02

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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- ECONOMIA

FIFOMI

SECRETARIA DE ECONOMIA ‘ FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

% ECONOMIA ™S FIFO
ZONO =N FIFOMI

COMITE DE Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE DEL FIFOMI
DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidoras pdblicas, actuar
atendiende 3 los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
parsonas servideras publicas contenidas on este Codige, asi como a las
dsposlcipne_s legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo maomento,
coma critario orientader, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presente documento:

1. Que he leido y conczeo los principlos y valores que rigen el actuar de las
parsonas servidoras publicas,

2. Me ©omprometo de manera voluntarla a cumplir y apegarme 2 lo sefialado
en el Codigo de Conducta durante el desempefio de mis actividades.

Nombre: f’/«~c./’;'-p -"7. /-/;//;c.muC'z 1/c. 'if.;u v
;
Puesto: /]-f,(‘(_( (—:)’/V.—\tk/

(.1

lyceiw Glca v

Fecha: /1 . &/,/ B=2a

A . - "
Area: N erenc | &

o

/

/
Firma; ""// w(/,‘-"
=
/

Fagina 65 de 45

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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SECRETARIA DE ECONOMIA

ECONOMIA | qFIFOMI

ECONOMIA N FIFOMI
a)

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE COMFLICTDS DE INTERES DEL FIFDMI
DOE COMDLACTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidoras publicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Codigo. asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento,
comiz criterio orientador, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante &
pres=nte doourmento:

L Cue he leido y conozoo los principios y valores que rigen el actuar de las
personas senvidoras pdblicas.

Z  Me comprometo de manera voluntaria a cumplir y apeganmea lo senalado
en el Cadigo de Conducta durante el desemipenio de mis actividades.

Mombre:  Patricia Angeles WValdés
Puestoc Analista
Area: Mesa de Control

Fecha: 27 agosio 2020

Firma: (gt

Facha: Junio 2000 PP Pagina £6 da 5%

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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ECONOMIA | =4 FIFOMI

# » ECONOMIA | "!? FIFOMI

'1'_!;.,. armmiranls me el i pEcamcam
DE ¥ DE PREVENCION DE mﬂmmlﬁiﬁn&nm|
[= A0 OF COMDLCTA
CARTA COMPROMISD

Consclente de que es comprarmise de las personas servicoras plblicas, actuar
atendierdo a los principics, valores, reglas de integridad v las Conductas de las
per=onas serddores publicas contenidas en este Codigo, asl como a las
dEpasicienes kegales aplicables a sus funciones, favoreciendo en toda maments,
coms criterio orentador, &l blenestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presente docurmenta:

1. Que he leido y conozos los principios y valores que rigen el actuar ce las
personas servidoras pliblicas

2. Mecomprometo de manera valuntara acumpliry apegane a lo sefalado
en el Cédign de Conducta durante ef desempedo de mis actividades.

A

1
- - o
Mambre: f’_{.’-r’:_'i:'r“’f' FLAFEET "'f'f' g L mEaer

7 . 3 _ Iy
: [t A S
Puasta; & 'l:\-_.-'.-'.-: i A .J"I:.l".‘ D e e F

Ara: Gendetim PF -."R:?r;}ﬁ' AR i R

'
Fecha: -~ ﬁ' ARSI et 2R

Pz Jurio .H].:-:l MA-DI.‘FP-D] Paging 48 che o0

‘J i 5«&*{"&# ST

Bl e '*a\- HERR ;?;.?h'%hﬂ R L RN

1
St}

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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/ECONOMIA | =N FIFOMI

ECONOMIA "™ FIFOMI

COMITE DE Y DE DE CONFLICTOS DE F
COOICC DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Carsciente de que es compramiso de las personas servidoras publicas, actuar
atendiendo a las principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas sarvidoras publicas contenidas en este Codigo, asi come a las
disposiciones legales aplicables a sus funcienes, favareciendo en todo momento,
como criterio orientador, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante e
presente documento:

1. Que he leido y conozco los principics y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras publicas

2. Mecomprometo de manera voluntaria a eumpliry apegarme a lo sefialade
en el Cédigo de Canducta durante el desempefio de mis actividades.

Nombre: fliam Redigmen,  Teadoro
Puesto: Fecrctaric de  Subdireen
Area:  Qerenca v\'s&uu\ DE
Fecha: 10/0A/2020

.

Firma: g

Fecha Junio 2020 MAOCTR.02 Pag ra &6 ce 40

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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 ECONOMIA

SECRETARIA DE ECONOMIA

FIFOMI
’ a FOMENTO MINERO

ECONOMIA FIFOMI

" COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DF COMELICTOS DF INTERES DEL FIECR]

CUCMG0 D CONDILICTA

CARTA COMPROMISO

Conscienta de que es comprarmiso de las personas serddoras pablicas, actuar
atendienda a2 los principics, valores, reglas de integridad v las Conductas de las
personas senddores publicas contenidas en este Cédige, asl come a las
disposicioneas ledales aplicables a sus Tunciones, fimgareciendo en todo mamento,
comio Criterio arientador, el bisnestar de la sociedad, manifiesta mediante al
presante decumento;

1. e he leido y conozeo los principios y valores que rigen el actuar de las
personas sepddoras pdblicas,

2. Mecomprometade maneravoluntara a compliny apsgarme a lo sefalade
e el Cadiga de Conducta durante ¢l desempena de mis actividades,

LTS sk FTw DF LA cowcif
gt f LIz D=

MNormbre:

Puasto; ﬂ AT =T A ;E?F
A ME i?'.lﬂl M E L’,LJ,.'UT p-l‘.‘-'-L\

e o joB | dhodo

Firma:

Facrey Jundo 20500 FAA-DCTROZ Paging &6 da &5

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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. /ECONOMIA | =N FIFOMI

‘éﬁx‘ SECRETARIA DE ECONOMIA FIDEICOMISO DE

FOMENTO MINERO

ECONOMIA "N FIFOMI

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERLS DEL FIFOMI
COMNGO ODF CONGUCTA

CARTA COMPROMISO

Conscente de que &5 compromiso de 1as parsanas servidoras publicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, regias de integridad y las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas an este Codigo, asf como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento,
como oriterio orientador, el bienestar de |a sociedad, manifiesto mediante el
presante documento:

. Que he laido vy conozca ks principeos ¥ valores que ngen & actuar de ias
personas servidoras pabicas.

2 Maecomprometo de manera voluntarsia a cumpliry apegarme a lo sefalado
en ol Cadige de Canducta durante el desempeno cle mis actimdades.

Nombre: JUAN MORALES GOMEZ
Puesto. GERENTE REGIONAL

Area: GERENCIA REGIONAL DURARGO
Fecha: 26 DE ACOSTO DE 2020
— .\\f

Facha Junio 020 MADCTPOR Pagine 46 au <0

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi A a'\k
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- ECONOMIA

SECRETARIA DE ECONOMIA ‘ FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

ECONOMIA —4 FIFOMI

CON;E_QE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

COLNGO OF CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consclente de gque es compromiso de las personas senvidoras pablicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad vy las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Cédige, asi como a las
disposiciones legales apficables a sus funciones, favoreciendo en todo momento,
coma criterio orientador, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presante documental

1. Que he leido y conozco los principios y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras pdblicas,

2. Me comprometo de manera voluntaria a cumplir y apegarme a lo sefalado
en el Cddigo de Conducta durante ¢l desempefio de mis actividades.

Nembre: -Sucu C‘AV\cs X'bau “ (J\u’vc&

Puesto: AA .\\\ e = spe < Q\' zAida
Area: 6 EARACI o q&gj;‘ -, l qu._‘.g{“_)u Yo-
Fecha: I !M Sep‘.d«u bym -!c 2070
Firma:
|

Fechx Jurvie 2000 MA.LCTP.02 FPagine &6 ce 45

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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ECONOMIA

SECRETARIA DE ECONOMIA

FIFOMI

FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

E

ECONOMIA A\ FIFOMI

a)

CODIGO DE E-ﬂHDUET&

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas senvidoras pablicas,
actuar atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad v las
Conductas de las personas ssnddoras publicas contenidas en este Codigo,
asi como a las disposiciones legales aplicables a sus funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de
la sociedad, manifiesto mediante el presente docurmento:

1. Que he leido vy conozoo los principios ¥ valores gque rigen el
actuar de las personas senvidoras publicas.
2. Me comprometo de manera voluntaria a cumplir y apeganmes a3
Iz zenalado en el Codigo de Conducta durante el desempeno de
mis actividades.
Mombre: BEduardo Jimeneaz Ortega
Puestor Analista de Administracion de Personal
Area: Gerencia de Recursos Humanos
Fecha: 26 de agosto de 20020

Firma:

Fechia Junio 2020 MA-DCTR-02 Paginz 46 de 45

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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FIFOMI

ECONOMiA ‘ a

SECRETARIA DE ECONOMIA

FIFDMI

_I__J I

'-

ECONOMIA

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

OO 0OE CONDLICTS

CARTA COMPROMISO

Consciente de que & compromise de las personas servidoras publicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integndad v 1as Conductas da las
personas servidoras publicas comtenidas en este Codige, agi como a las
dispasicares gates aplicables a sus funciones, favoreciende an todo maments,
como criterio orentador, e bienestar de |3 sociedad, manifieste mediante =l
presente docurmento:

1. Que he lefdo v conozon los principios y valores gua rigen el actuar de |as
personas serddoras publicas.

2 Mecomprometo de maneravoluntaria a cumpliy apegarme a losefalade
an gl Coadigo de Conducta durante ¢l desernpefo dé mis actividades.

PET—— Rh"ﬁ%ﬂ- I-‘ll'.lllgtm:m Eﬂm"t:rg}c;g {::'ll.dt-'n..
Puesto: G‘En‘en!\‘a RE’E}:Q:\:“[

frea O, E,E,ﬂn:np.l't San Lus ‘F}D"]?D&.r
Fecha: !i'::" 09-20)

Firma:

Facha: Junka 2020 - QCTR-0Z P 48 da 43

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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FIFOMI

FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

. ECONOMIA |

SECRETARIA DE ECONOMIA

5

A . ECONOMIA FIFOMI
o /{ §OCOERMA BE BOCSIMM 5
DE

DE Y DE CONFLICTOS DE DEL FIFOMI

CONNCO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidoras poblicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento,
como criterio orientador, el blenestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presente documento:

1. Que he leido y conozco los principios y valores que rigen el actuar de kas
personas servidoras pablicas.

2. Mecomprometo de manera voluntaria a cumplir y apegarme a lo senalado
en el Cédigo de Conducta durante el desermpefio de mis actividades.

Nombre: 015 g Mo Cstencd
Puesto: AMLGTB 6«

Aves: Oegowo [wieeno o¢ Coneot
Fecha: (9 p¢ Septitipee o¢ 2020

Firma:

Facha: Junia 2020 MA-DCTP-02 Pégina 46 de 45

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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ECONOMIA | =4 FIFOMI

|Heducir (Ctrl+1:||

ECONOMIA FIFOMI

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

COHGE O COMDLMITA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromisoe de las personas senvidoras pablicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad v las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momentao,
comio oriterio arientador, el bienestar de la sociedad, manifissto mediante &l

presents documentos

1. Cus he leido y conoaco los principios v valores gue rigen el actuar de las

personas senvidoras publicas.

2 Me comprometo de manera voluntaria a curmplir y apegarme a lo senalado

en &l Cadigo de Conducta durante el desempernio de mis actividades.

Mombre: Julic Cesar Moreno Hemandez

Puesto: Analista Especializado
Area: Gerencia Regional Disfrito Federal

Facha:r 14.08.2020

Firmia; ﬁ..h.rr_

Facha: Junio 2020 MA-DCTP-02 Dagina &6 dh 40

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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QOO0 g,

PN FIFOMI

FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

Reducir (Ctrl+1)

SECRETARIA DE ECONOMIA

- ECONOMIA |

% ECONOMIA FIFOMI
NEES menmosar pomannis a

COMITE DE ETICA Y DE DE CONFLICTOS DE | DEL FIFOMI

CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidoras puablicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de lIas
personas servidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momentao,
come criterio onentador, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presente decumento:

1. Que he leido y conozco los principios y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras pdblicas.

2 Mecomprometo de manera voluntaria a cumplir w apegarme alo sefalado
en el Codigo de Conducta durante el desermpenc de mis actividades.

Nombre: Juan Jése Salazar Enriquez
Puesto: Analista Dirgoadn General
Area: Dirsccion General

Fecha: 11/Septiembre/2020

Fecha: Jurvo 2020 MA.DCTRO2 Paging 46 dw 4%

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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() ECONOMIA | = FIFOMI

[ ECONOMIA =N FIFOMI

-,».. 484 Pkt 54 foiaamiie a
DE Y DE PREVINCION DE CONFLICTOS DE || DEL FIFOMI
CODICO DE CONDUCTA
CARTA COMPROMISO

Consciente de que @5 compromiso de las personas servidoras publicas, actuar
atendiendo a los principlos, valores, reglas de integridad vy las Conductas de las
personas senidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a las
disposicicnes legales aplicables a sus funciones, favareziendo en todo momento,
como criterio arientador, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presente documento:

1. Que he leido v conozco los principios y valores que rigen el actuar de las
perscnas servidoras pablicas.

Z Mecomprometo de manera voluntaria a cumplir v apegarme a losefialado
en ¢l Cédiga de Conducta durante el desempefio de mis actividades,

Nombre \l)\ AYQ 6,5\\\9 t Youedo Rod<iagez
Puesto: EC\Q\(_\\.\Q
Area: G?G'w“c oL (\?\9 Ao nr_\\ (50 Oc\.Q\C\ AGXO

o e ) BRSNS W& o020

Firma:

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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/ ECONOMIA | =Y FIFOMI

ECONOMIA " FIFOMI

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE IN"ERES DEL FIFOMI
COMNCO DE COoNDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que s compromiso de las personas servidoras publicas, actuar
atendiendo a los principeos, valores, reglas de integridad y las anductns de las
personas servidoras publicas contenidas en este Codigo, asé como a3 las
dispesiciones legales aplicables a sus lunciones, favorecoendolcn todo mqmento.
como criterio arientador, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante el

presente documento:

1. Que he leido v conozco los principios y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras publicas.

2. Mecomprometo de manera veluntaria acumplir y apegarme alo senalado
en el Codigo de Conducta durante el desempedio de mis actividades

Nombre Maria Elena Arce de |a Fuente
lista Especializado de Activo Fij
s = Anglista Espeial ijo
Area: Gerencia de Recurses Matenales
Fecha: 1 de septiem are del ano 2020
|
Firma
¢ f
Fecha lunio 2030 MA-DCTE.02 Fagina 46 de 49

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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SECRETARIA DE ECONOMIA

. ECONOMIA | A\ FIFOMI

N

A i - FIFOM1

DE YDE

CARTA COMPROMISO

Consclente de que es compromiso de 1as personas servidoras pablicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
publicas

legales
comeo criterio orientador, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante e
presente documento:

1L Que he leido ¥y conozoo I0s prncipios y valores que ngen & actuar de las
personas senidoras pablicas.

2. Mecomprometo de manera voluntaria a cumpliry apegarme a lo sefialado
en ol Cédigo de Conducta durante ef desempefio de mis actividades.

Nombre: 'RaJL Wive ﬁwm;.

Puestor A - EsvceMpnds de Phac ¢ Prepeities.

Mex  Beocia, ke QrenpeesTo 7 CorTehl dad
Fecha: fidr Sep- doza

-

L A N S i i S R A 2 AN S e I N A SN S S
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CART:S COMPROMISO

Consciente de gue o5 compromisg o las personas servidoras plakblicas, actuar
atandiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Canductes de les
parsonas senddoras publicas contenidas on este Codigo, asi como a las
disposicienas legales splicables a sus funciones, favoreciendo en toda monnanto,
con oriterio onentadar, el blensstar de 13 sociedad, manifiesco mediante el
presents docurmento

1 Gk he lefdn y comozca ks princ pics y vakares oue rgen el actuar de las
parsonas servidoras publicas.

2. Mecamprometa de manera voluntario a cumplir y apegarme a lesenalado
en &l Cadigo de Conduecta durante el desempeaito de mis acthvdades,

Mombre Caclet  Pndies Cerere daldria
PLESIE Aeeslt s ElPt-ﬁn'-'-l-&Jﬂ
Areal Gaceec.e o Cradeds g Comdie be rn

Fecha 1% faplies'wre 10OZ0

Fifmj/ﬁaﬁ

Fecha Jurdo 2000 HA—I:IL'TF\-DI Pdoine 46 de 49
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4 SECRETARIA DE ECONOMIA ‘ FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

FIFOMI

ECONOMIA FIF:
3 OMI

Comi O DE COMPLICTOS D
CUANDO OF CONDLCTA

CARTA COMPROMISO

Cormcinmin de que o5 comeromesa de 135 personas senndoras pubiicas, actuar
Conchactas de i
POrSONIS Sevidinas pubbcas contenidas o este COgo, asl
duiposicrones Ingales aphcables » sus funnones, favoreciendo an todo momento,
COMe Citene onentader, o Dienestir de 8 soceded, menfieils redanie el

ANeNSencO & los principias, valore recian de integrciad y les

presecie documento

Que he leldo y ComORio 106 PHNO A0S ¥ valirss que 1igen o actuar de e

perannan serviconms protsicas

»

\ . T
Nomkne (W‘L‘ ',.'_.a‘,cr:/.\fd'-‘. Maninez Ha ot
Pussto u':."(ﬁr:( J{Liﬁ),ilf.ﬂ)
Ares  (erzevad ol LOmunolunis Uguswdy

Fecha _f;,‘_', Jr“ﬂ(r.nﬁ cied 2020

S
&

Fattw Vove D000 WA T O oL LE
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Ne comgeorreta de manera voluntarss o oomple y spegarme o o sefalado
i ol Codigo de Conducta durante ol desemipeio de miy sctrodeces
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ECONOMIA | =N FIFOMI

SECRETARIA DE ECONOMIA ﬂ IDEICOMISE DL
EVIDENCIA DE CARTA COMPROMISO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

FIFOMI DEL CODIGO DE ETICA: OCTUBRE-DICIEMBRE

ECONOMIA ™S riromI

Sl )
COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI
[= DECONDICTA
CARTA COMPROMISO

Conscents de que &s compromso de las personas senvidoras pablicas, actuar
atendiendo a los prind pios, vaores, reglas de integridad y las Condudtas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Cddigo, asi como a las
dsposiciones legales aplicables a sus fundones, favoreciendo en todo momento,
como aiterio orientador, & bienestar de la socdedad manifiesto mediante &l
présente documenta

1 Que he leRio y conozco los prindipios y valores que rigen el actuar de las
personas servidor & pablicas

2 Me comprometo de manera voluntaria acumplir y apegarme alo sefialado
en el Codigo de Conducta durante &l desempe fHo de mis actividades.

Nombre: Zacarias Sdgado Soto
Puesta Analista Espedializado Téenico
Area: Subdirecdén Téenica, DOAT

Fecha 20 de noviemixe de 2020

Fima

Feche Juno 00 MA DCTR- 02 g 48 e A0

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

. ECONOMIA | A\ FIFOMI

5 EC == FIFOMI
ECONOMIA 2\ FIFO

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVINCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI
CONNGO DE CONDUCTA
CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidoras plblicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Codigo, asl como a las
disposiclones legales aplicables a sus funciones, favoreciendc en todo momento,
como criterio erientador, el bienestar de |3 seciedad, manifiesto mediante el
presente documento:

1. Que he leido y conozoo los principios ¥ valores que rigen el actuar de las
personas servidoras publicas.

2. Mecomprometo de maneravoluntaria a cumplir y apegarme a lo sefialado
en el Codigo de Conducta durante el desempefio de mis actividades

Nombre: MARTHA GRACIELA CAMARGO NAVA
Puesto.  Subdirectora de Finanzas y Administracion
Area: Subdireccion de Finanzas y Administracién

Fecha: 22 de octubre de 2020

Firma:

Fechy: Junic 20020

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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SECRETARIA DE ECONOMIA

FIFOM
a RATC e I

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INT DEL FIFOMI
DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compremiso de las personas servidoras publicas, actuar
atendiendo a los principics, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Cédigo, asl como a las
disposiciones legales aplicables 2 sus funciones, favoreciendo en todo momento,
comao criterio orientador, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presente documento:

L. Que he leido y canczco los principics y valores que rigen el actuar de las
personas senvidoras publicas.

2. Mecomprometo de manera voluntaria a cumplir y apegarme a lo sefalado
en el Cédigo de Conducta durante el desempedio de mis actividades.

Nombre:  MARIA ADRIANA MARIN COLMEARES
Puesto:  SUBDIRECTORA JURIDICA
Area; _ SUBDIRECCION JURIDICA

L 27-08-2020

;mum— —_'_?MQ_" TN
AN D P v Er NN (A XGNP e%‘ﬂl’&“;—“&m Y B R
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ECONOMIA | =Y FIFOMI

ECONOMIA Z‘% FIFOMI

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCOON Of CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOM
CODICO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compramiso de las personas servidoras publicas, actuar
stendiendo a los principios, valores, reglas de intearidad y las Conductas de s
personas senadoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus fundiones, favoreciendo en todo momento,
come criterio orientador, el bienestar de la sociedad, manifiesto medlante &l
presente docurmento.

1. Que he keddo y conozeo 105 poncipios y valores que rigen ol actuar de las
personas servidoras publicas.

2 Mecomprometo de manera voluntaria a cumplir y apegarme a lo sefalado
an el Codigo de Conducta durante el desempeno de mis actividades.

Nombre! Lidia Lopez Garcia
Puestor  Analista Especializado de Capacitacion

Area Gerencia de Capacitacidn y Asistencia Téonica

Fecha 20 deoctubre de 2020

Firmax

Fecta Junio 2000 MADCTP 2 Plgra 48 de &9

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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; SECRETARIA DE ECONOMIA

ECONOMIA | =4 FIFOMI

| ECONOMIA | =5 FIFOMI

iEsEE L, B o Em%ui'

COMITE D ETICA ¥ DIl PREVENCION DE CONFLICTDS DE INTERES DEL FIFOMT

DE COWOLACTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas senddoras pablicas, actuar
atendiende a los principics, valores, reglas de integridad v las Conductes de las
persones Serddoras publicas contenides en este Codige, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo on todo momento,
come criterio crientador, el benestar de la sociedad, manifiesta mediante, el
prese nbe documento:

L Que he leida y conozoo los principios y valores que rigen el actuar de las
personas senvidoras publicss,

2. Mecomprometo de marera veluntaria a cumplir v apegarme a o sefalado
e &l Cadigo de Conducta durante & desempeno de mis actividades,

4

Mermbre: f—L:ﬂ!:wf i":i.: ."]LIHPIH.'e-f Py

Puesto: o A ) : I!1' e
i - e
i : {.“” n if |'-€.-T. '. "t\.|"-|1|' N fr"l.'-""' - {f 4T i‘l: [

Fechas 0 (0 .2C20

'y .
Firma: A flff aﬁ:‘}

LA
L R

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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ECONOMIA FIFOMI
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1 BB LA, B RIS

AR 1 T
N

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFGH]
0O COMDILNCTA

CARTA COMPROMISD

Corsciente de que as compromiso de las personas servidoras pablicas, actuar
atendiendo a los principsas, valores, reglas de integridad v las Conductas de las
porsonas senddoras publicas contenidas en este Codigo, as! como a las
disposiciones legalkes aplicables a sus funcicnes, faveraciendo en todo mormente,
como criterio orientador, @ bienestar de la socledad, manifiasto mediante o
presente documento:

L Qade he leido y conorco los principlos y valares gue rigen el actuar de las
personas servidoras plblicas.

2 Mecomprometo de manera voluntana a cumplir yapegarme a ko sefialado
en el Cadigo de Conducta durante sl desempefio da mis actividadas

§ .

Mombre:  Fuind Esde s LI L
Puesto: BB S =Th
) —_ i ~ L0

Area:  Soperudpn DE FREwPETOO o ol T Ll iy

Fecha: .5 _ . rosee~ 2020

- h
Firma: A Y s

WA\

Fecha .1||mc\- e eed ] rA-[ICT P r.':-ulm &6 e Al

2 " s - ey
_;""_',‘f:.'“-\._,L l.F- \1\__.&"” 'i "l -\.-9}“': .'-.',,}'J.\_-L e "#I"'I"'?lﬁ;'\ ?"
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FIFOMI

FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

SECRETARIA DE ECONOMIA

- ECONOMIA | ﬁ

. ECONOMIA FIFOMI
N5 crarasia nh timdian g

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION D& CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

COOWIO0 DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Coraclente de que es compromiso de las personas servidoras poblicas, actuar
aterdiendo a los principios, valores, reglas de Integridad v %as Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Cédigo, 3sl como a3 las
disposiclones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en tode momanto,
come critero orlentador, el bienestar de |la sociedad, manifiesto mediante ¢
presenta documento:

1. Que he lefdo ¥ conozeo (o6 principios v valores que rigen & actuar de las
pereonat eorvidorsc publicas

2 Mecompromelo de marea voluntana a cumpliny apsgarme a o senalado
en el Codigoe de Conducta durante el desampeno de mis actividades

omine. Mgy ool Gy
Arex:sv L%"““—"“a; W Siom st )

Fo ww/w% e 7

Firma:

Fechy Jureo 2020 MaALCTR.0 FAgra &6 cie 49
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- ECONOMIA ™S f
. ECONC 5 IFOMI

—COMITH DE ETICAY BF PREVENGION OE CONFLICTOS B INFERES BILTIRom

COOIGO DF CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas seridoras pobiicas, actuar
atendierxdo a los principlos, valores, reglas de integridad v las Conductas de las
parsonas senidoras publicas contanidas en este Codigo, asi ¢como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en tedo momento,
come criterio orientador, af blenestar de 1a sociedad, manifiesto mediante e
pPresente documenio

1. Que he eido ¥ £onozco ks principios y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras publicas

2 Mecomprometo de manera voluntaria a cumpliry apegarme 3 lo seralado
en ef Cédigo de Conducta durante of desempefo de mis actividades

" ‘ -
Nombre rlugg Al’!("fc (034'-‘) Bm'.:&;.rcr‘f.
Puesto; Arolista & R.ISQL‘S {(Game
Area: §ubd iy Hisgos

Facha 59_(-1,.,
< Cfubip -
v €020

Firma; J ;

Fecha: Junio 7020 MA-DCTO2 Paging 46 ds <2

\2
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DE Y DE PREVEN DE CONFLICTOS DE INT DEL FIFOMI
CODACO DE CONDUCTA
CARTA COMPROMISO

Consciente de que &5 compromiso de las personas servidoras publicas, actuar
atendiendc a los principios, valores, reglas de integridad vy las Conductas de las
personas senidoras publicas contenidas en este Cédigo, asl como 3 las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento,
como criterio orientador, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presente documento:

1. Que he leido y conozeo los principlos y valores gue rigen el actuar de las
personas servidoras piblicas,

2. Mecomprometo de manera voluntaria a cumplir y apegarme a lo sefalado
en el Codigo de Conducta durante el desempeno de mis actividades,

Nombre: T'é Lix }tun.e«;.l -Sp.uaw
buestr  ANAUSTA ESPECIAURAYC .
. e . Apoys | gcar(o
Area: L \RFctisa Pz OPFeAlIsd v ‘1
20 oF OCroBeF 08l OO

Fecha:
Flrma: /
Focha: Junio 2020 MADCTP.02 Fagina 46 e 43
3 )\\ \\__: ;:\\V:;;I)?:;‘,‘i \.\7 '7‘.' ’.:.; \I W\ N S, s W3R NSNS LAty =
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SECRETARIA DE ECONOMIA FIDEICOMISO DE
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" \ECONOMIA | =\ FIFOMI

FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

SECRETARIA DE ECONOMIA

{8 ‘"’.?" ECONOMIA | QHFDMI

T T — i [ p—
Frrain bR

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION Dl CONFLICTOS DE INTERES DEL PIRkl

COTHG (I COMOMICTA,

CARTA COMPROMISO

Conscients de gue &5 compromiso de las parsonas senddoras puiblieas, actwar
atendiende a ks principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidss en este Codigo, asl como & les
disposicicnes legales aplicables a sus funciones, favoreclends en tedo momenta,
carme erfiterio onientador, & bienestar de la sociedad, manifieste mediante I
presesnte docurmento

1. Que he keldo ¥ conczoo los principios v valores que rigen & actusr de las
personas serddoras pIJ Blis

2. Mecomprometo de marnera voluntaria a cumpliry epegarme a ls sehalade
en el Codiga de Conducta durante ¢l desempeis de mis actividades.

wombre: Apcehe (Duntana Pieko

Puester e g TR tle Gevendia-
Area. Recwwnen  Thatevials.
Fecha: 20/ 10,/ 2020

Firrna: #—

rrh-a :Iunlu D - HCTRDE Pl S8 da 45

e, ] ' |--\-""- .l\'_-' R L T L e ) '
— ‘. .\,.r{'\l "l ..|- T ke =, 1 _-. =
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'ECONOMIA | =Y FIFOMI

4, ECONOMIA PN FIFOMI
\"’“‘243' oaeriidd a srectrsy
COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DI INTERES DEL FIFOMI
CONGO DF CONDUCTA
CARTA COMPROMISO

Consciente de gque es compromiso de 1as personas servideras poblicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de Integridad y las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Cadigo, asl como a las
disposiciones legales aplicables a sus fundlones, favoreciendo en tedo momento,
como criterlo orentador, el bienestar de Ia sociedad, manifiesto mediante el
presente documento:

1. Que he leido y conozoo los principios ¥ valores que rigen el actuar de las
personas servidoras pablicas.

2. Mecompromete de manera voluntaria a cumplir y apegarme a lo sefialado
en el Codigo de Conducta durante el desempefio de mis actividades.

\ -
Nombre: [ ortze et {\zizenerdy Eloien

)
=y 1ol Zen S

pa
Puesto: Ur, sy

' -
Area:  (~evererr g (Orvnenstiin S e

Fecha:  Ma.y,, 20
1,1 K
Firma: (£ ‘s
— i YUY
3 ) /
Fecha uric 2020 MA-DET P2 Faging &6 ce <9
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S XD NSNS e T S SRS N TSN A S \;xl.'.i > j.‘ L5 : N S
NN s S 4 N O =) RN AN NP B T S
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SECRETARIA DE ECONOMIA

ECONOMIA | aﬂggMI

ECONOMIA FIFOMI

DE ETICA Y DE PREVEN DE CONFLICTOS. DE INTERES DEL FIFOMI
[ DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas serwidoras plblicas, actuar
atendhiendo a los principies, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas senidoras publicas contenidas en este Cddigo, asl como a las
disposiciones kegales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento,
como criterio arientador, el blenestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presente documento:

1. Que he leido y conozco les principios y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras publicas.

2 Mecomprometode manera voluntaria a cumplir y apegarme a lo sefalado
en el Codigo de Conducta durante el desempefio de mis actividades.

Nombre: AFARIO Bos4s BuecAds

Pueste: A WVALISTA 55/;504412400 TEcwico
Area G ERENCA [IEganAl BACATECAS
Fecha: O AF Hici64BRrE D& 20270

¥

Fechia Junio 2020 MA-DCTR02 Pagine 46 ce 42
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Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

N

A N RO E S D R S A N RO E S IS A NN RO
SN RS NN AN B ST \WNNGaSE 2020

LEONA VICARIO

BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA




'ECONOMIA | =Y FIFOMI

L

ECONOMIA ﬁFIFGMI

COMITE DE ETICA ¥ DF PRLVEMGIGN DE COMFLIC DS DE IMTERLS DIL EIEGH]
CONTD OF COMDLCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que a5 compramisa de las porsonas servidoras publicas, actuar

atendiendo a los prlnclnlc&. walones, reglas de iF'T.EgFIIﬂEﬂ y la5 Conductas de las
personas sarvidoras publicas conmtenidas en este Codigo, asi coma a las

disposiciones legales aplicables a sus funciones, famoreciendo en todo momento,
coma criterio arientador, & bienestar de la sociedad, manifiesto mediante o
presante documento:

1. Queg he leido v conozca los princi pias ¥ walores gue rigen el actuar de las
personas servidoras piblicas,

2 Wecomprometo de maners voluntaria acumpliry apegarmme a losahalado
an el Cad igo de Conducta durante el desempefio de mis acthvidades

nomere: Lo T 6 SERAFTNV DE KA Cowellf GoME L
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COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI
[ O DE COMDMTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de gue es compromisa de las personas senvidoras pablicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad v las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Codigo, asl coma a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento,
cormo criteric orientador, el bienestar de la sociedad, manifissto mediante &l
presents documento:

1L Que he leido y conoaoo los principios v valores que rigen el actuar de las
persanas seridoras pablicas.

2 Me comprometo de manera voluntaria a cumplir y apegamme a lo senalado
en el Codigo de Conducta durants el desempeno de mis actividades.

Mombre: Martin Alfredo Samano Gomez
Puesto: Analista Especializado de Crédito

Area: Cerencia de Crédito y Contratacion
Fecha: 23 de actubre de 2020

Firma: &‘

: Fv\:ha. mu;ﬂ:qq_
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FOMI
CODIGO DE CONDUCTA |

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de 13s personas servidoras publicas, actuar
atendiendo a los principios, valares, reglas de integridad y las Conductas de las
parsonas servidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en tedo momente,
coma criterio orientador, el bienestar de la sociedad, manifieste mediante el
presente documenta:

1 Que he lefdo y conozco los principlos y valores gue rigen el actuar de las
personas servidoras pablicas.

2 Mecomprometo de maneravoluntaria acumplir y apegarme a lo sefialado
en el Cédigo de Canducta durante el desempeno de mis actividades.
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COMITE BE ETICA ¥ DF PREVENCION DE COMFLICTOS DE INTERES DEL FIFGMI
O D CONDLICTA

CARTA COMPROMISO

Cn:unﬁc_iente te Que es compromiss de las personas servidaras plblicas, sctuar
aterdiendo a los principios, valeres, reglas de integridad v las Conduetas de las
parscnas senvidoras publices comtenidas en este Cédign &% como 2 las
dispasicicnes legales aplicables a sus funciones, favoreciends en tods Mmameanta
somo criterle orientador, & bienestar de la sociedad, rmanifieste rmecdiarte ei
prasarta documento:

L Que ke leldo y conozoa las principles v valares que rigen el actuar de las
personas servidoras plblicas,

2 Meomhp!'ometo de maneravoluntaria a cumplir y apesarme a ko ssfalado
en el Coaigo de Conducta durarte el desermpedio de mis actividades,

Mormbre: U L
PUgstd: meonke g anm]

Area: Crevl e T
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CHITARLA W e memala ’.\ st dia S
COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DELFFoM
P — CODICO DE CONDLCTA
CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidaras pablicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
p-erson.as servidoras publicas contenidas en este Cod igo, asl como a3 las
dnsposuclpne_s legales aplicables a sus funciones, favoreciends en todo mamento
come criterio orientador, el blenestsr de |a sociedad, manifiests mediante ol
presante documento:

1. Que he leide y conozco los principios y valares que rigen el actuar de las
personas servidoras publicas.

2. Me compremeto de manera valuntaria a cumpliry apeagarme a lo sefalade
en el Cadigo de Conducta durante el desempefio de mis actividades.

Nombre: t.'!rgz_*oa Garcia Chavarera
Puesto }\NALLsz FESreunux.Ano
Ares: GER‘_NCIA ’QEG‘laulh_ MONTERRE‘T

Fechs: e DE DICIEMBRE DE Z0ZO

Firma:

Fagine 46 ce 48
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COMITE DE ETICA ¥ OF PREVENCION BE CORFLICTOR OF DEL FIFOMI
COOICO OE COMDUCTA —

CARTA COMPROMISO

Canscierte de gue 8 compromise de las perssnas servidoras publicas, actuar

atendiendo a los principios, valores, regles de integridad v las Conductas de las
persanas serddorss publicas contenidas en este Cadige, asi eoma 3 las
dispesicionas legales aplicables a sus funicicnes, favareciondo e toca Mmorrento,

como oriterio orientader, el bienestar de |a sociedad, manifesto mediante sl
presente documento:

1. Que he leido y conozoo los principics v veloses gue rigen &l actuar de las
perscnas servidoras pdblicas.

2 M@com RroMmets da maneraveluntaris 3 cumplie y apegarme 2 lesedalado
on &l Cédiga de Conducta durante &l desermpedco de mis actividades,

o 3
Mombre: AL £ 27w ti.-__‘,r_ AEY ,/-f"._a_-,. LA L
Puasto: _."'I:I.-':-'.n'.-‘l{ Fn rl"..:.| ':‘;';:__all."-"-c-l'l"d' |'".-7..-"r.:ql_ k]
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mh‘li i E BE E E‘. ¥ D PREVEMCION DE CONFLICTOS DE HTEE DEL FIECM I
CODIGG DE CONDLICTA

CARTA COMPROMISO

Corgcigrite de que es compromiso de las personas servidoras poblicas, sctuar
atendiende & los principios, valores, reglas de intagridsd v |as Conductas de las
parsonas senddoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a las
disposicianes legales aplicables a sus funciones, favaraciands en todo momenta,
como ofitera arientader, @l Bienestar de la sociedad, manifieste mediante 2
prasente documento:

1. Que he leide y conazes s principios v valores gue rigen &l actuar da las
personas senddoras pdlicas,

2 Me carmprameato dae manera voluntaria a curnglic v apegarme a lo sefialado
en el Cadigo de Conducta durants ol desempefio de mis actividades,
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE DEL FIEGH]

CARTA COMPROMISO

Cc-nsc_ian'r_e de gue es compramiss de las personas senvidoras pilicas, actuar
stendienaa a las principios, valores, reglas de integridad v las Conductas de las
personas fenddoras publices contenidas en este Coédigo, asl como & las
disposiciones legales aplicabiles a sus funciones, favorecienda en todo moments,

Comd Criterio orientador, el bienestar de la sociedad, maniflesta mediante el
presente documeanto;

L Que he ledco v conozoo los principios v valores gue rigen el actuar de las
persones servidoras pdblicas.

2. Mecomprometo de manera valuntaria a curmpliry apegarme a lo sefalado
en el Cédige de Conducta durante & desernpefo de mis actividades.

i
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CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidoras potlicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas senvidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como 2 fas
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favereciendo en tede momento,
como criterio arientador, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presente documento:

1. Que he leido y conozco los principios y valares que rigen el actuar de las
personas servidoras pablicas

2. Me comproemeto de maneravoluntariaa cumplir y apegarme a lo seffalado
en el Codigo de Conducta durante &l desemperio de mis actividades.

Nombre: Fernando Huitrén Martinez

Puesto: Analista Especializado
Area:  Gerencia de Cumplimiento Normativo

Fecha: 18 de diciembre del 2020
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COMITE DE ETICA volpnmmlbuoemnsuaosuimns DL FIFOMI
COCVGO OF CONDOCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidoras publicas, actuar
atendiendo a los principics, valores, reglas de integridad y fas Conductas de las
personas senvidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a las
disposiciones legalkes aplicables a sus funciones, favereciendo en tode momento,
como criterio orientador, el bienestar de |a sociedad, manifiesto mediante el
presente decumento:

1. Que he lkeido y conozco los principios y valores que rigen el actuar de las
persanas sarvidoras pablicas

2. Me compremeto de maneravoluntaria a cumpliry apegarme a loseffalado
en ef Codigo de Conducta durante &l desemperho de mis actividades.

Nombre: Diana del Carmen Monroy Morales
Puesto: Analista de niesgos
Area: Subdireccion de rlesgos

Fecha: 18 de diciembre de 2020
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CARTA COMPROMISO

CONSOONTIe O Que &5 Compecimso de ke perones servicoras pibbcas, actuw
sandionds 8 los principion, vakomme, g e 08 megrdad v kes Conductes O s
posonm seredoren pubdcay oothenda e mte Coclpo aal coma & las
dapodciooes agoies 3pEcalobos & D TNCONeS, FRONeC Nk o) TOJ0 MO o,
oo Crleth oreniador, ol teenoster de s sociediedd mariteno mediante of
Preserce docurmenio

L Que he ko y concaco bos principlon y valRonss Gue igen of aotuar O s
POrSonas Soradors oo

L Mg ocrmpeoreado o rreners volusbarte B oumsd s y spegetme & 10 sef slscn
o 0l CAcon de Concucta SuIanme of desampadio de mis ScThiaaaes
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE COMFLICTOS DE INTERES DEL FIFDHI

OGO CONDACTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas sendidoras plblicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas ssnvidoras publicas contenmidas en este Codigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoredendo en todo momento,
como criterio orientador, 2l bisnestar de la sociedad, manifiesto mediante &
presente documento

1. Que he leido y conozoo los principios y valores que rigen 2l actuar de las
personas servidoras plblicas.

2 Mecompromeatode manera waluntaria a cumplir y apegarme a lo senalado
en &l Cadigo de Conducta durante &l dessmpeano de mis actividades.

Mombre: Mario Alfredo Sil Arenas
Puesto: Analista Especializado de Registro
Arsa Gerencia de Cartera
Fecha 18 de diciembre de 2020
SirrmiEe MARKD ALFREDD %:—:“_:'
SIL AREMAS el
Facha Jumie NI FA- D TR iy s 6 e 51
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI
[ O OE CONDUCTA
CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidoras publicas, actuar
arendiendo a les principios, valores, reglas de integridad y fas Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en tode momentao,
como criterio arientador, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presente documento!

1. Que he keido y conozco los principios y valkores qué rigen el actuar de las
personas servidoras pablicas

2. Mecompremeta de manera voluntaria a cumpliry apegarme a ko sefialado
en of Codigo de Conducta durante &l desempefio de mis actividades.

Nombre: juan Rosas Palencia

Puesto.  Analista Especializado
Area: Gerencia de Seguimiento y Evaluacion

Fecha 15 ge axtembre de 2020

Firma: OA%
s,
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Ccol DE ~ DE PREVEN DE CONFLICTOS DE | DEL FIFOMI
COLYGO OF CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidores poblicas, actuar
atendiendo a los principios, valorss, reglas de integridad y las Conductas de Ias
personas sendcoras publizas contenidas en este Cddigo, asi como a las
deposiciones legales aphicables a sus funciones, favoreciendo en tode momento,

coma criterio orientador, el blenestar de la socledad, manifiesto mediante &l
presente documento

1. Que he keido y concizeo los principios v valores que rigen el actuar de las
personas servidoras pablicas.

2. Mecompromete de manera voluntaria a cumplir y apegarme a losenalade
en el Cédigo de Conducta durante el desempeno de mis actividades.

Nombre:  Maria Elena Arce de 1a Fuente
Puesta;  Analista Especializado de Activo Fijo
Area: Cerencia de Recursos Matenales
Fecha la'de diclembre del afie 2020
.
()
Firma {’[ x
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COMITE DE £TICA ¥ DE PlIEV!NCION DE COMFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

CARTA COMPROMISO

Corsclente de que es compromiso de 1as personas servidoras pablicas, actuar
aterxdiando a los principios, valores, reglas de imtegridad y las Conductas de las
personas senddoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funcianes, favoreciendo on todo mamento,

como critero onentador, e benestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presente documento

. Que he teldo y conozeo los principlos y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras publicas

2. Me comprometo de manera voluntaria a cumplir y apegarme a lo sefialado
en el Codigoe de Conducta durante el desempafio de mis actividades

Nombre: Deyadira Cruz Cervantes

Puesto: Secretania de Gerents

Area. Gerencia de Informatica

Fecha: 18 de diciernbre de 2020
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COMITE DE ETICA ¥ OE PREVENEIGH Dl GOMFLICTOR DE NTERES DEL FIFDMI
2 COMIEMACTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas sendderas pablicas, scouar
aterdiendo a los principios, valores, reglas de Integridad y las Conductas de las
parsonas senvidoras publicas contenidas en  eoie Codign, aci oomo & [ag
disposicionas legales aplicables a sus funciones, lwereeiando en tode rmaments,
coma criterio arigntzdor, el blenestar de la sociedad, manifieste medants al
prEsente documeno;

1. Que ha leido ¥ conczcoe los principies ¥ walomes gue rigen el actuar de |as
personas servidoras plblicas.

2. Mecompromatode manerawoluntaris a cumplic y apegarrme & lo sefalado
an ol Codigo de Conducta durante el desempefio de mis actividades.

Marmare  MARLA MARGARITA JIMENEZ REMDON

PUBstl  GERENTE DE RECURSOS MATERIALES
Area:  DIRECCION DE CREMMTO FINANZAS ¥ ADMIMISTRACION

Fecha: 18 DICIEMBRE DE 2020

Fiema: @ % d

Facha: Tunda 2020 P DETR-R Pagine &6 cie 45

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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SECRETARIA DE ECONOMIA

:ECONOMIA | =N FIFOMI

FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

ECONOMIA ™ FiFoMI
a)

com CA ¥ DE PREVEN LCTOS De DEL FiFCam

CODWO OF SO TA

CARTA COMPROMISO
Conscionte de gue o5 compromiso de las PRONAs eraaoras pubibcas, actuar
Alenidiondo a 106 [ incipeos, valoces, reglas de inmegndad y L Covluctas de 1as
perzonas servdoms pubdicas contenidas en oste CoHdigo, asl como a Ls
QEposcones logales apkcabies a sus funcianes, tavsrotando on toda momento,
SOMo Critanc onentador, of bienestar e W socedad, monifiesto medianta of
Prosente documenta

I Que be wdo y conozco 10s grevepes ¥ vares gue ngon of artuar de lis
POmones seridoras pabiicas.

»

Me COmMpramelo de mManora wolanzana a cumgpii y apegame a 1o sehaiacge
vl Cadigo oe Conducta aurante el desam pedio de ms activicaces

Moemiter WCHaod Joharru Ropas S

Pucsto: At

Area o o Procasos C

Eocha: 10 ce Sicamrion del 200

Firma

Factua L 00 MA O o Phara & e &4

s’ "‘T/ y

é :

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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ECONOMIA | =4 FIFOMI
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i) ECONOMIA | AN FIFOMI

\}:&:‘” PP — a\ s s
COMITE i ITICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE DEL FIFOMI
CODIGO DE CONDUCTA
CARTA COMPROMISO

Consciente de gque es compromiso de |as personas servidoras pablicas, actuar
atendiendo a os principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de |as
personas servidoras publicas contenidas en este COdiQo, asi comd a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreclendo en todo momento,
como criterlo orientador, el bienestar de la socledad, manifiesto mediante el
presente documento:

1. Que he lkeide y conozco ks principios y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras pablicas.

2. Mecomprometo de manera voluntariaa cumplir y apegarme a lo sefialado
en & Cédigo de Conducta durante & desempeno de mis actividades,

nomore: Shovauda ©oadiles Hermode

Puesta. Gerente de Creddo y (ovtatatids
drex (Gerencia. de Crodvle | Covtadaciow
Fecha 1B de B e P

Firma:

Fechx Junio 2020

NG 2717 5&\ N \\~ w 35’.9’

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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ECONOMIA | =N FIFOMI

SECRETARIA DE ECONOMIA FIDEICOMISO DE

FOMENTO MINERO

ECONOMIA :3 FIFOMI

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DIl CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI =
COICO DE CONDUCTA
CARTA COMPROMISO

Consciente de que @5 compromiso de las personas servidoras pablicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Cddigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en 1odo momento,
comao criterio orlentador, el blenestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presente documento:

1. Que he kido y conazco los principios y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras publicas.

2. Mecemprometo de manera voluntaria a cumplir y apegarme a lo senalado
en el Cédigo de Conducta durante ¢l desempeno de mis actividades.

Nombre: Plineck ! Qﬂ'\y\ H" e ninde2
Puesto: S"( edacia e G’ev‘oﬂ"e
Area: Sbbd-n-(rt & \ecmien

Fecha: 19 cle i ciarioee A 2020

Firma: ﬂaﬂ

Fecha: Juno 2000 MAOCTP-02 FhAgine 46 ce 40

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

179 N N e D S TN =179 N N AN A SS TN =9 N NIN2ESSsSsSE
SN RS NN AN B ST \WNNGaSE 2020

D

LEONA VICARIO

BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA




 ECONOMIA | B FIFOMI

ECONOMIA | W4 FIFOMI

e e
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COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DU CONFLIGCTOS DE INTERES DEL FIFOMI
CONGO D& CONCUTTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso da |as personas servidoras pdblicas, actuar
atendlendo a los principios, valores, reglas de Integridad y 1as Conductas de ks
persongs servidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a las
disposicianes legales aplicables 3 sus funclones, favoreciendo en tado momento,
como criterio orientador, al bienestar de |z socledad, manlifiesto mediante !
presante docurnentao:

1. Que he leido y conozeo las principios v valores que rigen & actuar de las
personas servidoras publicas

2. Me comprometode manera voluntaria a cumpliry apegarme a lo sefialado
en el Codigo de Conducta durante o desarmpefio de mis actividades,

Nombre: Lucio Martinez Arellano.

Pueste: Gerente de Presupuesto y Contabilidad.

Area: Gerencia de Presupuesto y Contabilidad,

Fecha:

Flirma:

Facha Junio 2020 MA-DETP-2 Figing 46 de 44
— e 52 e ‘

DNV EES Ry

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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ECONOMIA |

SECRETARIA DE ECONOMIA

FIFOMI
ﬁ ibmeomease

.+ ECONOMIA | FIFOMI

. .

COMITE DE ITICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DL FIFOM!

CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consclente de que es compromiso de las persaonas servideras pdblicas, actuar
atendiendo a los principlos, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas senddoras publicas contenidas en este Codigo, asl como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento,
coma criterio orientador, el bienestar de Ia sociedad, rmanifiesto mediante el
presente documento;

. Que he leido y conczeo los principios y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras publicas.

2  Mecomprometo de maneravoluntaria a cumplir y apegarme a_loseﬁalado
en el Cédigo de Conducta durante el desempefia de mis actividades.

Nombre: Nlorg Antonig  Conerad Tronc0
Puesto; Avo\w‘u ‘ESPCQQ‘lQ-o.dO

Arex Subdiveciin de Q’W
Fecha: 18 de Aot de. W10

Firma.

Focha: Junio 2020

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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ECONOMIA |

SECRETARIA DE ECONOMIA FIDEICOMISO DE

FOMENTO MINERO

ﬁ FIFOMI

+ ECONOMIA 7:\!1 FIFOMI

} B CRTRPE T @ Seimeeinel
COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI
COOIGO OE CONOUGCTA
CARTA COMPROMISO

Consclente de que es compromiso de las parsonas servidoras piblicas, actuar
atendienda a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Codigo, asl come a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo mamenta,
coma criterio orientador, el bienestar de la socladad, manlifiesto mediante &f
presentae docurmento:

1. Que heg leido y conozes los principks y vatores que rigen e actuar de las
personas servidoras publicas

2. Me compromete de manera voluntarka & cumplir y apegarme a lo sefialado
en el Cadigo de Conducta durante el desampadio de mis actividades.

. / s g o Pt (ﬁz‘ /!(J
Puesto: PR TR _13,-% Certtrzmmrs %,;Jﬁf¢ Vs ; P2 W dae 4
Area g ErtEL L ”m//.’:vu,c,p

Fechaa A4 2 i

Firma:
\
\
Facha Junk 2070 MADCTRO2  Pigine 46 ce 40 V
' T\ o =
le«"&:‘.\.to l"/ Sk ‘*\‘ -.‘L-..s'f; AQ\«- M--‘--m "\«\\.&\\ N: .f‘-.“ ‘-ﬁv .\"‘»;; JEr AN

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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SECRETARIA DE ECONOMIA ‘ FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

FIFOMI

CARTA COMPROMISO

Conscente de que s compromiso o las personas serndoras pubbcas, actuse
atendiendo a los principios, valores, reglas de integndad y las Conductas de las
perscnas servidaras publicas contendas en este Codigo, asi como & las
GEpozciones legales apicables a sus funciones. favoreciendo en 1000 Moments,

CoMo critario arientador, ol blenestar de la sociedad. manifieste mediante of
presente documente:

|- Que he leico y conozea los principies v valor { f
servidoras pobkicas IR At

2. Me comprometo de maners valuntarn, i
3 @ cunplir y apegarme 2 o senalado en
¢l Codigo de Canducta durante el dezempeno de mis actividades

Nombre:  Fevwawde Glu veya wh l&vj
Puesto D'lh .Cit.\. *l O()QvﬂCog'\q o A,’O{: & 1;'(." ica

Fecha: 8 4 Eveve dg 202\

Firrma: {W“

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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/ECONOMIA | BN FIFOMI

ECONOMIA | = | FIFOMI
DR el s savanad R -~

COMITE DE £TICA Y DE PREVENCICN DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI
CODIGO O CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consclente de gue s compromiso de las parsonas senvidoras pdblicas, actuar
atendiendo a los principias, valorss, reglas de integridad vy las Conductas de las
personas senddoras pablicas contenidas en este Codigo, asl como a s
disposiciones kgalas aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento,
come criterio orientador, al bienestar de la sociedad, manifiesto mediante el
prasente documento:

1. Que hg lefdo y conozeo los principios y valores que rigen of actuar de las
personas senvidoras pablicas.

2. Mecomprormeto dé manera voluntaria a cumplit y apegarme g lo sefialado
en el Cadigo de Conducta durante el desempefio de mis acthidades

Nombre: Tuis Ratos ”omnua
Puestor nbnusm Epecinui ZA00
aroa: Passopvesto ¥ Comewmo
Fech= 19 0€ Diiouges D€ 2020

MA-DCTPO Pagia 4G de 40

SR e A N N
SRV N S TR

SIS RS
AL ANTEINEE S o

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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- ECONOMIA

SECRETARIA DE ECONOMIA

FIFOMI

FOMENTO MINERO

~ ECONOMIA

ﬁ FIFOMI

CARTA COMPROMISO

Blanca Viridiana Elias Ruiz

18 de diciembre de 2020

Fachia Juric 3050

T R T S i
AT e

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

Consciente de que es compromiso de las personas senvidoras poblicas, actuar
atendiendo a kos principios, valores, reglas de integridad vy 135 Conductas de las
personas senvidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a las disposicionses
legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, coma criterio
orientador, el bienestar de |3 sociedad, manifiesto mediante &l presente documento:

1. Cue he leido v conozoo los principios ¥ valores que rigen el actuar de las
personas senvidoras pablicas.

2. Me comprometo de manera voluntaria a cumplic y apegarme a lo senalado en
&l Cadigo de Conducta durante &l desemperio de mis actividades.

Analista Espedalizado de Crédito
Carencia de Crédito y Contrato
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SECRETARIA DE ECONOMIA

- ECONOMIA | qFIFOMI

FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

‘. . ECONOMIA | FIFOMI

gt tyed—N

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI
DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de ks personas senidoras publicas, actuar
atendiendo a ks principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Cédigo, asl como a las
disposiciones lagales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momente,
como critario orientador, el bienestar de la socledad, manifieste mediante el
presente documento:

1. Que he leido y conozco los principios y valores que rigen el actuar de |as
personas senidoras pablicas.

2. Mecomprometo de manera voluntaria a cumpliry apegarme a lo sefalado
en el Codigo de Conductsa durante el desempeno de mis actividades,

Nombre:,_'o(ge ALLQI-'O GOs(C I‘Os qa(‘} \NEZ
Puesto: AV\O\\'SLG E;fc:\a\azac\o

Arex X ~AFOC Mci-\-lca

Focha & - \¢~ 220

—

Firena: il F
Fechar Jurka 7070 MA.DCTP-02 Pigin 46 de &5 Y
”‘0“\5%“?;\\4&5“,.:?‘{ RSN -&\'\;%\&%.jv"a"xm h*mxm\\

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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ECONOMIA

SECRETARIA DE ECONOMIA

PN FIFOMI

FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

ECONOMIA ™S FiroMI
o a

MWVosm“cmmummoamu
COOMGO OF CONDLCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso co (as personas servidoras pubhicas, sctuar
| mendiendo a los principios, valores, reglas de mtegridad y las Conductas de las
Porsonas Senvidoras publicas contenidas en este Codigo, as como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en tode momenta

como critent orientador, el bienestar de la socedad, manifiests mediante el
presents documenta

I Que he leido y conozco los principios y valores que rigen el actuar de fas

personas servidoras pGblhicas.

N

Me compromato de manera voluntana a cumplif y apegane a jo sefalado
#n @l Codgo de Conducta durante el desempeno de mis actividades

Nombre Yaas \"C( LT t')u(C-Z(.-v‘ HrdreChe
Puesto A.\L\\l')*u E.‘;k( wlizaclo

Area G‘-‘ e Qujf.( 01(_;’ D 19T 13 F‘CL":[‘{I

Fecha L2 ck duwemba el 2020

Firma
Fecta dJurio J000 o DCTeR Fageo ek oe w4
» € = \ o P o — [ o i *
ST SNSRI U SR 2R

E=caneado con CamScanner

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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. /ECONOMIA | =N FIFOMI

% SECRETARIA DE ECONOMIA FIDEICOMISO DE
wpse FOMENTO MINERO

/. ECONOMIA ™S FIFOMI

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI
CONGO OE CONDOCTA
CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de 1as personas servidoras publicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas senidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favereciendo en todo momento,
como criterio arlentador, el blenestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presente documento:

1. Que he leido y conozco kos principios y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras pablicas

2. Mecompremeto de manera voluntariaa cumpliry apegarme a losefalado
en el Codigo de Conducta durante &l desempeo de mis actividades,

Nombre: Norma Angelica Roa Quirios
Puesto: Analista especializado

Arez: Mesa de Control

Fecha: 18 de diciembre del 2020

Firma:

Feche Jurws 2020

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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SECRETARIA DE ECONOMIA

ECONOMIA ™S FIFOMI

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION [ CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

OGO DE COMDLCTA

CARTA COMPROMISO

Consclente de que es compromiso de las personas senddoras plblicas, actuar
atendiendo a los principlos, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
peraonas senddoras publices contenidas en este Codigo, asi como 3 las
disposiclones legales aplicabes a sus fundanes, favorecle ndo en toda rmornento,
Como ofiterio orentadorn, e blenestar de la sodedad, manifiesto medlante e
presente docurmnento

1 Que he leidoy conozco los principios y valores que rigen el actuar de las
personas senvidoras plblicas.

Z Mecomprometode maneravoluntaraa cumplir y apegame alosefalado
enelCodigode Conducta durante el desempeho de mis actividades.

Mombre: Migusl Angel Covian Mendoza
Puesto:  Analista Especlalrads Técnlen
Area: Subdireccldn Técnica, DOAT
Fecha: 18-Diclembre-2020

Firmna: tﬁ_»_':-._p.;_. P

F

P Juidiis 2000 A TR0 ey i B e LB

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE | DEL FIFOMI
CODNGO OF CONDUCTA
CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compramiso de las personas servidoras publicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas senidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como 3 las
disposiciones legakes aplicables a sus funciones, favoreciendo en tede momento,
como criterio arientador, el bienestar de |a sociedad, manifiesto mediante el
presente documento:

1. Que he kido y conozco los principios y valares que rigen el actuar de las
personas sarvidoras plblicas

2. Me compremaeta de maneravoluntariaa cumpliry apegarme a loseffaiado
en ef Codigo de Conducta durante &l desermpefo de mis actividades.

Nombre:  Karen Perdilo Treje
PUBSIO! Secretara de Gerente

Area: Owuenca de Cumplmients Noematvo

Fecha: 18 ddemere 2020

t)
Firma: M

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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SECRETARIA DE ECONOMIA

FIFOMI
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N

FOMENTO MINERO

ECONOMIA

=\ FIFOMI

: St tior .\
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DAL FIFOMI
COCGO DE CONDULTA
CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de 1as personas servidoras publicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas senvidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a Ias
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoraciendo en tede momento,
como criterio orientador, el bienestar de |a sodiedad, manifiesto mediante el
presente documento:

1. Que he leido vy conozco kos principios y valores que rigen el actuar de ias
personas servidoras pablicas

2. Mecompremeta de maneravoluntariaa cumpliry apegarme a o sefialado
en ef Codigo de Conducta durante &l desemperio de mis actividades.

Nombre: Julio César Moreno Hernandez

Puesto: Analista Especilizado
s Gerencia Regional Distrito Federal

fFecha: 18/12/2020

Firma: C

PHgng 46 de 49
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Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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1)

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI
CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidoras pdblicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en tedo momento,
como criterio orientador, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presente documento:

1. Que he leido y conozco los principios y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras plblicas.

2. Me comprometo de manera voluntaria a cumplir y apegarme a lo sefialado
en el Cédigo de Conducta durante el desempefio de mis actividades.

Nombre: Madtha Rteca Tastdn Naldenddo
pueste: Decretarid

Area: A recCidn de R?C‘sgrbb

Fecha: 18 de Dictembre de 2020

Firma: }A G’v\ro e

Fecha: Junio 2020 MA-DCTP-02 Pagina 46 de 49
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SECRETARIA DE ECONOMIA FIDEICOMISO DE

FOMENTO MINERO

CARTA COMPROMISO

Cansciente de que es compromiso de las personas servidoras pdblicas, actuar
atendiendo a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en este
Cédigo, asi como a las disposiciones legales aplicables a sus funciones
favoreciendo en todo momento, coma criterio orlentadar, el bienestar de la
sociedad, manifiesto mediante el presente documento:

1. Que he leldo y conozco los principios y valores que rigen el actuar de las
personas sarvidoras publicas,

2. Mecomprometo de maneravoluntaria acumplir y apegarme a lo sefialado
en el Cadigo de Conducta durante el desempenc de mis actividades.

Nombre:PEDRO GARCIA SORIA
Puestc:ANALISTA ESPECIALIZADO
Area:GERENCIA DE CARTERA

Fecha: 18 DE DICIEMBRE 2020
WAy

Firma:

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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CARTA COMPROMISO

Corsciente e Gue &5 COMOMED do las parsonas senadoras pUbRCAS, BCTLar
lendiendo & o8 principios, valores, roglas de integridad y s Condhuctas de s
parsonas sanvidoras publices contencss e ee Codigo, au como & las
dixposiciones legates aphcaties 3 s funcones, favorecendo en 1000 MOMENta,
COMO critera odentador, el blenestar de ln socledsd manifiesto medante el
presente documento

1 Que he leido y conomcs los principion y valores que rgon ef actuar de las
peronss wnvidoras pablicas.

2 Me comprometo de rmanes veluntanda 3 cumpliry apegarme o lo sefisfado
on wl CAdigo de Conducta durante of desempedio de M scivdadas

NomBIe Yezsica V. Patifo Martinez
PuUSSIS Anglices Especializado

Ared Gerencia de Recurzos Humanos
Fechn 16/12/2020

Firmia M '

LR S Ao Hegre ¢d ow 4

alli -\ » " - s N 2 v ! 17 -~ “,. o "\ h —'. o)
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. ECONOMIA FIFOMI
@_&g ......._.....,..9 a ::::;:';':.9

DE YDE DE CONFLICTOS DE DEL FIFOMI
CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de gue es compromiso de las personas servidoras publicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y fas Conductas ce las
personas senvidoras publicas contenidas en este Codigo, asl como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en tode momento,
como criterio orientador, el bienestar de la socledad, manifiesto mediante el
presenta documento;

1. Que he leido y conozco los principios y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras pdblicas.

2. Mecamprometo de manera voluntarla a cumpliry apegarme a lo sefialado
en el Codigo de Conducta durante el desempefio de mis actividades.

Nombre: Yo Lotsa Celoh Vallejc
pueste:  Oypey@tori

Asea: /N(U(Soj ﬂ&kﬂﬁ‘ej

Focha: 1§ - 1)sefembie “2020

Firma:

Fechx Jurio 2020 MADCTR 02 Pagira 46 oe 49
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SECRETARIA DE ECONOMIA ‘ FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

FIFOMI

_ ECONOMIA | =N FIFOMI

¥ sveraraaia e vomesets “\

COMITE DE ETICA Y DE P REVE| N DE CONFLICTOS DE | S DEL FIFOMI
COOIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de gue es compromiso de las personas servidoras publicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas servideras publicas contenidas en este Codigo, asi como & las
dispasiciones legales aplicables & sus funcones, faveraciendo en todo momenta,
coma criteno orientador, el bienestar de |la sociedad, manifiesto mediante &
presente documento

1. Que he leldo y conozco los principlos y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras pablicas

2. Mecompromeiode manera voluntaria a cumplir y apegarme a lo sefalade
en el Codigo de Conducta durante el desempeno de mis actividades.

Nombre:  MAURICIO FLORES OCAMPO

Puesto: ANAUSTA ESPECIALIZADO

Arga: GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES
Fecha 18 DE DE
Firma:

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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FIFOMI

FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

SECRETARIA DE ECONOMIA

ECONOMIA | :ﬂ‘

ECONOMIA FIFOMI

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOHMI
O DE CONDLCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de gue es compromiss de las personas senddoras pablicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad v las Conductas de las
personss senvidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento,
oo criterio orientador, &l bienestar de |z sociedad, manifissto mediante &
prezents documento:

1. Cue he leido ¥ conozoo los principios v valores que rigen el actuar de las
personas servidoras pablicas.

Z  Mecomprometo de manerawvoluntaria a curnplir y apegarme a lo senalado
en el Codigo de Conducta durante el desempeno de mis actividades.

Mombre:  Mario Alberto Fernander Luna
Pusstor Jefe de Departamento de Soporte Técnico
Area: Gerencia de Informatica

Fechar 18 de diciembre de 20020

Firma: ﬂ

Facha: Junio 2020 BLE-DTP-02 Ddgina 46 de 50
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SECRETARIA DE ECONOMIA

 ECONOMIA | =\ FIFOMI

FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

_  ECONOMIA = =N FIFOMI

abpdising ﬂ

COMITE DE £TICA Y DE PREVENCION DE CONFRLIC TOS DE NTERES DEL RFOMI

A

CARTA COMPROMISO

Consdente de que es compromiso de las personas servidoras pablicas, actuar
atendiendo a los principlos, valores, reglas de Integridad y las Conductas de las
pearsonas servidoras publicas contenidas en este Codigo, asl como a las
dispasiciones legales aplicables a sus funciones, favorecie ndo en todo momento,
como aiterlo orlentador, el bienestar de la sodedad, manifiesto mediante el

presente documenta

1. Que he leido y conozco bos prindplos y valores que rigen el actuar de las

personas servidoras pdblicas

2 Meomprometo de manera voluntaria a cumplir y apegarme a o sefialado

en el Codigo de Conducta durante el desempefio de mis actiidades.

Nombre: Brenda Patricla Garcés Salazar
Puesto: Auxillar Administratvo
Area: Gerencla de RecursosMateriales

Fecha: 18 de diciembre del 2020

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

4’:))‘\)\\\\ EEES //H/O\\ \/\;\33 \‘-’\) \\&\ 3?\\ //H/J\\ \,\;\ .\)> \\\\ PREES //II 2020

LEONA VICARIO

BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA



SECRETARIA DE ECONOMIA

ECONOMIA | %\NHEQMI

. ECONOMIA =N FIFOMI

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOM!
CODIGO 1DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de [as personas servidoras publicas, actuar
atendlendo a los principios, valores, reglas de Integridad y las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Codige, asi como a las
dispesiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en toda momento,
como criterio ariemtadar, ef bienestar de la scciedad, manifiesto mediante el
presente documento:

1. Que he lefdo y conozco los principics y valores gue rigen el actuar de las
personas servidoras poblicas.

2. Me comprometode manera voluntaria a cumplir y apegarme 2 lo senalado
en el Cadigo de Conducta durante el desempefio de mis actividades.

Nombre.  Roberto Mayo Valadez

Pueste.  Analista de Soporte Técnico
Area:  Informdtica

Fecha: 18 de diciembre de 2020

i '-5 - O J =~ -'t\’\
Firma \1\ \ \ .l

Facha: Juno 2020 MA-DCTP 02 Paginag 46 de 49
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS D INTERES DEL FIFOMI
CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidaras publicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de Integridad y fas Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Cocligo, asl como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento,
como criterio orientador, el bienestar de la sociedad, manifiestc mediante el
presente documento:

. Que he leide y conozco los principios y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras punlicas

2. Me comprometo de manera voluntaria a cumplir y apegarme a lo sefialado
en ¢l Cédigo de Conducta durante o desermpefio de mis actividades

Nombre -M«\r;’(‘. ll;"i' k.’{.’).rf‘cn gfl‘" 1

Puesto: -"‘dﬂh%ﬂ.yu: (e ?SGC{.M’)

“J

/'-( -,
G Ldams

Aes Divecion de (oosd.nacon Teunea y Planeas;in
Fecha: T Jﬁémblé ,8‘ 2020

Firma

Fecha Juniko 2020 MADCTR.C2 Pagine &6 de 49

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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ECONOMIA ™ FIFOMI
F\\

DE Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE DEL FIFOMI

CO0IGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidoras publicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momentoe,
como criteric arientador, el bienestar de la socledad, manifiesto mediante el
presente documento.

L. Que he leido y conozco los principios y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras publicas

2. Mecomprometo de manera voluntaria a cumplir y apegarme a lo senalado
en el Codigo de Conducta durante el desempenrio de mis actividades

Nombre: Casa  Goe kb E[hacxlz Lozt

Puesto. rcteftmic.  ade Subbudivecsy

Area: ;—hl::ndhr(aaa Tees ey

Fecha: 19 noriea~ire 2020

Firma, L A \‘2

Fecha Junio 2020 MA-DTTR.02 Paging 46 de 44

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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ECONOMIA H\ FIFOMI
N

COMITE DE ETICA Y DE PREVEN DE CONFLICTOS DE | DEL FIFOMI

CODNGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidoras plblicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento,
cama criterio orientadar, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presente documento;

1. Que he leido y conozco los principios y valores que ngen el actuar de las
parsonas servidoras publicas,

2. Mecomprometo de manera voluntaria a cumplir w apegarme a lo senalado
en el Cadigo de Conducta durante el desemperio de mis actividades

Nombre:  Besaleel Méndez Torrano
Puesto: Subdirector Técnico

Area: Subdireccion Técnka
Fecha: 19 noviembre 2020
Firma: Y\
Fechs Jurio 2020 MA-DOCTR.02 Paging 46 e 4%

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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CARTA COMPROMISO
Conaciente de que a5 compromuso de Iys Persan
s T Sewvidarae r” Ml

ond 1 If , \ ron * PUBlicas, actuar
) ] i dod'y i » n
PerLONas wvidoras publice NIOngas en ¢ e o YAt e e

- 03
disposicionas legales sphicables o =us funciones, £ fir 151 como a las
L lavarecie

N30 en toda momento.

como crtens acentador, el bianestar do i wocied: ¥, 1
nanifiests mec
5

presonte documenta nte ol
L Que bw widoe /IUHU €O 103 principens v valores que £

peritras aenvidoras publicas

gen el actuar de lag

»

Me compromelo de maneta voluntar A8 cumplis

Yapegarme 3 ko ssfial
an of Cédigo de Conducta durante ¢l desampero » alado

» 3@ s actividades

Nommhire C&/lls AﬂéllAl G“‘C‘“ A‘:\f-“"—“
Puests PanVisde  Tipecw \2ede Crad, e
Aren Gacencie Creld.do L Cf’"*"“" Caor

Fecha: |D e cm\x( - 2020
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SECRETARIA DE ECONOMIA FIDEICOMISO DE

FOMENTO MINERO

. ECONOMIA | =\ FIFOMI

(L) ECONOMIA | =N FIFOMI

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONRICTOS DE INTERES DEL RFOM!
DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consdente de que es compromiso de las personas servidoras pdblicas, actuar
atendlendo 2 los principlos, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas servidoras publicas contenldas en este Codigo, asl como 2 las
disposiciones legales aplicables a sus funciones favorecie ndo en todo momento,
como arlterio orentador, el bienestar de la sodedad, manlifiesto mediante el
presente documento

1. Que he leido y conazco los prindpios y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras pdblicas

2 Meoomprometo de manera voluntaria a cumplir y apegarme a lo sefialado
en el Gbdigo de Conducta durante el dese mpefio de mis actiidades.

Nombre: Luzly AblgallMufioz Macias
Puesto: Secretaria de Gerente
Area: Gerencla de RecursosMater lales

Fecha: 18 de diclembre del 2020
e
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CARTA COMPROMISO
Consciente de que es compromiso de las personas servidoras puablicas, actuar
atendiendo a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en este Cédigo,
asl como a las disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo
momento, come criterio orientador, el bienestar de la socledad, manifiesto mediante
el presente documento:

1. Que he leido y conozeo los principios y valores que rigen ¢l actuar de las
personas senvidoras piablicas

2. Me comprometo de manera voluntaria a cumplir y apegarme a lo sefalado en
el Codigo de Conducta durante el desempefo de mis actividades.

Nombre: Elvia Salazar Bandala

Puesto: Secretaria de Gerente

Area: Cerencia de Cumplimiento Normativo
Fecha: 18 de diclembre de 2020

ms@*\v —
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SECRETARIA DE ECONOMIA

ECONOMIA | A\ FIFOM1

ICOMIS

ECONOMIA
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FIFOMI
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COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI
CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas senvidoras pablicas, actuar
atendlendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de ias
personas servidoras publicas contenidas en este Cddigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento,
¢coma criterlo orlentador, el bienestar de la sociedad, manlifiesto mediante el
prasente documenta:

1. Que he leido y conozeo los principios y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras pablicas.

2 Mecomprometode manera voluntaria a cumnpliry apegarme a losefalado
en el Cédigo de Conducta durante el desempeno de mis actividades.

Nombre: Ménica 60"'\0/‘\\\& 504‘««!1\& Q"‘f"’

Puesto: Praiata {5‘7&&\'10&3 De PAdminavecon & Gl
Area: Qetenc de Gorrra

Fecha: IE)/'D -C\cm‘orc/;zozo

Firma:

Fachx Junio 2020 MA-DCTPO2 PAging 46 dw 49

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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COMITE DF ETICA ¥ DE PREVENCIGN DE COMFLICTOS DE INTERES DEL FIEGMI
CODG0 DE CONOLICTA

CARTA COMPROMISD

Conscients de que es compromiso de las persanas senddoras plblicas, actuar
atendiendn a kos principias, valores, reglas de intsgriclad ¥ las Conductas de |as
personas servidoras publicas contenidas en este Codige, asi ooio a8 las
disposicionas legales aplicablas 2 sus Funciones, FMvareciendo an toda momento,
conin enitario orientador, @l bisnestar de la sodiedad, manifiesta mediante el
prasants documeanto;

I Que he kefdo y conosco b principhos y valones gue rigen o actuar de las
persormas serddoras pdblicas,

2, Mecomprometo de manera valuntaria 8 camplie y apegarmes a lesefalado
- e ol Codigo de Condiscta durante & desernpelic de mis actividades,

Mornbre: qnmﬂ‘qmaw u!micrrnm GU%u.LéI

Pueste! Qngh by L'_spef.-u.u.l!auh

Asaa '[’\-t-tqun 41.: 1-_-."5,.‘1.,5'5 11 E—Qﬁ"ﬁLHﬁJ
Fecha: 18 g é.uqm"n.f_ de 2070

Flrmna:

Fachi Jinks 2320 k4-RCTR-O3 Frrgira 44 <h 54
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COMITE D& ETICA ¥ DE PREVENCK ENCION DE CONFLICTOS DE INTERLS BEL EIFOM!
TODVGO DF CONDLETA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso ¢ las personas seeudoras publicas, actual
atendiendo a ks pnncipics, valores, reglas de integridad y las Conductan de s
pPEsOngs servidorss publicas contenidas en - este Codigo, asi coma a
dispasiclones legales aplicables a s¢s funciones, favorediendo £0 1odo momen
como criterio orientador, el bienestar de la sociedad, manifiesiy medianto ¢
presente documento:

| Que he laide y conozce los principios y valores que rnigen & actuar de i
personis servidoras publicas,

4 Mecomprometode manera voluntaria a cumplir y apegarme a losefa
en 2l Codigo de Conducta duranta ¢! desempeno de mis actividades

Mombre Yasa  Geseqwn (oacen pMatlinc?
Pupste  FAHALSTRA  EPECIAAIZRO0
Area Gemcuen DE (Ar1Enf

Cocha: /8 I Diccmere PE 2020

Fuma

Tene Aesu 2000 MADETROS Fagine 66 an ol

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

2N

..\ \)\\\\\ ‘:’:§l %) \ \)s i\\\\\\\ ml/a\\\\\\ n"o \\

\‘.
//IIE

2020

LEONA VICARIO

BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA




ECONOMIA | N FIFOMI

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de |as personas servidoras pablicas, actuar
atendiendo 3 los principios, valores vy reglas de integridad contenidas en este
Codigo, asi como a las disposiciones legales aplicables a sus funciones,
favoreclenda en toda momento, como criterio orientador, el bienestar de la
sociedad, manifiesto mediante el presente documento:

1. Que he leido y conozco los principios v valores que rigen el actuar de las
personas servidoras publicas.

2. Mecomprometo de maneravoluntaria a cumplir y apegarme a lo sefialado
en el Cédigo de Conducta durante el desempenc de mis actividades

Nombre:! Reyna Mercedes Rocha Balderas

Puesto: Asistente de Subdireccion.
Area: Gerencla Cartera
Fecha: 18 Diciembre 2020

Firma: %ﬁﬂﬂ //?.5/,
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ECONOMIA FIFOMI

CARTA COMPROMISD

Consciente de que 5 compromiso de las personas servidorss publicas, sctuar stendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en este Codigo, asi como @ las disposidones
lezales zplicables 3 sus funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orientzdor, e

bienestar de |z sodedad, manifiesto mediante el presente documento:

1. Que he leidoy conceoo los principios y valores gue rigen &l sctuar de las personas serddoras
publicas.

2. Me comprometo de manera voluntana 3 cumplir y apegarme a o sefzlado en &l Codigo de
Conducta durante el desempeno de mis actividages.

Mombre: Letida Valencia Rojas
Pussto: Asistente de Direccion
fres: Direccign de Criadise, Finanzzs y Administradon

Fechac 18 de didembre de 2020.

N
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CARTA COMPROMISO

Consclente de que et COMPromMISo de Ias Personas Servidoras PuUbiCas, actuar
stendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como » Ias disposiciones
legales aplicables a sus funciones, favoreciendo an toda momento, como critero
orlentador, ol bienestar de |a socledad, manifiesto mediante ol presents documanto

1 Que he leigo y conazeo los poncipos y valores que rigen el sctuar de las
POrsonas servidoras pudlicas.

Z Ma comprometo de manera voluntaria 8 cumplir y apegarmae a lo sefalado en
ol Codigo de Conducta durante el desempeo de mis actividades

Norﬁ Celina Pérez Talonla
Analista Especializado

Direccion de Operacion y Apoyo Técnico
18 de diciembre de 2020

Fecna Jurkc X1M MA-OCT=O2 Pagire &8 e <0
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COMITE DE ¥ D& PREVENCOON DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIROM
OF CONDUCTA
CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidoras pibIICas, sctuar
atendiendo 3 los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
persanas servidoras publicas contenidas en este Cddigo, asf como u las
disposiciones legales splicables 8 sus funciones, favoreciendo €0 todo Momants,
camo ariterio orlentador, & bienestar de la sockedad, manifiesto medante &
present s documento

1. Gue he leido y conorco los principios y valores que rigen of actuar de las
parsonas servidoras pdblicas,

2 Me compromets de manera voluritaria 8 curnplir y apegarme 3 lo sefialado
on ol Codigo de Conducta durante ¢ desampefic de mz saividades,

Nombre: _SO5¢ de | S ocoyy 0 Besend (2 Gevely
pues: Analcsda vl
hex Gerencra de Recursos preatecialed

Fochi 18 ’é;(‘cmbi- 202 ¢

Firma:

~orpew) A
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CARTA COMPROMISO 2

Consciente de que es compromiso de las personas servidoras publicas, actuar

atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las

personas servidoras publicas contenidas -en este Codigo, asi como a las

disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento,

como criterio orientador, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante el

presente documento:

1. Que he leido y conozco los principios y valores que rigen el actuar de las
personas servidoras publicas.

2. Me comprometo de manera voluntariaa cumpliry apegarme a lo sefialado
en el Cédigo de Conducta durante el desempefio de mis actividades.

Nombre: :I‘)m\\/\“"\ (Agk\'\\o \(\%BS o

Pueste: Secvetavion .

Arex  Byceccha e Opevacey, y Aeoyo  Tecnvo.
i daewhbe de 2620,

Firma:

Fecha: Junio 2020 MA-DCTP-02 Pégina 46 de 49
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI
CODNGO OF CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compramiso de las personas servidoras publicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y Ias Conductas do las
personas senvidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en tode momento,
como criterio arientador, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presente documento!

1. Que he leida y conozco los principios y vakares que rigen el actuar de ias
personas sarvidoras pablicas

2. Mecompremeto de maneravoluntariaa cumpliry apegarme a losefialado
en el Cédigo de Conducta durante &l desempeo de mis actividades.

Nombre: Sara Stephany Fuentes Sanchez
Puesto! Analista Especializado

Area Gerencia de Procesos Contenciosos
Fecha: 18 de diciembre de 2020

y
Feche lurin 2020 MA-DCTR.02 PA9IND 46 e 49 y
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FIFOMI

(ol ECONOMIA a FIFOMI
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COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DIIL FIFOMI
CONGO OE CONDOCTA
CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidoras pablicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funclones, favoreciendo en tede momento,
como criterio arlentador, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presante documento:

1, Que he leido y conozco los principios y valores qué rigen el actuar de las
personas servidoras pablicas.

2. Me compremeto de maneravoluntariaa cumplir y apegarme a lo seffalado
en el Codigo de Conducta durante el desemperio de mis actividades.

Nombre:  Andrey Neftali Salas Salas

Puesto! Analista Especializado

Area: Gerencia de Procesos Contenciosos
Fecha: 18 de diciembre, de 2020

Firma:

Paging 46 de 49
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI
CODGO OF CONDUCTA
CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidoras plblicas, actuar
atendiendo a los principios, valores, reglas de integridad y las Conductas de las
personas servidoras publicas contenidas en este Codigo, asi como 3 las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en tede momento,
como criterio arlentador, el bienestar de la sociedad, manifiesto mediante el
presente documento:

1. Que he leido y conozco los principios y valores qué rigen el actuar de las
personas servidoras plblicas.

2. Mecompremeta de rmaneravoluntariaa cumpliry apegarme a lo seffalado
en &l Codigo de Conducta durante &l desempeo de mis actividades.

Nombre:  Gabriela Monserrat Macedo Carranza

Puesto! Analista Especializado
Area: Gerencia de Procesos Contenciosos
fecha: 18 de diciembre de 2020

{
Firma: ey Sk

PHgin 46 de 49

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi A a'\k

129 N N S TN = = 2 P N eI S NN D = 9 PN 2SSSE
SN RS NN AN B ST \WNNGaSE 2020

LEONA VICARIO

BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA




ECONOMIA | =N FIFOMI

FIDEICOMISO DE
ME ERO

SECRETARIA DE ECONOMIA

. ECONOMIA | E‘:’ FIFOMI

i P L T e -'1 :a.- r-\.._.”
COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTLRLS DEL FIFCMI
UMD DF COWDUC TS
CARTA COMPROMISO

Conscients de que e campromiso de las personas senddares pdblicas, sctuar
atendienda a los principios, valores, reglas de integridad v las Conductas de las
personas Servidoras publicas contenidas en este Codigo, asl como a las
disposiciones legeles aplicables a sus funciones, fFavoreciendo en todo momeanto,
corma criveric arientador, e blenestar de |la sociedad, manifiesto mediante 2l
presente docwmento:

1 Que he leido v conezca los principios v valores que rigen el actuar de las
persanas seraoras publicas,

2 Mecomprometo de manera voluntana s eurmelic y apegarme a ko sefialado
en el Cadigo de Conducta durante el desampefio de mis actividades

Mambre: HERASLIO RODRTGUEE ORDORER

Puestal AALTETA ESPECIALTEADD

Area: gEregera e BEECURSOE MATERLALES

Fecha: L& §E DICTEMBERE DE 2020

Firrma:

Fecha; Jurio ?{IN

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

’.K')‘) \\\\: 2 ///1/0 s\)\\\ A,\(\%)\\\\\\w\ = //II \/\;\ «,\{%‘) \\\\\) . //// 20 20

LEONA VICARIO

BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA




- ECONOMIA

FIFOMI

SECRETARIA DE ECONOMIA ‘ FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

SSRGS ERINESR

&% ECONOMIA FIFOMI
& A

s B Sevands —
Ve e s

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FE-OMI R
COOIGO DE CONDLCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que es complomisa de las personas servidoras pablicas, actuar
atendiendo a les principias, valores, reglas de integridad vy fas Conductas ca las
persecnas servidoras publicas contankdas en este Codige, asl como 3 las
dispasiciones lagales aplicables a sus fupciones, favoreciendo en todo momento,
como criterio orientador, of bienestar de |la socedad, manifiesto meadiante al
presente dooamenta

1. Que he lefdo y canozeo los princpios y valores que rigen el actuar de las
persanas servidoras pablicas.

2. Mecomprometo demaneravoluritaria a cumpliry apegarme a lo safalado
en el Codigo de Conducta durante el desempeno de mis actividades,

Nombre: AMho Ceswr /g-w' e C,.« Y A
Puesto: Aalll 1*0- ()P‘—‘;"" O E&' P"" 3"“""5"‘"5

Aredi Lavencin L oot T} Ry o

Fecha: g 4 DRei era hre 2oz

Firma:

Fecha: Jurio 2020 M- DCTPCR Piging 46 Cu 49
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SECRETARIA DE ECONOMIA
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COMITE DE ETICA V DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI
CODIGO D€ CONDUCTA

CARTA COMPROMISO

Consciente de que 5 compromiso de las personas servidoras pdblicas, actuar
atendienco 3 ks principics, valores, reglas de integridad y las Conductas de les
personas semvidoras publdcas contenddas en este Codigo, a6l como a las
disposiclones legales aplicables 3 sus funciones, favoreciendo en tado momento,
como crterio orentador, el blenestar de 13 sociedad, manifiesto mediante =l
presente documento:

1. Que he lefdo y conczco los principios y valores que ricen al actuar de las
personas senddoras publicas,

2 Mg comprometade manara veluntaria a cumpliry apegarme a lo sefialado
en ol Codigo de Conducta durante el desampeno de mis activdades.

Nombre: Ll \'x.-.wd(b (}c-\--\o

N
Pussto: L)e:\‘g
Area: gr.c.-,u. J‘- .acgaﬂo\ I’lmx\.)

Fecha '5 f.L bn’.-e-tt( tL 1‘49'0

Firma:
Fachs: Juric 2020 MA-DCTRGT Phgine &8 e &3 Y
RN TNy o £ St 2 NS N S O R L A TSN By B B
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