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CODNGD DE ETICA DE LAS PERSOMAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL COBIERMCD FEDERAL

@ FUNCION PUBLICA

e o

Consciente de que, solo a traves de un esfuerzo
constante ¥ conjunto podremos transformar
al pais ¥ fortalecer un servicio publico etico e

integro, de manera voluntaria me comprometo a:

Tener un compartamiento digno en mi

actuar como servidor padblico.

Cumplir con los principios y walores gue se

encuentran en el presente documento.

Trabajar en equipo con mi Instibecion..

Cora Yozayandy Martinez Palencia

Homibne v Frms
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SECRETARIA DE ECONOMIA

EVIDENCIA DE LA DIFUSION DEL PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR
DENUNCIAS POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE ETICA,
REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA DEL FIFOMI.

Procedimiento para presentar denuncia

Archivo Mensaje Ayuda Q $Qué desea hacer?

s I O & & &8 Qe | So My B 2 B RoBRZIANQD

~ | B correo electroni...

. Biminar Archivo | Responder Responder Reenviar =1 Mover Asignar Matcar como Categorar Seguimierto. | Traduci " | Leeren | Zoom | Insights
5 atadas €3 Respondery eli.. ¥ Crear nuevo = = [Be | e s - v | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos m Mover Etiquetas [ Edicién Voz Zoom ~
Procedimiento para presentar denuncias.
Comité de Etica €5 Responder | % Responderatodos | —» Reenviar | | +e=
* Pere ECentrales; ElRegionales; B Outsourcing: ) Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); ©) Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); * Programa Jévenes G101 (Andrea Ramirez); jueves 27/08/2020 11:17 2. m,

Pragrama Jévenes GR Durango (Diana Gémez); ' Pragrams Jévenes GR SLP (Aranza Marales); ' Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 9 usuarios mas

Compafieras y compafieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre “zConoces el procedimiento para presentar Denuncias por presuntos Incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y Codigo de Conducta del FIFOMI?", con el propdsito de que el servidor plblico de FIFOMI, consulte, conozea y ponga en practica el procedimiento,

jAcércate a nosotros!

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

[presentar) [Denunciasjpor, presuntOSJ
Incumpl mientosjal|Codit o;dejEtlca,,

Reglas;deilntegrldad}y Cédigojde
Conductaidel|FIFOMI?

Cémo presentar una denuncia?

]C‘i\ Se puede presentar a través de:

miento para presentar denuncias. ~ Mensaje (HT
Archivo Mensaje Ayuda Q $Qué desea hacer?
— Aljef 5 B~ B0 ek O )
s I 3| &2 & EE D e 1 S A 3
B £ o~ BCDHED electréni..  Listo ] a IS om aan .
- Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar O Responder y . =1 | Mover Asignar Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
atodos espondery eli.. 77 Crear nueve - [Bv | diedivar  noleido - - - v | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos m Mover Etiquetas [ Edicién Voz Zoom ~
Procedimiento para presentar denuncias.
] Comité de Etica € Responder | ) Responderatodos | —3 Reenviar | [«
& Parz [ Centrales; [ Regionales; B Qutsourcing: * Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozca); ) Programa Jovenes DOAT (Kerina Guerra);  Programa Jovenes Gl 01 (Andrea Ramirez); jueves 27/08/202011:17 2. m.

Pragrama Jévenes GR Durango (Diana Gémez); ' Pragrama Jévenes GR SLP (Aranza Marales); ' Programs Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 9 usuarios mas

P preseian @ e o

- Medios Fisicas: un escrito libre.

+ Medios electrénicos: al Buzén Digital que se El Comité mr dra estricta confid ialidad del nombre y demas
encuentra ubicado en la Intranet Insttucional o 12 datos de la persona que p una d ia y de los alos
cuenta d que les consten los hechos. EI Comité no podran compartir informacion

sobre las denuncias hasta en tanto no se te con un pr
® .Qué debe contener? final por parte del Comité. En todo momento, los datos personales
deberan protegerse.

- Nombre del denunciante (opcionall
- Direccion electrénica para recibir informes
- Breve relata de los hechos

]
@ - Datos de| Servidor publico involucrado

Medios probaterios del incumplimiento; y
- Testimanio de un tercera que le consten los heches.

® ;Como concluye el tramite de la queja o denuncia?
:Quién recibe la denuncia? El CEPCI debera analizar el contenido del proyecto de recomendacién recibido por parte del
una final.

El Secretario Ejecutivo del CEPCI |a recibe, constatars que la denuncia N .
contenga Ios slementos minimes de procedencia y an tode mements El Comité emitira sus recomendaciones a la persona servidora publica denunciada y notificara a
mantendrs astricta confidencialidad del nombre y demés datos de 1a ) las personas servidoras publicas involucradas y a su superier jerdrquics inmediato, s como a la
atos Gerencia de Recusos HUManos para que se incorpore al expediente de la persona servidora
;r';;“:lg;" presente una denuncia y de los terceros a los que les priblica que contraving ko prevista el Cadigo de Etica, de Conducta o las Reglas de Integridad.

Finalmente, envard por medios electrénicos copia del expediente al
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
-
B

con la finalidad de que e incerpare en el orden del dia de la siguiente o se presentara la resoluci de la denunc

sesién Ordinaria o Extraardinaria del Comité de Etica .
El Subcomité deberin remitir mediante correa electrénico al Secretario &‘

Ejecutiva del CEPCI, el proyecto de recomendacién, a efecta de que éste a

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Archiva Mensaje Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?

s Il 5|5 &8 EE |Ewer  uw

+ | B correo electréni... ~ Listo
€ Respondery eli.. ¥ Crear nuevo

2 00 B M (R2(MQ

G Eliminar Archive | Responder Responder Reeviar Asignar  Wiarcar coma Categorizar Seguimiento | Tracucit 7| Leeren | Zoom

J

Insights

Ejecutive del CEPCI, el proyecto de recomendacién, a efecto de que éste a o
mas tardar en cinco dias habiles contados a partir de la recepcién, convoque

El Subcomité deberin remitir mediante correo electrénico al Secretaria c‘ E =

por instruceiones de la Presidencia a Una sesion extraordinaria, con el abjeto
dediscutir el proyecto de resolucisn yvotar su aprobacién aefecto de elabarar Ilg
las respect ivas observaciones o recomendaciones relativas ala denuncia

EI CEPCI del FIFOMI, atenders quejas o denuncias relativas a:

1 Considerar que existen elementos que configuran un  probable

incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de

Integridad.

® ;Como atendera el CEPCI la denuncia?

2 Denuncias por hestigamiente y acoso sexual y por violacién a la igualdad y

ne discriminacién. £l Comité de Etica, de considerar que existe un probable incumplimienta al Cédigo
En caso de caso de advertir probables infracciones a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el de Etica, al Cédiga de Conducta, © a las Reglas de Integridad podra ardenar la
CEPCI podré declinar su competencia para la atencién de la queja o denuncia y daré aviso al Area de Quejas creacidn de Subcomités o Comisiones para la investigacion de la denuncia y la
del Grgano Interno de Control en el FIFOML. posterior emisién de una resalucién final

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de

’ ‘ Conflictos de Interés del FIFOMI
i\ P de T halco 26,L de Chapult
FIFOMI uente de Tecamachaico nLomas de apultepec,

C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX.
Teléfono: (55) 5249 . 3500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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atodos directiva~  no leido < < - voz alta
Eliminar Responder Pasos rapidos Etiquetas m Edicién Voz Zoom ~
Procedimiento para presentar denuncias.
Comite de Erica €3 Responder ‘ % Responder s todes ‘ 5 Reenviar |
Parz [l Centrales; &l Regionales; El Qutsourcing; ( Programa Jévenes Audint (Raymundo Orazco); ) Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); (' Programa Jévenss Gl 01 (Andrea Ramirez); jueves 27/08/20201%:17 a. m.
Programa Jévenes GR SLP (Aranza Marales); ' Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva): y 9 usuarios mas
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SECRETARIA DE ECONOMIA

FIFOMI

EVIDENCIA DE LA DIFUSION DEL PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR
DENUNCIAS POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE ETICA,
REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA DEL FIFOMI.

Procedimiento

Archivo Mensaje Ayuda Q (Qué desea hacer?
0] .7 -> b & 5] ] ek P
= m] 'EI' M &2 X Y Mover a: 2 Aljefe E] = LE] =~ Fl] A) q 5
& 2 2 7 = & Correo electréni... v Listo ol = & o ax ) D
£ Eiminar Archivo | Responder Responder Reemvior fm | e o " ag 2 | Mover Asignar Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
atodos ESponcery €. fe35NUEVD, v [B~ | directivav  noleido v v ~ B vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos & Mover Etiquetas [~ Edicién Voz Zoom
Procedimiento para presentar denuncias.
) Comité de Etica € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | | =e=
~ Para (@ Centrales; [ Regionales; B Outsourcing; * Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco);  Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); ) Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); martes 22/09/2020 02

Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez);

Compairieras y compaiieros,
Buenas tardes,

Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre “;Conoces el pi

Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva);

Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); ( Servicio Social Cartera; y 8 usuarios mis

1to para pr Denuncias por p al cédigo de Etica, Reglas de

Integridad y Cédigo de Conducta del FIFOMI?", con el proposito de que el servidor publico de FIFOMI, consulte, conozca y ponga en practica el procedimiento.

jAcércate a nosotros!

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

RECUERDA QUE...

EI CEPCI del FIFOMI, en todo
momento mantendra
estricta confidencialidad
de la informacién,

(> inicio)
profesionalismo y justicia.

¢Cémo presentar una denunci

Se puede presentar a través de;

A

¢ Conocesjeljprocedimientojpara
[egesentar) [Dgnunéi'as;por,‘presqr_\tOS)
|Inclﬂiglihiiént'osi_alLCédigo;déiEti'ca',,
Reglasidejlntegridad}yiCédigoide
(Conductadel|FIEOMI?)

iento para presentar denuncias.

Archivo

Mensaje Ayuda

Q

{Qué desea hacer?

I | Movera: 7

fo %

"~ Modo avién activado

atodos

Eliminar Responder

Procedimiento para presentar denuncias.
Comité de Etica
~ Para @ Centrales; [ Regionales; [ Outsourcing:
Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez);
Se puede presentar a través de:

« Medios Fisicos: un escrito libre.

« Medios electrénicos: al Buzon Digital que se
encuentra ubicado en [a Intranet Institucional 0 a la
cuenta de correo comit ob.mx.

® :Qué debe contener?

+ Nombre del denunciante (opcional)

- Direccion electrénica para recibi informes

- Breve relato de los hechos

- Datos del Servidor publico involucrado

- Medios probatorios del incumplimiento; y

- Testimonio de un tercero que le consten los hechos.

El Secretario Ejecutivo del CEPCI la recibe, constatard que la denuncia
contenga los elementos minimos de procedencia y en todo momento

estricta del nombre y demds datos de la
persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les
consten los hechos.

Finalmente, enviard por medios electronicos copia del expediente al
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
con la finalidad de que se incorpore en el orden del dia de la siguiente
sesion Ordinaria o Extraordinaria del Comité de Etica.

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de Méxi

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

[| Correo electréni...
Respondery eli...

Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva);

:Quién recibe la denuncia? @

- Aljefe H B F] o Ftl b P A)) O\ Q
N ™ = & om a3 D)
2 - = | Mover Asignar Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
# Crearnuevo v [B~ | directivav  noleido ~ v < v | vozalta
Pasos rapidos N Mover Etiquetas N Edicion Voz Zoom ~
& Responder | %) Responderatodos | —> Reemviar | | +e+
Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); * Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); C Programa Jévenes GI 01 (Andrea Ramirez); martes 22/09/2020 02:30 p. m.

Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); ' Servicio Social Cartera; y 8 usuarios mas

=

.

El Comité d confi ialidad del nombre y demas
datos de la persona que presente una denuncia y de los terceros a los
que les consten los hechos. El Comité no podra i i6
sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento
final por parte del Comité. En todo momento, los datos personales
deberan protegerse.

® ;Coémo concluye el tramite de la queja o denuncia?

El CEPCI debera analizar el contenido del proyecto de recomendacién recibido por parte del
. o e

El Comité emitira sus recomendaciones a la persona servidora publica denunciada y notificara a
las personas servidoras publicas involucradas y a su superior jerarquico inmediato, asi como a la
Gerencia de Recursos Humanos para que se incorpore al expediente de la persona servidora
publica que contravino lo previsto el Cédigo de Etica, de Conducta o las Reglas de Integridad.

4

@ ;:Como se presentara la resolucion de la denuncia?
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Procedimiento para presentar denuncias. - Mensaje (HT

Archivo Mensaje Ayuda Q ¢Qué desea hacer?

s TE| 8 & Go (3o oo LM R o =M 52(8(Q[0

I Correo electréni.. (=

. Eliminar Archivo Responder Responder Reenviar L =1 | Mover Asignar Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
S atodos U | [ORespondery eii.. ¥ Crearnvevo | v [B~ | diectivav noleido - v v B v | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos N Mover Etiquetas N Edicion Voz Zoom ~

Procedimiento para presentar denuncias.

‘ €5 Responder ‘ %) Responderatodos ‘ —> Reenviar ‘

Comité de Etica l
k& Para [ Centrales; @ Regionales; B Outsourcing: ’ Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); ' Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); ' Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); martes 22/09/2020 02:30 p. m.
Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez); ' Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); ' Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera);  Servicio Social Cartera; y 8 usuarios mas
Sesion LraINaNa o EXITaoraiNaria ael Lomite ae EUca. a = o
,w El Subcomité deberan remitir correo al &‘ 1
f Ejecutivo del CEPCI, el proyecto de recomendacién, a efecto de que éste a ," O
i mas tardar en cinco dias habiles contados a partir de la recepcion, convoque
:¢Como se calificara la denun ? oL ol gal o auna,s:slon o) o Ob‘em ll
proy yvotar su y
fi las bservaciones o iones relativas a la 3 O
El CEPCI del FIFOMI, atendera quejas o denuncias relativas a: 2
1. Considerar que existen elementos que configuran un probable
/ incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de )\

l ridad.
e mo atendera el CEPCI la denunci

2. Denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por violacién a la igualdad y
no discriminacién.

x En caso de caso de advertir probables infracciones a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el

El Comité de Etica, de considerar que existe un probable incumplimiento al Cédigo
de Etica, al Cdigo de Conducta, 0 a las Reglas de Integridad podré ordenar la
creacion de St o C para la de la yla
posterior emision de una resolucion final.

CEPCI podra declinar su competencia para la atencién de la queja o denuncia y daré aviso al Area de Quejas
del Organo Interno de Control en el FIFOML.

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de

’ ‘ Conflictos de Interés del FIFOMI
i\\ P de T halco 26,L de Chapul
PIFOMI uente de Tecamachaico 26,Lomas de apultepec,

C.P. 11000, Miguel Hidalgo, COMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

K|

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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SECRETARIA DE ECONOMIA

EVIDENCIA DE LA DIFUSION DE LAS ATRIBUCIONES DEL CEPCI, EN
MATERIA DE ATENCION A DENUNCIAS.

ICIONES DEL CEPCI DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUNCIAS.

Mensaje (HTMI

Archivo Mensaje Ayuda Q  ;Qué desea hacer?
= Aljef 5 B DD eh £ )
S @ E =~ & F‘\ i3] [ Movera: 2 jefe R4 | A 3
© “ > 3. | & comeo electrén. » Listo o S aa o
£ Eliminar Archivo | Respander Responder Reenviar S Respondery el Z| | Maver Asignar  Marcar como Categor\zar&egu\m\ento Traducir Leeren | Zoom | Insights
atodos esponcery el fearnueve ~ [B+ | diediva~  noleido - - ~ | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos & Mover Etiquetas 5 Edidén vor | Zoom ~

ATRIBUCIONES DEL CEPCI DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUNCIAS.

Comité de Etica
~ Pars @ Centrales; @ Regionales: F Outsourcing;

Servicie Social Mesa de Control;

€3 Responder 3> Reenviar | | =+

Servicio Social DF: © Servicio Social DG; ) Servicio Social Juridico;
Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozeo); y 6 usuarios mas

) Responder a todos

Servicio Social Carters;
Servicio Social Riesgos;

Servicio Social Contabilidad;
Servicio Social Zacatecas;

wviernes 28/08/2020 11:08 a. m.

Compafieras y compafieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre “ATRIBUCIONES DEL CEPCI DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUNCIAS”, con &l propdsita de que el servidor
publico de FIFOMI, conozca las acciones que el CEPCl realiza para atender las denuncias.

No olvides, que el CEPCI del FIFOMI, mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de |a persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten
los hechaos. EI Comité no podran compartir informacion sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamienteo final por parte del Comite.

En todo mamento, los datos personales deberén protegerse.

jAcércate a nosotros!

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

w'l]RIBUCIQNES',DE CECPJ|
[EN|MATER

ELIFHIF,.QMI|
REBENUNECIAS;

IRl 4

DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUN Mensaje (HTMI

Archivo Mensaje Ayuda Q  ;Qué desea hacer?
= Aljef 5 By DD eh L )
P @ = & =& F‘\ H | DIMovera? jefe R4 =~ A 3
© © > (3. | & cormeo electrén.. ~ Listo @ =5 ax o
Gy~ Eiminar Archivo | Responder Responder Reerviar S Respondery el F € o1 | Mover Asignar  Marcar como Categor\zar.‘.egu\m\ento Traducir Leeren | Zoom | Insights
atodos esponder y ell.. rear nuevo v [B~ | directiva~  noleido - - ~ | vozakta
Eliminar Responder Pasos rapidos & Mover Etiquetas 5 Edidén vor | Zoom ~

ATRIBUCIONES DEL CEPCI DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUNCIAS.

Comité de Etica
L~ Pars [ Centrales; @ Regionales; @ Outsourcing:

Servicie Social Mesa de Control;

<3 Responder

Servicio Social DF; 0 Servicio Social DG; ) Servicio Social Juridico;
Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); y 6 usuarios mas

€ Responderatodos | —> Reenviar | | +e»

Servicio Social Carters;
Servicio Social Rissgos;

Servicio Social Contabilidad;

wviernes 28/08/2020 11:08 a. m.
Servicio Social Zacatecas;

J { HOSTICAMIENTO

Cuando considere que existe un
7 probable incumplimiento al Codigo de

Etica, al Codigo de Conducta y a las ﬂ

Reglas de Integridad, ordenara Ila

Cuando reciba directamente de la
presunta victima la denuncia, debera

creacién de un Comité o Subcomité para
la investigacién de la denuncia y para
emitir una resolucion final.

@ Contard con amplias facultades para
(@] recabar todos los elementos probatorios
que permitan emitir una resolucion a
dicha denunc

SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EL CEPCI:
0 l :

CEPCI:

Mantendra estricta Confidencialidad del

ﬂ nombre y los datos de la persona que
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maximo de tres meses contados a partir
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incumplimiento.
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informarle respecto del procedimiento
qgue ha iniciado y asescrarle en casc de
gue requiera apoyo © intervencion
medica, psicologica, juridica o cualquier
otra que resulte necesaria.

Podra conocer de todas las conductas que
constituyan Hsy As.

En los casos sefalados en los incisos b, ¢,
d, e f g, h o p qdelaReglade Integridad
13. Comportamiento Digno podra remitir
la denuncia inmediatamente a la
Autoridad Investigadora considerando la
reiteracion dela conducta yvoluntad de la
presunta victima.

Valorara los elementos que disponga,y en
su case, emitira la opinién o
recomendacion respecto a la denuncia, la
cual se dirigira a las Unidades -

2020

;.EONA‘ VICARIO

RITA MADRE DE LA P




© . ECONOMIA FIFOMI

SECRETARIA DE ECONOMIA

ATRIBUCIONES DEL CEPC| DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUNCIAS. - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda Q ¢Qué desea hacer?
= ([} ch L 0
= @ = [ | Emovera? —> Aljefe < & FI Ftl A)) C)\ 3
= LJ? @ p ~ | Ecoreo electréni...  Lista D [n] _E‘ (E o ax =~ D
£y Eliminar Avchivo | Responder Responder Reerviar 3 Respondery el F ¢ 2| | Mover Asignar  Marcar como Categorizar Seguimienta | Traducir Leeren | Zoom | Insights
atodas esponder y eli... rear nuevo ~ [B~ | directiva~ noleido - - - ~ | vozalta
Eliminar Responder Pasos répidos [} Mover Etiquetas [E] Edicién Voz Zoom ~
ATRIBUCIONES DEL CEPCI DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUNCIAS.
Comité de Etica 45 Responder | % Responderatodos | — Reenwiar | | ===
- ~ Para ECentrales; [ Regionales; E Qutsourcing; " Servicio Social Cartera; ) Servicio Social Contabilidad; © Servicio Social DF; © Servicio Social DG; ) Servicio Social Juridico; viernes 28/08/2020 11:08 a. m.
Servicio Social Mesa de Control: ' Servicio Social Riesgos; © Servicio Social Zacatecas;  Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); yﬁ usuarlos més
e gue se Canigue Lomo  procaoe B J UUSEIVACIONES @ 1> PEISONas SEIVIUUTas e
incumplimiento. ¥ publicas involucradas y a su superior recomendacion 79559‘3‘03'3 denuncwa a =
jerarquico inmediato, asi como a la cual se dirigirda a las Unidades
Emitird medidas preventivas, las cuales Gerencia de Recursos Humanos para que Administrativas correspondientes a efecto
seran comunicadas a la presunta victima se incorpore al expediente del servidor dequese tomen las medidas que eviten la
publico que contravino lo previsto en el reiteracion ¥ prevengan posibles
Calificard la o las denuncias y podra Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta y conductas de Hs y As.
determinar su competencia o a las Reglas de Integridad. X X
incompetencia. [ Podra brindar crientacién a la presunta
. En caso de incumplimiento a las - victima sobre las diferentes posibilidades
En caso de gue no sea competente ﬂ T recomendaciones por parte del Servidor de atencion en otrasinstancias
orientara a la persona para que la Publico, dara vista al QIC y a las Unidades . .
presente ante la instancia Administrativas competentes. Anctara en el Registro, los casos de Hs y

correspondiente. As.

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI

I Puente de Tecamachalco 26, Lomas de Chapultepec,
C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

EVIDENCIA DE LA DIFUSION DE LAS ATRIBUCIONES DEL CEPCI, EN
MATERIA DE ATENCION A DENUNCIAS.

ATRIBUCIONES DEL CEPCI DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUNCIAS. - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda Q  ;Qué desea hacer?

o I 0|5 & o Swe owe (MR 2 HOM 82 10Q(0

™ Correo electréni.. ~ Listo

, Eliminar Archiv | Responder Responder Reenviar = ~1 | Mover Asignar Marcar como Categorizar Seguimients | Traducie — | Leeren | Zoom | Insights
2 atados Bl 3 Respendery i, 7 Crearnuevo v [~ | directivav  noleido - v v ~ | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos E] Mover Etiquetas ~ Edicidn Vor Zoom ~

ATRIBUCIONES DEL CEPCI DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUNCIAS.

’ Comité de Ftica €3 Responder | € Responderatodos | —» Reenviar
& =

Pars ElCentrales; FlRegionales; El Outsourcing: ' Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozca); * Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra): (' Programa Jévenes Gl 01 (Andres Ramirez); viemnes 11/09/2020 02:08 p. m.
Programa Jévenss GR Durange (Diana Gémez); ' Programa Jévencs GR SLP (Aranza Morales); ' Pragrama Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 9 usuarios mas

Compafieras y compafieros,
Buenas tardes,

Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre “ATRIBUCIONES DEL CEPCI DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUNCIAS”, con el propdsita de que el servidor
publico de FIFOMI, conozca las acciones que el CEPCI realiza para atender las denuncias.

No olvides, que el CEPCI del FIFOMI, mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten
los hechos. EI Comité no podran compartir informacion sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento final por parte del Comité.

En todo mamento, los datos personales deberan protegerse.

jAcércate a nosotros!

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

S @ W|RIBUCIONES',DEL GEGPI(BEL[EIEGM]
= [EN/MATERIA DE ATENCION DE BENUNCIAS’,
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Buen dia,

La Unidad de Etica Publica y Prewencién de Conflictos de
Intereses con la colaboracion de la Direccion General de
Comunicacién Social de la Secretaria de la Funcidén Publica,
elaboraron la versién amigable del:

PROTOCOLO DE ACTUACION
CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN SEDE ADMINISTRATIVA EN
LA INVESTIGACION Y
SUBSTANCIACION DE QUEJAS Y
DENUNCIAS.
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Publicado en el Diario Oficial de |la Federacién el pasado 23 de
diciembre del 2019, cuyo principal objetivo es establecer bases
para guiar las investigaciones de quejas y denuncias, asi como sus
procedimientos administrativos con perspectiva de género, a fin
de combatir la discriminacién y favorecer el acceso de todas las
mujeres y hombres a una vida libre de violencia.

Por lo cual, para el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del FIFOMI, es grato compartirselos para su
conocimiento.

Reciban un cordial salude.
‘Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
FIFOMI.
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Por lo cual, para el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del FIFOMI, es gratoe compartirselos para su
conocimiento.

Reciban un cordial saludo.
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del

FIFOMI.
Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI
)|
FIFOMI Puente de Tecamachalco 26, Lomas de Chapultepec,

C€.P. 11000, Migue! Hidalgo, COMX
Teléfono: (55) 5249 9500 Ext. 4101
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Buen dia,

La Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses con la colaboracién de la Direccién General de
Comunicacién Social de la Secretaria de la Funcién Publica,
elaboraron la versién amigable del:

PROTOCOLO DE ACTUACION

PROTOCOLO CON PERSPECTIVA DE GENERO
= EN SEDE ADMINISTRATIVA EN
LA INVESTIGACION Y
SUBSTANCIACION DE QUEJAS Y
DENUNCIAS.
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Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 23 de e
diciembre del 2013, cuyo principal objetive es establecer bases

para guiar las investigaciones de quejas y denuncias, asi como sus

procedimientos administrativos con perspectiva de género, a fin

de combatir la discriminacion y favorecer el acceso de todas las

mujeres y hombres a una vida libre de viclencia.

Por lo cual, para el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del FIFOMI, es grate compartirselos para su
conocimiento.

Reciban un cordial saludo.
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
FIFOMI.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI

)
Puen Tecamach 26,Lom:, hapul 3
FIFOMI uente de Tecamachalco 26 Lomas de Chapultepec

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

2020

ARO D

LEONA VICARIO

BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA




. ECONOMIA FIFOMI
EVIDENCIA DE LA DIFUSION DEL 7 AL 18 DE SEPTIEMBRE DEL MATERIAL
PROTOCOLO DE ACTUACION CON PERSPECTIVA DE GENERO EN SEDE
ADMINISTRATIVA EN LA INVESTIGACION Y SUBSTANCIACION DE QUEJAS Y
DENUNCIAS.

Protocolo de Actuacién con perspectiva de

Archivo Mensaje Ayuda Q $Qué desea hacer?

w m = él)? @ ™ = B4 Mover: > Aljefe @%v FIB (Iz‘ EE |I|:| laréf A}) O\ @

- ’ I Correo electréni.. " Listo v J =
£y Eliminar Avchivo | Responder Responder Reenviar py | ¢ p o o0 g ~1 | Mover Asignar  Marcar como Categarizar Seguimiento | Traducir leeren | Zoom | Insights
atados espondery eli.. rear nuevo ~ [~ | diectivax  noleido ~ ~ ~ v | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos [ Mover Etiquetas [ Edicién Voz Zoom ~

Protocolo de Actuacion con perspectiva de Género en la Investigacion y Substanciacion de Quejas y Denuncias.

€ Responder | %) Responderatodos | —3 Reenviar | | +=

¥ Comité de Etica
I~ para FlCentrales FReninnales; B Outsourcing:  Programa Jévenes Audint (Raymundo Orezco); © Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); (' Programa Jévenes G| 01 (Andrea Ramirez); viernes 11/09/2020 10:04 a. m.
uttly/Bizjh31 iR Durango (Diana Gémez); ) Pragrama Jévenes GR SLP (Aranza Morales); ) Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 9 usuarios méas
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Estimadas y estimados compafieros,
Buenos dias,

Conforme al Protocolo de Actuacion con perspectiva de Género en la Investigacion vy
Substanciacién de Quejas y Denuncias publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el pasado
23 de diciembre del 2019; la UEPPCI elaboré el siguientes material de difusién para los servidores
publicos del FIFOMI.

Los Organos Internos de Control, las Unidades de
Responsabilidades y la Direccion General de

Responsabilidades y Situacion Patrimonial, en la
substanciacién y resolucion de los procedimientos SABIAS QUE.....
relacionados con acoso sexual y hostigamiento sexual,
estan obligados: Los Organes Internos de Control, las Unidades de Responsabilidades y la Direccion General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial, en la substanciacion y resolucion de los
Otorgar valor preponderante y resaltar al dicho de 1a presunta procedimientos relacionados con acoso sexual y hostigamiento sexual, estén obligados:

victima frente a la simple negativa del probable responsable.
Podras consultar el Protocolo de Actuacién con perspectiva de Género en la Investigacion

y Substanciacién de Quejas y Denuncias a través de la siguiente liga:
9 Considerar a la ausencia de consentimiento como el punto

I [ fi le estas ductas. -
clave en la configuracion de estas conducta https://cutt.ly/Btzih31
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procedimientos relacionados con acoso sexual y hostigamiento sexual, estan obligados:

o Otorgar valor preponderante y resaltar al dicho de la presunta
victima frente a la simple negativa del probable responsable.
Podras consultar el Protocolo de Actuacién con perspectiva de Género en la Investigacién

¥ Substanciacién de Quejas y Denuncias a través de la siguiente liga:
9 Considerar a la ausencia de consentimiento como el punto

| I i le estas ductas. "
clave en la configuracion de estas conducta hitps://cutt.lv/Btzih3l

o bien, dando clic en la imagen.

oposicion inmediata, contundente o ante la pasividad de las
presuntas victimas

g No presumir que hay consentimiento ante la falta de una

Reciban un cordial saludo.
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PROTOCOLO DE ACTUACION CON PERSPECTIVA i 2 =
R RELTICACION Estimadas y estimados compafieros,

SUBSTANCIACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Buenos dias,

Recuerda que... Conforme al Protocolo de Actuacién con perspectiva de Género en la Investigacion y Substanciacién de Quejas y Denuncias

En la admisidn de queja o denundia, los Organos Internos publicade en el Diario Oficial de la Federacién, el pasadeo 23 de diciembre del 2019; la UEPPCI elabord el siguientes material de
de Control, las Unidades de Responsabilidades y la i HES : - .
Direccidn General de Denuncias e Investigaciones, tienen la difusion para los servidores publicos del FIFOMI.

obligacien de:

Recuerda que....
Admiltir 1a queja o denuncia sin exigir elementos
de prueba para ello.

En la admisién de queja o denuncia, los Organos Internos de Control, las Unidades de Responsabilidades y |a Direccidn General
de Denuncias e Investigaciones, tienen la obligacion de:
Preservar |la confidencialidad de |a identidad vy
z datos personales de presuntas victimas y
personas probables responsables

Podras consultar el Protocolo de Actuacién con perspectiva de Género en la Investigacién y i6n de Quejas y
3 L R Denuncias a través de la siguiente liga:

las personas denunciantes sobre otras instancias 3

las que puedan acudir a recibir atencidn yfo ejercer
sus derechos.

htt, ‘cutt.ly/Btzjh31

que coloque a la persona denunciante en una

Identificar si existe una relacion desigual de poder
4 situacion de vuinerabilidad, desampara o peligro. o bien, dando clic en la imagen.
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consentimiento de |a presunta victima, medidas

5 Solicitar en e acuerdo de admision con
de proteccion en caso de ser necesario.

iEs responsabilidad de todas y tod
sulte en https/cutt ly/Btzj

gzl |

Reciban un cordial saludo.
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Protocolo de Actuacion con perspectiva de Género en la Investigacion y Substanciacion de Quejas y Denuncias

¥ Comité de Etica
QP Para HCentrales; B Regionales; B Outsourcing;

Pragrama Jévenes GR Durango (Diana Gémez);

Sabias que...

La investigacién de los hechos, la calificacion y el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa debera realizarse con perspectiva de género,
por lo que los Organos Internos de Control, las Unidades de Responsabilidades
y la Direccién General de Denuncias e Investigaciones se abstendran de:

Indagar sobre la vida privada de las personas involucradas cuando no
tenga ninguna relacion con la denuncia.

Realizar juicios de valor de las conductas o considerar estereotipos.
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martes 13/09/2020 09:44 a. m.

Estimadas y estimados compaiieros,
Buenos dias,

Conforme al Protocolo de Actuacién con perspectiva de Género en la Investigacion y
Substanciacion de Quejas y Denuncias publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
pasade 23 de diciembre del 2019; la UEPPCI elaboré el siguientes material de difusion para
los servidores publicos del FIFOMI.

Sabias que...

La investigacion de los hechos, la calificacion vy el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa debera realizarse con perspectiva de género, por lo que los Organos
Internos de Control, las Unidades de Responsabilidades y la Direccion General de
Denuncias e Investigaciones se abstendran de:

Podras consultar el Protocolo de Actuacion con perspectiva de Género en la

Investigacion y Substanciacion de Quejas y Denuncias a través de la siguiente liga:

htt, cu Btzjh31
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Protocolo de Actuacion con perspectiva de Género en la Investigacion y Substanciacion de Quejas y Denuncias

F Comité de Etica
¥ Pore @ Centrales; Bl Regionales; Bl Outsourcing:

Programa Jévenss GR Durango (Diana Gémez);

z Realizar juicios de valor de las conductas o considerar estereotipos.

Producir dafio alguno (fisico,

der con:
édi icolégicos sin su

presencia de la presunta responsable entre otros.

GOBIERNO DE

MEXICO

FUNCION PUBLICA

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozeo);
Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales);

%) Responderatodos | —> Reenviar | | +e»

45 Responder
Pragrama Jévenes DOAT (Karina Guerral: * Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez):
Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 9 usuarios mas
Podras consultar el Protocolo de Actuacion con perspectiva de Género en la
Investigacion y Substanciacion de Quejas y Denuncias a través de la siguiente liga:

htt cutt.ly/Btzjh31

o bien, dando clic en la imagen.

Reciban un cordial saludo.

H Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del FIFOMI
a P de T halco 26,L de Chapult
uente de Tecamachalco 26,Lomas de apultepec,
FOMI C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfone: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101
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e e e T e e e e 27 Estimadas y estimados compaiieros,
DE GENERO EN LA INVESTIGACION Y -
SUBSTANCIACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Buenos dias,
Conforme al Protocolo de Actuacién con perspectiva de Género en la Investigacion y Substanciacién de Quejas y Denuncias
publicade en el Diario Oficial de la Federacion, el pasado 23 de diciembre del 2019; la UEPPCI elabord el siguientes material de
difusién para los servidores publicos del FIFOMI.

En la sustanciacién vy resolucién del procedimientos, los Organos Internos de Contral, las Unidades de Responsabilidad v la
Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, tienen el deber de:

Observar
Analizar

Ordenar y realizar
QOtorgar
Garantizar

Al valorar

PR ——

que permitan contrastar o ref

NGRS

Wacion dé las

Podras consultar el Protocolo de Actuacién con perspectiva de Género en la Investigacién y Substanciacién de Quejas y

Denuncias a través de la siguiente liga:
B .onurizan

T A Protocolo de Actuacién can perspectiva de Génera en la Investigacion y Substanciacién de Quejas y Denuncias - Mensaje (HTM
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09/2020 09:41 a. m.

k” Comité de Etica

.. Para [ Centrales; B Regionales; Bl Outsourcing:  Programa Jévenes Audlnt (Raymundo Orozea); ' Programa Jévenes DOAT (Karina Guena); ' Programa Jévenes GI 01 (Andrea Ramirez); jueves 17/
Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez); ) Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); ) Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 9 usuarios mas

Denuncias a través de la siguiente liga: =

camanmizan @

cenca = htt 'cutt.ly/Btzjh31

AL VALORAR m

fos prueties considerar la perspectiva de género, o bien, dando clic en la imagen.

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de

“ Conflictos de Interés del FIFOMI
GOBIERNO DE - ’_\ Puente de Tecamachalco 26, Lomas de Chapultepec,
MEXICO FUNCION POBLICA FIFOMI

C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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EVIDENCIA DE LA DIFUSION DE MATERIAL DISCRIMINACION DEL 14 AL 25
DE SEPTIEMBRE, emitido por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses de la SFP.
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Estimadas y estimados compafieros,
S A B I' AS QU E Buenas Tardes,

o e - s Bl Conforme al Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencién
El 20.2% de la poblacion de 18 afos y mas declaré ; 3 o z

h N X de presuntos actos de discriminacion publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el pasado 18 de julio del 2017, la
haber sido discriminada por su forma de vestir o Unidad de Etica Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses elaboré el siguiente material de difusién sobre
arreglo personal, el peso o estatura, la edad y las [EslEetlstserele sy
creencias religiosas®.
DENUNCIAR ES TU DERECHO. Sabissique-=

El 20.2% de la poblacion de 18 afios y mas declard haber sido discriminada por su forma de vestir o arreglo personal,
el peso o estatura, la edad y las creencias religiosas.

iDenunciar es tu derechol

Acércate a la persona Asesora de tu Institucién y Consulta el PROTOCOLO especializado en la atencién de
presuntos actos de discriminacién en la siguiente liga:

http://www.dof.gob.mx/i detalle.php’ ig ha=18/07/2017
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@Pr Pora B Regionales; E Centrales; : © Programa Jévenes Audlnt (Raymundo Orozca); ) Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); ' Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez); lunes 21/
Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); ' Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales]; ' Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 9 usuarios mas
Acércate a la persona detulr ion y C el PROTOCOLO especializado en la atencion de =
presuntos actos de discriminacién en la siguiente liga:
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codig h [o7/2017

PSR CIEREREE Y E WL E I ERITR L EE LB o bien, dando clic en la imagen.

consulta el PROTOCOLO especializado en la
atencion de presuntos actos de discriminaci

Reciban un cordial saludo.
https//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?
codigo=5490526&fecha=18/07/2017

Seqin k2 Encuesta Nacional sobre Discriminacion, 2017, Mexico.
Comité de Etica y de Prevencién de

L~ Conflictos de Interés del FIFOMI
GOBJERNO DE PR )
MEXICO FUNCION PUBLICA FIFOMI Puente de Tecamachalco 26 Lomas de Chapultepec,
C.P. 11000, Miguel Hidalgo, COMX

Teléfona: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Estimadas y estimados compafieros,
Buenos dias,

Conforme al Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de
presuntos actos de discriminacion publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon, el pasado 18 de julio del 2017, la
Unidad de Etica Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses elabord el siguiente material de difusion sobre
Discriminacion.

Sabias que...

Segun la Encuesta Nacional sobre Discriminacion, 2017 el 53.03% de |a poblacion manifestd haber sentido
discriminacién.

iDenunciar es tu derechol

SABIAS QU E... Acércate a la persona Asesora de tu Institucion y Consulta el PROTOCOLO especializado en la atencién de
Segun Iz Encuesta Nacional sobre Discriminacion, presuntos actos de discriminacién o ingresa a la siguiente liga:
2017 el 53.03% de la poblacion manifesté haber

. T http://mww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5490526&fecha=18/07/2017
sentido discriminacion.

Material Discriminacién - Mensaje (HT!
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SABIAS QU E... Acércate a la persona Asesora de tu Institucion y Consulta el PROTOCOLO especializado en la atencién de
Segun Iz Encuesta Nacional sobre Discriminacion, presuntos actos de discriminacién o ingresa a la siguiente liga:

2017 el 53.03% de la poblacion manifesté haber
sentido discriminacion.

DENUNCIAR ES TU DERECHO. o bien, dando clic en la imagen.

Acércate a la Persona Asesora de tu Institucion v
consulta el PROTOCOLO especizlizado en la
atencion de presuntos actos de discriminacion. Reciban un cordial saludo.

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5490526&fecha=18/07/2017

https/Awww.dof gob.mx/nota_detalle. php?
codigo=5490526&fecha=18/07/2017
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EVIDENCIA DE LA DIFUSION DE MATERIAL DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL DEL 7 AL 11 DE SEPTIEMBRE, emitido por la Unidad de Etica Publica
y Prevencion de Conflictos de Intereses de la SFP.
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@MEnsaje reenviado el 08/08/2020 10:34 3. m..

Estimadas y estimados compafieros,
Buenos dias,

RECUERDA QUE...

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre el “Hostigamiento
- ) . o - -

relacién de subordinacién real de la victima frente al Sexqal ) que tiene el objetivo de contribuir a la prevencion y la ateHC|on del

, N Hostigamiento Sexual y del Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la

agresor, en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en Administracion Publica Federal, que la UEPPCI elaboré para los servidores publicos

conductas: del FIFOMI.

g\:—AS iDenunciar es tu derecho!

v Podras consultar el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
Hostigamiento sexual y acoso sexual a través de la siguiente liga:

SICOLOG\CF\S https://fifomi.sharepoint.com/sites/FFMINTRANET/juridico/Documentos%
20compartidos/PROTOCOLO%20para%20la%20prevenci%C3%B3n,%20atenci%

)

VERBALES

-@(

C€3%B3n%20y%20sanci%C3%B3n%20del%20hostigamiento%20sexual%20y%
20acoso%20sexual.odf -

Hostigamiento Sexual - Mensaje (HTI
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@MEI’\SEJE reenviado el 08/09/2020 10:34 a. m..
Podras consultar el Protocolo para la prevencion, atencidn y sancién del -
° Q /\ ) o Hostigamiento sexual y acoso sexual a través de la siguiente liga:

S ICOLOGICA!
ZOcomQartldos.tPROTOCOLO%ZOQa ra%20la%20prevenci%C3%B3n,%20atenci%

C3%B3n%2: 0sanci%C3%B3n%20del%20hostigamiento%20sexual%20y%
20acoso%20sexual.pdf

relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

DENUNCIAR ES TU DERECHO.

o bien, dando clic en la imagen.

}Consulta el Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del Reciban un cordial saludo.

hostigamiento sexual y acoso sexual en http
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Estimadas y estimados compaiieros,
Buenos dias,
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SABIAS QU E. . — | Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre el “Acoso Sexual”,

que tiene el objetivo de contribuir a la prevencion y la atencion del

El acoso sexual es una ¥ Hostigamiento Sexual y del Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de

forma de violencia con
connotacion lasciva en la
S < g iDenunciar es tu derecho!
que, si bien no existe la

subordinacion, hay un

publicos del FIFOMI.

la Administracién Publica Federal, que la UEPPCI elabor6 para los servidores

ttps://fifomi.sharepoint.com/sites/

ejercicio abusivo de poder Podras consultar el Protocolo para la prevencion, (i(mmtrane{]und\(o /documentos

que conlleva a un estado

Hostigamiento sexual y acoso sexual a través de |g compartidos/protocolo para la

prevenci%c3%b3n, atenci%c3%b3n y

sanci%c3%b3n del hostigamiento sewal

de indefension y de riesgo https://fifomi.sharepoint.com/sites/FEFMINTRANET/juricy acoso sexual.pdf

para la victima,
independientemente de 1 20acoso%20sexual.pdf

Acoso Sexual - Mensaje (HTML)

20compartidos/PROTOCOLO%20para%20la%20preven Haga clic o pulse para seguir vinculo.
C3%B3n%20y%20sanci%C3%B3n%20del%20hostigamiento%20sexual%2:
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varios eventos.

\ . o bien, dando clic en la imagen.

Consulta el Protocolo para la prevencion, atencion y

sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en Reciban un cordial salud
https://cutt.ly/QtUjKZZ
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EVIDENCIA PARA LA PARTICIPACION EN LA Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), emitido por la
Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la SFP.
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Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH).
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Estimadas y estimados compafieros,
Buenos dias,

Se les informa que la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) es el principal referente sobre la situacion de la violencia que
viven las mujeres en nuestro pais y constituye un insumo central para el disefio, seguimiento y evaluacién de politicas publicas orientadas a prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres.

Por lo anterior, se solicita su apoyo para que la ENDIREH sea contestada por las personas servidoras publicas del FIFOMI antes del 30 de septiembre.

Para tales fines, se recomienda ingresar a la siguiente pagina: https://www.inegi.org.mx/app/consultapublica/

o da clic en la imagen.

Sabias que

La Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en
los Hogares (ENDIREH) es el principal referente sobre la
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° I 5|5 9 Qe (S ce A0 B 2 =M (52(80QY

Bl Archi Responder Responder Reemi ™ Correoelectiéni. " Listo M, A M. @ S Traduci 27| 1 z Insight
. Eliminar Archiva esponder Responder Reenviar p 3 B 47 . = over signar Marcar como Categorizar Seguimiento raducir eeren som | Insights
% atodos U~ | 3 Respondery i 7 Crear nuevo v [B~ | directivav  noleido v v v B~ | vozahta
Eliminar Responder Pasos rapidos [} Mover Etiquetas [ Edicién vozr Zoom ~
Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH).
, Comité de Etica 45 Responder | ) Responderstodos | —> Reenviar | | =s=
Pr- Pars @ Centrales; B Regionales; B Outsourcing: ) Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); () Programa Jovenes DOAT (Karina Guerral;  Programa Jévenes GI 01 (Andrea Ramirez); martes 2

Programa Jévenes GR Durange (Diana Gémez); ' Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales);
situacion de la violencia que viven las mujeres en nuestro pais y
constituye un insumo central para el diseno, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas orientadas a prevenir, atender,

Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva), y 9 usuarios mas

sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

https://www.inegi.org.mx/app/consultapublica/

iJuntos(as) transformemos a México!
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Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH). - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda Q@ Qué desea hacer?

= m =] 2)? @ E@ B Movera: 7 > Aljefe @%* LEIE ('Z EE |:t| 5%9

I Correo electréni... ~ Listo

. Eliminar Archivo | Responder Responder Reemviar =t _ 5 | Mover Asignar  Marcar come Categorizar Seguimiente | Traducir
) o 0~ | D Responderyeli. ¥ Crear nuevo P B | st omlge g i o
Eliminar Responder Pasos rapidos & Mover Etiquetas & Edicién

Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH).

Pragrama Jévenes GR Durango (Diana Gémez); ' Pragrama Jévenes GR SLP (Aranzs Marales); ' Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 9 usuarios mas

GOBIERNO DE

MEXICO FUNCION PUBLICA

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI

I Puente de Tecamachalco 26 Lomas de Chapultepec,
C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX.
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Compafieras y compafieros,
Buenas Tardes,

Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre “Principio legal: Competancia por mérito”, que la UEPPCI elabord para los servidores publicos del FIFOMI.

Principio legal:
Competencia por mérito

iSabias que...

Juntos(as) transformamos a México!
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Compafieras y compafieros,
Buenas Tardes,

€ Responder

Programa Jovenes Gl 01 (Andrea Ramirez);
Servicio Social Juridico; y 4 usuarios mas

Comité de Etica
Regionales; Outsourcing;
Programa Jovenes GR SLP (Aranza Morales);

Programa Jovenes DOAT (Karina Guerra);

Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco);
Servicio Sacial DF; ) Servicio Social DG;

Servicio Social Cartera; ) Servicio Social Contabilidad;

Para

Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre “Principio legal: Disciplina”, que la UEPPCI elaboré para los servidores pablicos del FIFOML.

Cuando realizas tus funcion:
con el objeti e obtener lo
i onf i
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€ Responder

Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez);

Comité de Etica
Servicio Social Juridico; y 4 usuarios mas
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Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales);
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