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Compafieras y compafieros,
Buenos dias,

Nos it cor i el sigui material sobre “Principio legal: Profesionalismo”, que la UEPPCI elaboré para los servidores publicos del FIFOMI

N
Principio legal: Profesionalismo

¢Sabias que..

Cuando conoces tus funciones y

respeto hacia otros(as) servidores(as) public
actuas de conformidad con el Princig

Juntos(as) transformamos a México!

T4
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Principio legal: Profesionalismo
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Comité de Etica €) Resp: &) Resp i
~ Para [ Centrales; B Regionales; B Outsourcing; * Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); ) Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); ) Programa Jévenes Gl 01 (Andres Ramire2); martes 15/12/2020 10:04 a. m.
Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); © Servicio Social Cartera; * Servicio Social Contabilidad; © Servicio Social DF; ) Servicio Social DG; _ Servicio Social Juridico; y 4 usuarios mas

Profesionalismo?

Conoc digo de Etica de las personas se
publicas del Gobierno Federal

iJuntos(as) transformamos a México!

GOBJERNO DE

MEXICO FUNCION PUBLICA

Saludos cordiales

Comité de Etica y de Prevencién de

' Conflictos de Interés del FIFOMI
a
smachalco 26,0 tepec

FIFOMI Busntedell

Xt. 4101
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Para E Centrales; B Regionales; E Outsourcing;
Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales): © Servicio Social Carters: ) Servicio Social Contabilidad: © Servicio Social DF: ) Servicio Sacial DG; . Servicio Social Juridico; y 4 usuarios mas

Compafieras y comparieros,
Buenas Tardes,

io legal: Objetividad”, que la UEPPCI elaboré para los servidores publicos del FIFOML.

Nos it partirles el sigui material sobre “Princij

iJuntos(as) transformamos a México!

Principio legal: Objetividad - Mensaje (HT!
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Codigo ¢
publicas del Gobie

iJuntos(as) transformamos a México!

MEXICO FUNCION PUBLICA

Saludos cordiales

Comité de Etica y de Prevencion de
~ Conflictos de Interés del FIFOMI

a)
FIFOMI

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

ECONOMIA FIFOMI

SECRETARIA DE ECONOMIA .

EVIDENCIA DE LA DIFUSION DEL PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR
DENUNCIAS POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE ETICA,
REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA DEL FIFOMI.

Procedimiento para presentar denuncias. - Mensaje (HTM

Archivo ~ Mensaje  Ayuda Q  ;Qué desea hacer?

ignonr m = M ¥ &8 E]Movera:’, = Aljefe D‘L%Reg\u' F‘E & EE Flj 5§ o) A)) ()\ [~ ] @
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Procedimiento para presentar denuncias.
sy e Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar
¥ Comité de Etica Difiep © Resp
Parz @ Centrales; Bl Regionales; @ Outsourcing; Programa Jovenes Audint (Raymundo Orozco); Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); Programa Jévenes GI 01 (Andrea Ramirez); Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez) viernes 09/10/2020 01:12 p. m.
Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); Servicio Social Zacatecas; Servicio Social Riesgos; Servicio Social Mesa de Control; y 5 usuarios més
Compafieras y compaiieros,
Buenas tardes,
Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre “; Conoces el p limi para D i r imii al cédigo de Etica, Reglas de i y Cédigo de Cond

del FIFOMI?", con el propdsito de que el servidor publico de FIFOMI, consulte, conozca y ponga en préctica el procedimiento.

jAcércate a nosotros!

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

RECUERDA QUE... C(_:onoces;e’l.procedlm'i‘ent'q para)

E£| CEPCI del FIFOMI, en todo resentar} [DenunclaSJpordpresuntos;
momento mantendra B INICIO lp
At confioncialdni m Incump imientosjal|Cédigode|Etica,

profesionalismo y justicia.

(Conductadel|EIEOMI?)

Se puede presentar a través de:

+ Medios Fisicos: un escrito libre.

+ Medios electrénicos: al Buzon Digital que se El Comité a icta confi ialidad del bre y demas
ericbentia blcadoena Intanec Institucional o8 1 datos de la persona que presente una denuncla yde los terceros a Ios
ustarde que les consten los hechos. El Comité no ti

sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento

Procedimiento para presentar denunci

Archivo  Mensaje  Ayuda Q  :Qué desea hacer?
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Procedimiento para presentar denuncias.
‘. € Responder %) Responder a todos —> Reenviar
¥ Comité de Etica 2 i © Resp !
Para [ Centrales; B Regionales; [ Outsourcing: Programa Jovenes Audint (Raymundo Orozco); Programa Jovenes DOAT (Karina Guerra); Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); Programa Jovenes GR Durango (Diana Gomez):

viemes 09/10/2020 01:12 p. m.
Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); Servicio Social Zacatecas; Servicio Social Riesgos; Servicio Social Mesa de Control; y § usuarios mds

+ Medios Fisicos: un escrito libre.

+ Medios electrénicos: al Buzon Digital que se El Comité i w...' iali del y demas

encuentra ubicado en la Intranet Institucional 0 a la datos de la p que p un ia y de los alos
Itedeetica@fifoml.gob.mx.

R x que les consten los hechos. El Comité no

sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunclamlemo

® :Qué debe contener? final por parte del Comité. En todo los datos p
& ?

deberan protegerse.

« Nombre del denunciante opcional)

« Direccion electronica para recibir informes

« Breve relato de los hechos

+ Datos del Servidor publico involucrado

+ Medios probatorios del incumplimiento; y

+ Testimonio de un tercero que le consten los hechos.

® ;Coémo concluye el tramite de la queja o denuncia?
:Quién recibe la denuncia? @, EI CEPCI debera analizar el contenido del proyecto de recomendacién recibido por parte del
una final.

El Secretario Ejecutivo del CERCI Ia recibe, constatara que la denuncia

CORRN 166 GHmWiox ribrion e PIiCrencts 4 8 1506 ISR El Comité emitira sus recomendaciones a la persona servidora publica denunciada y notificar a
mantandek estricts confidencialidad del nombre'y demis datos de [a las personas servidoras publicas involucradas y a su superior jerdrquico inmediato, asi como a la
[eTa0ne que prescnt s ddnusole 'y A6 lon Sarokoe & 166 Gui e Gerencia de Recursos Humanos para que se incorpore al expediente de la persona servidora
consten los hechos. pblica que contravino lo previsto el Cédigo de Etica, de Conducta o las Reglas de Integridad.

Finalmente, enviard por medios electronicos copia del expediente al
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, " . - n
con la finalidad de que se incorpore en el orden del dia de la siguiente @ ;Coémo se presentara la resolucién de la denuncia?

sesion Ordinaria o Extraordinaria del Comité de Etica,

Ejecutivo del CEPCI, el proyecto de recomendacion, a efecto de Gue éste a
més tardar en cinco dias habiles contados a partir de la recepcién, convoque

= e . de | i 1 obj
® ;Coémo se calificara la denuncia? e g o et ycon ol oujato & l %

E1 Subcomité deberén remitir mediante correo electrénico al Secretario & v I

Gediscutirel proyecto de resolucion y votar su aprobacion a efecto de elaborar
las respectivas observaciones o recomendaciones relativas a la denuncia

A El CEPCI del FIFOMI, atendera quejas o denuncias relativas a:
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Procedimiento para presentar denuncias. - Mensaje (HTML)

Q  ;Qué desea hacer?

= &2 &

Responder Responder Reenviar 3,

Archivo  Mensaje  Ayuda

F\ = L Movera: 7

& Correo electréni..
€ Respondery eli...

IS Ignorar
£ Correo no deseado + Eiminar Archivo

Eliminar Responder Pasos

Procedimiento para presentar denuncias.

>

Finalmente, enviard por medios electrénicos copia del expediente al
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
con la finalidad de que se incorpore en el orden del dia de la siguiente
sesi6n Ordinaria o Extraordinaria del Comité de Etica,

Comité de Etica
Para [ Centrales;

Outsourcing; Programa Jovenes Audint (Raymundo Orozco);

:¢Como se calificara la denuncia?

EI CEPCI del FIFOMI, atendera quejas o denuncias relativas a:

1. Considerar que existen elementos que configuran un probable

§/ incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de
Integridad.

2. Denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por violacién a la igualdad y

no discriminacién.

En

de advertir

del Organo Interno de Control en el FIFOMI.

i la Ley General de Responsabilidades Ad
CEPCI podré declinar su competencia para la atencién de la queja o denuncia y dara aviso al Area de Quejas

= Aljef BE eH L )
it 0 - 5 & om 5% A) | RS
V' Listo ~
= <] | Mover [ nccones | Asigner Marcr como Categorar Seguimiento | Traduci Leeren | Zoom | Enviara | Insights
7 crearnuevo g directiva~  no leido v | vozatta OneNote
répidos 5 Mover Etiquetas 5l Ediden Voz | zoom | OneNote S
€ Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar | | ==+

Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); Programa Jévenes GR Durango (Diana Gomez); viernes 001:12 p. m.

Programa Jévenes GR SLP (Aranzs Morales); Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva): Program Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); Servicio Social Zacatecas; Senvicio Social Riesgos; Servicio Social Mess de Control; y 5 usuarios més

6mo se present la resolucién de la denunci

El Subcomité deberan remitir mediante correo electrénico al Secretario
Ejecutive del CEPCI, el proyecto de recomendacién, a efecto de que éste a
mis tardar en cinco dias hbiles contados a partir de la recepcién, convoque
por instrucciones de la Presidencia a una sesion con el objeto
de discutir el proyecto de resolucién y votar su aprobacién a efecto de elaborar
las o relativas a la denuncia.

® ;Cémo atendera el CEPCI la denuncia?

El Comité de Etica, de considerar que existe un probable incumplimiento al Cédigo
de Etica, al Codigo de Conducta, o a las Reglas de Integridad podra ordenar la
creacion de Subcomités o Comisiones para la investigacion de la denuncia y la
posterior emision de una resolucion final.

rativas, el

*®

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI

L~

Puente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec,
C.P. 11000, Miguel Hidalgo, COMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

FIFOMI

EVIDENCIA DE LA DIFUSION DEL PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR
DENUNCIAS POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE ETICA,
REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA DEL FIFOMI.

Mensaje (HTM

Procedimiento para pres

Archivo Mensaje Ayuda Q  (Qué desea hacer?
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Procedimiento para presentar denuncias.
o € Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar | |=e+
; Para @ Centrales; [ Regionales; B Outsourcing: * Programa Jovenes Audint (Raymundo Orozco); ©) Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); * Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); viernes 06/11/2020 01:14 p. m

Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez); * Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales);  Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 9 usuarios mas
Compaiieras y comparieros,

Buenas tardes,

Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre “;Conoces el procedimiento para presentar Denuncias por presuntos Incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y Cédigo de Conducta del FIFOMI?", con el propdsito de que el servidor publico de FIFOMI, consulte, conozca y ponga en practica el procedimiento.

iAcércate a nosotros!

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

RECUERDA QUE...

El CEPCI del FIFOMI, en todo
momento mantendra
estricta confidencialidad
de la informacién,

INICIO
profesionalismo y justicia.
:Cémo presentar una denuncia?

Ca miiada Aracantar s trabe Ao

&Conocesje procedlmlentqparaj
(PE resentaJ Lgnunmas;pordpresuntos;

|IncumpllmlentosialtCod| o;deiEtlca,,

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Procedimiento para presentar denuncias.
Comité de Etica ‘ €5 Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar | | e
¥ Para [ Centrales; B Regionales; Bl Outsourcing:  Programa Jévenes Audlnt (Raymundo Orozco); ' Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); ) Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); viernes 06/11/2020 01:14 p. m.

Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez); ) Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); ) Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 9 usuarios mas

+ Medios Fisicos: un escrito libre.

+ Medios electrénicos: al Buzon Digital que se El Comité d i fidencialidad del bre y dema
encuentra ubicado en la Intranet Institucional o a la datos de la persona que presente una denuncia ydelos terceros a Ios
cuenta de correo comitedeetica@fifoml.gob.mx.

| que les consten los hechos. El Comité no pod: tir
sobre las denuncias hasta en tanto no se cuen!e con un pronunciamiento

g < final por parte del Comité. En todo los datos p
ol i

S - Nombre del denunciante (opcional)
) - Direccion electronica para recibir informes
- Breve relato de los hechos
@ - Datos del Servidor publico involucrado
+ Medios probatorios del incumplimiento; y
(o +Testimonio de un tercero que le consten los hechos. i

D ® ;Como concluye el tramite de la queja o denuncia?
:Quién recibe la denuncia? @ El CEPCI debera analizar el contenido del proyecto de recomendacién recibido por parte del
una final. u

El Secre!ano Ejecutivo del CEPCI la recibe, constatara que la denuncia
s minimos de pi y en todo |
m-ku del nombre y demds datos de la
persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les
consten los hechos.

El Comité emitird sus recomendaciones a la persona servidora publica denunciada y notificard a
las personas servidoras publicas involucradas y a su supevior Jeravqulco inmediato, asf como a la
Gerencia de Recursos para que se te de la persona servidora
publica que contravino lo previsto el Cédigo de Etica, de. Conducla © las Reglas de Integridad.

Finalmente, enviard por medios electrénicos copia del expediente al

Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, R . - . ‘
con la finalidad de que se incorpore en el orden del dia de la siguiente ® ;Como se presentara la resolucion de la denuncia?
] o

sesion Ordinaria o Extraordinaria del Comité de Etica.

y “ El Subcomité deberdn remitir correo al = -]

Procedimiento para presentar denuncias. - Mensaje (HTM
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Procedimiento para presentar denuncias.
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Comité de Etica ‘ 3 Resp bR |
Para ElCentrales; B Regionales; B Outsourcing; ' Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco);  Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); ' Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); viernes 06/11/2020 01:14 p. m.
Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez); ) Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); ) Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 9 usuarios mas
SesIoN Urainana o ExXracrainaria ael Lomite ae tuca. ‘V N
= El Subcomité deberdn remitir correo al o‘
o Ejecutivo del CEPCI, el proyecto de recomendacién, a efecto de que éste a 2 ﬂl O
| mis tardar en cinco dias habiles contados a partir de la recepcion, convoque
por instrucciones de la P a una sesién ia, con el objeto
:Como se calific. la denunc de discutir el proyecto de resolucion y votar su aprobacion a efecto de elaborar Ifﬂ,
las respectivas observaciones o recomendaciones relativas a la denuncia. o L

EI CEPCI del FIFOMI, atenders quejas o denuncias relativas a:

1. Considerar que existen elementos que configuran un probable
/ incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de

! idad.
e 6mo atendera el CEPCI la de i

2. Denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por violacién a la igualdad y

o disciminacion: £l Comité de Etica, de considerar que existe un probable incumplimiento al Cédigo
En caso de caso de advertir probables infracciones a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el de Etica, al Cédigo de Conducta, 0 a las Reglas de Integridad podré ordenar la
CEPCI podra declinar su competencia para ncién de la queja o denuncia y dara aviso al Area de Quejas | creacion de St o C para la de la d yla
del Organo Interno de Control en el FIFOMI. posterior emision de una vesoluqon final.

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencion de

“ Conflictos de Interés del FIFOMI
i\ P de T halco 26,L de Chapul
FIFOMI uente de Tecamachaico 26,Lomas de apultepec,

C.P. 11000, Miguel Hidalgo, COMX
Taléfana (RG] £24G QENN Fyvt 41N

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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ECONOMIA FIFOMI

SECRETARIA DE ECONOMIA

EVIDENCIA DE LA DIFUSION DEL PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR
DENUNCIAS POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE ETICA,
REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA DEL FIFOMI.

Procedimiento para presentar denuncias

Archivo Mensaje Ayuda Q  :Qué desea hacer?
- Aljefe b & 5| eh O )
s I 5 B 5 RE | Qe j ) 5 A 5
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Procedimiento para presentar denuncias.
€3 Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | +s+

Comité de Etica
&@P* Par2 ECentrales; B Regionales; B Outsourcing;  Programa Jévenes Audlnt (Raymundo Orozco);  Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); ) Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); lunes 07/12/2020 09:56 a. m.
‘Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez)'; ' Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales);  'Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva)’; y 9 usuarios més

Compaiieras y compaieros,
Buenos

Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre “2C el imiento para D ias por imi al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de Conducta del FIFOMI?", con el
propésito de que el servidor pablico de FIFOMI, consulte, conozca y ponga en practica el procedimiento.

jAcércate a nosotros!

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

RECUERDA QUE... Lgonoces;d|procedim'i‘ento4para|

£1 CEPCI del FIFOMI, en todo resentar) [Denuncias Porflpr,es,un,__._) &
momento mantendra INICIO [p
TSRS I > )INiC1O) heumplin

rickn confidencialidad (Incumplimientos;al codigodelEtica,) jodejEtica,) ‘I\

dela
ottty powtie _ Reglaside/integridad)yCédigoide)
Conducta del|[FIFOMI?

Se puede presentar a través de: >

+ Medios Fisicos: un escrito libre.

+ Medios electrénicos: al Buzon Digital que se. El Comité estricta i iali del nombre y demas
encuentra ubicado en 1a Intranet Institucional 03 la datos de la persona que presente una denuncia y de los terceros a los
uerits de cortes semiedeetion@fifomt geb.m. que les consten los hechos. El Comité no podran compartir informacién
sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento
T final por parte del Comité. En todo momento. los datos personales

Procedimiento para presentar denuncias. - Mensaje (HTMI
Archivo Mensaje Ayuda Q ¢Qué desea hacer?
= Aljef 5 & DD eh P )
= @] 5 = = = B | Bvovera? jefe ™ =~ A 3
- S 2 v | B correo electréni...  Listo ol I G aa o
&~ Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar P G 2| | Mover Asignar  Marcar como Categorlzar Segmmlenw Traducir Leeren | Zoom | Insights
atodos espondery.ell.i feasnuevo v [B~ | directivav  noleido v v N v | vozalta
Eliminar Responder Pasos répidos 5 Mover Etiquetas 5 Edicién Voz Zoom ~
Procedimiento para presentar denuncias.
i Comité de Fiica € Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | =+
o Para @ Centrales; @ Regionales; B Outsourcing: / Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); ' Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); ' Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); Junes 07/12/2020 09:56 3. m.
'Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez)'; ' Programa Jovenes GR SLP (Aranza Morales); ' 'Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva)’; y 9 usuarios mas
B sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento =
final por parte del Comité. En todo momento, los datos personales
deberan protegerse.

- Nombre del denunciante (opcional)
- Direccion electrénica para recibir informes

- Breve relato de los hechos

+ Datos del Servidor publico involucrado

 Medios probatorios del incumplimienta y
Testimonio de un tercero que le consten los hechos.

:Cémo concluye el tramite de la queja o denuncia?

&Quién recibe la denuncia? @ E EE:CI::W‘ analizar el i Pproy parte del

£, Sacrevado Ejcutivo;det CERCLIS recton, contatacd quale denuncd £l Comité emitird sus recomendaciones  1a persona servidora pablica denunciada y notificard a
contenga los elementos minimos de procedencia y en todo momento i s iciones  1a pUrsone op nuricedey
) las personas servidoras publicas involucradas y a su superior jerrquico inmediato, asi como a la

mantendré estricta cor ielidad del nombre y % datoe do . Gerencia de Recursos Humanos para que se incorpore al expediente de la persona servidora

DanC Wi Priowite: s deninciu.y e loe tereams 5 lod oui /4 8 - publica que contravino o previsto el Codigo de Etica, de Conducta o las Reglas de Integridad.

Finalmente, enviard por medios electrénicos copia del expediente al

Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, . " " .

con la finalidad de que se incorpore en el orden del dia de la siguiente ® ;Como se presentara la resolucién de la denuncia?

sesion Ordinaria o Extraordinaria del Comité de Etica,
El Subcomité deberan remitir mediante correo electrénico al Secretario
Ejecutivo del CEPCI, ol proyecto de recomendacion, a efecto de que éste a
més tardar en cinco dias habiles contados a partir de la recepcion. convoque

= P : por instrucciones de la Presidencia a una sesion extraordinaria, con el objeto
3 2 o
® ;Como se calificara la denuncia? e discutir el proyec votar '

I relativas a la denuncia. 2

d )i ias relativas a:
1. Considerar que existen elementos que configuran probable
incumplimlento a Csdigo de Etics, sl Cédigo de Conducta o a 'las Roglas de

Integridas :
n ® :Cémo atendera el CEPCI la denuncia?

2 Danunciae nor 1 laualdad v
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Procedimiento para presentar denuncias.

'Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez)'; * Programa Jovenes GR SLP (Aranza Morales); © 'Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva)’; y 9 usuarios mas

con la finalidad de que se incorpore en el orden del dia de la siguiente
sesién Ordinaria o Extracrdinaria del Comité de Etica. * 4 ¢
J €l Subcomité deberdn remitir mediante correo electrnico al Secretario m

gr Ejecutivo del CEPCI, el proyecto de recomendacion, 3 efecto de que éste @ I O

més tardar en cinco dias habiles contados a partir de la recepcion, convoque
- = ; por instrucciones de la Presidencia a una sesién extraordinaria, con el objeto
® ;Cémo se calificara la denuncia?
L relativas a la o« 2
FIFOMI relataa s

1. Considerar que existen elementos que configuran un probable
/ incumplimianto sl Cédigo de Etica, sl C4digo de Conducta o les Regles de

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencion de
L~ Conflictos de Interés del FIFOMI

FIFOMI Puente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec,
CP. 11000, Miguel Hidalgo, COMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

ypor alaigualdady
o dactminscion €1 C . que existe 1 Codigo
advertir laLey o de Etica, al Codigo de Conducta, o a las Reglas de Integridad podr ordenar la
i j viso al A Queja: creacidn de Subcomités o Comisiones para Ia investigacion de a denuncia y la
del Organo Interno de Control en el FIFOMI. posterior emisién de una resolucion final.
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EVIDENCIA DE LA DIFUSION DEL PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR
DENUNCIAS POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE ETICA,
REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA DEL FIFOMI.DE LA EN
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ECONOMIA FIFOMI

SECRETARIA DE ECONOMIA

EVIDENCIA DE LA DIFUSION DE LAS ATRIBUCIONES DEL CEPCI, EN
MATERIA DE ATENCION A DENUNCIAS

DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUI

Archivo Mensaje Ayuda Q $Qué desea hacer?
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ATRIBUCIONES DEL CEPCI DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUNCIAS.

Comité de Etica €5 Responder | % Responderatodos | — Reenvier | | ===
v’,.

Pars ElCentrales; B Regionales: B Outsourcing; ' Pragrama Jévenes Audint (Raymundo Orozco); () Programs Jévenes DOAT (Karina Guerra): © Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); viernes 16/10/2020 10:55 a. m.
Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez); ' Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); ' Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 9 usuarios mds

Compafieras y compaiieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre “ATRIBUCIONES DEL CEPCI DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUNCIAS", con el propdsito de que el servidor
publico de FIFOMI, conozca las accienes que el CEPCI realiza para atender las denuncias.

No olvides, que el CEPCI del FIFOMI, mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten
los hechos. El Comité ne podran compartir informacion sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento final por parte del Comité.

En todo momento, los datos personales deberan protegerse.

jAcércate a nosotros!

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

ATRIBUCIONES|DEL CECPI REL EIEOMI|
‘ @ ﬂ N MATERIA BEATENCION BE/RDENUNCIAS) §

DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUI

Archivo Mensaje Ayuda Q $Qué desea hacer?
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ATRIBUCIONES DEL CEPCI DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUNCIAS.

Comité de Etica €5 Responder | % Responderatodos | — Reenvier | | ===
o Por ElCentrales B Regionales; B Outsourcing; ' Programa Jévenes Audint (Raymunde Orozca); ) Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); © Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); viernes 16/10/2020 10:55 a. m.
Program Jévenes GR Durongo (Diana Gémez): _ Programa Jévenes GR SLP (Aranza Moroles): ) Programa Jvenes Reckum 01 (Jonathan Sival y § usuarios més

S S O e O O O OO O O O <

HOSTIGAMIENTO
c A ACOS z ~EPCI:
oy Cuando considere que existe un SEXUAL Y ACOS0 SEXUAL EL CEPCI:
7 probable incumplimiento al Cédigo de
Etica, al Cédigo de Conducta y a las n Cuando reciba directamente de la
Reglas de Integridad, ordenard la presunta victima la denuncia, debera

creacién de un Comité o Subcomité para informarle respecto del procedimiento
la investigacién de la denuncia y para que ha iniciado y asesorarle en caso de
emitir una resolucién final. que requiera apoyo o intervencion
meédica, psicolégica, juridica o cualquier

O Contard con amplias facultades para otra que resulte necesaria.

-

@ recabar todos los elementos probatorios
que permitan emitir una resolucién a
dicha denunci

Podra conocer de todas las conductas que
constituyan Hsy As,

En los casos sefialados en los incisos b, ¢,

1 Mantendra estricta Confidencialidad del
d, e f g, h o p gdelaRegla de Integridad

nombre y los datos de la persona que O Analizara el contenido del proyecto de
presenta la denuncia y de los terceros a recomendacion o resolucién, emitira su

WN

los que consten los hechos. voto respecto a la recomendacién o 13. Comportamiento Digno podrd remitir
resolucion final, se debera emitir el la denuncia inmediatamente a la
2 Tendra a su cargo la recepcién de las acuerdo con las acciones del comité y de Autoridad Investigadora considerando la
quejas y denuncias las unidades Administrativas que reiteracion dgla conducta yvoluntad de la
participen en la denuncia presunta victima.
"y Dara atencién a la misma en un plazo .
é) maximo de tres meses contados a partir Notificara las recomendaciones u Z Valorara los elem§hl9$ que dlspc_m‘gla‘yen
de que se califique como probable m observaciones a las personas servidoras J. su caso, emitira la opinion o
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ATRIBUCIONES DEL CEPCI DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUNCIAS.

o o Ee Responder | %) Responderatodos | — Reemviar | | =+
Comité de Etica O Rep © fep
~ Para M Centrales; B Regionales; @ Outsourcing: ) Programa Jévenes Audlnt (Raymundo Orozco); ) Programa Jovenes DOAT (Karina Guerral; ) Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramitez); viemes 16/10/2020 10:55 a. m
Programs Jévenss GR Durange (Disnz Gemez); - Pragrams Jévenss GR SLP (Aranzs Morsles],  Pragrams Jovenes Reckum 01 (onathan Siva);y 9 usuarios mas
PaluCIpED €1 1a UEnunGia o

Dara atencién a la misma en un plazo .
maximo de tres meses contados a partir Notificara las recomendaciones u Z Valorara los e[emgh[gs que d'w?‘"ga‘ yen
de que se califique como probable L—|_I @ observaciones a las personas servidoras & sy caso, emitirda la opinicn o

W

incumplimiento. publicas involucradas y a su superior . recomendacién respecto a la denuncia, la
jerarquico inmediato, asi como a la cual se dirigirda a las Unidades
é/; Emitird medidas preventivas, las cuales Gerencia de Recursos Humanos paraque Administrativas correspondientes a efecto
" serancomunicadas a la presunta victima. se incorpore al expediente del servidor de que se tomen las medidas que eviten la
publico que contravino lo previsto en el reiteracion y  prevengan  posibles
E‘ Calificara la ¢ las denuncias y podra Codigo de Etica, al Cédigo de Conducta y conductas de Hs y As,
o) determinar su competencia o a las Reglas de Integridad. ) X X
incompetencia. 5 Podra brindar crientaciéon a la presunta
En caso de incumplimiento a las victima sobre las diferentes posibilidades
£~ En caso de que no sea competente ﬂm recomendaciones por parte del Servidor de atencién en otras instancias
@ orientard a la persona para que la Publico, dara vista al OIC y a las Unidades

presente ante la instancia Administrativas competentes. Anotarad en el Registro, los casos de Hs y
correspondiente. As

(o))

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI

Puenta de Teeamachalen 26 | omas de Chanultense e

EVIDENCIA DE LA DIFUSION DE LAS ATRIBUCIONES DEL CEPCI, EN
MATERIA DE ATENCION A DENUNCIAS.
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ATRIBUCIONES DEL CEPCI DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUNCIAS.
. <
- Comité de Etica €5 Responder | %) Responderatodos | — Reenviar
&P P ECentrales; B Regionales; B Outsourcing; Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozeo); Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); lunes 16/11/2020 02:17 p. m

Programa Jévenes GR Durange (Diana Gémez); Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); y 8 usuarios més

Companieras y companeros,
Buenas Tardes,

Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre “ATRIBUCIONES DEL CEPCI DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUNCIAS", con el propdsito de que el servidor publico de
FIFOMI, conozca las acciones que el CEPCI realiza para atender las denuncias.

No olvides, que el CEPCI del FIFOMI, mantendra estricta confidencialidad del nambre y demas datos de la persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos.,
El Comité no podran compartir informacién sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento final por parte del Comité.

En todo momento, los datos personales deberan protegerse.

jAcércate a nosotros!

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

ATRIBUCIONESDEL CECPI BEL EIEOMI
EN(MATERIA DE|ATENCION BERENUNCIAS;

E

O A HOSTICAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EL CEPCI

s Cuando considere que existe un
probable incumplimiento al Cédigo de
Etica, al Cédigo de Conducta y a las b Cuando reciba directamente de la
Reglas de Integridad, ordenard la presunta victima la denuncia, debera
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jerarquico inmediato, asi como a la
Gerencia de Recursos Humanos para que
se incorpore al expediente del servidor
publico que contravino lo previsto en el
Cédigo de Etica, al Cédigo de Conductay
a las Reglas de Integridad.

Emitird medidas preventivas, las cuales
seran comunicadas a la presunta victima. " =©
reiteracion Y
Calificara la o las denuncias y podra conductas de Hs y As.
determinar su competencia o
incompetencia. 5
En caso de incumplimiento a las

En caso de que no sea competente recomendaciones por parte del Servidor
orientarda a la persona para que la

presente ante la instancia 6

correspondiente.

Ll

Publico, dara vista al OIC y a las Unidades
Administrativas competentes.

las
Administrativas correspondientes a efecto
de que se tomen las medidas que eviten la
prevengan

Unidades

posibles

Podra brindar orientacion a la presunta
victima sobre las diferentes posibilidades
de atencion en otras instancias

Anotara en el Registro, los cascs de Hs y
As,

Reciban un cordial saludo.
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de que se califique como probable
incumplimiento.

Emitira medidas preventivas, las cuales
serdn comunicadas a la presunta victima.

Calificara la o las denuncias y podré
determinar su competencia o
incompetencia.

En caso de que no sea competente
onientara a la persona para que la
presente  ante  la instancia
correspondiente.
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observaciones a las personas servidoras
publicas involucradas y a su superior
jerdrquico inmediato, asi como a la
Gerencia de Recursos Humanos para que
se incorpore al expediente del servidor
publico que contravino lo previsto en el
Codigo de Etica, al Cédigo de Conductay
a las Reglas de Integridad.
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rograma Jévenes G

Estimadas y estimados compafieros,
Buen dia,

La Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses con la colaboracién de la Direccién General de
Comunicacién Social de la Secretaria de la Funcion Pablica,
elaboraron la versién amigable del.

@ o rosiea

PROTOCOLO DE ACTUACION
CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN SEDE ADMINISTRATIVA EN
LA INVESTIGACION Y
SUBSTANCIACION DE QUEJAS Y
DENUNCIAS.

Publicado en el Diario Oficial de Ia Federacion el pasado 23 de
diciembre del 2019, cuyo principal objetive es establecer bases
para guiar las investigaciones de quejas y denuncias, asl come sus

<con de género, a fin
de combatir la discriminacion y favorecer el acceso de todas las
mujeres y hormbres a una vida libre de viclencia

Por lo cual, para el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

NERO EN SEDE ADMINISTRATIVA EN LA INVESTIGACION ¥ SUBSTANCIACION DE QUEJAS ICIAS - Mensaje (HTM

Archivo Mensaje Ayuda Q #Qué desea hacer?

= @ =] e)@ @ E?; E Movera: 7 > Aljefe DJ/%' FlE’l ('ZI %E |I|:| 5%; A.}) q @

& conreo electréni... ~ Listo -

53~ Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar  Respondery .. F ¢ —1 | Mover Asignar  Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
atodos sspondery el fear nueve v [Bv | diectivar  noleido ~ ~ ~ v | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos [F] Mover Etiquetas [} Edicién Voz Zoom A

PROTOCOLO DE ACTUACION CON PERSPECTIVA DE GENERO EN SEDE ADMINISTRATIVA EN LA INVESTIGACION Y SUBSTANCIACION DE QUEJAS Y D...
€) Responder | ) Responderatodos | —> Reemviar | | =ev

Comité de Etica
~ Para ElCentrales; [ Regionales; B Outsourcing; ' Programs Jévenes Audint (Raymundo Orozco); ) Programa Javenes DOAT (Karina Guerra); ) Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); viernes 27/11/2020 12:03 p. m.
Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); © Senvicio Social Cartera; © Servicio Social Contabilidad; © Servicio Social DF; O Servicio Secial DG; C Servicie Secial Juridico; y 4 usuarios més

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el pasado 23 de
diciembre del 2019, Cuyo PriNCipal objetivo s establecer bases
paraguiar las investigaciones de quejas y denuncias, as como sus

con de género, a fin
de combatir la discriminacion y favorecer el acceso de todas las
mujeres y hombres a una vida libre de viclencia.

Por o cual, para el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del FIFOMI, es grato compartirselos para su
canocimiento,

Reciban un cordial saludo.
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del

FIFOML.
Comité de Etica y de Prevencién de
L~ Conflictos de Interés del FIFOMI
a8
FIFOMI ¢ Chapultepec,

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Haga clic o pulse para seguir vinculo.

SABIAS QUE...

Los Organos Internos de Control, las Unidades de
Responsabilidades y la Direccién General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial, en la
substanciacion y resolucion de los procedimientos
relacionados con aceso sexual y hostigamiento sexual,
estan obligados:

o Otorgar valor preponderante y resaltar al dicho de la presunta
victima frente a la simple negativa del probab\e responsable.

Considerar a la ausencia de consentimiento como el punto
clave en la configuracion de estas conductas.

No presumir que hay consentimiento ante la falta de una
oposicién inmediata, contundente o ante la pasividad de las
presuntas victimas.

GOBIERNO DE

MEXIco FUNCION PUBLICA

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Durango (Diana Gémez); Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); Programa Jévenes RecHum 02 (Alberta Herrera); y 8 usuarios més

43 Responder | € Responderatedos | —> Reenviar

martes 17/11/20. 03 m.

Estimadas y estimados compafieros,
Buenos dias,

Conforme al Protocolo de Actuacion con perspectiva de Génere en la Investigacién y Substanciacién de
Quejas y Denuncias publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el pasado 23 de diciembre del 2019; la
UEPPCI elabord el siguientes material de difusion para los servidores publicos del FIFOMI.

SABIAS QU

Los Organos Internos de Contral, las Unidades de Responsabilidades y la Direccion General de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial, en la substanciacion y resolucién de los procedimientos
relacionados con acoso sexual y hostigamiento sexual, estan obligados:

Podras consultar el Protocolo de Actuacién con perspectiva de Género en la Investigacion y
Substanciacién de Quejas y Denuncias a través de la siguiente liga:

https://cu

o bien, dando clic en la imagen.

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI
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PR e e s Estlmaelas y estimados compafieros,
SUBSTANCIACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Buen dla,

Recuerda que... Conforme al Protocole de Actuacion con perspectiva de Género en la Investigacion y Substanciacion de Quejas y Denuncias publicado
£l scienision de quejs o denuncis, s Organcs lnmnes €01 €1 Diario Oficial de la Federacidn, el pasado 23 de diciembre del 2019; la UEPPCI elabor6 el siguientes material de difusion para los
B B i o e vt Servidores publicos del FIFOMI.
obiigacicn de:

Recuerda que....

Admitir la queja © denuncia sin exigir elementas
de prueba para eflo.

En la admision de queja o denuncia, los Organos Internos de Contrel, las Unidades de Responsabilidades y la Direccién General de
Denuncias e Investigaciones, tienen la obligacion de:

Presenvar la confidencialidad de Ia identidad v
2 datos personales de presuntas victimas y

personas probables responsables.

Podras consultar el Protocolo de Actuacién con perspectiva de Género en la Investigacién y iacién de Quejas y
Informar los alcances de la denuncia y orientaran a I I i liga:
A SRl D ips /cuity i guiente liga

Haga clic o pulse para sequir vinculo.
https://cutt.ly/Btzjh31

las que puedan acudir  recibir atencion yfo sjercer
sus derechos.

\dentificar si existe una relacion desigual de poder
que cologue 3 la persona denunciante en una . . N
situacion de vulnerabilidad, desamparo o pefigro. o bien, dando clic en la imagen.

5 de proteccion en casn de ser necesario.

iEs responsabilidad de todas y tode
3]
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Reciban un cordial saludo.
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Sabias que...

La investigacion de los hechos, la calificacion y el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa debera realizarse con perspectiva de género,
por lo que los Organos Internos de Control, las Unidades de Responsabilidades
y la Direccién General de Denuncias e Investigaciones se abstendran de:

Indagar sobre la vida privada de las personas invelucradas cuando no
tenga ninguna relacién con la denuncia.

Realizar juic de valor de las

Producir dafio alguno (fisico, emocional o psicolégico) a las personas
i a i0s personales, il peritajes

médicos o psi icos sin su
p ia de la presunta

an it FUNCION PUBLICA
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y esti comp y
Buenas Tardes,

Conforme al Protocolo de Actuacion con perspectiva de Género en la Investigacion y Substanciacion

de Quejasy Denuncias publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el pasado 23 de diciembre del

2019; la UEPPCI elaboro el siguientes material de difusion para los servidores publicos del FIFOMI.
Sabias que...

La investigacién de los hechos, la calificacién y el Informe de Presunta Responsabilidad

Administrativa debera realizarse con perspectiva de género, por lo que los Organos Internos de

Control, las Unidades de Responsabilidades y la Direccién General de Denuncias e Investigaciones

se abstendran de:

Podras consultar el Protocolo de Actuacién con perspectiva de Género en la Investigacién y

Substanciacién de Quejas y Denuncias a través de la siguiente liga:

htt, ‘cutt.ly/Btzjh31

o bien, dando clic en la imagen.

Reciban un cordial saludo.

nero en la Investigacion y Substanciacién de enuncias - Mensaje (HTM

Archivo Mensaje Ayuda Q  ;Qué desea hacer?

w m E ﬁ@ @ gﬁ 4 Movera:? = Aljefe

I Correo electréni... ~ Listo

£~ Eiminar Archivo. | Responder Responder Reenviar 3 | e * % Cregrnuevo

atodos

Eliminar Responder Pasos rapidos

Me-| B &2 B8 M 522 A Q @ J

| Mover | Adgnar Msrcar como Categorizar Seguimiento | Traducir leeren | Zoom | Enviara | Insights
~ B | diectiva~  noleido - - . - | vozalta OneMote
] Mover Etiquetas 1] Edicién Voz Zoom OneMote

Protocolo de Actuacion con perspectiva de Género en la Investigacion y Substanciacién de Quejas y Denuncias

€ Responder | %) Responderatodos | — Reenviar | | ++=

Comité de Etica
WP P2 ECentrales; [ Regionales; [ Outsourcing; Programa Jévenes Audint (Reymunde Orozca); Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); miércoles 18/11/2020 09:01 2. m
Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez): Programa Jévenes GR SLP (Aranza Marales); Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Sifva); Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrersl; y 8 usuarios mas

L e e e = = U Estimadas y estimados compafieros,
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SUBSTANCIACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Buenos dias,

En la substanciacion y resolucion del procedimient, los Or Conforme al Protocolo de Actuacién con perspectiva de Género en la Investigacion y Substanciacién de Quejas y Denuncias publicado
de

onsabilidades y |
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Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI
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Evidencia de la participacion en “Didlogos sobre corrupcion y violencia de
género" que se transmitira en vivo el lunes 23 de noviembre de 2020, a las
11:00 horas (tiempo de la CDMX) a través del canal de YouTube de la
Secretaria de la Funcién Publica, presidido por la Dra. Irma Eréndira
Sandoval Ballesteros, Titular de la Secretaria de la Funcién Publica, emitido
por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la
SFP.

“Dilogos sobre corrupcién y violencia de género” - Mensaje (HTML)
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Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); Servicio Social Cartera; Servicio Social Contabilidad; Servicio Social DF; Servicio Social DG; Servicio Social Juridico; Servicio Social Mesa de Control; y 3 usuarios méas

Estimadas y estimados compafieros,
Buen dia,

Se les invita a participar en “Dialogos sobre corrupcién y violencia de género" que se transmitira en vivo el lunes 23 de noviembre de 2020, a las 11:00 horas (tiempo de la CDMX) a través
del canal de YouTube de la Secretaria de la Funcion Publica, presidido por la Dra. Irma Eréndira Sandoval Ballesteros, Titular de la Secretaria de la Funcion Publica.

En conmemoracién del
DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Webinario
“Dialogos sobre Corrupcion
y Violencia de Género”

Preside
Secretaria de la Funcién Publica
Dra. Irma Eréndira Sandoval Ballesteros

2311:00 am

Streaming en el canal de YouTube de |la Secretaria de la Funcién Publica.

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Dra. Irma Eréndira Sandoval Ballesteros
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Streaming en el canal de YouTube de la Secretaria de la Funcién Publica.
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Saludos cordiales.
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