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© . ECONOMIA FIFOMI

SECRETARIA DE ECONOMIA

EVIDENCIA DE LA DIFUSION DEL PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR
DENUNCIAS POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE ETICA,
REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA DEL FIFOMI.

Procedimiento para presentar denuncia
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Procedimiento para presentar denuncias.
Comité de Etica €5 Responder | % Responderatodos | —» Reenviar | | +e=
* Pere ECentrales; ElRegionales; B Outsourcing: ) Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); ©) Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); * Programa Jévenes G101 (Andrea Ramirez); jueves 27/08/2020 11:17 2. m,

Pragrama Jévenes GR Durango (Diana Gémez); ' Pragrams Jévenes GR SLP (Aranza Marales); ' Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 9 usuarios mas

Compafieras y compafieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre “zConoces el procedimiento para presentar Denuncias por presuntos Incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y Codigo de Conducta del FIFOMI?", con el propdsito de que el servidor plblico de FIFOMI, consulte, conozea y ponga en practica el procedimiento,

jAcércate a nosotros!

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

[presentar) [Denunciasjpor, presuntOSJ
Incumpl mientosjal|Codit o;dejEtlca,,

Reglas;deilntegrldad}y Cédigojde
Conductaidel|FIFOMI?

Cémo presentar una denuncia?

]C‘i\ Se puede presentar a través de:

miento para presentar denuncias. ~ Mensaje (HT
Archivo Mensaje Ayuda Q $Qué desea hacer?
— Aljef 5 B~ B0 ek O )
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Procedimiento para presentar denuncias.
] Comité de Etica € Responder | ) Responderatodos | —3 Reenviar | [«
& Parz [ Centrales; [ Regionales; B Qutsourcing: * Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozca); ) Programa Jovenes DOAT (Kerina Guerra);  Programa Jovenes Gl 01 (Andrea Ramirez); jueves 27/08/202011:17 2. m.

Pragrama Jévenes GR Durango (Diana Gémez); ' Pragrama Jévenes GR SLP (Aranza Marales); ' Programs Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 9 usuarios mas

P preseian @ e o

- Medios Fisicas: un escrito libre.

+ Medios electrénicos: al Buzén Digital que se El Comité mr dra estricta confid ialidad del nombre y demas
encuentra ubicado en la Intranet Insttucional o 12 datos de la persona que p una d ia y de los alos
cuenta d que les consten los hechos. EI Comité no podran compartir informacion

sobre las denuncias hasta en tanto no se te con un pr
® .Qué debe contener? final por parte del Comité. En todo momento, los datos personales
deberan protegerse.

- Nombre del denunciante (opcionall
- Direccion electrénica para recibir informes
- Breve relata de los hechos

]
@ - Datos de| Servidor publico involucrado

Medios probaterios del incumplimiento; y
- Testimanio de un tercera que le consten los heches.

® ;Como concluye el tramite de la queja o denuncia?
:Quién recibe la denuncia? El CEPCI debera analizar el contenido del proyecto de recomendacién recibido por parte del
una final.

El Secretario Ejecutivo del CEPCI |a recibe, constatars que la denuncia N .
contenga Ios slementos minimes de procedencia y an tode mements El Comité emitira sus recomendaciones a la persona servidora publica denunciada y notificara a
mantendrs astricta confidencialidad del nombre y demés datos de 1a ) las personas servidoras publicas involucradas y a su superier jerdrquics inmediato, s como a la
atos Gerencia de Recusos HUManos para que se incorpore al expediente de la persona servidora
;r';;“:lg;" presente una denuncia y de los terceros a los que les priblica que contraving ko prevista el Cadigo de Etica, de Conducta o las Reglas de Integridad.

Finalmente, envard por medios electrénicos copia del expediente al
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
-
B

con la finalidad de que e incerpare en el orden del dia de la siguiente o se presentara la resoluci de la denunc

sesién Ordinaria o Extraardinaria del Comité de Etica .
El Subcomité deberin remitir mediante correa electrénico al Secretario &‘

Ejecutiva del CEPCI, el proyecto de recomendacién, a efecta de que éste a

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Ejecutive del CEPCI, el proyecto de recomendacién, a efecto de que éste a o
mas tardar en cinco dias habiles contados a partir de la recepcién, convoque

El Subcomité deberin remitir mediante correo electrénico al Secretaria c‘ E =

por instruceiones de la Presidencia a Una sesion extraordinaria, con el abjeto
dediscutir el proyecto de resolucisn yvotar su aprobacién aefecto de elabarar Ilg
las respect ivas observaciones o recomendaciones relativas ala denuncia

EI CEPCI del FIFOMI, atenders quejas o denuncias relativas a:

1 Considerar que existen elementos que configuran un  probable

incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de

Integridad.

® ;Como atendera el CEPCI la denuncia?

2 Denuncias por hestigamiente y acoso sexual y por violacién a la igualdad y

ne discriminacién. £l Comité de Etica, de considerar que existe un probable incumplimienta al Cédigo
En caso de caso de advertir probables infracciones a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el de Etica, al Cédiga de Conducta, © a las Reglas de Integridad podra ardenar la
CEPCI podré declinar su competencia para la atencién de la queja o denuncia y daré aviso al Area de Quejas creacidn de Subcomités o Comisiones para la investigacion de la denuncia y la
del Grgano Interno de Control en el FIFOML. posterior emisién de una resalucién final

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de

’ ‘ Conflictos de Interés del FIFOMI
i\ P de T halco 26,L de Chapult
FIFOMI uente de Tecamachaico nLomas de apultepec,

C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX.
Teléfono: (55) 5249 . 3500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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SECRETARIA DE ECONOMIA

FIFOMI

EVIDENCIA DE LA DIFUSION DEL PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR
DENUNCIAS POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE ETICA,
REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA DEL FIFOMI.

Procedimiento
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Procedimiento para presentar denuncias.
) Comité de Etica € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | | =e=
~ Para (@ Centrales; [ Regionales; B Outsourcing; * Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco);  Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); ) Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); martes 22/09/2020 02

Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez);

Compairieras y compaiieros,
Buenas tardes,

Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre “;Conoces el pi

Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva);

Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); ( Servicio Social Cartera; y 8 usuarios mis

1to para pr Denuncias por p al cédigo de Etica, Reglas de

Integridad y Cédigo de Conducta del FIFOMI?", con el proposito de que el servidor publico de FIFOMI, consulte, conozca y ponga en practica el procedimiento.

jAcércate a nosotros!

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

RECUERDA QUE...

EI CEPCI del FIFOMI, en todo
momento mantendra
estricta confidencialidad
de la informacién,

(> inicio)
profesionalismo y justicia.

¢Cémo presentar una denunci

Se puede presentar a través de;

A

¢ Conocesjeljprocedimientojpara
[egesentar) [Dgnunéi'as;por,‘presqr_\tOS)
|Inclﬂiglihiiént'osi_alLCédigo;déiEti'ca',,
Reglasidejlntegridad}yiCédigoide
(Conductadel|FIEOMI?)

iento para presentar denuncias.

Archivo

Mensaje Ayuda

Q

{Qué desea hacer?

I | Movera: 7

fo %

"~ Modo avién activado

atodos

Eliminar Responder

Procedimiento para presentar denuncias.
Comité de Etica
~ Para @ Centrales; [ Regionales; [ Outsourcing:
Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez);
Se puede presentar a través de:

« Medios Fisicos: un escrito libre.

« Medios electrénicos: al Buzon Digital que se
encuentra ubicado en [a Intranet Institucional 0 a la
cuenta de correo comit ob.mx.

® :Qué debe contener?

+ Nombre del denunciante (opcional)

- Direccion electrénica para recibi informes

- Breve relato de los hechos

- Datos del Servidor publico involucrado

- Medios probatorios del incumplimiento; y

- Testimonio de un tercero que le consten los hechos.

El Secretario Ejecutivo del CEPCI la recibe, constatard que la denuncia
contenga los elementos minimos de procedencia y en todo momento

estricta del nombre y demds datos de la
persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les
consten los hechos.

Finalmente, enviard por medios electronicos copia del expediente al
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
con la finalidad de que se incorpore en el orden del dia de la siguiente
sesion Ordinaria o Extraordinaria del Comité de Etica.

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de Méxi

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

[| Correo electréni...
Respondery eli...

Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva);

:Quién recibe la denuncia? @

- Aljefe H B F] o Ftl b P A)) O\ Q
N ™ = & om a3 D)
2 - = | Mover Asignar Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
# Crearnuevo v [B~ | directivav  noleido ~ v < v | vozalta
Pasos rapidos N Mover Etiquetas N Edicion Voz Zoom ~
& Responder | %) Responderatodos | —> Reemviar | | +e+
Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); * Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); C Programa Jévenes GI 01 (Andrea Ramirez); martes 22/09/2020 02:30 p. m.

Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); ' Servicio Social Cartera; y 8 usuarios mas

=

.

El Comité d confi ialidad del nombre y demas
datos de la persona que presente una denuncia y de los terceros a los
que les consten los hechos. El Comité no podra i i6
sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento
final por parte del Comité. En todo momento, los datos personales
deberan protegerse.

® ;Coémo concluye el tramite de la queja o denuncia?

El CEPCI debera analizar el contenido del proyecto de recomendacién recibido por parte del
. o e

El Comité emitira sus recomendaciones a la persona servidora publica denunciada y notificara a
las personas servidoras publicas involucradas y a su superior jerarquico inmediato, asi como a la
Gerencia de Recursos Humanos para que se incorpore al expediente de la persona servidora
publica que contravino lo previsto el Cédigo de Etica, de Conducta o las Reglas de Integridad.

4

@ ;:Como se presentara la resolucion de la denuncia?
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Procedimiento para presentar denuncias.

‘ €5 Responder ‘ %) Responderatodos ‘ —> Reenviar ‘

Comité de Etica l
k& Para [ Centrales; @ Regionales; B Outsourcing: ’ Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); ' Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); ' Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); martes 22/09/2020 02:30 p. m.
Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez); ' Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); ' Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera);  Servicio Social Cartera; y 8 usuarios mas
Sesion LraINaNa o EXITaoraiNaria ael Lomite ae EUca. a = o
,w El Subcomité deberan remitir correo al &‘ 1
f Ejecutivo del CEPCI, el proyecto de recomendacién, a efecto de que éste a ," O
i mas tardar en cinco dias habiles contados a partir de la recepcion, convoque
:¢Como se calificara la denun ? oL ol gal o auna,s:slon o) o Ob‘em ll
proy yvotar su y
fi las bservaciones o iones relativas a la 3 O
El CEPCI del FIFOMI, atendera quejas o denuncias relativas a: 2
1. Considerar que existen elementos que configuran un probable
/ incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de )\

l ridad.
e mo atendera el CEPCI la denunci

2. Denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por violacién a la igualdad y
no discriminacién.

x En caso de caso de advertir probables infracciones a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el

El Comité de Etica, de considerar que existe un probable incumplimiento al Cédigo
de Etica, al Cdigo de Conducta, 0 a las Reglas de Integridad podré ordenar la
creacion de St o C para la de la yla
posterior emision de una resolucion final.

CEPCI podra declinar su competencia para la atencién de la queja o denuncia y daré aviso al Area de Quejas
del Organo Interno de Control en el FIFOML.

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de

’ ‘ Conflictos de Interés del FIFOMI
i\\ P de T halco 26,L de Chapul
PIFOMI uente de Tecamachaico 26,Lomas de apultepec,

C.P. 11000, Miguel Hidalgo, COMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

K|

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

1%,
/

/.n)‘}) \\\\\C\\\

: LS
\\‘ ///JJJ\\\\Q\ \ U

S—
NP1 Jfb

=l

LEONA VICARIO

BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA




Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

ECONOMIA FIFOMI

SECRETARIA DE ECONOMIA .

EVIDENCIA DE LA DIFUSION DEL PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR
DENUNCIAS POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE ETICA,
REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA DEL FIFOMI.

Procedimiento para presentar denuncias. - Mensaje (HTM

Archivo ~ Mensaje  Ayuda Q  ;Qué desea hacer?
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Procedimiento para presentar denuncias.
sy e Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar
¥ Comité de Etica Difiep © Resp
Parz @ Centrales; Bl Regionales; @ Outsourcing; Programa Jovenes Audint (Raymundo Orozco); Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); Programa Jévenes GI 01 (Andrea Ramirez); Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez) viernes 09/10/2020 01:12 p. m.
Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); Servicio Social Zacatecas; Servicio Social Riesgos; Servicio Social Mesa de Control; y 5 usuarios més
Compafieras y compaiieros,
Buenas tardes,
Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre “; Conoces el p limi para D i r imii al cédigo de Etica, Reglas de i y Cédigo de Cond

del FIFOMI?", con el propdsito de que el servidor publico de FIFOMI, consulte, conozca y ponga en préctica el procedimiento.

jAcércate a nosotros!

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

RECUERDA QUE... C(_:onoces;e’l.procedlm'i‘ent'q para)

E£| CEPCI del FIFOMI, en todo resentar} [DenunclaSJpordpresuntos;
momento mantendra B INICIO lp
At confioncialdni m Incump imientosjal|Cédigode|Etica,

profesionalismo y justicia.

(Conductadel|EIEOMI?)

Se puede presentar a través de:

+ Medios Fisicos: un escrito libre.

+ Medios electrénicos: al Buzon Digital que se El Comité a icta confi ialidad del bre y demas
ericbentia blcadoena Intanec Institucional o8 1 datos de la persona que presente una denuncla yde los terceros a Ios
ustarde que les consten los hechos. El Comité no ti

sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento

Procedimiento para presentar denunci

Archivo  Mensaje  Ayuda Q  :Qué desea hacer?

IS Ignorar [@ E {g @ LVI) = 9 Mover a: 7 ) fnuem Eb, 53 Reglas~ % E F“\% Ftl b Q A)?‘ O\ I' @

El Archi Re der Re der Re B2 Coneo electri tste M Asi M Cat Tad‘ L Ze E Insight
’ i ” 3 = : ’ ’ .
58 Carreo no deseado v, ETE0M Afchive, || Respander Respander Reemit t | ¢ picgondery eii. T Creae nuievo = over (21 acciones + ignar  Marcar como Categorizar S:gulmltn o | Traducir eeren oom nviara | Insights
- directiva~  no leido - voz alta OneNote
Eliminar Responder Pasos répidos = Mover Etiquetas -l Edicién Voz Zoom OneNote ~
Procedimiento para presentar denuncias.
‘. € Responder %) Responder a todos —> Reenviar
¥ Comité de Etica 2 i © Resp !
Para [ Centrales; B Regionales; [ Outsourcing: Programa Jovenes Audint (Raymundo Orozco); Programa Jovenes DOAT (Karina Guerra); Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); Programa Jovenes GR Durango (Diana Gomez):

viemes 09/10/2020 01:12 p. m.
Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); Servicio Social Zacatecas; Servicio Social Riesgos; Servicio Social Mesa de Control; y § usuarios mds

+ Medios Fisicos: un escrito libre.

+ Medios electrénicos: al Buzon Digital que se El Comité i w...' iali del y demas

encuentra ubicado en la Intranet Institucional 0 a la datos de la p que p un ia y de los alos
Itedeetica@fifoml.gob.mx.

R x que les consten los hechos. El Comité no

sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunclamlemo

® :Qué debe contener? final por parte del Comité. En todo los datos p
& ?

deberan protegerse.

« Nombre del denunciante opcional)

« Direccion electronica para recibir informes

« Breve relato de los hechos

+ Datos del Servidor publico involucrado

+ Medios probatorios del incumplimiento; y

+ Testimonio de un tercero que le consten los hechos.

® ;Coémo concluye el tramite de la queja o denuncia?
:Quién recibe la denuncia? @, EI CEPCI debera analizar el contenido del proyecto de recomendacién recibido por parte del
una final.

El Secretario Ejecutivo del CERCI Ia recibe, constatara que la denuncia

CORRN 166 GHmWiox ribrion e PIiCrencts 4 8 1506 ISR El Comité emitira sus recomendaciones a la persona servidora publica denunciada y notificar a
mantandek estricts confidencialidad del nombre'y demis datos de [a las personas servidoras publicas involucradas y a su superior jerdrquico inmediato, asi como a la
[eTa0ne que prescnt s ddnusole 'y A6 lon Sarokoe & 166 Gui e Gerencia de Recursos Humanos para que se incorpore al expediente de la persona servidora
consten los hechos. pblica que contravino lo previsto el Cédigo de Etica, de Conducta o las Reglas de Integridad.

Finalmente, enviard por medios electronicos copia del expediente al
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, " . - n
con la finalidad de que se incorpore en el orden del dia de la siguiente @ ;Coémo se presentara la resolucién de la denuncia?

sesion Ordinaria o Extraordinaria del Comité de Etica,

Ejecutivo del CEPCI, el proyecto de recomendacion, a efecto de Gue éste a
més tardar en cinco dias habiles contados a partir de la recepcién, convoque

= e . de | i 1 obj
® ;Coémo se calificara la denuncia? e g o et ycon ol oujato & l %

E1 Subcomité deberén remitir mediante correo electrénico al Secretario & v I

Gediscutirel proyecto de resolucion y votar su aprobacion a efecto de elaborar
las respectivas observaciones o recomendaciones relativas a la denuncia

A El CEPCI del FIFOMI, atendera quejas o denuncias relativas a:
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IS Ignorar
£ Correo no deseado + Eiminar Archivo

Eliminar Responder Pasos

Procedimiento para presentar denuncias.

>

Finalmente, enviard por medios electrénicos copia del expediente al
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
con la finalidad de que se incorpore en el orden del dia de la siguiente
sesi6n Ordinaria o Extraordinaria del Comité de Etica,

Comité de Etica
Para [ Centrales;

Outsourcing; Programa Jovenes Audint (Raymundo Orozco);

:¢Como se calificara la denuncia?

EI CEPCI del FIFOMI, atendera quejas o denuncias relativas a:

1. Considerar que existen elementos que configuran un probable

§/ incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de
Integridad.

2. Denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por violacién a la igualdad y

no discriminacién.

En

de advertir

del Organo Interno de Control en el FIFOMI.

i la Ley General de Responsabilidades Ad
CEPCI podré declinar su competencia para la atencién de la queja o denuncia y dara aviso al Area de Quejas

= Aljef BE eH L )
it 0 - 5 & om 5% A) | RS
V' Listo ~
= <] | Mover [ nccones | Asigner Marcr como Categorar Seguimiento | Traduci Leeren | Zoom | Enviara | Insights
7 crearnuevo g directiva~  no leido v | vozatta OneNote
répidos 5 Mover Etiquetas 5l Ediden Voz | zoom | OneNote S
€ Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar | | ==+

Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); Programa Jévenes GR Durango (Diana Gomez); viernes 001:12 p. m.

Programa Jévenes GR SLP (Aranzs Morales); Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva): Program Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); Servicio Social Zacatecas; Senvicio Social Riesgos; Servicio Social Mess de Control; y 5 usuarios més

6mo se present la resolucién de la denunci

El Subcomité deberan remitir mediante correo electrénico al Secretario
Ejecutive del CEPCI, el proyecto de recomendacién, a efecto de que éste a
mis tardar en cinco dias hbiles contados a partir de la recepcién, convoque
por instrucciones de la Presidencia a una sesion con el objeto
de discutir el proyecto de resolucién y votar su aprobacién a efecto de elaborar
las o relativas a la denuncia.

® ;Cémo atendera el CEPCI la denuncia?

El Comité de Etica, de considerar que existe un probable incumplimiento al Cédigo
de Etica, al Codigo de Conducta, o a las Reglas de Integridad podra ordenar la
creacion de Subcomités o Comisiones para la investigacion de la denuncia y la
posterior emision de una resolucion final.

rativas, el

*®

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI

L~

Puente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec,
C.P. 11000, Miguel Hidalgo, COMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

FIFOMI

EVIDENCIA DE LA DIFUSION DEL PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR
DENUNCIAS POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE ETICA,
REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA DEL FIFOMI.
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Procedimiento para presentar denuncias.
o € Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar | |=e+
; Para @ Centrales; [ Regionales; B Outsourcing: * Programa Jovenes Audint (Raymundo Orozco); ©) Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); * Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); viernes 06/11/2020 01:14 p. m

Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez); * Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales);  Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 9 usuarios mas
Compaiieras y comparieros,

Buenas tardes,

Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre “;Conoces el procedimiento para presentar Denuncias por presuntos Incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y Cédigo de Conducta del FIFOMI?", con el propdsito de que el servidor publico de FIFOMI, consulte, conozca y ponga en practica el procedimiento.

iAcércate a nosotros!

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

RECUERDA QUE...

El CEPCI del FIFOMI, en todo
momento mantendra
estricta confidencialidad
de la informacién,

INICIO
profesionalismo y justicia.
:Cémo presentar una denuncia?

Ca miiada Aracantar s trabe Ao

&Conocesje procedlmlentqparaj
(PE resentaJ Lgnunmas;pordpresuntos;

|IncumpllmlentosialtCod| o;deiEtlca,,

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Procedimiento para presentar denuncias.
Comité de Etica ‘ €5 Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar | | e
¥ Para [ Centrales; B Regionales; Bl Outsourcing:  Programa Jévenes Audlnt (Raymundo Orozco); ' Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); ) Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); viernes 06/11/2020 01:14 p. m.

Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez); ) Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); ) Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 9 usuarios mas

+ Medios Fisicos: un escrito libre.

+ Medios electrénicos: al Buzon Digital que se El Comité d i fidencialidad del bre y dema
encuentra ubicado en la Intranet Institucional o a la datos de la persona que presente una denuncia ydelos terceros a Ios
cuenta de correo comitedeetica@fifoml.gob.mx.

| que les consten los hechos. El Comité no pod: tir
sobre las denuncias hasta en tanto no se cuen!e con un pronunciamiento

g < final por parte del Comité. En todo los datos p
ol i

S - Nombre del denunciante (opcional)
) - Direccion electronica para recibir informes
- Breve relato de los hechos
@ - Datos del Servidor publico involucrado
+ Medios probatorios del incumplimiento; y
(o +Testimonio de un tercero que le consten los hechos. i

D ® ;Como concluye el tramite de la queja o denuncia?
:Quién recibe la denuncia? @ El CEPCI debera analizar el contenido del proyecto de recomendacién recibido por parte del
una final. u

El Secre!ano Ejecutivo del CEPCI la recibe, constatara que la denuncia
s minimos de pi y en todo |
m-ku del nombre y demds datos de la
persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les
consten los hechos.

El Comité emitird sus recomendaciones a la persona servidora publica denunciada y notificard a
las personas servidoras publicas involucradas y a su supevior Jeravqulco inmediato, asf como a la
Gerencia de Recursos para que se te de la persona servidora
publica que contravino lo previsto el Cédigo de Etica, de. Conducla © las Reglas de Integridad.

Finalmente, enviard por medios electrénicos copia del expediente al

Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, R . - . ‘
con la finalidad de que se incorpore en el orden del dia de la siguiente ® ;Como se presentara la resolucion de la denuncia?
] o

sesion Ordinaria o Extraordinaria del Comité de Etica.

y “ El Subcomité deberdn remitir correo al = -]

Procedimiento para presentar denuncias. - Mensaje (HTM

Archivo Mensaje Ayuda Q  ;Qué desea hacer?
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Procedimiento para presentar denuncias.
Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar | |=e*
Comité de Etica ‘ 3 Resp bR |
Para ElCentrales; B Regionales; B Outsourcing; ' Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco);  Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); ' Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); viernes 06/11/2020 01:14 p. m.
Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez); ) Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); ) Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 9 usuarios mas
SesIoN Urainana o ExXracrainaria ael Lomite ae tuca. ‘V N
= El Subcomité deberdn remitir correo al o‘
o Ejecutivo del CEPCI, el proyecto de recomendacién, a efecto de que éste a 2 ﬂl O
| mis tardar en cinco dias habiles contados a partir de la recepcion, convoque
por instrucciones de la P a una sesién ia, con el objeto
:Como se calific. la denunc de discutir el proyecto de resolucion y votar su aprobacion a efecto de elaborar Ifﬂ,
las respectivas observaciones o recomendaciones relativas a la denuncia. o L

EI CEPCI del FIFOMI, atenders quejas o denuncias relativas a:

1. Considerar que existen elementos que configuran un probable
/ incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de

! idad.
e 6mo atendera el CEPCI la de i

2. Denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por violacién a la igualdad y

o disciminacion: £l Comité de Etica, de considerar que existe un probable incumplimiento al Cédigo
En caso de caso de advertir probables infracciones a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el de Etica, al Cédigo de Conducta, 0 a las Reglas de Integridad podré ordenar la
CEPCI podra declinar su competencia para ncién de la queja o denuncia y dara aviso al Area de Quejas | creacion de St o C para la de la d yla
del Organo Interno de Control en el FIFOMI. posterior emision de una vesoluqon final.

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencion de

“ Conflictos de Interés del FIFOMI
i\ P de T halco 26,L de Chapul
FIFOMI uente de Tecamachaico 26,Lomas de apultepec,

C.P. 11000, Miguel Hidalgo, COMX
Taléfana (RG] £24G QENN Fyvt 41N

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Comité de Etica
&@P* Par2 ECentrales; B Regionales; B Outsourcing;  Programa Jévenes Audlnt (Raymundo Orozco);  Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); ) Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); lunes 07/12/2020 09:56 a. m.
‘Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez)'; ' Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales);  'Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva)’; y 9 usuarios més

Compaiieras y compaieros,
Buenos

Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre “2C el imiento para D ias por imi al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de Conducta del FIFOMI?", con el
propésito de que el servidor pablico de FIFOMI, consulte, conozca y ponga en practica el procedimiento.

jAcércate a nosotros!

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

RECUERDA QUE... Lgonoces;d|procedim'i‘ento4para|

£1 CEPCI del FIFOMI, en todo resentar) [Denuncias Porflpr,es,un,__._) &
momento mantendra INICIO [p
TSRS I > )INiC1O) heumplin

rickn confidencialidad (Incumplimientos;al codigodelEtica,) jodejEtica,) ‘I\

dela
ottty powtie _ Reglaside/integridad)yCédigoide)
Conducta del|[FIFOMI?

Se puede presentar a través de: >

+ Medios Fisicos: un escrito libre.

+ Medios electrénicos: al Buzon Digital que se. El Comité estricta i iali del nombre y demas
encuentra ubicado en 1a Intranet Institucional 03 la datos de la persona que presente una denuncia y de los terceros a los
uerits de cortes semiedeetion@fifomt geb.m. que les consten los hechos. El Comité no podran compartir informacién
sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento
T final por parte del Comité. En todo momento. los datos personales

Procedimiento para presentar denuncias. - Mensaje (HTMI
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Procedimiento para presentar denuncias.
i Comité de Fiica € Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | =+
o Para @ Centrales; @ Regionales; B Outsourcing: / Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); ' Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); ' Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); Junes 07/12/2020 09:56 3. m.
'Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez)'; ' Programa Jovenes GR SLP (Aranza Morales); ' 'Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva)’; y 9 usuarios mas
B sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento =
final por parte del Comité. En todo momento, los datos personales
deberan protegerse.

- Nombre del denunciante (opcional)
- Direccion electrénica para recibir informes

- Breve relato de los hechos

+ Datos del Servidor publico involucrado

 Medios probatorios del incumplimienta y
Testimonio de un tercero que le consten los hechos.

:Cémo concluye el tramite de la queja o denuncia?

&Quién recibe la denuncia? @ E EE:CI::W‘ analizar el i Pproy parte del

£, Sacrevado Ejcutivo;det CERCLIS recton, contatacd quale denuncd £l Comité emitird sus recomendaciones  1a persona servidora pablica denunciada y notificard a
contenga los elementos minimos de procedencia y en todo momento i s iciones  1a pUrsone op nuricedey
) las personas servidoras publicas involucradas y a su superior jerrquico inmediato, asi como a la

mantendré estricta cor ielidad del nombre y % datoe do . Gerencia de Recursos Humanos para que se incorpore al expediente de la persona servidora

DanC Wi Priowite: s deninciu.y e loe tereams 5 lod oui /4 8 - publica que contravino o previsto el Codigo de Etica, de Conducta o las Reglas de Integridad.

Finalmente, enviard por medios electrénicos copia del expediente al

Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, . " " .

con la finalidad de que se incorpore en el orden del dia de la siguiente ® ;Como se presentara la resolucién de la denuncia?

sesion Ordinaria o Extraordinaria del Comité de Etica,
El Subcomité deberan remitir mediante correo electrénico al Secretario
Ejecutivo del CEPCI, ol proyecto de recomendacion, a efecto de que éste a
més tardar en cinco dias habiles contados a partir de la recepcion. convoque

= P : por instrucciones de la Presidencia a una sesion extraordinaria, con el objeto
3 2 o
® ;Como se calificara la denuncia? e discutir el proyec votar '

I relativas a la denuncia. 2

d )i ias relativas a:
1. Considerar que existen elementos que configuran probable
incumplimlento a Csdigo de Etics, sl Cédigo de Conducta o a 'las Roglas de

Integridas :
n ® :Cémo atendera el CEPCI la denuncia?

2 Danunciae nor 1 laualdad v

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Procedimiento para presentar denuncias.

'Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez)'; * Programa Jovenes GR SLP (Aranza Morales); © 'Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva)’; y 9 usuarios mas

con la finalidad de que se incorpore en el orden del dia de la siguiente
sesién Ordinaria o Extracrdinaria del Comité de Etica. * 4 ¢
J €l Subcomité deberdn remitir mediante correo electrnico al Secretario m

gr Ejecutivo del CEPCI, el proyecto de recomendacion, 3 efecto de que éste @ I O

més tardar en cinco dias habiles contados a partir de la recepcion, convoque
- = ; por instrucciones de la Presidencia a una sesién extraordinaria, con el objeto
® ;Cémo se calificara la denuncia?
L relativas a la o« 2
FIFOMI relataa s

1. Considerar que existen elementos que configuran un probable
/ incumplimianto sl Cédigo de Etica, sl C4digo de Conducta o les Regles de

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencion de
L~ Conflictos de Interés del FIFOMI

FIFOMI Puente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec,
CP. 11000, Miguel Hidalgo, COMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

ypor alaigualdady
o dactminscion €1 C . que existe 1 Codigo
advertir laLey o de Etica, al Codigo de Conducta, o a las Reglas de Integridad podr ordenar la
i j viso al A Queja: creacidn de Subcomités o Comisiones para Ia investigacion de a denuncia y la
del Organo Interno de Control en el FIFOMI. posterior emisién de una resolucion final.

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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