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Estimadas y esti los compafieros,

Buenas tardes,

Nos permitimos compartirles el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicade en el Diario Oficial de la
Federacion el 3 de enero del 2020, entrando en vigor el 17 de febrero de 2020, el cual podran consultar en la Intranet institucional, apartado institucionales, CEPCI,
Normatividad CEPCI o a través de la siguiente liga:
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De igual ferma, enviamos para su conocimiento, el "Prontuario para el use de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcién Pablica®.

Reciban un cordial saludo.

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

2020

LEONA VICARIO



SECRETARIA DE ECONOMIA

. ECONOMIA FIFOMI

Difusién del Pratocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual - Mensaje (H

Archivo  Mensaje Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?

P m =i 5 = EE 0 Movera: ? = Aljefe FJJ/EV FIB &1 EE |It| séé Au) O\ @

- | B correo electréni.. v Listo

- Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar S repondary et B ¢ ~ | Mover Asignar Marcar com Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
a todos o) Spondery el fear nuevo - - [B- | directiva~ noleido - - - - | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos ] Mover Etiquetas ] Edicién Voz Zoom A

Difusién del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual
4 Responder | & Responder a todos

F Comité de Etica
s Parz & Regionales; E Centrales; E Outsourcing; ' Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozcc); (' Programa Jévenes DOAT (Kerina Guerra); O Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez);
Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez); * Pragrama Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); ' Programa Jévenes RecHum 02 {Alberto Herrera); © Servicio Social Cartera; y 8 usuarios mas

‘ - PROTOCOLO parala prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual pdf

173 KB

~  PRONTUARIO Difusion Digital pdf
383 KB

Estimadas y estimados compaiieros,
Buenas tardes,
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Nos permitimos cempartirles el Protocole para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Diaric Oficial de la
Federacién el 3 de enero del 2020, entrandc en vigor el 17 de febrero de 2020, el cual podran consultar en la Intranet institucional, apartado institucionales, CEPCI,

Normatividad CEPCI ¢ a través de la siguiente liga:
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De igual forma, enviamos para su conocimiente, el "Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcion Publica™.

Reciban un cordial saludo.
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De igual forma, enviamos para su conocimiento, el "Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcién Publica.

Reciban un cordial saludo.
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Estimadas y estimados compafieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Diaric Oficial de la
Federacion el 3 de enero del 2020, entrando en vigor el 17 de febrero de 2020, el cual podran consultar en la Intranet institucional, apartado institucionales, CEPCI,
Normatividad CEPCI o a través de la siguiente liga:

https://fifomi.sharepoint.com/sites/FFMINTRANET/juridico/Documentos%20compartidos/PROTOCOLO%20para%20la%20prevencién,%20atencién%20y%20sancién%
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De igual forma, enviamos para su conocimiento, el "Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcion Publica.

Reciban un cordial saludo.
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Difusion del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
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De igual forma, enviamos para su conocimiento, el "Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcion Publica™.

Reciban un cordial saludo.
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Difusién del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
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Estimadas y estimados compafieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 3 de enero del 2020, entrandao en vigor el 17 de febrero de 2020, el cual podran consultar en la Intranet institucional, apartado institucionales, CEPCI,
Normatividad CEPCI ¢ a través de la siguiente liga:
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De igual forma, enviamos para su conocimiento, el "Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en |la Funcion Publica™.

Reciban un cordial saludo.
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Difusion del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
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De igual forma, enviamos para su conocimiente, el "Prentuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en |la Funcion Publica™.

Reciban un cordial saludo.
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Evidencia de Difusion del mes de agosto
Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual.
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Difusién del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
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Estimadas y estimados compafieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Diaric Oficial de la
Federacién el 3 de enero del 2020, entrando en vigor el 17 de febrero de 2020, el cual podran consultar en la Intranet institucional, apartado institucionales, CEPCI,
Normatividad CEPCI o a través de la siguiente liga
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De igual forma, enviamos para su conocimiento, el "Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcion Publica™.

Reciban un cordial saludo.
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Difusion del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
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De igual forma, enviamos para su conocimiento, el "Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcion Puablica’.

Reciban un cordial saludo.
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“ Conflictos de Interés del FIFOMI
a P de T halco 26,L de Chapult
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Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Evidencia de Difusion del mes de septiembre
Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Difusién del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual. - Mensaje (HTM
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Difusion del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
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Para @ Centrales; [ Regionales; E Outsourcing; Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez);
Pragrama Jévenes GR Durange (Diana Gémez); Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); y 8 usuarios mis
@ Mensaje reenviado el 01/10/2020 10:16 a. m..

martes 01/09/2020 10:51 a. m.
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383KB

y
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles el Protocolo para la prevencisn, atencién y sancién del hostigamiento sex

ual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de enero del 2020, entranda en vigor el 17 de febrero de
2020, el cual podran consultar en la Intranet instit

1P CEPCI, dad CEPCI 0 a través de |a siguiente liga

https fffiforni sharepoint com/sites/FFMINTRANET/juridico/Documentos%20com partidos/PROTOCOL 0%20para%20la%20prevencion,%20atencion%20y%20sancion%20de|%20hostigamient 0%20: 13620y320acos0%20sexual pdf

De igual forma, enviamos para su conocimiento, el "Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcisn Pablica”

Reciban un cordial saludo.
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Evidencia de Difusion del mes de octubre
Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual.
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Difusion del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
€ Responder | % Responderatodos | — Reenviar | | +=+

¥ Comité de Ltica
" DPara [ Centrales; B Regionales; Bl Outsourcing; * Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozca); ) Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); (' Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez);
Programa Jévenes GR Durange (Dizna Gémez); ) Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); ) Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 9 usuarios més
- PROTOCOLO para la prevencién, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.pdf - PRONTUARIO Difusion Digital.pdf o
173 KB 383 kB

Estimadas y estimados compafieros,
Buenos dias,
Nos permitimos compartirles el Protocolo para la prevencién, atencién y ién del hosti iento sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la

Federacian el 3 de enero del 2020, entrando en viger el 17 de febrero de 2020, el cual podran consultar en |la Intranet institucional, apartado institucionales, CEPCI,
Normatividad CEPCI o a través de la siguiente liga:

De igual forma, enviamos para su conocimiento, el "Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funciéon Publica”.
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Difusién del Protocolo para la prevenciéon, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
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De igual forma, enviamos para su conocimiento, el "Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcion Pablica®

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de

- ‘ Conflictos de Interés del FIFOMI
a P de T halco 26, de Chapult
'uente de Tecamachaico 26Lomas de apultepec,
FIFOMI C.P.11000, Miguel Hidalgo, CDMX.

Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Evidencia de Difusion del mes de noviembre
Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Difusién del Protacolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexua
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Difusién del Protocolo para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
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Estimadas y estimados compafieros,
Buenos dias,
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Federacién el 3 de enero del 2020, entrande en vigor el 17 de febrero de 2020, el cual podran consultar en la Intranet institucional, apartado institucionales, CEPCI,
Normatividad CEPCI o a través de la siguiente liga
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Difusion del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
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De igual foerma, enviamos para su conocimiente, el "Prentuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcién Publica™.

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI
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- . ECONOMIA FIFOMI

SECRETARIA DE ECONOMIA

EVIDENCIA DE LA DIFUSION DEL MATERIAL DE SENSIILIZACION EN
MATERIA DE HS Y AS.

Ruta para Denunciar Hostigamiento y Acoso Sexual en el Servicio Publico.
Hostigamiento y Acoso Sexual en el Servicio Publico de abril a junio.

Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio Pblica. - Mensaje (HTML)

Archivo  Mensaje Ayuda Q #Qué desea hacer?

]E[ ~ 3= DJ/ - 6) Responder <é) Responder atodos —> Reenviar D\LMDvEra:7 & a Marcar como no leido EE v Fh v FIEI v - /O Buscar O\ Zoom @ Insights e

Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio Publico.
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=) HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL EN EL SERVICIO PUBLICO Estimadas y estimados compaiieros,
Buenas tardes,

@ RUTA PARA DENUNCIAR

Para el Comité de Etica y la SFP, es importante que los servidores

publicos del FIFOMI, conozcan el Protocolo que prehibe el HS y AS, y

o 3ok establece el procedimiento para atender a quienes denuncian estas
graves conductas.

Ante las siguientes vias:

. Via laboral,
. Via penal, y
. Via Administrativa.

Nos permitimaos compartirles la siguiente infografia “Ruta para
Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio
Publico”.

O acuerck con s secciones ¥ o Prosoc

iTa eliges!

Reciban un cordial saludo.
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Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio Piblico. - Mensaje (HTML)
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S

Do acumnds conias secciones IV delProtocok Publico”.

iTa eliges!

Reciban un cordial saludo.
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y sososerual
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MEXICO INMUJERES
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SECRETARIA DE ECONOMIA

Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio
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RUTA PARA DENUNCIAR

HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL EN EL SERVICIO PUBLICO Estimadas y estimados compaiieros,

=25
“—’ Buenos dias,

graves conductas.
Ante las siguientes vias:
+  Vialaboral,

. Via penal, y
s Via Administrativa.

Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Serv
Publico™.

iTu eliges!

=S Juntas de Con raspectivas

Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio Mensaje (HTM

Para el Comité de Etica v la SFP, es importante que los servidores
publicos del FIFOMI, conozcan el Protocolo que prohibe el HS y AS, v
establece el procedimiento para atender a quienes denuncian estas

]

MNos permitimos compartirles la siguiente infografia “Ruta para

icio
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Publico”.
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Reciban un cordial saludo.
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Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio Publico.
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uenos dias,

Para el Comité de Etica y la SFP, es importante que los servidores
publicos del FIFOMI, conozcan el Protocolo que prehibe el HS y AS, v
establece el procedimiento para atender a quienes denuncian estas
graves conductas.

Ante las siguientes vias:

. Via laboral,
. Via penal, y
. Via Administrativa.

Nos permitimos compartirles la siguiente infografia “Ruta para
Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio
Publico™.

iTu eliges! ~
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|

Denunciar, Hostigamlento sexual y Acoso Sexual en el Servicio '~
Publico”.

iTu eliges!

Reciban un I N T 7
ol . DOF 3 de enero 2020
GOBIERNO DE
H ' MEXICO INMUJERES Comité de Etica y de Prevencion de
RS H Conflictos de Interés del FIFOMI
a)
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Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101
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Evidencia de Difusion del mes de julio: Ruta para Denunciar
Hostigamiento y Acoso Sexual en el Servicio Publico.

Ruta para Denuncia

Archivo  Mensaje Ayuda Q $Qué desea hacer?

S m E @ @ g@ Clmovera: 7 > Aljefe DJ,%'

i - 7 8- | B comeoelectréni.. v Listo
§3 - Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar 3 Respondery el F ¢ ~ | Mover
e Y esponder y eli... rear nuevo - B
Eliminar Responder Pasos rapidos I Mover

Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio Publico.

¥ Comité de Etica
i Para @ Regionales; ) Centrales; Bl Outsourcing: ' Servicio Social Cartera; () Servicio Social Contabilidad; * Servicio Social DF; © Servicio Social DG; ) Servicio Social Juridico; migrcoles 15

& B oM (2 Ay

Marcar coma Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
no leido - - - + | vozata
Etiquetas ] Edicién Voz Zoom ~

€ Responder | %) Responderatodos ~ — Reenviar

20 09:26 3. m

Servicio Social Mesa de Control; ' Servicio Social Rissges; ) Servicio Secial Zacatecas; ) Programa Jvenes RecHum 02 (Alberto Herrera); y 7 usuarios mas

RUTA PARA DENUNCIAR Estimadas y estimados compaiieros,

¥ HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEX| EN EL SERVICIO PUBLICO Buenos dias,

+  Vialaboral,
s Viapenaly

e ==

Para el Comité de Etica y la SFP, es importante que los servidores publicos del FIFOMI,
conozcan el Protocolo que prohibe el HS y AS, y establece el procedimiento para atender a
quienes denuncian estas graves conductas.

Ante las siguientes vias:

1 *  Via Administrativa.

Nos permitimos compartirles la siguiente infografia “Ruta para Denunciar, Hostigamiento

sexual y Acoso Sexual en el Servicio Publico”.

£ por e 0

iTa eliges!
GOBIERNO DE II\MUIERES
X 0

Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio Piblico. - Mensaje (HTML)

Archivo  Mensaje Ayuda Q $Qué desea hacer?

S m E er)? @ E@ Cmovera: 7 > Aljefe E%v

- | Ecoreo dectréni.. “ Listo [n3]

_ Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar s —| | Mover
1) N w. | [ Respondery el 7 Crearnuevo - B
Eliminar Responder Pasos répidos 5 Mover

Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio Piblico.

¥ Comité de Etica
& Para Bl Regionales; El Centrales; Bl Qutsourcing;  Servicio Secial Cartera; ) Servicie Social Contabilidad: © Servicie Social DF: ' Servicio Secial DG; ) Servicio Secial Juridico; miércoles 15/0
Senvicio Social Mesa de Control; > Servicio Social Riesgos; (7 Servicio Social Zacatecas; ( Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera), y 7 usuarios mds

@_. ﬁ e . s Vialaboral,
|

2o | oE s N QY

Asignar Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
directiva~  no leido - - - - | vozalta
Etiquetas ] Edicidn Voz Zoom -~

€ Responder | %) Responderatodos = —3 Reenviar | | +=

2020 09:26 3. m.

u ) e Viapenaly
\ 1 e Via Administrativa.

\y - e

Nos permitimos compartirles la siguiente infografia “Ruta para Denunciar, Hostigamiento

sexual y Acoso Sexual en el Servicio Piblico”.

o yoe e 0

iTa eliges!
GOBIERNO DE ¥
MEXICO | NMUJERES

Reciban un

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI

=
EJ]

I Puente de Tecamachalco 26 Lomas de Chapultepec,
C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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FIFOMI

Evidencia de Difusiéon del mes de agosto: Ruta para Denunciar

Hostigamiento y Acoso Sexual en el Servicio Publico.

Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexu

Archivo Mensaje Ayuda Q  ;Qué desea hacer?

w @ 'E[ él_)? @ E@ L4 movera: 7 > Aljefe [jb;é~ Flg (Ig EE |:t| Eé el /5\»)) O\

~ | B correo electiéni.. ~ Listo

D

=~
Q. Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar 3 Respondery . € = Mover Asignar  Marcar como Categorizar Sequimiento | Traducir =1 Leeren | Zoom | Insights
atodos espondery &ll.. rear nuevo ~ [B~ | directvav  noleido - - - ~ | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos [ Mover Etiquetas [ Edicién voz Zoom ~
Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio Publico.
- Comité de Ftica €5 Responder | % Responderatodos | — Reenviar | | +=r
& Para Regionales; E Centrales; utsourcing;  Servicio Social Cartera; © Servicio Social Contabilidad; * Servicio Secial DF; © Servicio Social DG; ' Servicio Secial Juridico; martes 18/08/202011:00 a. m.

Servicio Social Mesa de Control; ' Servicio Social Rissgos; ) Servicio Social Zacatecas; ) Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); y 7 usuarios mas

NCIAR Estimadas y estimados compafieros,

63 RUTA PARA DE! .
=¥ HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEX EN EL SERVICIO PUBLICO Buenos dias,

quienes denuncian estas graves conductas.
Ante las siguientes vias:
¢ Vialaboral,

s Viapenaly
s Via Administrativa.

sexual y Acoso Sexual en el Servicio Publico”.

Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acaso Sexual en el Servicio Piblico. - Mensaje (HTM|

Para el Comité de Etica y la SFP, es importante que los servidores publicos del FIFOMI,
conozcan el Pratocolo que prohibe el HS y AS, y establece el procedimiento para atender a

Nos permitimos cempartirles la siguiente infografia “Ruta para Denunciar, Hostigamiento

Archivo Mensaje Ayuda Q ;Qué desea hacer?

= @ 'E[ éI‘)ﬂ @ E@ [ movera: 7 > Aljefe DJ,%* LEIEI ('ZI EE F]j 5‘% £ /_\\»)) Q

[~ | Ecorreo electiéni.. ~ Listo

D

. Eliminar Archive | Responder Responder Reenviar + Z| | Mover Asignar Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir | Leeren | Zoom | Insights
’% atodes 2 Responder y eli. % Crear nuevo ~ [@>v | directiva~ noleido = @ > ¥ | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos [ Mover Etiquetas [ Edicién Voz Zoom ~
Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio Piblico.
¥ Comité de Etica € Responder | &) Responderatodos | — Reenviar | | =e=
g Parz [ Regionales; B Centrales; E Outsourcing; ' Servicio Social Cartera; ) Servicio Social Contabilidad; © Servicio Social DF; © Servicio Social DG; * Servicio Social Juridico;

Servicio Social Mesa de Control: © Servicio Social Riesgos; ) Servicio Social Zacatecas: ) Programa Jovenes RecHum 02 (Alberto Herrera); y 7 usuarios mas
. +  “vialaporal,

s+ Viapenaly
1 +  Via Administrativa.

Nos permitimos compartirles la siguiente infografia “Ruta para Denunciar, Hostigamiento

sexual y Acoso Sexual en el Servicio Publico”.

o v e

iTu eliges!
QOBJERNO P | INMUJERES
MEXICO - N
Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del FIFOMI

I Puente de Tecamachalco 26, Lomas de Chapultepec,

C.P.11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Evidencia de Difusion del mes de septiembre: Ruta para Denunciar
Hostigamiento y Acoso Sexual en el Servicio Publico.

Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio Pablico. - Mensaje (HTM

Archivo  Mensaje  Ayuda Q  ;Qué desea hacer?

°« 1B 5 & S [Sew oo [lthe | B 0 B M (52 (00 @]D

I Correo electréni. * Listo

. Eliminar Archiva | Respander Respander Reenviar (. ¥ — | Mover ;3 _ | Asignar Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Enviara | Insights
2 atodos U~ | Respondery el Crearnuevo T B | e noleido - - - B | vozaha Onehote
Eliminar Responder Pasos rapidos 1F] Mover Etiquetas E] Edicion Voz Zoom OneNote ~

Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio Publico.
€ Responder | <6 Responderatodos | —> Reenviar

¥ Comité de Etica
@PT Per: ECentrales; B Regionales; B Outsourcing; Programa Jovenes Audint (Raymunde Orozco); Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); migrcoles 02/09/20
Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez); Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); Programa Javenes RecHum 02 (Alberto Herrera); y 7 usuarios mas

(i) Respondié a este mensaje el 02/10/2020 10:13 a. m.,

@ RUTA PARA DENUNCIAR

¥
HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL EN EL SER! Buenos dias,

Para el Comité de Etica y la SFP, es importante que los servidores publicos del FIFOMI, conozcan el Protacolo que prohibe el HS y AS, y establece el procedimiento
para atender a quienes denuncian estas graves conductas.

1 -3 Ante las siguientes vias
e __E_ ] *  Vialaboral,
= *  Viapenaly
m + ViaAdministrativa
Nos permitimes compartirles |a siguiente infografia “Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio Piblico”
iTa eliges!
Reciban un cordial saludo.
compERNo DE
MENICG | NMUERES
Comité de Eticay de Prevencién de
= Conflictos de Interés del FIFOMI
a P T halco 26L Chaput
Puente de Tecamachalco 26.L0 ¢ Chapultapec,
FIFOMI 00, g0,

Evidencia de Difusion del mes de octubre: Ruta para Denunciar
Hostigamiento y Acoso Sexual en el Servicio Publico.

Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio

Archivo Mensaje Ayuda Q) ;Qué desea hacer?
poera? b B~ mm h O
o @ 'E[ g =g B vt 4 mover a: 7 Aljefe = Fl =~ |:t| /5\»)) O\ 3
© © A2 5B 5 Correo electréri., ~ Listo o = 9 e a3 o 2
@ Eliminar Archivo | Responder Responder Reemviar = | ¢p LTy o = Maver Asignar  Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
atodos espondery ll.. rear nuevo v [~  directiva~  noleido v - v [y~ | vozaka
Eliminar Responder Pasos rapidos 5] Mover Etiquetas & Edicién Voz Zoom ~

Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio Publico.

€ Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | e

¥ Comité de Etica
£~ Para @ Centrales; B Regionales; Bl Outsourcing;  Programa lévenes Audint (Raymundo Orozca); () Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); () Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); viernes 02/10/2020 106:13 a. m.
Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez); ) Programa Jévenes GR SLP (Aranza Merales); ) Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 8 usuarios mds

RUTA PARA DENUNCIAR Estimadas y estimados compafieros,
HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL EN EL SERVICIO PUBLICO Buenos dias,

Para el Comité de Etica y la SFP, es importante que los servidores publicos del FIFOM,
conozcan el Protocolo que prohibe el HS y AS, y establece el procedimiento para atender a
quienes denuncian estas graves conductas.

Ante las siguientes vias:
« Vialaboral,

«  Viapenaly
+  Via Administrativa

Nos permitimos compartirles la siguiente infografia “Ruta para Denunciar, Hostigamiento
sexual y Acoso Sexual en el Servicio Publico”.

iTu eliges!

Reciban un cordial saludo.

tvtem | INMUERES

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acaso Sexual en e Servicio Publico, - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?

= @ = 2)? @ M B O Movera: 7 = Aljefe E%* ('ZI EE FI] Eéé /_\»)) Q

I Correo electrni...  Listo

. Eliminar Archivo | Responder Responder Reemviar = p =1 | Mover Asignar  Marcar como Categorizar Seguimiento | Tradugir Leeren | Zoom
A atodos g O Respondery el 7 Crearnueve v [B~ | directva~  noleido - - - ~ | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos =] Mover Etiguetas ] Edicidn Voz Zoom

Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio Publico.

J

Insights

45 Responder | %) Responderatodos | —» Reenviar

F Comité de Etica
s Parz & Centrales; @ Regionales; [ Outsourcing; ' Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozcc); O Programa Jévenes DOAT (Kerina Guerra); O Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); viernes 02/10/2020 10:13 a. .

Pragrama Jévenes GR Durango (Diana Gémez); ' Pragrama Jévenes GR SLP (Aranza Marales); ' Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 8 usuarios mas

[ ﬁ e +  Vialaboral,
u | ) ¢ Viapenaly
\ 1 «  Via Administrativa.

sexual y Acoso Sexual en el Servicio Publico”.

o ——a— ) . . - . _— . . .
\' % o ; ; Nos permitimos compartirles la siguiente infografia “Ruta para Denunciar, Hostigamiento

iTa eliges!

Cos om0

Reciban un cordial saludo.

GOBJERNO DE T
MEXICO INMUJERES

Comité de Etica y de Prevencién de

P ‘ Conflictos de Interés del FIFOMI
FIF-_\ 1 uente de Tecamachalco 26 Lomas de Chapultepec
P 3 3
oM e e a L s de =

C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Evidencia de Difusion del mes de noviembre: Ruta para Denunciar

Hostigamiento y Acoso Sexual en el Servicio Publico.

Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acosa Sexual en < Servicio Piblico. - Mensaje (HTM

Archivo Mensaje Ayuda Q@  ;Qué desea hacer?

s [ = 5 & EEv E Movera: ? = Aljefe - FIE Sl B2 fm 52}3 A) O\

I Correo electréni... ~ Listo

Q Eliminar Archive | Respander Responder Reerviar Z =1 | Mover Asignar  Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom
@ O Responderycli. # Crearnueve = 2 .
atodos v [B~ | diectiva~  noleido - - - ~ | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidas =] Mover Etiquetas ] Edicién Voz Zoom

Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio Piblico.

F Comité de Etica
s Para @ Centrales;

rograma Jévenes GR Durango (Diana Gémez);  Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); 7 Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Sikva); y 8 usuarios mas

RUTA PARA DENUNCIAR Estimadas y estimados compafieros,
HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL EN EL SERVICIO PUBLICO Buenos Dias,

quienes denuncian estas graves conductas.

Ante las siguientes vias:

*»  \Vialaboral,
«  Viapenaly
1 *  Via Administrativa.

sexual y Acoso Sexual en el Servicio Publico”.

iTa eliges!

o yas oo

Reciban un cordial saludo.

| INMUJERES

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

Regionales; [ Outsourcing; ' Programa Jévenes Audlnt (Raymundo Orozeo); ) Programa Jévenes DOAT (Karina Guerral; ' Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); jueves 05/1172

3

Insights

€5 Responder | % Responderatodos | — Reenviar

- o Para el Comité de FEtica y la SFP, es importante que los servidores publicos del FIFOMI,
/ e . conozcan el Protocolo que prohibe el HS y AS, y establece el procedimiento para atender a

Nos permitimos compartirles la siguiente infografia “Ruta para Denunciar, Hostigamiento
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Archivo Mensaje Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?
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Ruta para Denunciar, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en el Servicio Piblico.

Comité de Etica €3 Responder | %) Responderatodes | —> Reenviar ‘
p Programa Jévenes GI 01 (Andrea Ramirez); jueves 05/11/2020 09:24 2. m.

Pars ElCentrales; ElRegionales; El Outsourcing; * Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); ) Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra):
wvenes GR Durango (Diana Gémez); ) Programa Jévenes GR SLP (Aranza Morales); ) Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); y 8 usuarios més

o \Vialaboral,
¢ Viapenaly
s Via Administrativa.

Nos permitimos campartirles la siguiente infografia “Ruta para Denunciar, Hostigamiento
sexual y Acoso Sexual en el Servicio Publico”.

iTu eliges!

o 1as s

Reciban un cordial saludo.

GOBIERNO DE J
() MEXiCo | INMUERES

Comité de Etica y de Prevencion de
H Conflictos de Interés del FIFOMI

a P de T halco 26,Lt de Ch It
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=
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“Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS", de abril a junio.

Recoanoce, Protégete y Denuncia el HS y AS - Mensaje (HT!

Archivo  Mensaje Ayuda Q #Qué desea hacer?

]E[ ~ 3= DJ/ - 6) Responder <é) Responder atodos —> Reenviar D\LMDvEra:7 & a Marcar como no leido EE v Fh v FIEI v - /O Buscar O\ Zoom @ Insights e

Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS

Comiité de Etica 45 Responder | % Responderatodos | —> Reenwiar | | ===
) Pars ElCentrales; ElRegionales; Bl Outsourcing: Programsa Jévenes Audlnt (Raymundo Orozco); Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); Programa Jévenes G 01 (Andrea Ramirez); martes 07/04/2020 12:30 p. m
Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez); Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); Servicio Social Carters; Servicio Social Contabilidad;
Servicio Social DF: Servicio Social DG; Servicio Social Juridico; Servicio Social Mesa de Control: Servicic Secial Riesges; Servicio Social SLP; Servicio Social Zacatecas

Estimadas y estimados compafieros,
. RECONOCEn Buenas tardes, '
PROTEGETE Y DENUNCIA y , - e ) "
Nos permitimos compartirles el siguiente material “Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS”, con el
EL Hs Y As fin de que los servidores publicos del FIFOMI:

% . Identifiquen el hostigamiento sexual y el acoso sexual: como formas de violencia que con llevan a la

b « iTe has sentido asediada por personas humillacién e intimidacion, que dafian la salud, la integridad, las oportunidades profesionales y los derechos
e que te miran, hablan o tocan de una humanos de quienes las padecen.
b forma que te incomoda o lastima?
* ¢Has puesto un alto pero la persona no . Conozcan las formas para protegernos ante estas graves conductas, y
te escucha?
s ¢Has cambiado tu manera de vestir o tu

. Conozcan su derecho y el de la sociedad a denunciar, ya que en nuestro pais las leyes las reconocen

" "
ruta? como delitos.

+ {No quieres ir a la escuela o el trabajo
por la conducta de alguien hacia ti?

¢Esa conducta es hostigamiento sexual
0 acoso sexual?

¢ N * NO es tu culpa y NO estas sola.

» Comparte lo que sientes con personas de confianza.
P — — - -

i Recuerda Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS!

Reciban un cordial saludo.

Reconoce, Protégete

Archivo  Mensaje Ayuda Q $Qué desea hacer?

ﬁj[ ~ 35 E*L'I - 6) Responder <é) Responder atodos —> Reenviar D¢anera:? e ('z Marcar como no lefdo EE v FU v FIEI hd - /O Buscar O\ Zoom @ Insights e

Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS

Para Bl Centrales; @ Regionales; [ Outsourcing; Programa Jovenes Audint (Raymundeo Orozco); Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez); martes 07/04/2020 12:30 p. m.

Programa Jévenes GR Durango (Dizna Gémez); Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); Programa Jévenes RecHum 02 (Alberto Herrera); Servicio Social Cartera; Servicio Social Contabilidad;
Servicio Social DF; Servicio Social DG; Servicio Social Juridico; Servicio Social Mesa de Control; Servicio Social Riesgos; Servicio Social SLP; Servicio Social Zacatecas

Recaba informacién y pruebas como correos, audios, -

videos, mensajes, testimonios de amistades o colegas,

constancias meédicas, etc.

Busca orientacion o ayuda inmediata.

« Si te sientes en crisis, tienes derecho a apoyo

especializado.

Descarga en tu celular, apps para emergencias como:

911, Vive Segura, Mi taxi

Tienes derecho a denunciar.

]
I
Dependiendo el lugar de los hechos, puedes acudir:

» Instancias de las mujeres o de derechos
humanos. Q

Policia preventiva, en las calles.

MPs, Centros de Justicia para las Mujeres.
Area de quejas o de recursos humanos del
lugar donde trabajas.

Plataforma Alertadores Ciudadanos, si la
persona agresora es servidora publica.

Con la persona consejera, el Comité de
Etica o el OIC, si eres del servicio publico.
Procuradurias de proteccién de nifas,
nifios y adolescentes, para casos de
menores de edad. P Y -

Comité de Etica € Responder | %) Responderatodos | — Reenviar | | ==s
Q’#

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

N S SN S ST ST ANEST 2020

LEONA VICARIO

BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA




ECONOMIA

SECRETARIA DE ECONOMIA

FIFOMI

Reconace, Protégete y Denuncia el HSy AS - Mensaje (HT!

Archivo

Q

€ Responder € Responder a todos

Mensaje

mv = e

Ayuda $Qué desea hacer?

— Reenviar | B Movera:? S L Buscar | Q Zoem

&7 Marcar comono leido BF v M v B v D) Insights | ==+
5

Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS

>

%) Responderatodos | — Reenviar

. £ . Respender

Comité de Etica  Fep

Parz E Centrales; @ Regionales; [ Outsourcing; Programs Jévenes Audint (Raymunde Orozce); Programa Jévenes DOAT (Karina Guerra); Programa Jévenes Gl 01 (Andrea Ramirez);
Programa Jévenes GR Durango (Diana Gémez); Programa Jévenes RecHum 01 (Jonathan Silva); Programa Jévenes RecHum 02 (Alberta Herrera); Servicia Sacial Cartera; Servicia Sacial Contabilidad:
Servicio Social DF; Servicio Social DG; Servicio Social Juridico; Servicio Social Mesa de Control; Servicio Social Riesgos; Servicio Social SLP; Servicio Social Zacatecas

martes 07/04/2020 12:30 p. m.

Tienes derecho a vivir una vida libre de violencia
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C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX.
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101
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Programa Jévenes G| 01 (Andres Ramirez);
Programa Jévenss RecHum 02 (Alberto Herrera); (' Servicio Social Carters; y 8 usuarios mis

ité de Eti % Responder a tod
Comité de Etica &) Responder a todos

Para ElCentrales; Bl Regionales; El Outsourcing: ' Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco);
Programa Jévenss GR Durango (Diana Gémez);

Programa Jévenes DOAT (Karina Guerral);
Programa Jovenss RecHum 01 (Jonathan Silva);

lunes 25/05/2020 10:08 a. m.

Estimadas y estimados compaiieros,
Buenas tardes,

_RECONOCE,
PROTEGETE Y DENUNCIA

MNos permitimos compartirles el siguiente material “Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS", con el
fin de que los servidores publicos del FIFOMI:

ELHS Y AS

Identifiquen el hostigamiento sexual y el acoso sexual: como formas de violencia que con llevan a la

iTe has sentido asediada por personas
que te miran, hablan o tocan de una
forma que te incomoda o lastima?

¢Has puesto un alto pero la persona no
te escucha?

¢Has cambiado tu manera de vestir o tu
ruta?

&No quieres ir a |la escuela o el trabajo
por la conducta de alguien hacia ti?

¢Esa conducta es hostigamiento sexual
0 acoso sexual?

NO es tu culpa y NO estés sola.

.

humillacién e intimidacion, que dafan la salud, la integridad, las oportunidades profesionales y los derechos
humanos de quienes las padecen.

Conozcan las formas para protegernos ante estas graves conductas, y

. Conozcan su derecho y el de la sociedad a denunciar, ya gue en nuestro pais las leyes las reconocen

cormo delitos

i Recuerda Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS!

un cordial saludo.

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Cha
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Comparte lo que sientes con personas de confianza.
Recaba informacién y pruebas como correos, audios,
videos, mensajes, testimonios de amistades o colegas,
constancias meédicas, etc.

s Busca orientacion o ayuda inmediata.

« Si te sientes en crisis, tienes derecho a apoyo
especializado.

Descarga en tu celular, apps para emergencias como:
911, Vive Segura, Mi taxi.

* Tienes derecho a denunciar.

Dependiendo el lugar de los hechos, puedes acudir:

» Instancias de las mujeres o de derechos
humanos. Q

= Policia preventiva, en las calles.

» MPs, Centros de Justicia para las Mujeres.

« Area de quejas o de recursos humanos del
lugar donde trabajas. -

= Plataforma Alertadores Ciudadanos, si la

mAreAama amraeara ar canidara mrklie

.
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lugar donde trabajas. - -
= Plataforma Alertadores Ciudadanos. si la

persona agresora es servidora publica.
» Con la persona consejera, el Comité de
Etica o el OIC, si eres del servicio plblico.
» Procuradurias de proteccién de nifas,
nifios y adolescentes, para casos de
menores de edad. P B

Tienes derecho a vivir una vida libre de violencia Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés del FIFOMI

[\
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_RECONOCE,
PROTEGETE Y DENUNCIA

ELHSY AS

.

iTe has sentido asediada por personas
que te miran, hablan o tocan de una
forma que te incomoda o lastima?

¢Has puesto un alto pero la persona no
te escucha?

¢Has cambiado tu manera de vestir o tu
ruta?

¢No quieres ir a la escuela o el trabajo
por la conducta de alguien hacia ti?

¢(Esa conducta es hostigamiento sexual
0 acoso sexual?

NO es tu culpay NO estés sola.

.

Servicio Social Cartera;
Servicio Sacial SLP;

Servicio Social Contabilidad; ' Servicio Social DF;

Servicio Social Zacatecas;

Servicio Social DG; ) Servicio Secial Juridico;
Programs Jévenes Audint (Raymundo Orozeo}; y 5 usuarios mas

miércoles 24/06/2020 11:03 a. m.

Estimadas y estimados compafieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles el siguiente material

“Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS”, con ¢l
fin de que los servidores publicos del FIFOMI:

Identifiquen el hostigamiento sexual y el acoso sexual: como formas de viclencia que con llevan a la
humillacién e intimidacion, gue danan la salud, la integridad, las oportunidades profesionales y los derechos
humanos de quienes las padecen.

Conozcan las formas para protegernos ante estas graves conductas, y

. Conozcan su derecho y el de la sociedad a denunciar, ya que en nuestro pais las leyes las reconocen

como delitos.

i Recuerda Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS!

Reciban un cordial saludo.

Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS

Mensaje (HTM
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Para @ Centrales; @ Regionales; B Outsourcing;

Servicio Social Mesa de Control; ' Servicio Social Riesgos;

» Comparte lo que sientes con personas de confianza.
Recaba informacion y pruebas como correos, audios,
videos, jes, rios de des o colegas,
constancias médicas, etc.

Busca orientacién o ayuda inmediata.

Si te sientes en crisis, tienes derecho a apoyo
especializado.

Descarga en tu celular, apps para emergencias como:
911, Vive Segura, Mi taxi.

» Tienes derecho a denunciar.

Dependiendo el lugar de los hechos, puedes acudir:

&

-

= Instancias de las mujeres o de derechos
humanos.

= Policia preventiva, en las calles.

= MPs, Centros de Justicia para las Mujeres.

« Area de quejas o de recursos humanos del
lugar donde trabajas.

= Plataforma Alertadores Ciudadanos, si la

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Ro D

LEONA VICARIO

BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA

2020



SECRETARIA DE ECONOMIA

. ECONOMIA | =N FIFOMI

Reconace, Protégete y Denuncia el HSy AS - Mensaje (HTML)

Archivo  Mensaje Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?

= m E @ @ EE Tl Movera: 7 = Aljefe Ij/%' LEIB (lZ‘ EE Fl] I5§ el A}) Q @

- | B correo electréni.. v Listo =~
£y - Eiminar Archivo | Responder Responder Reenviar S pesponderyel. F © ~|'| Mover Asignar Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
a todos o~ SPondery el rearnuevo - [B- | diectiva  noleido - - - ~ | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos F] Mover Etiquetas T Edicién Voz Zoom

Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS

. £ . Responder % Responder a todos —» Reenviar e
F Comité de Etica  Fep © Fese
& Parz B Centrales; [ Regionales; B Outsourcing; ' Servicio Social Cartera; ) Servicio Social Contabilidad; ' Servicio Social DF; ) Servicio Social DG; ' Servicio Secial Juridico; miércoles 24/06/2020 11:03 3. m.
Servicio Social Mesa de Control: * Servicio Social Riesgos; (' Servicio Sacial SLP; ' Servicio Social Zacatecas;  Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); y 5 usuarios més

persona agresora es servidora publica.
* Con la persona consejera, el Comité de
Etica o el OIC, si eres del servicio publico.
= Procuradurias de proteccion de nifas,
nifos y adolescentes, para casos de
menores de edad. -

Tienes derecho a vivir una vida libre de violencia

GOBIERNO DE
.’ MEXIico | NMUIERES

Comité de Etica y de Prevencion de
H Conflictos de Interés del FIFOMI
a\ P de T halco 26,1 de Chapult
FIFOMI 'uente de Tecamachaico 26,Lomas de apultepec,

C.P.1000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Evidencia de Difusiéon del mes de julio:
“Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS".
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R ECO N OCE Estimadas y estimados compafieros,
PROTEGETE Y DENUNCIA [l
EL HS Y AS Nos permitimos compartirles el siguiente material “Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS”, con el
fin de que los servidores puablicos del FIFOMI:
. Identifiquen el hostigamiento sexual y el acoso sexual: como formas de viclencia que con llevan a la
« ;Te has sentido asediada por personas humillacion e intimidacion, que danan la salud, la integridad, las oportunidades profesionales y los derechos
que te miran, hablan o tocan de una humanos de quienes las padecen.
forma que te incomoda o lastima?
* ¢Has puesto un alto pero la persona no . Conozcan las formas para protegernos ante estas graves conductas, y

te escucha?

¢Has cambiado tu manera de vestir o tu

ruta?

¢No quieres ir a la escuela o el trabajo

por la conducta de alguien hacia ti?

¢Esa conducta es hostigamiento sexual
© acoso sexual?

LN NO es tu culpay NO estas sola.

. Conozcan su derecho y el de la sociedad a denunciar, ya que en nuestro pais las leyes las reconocen
como delitos.

.

i Recuerda Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS!

Reciban un cordial saludo.

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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LA + NO es tu culpa y NO estas sola.

Comparte lo que sientes con personas de confianza.

= Recaba informacién y pruebas como correos, audios,
videos, mensajes, testimonios de amistades o colegas,
constancias meédicas, etc.

» Busca orientacion o ayuda inmediata.

« Si te sientes en crisis, tienes derecho a apoyo

especializado.

Descarga en tu celular, apps para emergencias como:

911, Vive Segura, Mi taxi.

* Tienes derecho a denunciar.

Dependiendo el lugar de los hechos, puedes acudir:

» Instancias de las mujeres o de derechos
humanos. Q

 Policia preventiva, en las calles.

= MPs, Centros de Justicia para las Mujeres.
« Area de quejas o de recursos humanos del

Reciban un cordial saludo.
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* MPs, Centros de Justicia para las Mujeres. ~

» Area de quejas o de recursos humanos del

lugar donde trabajas.

Plataforma Alertadores Ciudadanos, si la

persona agresora es servidora publica.

Con la persona consejera, el Comité de

Etica o el OIC, si eres del servicio publico.

Procuradurias de proteccion de nifias.

nifcs y adolescentes, para casos de

menores de edad. P Y

Tienes derecho a vivir una vida libre de violencia

Comité de Etica y de Prevencion de
H Conflictos de Interés del FIFOMI
a P de T halco 26,L de Chapult
GOBIERNO DE INMUJERES FIFOMI uente de Tecamachalco 26 Lomas de Chapultepec,

MEXICO

C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDOMX
Teléfono: (S5) 5249 . 9500 Ext. 4101
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Evidencia de Difusién del mes de agosto:

“Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS".
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Comité de Etica
Parz & Centrales; @ Regionales; E Outsourcing;
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Servicio Social Riesgos;

_RECONOCE,
PROTEGETE Y DENUNCIA
ELHSY AS

B

+ ;Te has sentido asediada por personas
que te miran, hablan o tocan de una
forma que te incomoda o lastima?

+ ;Has puesto un alto pero la persona no

te escucha?

¢Has cambiado tu manera de vestir o tu

ruta?

¢No quieres ir a la escuela o el trabajo

por la conducta de alguien hacia ti?

¢Esa conducta es hostigamiento sexual

© acoso sexual?

NO es tu culpa y NO estas sola.

. .

S
r

Servicio Social Carters;
Servicio Sacial SLP;

45 Responder — Reenviar | | +*-

Servicio Social DG; ' Servicio Social Jurdico;
Pragrama Jévenes Audint (Raymunde Orozco); y 5 usuarios més

%, Responder a todes

Servicio Social Contabilidad; ' Servicio Social DF; miércoles 19/08/2020 10:02 a. m.

Servicio Sacial Zacatecas;

Estimadas y estimados compafieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles el siguiente material “Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS”, con el

fin de que los servidores pablicos del FIFOMI:

. Identifiquen el hostigamiento sexual y el acoso sexual: como formas de viclencia que con llevan a la
humillacién e intimidacion, gue dafan la salud, la integridad, las oportunidades profesionales y los derechos
humanos de quienes las padecen.

. Conozcan las formas para protegernos ante estas graves conductas, y

. Conozcan su derecho y el de la sociedad a denunciar, ya gue en nuestro pais las leyes las reconocen
como delitos.

i Recuerda Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS!

Reciban un cordial salude.

Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS

Mensaje (HT!
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Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS

Comité de Etica
Parz & Centrales; @ Regionales; E Outsourcing;

ervicio Social Mesa de Control; © Servicio Social Riesgos;

» Comparte lo que sientes con personas de confianza.
» Recaba informacién y pruebas como correos, audios,
videos, mensajes, testimonios de amistades o colegas,
constancias médicas, etc.
Busca orientacion o ayuda inmediata.
- Si te sientes en crisis, tienes derecho a apoyo
especializado.
Descarga en tu celular, apps para emergencias como:
911, Vive Segura, Mi taxi.
Tienes derecho a denunciar.

]

Dependiendo el lugar de los hechos, puedes acudir:

3

JUNCI

= Instancias de las mujeres o de derechos
humanos.

Policia preventiva, en las calles.

MPs, Centros de Justicia para las Mujeres.
Area de quejas o de recursos humanos del
lugar donde trabajas.

Plataforma Alertadores Ciudadanos, si la

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Servicio Sacial SLP;

45 Responder — Reenviar | | +e-

Servicio Social DG; ' Servicio Social Juridico;
Pragrama Jévenes Audint (Raymunde Orozco); y 5 usuarios mis

% Responder a todes

Servicio Social Contabilidad; * Servicio Social DF;
Servicio Sacial Zacatecas;

miércoles 19/08/2020 10:02 a. m.
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Reconoce, Protégete y Denuncia el HSy AS - Mensaje (HTML)
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humanos. -
* Policia preventiva, en las calles. 3
» MPs, Centros de Justicia para las Mujeres.
» Area de quejas o de recursos humanos del
lugar donde trabajas.
= Plataforma Alertadores Ciudadanos, si la
persona agresora es servidora publica.
* Con la persona consejera, el Comité de
Etica o el OIC, si eres del servicio publico.
* Procuradurias de proteccion de nifias,
nifios y adolescentes, para casos de Comité de Etica y de Prevencién de
menores de edad. P Y Conflictos de Interés del FIFOMI
A
Puente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec,
. o . . FIFOMI C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Tienes derecho a vivir una vida libre de violencia Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

GOBIERNO DE
: MEXICO INMUJERES

Evidencia de Difusion del mes de septiembre:
“Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS".

Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS - Mensaje (HTM

Archivo  Mensaje  Ayuda Q  ;Qué desea hacer?

s I O 5 & e |Que | O Me | BB & B P 20 /Q| @D

I Correo electréni..

. Eliminar Archiva | Respander Responder Reenviar (= =1 | Mover 1 _ Asignar  Marcar como Categorizar Segwm\entn Traducir Leeren | Zoom | Enviara | Insights
R atodos U~ | 2 Respondery ci. # Crearnuevo T | et nolids - - “ | vozakta OneNote
Eliminar Responder Pasos ripidos 15 Mover Etiquetas & Edicién Voz Zoom OneNote ~
Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS
\ Comité de Frica € Responder | 46 Responderatodos | —> Reenvier | |+
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Servicio Social Riesgos; Servicio Secial SLP; Servicio Secial Zacatecas; Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); Programa Jovenes DOAT (Karina Guerra); y 4 usuarios mas

(i) Respondié a este mensaje el 02/10/2020 02:02 p. m..

_RECONOCE, v o -
PROTEGETE Y DENUNCIA

Nos permitimos compartirles el siguiente material “Reconace, Protégete y Denuncia el HS y AS”, can el fin de que los servidores publicos del FIFOMI
ELHS Y AS

. Identifiguen el hostigamiento sexual y el acoso sexual: come formas de violencia que con llevan a |3 humillacion e intimidacidn, que dafian |a salud, |a integridad, las
oportunidades profesionales y los derechos humanos de quienes las padecen.

t\ + Te has sentido asediada por personas
=

hablan o tecan de una . Conozcan las formas para protegernos ante estas graves conductas, y
b4 forma que te incomoda o lastima?
! + Has puestoun alto pero lnpersena o+ Conozean su derecho y el de la sociedad a denunciar, ya que en nuestro pais las leyes las reconocen como delitas.

@ escucha?

« {Has cambiado tu manera de vestir o tu
ruta? . .

i '
« &No quieres ir a la escucla o el trabajo ! getey elHsy Ast

Ppor la conducta de alguien hacia ti?

« Esa conducta es hostigamiento sexual
©acoso sexual?

* NOes tu culpa y NO estds sola.

Reciban un cordial saludo.

v N

0@ P de confi

+ Recaba informacion y prueas comeo correos, audios,
videos, mensajes, testimonios de amistades o colegas,
constancias medicas, etc.

« Busca orientacién o ayuda inmediata.

- Si te sientes en crisis, tienes derecho a apoyo
especializado.

» Descarga en tu celular, apps para emergencias como:
oM, Vive Segura, Mi taxi.

» Tienes derecho a denunciar,

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Evidencia de Difusion del mes de octubre:
“Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS".

Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS - Mensaje (HT!
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Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS

e Responder | &) Responderatodos | — Reenviar | | ++=

Comité de Etica © Fep © Fesp

& Para & Centrales; B Regionales; [ Qutsourcing: _ Servicio Social Cartera; ' Servicio Social Contabilidad; © Servicio Social DF; C Servicio Social DG; ' Servicio Social Juridico; viernes 02/10/2020 02:03 p. m.
Servicio Social Mesa de Control; © Servicio Social Riesqos;  Servicio Social SLP; ' Servicio Social Zacatecas; ) Programa Jévenes Audint (Raymunde Orozco), y 5 usuarios mas

Estimadas y estimados compafieros,
. RECONOCEn Buenas tardes, '
PROTEGETE Y DENUNCIA » ‘ . . . .
Nos permitimos compartirles el siguiente material “Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS”, con el
ELHS Y AS fin de que los servidores publicos del FIFOMI:

. Identifiquen el hostigamiento sexual y el acoso sexual: como formas de violencia que con llevan a la
+ ;Te has sentido asediada por personas humillacién e intimidacién, que dafian la salud, la integridad, las oportunidades prefesionales y los derechos.
que te miran, hablan o tocan de una humanos de quienes las padecen
forma que te incomoda o lastima?
* ;Has puesto un alto pero la persona no . Conczcan las formas para protegernos ante estas graves conductas, y
te escucha?
* ¢Has cambiado tu manera de vestir o tu . Congzcan su derecho y el de la sociedad a denunciar, ya que en nuestro pais las |leyes las reconocen
ruta?

como delitos.

¢No quieres ir a la escuela o el trabajo

por la conducta de alguien hacia ti?

¢(Esa conducta es hostigamiento sexual
© acoso sexual?

~ NO es tu culpay NO estas sola.

i Recuerda Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS!

Reciban un cordial saludo.

Reconace, Pratégete y Denuncia el HS y AS - Mensaje (HT!
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Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS

- £ . Responder & Responder a todos —> Reenviar e
Comité de Etica ) Fesp © Rese
Parz @ Centrales; @ Regionales: F Outsourcing;  Servicio Social Cartera; ) Servicio Social Contabilidad; © Servicio Social DF: © Servicio Social DG; - Servicio Social Juridico; viernes 02/10/2020 02:03 p. m.
Servicie Social Mesa de Control; ' Servicio Social Riesgos; ) Servicie Social SLP; ) Servicio Social Zacatecas; ' Pregrama Jévenes Audint (Raymundo Orozco); y 5 usuarios mas
L « NO es tu culpa y NO estas sola. =

Reciban un cordial saludo.

» Comparte lo que sientes con personas de confianza.

» Recaba informacién y pruebas como correos, audios,

videos, mensajes, testimonios de amistades o colegas,

constancias meédicas, etc.

Busca orientacion o ayuda inmediata.

Si te sientes en crisis, tienes derecho a apoyo

especializado.

Descarga en tu celular, apps para emergencias como:

a1, Vive Segura, Mi taxi

Tienes derecho a denunciar.
]
I

Dependiendo el lugar de los hechos, puedes acudir:

» Instancias de las mujeres o de derechos
humanos. Q

= Policia preventiva, en las calles.

= MPs, Centros de Justicia para las Mujeres. a
« Area de quejas o de recursos humanos del

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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Reconoce, Protégete y Denuncia el HSy AS - Mensaje (H
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Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS

F Comité de Etica
s Parz B Centrales; @ Regionales; [ Outsourcing;

ervicio Social Mesa de Control; © Servicio Social Riesgos;

Dependiendo el lugar de los hechos, puedes acudir:

3

Instancias de las mujeres o de derechos
humanos.
Policia preventiva, en las calles.

* MPs, Centros de Justicia para las Mujeres. a
« Area de quejas o de recursos humanos del
lugar donde trabajas. _
= Plataforma Alertadores Ciudadanos, si la
persona agresora es servidora publica.
= Con la persona consejera, el Comité de
Etica o el OIC, si eres del servicio publico.
» Procuradurias de proteccién de nifas,
nifios y adolescentes, para casos de
menores de edad. P Y

Tienes derecho a vivir una vida libre de violencia

GOBIERNO DE

& MEXICo | NMUIERES

Servicio Social Carters;
Servicio Social SLP;

€5 Responder —5 Reenviar | | ==

Servicio Social DG; ) Servicio Secial Juridico;
Programs Jévenes Audint (Raymundo Orozeo); y 5 usuarios mas

%y Responderatodos

Servicio Social Contabilidad; ' Servicio Secial DF; wviernes 02/1

Servicio Social Zacatecas;

Comité de Etica y de Prevencién de
H Conflictos de Interés del FIFOMI
a Py de T b 26,1 de Ch It

uente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec,
FIFOMI C.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101

Evidencia de Difusion del mes de noviembre:
“Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS".

Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS - Mensaje (H
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Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS

€ Responder | % Responderatodos | —3 Reenviar

¥ Comité de Etica
p Para @ Centrales; @ Regionales; B Outsourcing:

Servicio Social Mesa de Control: © Servicio Social Riesgos;

_RECONOCE,
PROTEGETE Y DENUNCIA
ELHS Y AS

+ ;Te has sentido asediada por personas

que te miran, hablan o tocan de una

forma que te incomoda o lastima?

¢Has puesto un alto pero la persona no

te escucha?

¢Has cambiado tu manera de vestir o tu

ruta?

¢No quieres ir a la escuela o el trabajo

por la conducta de alguien hacia ti?

¢Esa conducta es hostigamiento sexual
© acoso sexual?

~ NO es tu culpay NO estas sola.

[ Zag

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

Servicio Social Cartera;
Servicio Social SLP;

Servicio Social Contabilidad; ' Servicio Social DF;

Servicio Social DG; ' Servicio Social Juridico; jueves
Servicio Social Zacatecas:

Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco); y 5 usuarios mas

Estimadas y estimados compafieros,
Buenas tardes,

Nos permitimos compartirles el siguiente material “Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS”, con el
fin de que los servidores publicos del FIFOMI:

. Identifiquen el hostigamiento sexual y el acoso sexual: como formas de violencia que con llevan a la
humillacién e intimidacién, que dafan la salud, la integridad, las oportunidades profesionales y los derechos
humanos de quienes las padecen.

. Caonozcan las formas para protegernos ante estas graves conductas, y

. Conczcan su derecho y el de la sociedad a denunciar, ya que en nuestro pais las leyes las reconocen
como delitos.

i Recuerda Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS!

Reciban un cordial saludo.

202

LEONA VICARIO

BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA



Archivo Mensaje Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?

= m = 6I‘)ﬂ @ E‘\)E [ Movers: ? > Aljefe . EL‘I

2~ | B cormeo electréni.. ~ Listo

= B o =

TRV NS

. Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar + Mover Asignar  Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
R atedos 3 Respondery el 7 Crear nuevo v [B~ | diecdtiva~  noleido - ~ ~ * | vozalta
Eliminar Responder Pasos rapidos F] Mover Etiquetas ] Edicién Voz Zoom
Reconoce, Protégete y Denuncia el HS y AS
Comité de Eiica € Responder | € Responderatodos | —> Reenviar HI‘
Parz B Centrales; @ Regionales: Fl Outsourcing; - Servicio Social Cartera; ) Servicio Social Contabilidad; * Servicio Social DF; C Servicio Social DG; ' Servicio Social Juridico; jueves 05/11/2020 04:35 p. m.

Servicie Social Mesa de Control; ' Servicio Social Riesgos; ' Servicie Social SLP; ) Servicie Social Zacatecas;

» Comparte lo que sientes con personas de confianza.

» Recaba informacién y pruebas como correos, audios,
videos, mensajes, testimonios de amistades o colegas,
constancias médicas, etc.

» Busca orientacién o ayuda inmediata.

» Si te sientes en crisis, tienes derecho a apoyo

especializa

Descarga en tu celular, apps para emergencias como:

911, Vive Segura, Mi taxi.

» Tienes derecho a denunciar.

Dependiendo el lugar de los hechos, puedes acudir:

humanos.

» Policia preventiva, en las calles.

= MPs, Centros de Justicia para las Mujeres.

» Area de quejas o de recursos humanos del
lugar donde trabajas.

= Instancias de las mujeres o de derechos Q

.y

Reconoce, Protégete y Denuncia el

Archivo Mensaje Ayuda Q $Qué desea hacer?
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+ Policia preventiva, en las calles.
* MPs, Centros de Justicia para las Mujeres.
Area de quejas o de recursos humanos del
lugar donde trabajas.
= Plataforma Alertadores Ciudadanos, si la
persona agresora es servidora publica.
Con la persona consejera, el Comité de
Etica o el OIC, si eres del servicio publico.
Procuradurias de proteccién de nifas,
nifos y adolescentes, para casos de
menores de edad. -

)
FIFOMI

Tienes derecho a vivir una vida libre de violencia

GOBIERNO DE
MExico = MUERES

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi

Programs Jévenes Audint (Raymundo Orozco); y 5 usuarios mis

Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés del FIFOMI

Puente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec,
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Evidencia de Difusion en Intranet sobre la diferencia que existe entres Hs
y As, Reconoce, protégete y denuncia, y Cero tolerancias a las conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual.

:Sabes la diferencia que existe entre Reconoce, protégete y denuncia. Cero tolerancia a las «
hostigamiento y acoso sexual? hostigamiento sexual y

Elemento web multimedia Elemento web multimedia Elemento web multimedia

ferencia que existe entre Reconoce, protégete y denuncia. Cero tolerancia a las conductas de
iento y acoso sexual? hostigamiento sexual y acoso sexual.

Elemento web multimedia Elemento web multimedia
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CE

| QLERANGIA
HOSTIGAMIENTO |« ACOSO SEXUAL

de México.
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