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3 “ Estimadas y estimados compafieros,

FUNCION PUBLICA Buenas tardes,

Nos permitimos compartirles la siguiente informacién sobre “Conflicto de Intereses”, ; Qué es?, ;Qué haceren
caso de conflicto de intereses? vy los tipos de Conflicto de Intereses.
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Situaciones en las que los
intereses particulares pueden
contraponerse a los de la
institucién. Es decir, existen
incentivos para actuar de forma

:tSabias que, un conflicto de interés puede dafar tu imagen, la de la Institucién y la de la Administracién
Publica, en general?

Con la finalidad de conocer mas sobre el Conflicto de Intereses, te enviamos el siguiente material.

Reciban un cordial saludo.
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Infermar por escrito al
jefe (a) inmediato (a).

Seguir las
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autodiagnéstico con el
conflictémetro de la Unidad
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funcicnarias y que pueden
influir indebidamente en Ia

sjecucion de sus atribuciones y
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@ Aparente =

Existe Ia apariencia de que los
intereses privados de una
persona servidora publica

pueden influir indebidamente

en el desemperio de sus
obligaciones. Aunque.
realmente no sea el caso,
puede generar saspechas que
dafan la imagen del
servidor (a) pablico (a).
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Surge cuando una persona
servidora publica tiene
intereses privados susceptibles
de provocar que, en el futuro,
incurra en un conflicto de
interés real
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