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Compafieras y compafieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre “ATRIBUCIONES DEL CEPCI DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUNCIAS”, con &l propdsita de que el servidor
publico de FIFOMI, conozca las acciones que el CEPCl realiza para atender las denuncias.

No olvides, que el CEPCI del FIFOMI, mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de |a persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten
los hechaos. EI Comité no podran compartir informacion sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamienteo final por parte del Comite.

En todo mamento, los datos personales deberén protegerse.

jAcércate a nosotros!

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI
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Cuando considere que existe un
7 probable incumplimiento al Codigo de

Etica, al Codigo de Conducta y a las ﬂ

Reglas de Integridad, ordenara Ila

Cuando reciba directamente de la
presunta victima la denuncia, debera

creacién de un Comité o Subcomité para
la investigacién de la denuncia y para
emitir una resolucion final.

@ Contard con amplias facultades para
(@] recabar todos los elementos probatorios
que permitan emitir una resolucion a
dicha denunc

SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EL CEPCI:
0 l :

CEPCI:

Mantendra estricta Confidencialidad del

ﬂ nombre y los datos de la persona que
presenta la denuncia y de los terceros a
los que consten los hechos.

Analizara el contenido del proyecto de
recomendacion o resolucién, emitira su
voto respecto a la recomendacién o
resolucion final, se deberda emitir el
2 Tendrd a su cargo la recepcion de las acuerdo con las acciones del comité y de
quejas y denuncias las wunidades Administrativas que
participen en la denuncia.
Dara atencion a la misma en un plazo
maximo de tres meses contados a partir
de que se califique como probable
incumplimiento.

W

Notificara las recomendaciones u
T[ @ observaciones a las personas servidoras
publicas involucradas y a su superior
ierarauico inmediato. asi como a la

Puente de Tecamachalco 26, Col. Lomas de Chapultepec, 11000, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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informarle respecto del procedimiento
qgue ha iniciado y asescrarle en casc de
gue requiera apoyo © intervencion
medica, psicologica, juridica o cualquier
otra que resulte necesaria.

Podra conocer de todas las conductas que
constituyan Hsy As.

En los casos sefalados en los incisos b, ¢,
d, e f g, h o p qdelaReglade Integridad
13. Comportamiento Digno podra remitir
la denuncia inmediatamente a la
Autoridad Investigadora considerando la
reiteracion dela conducta yvoluntad de la
presunta victima.

Valorara los elementos que disponga,y en
su case, emitira la opinién o
recomendacion respecto a la denuncia, la
cual se dirigira a las Unidades -
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Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI
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Compafieras y compafieros,
Buenas tardes,

Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre “ATRIBUCIONES DEL CEPCI DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUNCIAS”, con el propdsita de que el servidor
publico de FIFOMI, conozca las acciones que el CEPCI realiza para atender las denuncias.

No olvides, que el CEPCI del FIFOMI, mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten
los hechos. EI Comité no podran compartir informacion sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento final por parte del Comité.

En todo mamento, los datos personales deberan protegerse.

jAcércate a nosotros!

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

S @ W|RIBUCIONES',DEL GEGPI(BEL[EIEGM]
= [EN/MATERIA DE ATENCION DE BENUNCIAS’,
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Tel: 55 5249 - 9500 www.gob.mx/fifomi
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creacién de un Comité o Subcomité para informarle respecto del procedimiento

la investigacién de la denuncia y para que ha iniciado y asesorarle en caso de

emitir una resolucién final. que requiera apoyo O intervencion
meédica, psicolégica, juridica o cualquier

Contara con amplias facultades para otra que resulte necesaria.

8 recabar todos los elementos probatorios

que permitan emitir una resolucién a Podra conocer de todas las conductas que
dicha denun: constituyan Hs y As.

1 Mantendra estricta Confidencialidad del

noembre y los datos de |a persona que Analizara el contenido del proyecto de 3 En los casos sefalados en los incisos b, ¢,
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2 Tendra a su cargo la recepcién de las acuerdo con las acciones del comité y de Autoridad Investigadora considerando la

quejas y denuncias las unidades Administrativas gque reiteracion dela conducta yvoluntad dela
participen en la denuncia. presunta victima.
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Compafieras y compaiieros,
Buenos dias,

Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre “ATRIBUCIONES DEL CEPCI DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUNCIAS", con el propdsito de que el servidor
publico de FIFOMI, conozca las acciones que el CEPCl realiza para atender las denuncias.

No olvides, que el CEPCI del FIFOMI, mantendra estricta confidencialidad del nombre y demés datos de la persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten
los hechos. EI Comité ne pedran compartir informacion sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un prenunciamiento final por parte del Comité.

En todo momento, los datos personales deberan protegerse.

jAcércate a nosotros!

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI
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HOSTICAMIENTO
XUAL Y ACOS0O SEXUAL L CEPCI:

Etica, al Cédigo de Conducta y a las
Reglas de Integridad, ordenara Ila
creacién de un Comité o Subcomité para
la investigacién de la denuncia y para

. Cuando reciba directamente de la
—\.I presunta victima la denuncia, debera
informarle respecto del procedimiento
que ha iniciado y asesorarle en caso de

emitir una resolucion final. que requiera apoyo o intervencion
médica, psicolégica, juridica o cualquier
) Contara con amplias facultades para otra que resulte necesaria.
@ recabar todos los elementos probatorios

CEPCL:

1
2
3

Mantendra estricta Confidencialidad del
nombre y los datos de la persona que
presenta la denuncia y de los terceros a
los que consten los hechos.

Tendrd a su cargo la recepcion de las
quejas y denuncias

Dara atencion a la misma en un plazo
maximo de tres meses contados a partir
de que se califiqgue como probable

que permitan emitir una resolucién a
dicha denuncia.

Analizara el contenido del proyecto de
recomendacion o resolucion, emitird su
voto respecto a la recomendacién o
resolucién final, se debera emitir el
acuerdo con las acciones del comité y de
las unidades Administrativas que
participen en la denuncia

Notificara las recomendaciones u

L—H ﬂ observaciones a las personas servidoras

WN

Podra conocer de todas las conductas que
constituyan Hsy As.

En los casos sefalados en los incisos b, ¢,
d, e f,g,h o p qgdelaRegla de Integridad
13. Comportamiento Digno podra remitir
la denuncia inmediatamente a la
Auteridad Investigadora considerando la
reiteracién de la conducta yvoluntad de la
presunta victima

Valorara los elementos que disponga, y en
su caso, emitira la opinién o
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" serancomunicadas a la presunta victima. se incorpore al expediente del servidor de que se tomen las medidas que eviten la
publico que contravino lo previsto en el reiteracion y  prevengan  posibles
E‘ Calificara la ¢ las denuncias y podra Codigo de Etica, al Cédigo de Conducta y conductas de Hs y As,
o) determinar su competencia o a las Reglas de Integridad. ) X X
incompetencia. 5 Podra brindar crientaciéon a la presunta
En caso de incumplimiento a las victima sobre las diferentes posibilidades
£~ En caso de que no sea competente ﬂm recomendaciones por parte del Servidor de atencién en otras instancias
@ orientard a la persona para que la Publico, dara vista al OIC y a las Unidades

presente ante la instancia Administrativas competentes. Anotarad en el Registro, los casos de Hs y
correspondiente. As
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Reciban un cordial saludo.
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Companieras y companeros,
Buenas Tardes,

Nos permitimos compartirles el siguiente material sobre “ATRIBUCIONES DEL CEPCI DEL FIFOMI EN MATERIA DE ATENCION DE DENUNCIAS", con el propdsito de que el servidor publico de
FIFOMI, conozca las acciones que el CEPCI realiza para atender las denuncias.

No olvides, que el CEPCI del FIFOMI, mantendra estricta confidencialidad del nambre y demas datos de la persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos.,
El Comité no podran compartir informacién sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento final por parte del Comité.

En todo momento, los datos personales deberan protegerse.

jAcércate a nosotros!

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI

ATRIBUCIONESDEL CECPI BEL EIEOMI
EN(MATERIA DE|ATENCION BERENUNCIAS;

E

O A HOSTICAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EL CEPCI

s Cuando considere que existe un
probable incumplimiento al Cédigo de
Etica, al Cédigo de Conducta y a las b Cuando reciba directamente de la
Reglas de Integridad, ordenard la presunta victima la denuncia, debera
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cual se dirigirda a

jerarquico inmediato, asi como a la
Gerencia de Recursos Humanos para que
se incorpore al expediente del servidor
publico que contravino lo previsto en el
Cédigo de Etica, al Cédigo de Conductay
a las Reglas de Integridad.

Emitird medidas preventivas, las cuales
seran comunicadas a la presunta victima. " =©
reiteracion Y
Calificara la o las denuncias y podra conductas de Hs y As.
determinar su competencia o
incompetencia. 5
En caso de incumplimiento a las

En caso de que no sea competente recomendaciones por parte del Servidor
orientarda a la persona para que la

presente ante la instancia 6

correspondiente.

Ll

Publico, dara vista al OIC y a las Unidades
Administrativas competentes.

las
Administrativas correspondientes a efecto
de que se tomen las medidas que eviten la
prevengan

Unidades

posibles

Podra brindar orientacion a la presunta
victima sobre las diferentes posibilidades
de atencion en otras instancias

Anotara en el Registro, los cascs de Hs y
As,

Reciban un cordial saludo.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI

Puente de Tecamachalco 26,Lomas de Chapultepec,
€.P. 11000, Miguel Hidalgo, CDMX
Teléfono: (55) 5249 . 9500 Ext. 4101
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Outsourcing:
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quejas y denuncias

Dard atencidn a la misma en un plazo
maxima de tres meses contados a partir
de que se califique como probable
incumplimiento.

Emitira medidas preventivas, las cuales
serdn comunicadas a la presunta victima.

Calificara la o las denuncias y podré
determinar su competencia o
incompetencia.

En caso de que no sea competente
onientara a la persona para que la
presente  ante  la instancia
correspondiente.

Programa Jévenes Audint (Raymundo Orozco);
Programa Jévenes GR SLP (Arznza Morcles);

10

1

las unidades Administrativas  que

participen en la denuncia.

Notificard las recomendaciones u
observaciones a las personas servidoras
publicas involucradas y a su superior
jerdrquico inmediato, asi como a la
Gerencia de Recursos Humanos para que
se incorpore al expediente del servidor
publico que contravino lo previsto en el
Codigo de Etica, al Cédigo de Conductay
a las Reglas de Integridad.

En cass de incumplimiento a las
recomendaciones por parte del Servidor
Publico, dara vista al OIC y a las Unidades
Administrativas competentes.
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fect
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posibles

Podré brindar orientacién a la presunta
victima sobre las diferentes posibilidades

Anotars en el Registro, los casos de Hs y
As

Reciban un cordial saludo.
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