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Evidencia de Gestidn realizada:
Programa de Capacitacion 2020-2024

yorrs Gerencia de Comunicacién y Difusién
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Cludad de México, a 6 de abril de 2020

Lic. Hugo Alberto Lépez Cortes
Gerente de Recursos Humanos
PRESENTE

En atencién y cumplimiento al Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2020 y al Programa Anual de
Trabajo 2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del FIFOMI, me
permito remitirle la propuesta de “Programa de Capacitacién CEPCI del FIFOMI 2020-
2024" en materia de ética e integridad publica y de prevencién de conflictos de intereses
para el personal de este Fideicomiso.

El programa antes mencionado, fue aprobado por el citado Comité, en la Primer Sesién
Ordinaria, celebrada el pasado 24 de marzo de 2020.

PROGRAMA DE CAPACITACION CEPCI DEL FIFOMI
2020 - 2024

« Nueva ética e integridad puablica.

2020 3325 26% « Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
« Conflictos de Intereses.

« Violencia de Género.

« Paridad de Género,

2021 266 20% . Pvcven;ién de Conflictos de Intereses.
« Violencia de Género.

« Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

« Integridad en el servicio pablico,
« Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
2022 3325 2% « Prevencion de Conflictos de Intereses.
« Prevencion de la discriminacién.
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PROGRAMA DE CAPACITACION CEPCI DEL FIFOMI
2020 - 2024

« Nueva ética e integridad publica.

« Prevencion de Conflictos de Intereses,
« Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
« Violencia de Género.

2023 1995 15%

« Nueva ética e integridad publica.

« Prevencién de Conflictos de Intereses.
« Violencia de Género.

« Igualdad y No Discriminacién.

2024 1995 15%

133 ~100%

Se adjunta copia simple del acta de la Primer Sesién Ordinaria y Programa Anual de
Trabajo 2020 del CEPCI del FIFOMI.

Sin otro particular, le envio un saludo cordial.

Atentamente

tro. Alfredo Gabriel Bland
Secretario Ejecutivo ¢lel Comité de Etica y de Prevendign de Chnflictos de Interés del
FOMI y Gerente de Comunicacion y-Bi#fusion.

Cep.  Lic. Tonatiuh Herrera Gutiérrez - Presidente del Comité de Etica y de Prevoncién de Conflictos de Interés del FIFOMI y
Director de Coordinacién Téenica y Planeacion. - FIFOML Y
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