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Introduccion.

El Comité de Etica de la Secretarfa de la Defensa Nacional, es un Organc Colegiado de consulta y asesoria
especilalizada en la aplicacién y vigilancia del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, de
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y del Cédigo de Conducta de las personas servidoras
pUblicas de la Secretarfa de la Defensa Nacional, mediante la implementacién de acciones permanentes para identificar
y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberdn observar las personas servidoras publicas en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,

De conformidad con numeral 4, fraccion I, de los Lineamientos Generales para la integracidon y funcionamiento de
los Comités de Etica que establece, presentar durante enero de cada afio, al Titular de la Dependencia un tnforme Anual
de Actividades del afio previo, el cual deberd contener los apartados siguientes:

A.  Elresultado alcanzado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo contemplado en
el Prograrma Anual de Trabajo 2020 {PAT).

B. El nUmero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad pUublica y conflictos de
intereses.

C.  Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacidn.

D. Numero de asuntos gue fueron concluidos por mediacidn entre las partes.

E. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas,

F.  Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos,

G. Resultado del sondeo de percepcién.

H. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

l. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, {en términos del numeral 98 de los Lineamientos),

J.  Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica
o al Cédigo de Conducta.
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il. Antecedentes.

En cumplimlento a lo establecigio en el numeral 4, fraccién ll, de los Lineamientos Generales para la integraciény
funcionamiento de los Comités de Etica, el 27 de marzo de 2020 durante la 02/2020 Sesion Ordinaria del CE de esta
Secretarla, se aprobd el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2020.

En observancia al numeral 4, fraccion |, de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los

Comités de Etica, y con el objetivo de medir y evaluar el resultado obtenido en el ejercicio, la UEIPPCI establecié el tablero
de control que comprende los aspectos siguientes:

A, Cumplimiento.
Es la atencién oportuna a los aspectos de gestién interna y de elaboracién de diversos instrumentos necesarios para

el desarrollo de las actividades sustantivas del Comité de Etica, el resultado integrado considera una ponderacién en
la que el cumplimiento representa 25% de la calificacién final.

B. Desempefio.
Es la atencién por parte del Comité de Etica a sus funciones sustantivas que promueven la difusion de la ética e
integridad publica y la prevencion en la actualizaciéon de conflictos de interés, el resultado integrado considera una
ponderacion en la que el desempenio representa 75% de la calificacidn final,

Por lo que respecta a referido componente el presente Informe Anual de Actividades 2020, refleja los resultados de
fas actividades cormprometidas en los objetivos, metas y actividades especificas del PAT 2020,

Cada uno de los compohentes son evaluados por separado, y juntos representan el 100% de la calificacion final.
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HI, Especificaciones y ponderaciones para la evaluacién del componente Cumplimiento, 2020.

informe Anual de Actividades 2019,

> Documenhto gue incluya las firmas de los
asistentes a la sesldn de aprobacién,

se convocd fa O/a. Sesién Ordinaria del CE en a
due se sometid al Pleno del Comité el 1AA 2019,

IAA 2019, con las firmas autégrafas de los
Integrantes dei CE.

> Documento donde indique la liga de
Internet del IAA 2019,

OF No, Téc-1638 de 12 Feb, 2020, se solicitd a DN-
29, la publicacion del 1AA 2019 del CE,

Of, No. 5.0.D./0601679 de 14 Feb, 2020, Gda., por
DN-29, en el cual se informa la publicacién del
IAA 2019 del CE, en la pagina Web de esta
Secretaria; asf CoMmo fa liga
www.gob.mx/sedena

3> Acta aprobada gue incluya las firmas
cde los asistentes a la sesidon de
aprobacion,

Acta de la O1/a, Sesién Ordinaria del CE de la SDN
de 28 Ene. 2020, en la que se aprobd el
1AA 2079,

Tarjeta No. 38 de 28 Ene, 2020, se informe el 1AA
2019, al Titular de esta Secretaria de Estado.
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Incorporar al SSECCOE el
documento actualizado 0
modificade de las Bases de
Integracion, Organizacion y

Funcionamiento del CE.

» Documento que incluya las firmas
de los asistentes a la sesidn en gue
se aprobé  por et CE, éste
documento debera estar
armonizada  con la emision o
actualizacién de los Lineamientos

Generales, que en sy caso se hayan
puklicado en el DOF,

» Bases de Integracién, Organizacién vy
Funcichamiento del €CE de fla SDN,
aprobado y firmado por los integrantes
de| CE.

Incorporar al SSECCOE el acta de la
seslén en la gue se aprobaron las Bases
de Integracién,  Organizacion vy
Funcionamiento del CE.

> Acta del CE aprobada gue incluya las

firmas de los asistentes a la seslén en gue
se aprobd,

» Acta de la 03/a. Sesién Ordinaria de 27 Jul. 2020,
en la que se aprobd por el CE el Cddigo de
Conducta de las personas servidoras publicas de

la SDN,

ncoporar  a | SSECCOE ol " DOSUTeN aue Induyd e fiives - brogiana el de e 020
Programa Anual de Trabajo 2020. se aprobé por el CE. ol CE | .
;?S;izgcrién ec?el F?rfo rasrfﬁﬁcggﬁai dlz » Transcribir la  informacion del PAT » Transcripcion de la informacion del PAT
Trabajo 2020 ¢ 2020 gue fue aprobado por el CE. 2020 en el SSECCOE.

Ihcorporar al SSECCOE el acta de [a
sesidn en que se aprobd el PAT 2020

» Acta del CE aprobada gque incluya las
firmas de los asistentes a la sesion en que
se aproho.

> Acta de la 02/a. Sesidn Ordinaria de 27 Jul. 2020,
en la que el CE aprobo el Programa Anual de

Trabajo 2020,
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Incorporar al SSECCOE el Cdédigo
de Conducta -que el CE haya
elaborado vy aprobado, actualizado

o ratificado en 2020.

Documente due Incluya las firmas
de los asistentes a ia sesidn en gue
se aprobd por el CE,

Conducta de las

¥ Codigo de
servidoras pUblicas de la SDN, aprobado vy
firmado por los integrantes del CE.

persona

Incorporar al SSECCOE el acta de la
sesidn en que se aprobd el PAT 2020.

Acta del CE aprobada que incluya las
firmas de los asistentes a la sesidén en gue
se aprobd.

> Acta de la 03/a. Sesién Ordinaria de 27 Jul, 2020,
en la gue se aprobd por el CE el Cddigo de
Conducta de las personas servidoras ptblicas de
ia SDN.

“Incorporar CCOE el ent
“Procedimiento para presentar
denuncias”.

asistentes a la seslén en gue se aprobd
por el CE.

la p
denuncias aprobado y firmado
integrantes del CE,

por los

Incorporar al SSECCOE el acta de Ia
sesion en que se aprobod el documento.

Acta del CE aprobada gue incluya las
firmas de los asistentes a la sesién en que
se aprobd,

» Acta de la 03/a. Sesién Ordinaria de 27 Jul. 2020,
en la que se aprobd por ei CE el Procedimiento
para presentar denuncias.

Incorporar al SSECCOE el documento
Procedimiento para atender denuncias,

Documento gue incluya las flrmas de los
asistentes a la sesidn en gue se aprobd
por el CE.

> Procedimiento para la atencién de las denuncias
aprobado y firmado por los integrantes del CE.

Incorporar al SSECCOE el acta de la
sesidon en que se aprobo el documento.

Acta del CE aprobada gue incluya ias
firmas de los asistentes a la sesién en que
se aprobd,

» Acta de la 03/a. Sesién Ordinaria de 27 Jui. 2020,
en la que se aprobod por el CE el "Procedimiento

para atender denuncias”.
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tncorporar al SSECCOE |os documentos
de la difusién de los Cuestionarios, o de
la invitacién a las servidoras publicas y
los  servidores
Dependencia a que los respondan.

plblicos de la

> Documento o invitacion a contestar el
cuestionario electrénico.

totalidad del
responder el Cuestionario de petcepcion sobre
el cumplimiento del Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Goblerno
Federal.

> En correo electrénico de 11 Dic. 2020, la UERPCI
comuhicd al CE el ndmero de respuestas vélidas

personal,

la importancia de

por el personal militar al corte final de 79753,

Nombre: ‘Secretaria della Defensa Nacional: =
Sigla: SEDENA . .

Legalldad 894 894

Honradez 87 872

Lealtad 8.91 8,91

Imparcialidad 872 873

Eflciencia 8.88 8,89

Economis 8.95 8.96

Disciplina 9.03 9.04

2 Profeslonalismo 9,06 9,07
Objetividad B.20 8,91

Transparencia 9.01 9.01

Rendlicidn de Cuentas 8.97 8,98

Competencia por mérito 895 B8.26

Eficacia 9,03 9.04

ntegridad 9.02 9.03

Eauldad B.99 899

Igualdad y no discriminacion 914 9,15

Respeto 9.13 9.13

Respeto a Jos Derechos Humanos 9.21 922

Entorno Cultural y Ecolégico 9,17 9,8

Cooperaclén 9,08 9.09

@ By

aro otleenionce 92.10 9210

o e Sl = 91.50 91.60
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Integrantes del CE,
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> Actualizacién en el SSECCOE, apartado
de Directorio de Integrantes.

eV
actualizacién de los integrantes del CE en el
Directorio del 8SECCOE,

En el mes de octubre se llevd a cabo |la segunda
actualizacidn del Directorio el $SECCOE,

Registrar en el SSECCOE la informacion
de todas las seslones ordinarias y
extraordinarias del CE.

> Incorporar el acta de cada sesion
ordinarla o extraordinarla vy los
docurnentos que se hayan aprobado en
{g sesién,

» Seslones Ordinarias:

e Acta de la 01/a, Sesién Ordinatia del CE de la
SDN de 28 Ene, 2020, en la que se aprobd el
1AA 2019,

e Acta de la 02/a. Sesién Ordinaria del CE de la
SDN de 27 Mar, 2020, en la que se aprobd el
PAT 2020,

e Acta de la 03/a. Sesién Ordinaria del CE de 27
Jul, 2020, en la que se aprobd:

v Coédigo de Conducta de la SDN,

v Bases de Integracidn

v Procedimiento para presentar denuncias,

v Procedimiento para atender denuncias.

v Bases de Integracidén, Organizacion vy
Funclonamiento del CE.

s Acta de |la O4/a. Sesién Ordinaria el CE de 10
Dic. 2020, en la que se aprobaron los Procesos
Sustantivos institucionales,

o Acta de la 05/a. Sesldon Ordinarla el CEde 28
Ene. 2021, en la que se aprobd el 1AA 2020,

B Sesiones Extraordinarias;
e Acta de la Ol/a. Sesién Extraordinaria de 24
Jun. 2020,
e Acta de la 02/a. Seslén Extraordinaria de
1 Dic. 2020.
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tmplementar una estrategia para
impulsar gue las personas servidoras
plblicas del organismo rindan protesta
de cumplir el Cédigo de Conducta del
Organismo.

La totalidad del personal debera suscribir
fa carta compromiso,

Of. No. Téc,-6647 de 11 Sep. 2020, comunicd a las
UU.DDIL. se incluya como una actividad el
Codigo de Conducta de las Personas Servidoras
PUblicas.

La totalidad del personal militar deberia suscribir
la Carta Compromiso,.a fin de ser integrada a su
expediente, conciencidndolo del compromiso
gue este implica,

Implementar una campafia de difusién
gue promueva el conocimiento vy
cumplimiento del Cédigo de Conducta,
Y en ccnsecuencia, la importancia de
que las personas servidoras piblicas del
organismeo suscriban ta Carta
Compromiso.

Se incluya dentro del Cédigo de

. Conducta fa carta Invitacidn por el Titular

de esta Secretarla de Estado.

El Cédigo de Conducta deberd incluirse
como uha actividad dentro de las
actividades de en las WU.DD.H.

Of, No. Téc.-6647 de 11 Sep. 2020, se hizo
difusién a la totalidad del personal militar
de |a° existencia del Cddigo de Conducta
de las Personas Servidoras Publicas de la
SDN,
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Identificar en la normatividad del
organismo cuales soh los
principaies procesos sustantivos
institucionales y  seleccionar, de
entre Jlos mismos, los 5 que el CE
considere que pueden presentar

mayores riesgos de integridad,

E! documento aprobado por el CE,
deberd Incorporarse al SSECCOE,

de los cihco procesos sustantivos gue puedan
presentar mayor riesgo de integridad.

En la 04/a, Sesién Ordinaria de 10 Dlc. 2020, se
aprobd por el CE los Procesos Sustantivos
|nstitucionales.

Por cada uno de los cinco procesos en los

que el CE considere que puedan
presentarse los mayores rlesgos de
integridad.

Se identifigue de cada uno de los

cinco procesos sustantives los dos
principales riesgos especificos gue
considere pueden afectar el

desempefio, los resultados o la
imagen del organismo.

Asl como la identificacién de los dos
principales riesgos especfficos gue
puedan afectar el desempefio, los
resultados o la imagen del organismo.

Del resultade del anilisis de los riesgos
Institucionales, se analizaron los procesos
sustantivos que a esta Dependencia del
Gobierno Federal, pueden afectar en el

desempefio, los resultados o la Imagen del
Organismo.

Cada Uno por ser un tiesgo Institucional vulnera
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcién Pablica como:

~e Pe los programas Gubernamentales.

De la informacidn publica
De las contrataciones publicas, ficencias,
permisos autorizacidn y conceslones,

¢ De la cooperacidén con la Integridad Publica.

10
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V. Especificaciones y ponderaciones para la evaiuacién del componente de Desempeiio 2020,

El Programa Anual de Trabajo es un instrumento de planeaciéon del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en
el cual se plasman al menos los objetivos, las metas y las actlvidades espec(ficas que este considera relevante realizar en un afio
calendario, con el fin de cumplir su funcidn sustantiva.

En este sentido, el PAT 2020 de este Organo Colegiado se encuentra integrado por cinco ejes temaéticos en los gue sus objetivos
son los siguientes:

1) _Capacitacién,
_Las personas'servidoras: publlcas de la Secretarfa de la. Defensa”Nacional -'reciban capamtaca'
_elintegridad publica, o prevencion de conflictos de Intereses. - P

onio senstbﬂizamén en materlaf‘de etic:a;’

2) Difusién.

Secretarfa de la Defensa Nacional en materla de etica e mtegridad publica o prevencion de conﬂictos de intereses, ':

3) Atencién a denuncias en materia de Etica, !ntegridad Publica y Conflictos de Intereses.
Las pre' u'ntas vrctlmas de actos de acoso sexual u hostigamlento sexual que presenten denuncia ante el CE reciban una atencién-

Host!ga miento Sexual yAcoso SeanLf: S

4) Operacién del Comité de Etica.
Rea!tzar las actlwdades admmlstratlvas Enherentes al. CE, en apoyo al cum pllmiento de Ias actiwdades sustantlvas cie! mismo, dando_

'Cu'obﬁiemc Federai o del Codlgo cle Conducta deE Organlsmo. i

5) _Mejora de Procesos. _ _ _ N _ I _ _ _
l“identificar o determinarJos riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos'de la SDN." - 00

11
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a cabo las gestiones necesarias [» Convocar a los miembros propietarlos [ Of No. S.N./10628 de 2 Jul. 2020, Gdo. por
para asegurar que el curso de la Nueva | temporales electos y sus respectivos DN-3, autorizé que en su calidad de
Ftica e Integridad en el Servicio| suplentes, a fin de que asistan a las Miembro Propietaric Temporal Electo del
Piblico, sea acreditado por quienes capacitaclones en matetia de ética e Organo Colegiado realizaran el curso de la
conforman el CE y en su caso, por otras integridad pdblica due imparta Ia Nueva ética e Integridad en el Setvicio
personas publicas del organismo. UEIPPCI. Publico.

> En Of No. Téc-19050 de 3 Ago. 2020, el CE,
solicitd la colaboracién de la UEIPPCE a fin de
gue esa Unidad impartiera capacitaciones
virtuales al personal militar en materia de:
Gestionar ante la UEIPPCL, la imparticién | e Etica.
Realizar las gestiones necesarias para de conferencias en materla de étlca e ¢ integridad Publica.
que las personas servidoras publicas integridad publica y el Protocolo para la e Prevencion de Conflictos de Intereses,
del organismeo, patticlpen en al menos | Prevencién, Atencién y Sancién del + Igualdad de Género.
un curso de capacitacion o Hostigamiento y Acoso Sexual. e Violencla de Género.
sensibllizacién sobre temas de ética, e Hostigamiento Sexual,
Integridad pGblica, prevencién de e Acoso Sexual,
conflictos de intereses, igualdad de o Conflictos de intereses,
género, violencla de género
hostigamiento sexual y acoso sexual o » En Of No. Téc.-19050 de 3 Ago. 2020, el CE
prevencién de la discriminacion. Gestionar ante e CONAPRED, Ia Zolicité la colaboracién de la CONAPRED, a fin
) . . e gue se impartiera capacitaciones virtuales al
tmparticién de conferencias en ersonal militar en materia de:
materia de derecho a la igualdad y no P ‘
discriminacion, s Prevencidn de la Discriminacién,
> En Of No, Téc.-19050 de 3 Ago. 2020, el CE

Realizar las gestiones necesarias para
gue el CE u otra instancia imparta
capacitacion o sensibilizacion a las
personas servidoras publicas de los

Organismos, sobre los elementos
fundamentaies de los conflictos de
intereses.,

Gestionar ante la UEIPPCI, la imparticidn
de conferencias en materia de los
Conflictos de Intereses.

solicitd la colaboracion de la UEIPPCI, a fin de
gue esa Unidad impartiera capacitaciones
virtuales al personal militar en materia de Los
Conflictos de Intereses.

12
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Elaborar un proyecto o propuesta de

Proyecto o propuesta en formato libre
donde se prevea cuantas personas
servidoras publicas se van a capacitar

>

En Of No. Téc.-19028 de 7 Ago. 2020, se informé
al CE la propuesta de capacitacién vy
sensibilizacién, previendo capacitar
anualmente, durante el periodo comprendido

programa de .capac]tacmn en rr_waterla durante ei afio del 2020 al 2024, al 20% de las personas
de ética, integridad puablica vy 2020 a 2024, . A
) : ) servidoras pUblicas de esta Secretaria de Estado.
prevencién de conflictos de intereses > Fiica
para las personas servidoras publicas - S
del organismo, para los afios 2020 a > |ntegrsd§1§:l Prbiica. .
; ) %> Prevencion de Conflictos de Intereses.
2024 y comunicar el mismo a las .
: . . . .. » lgualdad de Género.
instancias responsables de ta Listado de los cursos gue a consideracion : ; -
L . > Violencia de Género.
capacitacién al personal dentro del dei CE, debah proponerse, . )
organismoe pulblico > Hostigamiento Sexual.
) > Acoso Sexual.
> Conflictos de ntereses.
» Discriminacion.
» En correo electronico de 30 Oct. 2020, se

Realizar gestiones para dgue el
personal del &rea de Geénero
proporcione una conferencia via
Centro Capacitacion Virtual
(CECAVI) al personal de los
diferentes  organismos de  esta
Secretaria.

Capacitar al  personal militar en
materia de ética e integridad publica
y el Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancién del hostigamiento
y acoso sexual gue imparta la
UEIPPCI a través de la plataforma
virtual CECAVL.

solicité a la UEIPPCl la capacitacidn en
materia de Etica e Integridad Publica a las
personas  servidoras  puUblicas de  esta
Dependencia de la Administracion Puablica
Federal.

En Msje. CEIL No. SN/A7788 de fecha 13
Nov. 2020, se le comunicd -al CECAVI a fin
de que contemplara las capacitaciones de
forma virtual.

13
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Numero de personas servidoras pablicas de la Secretaria de Ia Defensa Nacional, que acreditaron cursos relacionados
con la materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2020.

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre 25
Diciembre
Total 25

4109 4134

4109 4134

a/ Excluye a las personas servidoras ptblicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos cotresponden a temas de Etica publica referidos en fa fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir temdticas de igualdad vy no discriminacion,

Fuente: Comité de Etica de la Secretarfa de la Defensa Nacional.

14
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Comité de Etica.

Integrantes del Comité de Etica en la Secretaria de la Defensa Nacional, segiin condicién de acreditacién de los cursos

relacionados con las materias de ética publica, 2020.

.Agu's.tf'h Radllla S'uastegul.' ' 'ﬁ'résldenté‘;
José Luls Sénchez Ledn, Presidente Suplente, 8} 0 } i
Secretariofa)
Anflal Trujilio S&nchez, Ejecutivo(a) 1 1 o 1 3
Propletariola)
Secretariofa)
Sebastldn Loredo Rodriguez. 0 o} 0 1 1
EJecutivola) Suplente
Juan Quintere Gonzdlez, Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Ramdon Arturo Valdés '
integrante Electo(a) ] 1 H 1 4
Espinosa.
Antonlo Ramlrez Luna, integrante Electo(a) 1 1 } 1 4
Arturo Veldzquez Bravo, Integrante Electo(a) 0 1 0 1 2
David Camache Salazar. integrante Electo(a) 0 1 i 1 3
Enrigue Martinez Lépez, integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Fernando Sosa Aduirte, integrante Electo(a) 1 1 } 1 4
José Roberto Flores Montes de
Integrante Electo(a} 1 1 } 1 4
Oca.
Andrés Valencia Valencla. ntegrante Electo(a) 1 1 1 1
Sall Contreras Ojeda, Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Total 9 n 9 14 43

afEstos cursos cotresponden a temas de Etica pUblica, referidos en la fraccion X dei numeral 25 de los Linearmientos Generales, y pueden incluir ternéticas de
igualdad y no discriminacion.

Fuente: Camité de Etica de la Secretarfa de la Defensa Nacional.
15
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Generar y difundir contenidos graficos
o0 audiovisuales sobre los elementos
fundamentales de la Nueva Ftica
Plblica.

Generar y difundir contenidos graficos
o audiovisuales en materiales de
senslbilizacién  sobre el tema de
conflictos de intereses,

Difundir los materlales de temas de
ética, integridad publica, prevencion
de conflictos de Interés o temas a fines,
en atencidn, en su caso a las solicitudes
expresadas por la UEIPPCI.

Comité de Etica.

informe Anual de Actividades 2020.

= Difusidn de material especifico en esta

materia,

> Difusién de los materiales propuestos port
la UEIRPCI.

Of, No. Téc.-18872 de 22 Jul. 2020, se difundid la
Infografia enfocada al acuerdo por el que se
reforma y adiciona el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Goblerno
Federal en el DOF de| 11/03/2020.

Of. No. Téc.~-18542 de 15 Julk 2020, se difundié la
infografla enfocada a fortalecer la Prevencidn de
Conflictos de Intereses,

Of. No. Téc.- 20736 de 6 Nov, 2020, se difundid fa
infograffa enfocada a la falta administrativa
grave de “Actuacién Bajo Conflicto de interés”.

>

Msje. C.E.I. No, Téc. 16618 de fecha 15 Abr, 2020, se
difundié el Prontuario para el uso de lenguaje
incluyente y no sexlsta en la Funcidn Publica.

Msje. C.E.l. No. Téc-16608 de 15 Abr. 2020, se
difundlé material relativo a temas de género en
el Dfa Internacional de la Mujer.

Of. No, Téc,-18542 de 15 Jul. 2020, se difundic las
infografias enfocadas a fortalecer la Prevencidn
de Conflictos de Intereseas.

Of, No, Téc.- 18878 de 23 Jul, 2020, se difundid las
infografias enfocadas a la Lealtad y Honradez.

Of. No. Téc.- 6648 de 4 Sep. 2020, se difundid la
infograffa Declaracién de Modificacién de
Situacién Patrimonial y de intereses,
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SECRETARIA DE LA
REFENSA NACIONAL

Comité de Etica.
Informe Anual de Actividades 2020.

> Of. No. Téc.-6672 de 7 Dic. 2020, se difundid la
infografia de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual,

» Of No. Tec-6171 de 18 Ago, 2020, se difundieron
los Procedimientos para la recepcion y atencién
de denuncias por incumplimiento al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad, Cdédigo de
Conducta de las personas servidoras de [a SDN, |
conductas de Mostigamiento Sexual, Acoso
Sexual y Presuntos actos de Discriminacién,

» Of. No. Téc.- 6686 de 10 Sep, 2020, se difundieron
tas infograffas enfocadas al Protocolo de
Actuacién con Perspectiva de Género.

> Msje, C.El No. Téc- 6647 de 1 Sep. 2020, se
realizé la difusidn siguiente:

e l.a actualizacidn del Cédigo de Conducta de
las Persohas Servidoras Ptblicas de la
Secretarfa de la Defensa Nacional.

o Carta invitacién mediante la cual el Titular de
esta Secretarfa de Estado, exhorta a la
totalidad del personal de este Instituto
Armado, a que conozcan y cumplan con los
principios, vatores y las Reglas de Integridad.

e Carta Compromiso en la gue cada integrante
de este Instituto  Armado, gueda
debidamente enterado de la existencia de
mencionado Coédigo de Conducta; mismo al
gue se comprometen a conocer v
comprender su contenide ajustando su
comportamiento.
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SECRETARIA DE LA
DEFENSA NACIOMAL

Comité de Etica.

Ty , ¥
R nforme Anual de Actividades 2020.
> En Of No. Téc.-20736 de 6 Nov. 2020, se difundid
la infograffa enfocada a la falta administrativa
grave de actuacidn bajo conflicto de interés.
En Of. No. Téc.-20290 de 30 Oct. 2020, se difundid
la infograffa enfocada al Dia Internacional de la
Discriminacion.
En Of. No. HAS 1556 de 18 Feb 2020, se difundié
Difundir el Protocolo para ia al personal perteneciente a esta Secretaria, el

Prevencién, Atencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Protocolo para la Prevencién, Atencién y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

Difundir cuales son las faltas
administrativas que puedan cometer
las personas servidoras publicas y ias
sanciones a las que puedan hacerse
acreedoras.

> Difusion de material especifico en esta
rmateria.

Difusion de los materiales propuestos por
la VEIPPCL.

Difundir la existencia de la Plataforma
de Ciudadanos Alertadores internos y
Externos de la Corrupcion.

En OFf Téc.-21240 de 13 Nov. 2020, se difundid la
infografia enfocada en “Las faltas
Administrativas”.

En Of No. Téc.-6187 de 20 Ago. 2020, se difundid
la infografia enfocada a ios "Alertadores Internos
y Externos de la Corrupcién’.
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SECRETARIA DE LA
PEFSNSA NACIONAL

Comité de Etica.
Informe Anual de Actividades 2020.

Atender las denuncias gue se
presenten ante el CE conforme a los
lineamientos Generales y el Protocolo
para la Atencidn de las mismas, que el
CE haya aprobado.

Elaborar o actualizar el Protocolo para

¥ Incluir las denunclas en ¢} apartado de

Denuncias del IAA 2020. ¥ Sin registro de denuncias.

la Atenclén de Denunclas acorde a la | » Actuallzar el Procedimiento para » Acta de la 03/a. Sesién Ordinaria de 27 Jul.
normatividad vigente, as/ como el presentar denunclas, de conformidad 2020, en la que se aprobd por el CE el
procedimiento para presentar estas con {a nhormatividad vigente, "Procedimiento para presentar denuncias”.
ante el CE.

|hiciar la atencidn de las denuncias por
presuntos actos de hostigamiento
sexual o acoso sexual gue sean
presentadas al CE, mediante el
formato de primer contacto e
incorporar en e SSECCOE, en los
plazos previstos, fa Informacidn bésica
para generar el folio correspondiente.

» Seinicie la atencién de denuncias, de
conformidad con ei formato establecido
en el procedimiento para presentar

denuncias. ¥ Sin registro de denuncias.

» Seincorpore en el SSECCOE el formato
de primer contacto de la denhuncla
presentada.

Que las presuntas victimas de a ile €
.V al protocolo de horma la. actuacuc‘m de dichos ¢ organos en esta materla, .
Las personas asesoras  ofrecen
atencién de primer contacto a las
presuntas victimas de actos de
discriminacion, brindan orientacion,
asesoffa vy acompafiamiento en el
tramite de la denuncia.

jiﬁb.letwo S

» Seipicie |a atencién de denuncias, de
conformidad con el formato establecido
eh el Procedimiento para presentar »  Sinregistro de denuncias.
denuncias ante el CE.
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Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Secretaria de la Defensa Nacional por principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerado, segtn estatus de las mismas al 31/12/2020.

Legalidad
Honradez
Lealtad
Equldad
Interés Publico
Respeto

Liderazgo
Actuacl|én pUbiica
Informacién pablica

Compotiamiento
Digno
Total 0 0 0 0 0 0

Fuente: Comnité de Etica de la Secretarfa de la Defensa Nacional,
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ECRETARIA DB LA
DEFENSA NACIONAL

Comité de Etica.
Informe Anual de Actividades 2020,

Namero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segiin
tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2020

presuntament
intame

l.egalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad
Eficlencia

Economia

Disciplina
Profesionallsmo
Objetividad
Transparencia
Renhdicidn de cuentas
Competencia por mérito
Eficacia

integridad:

Equidad

Actuacidn publica
Informacién plblica

Compartamiento Digno
Total 0 0 0 0 0

Fuente: Comité de Etica de la Secretarfa de la Defensa Nacional,
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Comité de Etica.

Informe Anual de Actividades 2020.

Realizar al menos una accion
seguimiento  para  corroborar el
cumplimiento de fas recomendaciones
dque, en su caso, el CE emitié para cada
una de las denuncias resueitas por el
mismo entre el 01/07/2019 y el
30/06/2020

Implementar uWna estrategia para
impulsar que las personas servidoras
publicas del organismo, rindan protesta
de cumplir el Cédigo de Conducta del
organismo, en calaboracion, en su caso,
conh otras instanclas del organismo
pubiico,

> Llevar a cabo el reglstro correspondiente

de las denuncias en el SSECCOE.

» Hacer del cohocimiento de la totalidad del

personal de esta Secretaria de Estado, la
Carta Invitacién por parte del Titular de
esta Dependencia.

Implementar una campafia de difusion
que promueva el conocimiento vy
cumplimiento del Cédigo de Conductay
en cohsecuencia, la importancia de que
las personas servidoras publicas del
organismo suscriban la Carta
Compromiso.

> Se incluya como una actividad en las

UULBDIL el Codigo de Conducta de las
Personas Servidoras Publlicas

» Sin registro de denuncias.

Of, No. Téc.-6647 de 11 Sep, 2020, comunicd a
las UUL.DD.IL se incluya como una actividad el
Codigo de Conducta de las Personhas
Servidoras Pdbllcas.

La totalidad del personal militar suscriba la
carta compromiso, a fin de que sea integrada a
sy expediente, conciencidndolo deil
compromiso que este implica,
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SECRETARI{A D LA
DEFENSA MACTIONAL

Comité de £tica.
informe Anual de Actividades 2020.

» En la Ol/a. Sesidn Ordinaria del Subcomité de
CE, identifico los cinco procesos sustantlvos
gue puedan presentar mayor riesgo de
integridad en la 4/a. Seslén Ordinaria del
10 Dic. 2020, se aprobd y se firmdé por los
Integrantes del CE, los Procesos Sustantivos
instltucionales,

» El documento aprobado por el CE,
deberé incorporarse al SSECCOE,

» En la 0l/a. Sesionh Ordinaria del Subcomité del
CE, identifico los cinco procesos sustantivos

o . ue puedan present or tlesgo de
Identificar en la  normatividad 9 p presentar may g

vt integridad,
Z?ﬁ}iﬁg::i:sdel Og?j:ézggo Cui&ii;gg\lgz 3 Por cada unc de los F:inco procesos en los & Del. rez::uitado del anéfisis de los riesgos
Institucionales y seleccionar, de entre gque el CE considere que puedan ms'cztuglonales, se analizaron los Pr_ocesos
los mismos. los clnco qt'Je ol CE presentarse los mayores rlesgos de sustantivos que a esta Dependencia del
' integridad. Gobierno Federal, pueden afectar en el

considere cgue pueden presentar

. , . desempefo, los resultades o la imagen del
mayores riesgos de integridad, beno, resultado imagd

e Se identifique de cada uno de los cinco Organismao.
procesos sustantivos los dos principales
Flesgos especificos que considere Cada uno por ser un riesgo Institucional vulnera
pueden afectar - el desempefio, los fas Reglas de Integridad para el ejercicio de la
resultadoes o la imagen del organismo. Funcidén PUlblica como:

e Asi como la identificacion de los dos e [e los programas Gubernamentales.
principales riesgos especfficos gue e De lainformacidn publica
puedan afectar el desempefio, los e De las contrataciones puUblicas, licencias,
resultados o la imagen del organismo. permisos autorizacién y concesiones.

o De la cooperacion con la Integridad Publica,
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SECRETARIA DE LA
DEFENSA NACIOMNAL

Numero de peticlones ciudadanas
recibidas.

Comité de Etica.

informe Anual de Actividades 2020.

Ademas del dato estadistico, referir el
sentido de las peticiones que, en su
¢aso se hayan recibido en el CE.

¥ Sin registro.

Buenas practicas implementadas para
fomentar la integridad, {en términos
del numeral 98 de los Lineamientos).

» Ademads del dato estadlstico, referir el
sentido de las buenas practicas gque en su
caso, se hayan implementado.

¥ Sin registro.

Acciones de mejora en las Unidades
administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Codigo de Etica
o al Condigo de Conducta.

3 Sefialar e nimero de acciones de mejora
llevadas a cabo; asi mismo, referir en gue
consistieron mencionadas acciones.

» Sin registro.
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i@% Informe Anual de Actividades 2020,

Ef Comité de Etica de la Secretaria de Ia Defensa Nacional, continGa promoviendo una politica Institucional en materia de Etica,
Integridad, Prevencion de la Corrupcion y Conflictos de Intereses, asl como materializando capacitaciones en diversos dmbitos para fortalecer
la cultura de Igualdad, y erradicar el Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual, Discriminacién, y Viotencia de Género, llevando a cabo acciones de
sensibilizacién a través de diversos cursos, talleres, conferencias para generar conciencia entre los Setvidores Pblicos de esta Secretarla de
Estado; por lo anterior, el mencionado Comité de Etica continta trabajando en la mejora y aplicacion de procesos due coadyuven al buen
comportamiento y apedo a los valores que establece el Cédigo de Conducta.

Este informe estard permanente en la pagina web de esta Dependencia del Ejecutivo Federal, remitiéndole copia a la UEIPPCI de la SEP.

Lomas de Sotelo, Ciudad de México a 28 de enero del 2021.- Siendo aprobado en la 05/2020 Sesién Ordinaria el presente Informe
Anual de Actividades 2020 por sus integrantes,
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‘ Informe Anual de Actividades 2020.
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B.E.M. Gral, Bgda. Trans. D.EM,
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intendencia. Director Gener

Enriqu Martinek L.opez.

-228716"
ASral. Bgda, DEM, ™, Gral. Bdda. DLEM.
C.E Director Genenal del Arma Blindada.

6r General del R.F.A.F.g}

rturo Valdés Espinosen._
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SECRETARIA DE LA
DEFENSA MACIORNAL

Comité de Etica.
Informe Anual de Actividades 2020.

Gral. Brig. . TM. D.EM. G"’é‘ri. Met.
Director Generajde nsmisiones, Director d ‘

David Cach‘ Salazar.
(10244386)

\

Gral. Bgda. J.M, y Lic,
Director General de Derechos Humanos y Secretario Ejecutivo del C.E,

Anibal TrujMlo Sanchez.
{B-956505)
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SECRETARIA DE LA
DEFEMNSA NACIONAL

Comité de Etica.
Informe Anual de Actividades 2020.

V. Glosario
CECAVI: Centro de Capacitacion Virtual.
CE: Comité de Etlea,
COCODE Comlté de Control y Desempefio Institucional.
CONAPRED: Consejo Nacional para Prevenir la Discrirminacion.,
Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal,
Cadigo de Conducta: Codigo de Conducta de las personas Servidoras Plblicas de la SDN,
I1AA: Informe Anual de Actividades,

Lineamientos Generales: Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en ta Administracién Pablica
Federal, ,

Procedimiento de recepcién y atencién de denuncias: Procedimientos para la recepcidn y atencidn de quejas y denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica, [as Reglas de Integridad, Cédigo de Conducta de las y los Servidores PUblicos de |la SDN, Conductas
de Hostigamiento y Acoso Sexual y presuntos actos de discriminacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo,

SFP: Secretarfa de la Funcién Publica,

SDN: Secretarfa de la Defensa Nacional.

UEIPPCL Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses,
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SEGCRETARIA DE LA
DEFENSA NATIONAL

Comité de Etica.
informe Anual de Actividades 2020.

Vi. Directorio.

Gral, Div. D.E.M.
Agustin Radiila Suastegui.
Oficial Mayor S.D.N.

Gral. Div. D.E.M.
José Luls Sanchez Ledn.
Dir. Gral, industria Militar. .

Cral. Bgda. J M. y Lic.
Anibal Trujillo Sanchez.

Dir. Gral. Derechos Humanos.

Gral, Bgda. Trans. D.E.M.
Saul Contreras Ojeda.
Dir, Gral. Informatica.

Gral. Brig. L.TM. D.EM.
Juan Quintero Gonzalez.
Dir. Gral, Transmislones.

Gral. Bgda. D.EM,
Enrigue Martinez Lopez.
Dir. Gral, Materiales de Guerra.

Gral. Bgda. Intdte. D.EM,
Fernando Sosa Aguirte.
Dir. Gral. Intendencia.

Gral. Bgda. M. y Lic.
Antonio Ramirez Luna.
Dir. Gral. Justicla Militar.

Gral. Bgda. D.EM.,
Arturo Velazquez Bravo.
Dir. Gral. Defensas Rurales.

Gral. Bgda. M.C.

Dir. Gral. Sanidad.

Ramon Arturo Valdés Espinosa.

Gral. Brig. D.E.M.
Alejandro Vargas Gonzélez,
Dir. Gral. Arma Blindada.

Gral. Bgda. D.EM.
Vicente Pérez Lopez,
Dir. Gral. RF.AF. y CE.

GCral. Brig. Met.
David Camacho Salazar.
Dir. Gral. Sv. Meteoroldgico.
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SECRETAR{A DE LA
DEFENSA MACIONAL

Comité de Etica.
Informe Anual de Actividades 2020.

Contactos

01800 52931926

T 52049909

015521228800 (Ext.3221)

Correo Electronico.
Sedena.gob.mx/indes.php/contacto_derechos humanos
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