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Contenido

Conforme a la “Guia para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades, 2020", emitida por la Unidad de Etica Publica
y Prevencion de Conflictos de Interés el pasado 4 de enero del 2021, el presente Informe Anual de Actividades considera los
siguientes apartados.

@ Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

@ Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad publica y conflictos de intereses.

@ Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacion.

NuUmero de asuntos que fueron concluidos por mediaciéon entre las partes.

@ Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

@ Resultados del sondeo de percepcion.
NuUmero de peticiones ciudadanas recibidas.
Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad

Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.




Resultados del cumplimiento de las acciones establecidas en el Tablero de Control para la
Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020.

Se ha registrado en el SSECCOE lo correspondiente a cada actividad comprometida en el tablero, con sus respectivas

evidencias.

@ B) Indicadores para evaluar la actuacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas

Indicador Tema
o Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion ii) Difusién de los temas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Interés
Objetivo Meta Logro
Implementar al menos 30% de las accionss de difusion Cumplimiento en un 95% de las acciones de difusion

. - . imoiear o somain . | s _
Desarrollar sosiones da difusidn para impulsar &l conoaimiento y Ia sensibilizacson o oramadas por el CEPCI, asi como las que, en su caso, sean  programadas por el GEPCI, asi como las que fueron soli

o ﬁ%ﬁ;ﬂ:ﬁ:&%&ﬁm =n materiz de ébos e intearidad ¢ yinitadas por |a Unidad de Efica, Integridad Publica y por |a Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencitn «
E J_RISVENCIEN 22 conficlos S8 IMiereses. Prevencién de Conflictos de Intereses. Conflictos de Intereses.
Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion

El personal del Centro logro identificar

los principales elementos del Protocolo
037022020 301102020 para la Prevencion, Atencion y 100

Sancion del Hostigamiento Sexual y

Acoso Sexual.

Difundir el Protocolo pars la Prevencidn, Atencidn y Sancidndel Hostigamients
Sewual y Acoso Sexusl

El personal del Centro conocio e
Generar y difundir contenidos graficos o sudiovisuales en materisles de identifico los principales elementos
sensibilizacidn sobre el tema de conflictos de inferesss. URITRIRRY SULLR2U20 para la prevencion de conflictos de oo
interés.

Difundir cusles son |zs faltas administratives que pueden cometer lzs gersonas El personal del Centro conacio las

servidoras gutlicas y |las sanciones 3 que s2 pueden hacerse screedoras.” 0370272020 301072020 dlSDOSICIOnQS que regulan el E.‘]BI'CIlCIO 100

de sus funciones en apego a legalidad.
Difundir los materisles de femas de éics, integridad plblica, prevencisn de Se dio a conocer al personal diversos
conflictos de interés, o temas afines. en atencién, en su case, 3 Ias solicitudes 03/02/2020 3071042020 elementos en materia de integridad y 100
exprasadas por ls UEIPPCL ética pliblica.

El personal del Centro conocio la

Difundir |a existencia de Ia Plataforma de Ciudadanos Alsrtadores Internos iy plataforma ciudadanos alertadores 100

Externos de |s Corrupcion. * 03/02/2020 301102020 como mecanismo de denuncia a actos
de corrupcion.
Generar y_ difundir contenidos graficos o sudiovisuales sobre los elemenios E|_DB_I’SOI'IEI| del CENAGAS conocié los
e e 03/02/2020 307102020 principales elementos de la Nueva 100

fundamentzles de la Mueva Etica Piblica.

Efica Publica.



i) Atencmn a denuncias en materia de Efica, Integridad Publica y Conflictos de

[-] Indicador de eficacia en la atencion de denuncias por discriminacion y violencia laboral Interds
Objetive Meta Logro
Qe |3 gresunias victimas de actos de discriminacion que gresenten denunciz ante Al MENDS 30‘% de las denuncias por presuntos actos de M . .
o se cuentan con denuncias en la materia dentro del
[-] el CEPCI, reciban una atencién acorde 3l Protocolo gue norma la actuacion de di 1acion, que se pi tan ante el CEPCI, son atendidas Organismo
dichos drganos en esta matera dentro de los plazos previstes en los Lineamientos Generales. .
Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion
Las personss ssesoras ofracen stencidn de grimer contscto 3 |ss gresuntas Mo se recibieron denuncias en el
wichimas de sctos de discriminacidn, y brindsn orisntacién, asesoris y. 01/01/2020 3202020 Comité por actos de discriminaciol o Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad piblica y prevencién de conflictos de intards ) Capacitacién
Scompaamients en & tramite de |a denuncis. durante el 2020.
Objetivo Meta Logro
- Al finalizar el 30 2020, al menos 15% de las personas - - o
Las personas servidoras pubicas del organismo reciben HD;CMCIDT ('] . P . . N Se logro |a capacitacion del 47% del personal del CEMNA
-] snsibilizaz én =n matens o2 Stos & nt=gdad gublics, o prevencin de corflgms 00 2% PUDICAS 2l CENAGAS han recitida 0z o mis matenia de Soa, integridad poblicz, o pravension de cor
de eroses. capacitaciones o sensibiizaciones en materia de &tica e niereses.
SEErE=Es. ntegridad plblica, o prevencién de conflictos de intereses.
) . . . . . . . ) . . ) Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion
[~] Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad v} Mejora de Procesos Se logré capacitar al persanal en
L Reslizarlas gestionss necesariss pars que I3s personas senidoras p o35 del temas de &tica, integridad publica,
Objetive Meta Logro arganizme garticigen &n al mencs un curso de capatitacin o sensibiizasion sobre prevancién de confictos de interases,
dentificar o deterrinar los riesgos de infegridad presentes en los principales Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos  Se idenfificaron los i {emas de ética, inteqridad publics, prevencion de conflictos de intereses. igualded  02/01/2020 30/08iz0z0 gualdad de género, violencia de oo
g — - —_— insfituci ! tanti del - instituci I " de geneno, wiolencis & génzro, Bostinamients Sexual y Acoso Sexusl o género, Hostlgam\e'm.o Sexual y Acoso
procesos sustantives del organismao. insfitucionales sustantives del crganismo. institucionales sustar revenoon da 8 Scriminacin. Sexual, o prevencién ds la
2.3 P - discriminacion
Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado
it - T Liewar a csbe las gestiones necesarias pars Esequrar que el curso sobez Is. Se logré que el 100% de las y los
dentificar en la normatividad especifica del organismo cudles son los principales El Comite aprobo_ los P’””.c'pe_"es “Nueva Etica & Integridad en el Servicio Piblic” s23 acreditado por quienes 02/022020 VOE/2020 miembros del CEPCI atendieran e 100
" — " — Ar——— procesos sustantivos institucionale conforman & CEPCI . en su caso. por giras personas senvidoras publicas del curso, asi como 89 personas mas del
proceses sustantivos institucionales y seleccignar, de entre los mismes. loscines 06/04/2020 28/08/2020 2 i
- - . - gue pueden presentar mayores 2rganizme. organisme.
gue 2| CEPCI considere que pueden presentar mayores riesgos de integridad. N N N
riesgos de integridad.
& Indicador ganeral de aficacia en La atencién de denuncias I::]ﬁ:[l:ﬁnclon a denunciss en materia de Etica, Integridad Pibica y Conflictos de
Objetivo Meta Logre
Al finzlizar el 30 2020, al manos 85% de |as denuncizs recibidas
-] Atender lzs denunciss que se presenten sl CEPCI de CENAGAS. por el CEPCI fueron atendidas dentro de los plazos Mo se recibieron denuncias =n el Comité durante ef 2020
establecidos.
Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion
Atender |35 denuncias que se presenten ante el CEPCI conforme 3 los N . .
— BTy VS S u S —. p Ng se recibieron denuncias en el
2l Protoeclo pars Iz Asercidr de lzs mismas. que & 01/01/2020 21122020 Comité durante 21 2020, 100
) . . . ) o ) o EI CEPCI 2n su segunda sesidn
(-] Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de capacitacion ) Capacitacion ordinaria celebrada el 25 de julio de
orolp pars |3 Arencion de Denuncizs scorde 2 13 2020 aprobd la actualizacion al
Ohbjetiva Meta Logro ma 21 procedimients pars presentar £stas ante ¢ 02/03/2020 271112020 Protocolo para |2 Atencidn de 100
Denuncias acorde a la normatividad
femue i n de as acoones de capaciiaciin y sensiilzacidn, que :LFZ:E;?: :: if;?gn:u';e;;z flar"i, di:::i:?ﬂ? Se realizd el iotzl de las acciones de capacitacion ri Bt :Gmole[pmtc:d:rgiérl‘ﬁl
(-] &l CEPCI hays programado, en mat de ética 2 integridad pubfics y prevencion P teg! ¥ P pragre para presentar £sias ante & -

prevencicn de confictos de interés programadas por el CEPCI por el CEPCI.
han sido realizadas.

Actividad Fecha inicic Fecha Fin Resultado Autoevaluacion

Se difundio el curse denominade Los
conflictos de intereses en el gjercicio

100
del sarvicio piblico impartide por la
Secretarfa de la Funcidn Plblica.

de confiictos

Seslizar |as gestionss necesanss pars que el CEPCI u otrs instsncis imparts
capacitscion o sensibilzacidn 3 ersonas servidorss publicas del ergenismes, 020372020 JH0E2020
sobre los slementos fundamentsles dz los confictos de intzreses,

Se aprobo el programa de
capacitacion en materia de el ca,
ntegridad plblica y prevencién de
conflictos de intereses para las
personas servidoras plblicas del

e - . organismo, para los afios 2020 a

AR ELLTETEY 2024, durante la segunda sesion del oy

CEPCI realizada el 28 de julic del
2020 y se comunics a los
responsables de la capacitacién en el
organismo mediante oficio
CEPCI004/2020.

EJ blicas del organisme, para bes aos 234(2 a 2024 ki comunicarel
3l cersonsl dentro dal

|# Solicitar meodificacion



Tablero de Control para la Evaluacion Integral
de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés 2020.
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Resultados del cumplimiento de las acciones establecidas en el Tablero de Control para la
Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020.

Actividad Fecha Limite Estatus
1. Informe Anual de Actividades 2019 31/01/2020 Atendido
2. Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento 26/06/2020 Atendido
3. Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2020 (PAT 2020) 31/03/2020 Atendido
4. Codigo de Conducta 10/07/2020 Atendido
5. Procedimiento para presentar denuncias 26/06/2020 Atendido
6. Protocolo para atender denuncias 26/06/2020 Atendido
7. Difusion de Cuestionarios electrénicos 31/10/2020 Atendido
8. Gestién del CEPCI 31/10/2020 Atendido

9. Mejora de Procesos 28/08/2020 Atendido




Resultados del cumplimiento de las acciones establecidas en el Tablero de Control para la
Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020.

Soportes

Informe Anual de Actividades 2019

SENER / CENAGAS

[

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)
Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2020

Ciudad de México a, 27 de febrero de 2020

En la Ciudad de México, siendo las catorce horas del dia veintisiete de febrero de 2020, se
reunieron en la Sala de Consejo del Centro Nacional de Control del Gas Natural (CENAGAS), sita
en Avenida de Los Insurgentes Sur, nimero ochocientos treinta y ocho, pisoc nueve, colonia Del
Valle, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, Codigo Postal 03100, los integrantes e invitados
permanentes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del CENAGAS, para
llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria 2020.

V. Asuntos para autorizacion. [
El presidente del Comité, C.P. Gustavo Alvarez Velazquez, pone a consideracion del plenc la '\/\i

aprobacion del acuerdo CEPCI-01-2020 correspondiente al Informe Anual de Actividades 2019,
Los integrantes del Comité aprueban de manera unanime el Informe Anual de Actividades 2019. *\

Aprobaciéon en la primera sesiéon
ordinaria de 2020.
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C

CENAGAS

CENTRO NACIONAL DE CONTROL
DEL GAS NATURAL

Dependencia o Entidad: Afo
Centro Nacional de Control de Gas Natural 2020 v
+ Nuevo Documento
Documentos Nombre Fecha de Fecha de Archivos Documentos
del CEPCI Documento aprobacion registro Entregados
Liga de
Internet del gﬁ:iig:cién
Informe enintemet  27/02/2020  18/03/2020 [ «
Anual de del IAA
Actividades 2019 pdf
2019 P
Informe ?;:tsaeﬁslgfda__
Anual de ordinaria 27/02/2020 30/03/2020 [ ] J
Actividades 2020 pdf
Informe Informe
Anual de Anual 2019, 20/02/2020 30/03/2020 [ ] J
Actividades CEPCI pdf

Carga de evidencia en SSECCOE.
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CENAGAS

CENTRO NACIONAL DE CONTROL

Resultados del cumplimiento de las acciones establecidas en el Tablero de Control para la
Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020.

Soportes

Aprobacion de bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento

Comité de Etica y de Prevenciéon de

SENER ;’ CENAGAS Conflictos de Interés

[ O A Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2020

En la Ciudad de México, siendo las catorce horas del dia veintiocho de julio de 2020, en virtud
de que el pasado 11de marzo de 2020 |a Organizacién Mundial de la Salud realizé la declaracion
de pandemia global al SARS Co-V 19, a efecto de mitigar los efectos a la salud, se llevé a cabo
de manera virtual la segunda sesion ordinaria 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Centro Nacional de Control del Gas Natural (CENAGAS), ubicado en
Avenida de los Insurgentes Sur, nimero ochocientos treinta y ocho, piso ocho, colonia Del
Valle, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, Codigo Postal 03100

El Presidente del Comité, C.P. Gustavo Alvarez Velazquez, agradecio |a participacion de lasy — »
los integrantes, asi como de las invitadas a la sesion.

b. Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del CENAGAS. ‘

E| Presidente del Comité pregunté si habia algun comentario u observacion a las Bases de
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos
de Interés del CENAGAS; no habiendo comentarios a las mismas, puso a consideracion de
pleno la aprobacion del acuerdo CEPCI-06-2020.

Los integrantes del Comité aprobaron de manera unanime las Bases de Integracioriy
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

del CENACGAS.

Aprobaciéon en la segunda sesion
ordinaria de 2020.

Dependencia o Entidad: Afo:

Centro Macional de Control de Gas Natural e 2020 -

+ Nuevo Documento

Documentos Nombre Fecha de Fecha de Archivos Documentos
del CEPCI Documento aprobacion registro Entregados
Bases para Bases de
la Integracién
integracion, Organizacion / N
organizacion y 28/07/2020 29/07/2020 [ ] J
v Funcionamientt

funcionamientc CEPCI pdf

Carga de evidencia en SSECCOE.
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CENAGAS

CENTRO NACIONAL DE CONTROL
DEL GAS NATURAL

Resultados del cumplimiento de las acciones establecidas en el Tablero de Control para la
Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020.

Soportes
Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2020 (PAT 2020)

Comité de Etica y de Prevenciéon de

SENER f’ CENAGAS Conflictos de Interés

€ Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2020

En la Ciudad de México, siendo las catorce horas del dia veintiocho de julio de 2020, en virtud

2020.pdf

de que el pasado 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud realizé la declaracion
de pandemia global al SARS Co-V 19, a efecto de mitigar los efectos a la salud, se llevo a cabo Dep-endencia o Entidad: Afo
de manera virtual la segunda sesion ordinaria 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Centro Nacional de Control del Gas Natural (CENAGAS), ubicado en A
Avenida de los Insurgentes Sur, nimero ochocientos treinta y ocho, piso ocho, colonia De | Centro Nacional de Control de Gas Natural - 2020 -
Valle, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, Codigo Postal 03100
El Presidente del Comité, C.P. Gustavo Alvarez Velazquez, agradecio |a participacion de las y >
los integrantes, asi como de las invitadas a la sesion.
J
V. Asuntos para aprobacién. \
a. Programa Anual de Trabajo 2020. % + N uevo D‘ocumento
] Documentos Nombre Fecha de Fecha de . Documentos
i .- . Archivos
&S / del CEPCI Documento aprobacion registro Entregados
24 i .
, d 2020 rogramsa
i [ /- 2922 ( 9 PAT CEPCI 07/ 71 &
b/ / Anual de 2810772020 29/07/2020

Trabajo

SENER 4% CENAGAS S e Ca rga de evidencia en SSECCOE.

{ Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2020

El Presidente del Comité pregunté si habia algin comentario u observacion al Programa
Anual de Trabajo 2020; no habiendo comentarios al mismo, puso a consideracion del pleno la

aprobacion del acuerdo CEPCI-05-2020

Los integrantes del Comité aprobaron de manera unanime el Programa Anual de Trabajo
2020.

Aprobacion en la segunda sesion
ordinaria de 2020.



Resultados del cumplimiento de las acciones establecidas en el Tablero de Control para la
Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020.

Soportes

Cdédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del CENAGAS

Comité de Etica y de Prevencién de

SENER ;’ CENAGAS Conflictos de Interés

YT U SR AN Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2020

En la Ciudad de Meéxico, siendo las catorce horas del dia veintiocho de julio de 2020, en virtud Dependencia o Entidad: Afio:
de que el pasado 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud realizé la declaracion

de pandemia global al SARS Co-V 19, a efecto de mitigar los efectos a la salud, se llevé a cabo Centro Nacional de Control de Gas Natural h 2020

de manera virtual la segunda sesion ordinaria 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Centro Nacional de Control del Gas Natural (CENAGAS), ubicado en
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C

CENAGAS

CENTRO NACIONAL DE CONTROL
DEL GAS NATURAL

Avenida de los Insurgentes Sur, numero ochocientos treinta y ocho, piso ocho, colonia Del

Valle, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, Codigo Postal 03100

L , . , +

El Presidente del Comité, C.P. Gustavo Alvarez Velazquez, agradecio |a participacion de lasy  » Nuevo Documento
los integrantes, asi como de las invitadas a la sesion. Documentos Nombre Fecha de Fecha de Documentos

del CEPCI Documento aprobacion registro Archivos Entregados

e. Codigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del CENAGAS.

Cédigo de

Codigo de N
El Presidente del Comité pregunté si habia algin comentario u observacién al Codigo de Conc?ucta Conducta 28/07/2020 29/07/2020 .

Conducta de las y los Servidores Publicos del CENAGAS; no habiendo comentarios al mismo, CENAGAS.pdf
puso a consideracion del pleno la aprobacién del acuerdo CEPCI-09-2020.

El C. Eric Cabrera Gayoso, preguntd si se difundiria el Codigo de Conducta y se continuaria con
la firma de las Cartas Compromisos considerando los ajustes propuestos.

Carga de evidencia en SSECCOE.

El Presidente del Comité respondid de manera afirmativa al cuestionamiento. /
Los integrantes del Comité aprobaron de manera unanime el Codigo de Conducta de las y los
Servidores Publicos del CENAGAS.
Aprobacion en la segunda sesion
ordinaria de 2020.
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CENAGAS
Resultados del cumplimiento de las acciones establecidas en el Tablero de Control para la B

Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2020.
Soportes

Procedimiento para la presentacién de denuncias / Protocolo para la atencion de denuncias

Cédigo de I 1l Jridad 5"," Dependencia o Entidad: Afio:
EIP | o ; e : e g i , : | : : | Centro Nacional de Control de Gas Natural - 2020 -
para la prese el ia i 5 L
Reg le Integ i y/o al Co fuc i ta |
ansideracion del pleno la aproba jel acuerdo CEF
L “eq t | Comi T8} § diry £
senta je une f je Etica, 3 Reg i
ntegrida RO R EReEER A + Nuevo Documento
d. Protocolo para la atencion de denuncias por hostigamiento sexualy 8coso sexus A Documentos Nombre Fecha de Fecha de Archivos Documentos
El Pre Jia algun comentario u observacion al Protocolo para “,‘ del CEPCI Documento aprobacion registro Entregados
B amiento ek Jcoso sexual, no habiendo comentdiigs
1 ate ga Lo Sexual y 5 ~ o
al mi | leno la aprobacién del acuerdo CEPCI-08-2020 \% Proced|m|ento
ara la
Protocolo P .
y I\ resentacion ‘ . o
ity S para atender P ion d 28/07/2020 29/07/2020 [ /
: 9 / denuncias y atencion de
P /" aom denuncias en
Py / AL el CEPCI pdf
; 4 2020
N f/ Procedimiento
) Procedimiento  para la
para presentacion N7 - "
presentar y atencion de 2810772020 2910712020 & J
SENER % CENAGAS e ‘ denuncias dfg‘g}?(':ﬁs o
[= Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2020 © . p

I Jjrantes d ) & aprobaro 5 Y ara\ niry

Carga de evidencia en SSECCOE.
Aprobaciéon en la segunda sesion

ordinaria de 2020.
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CENAGAS
Resultados del cumplimiento de las acciones establecidas en el Tablero de Control para la

Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2020.
Soportes

Difusion de Cuestionarios electronicos

Sabias que...

it ineglong mafaspfeonsultapubiica

ST ruNciOn pOBLICA

& CENAGAS

[ESTA———

Cuestionario de percepcion sobre el Encuesta sobre la participacion de los pueblos Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las
cumplimiento del Cédigo de Etica. indigenas. Relaciones en los Hogares.

FU NCION P(J BLICA 9 2020 Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de las

&(L LEONA VicAmIO Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal
que acreditaron la actividad correspondiente a responder los
Cuestionarios Electrénicos solicitados por la UEPPCI, 2020.

HES IR = SORTOrRCG PIEScE st e Cuestionarios Electronicos solicitados por la

Dependencia o Entidad el e e e UEPPCI 2020, a través del SSECCOE.

17/03/2020 10/08/2020 14/08/2020

CENAGAS Centro Nacional de Control de Gas Natural Si Si Mo Si
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CENAGAS

CENTRO NACIONAL DE CONTROL

DEL GAS NATURAL

Resultados del cumplimiento de las acciones establecidas en el Tablero de Control para la
Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020.

Soportes

Gestion del CEPCI

x o+

€ C e e e O S Y 8 Sstems de Sequimiento, Eskie: X (30 Inranet - CENAGAS x| + S S
king de Las 100. G Resuitado de image Resutado de image Psicoterapia Serencl. B succes DOCH M Academia de curso - <« («] @ ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/comite/directorio jsf
o i - B R o B P “ sf - oo e i &« C @ ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/comite/directorio jsf 2
SSECCOE V2.0 e Nl SSECCOE V2.0 Cunsasdn 4 SSECCOE V2.0
PUBLICA
-1 » a oa & _" ] ) £ » é
& ~ B 4 J o @ . s N 4 J9 e @
- ama smusl Iaforme ssual  Deuscias Critwior  Coumuicaciones  Repertes A BR = <
[etaa el Frogramaanual Informessual  Desssein Critier  Comumiescivaes Reportes Aveds BR Programa anual Informeanual  Denuncias Criterios  Comunicaciones  Reportes Ayuda PR
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3 actualizaciones del Directorio de Integrantes del CEPCI: 28 febrero 2020 / 26 junio 2020 / 29 octubre 2020



Resultados del cumplimiento de las acciones establecidas en el Tablero de Control para la

CENAGAS
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Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2020.

Soportes

SSECCOE V2.0

Gestion del CEPCI

Cerrar Sesion

&8

Dependencia o Entidad:

Datos CEPCI  Programa anual Denuncias

| Cenfre Nacional de Confrel de Gas Matural

#\ ?o g ‘.--‘l | D
Criterios Comunicaciones Reportes
Afio:
- | 2020 -

Total de puntos
del orden del
dia

N*® Sesion
1 G

2 9

\_

)

) QO

Avuda PyR

Fecha de Celebracion: *

Fecha de + Nueva Sesidn
Celebracion
Tipo de sesion: *
271022020 x Ordinaria ¢ Extraordinaria
28/07/2020 x |Humero de Sesion: * | |

i

J

Total de puntos establecidos

e oal nedae Al Adiae #

Nimero de puntos del OD que

B T o e

Se registro en el SSECCOE la informacion de las sesiones llevadas a cabo durante el 2020.



CENAGAS
Resultados del cumplimiento de las acciones establecidas en el Tablero de Control para la

Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2020.
Soportes

Gestion del CEPCI

Se atendieron los cuestionarios electrénicos, deteccion de necesidades de capacitacion y consultas que fueron requeridas por la
UEPPCI.

NCION SSECCOE V2.0 Coamesiay
PUBLICA
J] A . E :
- (0
Datos CEPCI  Programa anual Informe anual Denuncias Criterios Reporte: Avud:

9 2020 Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de las
a(ﬁ,_ LEONA VicANIO Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal
que acreditaron la actividad correspondiente a responder los

, FUNCION PUBLICA

Cuestionarios Electrénicos solicitados por la UEPPCI, 2020.

. b Curso: Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del HAS en la APF. (2 horas). 08032019
. . . Respondieron el cuestionario publicado entre...
& Gombin credenciaies , Conferencia: Integridad Empresarial en el nuevo régimen de responsabilidades administrativas. (2 e
= horas) 08-03-2019 ‘-_Se acredité
Dependencia o Entidad
» Curso: lguzldad de género en |a APF. (2 horas). 06-03-2019 12/03/2020 y 05/08/2020 y 1/08/2020 y la actividad?
» Curso: Conflictos de intereses en el ejercicio de la funcidn piblica. (2 horas) 08-03-2019 17/03,2020 ]0/08,2020 1‘/08/2020
b Curso: Protocolo para prevencion de la discriminacion. (2 horas). 08032019
. ) ) CENAGAS Centro Nacional de Control de Gas Natural Si Si No Si
c inea: Etica e integridad piiblica. (Duracién por definir) 29.03-2018
b Taller: Elaboracién del Cédigo de Conducta: retos y perspectivas. (2 horas), 08-03-2019
Conferencia: Nueva Etica Piiblica y su vinculacién con la cultura de Ia legalidad. (2 horas). 08-03-2019
. . L. ..
Confe Magistral: R de la Admil 6n Publi ; [ tacion de | é
o e omn ks o e Cuestionarios Electrénicos solicitados por la

Verrsirn | UEPPCI 2020, a través del SSECCOE.

No hubo captacion de necesidades 2020.
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CENTRO NACIONAL DE CONTROL
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Resultados del cumplimiento de las acciones establecidas en el Tablero de Control para la
Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020.

Soportes
Gestion del CEPCI

Se incorpord al SSECCOE, las evidencias digitalizadas de los documentos sustantivos del CEPCI aprobados o ratificados en 2020, asi como de la
realizacion de las diversas actividades extraordinarias o de gestion del Comité, en los plazos establecidos en el Tablero de Control para la Evaluacion
Integral 2020.

Dependencia o Entidad: Afo:
Dependencia o Entidad: Afo:

Centro Nacional de Control de Gas Natural v 2020 b

Centro Nacional de Control de Gas MNatural - 2020 -

+ Nuevo Documento

Dependencia o Entidad: Aho:
Documentos Nombre Fecha t?l? Fecl_-la de Archivos Documentos = . .
del CEPCI Documento aprobacién registro Entregados Centro Nacional de Control de Gas Natural 2020 + Nuevo Documento
Bases para Bases de Documentos Nombre Fecha de Fecha de Archivos Documentos
la ) Integracion del CEPCI Documento aprobacién registro Entregados
'[;‘r‘gg;f‘z‘gz[;n S’rga“'zac'on 28/07/2020  29/07/2020 El « o
y o . Funcionamiente 4+ Nuevo Documento Cc’ndigc- de COd'QO de N
funcionamientc  CEPCI.pdf Conducta Conducta 28/07/2020 2910772020 [ ]
D:clué“EeFr']é?s o Nombret Fecll:a c_!.e Fecl_'lat de Archivos [éo:rume:tos CEMNAGAS. pdf
Dependencia o Entidad: Afio e ocumento aprobacion registro niregados
Centro Nacional de Control de Gas Natural - 2020 - :_i?a det " URL de
nternet del L
publicacion
ﬂfgﬂ S eninemet  27/02/2020  18/03/2020 E «
Actividades ggh g\Adf Dependencia o Entidad: Afio:
P
*+ Nuevo Documento 2019 Centro Nacicnal de Control de Gas Natural - 2020
CIICERCI  Documento  apebacien  regmwe  ATChvos e Informe Adta firmada,
- Anual de 12 sesion 27/02/2020  30/03/2020 El <
Procedimiento i ordinaria
para la Actividades 200 pdf
Protocolo -
resentacion
para atender 5 atencian de 28/07/2020 29/07/2020 El J Informe Informe + Nuevo Documento
denuncias denundias en Anual de Anual 2019, 20/02/2020 3010372020 IE‘ J
el CEPCIpdf Actividades CEPCI pdf Documentos Nombre Fecha de Fecha de Archivos Documentos
del CEPCI Documento aprobacion registro Entregados
Procedimiento
piocedimiento para 2 i PATCEPCI  ogo7i2020 29/07/2020 <
para presentacion ual de ] El
presentar v atencion de 28/07/2020 29/07/2020 El J Trabajo 2020.pdf
denuncias denuncias en

el CEPCI.pdf



Resultados del cumplimiento de las acciones establecidas en el Tablero de Control para la

CENAGAS

Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2020.

Soportes

Corroborar el cumplimiento de las
recomendaciones que, en su caso, el CEPCI
emitié para cada una de las denuncias resueltas
por el mismo entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020.

Sin denuncias

en el periodo

Gestion del CEPCI

Se implementd una estrategia para impulsar que las
personas servidoras publicas del organismo, rindan
protesta de cumplir el Cédigo de Conducta del
organismo, en colaboracién, en su caso, con otras
instancias del organismo publico.

Dependencia o Entidad: Afio:

Centro Nacional de Control de Gas Natural v 2020 A

+ Nuevo Documento

Documentos Nombre Fecha de Fecha de Archivos Documentos
del CEPCI Documento aprobacion registro Entregados
Evidencia de Evidencia
difusion del difusion
O Cadi
Codigo de Codigo de 09/09/2020 10/09/2020
Conducta / Conducta,

Carta
Compromiso Compromiso.pc

Se implementaron diversas campanas de difusion
gue promueva el conocimiento y cumplimiento
del Cédigo de Conducta, y en consecuencia, la
importancia de que las personas servidoras
publicas del organismo suscriban la Carta
Compromiso

2 CENAGAS

o]l ]




CENAGAS
Resultados del cumplimiento de las acciones establecidas en el Tablero de Control para la TR

Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2020.
Soportes

Gestion del CEPCI

Del cumplimiento de las sesiones aprobadas con numero de acuerdo CEPCI-02-2020,
se informa lo siguiente:

Primera 27 de febrero Realizada
Segunda 28 de julio Realizada
Tercera 6 de octubre Cancelada

Cuarta 9 de diciembre Realizada
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CENAGAS

CENTRO NACIONAL DE CONTROL

Resultados del cumplimiento de las acciones establecidas en el Tablero de Control parala @ =«
Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020.

Soportes
Mejora de procesos

Se identificaron y seleccionaron los 5 principales procesos sustantivos institucionales que el CEPCI considerd que pueden
presentar mayores riesgos de integridad.

SENER / CENAGAS
. Dependencia o Entidad: Ano:

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) .
Actn de Ia Primers Sesiir Ordinaria 2020 _ Centro Nacional de Control de Gas Natural = 2020 b

Ciudad de México a, 27 de febrero de 2020

En la Ciudad de México, siendo las catorce horas del dia veintisiete de febrero de 2020, se

reunieron en la Sala de Consejo del Centro Nacional de Control del Gas Natural (CENAGAS), sita + Nuevo Documento

en Avenida de Los Insurgentes Sur, nimero ochocientos treinta y ocho, piso nueve, colonia Del

Benito Juarez, Ciudad de México, Cédigo Postal 03100, los integrantes e invitado Documentos Nombre Fecha de Fecha de Archivos Documentos

Valle, Alcaldi

es del Comité de Eticay P le Co os de rés de ACA 3 e i
 —— e s Bt PRsisnclan de Cofffictos de:nterds: dal CEN, s, par del CEPCI Documento  aprobacién registro Entregados
levar a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2020.
9. Principales Procesos Sustantivos Institucionales que pueden presentar mayores Ewdenuade Principales
riesgos de integridad. identificacion procegos

de Procesos - .

El Presidente del Comité pregunte si habfa alglin comentario u observacion a los Pri incipales Susceptitﬂeg TSLIS'.[EIN_WOS 28/07/2020 29/07/2020 .

Drocesos Sustantivos Institucionales que pueden presentar mayores riesgos de integridad; no = d Ir'IStItLICIDﬂEJES

habiendo comentarios a los mismos, puso a consideracién del pleno la aprobacién del acuerdo a I'IE!SQDS € 2 pdf
CEPCI-11-2020 integridad )

Los integrantes del Comité aprobaron de manera unanime los Principales Uloué‘/’
Sustantivos Institucionales que pueden presentar mayores riesgos de integridad

Aprobacion en la primera sesic')n Carga de evidencia en SSECCOE.
ordinaria del 2020.
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Informe

Capacitacion

Difusion
PAT 2020 -
) Atencion a
S €les denuncias

Operacion del
CEPCI

Mejora de
procesos




Programa Anual de Trabajo 2020

Informe

Curso "Nueva Etica e Integridad en el Servicio
o Publico" acreditado por CEPCI vy, otras
personas del organismo.

Personas servidoras publicas en al menos un
curso de capacitacion o sensibilizacion.

SEEIR

Capacitacion o sensibilizacion a las personas
servidoras publicas del Organismo, sobre los
elementos fundamentales de los conflictos de
intereses.

|
o

Proyecto o propuesta de programa de
capacitacién en materia de ética, integridad
publica y prevencion de conflictos de intereses
2020-2024.

oo o)

CENAGAS
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Atendido por el 100% del CEPCI.

Atendido por 120 personas servidoras publicas

Se llevaron a cabo los siguientes cursos:

1. Prevencion de la violencia de género.

2. Empoderamiento femenino.

3. i{Sumate al protocolo! L4
4. Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres. '.“

Acreditados por 83 personas

Se difundid el curso denominado Los conflictos de
intereses en el ejercicio del servicio publico impartido

por la Secretaria de la Funcion Publica. o202
Acreditado por 25 personas  Tig®"

Se remitid oficio CEPCI/004/2020 a la DEPDO para la
atencion del programa de capacitacion 2020 a 2024.



Programa de capacitacion en materia de ética,
integridad publica y prevencion de conflictos de
intereses 2020-2024.

Resultados 2021

Compromiso 2021

Capacitar al 25% de la plantilla del personal en
Nueva Etica e Integridad en el Servicio Pubico.

« Plantilla al cierre del 2020: 466 personas
+ Personas que debieron atender el curso: 114
» Personas que atendieron el curso: 120

* Eficiencia terminal;: 26%




FUNCION PUBLICA

Hacen constar que
GUSTAVO ALVAREZ VELAZQUEZ
Aprobo el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracién de 40 horas, obteniendo una calificacion de 100.00

J g 44N
A L Ve /1D IR

Irma Eréndir? Sandoval Bl FUNCION PUBLICA

Hacen constar que
ERIC CABRERA GAYOSSO

Aprobo el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracion de 40 horas, obteniendo una calificacion de  96.00

> ;t'}{%

Lorenzo Jiménez de Luis

FUNCION PUBLICA

2

Hacen constar que
PAMELA FAVILA GUERRA
Aprobé el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracién de 40 horas, obteniendo una calificacion de 100.00

A
7

Irma Eréndira Sandoval Ballesteros Lorenzo Jiménez de Luis

03728 Tei 44369 1362 2sapaciaczer

-

INMUJERES jgenera @m“m

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
a:
DAVID REYNA GONZALEZ

Por realizar el curso en linea
) iSUMATE AL PROTOCOLO!
LA 21 de agosto de 2020
@ Con una duracién de 3 horas
= Calificacién: 90,00
atlht 4=

INMUJERES 19enera @ e

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
otorga la presente

CONSTANCIA
a:
GEORGINA NOBLE YANEZ

Por realizar el curso en linea

) iSUMATE AL PROTOCOLO!

s

21 de agosto de 2020
Q Con una duracién de 3 horas

Calificacién: 90,00

A T e
(14 e
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann Slssties
Presidenta

INMUJERES j.9enera @ e

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
a:
MARIA EMMA VILLAR GONZALEZ

Por realizar el curso en linea

) iSUMATE AL PROTOCOLO!

4 19 de mayo de 2020
e Con una duracién de 3 horas
= Calificacién: 100,00
)
isan

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann Sczkemsh

Presidenta
a8 Instituto Nacional de las Mujeres

La Secretaria de la Funcion Publica

otorga la prasente

CONSTANCIA

MIRNA MONTALVO PEREZ
Por haber concluido el curso
Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio publico
«con un totsl de § horss

y una calificacion de 9000
21 de agosto de 2020

4, FUNCION PUBLICA

La Secretaria de la Funcion Publica

otorgala prosento

CONSTANCIA

LESLIE PAULINA ESTRADA BARRETO
Por haber concluido el curso
Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio publico

y una calificacién de $0.00
19 de agosto de 2020

% FUNCION PUBLICA

ot 64 EeE Y EEORDERTST,
TyeTTIs "é

e O




Programa Anual de Trabajo 2020
Informe

s PY Elementos fundamentales de
i nueva ética

Sensibilizacion sobre conflicto
de intereses.

--------- e Solicitudes de la UEPPCI.

Protocolo para la Prevencion,
Atencién y  Sancién  del
Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

Faltas administrativas que
pueden cometer las personas
reseseens @® servidoras publicas y las
5 sanciones a que se pueden
hacer acreedoras.

_ Plataforma de Ciudadanos
e ® Alertadores Internos Y
Externos de la Corrupcion.

/

C

CENAGAS

e <8 s eE CENTRO NACIONAL DE CONTROL
EL GAS NATURAL

% CENAGAS FUNCION POBLICA ( CENAGAS
a USO CORRECTO DEL it e
CUBREBOCAS e
a

Intranet

FUNCION PUBLICA | /% CENAGAS

PROTOCOLO DE ACTUACION CON PERSPECTIVA
DE GENERO EN LA INVESTIGACION Y
SUBSTANCIACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

4 cEnacas

) FUNCION PUBLICA | £ CENAGAS

Curso en linea
La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Piblico
abierto para todo el personal del CENAGAS

>

X

aitaila
2 CENAGAs | © s
COMUNCACIONDCENAgAs gt My

g B mckensgn. 3,

7
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Informe

Atender las denuncias que se presenten ante
pr el CEPCI conforme a los Lineamientos
5 Generalesy el Protocolo.

Sin denuncias en 2020.

Elaborar o actualizar el Protocolo, asi como el
procedimiento para presentar éstas ante el
CEPCI.

Protocolo actualizado en la segunda sesién ordinaria
del Comité celebrada el 28 de julio de 2020.

!
TR

presuntos actos de hostigamiento sexual o
acoso sexual e incorporar en el SSECCOE la
informacion basica

Sin denuncias en 2020.

V5% 0

Las personas asesoras ofrecen atencion de
primer contacto a las presuntas victimas y
brindan orientacion, asesoria \Y%
acompanamiento.

Sin denuncias en 2020.

Iniciar la atencidn de las denuncias por}

g




SENER ;; CENAGAS Conflictos de Interés

En la Ciudad de México, siendo las catorce horas del dia veintiocho de julio de 2020, en virtud
de que el pasado 11de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud realizé la declaracion
de pandemia global al SARS Co-V 19, a efecto de mitigar los efectos a la salud, se llevé a cabo
de manera virtual la segunda sesion ordinaria 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Centro Nacional de Control del Gas Natural (CENAGAS), ubicado en
Avenida de los Insurgentes Sur, numero ochocientos treinta y ocho, piso ocho, colonia Del
Valle, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, Codigo Postal 03100.

El Presidente del Comité, C.P. Gustavo Alvarez Velazquez, agradecio |a participacion de las y
los integrantes, asi como de |as invitadas a la sesion.

c. Procedimiento para la presentacion y atencion de denuncias por incumplimiento al
Caédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y/o al Cédigo de Conducta.

El Presidente del Comité pregunté si habia algun comentario u observacion al Procedimiento
para la presentacion y atencion de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad y/o al Codigo de Conducta; no habiendo comentarios al mismo, puso a
consideracion del pleno la aprobacion del acuerdo CEPCI-07-2020.

Los integrantes del Comité aprobaron de manera unanime el Procedimiento para la
presentacién y atencién de denuncias por incumplimientos al Cédigo de Ftica, a las Reglas de
Integridad y/o al Cédigo de Conducta.

d. Protocolo para la atencién de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual.
El Presidente del Comité pregunto si habia algun comentario u observacién al Protocolo para

la atencién de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual; no habiendo coment Qs
al mismo, puso a consideracion del pleno la aprobacién del acuerdo CEPCI-08-2020.

Los integrantes del Comité aprobaron de manera unanime el Protocolo para la atencion de
denuncias por hostigamiento sexual Yy acoso sexual.

Aprobacion en la segunda sesion
ordinaria del 2020.

Comité de Etica y de Prevenciéon de

< __Actade la Segunda Sesién Ordinaria 2020

X
‘

™

Dependencia o Entidad: Afo:

Centro Macional de Control de Gas Natural B 2020

+ Nuevo Documento

Documentos
del CEPCI

Protocolo
para atender
denuncias

Procedimiento
para
presentar
denuncias

Nombre Fecha de Fecha de Archivos Documentos
Documento aprobacion registro Entregados

Procedimiento
para la
presentacidn
y atencién de
denuncias en
el CEPCI pdf

28/07/2020 29/0772020 [ ]

Procedimiento
para la
presentacion
y atencion de
denuncias en
el CEPCI pdf

Carga de evidencia en SSECCOE.

28/07/2020 29/07/2020 [ ] J



Programa Anual de Trabajo 2020

Informe

PAT 2020

Operacion del
CEPCI

Los soportes que evidencian
cumplimiento se pueden observar en
las diapositivas 4 a 14, del presente
documento.

-
Validar y, en su caso, actualizar el contenido del

directorio de integrantes del CEPCI.
e

-
Registrar la informacién correspondiente a

cada sesion celebrada por el CEPCI.
N

/Tncorporar al sistema evidencias digitalizadas de los
documentos sustantivos aprobados o ratificados en
2020, asi como de las diversas actividades
\extraordinarias o de gestion.

/Realizar al menos una accion de seguimiento para
corroborar el cumplimiento de las
recomendaciones para cada una de las denuncias
(resueltas entre 07/2019 y 06/2020

Implementar una estrategia para impulsar que las
personas servidoras publicas del Organismo, rindan

protesta de cumplir el Cédigo de Conducta.
.

[Responder las consultas y cuestionarios
electronicos que, en su caso, la UEPPCI remita
a los integrantes del CEPCI.

S

Implementar una campana de difusion que
promueva el conocimiento y cumplimiento del

\Eiédigo de Conducta.

/

/
CENAGAS

Se llevaron a cabo las tres actualizaciones que solicito la
UEPPCI.

Se registraron las actas de las sesiones que llevo a cabo el
Comité durante el 2020.

Se realizaron las cargas de los 5 documentos sustantivos
del CEPCI aprobados o ratificados en 2020 en el SSECCOE,
asi como de las diversas actividades atendidas.

Sin denuncias del 01 de julio 2019 al 30 de junio de 2020.

Se emitieron cartas compromiso para firma del personal
durante el 2020.

Se remitieron solicitudes de atencion a cuestionarios en
materia de ética e integridad a todo el personal, a través
de intranet y correo electronico.

Se llevaron a cabo difusiones en intranet y via correo
electronico.
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Programa Anual de Trabajo 2020
Informe

Identificar en la normatividad especifica del

organismo cuéles son los principales procesos Se atendid durante la primera sesion ordinaria del Comité
sustantivos institucionales y seleccionar, de entre los celebrada el 27 de febrero del 2020, quedando asentado
mismos, los cinco que el CEPCI considere que este punto en el acta correspondiente.

pueden presentar mayores riesgos de integridad.

SENER / CENAGAS

Dependencia o Entidad: Afo:
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) .
atural - 2020 v
Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2020 e e e
Ciudad de México a, 27 de febrero de 2020
En la Ciudad de México, siendo las catorce horas del dia veintisiete de febrero de 2020, se
reunieron en la Sala de Consejo del Centro Nacional de Control del Gas Natural (CENAGAS), sita + N uevo Documento
en Avenida de Los Insurgentes Sur, nimero ochocientes treinta y ocho, piso nueve, colonia Del
Valle, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, Cédigo Postal 03100, los integrantes e invitados Documentos Nombre Fecha de Fecha de Archivos Documentos
permanentes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del CENAGAS, para del CEPCI Documento aprobacién registro Entregadns
llevar a cabo la Primera Sesidn Ordinaria 2020.
g Principales Procesos Sustantivos Institucionales que pueden presentar mayores _Ewdgn(:la_qve F'rincipales
riesgos de integridad. identificacion Procesos
F de Procesos . E J
El Presidente clel Comité pregunté si habia algun comentario U observacién a los Principales susceptibles _SUSPant_IVOS 28/07/2020 29/07/2020
Procesos Sustantives Institucionales que pueden presentar mayores riesgos de integridad; no = institucionales
: . . , - ' \ a resgos de
habiendo comentarios a los mismos, puso a consideracion del pleno la aprobacién del acuerdo - g 2-pdf
CEPCI-N-2020. integridad

Los integrantes del Comité aprobaron de manera unanime los Principales Procdsbs
Sustantivos Institucionales que pueden presentar mayores riesgos de integridad.



@ Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad
publica y conflictos de intereses.

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:
- . Los conflictos de Proto.c'olo para .I? Otros Cursos o talleres
Mes de conclusién| La Nueva Etica e . prevencion, atenciéon y . . Total
5 intereses en el . L impartidos o
Integridad en el o e sancion del .
s I~ ejercicio del . . gestionados por el
Servicio Publico - T hostigamiento sexual y o 2 .
servicio publico Comité de Etica.
acoso sexual

Enero 0 0 0] 0 (0]
Febrero 0 0] 0] 0 0
Marzo 0 0 0] 0 0
Abril 0 0 0 0 (0]
Mayo 0 0 2 2 4
Junio 5 0 0 0 5
Julio 6 0 0 0 6
Agosto 13 6 0] 0 19
Septiembre 23 3 0 0 26
Octubre 17 3 0 0 20
Noviembre 20 0 0 0 20
Diciembre 16 2 0] 0 18
Total 100 14 2 2 18

* Tabla presentada conforme al anexo 1del apartado 2 del contenido minimo del IAA 2020 de la Guia.



Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad
publica y conflictos de intereses.

Nombre del o de la integrante del

Acredité el curso o taller

La Nueva Etica e

Los conflictos de

Protocolo para la prevencion,

Otros Cursos o

Comité de Etica (28en ©/cgmits de Etica Integridad en el Servicio |intereses en el ejercicio : ter!cién y sancion del taIIergs impartidos o | Total
Publico del servicio publico ostigamiento sexual y gestlo.na’xdos por el
acoso sexual Comité de Etica

Gustavo Alvarez Velazquez Presidente(a) Propietario(a) 1 0 o] 0 1
Georgina Noble Yanez Secretario(a) Ejecutivo(a) 1 1 1 1 4
Felipe Villarreal Medrano Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Mirna Montalvo Pérez Integrante Electo(a) 1 1 o] 1 3
Anayeli Itzel Moreno Rodriguez Integrante Electo(a) 1 0 (o] 0 1
Leslie Paulina Estrada Barreto Integrante Electo(a) 1 1 o] 0 2
Sonia Zazueta Corvera Integrante Electo(a) 1 1 o] 0 2
Pamela Favila Guerra Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Ana Maria de Montserrat Jiménez Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Eric Cabrera Gayosso Integrante Electo(a) 1 0 1 0 2
David Reyna Gonzalez Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Maria Emma Villar Gonzalez Persona Asesora OIC 1 0 1 1 3
Alberto Gutiérrez Rivera Integrante Suplente 1 0 0 0 1
Regina Ibarguengoytia Garcia Integrante Suplente 1 1 1 0 3
Daniel Meza Lépez Integrante Suplente 1 0 o] 0 1
Daphne Vanessa Espinosa Gines Integrante Suplente 1 1 1 1 4
Victor Fernando Brindis Aguilar Integrante Suplente 1 0 0 0 1
Carlos Antonio Zarate Molina Integrante Suplente 1 0 o] 0 1
Elisa Cantd Hernandez Integrante Suplente 1 0 0] 0 1

Total 19 10 9 8 46

* Tabla presentada conforme al anexo 2 del apartado 2 del contenido minimo del IAA 2020 de la Guia.




Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacioén.

Dado que no se cuentan con denuncias presentadas ante el Comité, este registro solicitado por la Unidad sera presentado de la siguiente forma.

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Centro Nacional de Control del Gas Natural por principio, valor o

regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 3112/2020

Principio, Valor o Regla
de Integridad
presuntamente
vulnerado

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2020

Archivada

II -"'

A

En curso

[

Concluida con
recomendacion

o
L=

Total

T:

N
A+B+C

Se dio
vista al
Organo

Interno de
Control

Con seguimiento

a la recomendacion emitida

[5]

31M2/2020

Mo se presentaron denuncias por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al

Total

Suma

Suma

Suma

Suma

Suma

Suma

Fuente: Comité de Etica del Centro Macional de Control del Gas Matural




@

e

Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las partes.

Dado que no se cuentan con denuncias presentadas ante el Comité, no se llevaron a cabo

procedimientos de “conciliacion” o de “resolucion mediante conciliacion entre las partes”.

Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Dado que no se cuentan con denuncias presentadas ante el Comité, no se emitieron

recomendaciones o se efectuaron acciones de seguimiento.

Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

Se identificaron en la normatividad especifica del organismo los principales procesos
sustantivos institucionales y seleccionaron, los cinco que el CEPCI considerd que pueden

presentar mayores riesgos de integridad.

El cumplimiento de esto se puede observar en la diapositiva 29 del presente documento.



@ Resultados del sondeo de percepcion.

Se captaron las percepciones sobre el grado en que se cumplen los principios y valores del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

« NUmero de personas adscritas al CENACAS que debid atender el cuestionario: 120

« Total de personas adscritas al CENACGAS que atendieron el cuestionario: 303

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Cédigo de Conducta...” 90.8 93.30 93.20

“Es claroy sencillo de entender” 91.0 93.20 92.70

“Me permite saber cémo debo actuar...” 90.5 93.10 92.50




RESULTADOS
PRINCIPIOS

8.80
8.72
8.69
8.53
8.79
8.83
8.77
8.80
8.66
8.89
8.70
8.37
8.78
8.77
8.75

9.05
9.22
8.77
8.63
9.12
9.12
8.90
8.88
8.83
9.18
8.74
8.18
892
8.90
8.87

8.97
9.24
8.76
8.49
9.16
9.17
8.81
8.71
8.86
9.21
8.75
8.18
8.84
8.86
8.83

VALORES

8.88

8.96

8.92

8.98

8.81

8.71

8.90

9.02

8.99

9.20

8.90

8.73

s
CENAGAS
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8.57

8.72

8.80

9.27

8.69

8.62



Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

El Comité de Etica del organismo no recibié peticiones ciudadanas durante el 2020.

Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad.

Conforme al numeral 98 de los Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento

de los Comités de Etica durante el 2020 el Comité del CENAGAS no implementd practicas para
fomentar la integridad.

Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

No se llevaron a cabo acciones de mejora dentro del Organismo toda vez que no se

identificaron conductas contrarias al Cédigo de Etica o de Conducta durante el 2020.
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