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1. Presentacion

El Comité de Etica de la Secretaria de la Funcién Piiblica es un érgano colegiado de consulta y asesorfa especializada en la aplicacién y
vigilancia del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica y del Cédigo de Conducta de la Secretaria de la Funcién Piblica, mediante la implantacion de acciones permanentes para identificar
y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar las y los servidores ptblicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones.

El presente Informe Anual de Actividades se fundamenta en el numeral 42. Del Informe Anual de Actividades, Titulo Cuarto, De las
Obligaciones Especificas de los Comités de Etica, del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 22 de diciembre de 2020.

Con base en el numeral citado, el Informe Anual de Actividades de 2020 (IAA-2020) se estructuro considerando los siguientes apartados:

I.  El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo, asi como el grado de
cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

II.  El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el
fortalecimiento de la misién y vision institucionales;

IIl.  Informar el niimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de cada
una de ellas;

IV.  Elntimero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este medio;

V.  Elnumero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas;

VI.  Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

VII.  Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del
Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta;
VIII.  Elgpimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;
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IX. Las buenas pricticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes Piblicos, en

términos del numeral 98 de los presentes Lineamientos, y
X.  En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de

Eticay al Codigo de Conducta.

Asimismo, para la estructuracién del [AA-2020 se considerd la Guia para la elaboracién y envio del informe emitida por la Unidad de
Etica Pablica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la Secretaria de la Funcién Piblica el 4 de enero de 2021.
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Integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de la Funcién Pablica, 2020

Presidencia del Com_i_té

_ Suplente

Ana Liza Gémez Torres Sofia Salgado Remigio
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas Titular de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la APF
Pamela Ruiz Juirez Rosa Maria Guadalupe Cruz Cruz
Directora de Seguimiento vy Evaluacién Subdirectora de Planeacién e Institucionalizacién
= R L ST B __Integrantes temporales =5t
N ‘Propietario(a) s : Ja ] ~__ Suplente
Federico Hidalgo Huchim Gamboa Omar Gonzailez Vera
Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control Titular de la Unidad de Auditoria Gubernamental
Gregorio Gonzilez Nava Fernando Martinez Garcia
Director General de Transparencia Director General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial
Jackeline Irene Martinez Ayala Ivan Amed Maximiliano Esquivel
Directora de Desarrollo Organizacional de Organos de Vigilancia y Control Coordinador de Registro Patrimonial de Intereses y de Servidores Pliblicos
Sancionados
Xoéchitl Escutia Flores
Subdirectora de Participacién Ciudadana
Juan Delgado Matus Isaac Valverde Gonzilez
Jefe de Departamento de Logistica Jefe de Departamento de Reclutamiento y Seleccién
Martha Delia Herndndez Miguel Verodnica Jaramillo Ramos
Secretaria de Titular de Unidad | de Depto. de Reclutamiento y Seleccién de Organos de Vigilancia y Control
Roxana Beatriz Sudrez del Solar Covarrubias Miguel Angel Lozano Roque
Auxiliar de Evaluacién y Seguimiento Bibliotecario
Jessica Atenea Tlatelpa Medina Amanda Monsivais Vazquez
Auxiliar Administrativa Recepcionista
Adrian Cervantes Alvarez Beatriz Itzel Pineda Chavira
Auxiliar de Atencién a Usuarios Auxiliar de Atencién a Usuarios
Asesoria
Hiram Benjamin Rubio Guzman Manuel Garcia Garfias
Titular del Organo Interno de Control de la Secretarfa Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos
Carlos Carrera Guerrero Guadalupe Viazquez Hernandez
Titular de Control Interno del Organo Interno de Control de la Secretaria Directora de Asuntos Laborales de la Unidad de Asuntos Juridicos
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2. Antecedentes

El 21 de abril de 2020, en la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica de la Secretarfa de la Funcién Publica, se aprobé el
Programa Anual de Trabajo 2020 (PAT 2020) el cual const6 de diez objetivos alineados a los siguientes cinco ejes tematicos:

Capacitacion o sensibilizacion;

Difusidn o divulgacion;

Atencidn a denuncias en materia de ética, integridad piiblica y conflictos de interés;
Operacién del CEPCI (actividades de gestion del CEPCI y colaboracién con la UEPPCI) y
Mejora de procesos.

Luh ok

Asimismo, se establecieron diez metas e indicadores para evaluar el cumplimiento de las funciones sustantivas, y veintidds actividades,
a las cuales se asociaron los riesgos que pudieron impactar negativamente en su realizacidn.

Lo anterior se aprobé con base en los Lineamientos Generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la
Administracion Publica Federal, publicados en el DOF, el 22 de agosto de 2017, en su numeral 6, “Principios, criterios y funciones”; apartado
de las Funciones, inciso b); asi como, el numeral15 de las Beses de Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Pablica, julio 2020.

De la misma forma, el PAT 2020 se aprobé en el marco de los siguientes Acuerdos emitidos en el DOF:

* ACUERDO por el que se establece la suspensién de plazos y términos legales en la Secretaria de la Funcién Publica, como medida de
prevencion y combate de la propagacién del coronavirus COVID-19; DOF:20-03-2020.

e ACUERDO por el que se suspenden plazos y términos legales, asi como actividades en la Secretaria de la Funcién Publica, con las
exclusiones que en el mismo se indican, como medida de prevencién y combate de la propagacion de la enfermedad generada por
el coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19). DOF:17-04-2020.
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3. Informe de actividades.

Apartado L.

El resultado alcanzado por cada actividad especifica contemplada en el PAT 2020, asi como el grado de cumplimiento de
sus metas vinculadas a cada objetivo, con respecto a cada eje descrito.

1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

Se refiere a las actividades en materia de formacién, capacitacion o sensibilizacién impartidas a personal de la Secretaria de la
Funcién Publica, que durante 2020 el Comité de Etica desarrollé de manera directa, o indirecta mediante las gestiones que se
hicieron con la Direccién de Desarrollo de Personal de la Direccién General de Recursos Humanos.
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I} CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Indicador %indiﬂador de cepacifacidn en materia de étice, integsidad poblica y prevencidn de conflictos de interés. i

[ obj -__' Las paraodas aervidoras piblicas de 1s Secretaria de 1a Funcion Pablice (_SFli) reciben capaditacién o sensibilizacian en materia de ética e integridad poblics, o prevencion de.
conflictos de intereses.

Mota LAl finallzar el aito 2020, al menoa 15% do las personas servidoras piblicas do is SFP han recibido una o mds capacitacionss o sanslbilizaciones en materia de dtica e integridad:
]publica, © prevencién do conflictos de Intereses.

Clave HMecanizmo de Ewdencizis! en srctwoiys
Actreidas J L
actividad ta. el Resultados oatar o $9ECcDE | Auteveecon

iCon acha 28 Oe fays Ue 2020 sa bev 2 cabo e pestion £on I Direscin de {Evienza oe gaston i
CRISrITHY 49 ParscnsiTOP; 4o 18 Diraitldn Gebersiop R Fangras [ DERH) & Capitacion e Enee
. | sfects de anpuisar i £aparkacion para o pETIOnS; O & Funcke Publcs. enias CEPCQ_Confixte patf
|Mevar a cabo les gestones necesanas para asegurar que el jmatsris ¢a eica & intigriasd pUBIS y i PRIVATIN 28 LonTcios 09 Iniarekes EI  [Capardacion Contie
’ cursD sobre k2 "Nueva Efica e Integridad en ef Servicio Piblico” ¢ 18 0 £a0lure totad o¢ ! e se tomo como basa pare chicular $1lopro de Ie mele fue [ntareses 72 pdf
131 {sea acreditado por guenes tonforman o CEPCI v, en Su Caso | o paniala 5 qus 4 ite 2093 persons (cone & b primaent QUncanA te marp se 2020 cor o F fie_Ragistro_Coepa:il 160
Ipor olras personas servidoras pibhcas de la Secrstaria de & fewrso foe acrednada personsice o3 Organos wiemes o CoflroiTansiences Dt 15% manedo tomo meta ) e Trm.pot
| Funcibn Puthca, parg 220 {3175 pesyonas; 0 1ogro capaciergn of Luvs0 cerominegs "Nusva Suce e (Caparlacian Conficios
| : ;Mmfmﬂeﬁ o Sevkio Pudles” oi tob# acumulaso s Ge 456 personss. ds Nag E Ta pdt
| -:mmm:wmmudnpmma;aup Io gue rap habar s [ s
I = e [Publics peit
|Reahzar las gesbones necesanas pera que las personas D% B2URTI0 CoT i Iorm POpCFTIONAZ poria DIF. 56 logTb capaciter  un Iteise | Capartacien Conficias y
|servidosas piblicas de la Secretarfa de la Funcidn Pobica Losts o axlancip g 1054 BEVRODTEE ¥ sncvidorss pubkcon en malers de Gurso dercmingtc “Los coffictos N2 E Td pof
{pariicipen en &l menos un curso de capacilacian o sensibikzecitn’ o &5 3] sparcicio dul saewclo pitiice® Birusian Confic da
112 snbre temas de slica, inlegricad pubca, prevencion de conficos Fons yrednds » W""‘ gt o0 avaleria de Curso (Simele u) Protocoio! se capasiih 8 w tolal de 343 e 106
L { 1.3 : ]
' |oe Intereses, igusidad de pénero, vicknta de  phners, SRS ;::: PO {aalinnmo, 5B CapBTEO @ un 1ot 0B 331 PErICEEL SRISY CUTHNS TE INTLCTON A 3 [M_soreansia confikten o
Hostigansento Sexual y Acoso Saxusi, © praventdn de i Spcionat dad artra Mujares y Morbres § Gurso denomrsado Liso el Lenguae incliyecrie  (RAWGCE_Cansisnus Surate
|discrimmacion. {on 1 Funsien Piica |8 Prototers pot
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1y CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

indicador T!ndicadur de eficacia en la implementacion de acciones de capacitacian.

S |Asegursr la implamentacion de las acciones de capacitacion y sensibilizacién, quo ol CEPCY hays programudo, on materia da ética ¢ integrided publica y prevencién te)|
! 18 conflictos de intereses.

: i
i Mota Al finalizar ef aiio 2020, al menos 75% de las acciones capacitecion en materia de Stica e integridad piblica y prevencion de conflictos de interss programadas por el CEPC) han1
| | sido realizedas.

Clave Mecanismo de Evidmnemis] an srchivois)
Actrvidad os Autoevaiisackmn
actividad i venhicacion o v o $3ECCOR -

Reatzar las gesfiones necesarnps para gue e CERCI u ola mm‘ ?Wh © il = - ng":;a ::*W os -
i ABcHn siblizacien .1 eorTeD Blatinonie I Sk 29 62 ey 6 2 diante coney sl s eve a ARCARLHN 8N temds del
121 tnstqncrg rmpaﬁa [Eapac SaZED s a ias pe',sms a5 gastiones cabo t2 gRstion ton i UEPPCI pora 3oichar ia capaiacion a1 matests de Sonferies  GESG) DOP 100
: sarvidoras pubdcas del organsmos, solwe oz elementos 4 e 4 tirkgidn ol 0% 1p Funcon Pubiig, Curss Los Cordicins ge
fundamentales de los coafictos da intereses mereses . 6 pal
jeess. === 1 1 - s
| Elaborar un proyecio ¢ propuesis de progrems de copaciiationen |
matena de &ica, miegridad piblics y prevencion de conlictos de| megenosotzion | L
. ) : . P 25 o8 unio de 2020 s g 12 cag pora sip ge "
| §33 | |mtereses para las personas servidoras piblicas Oel organismo, oSS BSOS g ion pubtca, en tes matenes o8 élica ¢ Intgridsd pibice § 68 prevarciin do sty e i w |
i |para los sfios 2020 a 2024, y comumicar o MISMO B 18 DECTION|  rapaciss | (CO7H108 6 intacasss a yaves ca  COP. 4729 scharsa 813 DR Conteons 60 LoVl

|
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[etne= | . L _ ! |

1) DIFUSION.

Corresponde a las tareas que el Comité de Etica ejecuté por diversos medios, a efecto de expandir entre el personal de la
dependencia el apego, compromiso y conocimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta; de las Reglas de Integridad, asi como
de la existencia del propio Comité, y de sus atribuciones y alcances, particularmente de la existencia del procedimiento para
presentar denuncias.
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H} DIFUSION

mdicador Indicador de eficacia en la kmplem ion de scci de difusion, {
T | . . |
Objetiva Desurrolier acciones de difusion pars impulsar el conocimiento y 1a sensibilizacion de las per servid publicas de 18 SFP en materia de ética e Integrided publica, y prevencion de:
s copflictos de intereses., )
Hota Implementar al monos 80% de ias acciones do difusidn programadas por ot CEPCL, asi como fas gue, #n 91 cass, sean solicitadas por la Unidad da Etica, Integridad Pablica y Prevencitn de’
i<y Conflictos de Intesesas. {
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II1) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES.

Se refiere al compromiso para atender de manera eficaz y oportuna cada una de las denuncias recibidas en el Comité de Etica, sin
importar si éstas fueron presentadas directamente por las presuntas victimas; si fueron canalizadas por el Organo Interno de
Control (OIC), la Direccion General de Recursos Humanos o la Unidad de Asuntos Juridicos, o cualquier area de la dependencia; o
bien, si las mismas fueron remitidas por la UEPPCI y considera su oportuno registro en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE).

i) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES

indicador  {indicador general de eficecia en etencidn a denuncisa.

T

Objetive  Atender las denuncias gue se presentsn al CEPClde ia SFP,

| Mot l'M finalzar el afio 2020, a1 menos 85% de las denuncias recibidas por 8] CEPCI serdn atendidae dantro da los plazos eatablecidos.

Clave Mocarasmn de Ewvdenciais) #a arghivo(s}

Actrridadd Resuilados Autoevaluscson

sctividad verificacion subida(x} al SSECCOE

I Atender igs demmncias e 58 presentsn anis el CEPC ¢ y &: drr::i:: oai g: ;?:zsm‘t‘:ms ;egx:ﬂ da :! ::): [F3 i:zm.m?:mnn “M!t {Reysira oa danuncas SSECCOE

- - Z )‘ 13! £ i ! =1 3 i
| 311 6 los ‘Lmemmerm:s Generales, ¥ €l Protocoio pers fa Atencion de TIOMm Arual 08 [tention Cabe CACK QLG 38 ey 8 C8bo 31 A00TLNO FRGISrD U gizhas CanITCs en & ALINS 55 i3 saslonas JRICEPDY |
1as rivsmas, gue o CEPCI haya aprobaio. Aryrandes SSECCOE y 3¢ ebantar por Sitte 05 1¢a Subtoruldy Detmansries. }
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W) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA. INTEGRIDAD PUBUICA Y CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador  Indicador de eficacia en la atencion de denuncias por hostigamisnto sexual y acoso sexual,

!- Las presuntas victimas do actos de 8coso sexusl u hostigamients sexunl que presenten denuncia ante o} CEPCI raciban ura atencién con patspectiva de género, libre de discriminacién y
| Objetive  que garantice su dignidad, integridad personal, no revictimizacién, y con s prohibicién de represaiiss de cuslquier tipo, conforme a lo establecido en el Protocolo pars la prevencidn,
‘atencion y sencion del hostigamionto sexual ¥ acoso sexual,

Mata ‘Al menos 80% de lax denuncias por presuntos actos de aceso svxusl u hostigamiento sexusl, que presenten ante sl CEPTI on 2020, son atendidas dentro de los plazos previstes en los
Lineamiantos Ganerales, y acorde a lo entablecido en el Protecolo para i prevencion, ateneién y sanclén dai hoztigamianto sexual y acoso gexual.

Clave Mecamsma de Evicencia{s} an archevols}
actividad AcPrast verIBcacion RSt subidafs] al $SECCOE sadndd i ina
i ucaar ja atencidn de s denunciss por prasunios acios aa
| hostgamiento sexual 0 BCOS0 Sexusl que S&sn presentadas 53 ASPTE0 08 ISR 199 10I0S emels DOY prasenia vIEMAN & 25 g aodeikrs De 2020 y 4on Seche 2 08 ' o 203
| 321 CE:%? sante ol fo de ar tgumcm e ;: B raF en Bi‘ #denunzam ) [Sitiemre 2020 e temo o DX de e SFS e confunmidad coe & Gaptus (. Seccion -,':S:,;!;?“CE“Q‘SFF““ 20, 100
- med mato de prim 0Tpo Informs Avasige  [Pamares. rumern) 25 001 SREGTOCDLE par s praverxion. aisnuon y sancion dal ] Hiﬂéﬂto 40 denuncws SEECCOE
| SSECCOE, en ivs plazos previslos. 1o informacion bosics paraA Actiidenias POSTIGATIGNID SOXUE Y 8030 Seanal {DOF O3-01-2000; i . -
| generar ¢ foko correspondiente !

indicador  indicador de sficacla en la stencién de denunciss por diseriminacidn y violencia laboest,

Oue I presunias victimas fe actos de discriminacién que presenten denuncia ante el CEPCH, reciban una atencién acorde al Protocolo que norms la actuacién de dichos organos an esta

Otjeitvo materia.
o Al menos 80% de las denunclas por presunios acios de discsiminacién, que e presenten ante ) CEPCI en 2020, serén stendidas dentro de fos plazos previstos en loa Linsamlentos
; Gonserales.

Clave Meosnsmo de Evidencia(s) en archevols}

Asiviind oy s verhcacion subisa(s) 3l SSECCOE  Auipevaluacin
i 190 62 PIASSRIRI0N GEmenciny 8T 81 CEPCS 05 18 STP n timnints oM PROTOCOLD 68
' mnamnmm»doﬁayﬁﬂr-mc‘teﬂeec;mncmwm:«hslmcasnm
1 BIWs O sC . o ob yeomsiindedar nconoter s ms yivs  [Apartadh 4 BIeniiGn B Gerucieh
L85 personas A5es0ras offecen alencion ge pnmer condacio @ 335 , Acelacs g8 elerson oelComitd te Etn y 8 toncion v giche Grgaro Colegiato <8 SRDAC &l \Commumcade No. B2220 Rewutsan
i presuntas wvictmas de arios ge dscnmmacdn, y bnmian 2 Genurcas oel cmcm Ne £22720 Resuhadis 40 0 conovasion sscaionads a0 Comi deBikay oo e la ranovasion ascaionada def
331 otieniaciin Bsesolia y aC H 5 en o Lemte e B8 irmos Asice Prevencr pe Conficks 0¢ riereasy +Comid oa FHiza y o8 Provoncar ds oo
ofpaf actiddagas Asimee, oon fache I3 uo:’:;tn s deypo ok al THulsr de I» Unciac o8 E3cs Puolcay [ CONNEIGE 98 MaEHy
denuncia ‘ ; o o pom So0re Gonroc BorR AbNcts 8 persanal | Corvotatons de Perstoan
mclmauon mmrsi P BEMEC oIS SN ESHIED CF SEIALTSY AR6HOTEE §h MGl Asesoras pot

H Se! £2ln0s PROTOCHLO, y $erd Corvdtaion su oot 4 liress o8 2omurkeoo miems Xo
! 1691 120 @ 109 cuigmere Op 262Q
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CISTR S DR N

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
Informe Anual de Actividades 2020

IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Corresponde a la realizacién de las actividades no sustantivas del Comité de Etica, que apoyan el cumplimiento del PAT 2020; asi

como la colaboracién y apoyo que el Comité de Etica brinda a la UEPPCI, en la realizacién de diversas actividades a cargo de ésta.

V) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

l Indicador  Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Pravencitn de Coenflictos de Interés.

Objstive :"Re-alimr tas actividedes administrativas inherentes a1 CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas de! mismo.

i Mota  Atender an tiempo y forma al menos 80% do fus actividedes de gestion do) CERCL,
Clave Mecarssmo de Evidencia{s) en archivols)
sctividad | oty verificacsen ¥ subiga(s] 3l BSECCOE
|
. S| Vaidar y. en su caso, actuakzer 2 contenido del drectono Oe steprames dafl  FRENESE o, 0. 8 cano e actusisacio 5 vatacin o) drassono da atos CEPE) Srectora da
AN CEPC! en of SSECCOE, en i segunda quincena de los meses de febrero, CEFC: set i gsirands i PiEIA Y ACluRlan dos mALRS | aias
i . junio y octubra de 2020 SSECCOE de fetiresn, junio § oxtibes de 2020 =
i &wmmdséltcaﬁilmuwmin&mﬁ ',3! \nwtacion 3002620 pa!
i| Regestrar en el apartado de sesipnes y aclas la informAacIOn COMBSPONGIERI2 8]  peponape | o R LraiE M‘?’-‘:i AI30caanay Fhda ey B ANEE (oo L tancs
MR8 cada sesion ordinaria © extyacrdinaria celebrada por ef CEPCI, dentio e los| worssyaae |33 320 w20 2079 1 Saminws Srnercs eimssom 971 46082 |00 72020 pot
' {pomeros 10 dias hablies postenores & su celebiation OWTSECCOR | ooron W Sistema i0p SOLMGNES FHRCIONASSS £OR S Sichas f;_ISE.GEP¢|.5?P.3W=2@°
i N K- Seslones.
Eet'e of 22 o8 oclibied ¥ ¥ 20 OF sowenrdre oe 2020, a2 Javd 8 2400
| ) 12 cthiwaon o 10 comuTcad e correo eacird o .
|Responder ias consullas y CUBSHONBNOS SIRCITONCOS QUE. €N SU B850, 18] suuq oo oava ot Sona, Soble o Cralonurio O PDADHLR de CamENHiects 4l Sormeo e parcapcon - Coogooe
S0y ||UEIPPCI remdis 2 los imiegrantes del CEPCI y realzar las 2cCONES| espomsisss (G000 de Eica 2000 E1 17 g dknkre de 2020 1 UEPPCI Go s B;i;’f'mm, -
¥ necesarias para inviler al personal de 18 5FF a responder ios cuesiionaribs po ;m; ;mﬁ i ;‘Hﬂlﬁ-:mf; | cumphe i cal - UEBSE) Sor
i N . N chomen | s &6 Efize M OB PRI, 86 B0 AU & derea ©
electrénicos destinades n ot nésmos. Trsionanes y coruiies ekcinones Que. B 5L caso e Trm_3620 pot
!I isoiziipoes por s USIPPL) an @) SSECCOE
|incorporar a sistema wioimatics de i UEIPPCH, ias endencras digialvadas de P iy b e bapedr gl sy Vi
3 : heDoies de " v & ! L QUR B I8 WY 7
. lios documentos suslantivos 06l CEPCI aprobados o raliicados en 2020, asi '“rm y e |20 56 RN tas Sasas e inegrasion Organpzacon y COnGn B8 Gonmuct
& 158 comp de le resdzacidn oe las gversas actiiiades Sxraorimanas o 0 gestin m;‘w "'H g avgy | rcnEerto os CEC: Cudigo Ur Cortuci, Protedinmiess pars | 37972020 paf
|de dicho comité, &n los plazos establecides en o Tadsm de Contol Para 18] e gstcone | PTSAVLE I8NURLEES y Proincois para Swnde! Servrves Ure ve: gus Bases CEPCI pat
Evaluacidn i 2020 198 i) ¢ E1ep emi & nobvas 05 UEmEnios 80 Slanted s
| ntegral ! 2O K o) SEPTI s s Furteor Subits
| 1

Aufoevaluscion

W
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FUNCION PUBLICA Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses

informe Anual de Actividades 2020

SECHETAM DF Lo FoNEIDA

1¥] OPERACION DEL COMITE OE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLK TOS DE INTERES

Indicador Indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y opiniones smitidas.

=T :Dar seguimiento a Ja aplicacion de las opiniones y recomendaciones que o CEPCI emitid a Jas denuncias por presuntos incumplimientos a las reglas de integridad, o a los
Obj principios y valores del Codigo de Etica de las personas servidoras piblicas del Gobierno Federal, o del Cédigo de Conducta de [a Secretaria de la Funcidn Pablica.
Rogistrar 6n ol SSECTOE 31 wenos un seguimienio Tealizado por 81 CEPCT a Ta Tmplementacion do Jas T6Comendacionss Gus 6l mismo Comis emitic entie of TT0TI2079 ¥ 8l
RSy o . 30I082020,

Mecanismo e Ewvidancia{s] en archivols)

Clave

Actevidad Resuttagos Autoevalsacion

verificacion subwda(s} ai SSECCOE

actividad

‘Realizar al menos una sccwn de seguimiento pars comoborar el cunpﬂmnlo% Reporss 09 o ) gra..gnmu. denureiss SSECCOE
4.2.1 08 lss rocomencacionss que, en sU <856, & CEFCI anvlic para caus uns 6|  dsnuizs el ?gm-’;m‘:;’“”*‘““ B020. una o¥a (ORI Y 5 e cape spe. (1122080, 100
las denuncias resushias por ef mitmo endre of DIDT/2019 v & 300612020 ISECCOE : §P“
indicador  indicador de suscripeldn de compremiso con o Codigo de Conducls.
Objetive  Las peraonas servidoras piblicas suscriban’ el compromiso de conocsr y respetar 81 Codigo de Conducta.
Al thrmin del 2020 s) nimero de personas sevidoras pablicas del srganismo qus han suscrito ia Corta Compromiso de convcer y respetar ol Codigo do Conducta 48 mayor o igust a

MO8 5ps, del total.

1a Mecanismo oe Emﬂ:]i‘s' en archivoisy
: Actiridad Resultados At i
acuvidad < verficacson - subtda(s) ai SSECCOE g

Doe Liva ”&nnmapn)nmhﬂmcmﬂcbnwﬂbumw paca oue
e ‘_h, B BT OSSO0 U8 INCUCCEN Qb Mparien 81 paronel, 2
impiementar una estalegia PaTe IMpUISET Que 185 Personas Senvdoras puticas| @ sssesea [1 R o B L Ee e A e winesin sl [PrOTEsia B cungi e Coaigo oo
4,31 oeis SFP, sindan protesia de cumplr el Codigo de Conducia de i SEP. en| *iroy 3% icadigo ve Conducn. Asmismo a6 solcidia coiaborsziin gew  COTo00 :i;ﬁan A 10
q ) . . ) g DFection B2 Ingrane y Comirl 5S¢ Fuzas IR que proparcianers base —
COMLOZACIAN, BN SU TASO, CON Oas Aress de ta Funcitn Pibica R PP iiretioioid et i ot sr Mt 981 CEFGH O0F

fomgrhe® iy acdbis tebe Conts

implemeniar yna campafia de difusién que promusva & conosimuento y( Deturento U

i i Codi . i i o 83T A 150 ATV COE0 SRCIENIIO B POMOTE] JE PUSYD QMO PRI Ju " | o,
432 c’f"”’mm" gs! Codigo oo Condicta, y ﬁndeMEg‘;:mB‘ 1a imporiancis g8 L aterss s ironcoienan y Cidg Se Gorawts y suacnixeran Carta de achesitn ai cc;"?“":f:"c‘: L, ;’m"""' % 156
que a5 personas aEMVDCTSS pulkcas ] suscrban I8 Can®l oumien  iCoeigs oo Concur igo :
CompIomiso. Bass as cans
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FUNCION PUBLIC A Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

RO GO L Informe Anual de Actividades 2020

V) MEJORA DE PROCESOS.

Se refiere a la implementacién de acciones en el Comité de Etica, tendientes a la identificacién de dreas de mejora susceptibles de

atenderse a través de la ética e integridad piblica.

V) MEJORA DE PROCESOS

indicadotr  Indicader general de eficacia en ia determinacién de rieagos institucionales de integridad,

Objetivo  ldentificar o determinar los riesgos de integridad presentes en jos principales procesos sustantivos de la Secretaris da la Funcién Pablica.

Mets [[dentificar dos o mas riesgos de integridad para ¢cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

Clave Mecanismo de Evidencia{s) en
actividad Actividad g Resultados archivo(s) subida(s) a8 Autosvaluacitn
: SSECCOE

En ia sequnta Sesidn Ordinaria, reafizeda &l 12 de
npviembre de 2020, 3¢ presento Aeratoga de atencion

Identiicas en [a normatvidad especifice del organismo cusies son fos principales §'Bmm~;§‘;;:f ;ﬁfﬁg&"ﬂ;‘:ﬁfﬂ:@: e ae EerctiEr e
oy : . N | AL S0202G-05. Qrar g _250_ L ek
511 procesos sustantvos instilucionales y selaccionar, de entre jos mismos. los cinco’ por et CEPCI  |ntegrado & mianor gel Comite de 2oa. & gusifave @ | 12020.pot 0

gue el CEPCI considere qus pusden presentar mayodras riesgos de integridad. |cebo reunidn wius! o 25 de novienrirs En diche
reumitn 32 COMS ton ta asesoria get Organe intarna de
Control y ge la Undad € ASunlos Jurdicos
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
informe Anual de Actividades 2020

FUNCION PUBLICA

SECRLTAMA OF LA FUNLEL RUBTICA

Apartado I

El niimero de personas servidoras piiblicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas relacionados con ética,
integridad piblica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el

fortalecimiento de la mision y vision institucionales.

Numero de personas servidoras pﬂblicas"’ que acreditaron el curso de:
Mes d = 3 . Protocolo para la Otros Cursos o talleres
conifusie' La Nueva Etica e Los conflictos de prevencién, atenciony | impartidos o gestionados Total
on Integridad en el Servicio | intereses en el ejercicio | sancién del hostigamiento | Comité de Etica ®
Publico del serviclo publico sexual y B e
acoso sexual
Enerc 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 1 1
Abril 6 0 10 0 16
Mayo 10 0 170 167 347
Junio 49 0 5 6 60
Julio 56 107 20 40 293
Agosto 82 53 27 40 202
Septiembre 52 §5 10 8 125
Octubre 32 71 32 9 144
Noviembre 108 35 5 9 154
Diciembre 74 13 0 51 138
LS = 49 480

al Excluye 3 las personas servidoras piblicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos comrespenden a temas de Etica plblica referidos en Ia fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos generales, el ntimero de personas
repertadas incluye el Curso de Induccion a la lgualdad entre iujeres y Hombres y el Curso de Uso de Lenguaje Incluyente en ia Funcién Pablica.

Fuente: Direccion de Desamrelio de Personal de la Direccién General de Recursos Humanos, Secretaria de la Funcion Pablica.
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integrantes dol Comite du Etica do te Secretaria de ia Funcion Publice segun condicidn de acrediincin de los cursos
relacionados con las materias de éica publica, 2020

Acreditd of curso o taller
Nombre del 0 e ke inteorents 0 Comth | oL o e ot de Efice Lo Nosve Ebous | L¥% coMicHt de Prowpcslo pmen 1y ‘Otres Curses & Total
de Etica Setod ety ut ntoreses enol s dad Sy * ativres bup s
w””"i‘ ’?"‘W Wercicio del sarvicio ey GosUoNos por ol
parhlico praenpe Comité de Brica
sreaGomerTowes  ipesteomveoesw 0 | o | 1 | @ | s B
[eeyem— [Ery—— . ‘ ' , )
Pamen fuiz e | secreiana £pcuma e ] e o P ;o
Fose Marm Gusctshoe €z Gz {Secresvia Tecncs T v T
Federco Hdalgo Hurivm Gambm_ - {:ﬁﬂ_ty';‘ﬂt;'ﬂfl,i - 1 ] 2 ¥ L] o
Omar Guazale? Yorg -mmglow Ewcinal - = o <_ - f; [y - & - [+ -
Geegan (g Mave ;'mgm!r Ewetofal a @ 0 [
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otieiee e dartrcs Ayale Hevtegrante Beciora 0 : ' o :
;'t:’iAmd,lumxidemfwf - Lmfegrante Eieciolel . _\ T L_ [ ¥ I _0 T :9 ]
xor?;F.um Fims ;WA'-N Elechufal - { . 4 - - g T 0 - _2 -
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FUNCION PUBLICA

BECAETARIA OF 1A FuNtilih BuntiiCh

la determinacidén de cada una de ellas

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
Informe Anual de Actividades 2020

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Secretaria de la Funcion Publica por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segln estatus de las mismas al 31 de diciembre de 2020.

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2020

b i Total Se dio vista | Con segtiimiento
Principio, Valor o Regla de 7z
al Organc |a la recomendacion
integridad presuntamente ) Concluida con =
vidiorado Archivada En curso e e = Interno de emitida
(A) (B) [C] A+B+C Control [ S}
Legalidad
Honradez
Lealtad
Equidad
Interés Publico
Respeto Q 10 0 10 0 0
Liderazgo
Actuacion publica
Informacidn pablica
Comportamiento Digno 1 i 1
Total 1 10 0 11 1 0

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria de la Funcidn Publica.

Apartado IIL Informar el niimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
Informe Anual de Actividades 2020

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segin tipo de recomendacion y condicién de seguimiento, 2020.

Principio, Valor o Regia de
Integridad presuntamente
vulnerado

Concluida segun tipo de recomendacion

Capacitacion o
sensibilizacion
IC]

Difusion
{D]

Ambas {C y D)
[E]

Total

C+D+E

Con seguimiento
a la recomendacion
emitida

(8]

Legalidad

Honradez

Lealfad

Imparcialidad

Eficiencia

Economia

Disciplina

Profesionalismo

Objetividad

Transparencia

Rendicion de cuentas

Competencia por mérito

Eficacia

Integridad.

Equidad

Actuacion publica

Informacion publica

Comportamiento Digno

QOO |IQ|Q|a|Q|o|o|o|o|C|oIC|o|o|a|O|O

Total

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria de la Funcitn Pablica
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T a P Ry, S informe Anual de Actividades 2020

Apartado IV.
El niimero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este medio.

Sin asuntos a reportar en este rubro, debido a que las denuncias recibidas en el 2020 contintan en proceso de atencion.

Apartado V.
El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

Sin asuntos a reportar en este rubro, debido a que las denuncias recibidas en el 2020 contintian en proceso de atencién.

Apartado VI.
Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

En la segunda Sesién Ordinaria, realizada el 12 de noviembre de 2020, se presentd estrategia de atencién para cumplir con el
objetivo del eje de Mejora del PAT 2020, que fue: 1dentificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales
procesos sustantivos de la Secretaria de la Funcién Priblica, tomando el ACUERDO QUINTO CEPCI-250/2020-05. Se continua con

el proceso de identificacién de riesgos que considera también procesos no sustantivos en colaboracion con las dreas asesoras del

Comité de Etica.
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A R ey Informe Anual de Actividades 2020

Apartado VII.

Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras ptiblicas respecto al grado de

cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta.

Con fecha 17 de diciembre de 2020, la UEIPPCI notificé resultados al Comité de Etica, con fundamento en las fracciones V, XV y
XVII del articulo 56 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; asf como del numeral 6, incisos e), f) y o)
fraccidn iii de los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracién Publica
Federal, publicados en el DOF el 22 de agosto de 2017, y en atencién al compromiso de entregar el calculo de los Indicadores

de Percepci6n sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2020.
Sobre los resultados, la UEIPPCI precisé que:

> Los resultados presentados corresponden al procesamiento de los cortes del sondeo electrénico que fueron entregados a

la UEPPCI por la Direccién General de Tecnologias de Informacién de la Secretaria de la Funcién Ptblica.

> Labase de datos fue tratada, a efecto de depurar y excluir del anélisis a cada registro que no se logré concluir en el tiempo

establecido por el Sistema, asi como aquellos que se identificaron como duplicados.
» Seconsideré como respuesta valida, cualquier intento de atender el cuestionario que cumplié con los siguientes requisitos:

¢ Serespondi6 en la plataforma electrénica dispuesta por UEPPC], entre el 07 de octubre y el 04 de diciembre de 2020;
¢ Lapersona servidora publica indicd en qué entidad o dependencia trabaja, y
¢ En el tiempo establecido por el sistema se respondieron 18 o mas de los 22 reactivos especificos para los 15 principios y siete valores

seleccionados.
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e Enelsondeo electrénico 2020, se omitié preguntar sobre el valor de equidad de género, dada su similitud con el principio de equidad, y con el

valor de Igualdad y no discriminacion.

Cabe decir que, en el sondeo participaron un total de 977 servidoras y servidores piiblicos de la Secretaria de la
Funcion Publica.

Nombie:  Secrstana de la Funcion Pablita

| Imdicsder de Percepciin sobre | |
Admind
A cxmplimints ) Principle | o iuracies Secter Depesdencia o entidad
— Publics Federal |

21




FUNCION PUBLICA Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

AR s ) PG ot Informe Anual de Actividades 2020

Apartado VIIL
El mimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas.

No se recibieron peticiones o propuestas ciudadanas en términos de lo dispuesto en el numeral 50 de los Lineamientos (DOF. 22 -
12-2020) que establece que los Comités de Etica estaran facultados para atender las peticiones, recomendaciones o propuestas

de mejora que presenten las y los ciudadanos en materia de ética e integridad publica.

Apartado IX.

Las buenas pricticas que los Comités de Etica llevé a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes Piblicos,

en términos del numeral 98 de los Lineamientos.

Sin acciones a reportar.

Apartado X.

Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al

Cédigo de Conducta.

Sin acciones a reportar.
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SIERLTAMA OF

Cédula Definitiva de Evaluacién del Cumplimiento 2020.

Finalmente, se informa que, con fecha 21 de diciembre de 2020 y con base en la oportuna incorporacién de las evidencias en el
SSECCOE, establecidas en el “Tablero de control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, 2020” —Y una vez que se concluyd la etapa de atencién a solicitudes de aclaracién o correccién—, la UEPPCI determiné

emitir la Cédula Definitiva de Evaluacién del Cumplimiento 2020, misma en la que asigna un total de 94.0 del maximo de 100

puntos.

de Zvaluacien Dofinitiva del Cumplimiconto 2020
Comite d=z Ervica y de Pravencion de Conflictos do lnteores en

Secretaria de la Puncidén Pablica

SFP

- Puntos
Elaments svaluads

| Asignables Apignados

- -

»8

23



FUNCION PUBLICA

SELET AR BT LA FLNIRT BN A

4. Hoja de firmas?

Integrantes

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

Informe Anual de Actividades 2020

C. Ana Liza GOmez Torres
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas y Presidenta del Comité de Etica

C. Omar Gonzalez Vera
Titular de la Unidad de Auditoria Gubernamental e Integrante Temporal Suplente

C. Gregorio Gonzalez Nava
Director General de Transparencia e Integrante Temporal Propietario

C. Xochitl Escutia Flores
Subdirectora de Participacion Ciudadana e Integrante Temporal Suplente

C. Juan Delgado Matus
Jefe de Departamento de Logistica e Integrante Temporal Propietario

C. Martha Delia Hernandez Miguel
Secretaria de Titular de Unidad e Integrante Temporal Propietaria

C. Roxana Beatriz Suarez del Solar Covarrubias
Auxiliar de Evaluacién y Seguimiento e Integrante Temporal Propietaria

C. Jessica Atenea Tlatelpa Medina
Auxiliar Administrativa e Integrante Temporal Propietaria

1 De conformidad con la Guia para la elaboracién y envio del informe emitida por la UEPPCI el 4 de enero de 2021, el presente documento se entrega con la firma de la Presidenta del Comité de Etica, y

una vez que las condiciones de contingencia generada por el COVID-19 lo hagan posible, se recabarén las firmas autdgrafas de quienes asistieron a la sesién.
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Integrante Firma
C. Pamela Ruiz Juiarez
Directora de Seguimiento y Evaluacién y Secretaria Ejecutiva

C. Rosa Maria Guadalupe Cruz Cruz
Subdirectora de Planeacién e Institucionalizacién y Secretaria Técnica

Asesor y asesora

C. Carlos Carrera Guerrero
Titular de Control Interno del Organo Interno de Control de la Secretarfa

C. Guadalupe Vazquez Hernandez
Directora de Asuntos Laborales de la Unidad de Asuntos Juridicos

Personas invitadas

C. Roberto Pérez Paredes

Director de Coordinacién y evaluacién de Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses

C. Maria Isabel Vargas Castillo

Secretaria de Direccién General

C. Maribel Escobar Dominguez
Directora General de Auditoria al Desempefio de la Gestién Gubernamental

Firmas de aprobacién del Informe Anual de Actividades 2020 (IAA-2020) de las y los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de la Funcién
Piblica, asi como, de la asesora, asesor y personas invitadas que participaron en la Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el 28 de enero de 2021.
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Anexo unico.

Referencias? y glosario

L Actuacion bajo conflicto de interés: La falta administrativa grave a que refiere el articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la que incurre
la persona servidora piiblica cuando interviene, por motivo de sus funciones, en la atencién, tramitacién o resolucién de algiin asunto en el que tenga un conflicto de interés o un
impedimento legal;

1l. Austeridad: Austeridad Republicana como valor fundamental y principio orientador del servicio piiblico mexicano al que refieren los articulos 3, fraccién 1y 4, fraccién 1 de la
Ley Federal de Austeridad Republicana;

1IL Cédigo de Conducta: El instrumento deontoldgico emitido por la persona que ocupe la titularidad del Ente Piiblico, a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacién de
su respectivo Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la fornia en que las personas servidoras piiblicas
aplicardn los principios, valoresy reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica;

IV. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las personas servidoras piiblicas del Gobierno Federal, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, instrumento deontoldgico que establece los pardmetros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora
publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

V. Comité de Etica: Los 6rganos democrdticamente integrados en los Entes Piiblicos referidos en los articulos 4, fraccién Il y 28 del Cédigo de Etica, los cuales tienen a su cargo
la implementacién de acciones para generary fortalecer una cultura de integridad gubernamental;

VI. Conflictos de intereses: La posible afectacion al desemperio imparcialy objetivo de las funciones de las personas servidoras piiblicas, en razén de intereses personales, familiares
o de negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3, fraccion VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIL Entes Publicos: Las Dependencias, Entidades y Empresas Productivas del Estado, en términos del artfculo 4, fracciones 1V, VI y Vil del Cédigo de Etica;

VIIL Lineamientos: Los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica (DOF:28/12/2020);

IX. Personas servidoras publicas: Aquellas que, con independencia de que pertenezcan a un sindicato, desempefian un empleo, cargo o comisién en los Entes Piblicos, conforme

a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 3, fraccidn XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

\

\

2 Numeral 2 de los Linea‘nientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, DOF el 22 de diciembre de 2020. En Iinea.
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Glosario.

DOF: Diario Oficial de la Federacié6n.

IAA-2020: Informe anual de Actividades 2020 del Comité de Etica de la Secretaria de la Funcién Piiblica.

Persona asesora: La que orienta y acompafia a la presunta victima de actos discriminatorios conforme al Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacioén y que tiene el caracter de figura mediadora u ombudsman en términos de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminaci6n.

Persona consejera: La que orienta y acompafia a la presunta victima por hostigamiento o acoso sexuales, conforme al Protocolo para la prevencién, atencién y sancién
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Secretaria Ejecutiva: La persona designada por la Presidenta del Comité de Etica.

Secretar{a Técnica: La persona designada por la Presidencia del Comité de Etica, con perfil juridico, administrativo, o bien, con experiencia en el tema.,

UEPPCL: Unidad de Etica Piiblica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacidn de las y los servidores piblicos tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas

y del servicio ptiblico.
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