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Meota_Obj_1 Ob)_1_Azt1
Brindar apoyo en el rémile d
propetanas(ss] del CEPCI paficipen en  negistro de ks cursos en linea, 3 las
a5 Curso6 de capac kactn como y los inlegrantes del Comise de
minimo: Cogo de Elica, Reglsde  Fiica de 125 cursos en matena de
Imegridad, hostigamiento sexual y aceso hasligamimnto seasl y 20050
sexual y dkscnmnacion. sexudl de INMUJERES, y en
matena d3 guakdad y no
dcriminaciin del CONAPRED

Lograr una adecuada iegracion de e Obj_1_Act2
nuavos integrantes del CEPClpara sy Wmpartir p éfca de induosidn a las y

paricipaciin apegada al marco los integrantas del CEFCI de nuevo

nomativo. ingreso seb & marco nomative
de achsacin y of compromiso
adquiido.

Contar con un Qrupo de ingluctoras ¢ Obj_1_Actd

inshuciores ntamos de ks integrantes  Conformar y capacitar a inegrantes
dal CEFC| pars que impartan del CEPClinduyendo personas
capactacion al imeror del INEEL en ks consejeras yio asesoras como
lemas del Objelie 1. instructores ntamos.

Difundr 3 parsonal Ia conformacion
de relrucdones del CEPCH
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2de
marzo

15 da abrl

& INEEL
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29de  Secondnud con ks capachscion mperidapored  En colsboracitn con ¢l Consjo Nacional para Prevent la
noviembre  Consejo Naxional para Provenir |a Discriminaciin  Discriminacion (CONAPRED) se gastiond capacfacidn graluta en

5 de abel

3de
diciembee

[CONAPRED] y ademis e mpartieron philcas
presenciales por ntegranies del CEFCL y Persona
Consejera, of 28 de febrero y 12 de diciembme de
2019 a personal del Inatitso.

Se envio |a Invitacitn por medio de cammeo
clecronion 3 135 y los nuewes integrantas del
CEPCI para & plitica de induccian scbrs ol mato
nomalive de acluacian y el compromiso adqurdo

Acaplacin de ¥es inegrantes dd CEPCI y
Persona Consejera para impartir capackacion a
Intanior ded Instituno.

bnea: el ABC de la gualdad y |a no discriminacin; Medidss pers la
igualdad en & marco de ks Ley Federal para Provent y Eimnar la
Discrminacion; Diversidad seud, nchusion y no dstriminagion;
Inchusian y discapacidad. Jévenes, tokerancia y no decrimnacion,
Claves para la stencidn pablica $in discrminacian; 1.2.3 por lodos
los derachos para lea niflas, nifce y adokeoanies sin
dscriminacion; Pancipios de la educacion indusa; Migraditn y
Xenclobia, ABC de ls accesbiidad Web; Disciminacion a
Personas que viven oon VIH o Sida El derscho a k2 iguakdat y fa
o discrimnagion de la poblacon afromacizana,

Los ntegranies del CEPCI impartienon plifeas de sensibilzacion a
setania y ocho parsonas servidoras poblcas adecrias adas
Gerencas de la Direccion de Adminisiracion ¥ Finanzas, sobes &
Codgo da Conducta del INEEL y o Procedimiento de denuncia “de
perscna a parsona’ , Grado de cumplimianto 1005

£ resultado cblenido de fa capacilatiin L2 de dento selerta y s
personas sanvidorss puicas del INEEL en tamas relacionadas con
la élica ¢ integrdad piklica y clros %smas relaconados, akcanzando
un 169 de personas capacitadas del lotdl de la plantila,

E1 5 de abiil de 2019 se reslize ks pliica de induccidn a las y los
Intagrantes sobve las luncianes del Comile de ESca del INEEL, ¢
Codgo da Conducta y el Procedimiznto de recepeidn y profocalo
de atencion de los incumplimiantos 3 los valones y compromisos de
conducta de! Codigo de Conducta, impartida por ks Secretana
Ejecutiva del CERC,

Se carformd ¢l grupe da instr
CEFCly la Parscna Consefera

(3] con res integrantes oel

Se realad 8 diusicn 8 la comunidad dal INEEL.

¥
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Meta_Obj 2
Reforzar & conacimento del Codigo de

Efica, Codgo de Conducta y las Reglas
da Imegridad ddl personal def Institto.

0Obj 2_Acti

Levar 3 cabo una campafia de
diusicn, la cual comenga video
cipsulas o nfografias yo carleles
da 1es 0CualD vaones por 3o, a8
como &l mismo mimero de reglas
de imegridad, inkiando en &l mes
da abdl.

Obj 2 Azt2

Elsborar v hacer difusian de al
menas un wieo ralerans &l
hostgamento sexual y acoso
sanal, 3si como de discriminacian
al interiar-def Insstulo.
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Resultado Actividad

1oeabd  16d2  Sainlensifed la dhigactn en semas de veores,  Parala difusian scbre |2 663, |a inlegndad, |a prewencion de ks
dcemtve  reglas da infegrdad, codkgo de conducia, culluta  confichos de inlereses, as conductas dsciminatonas, de

f demayo 13 de juno

de & denurca, asi como los diversos femas
solicitados porla Secretaria de k& Fundidn Piblica.

Se incid oon |8 sokciud de apoyo d Adrea e
Dfusion para 8 divuigacion dal tema d=
Hasligamiento sexual y 30060 sexual (HSyAS),
dabaramos un dptico, carleies @ infografias,

hostigamienio sexual y acoso sexual, 13 no Kieranda ala
commupcitn, enfre ovas lemas, la dfusion s6 lisvwd acabo
apoyandoss en medos diglales @ mpresos, oplimizandose ks
#pcursos desinados 3 1al fin, 35l como a Iravés de las plalcas
impanidas por inlegranes dal CEPCI,

Adiclonal a lo programado s¢ realizacen Ias siguientes.
actividades:

Se alendld y cumplid con lo solickado por s Unidad de Efica,
Irtegnidad Pitica y Prevencion oe Conflcios de Inerezes
{UEIPPCI} de & SFP pira su divuigacion y ragstro an ef Sistema
de Segamiento, Evaladin y Cocrdinacian de las Activdades da
los Comités da Elica y da Prevencion de Ceaflicias de Intenés
(SSECCCE), da ks siguentss tamas.

- ‘Estratega nacional contra &l robo 02 hidrocarturce”, de manzo &
digemtre de 2019,

- Nuzvn Codipo de Elica de bas personas senidors piblcas

- Daclarackin Falnmaonial y de inlereses

- Campana *Los plares de la reva é8ca pabkes’, ael 31 de mayo
& 14 de odtubre.

- Condicto da Infarés

« Campana iConacs tu nuevo Codigo da Conaucta, del 25 de
oo 8l 7 de ochubre de 2019

Se elabararon cinco carleles del lema de hosSgamient sewal y
20030 sexud, e cusles fuercn colocados en las B latiercs
insituchonales, en las fechas programadas (22 de mayo al 2 da
cctubre de 2019),

E1 11 de julio 50 entregn 8l Digiico a todas ¥ todas kos sanvidonss
plbskoos ded INEEL, junto 8 su msiba de némina.

Se diundd &l video de HSyAS emitido por la SFP en bs Video
muralas,
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Obj 3 Acti 1de 29¢e  Como contrbucion 3 1 mejora de procesos, el Se aplcaron dos encuastas de cpnide al persand que recitid ls

ar un mecanismo  Conlar con |3 medicion de la percepelon  Diseflar v splicar una encuesta a s novdembre  rovembre  CEPCI a paric ded resullado de la encion y platica def Cédigo de Conducta, Ias reglas da integridad y culturs
de los valores, reglas de inlegridad y 0 comunidad del INEEL para conocer resolucion de la denuncia nimere 04 de 2019 por  de la derunca, a5 como of cusstonaro aplicada para conacer |a
cultura da s denuncia. Su percencidn e ks valoms, reghas I2 posible wineracion da la Regla de Integndad de parcepodn del Codgo de Conducta para su actuslzacian,
da Inlegndag. Comportamiento Digna; asi coma de la situacien
y 12 cultura de da afeciachn dal cima lsboral gue manifests &

denuncia aplicable al personal sindicalzado de una Gerencia y del
S fesullado chilenido del Cuesiionano de peroepcon
sobre el cddgo da conducta daf INEEL.

Obj 3_Act2 13de 2 de L& dizafiaron 6 imparisron platicas do serabiizackn que luera de 100
Focalzal ks gripos de trabajo, Mo novemie PersCOd @ persona y con grupos reducidos de 20 a 50 personas,
ieas o perancias en al Instiuto, con ks finaidad de ransmilr [a nformacian con wn acescamicnto
con la firiidad de reforzar la més dreclo y cencano.
sansbiizacon en tamas de valores,
reglas de intagrdad.
I0b]_4 Mﬂ,‘ Obj_4_Act! 102 |ulo 12de  Sediefaron riplcos y dipoos eferenies al Se entregaren Fiptcos y dipioos def procedmiento de denunca en 100
oforzar la cultura de la  Sencibiizar @ la comuridad del lnstivo  Elaborar triplicos para informar al cicdarbre  prozedimianio de denuncla en cas03 de cags da hosligamiento sexual y acoso sexud, asi como de
[denuncia. respecto de i3 Impontancia de la personal solve & procedimiento de hossligamientn sexual y acoso sexual, 351 como de discnminacion.
denuncia do hosigameento sexusl, 30050 denuncia an cascs da dscrimisacion.
gansal, y discriminacion hestigamientn sexwal y 20060 El CEPCI stendid seis deruncas, una de elfas anénima, rechida
senal, a8 como de discriminacion, por medio de los buzones fsicos al nlenor del INEEL y las cinco
los cugles se entreguan restantes fueron presentadas perscealmenta poraf o la
direciaments al personal junio & 5U denuncanie.
recivo de noming.

Todas las denuncias fuason registradas en o Sistema o
Seguiriento, Evaluacion y Coordinacion de las Acfividades de los
Comilés de Elica y de Prevencion de Conficios de intenis
{SSECCOE), de la SFP, la denuncia 01/2019 se encuenia en su
apanato "archivadas’ y Iss denuncas 2 3, 4, 5y 6 s encusntran
en el apariado "sequimianio”.

INEEL en |3 encussta de Percapcian Intensificar la paricipacion del saplembre jeri do ¢ X Percepcion sobre el cussionario de Percapcian sobve el cumplmiento dz bos principos
sobee of Cumplimienio ded Codigode  personal pars contestar ks cumpimiento da los prncipias y valores del ¥ valicres dal Cadigo de Efca 2019 cumplenco con lo solctado
Etica, 33l como en 13 0 Parespoitn  cusslionarios de Prrcepcian sobre Codge de Elca 2019 dala SFP, pormedode  porla Unidad de Elcs, Imegridad Pitiica y Prevancida de

sobee denuncias de la Secetariadala el Cumplmiento del Codigo de comunicads y avises insklusionsles, chienendo  Confictes de Inereses (UEIPPCT) de la Secretaria de la Funcion

Funcitn Publica {SFP). Efica y de Peroepcisn sobre 13 caridad de 254 respuestas validas 82 acvesdo  Pablca.
denuscise, de ka SFP, 3 resultado recibido de la VEIPPCL el 11 de
doembre de 2010,

N
‘-
Reforzar ka paicipacion del pessonal del Obj 4 _Act? 2de 280e  Sereslzaron inviaciones pars panicipss Seimdld a las y ks senvidores patlicos del INEEL a conlestar sl 1
L4
S
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Obj_5 Meta_Obj 5 0b) 5 _Act! Zde Zde  Serealzaon nueve esiones dursnte el e 2319 De las nueve sesiones en tal se akndieron y concluyeron los 78 100
Optimizar las Cumplr con ke sesiones crinarias y las Aprobar & programa de sasitnes enerc  naviemibrs  cuslo ordnanas y cieco extracedinanas, acwandos aprotiados,
actividades del CEPCly sesiones axyacednanias que se ordnanse del CEPCI pera d afo
elaborar un programa  delemminen como necesariss, 2019 ankes del 31 de marzo de
Ipunlnmmodéay a8,
prevencion de la
cormupclon.
Llewar & cabo el proces del Obj 5 _Act2 1de 12de  Se levoa cabo la enlrega o los Recanocimianice Por medic de comwcaiona y volacionss elecronicas s levd a 100
recanocimiento a la misgnidad 2019, Defini el mecanismo d2 scverdo s agesko  dicembre 2 la Iategridad 2019 en una ceremonia calsbrada  cabo el procesn de ekoddn pars 8l Recanacimianto a la Inegridad
ln que e<latiezca &l CEPCI, para el 12 ce diclembre presidita por la Cireclora 2019, of cval inicid con una campana de ditusion y condluyd con fa
elagr al derzonal que s hard Ganeral, Dra. Georging laquierdo Mantalvo y el enlrega de los recanacimientos a diez personas senvidoras piblicas
acreadona) &l reconodmient ala Presidente dol CEPCI, Contador Alfredo Gomez  que fueron reconockias poe su conducta exracedinaria apegads a
intogrigad 2019 y calandarizar las Luna Msya. ks valores del Codigo da Elica, Conducta y Reglas da Intagridas.
acividades comsspondientss.
Idartifcar posibles dreas o Unidades en  Obj_§_Actd f0cejuno  120e  Se denlifcaron dreas suscepclities peraleva Se reafizarcn encuestas 0o persona @ pareona duranis las pldicas 100
135 qua s8 raquera realzar maycres Con ayuda de visilas 2 15 voas dioembre  informacion y dfusion sobre & Codigo de que se imparienon & 26 d ebem y o 12 de diciembre.
»oones de diksion por parte dal susoaptibles © ancueslas a las condycta dol INEEL, s Reglas de integndad
Comité. Ar8as para QU Nos ayude 3 prodecimiento de denuacias, enbe okos emas  Se wlifzavon 'os resukados del cusstionano que se aplicd a e
delectar postles conficias de mas, como canzecwencia da os resuliados comunidad del NEEL para concoer 2 peroepcion del Cedigo de
Inferds, 6oka de comupcitn, el derivados de |a atencion de una denuncia, B Conducta an & proceso o2 su acludizacion.

shuacon que afeciba o dima laboral 66 un ea
8si como & grado de conccmianto del Cooigode
Cenducta del personal del Institulo

Realizar |a convocakoria de ks nusvos  Ob)_5_Acd 1de 21de  Selevd 3 cabo &l procaso de nominacke y La Corvocatona e pubifiod ¢l 12 de roviembie de 2019; Evapa 100
inlegrantes del CEPCI que cumplen dos  Calendanizar las acthidades y ochbre  novembre eleccidn para conformar of nuewo comilé de étca  Nominacion (del 12 al 14 de noviembre da 2010); Etaga de
os de gestin, prepacar la campa®a de del pariodo 2020-2021. Se abso con apoye de  Bleoskin {del 19 2 21 de noviemtes de 2019),

sensbiizacidn para levar acabo el I35 areas o= Ditusion, Unidad de Tecnologias e

Pro0Es0 de nominacion y deccivn la Informacitn y Comunicacian {UTIC), Releckones Sa contormd & CEPC, en ¢l cusd § de las migmmbres arfierionss

dal Nuevo CEPCI que inicierd en el Labarales y OIC, fuaron elegidasios) nuevamente per la Comunidsd del INEEL. l\

aho 2020, Se ullzd o sslema informatico para volacones

ekciinicas Adicional 3 o programado se realizaron ks siguisnies.

actividades:
Del 13 &l 28 de fatwaro de 2010, & pr e eloditn escaonado
de fas y bas inegrantss del CEPCI con duracion en 5u 9estion da




Atencion de denuncias
Periodo: enero a diclembre de 2019

Denuncia 01/2019, archivada

|
|
|
-
|
|

Denuncia 02/2019, 0372019, 04/2019, 05/2019 y 06/2019, en seguimiento de recomendaciones

Feche Presestacion Feche Calt CEX
hecha Vista OX f echa Resoluron
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Integrante Cargo dentro de la Institucion ‘ FIRMA
Roman Hemandez Canez / |
Presidente Suplente Jefe de Centrol Adminisirativo de |a Direccion de Admnistracion y Finanzas ( @& s
Salvador Gonzalez Castro ) v :
Mieenbeo Propietario T | Director de ta Divisidn de Tecnologlas Habilitadoras O
Al
Elsa Edith Ordufia Mercado e = " .
Miembro Propietaria T " Encargada del Despacho de la Gerencia de Inleligencia e Informacian Tecnokigica ﬁ/ %
FIN /ﬂ
Jaime Agredano Diaz )
Miersbro Progietario T al Gerente de Energlas Renovables w
Vicerite Abeaham Coria Chavez
Miembro Propietanio Temporal Jefe del Area de T H
Pabla Roberto De Buen Rodriguez ) Nia
Mismbeo Propietario Temporai Encargada de Despacho de la Gerencia de Calidad y Competitividad
José Ricardo Daniel Calderdn Cruz : ; ; Z
Miembro Propietario Temporel Investigador adscrito a fa Gerancia de Tecnalogias de la Informacién

Setvador Carlos do Lara Jayme Investigadar adscrito a la Gerencia de Control, Edectrénica y Comumicaciones

Miembro Propietario Temporal

Evelia Ortiz Otz Cperatva Sdministratva adscrita a hGermciadeRdacionéLabaauySeMciossl
Miembra Propietaria Temporal Parsonal

Rosa Liia Saldaia Herrera . .

Micribro Propietaria Temporal Operativa sindicalizada adscrila 2 ka Gerencia de Procesos Témicos

QOzmin lvén Damian Benitez Cparalivo &dministrativo adscnto a la Planeacion, Gestion de fa Estrategia y

Miembro Propiatario Temparal Comercialzacion

Laura Alicia Estivez Flores

Secretaria Eicul Personal adscrito a Ia Direccion de Administracion y Finanzas




