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1. PRESENTACION

El Comité de Etica y de Pravencitn de Co

25 de Interes (CEPCI), en su caracter de érgano demacraticamente integrado

enaltece su compromiso permanente de dar cumplimiento v desempenarse conforme a los valores y principios del Codigo

de Etica de las personas servidoras publicas del Gobjerno Federal y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién

Publica, impulsande y-promoviendo el actuar ético e integro coadyuvando a generar, con ello, un clima organizacional,

eficaz, eficiente, transparente, equitativo y cooperativo

Mision

traves de |la capacitacion en el trabajo; el didlogo social, la democracia sindical y la negociacion colectiva auténtica «

Fortalecer la politica laboral y observar el cumplimiento de los derechos laborales mediante la inclusion de los jovenes a
onforme

al nuevo modelo laboral; la recuperacion del poder adquisitivo de los salarios minimos v los ingreses; la vigilancia del
cumplimiento de la normativa laboral para dignificar el trabajo; y el fortalecimiento de la intermediacién laboral v la
capacitacion para la empleabilidad; gue mejoren las condiciones de las y los trabajadores e incremente su calidad de vida

al igual que el de sus famillas.
Vision
Ser |a dependencia del Gobierno Federal que vigile el cumplimiento de los derechos laborales de las v os tra bajadores y sus

familias, para garantizar un incremento sostenido en su calidad de vida. Asimisme, propiciar que el didlogo social construya 1
relaciones democraticas entre patrones y trabajadores, para contribuir con la justii

1 social gue reclama la definicion de un |

nuavo pals
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3. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

1. Capacitacion y Sensibilizaciéon

Objetivo:

Meta: Al finalizar el ano 2020, al menos 15% de las personas servidoras plblicas de |la Secretaria del Tra bajo v Prevision Sc

_.W._.Umu han recibido una o mas ca pacitaciones o sensibilizaciones en materia de efica e :__.,.“...m_:x_.r._& “.....ET_ ca. o prevencion de
conflictos de intereses

" Mecanismo de Nombre del i
Actividad PESURNTO Verificacién Archive Automaiumcion

L11Llevar a cabo las gestiones necesarias  Los Miembros del CERPCI, en mayoria curnplieron

para asegurar gque el cursoc sobre la c=atisfactoriamente con i iGn de [0S curses an

"Mueva Etica e Integridad en el Servicio | Constar o captura pa e e

Piblico "sea acreditade por qulenes el de pantalla de que el .u_._.d...., ARGt [ala)

confarman el CEPC! y, en su caso, por 5 Conflictos de Interes en el ejercicion  cursa fue acreditado aVFS

otras personas servidoras pidblicas del
organismao. a lgualdad entre muleres y hombres”

sumate al Protocola™ e “induccidn a

Mo, SD0MIAFROOS/2

Presidenta
1.1.2 Realizar las gestiones necesarfas para fg '
que |las personas servidoras publicas del papandans
organismo participen en al menos un
curso de capacitacién o sensibilizacion ©on Fecha 22 de enero, se recib
sobre temas de ética, integridad pdblica, =steorganis
prevencion de conflictos de intereses, Centrods
igualdad de género, violencia de género,
"Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o
prevencion de la discriminacidn.

SO UAR/CEPCION4
'S =

por la C. Jullets de

CEPCI,
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o por la €
utiva del CEPCI, s

113 Salicitar a la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, de la Direccion
General de Recursos Humanos, la
imparticion de cursos en materia de Etica,
Integridad y de Prevencion de Conflictos
de Interés.

plementacion ge diversos cufsos, con

fort er los conocimientos de las person
publicas, en materia de Etica Publica,
Prevencion de Conflictos de interés

Bajo este contexto, las actividades comprometidas para coadyuvar con la meta fueron cumplidas al 100%, sin
embargo, el resultado del indicador alcanzado fue de 7.54% con respecto al 15%establecido por la UEPPCI, situacién
debida principalmente a las dificultades que presentaron algunas personas servidoras publicas al trabajar a distancia
derivado de la pandemia provocada por el Virus SARS CoV2-19 (Coronavirus)

Objetivo:

Meta: Al finalizar el ano 2020, al menos 75% de las acciones capacitacion en materia de ética e integridad publica y
prevencion de conflictos de interés, programadas por el CEPCI, han sido realizadas

i bre del .
Actividad Resultado I_mnm:_mim s paam . Autoevaluacian
Verificacion Archivo

Mediante Oficio Mo, S00/UAR/CERPCIFO27/2020, de | L

e miargs, S|gnado oo (=] E= .|.L_=”I_“_m_ de |B .._...__w_nn“_u _|.L|_.u.

Secretaria Elecutiva del CEPCI, se& solicnd el apoyo del
1.2.1 Realizar las gestiones necesarias para Director del Servicio  Profesional de Carrera an la
que el CEPCl u otra instancia imparta [Dependencia 2 efectos de gue s&  asegurara il o)

5 2N O8O CTDE FAD BT =
capacitacién o ! mm...m__ux_nmnﬁ... a las implementacién de diversos cursos, con la fir iteG bl G e TP 5 CA m:._:.; (
personas. | senvidorss  pabilces.  del fortalecer los conocimientos de las personas servidoras a5 Qestiones SIS S e
organismo, sobre los  elementos i ol ey R I T S : L.._...w_ g STPS_CAP_D9.pdf //
fundamentales de los conflictos de PuUblicas en materia de Conflictos de Interss realizadas

intereses. De igual farma, ante la contingencia sanitarla provocada
por la presencia del virus SARS Cov2-19 {COVIDA19), a lo
largo del efercicio 2020 el CTEPC| mantuva la difusidn

onstante as| curso en linea "Los Confhictos de Intereses




1.2.2 Elaborar un proyecto o propuesta de
programa de capacitacidn en materia de
ética, integridad publica y prevencion de
canflictos de intereses para las personas
servidoras publicas del organismo, para
los anos 2020 a 2024, ¥y comunicar el
mismo a las instancias responsables de la
capacitacidn al personal dentro del
organismo publico.

L23 Impulsar los cursos en linea
impartidos por la Comisién Nacional para
Frevenir la Discriminacion (COMAPRED)
en conjunto con la Direccién General de
Recursos Humanos (DGRH).

ereafdlizada a las pers

uviasen prablemas con ia in el sisterr
0T i T8 o5 e i e 0¢ ATTISLAL ar
electrr o oficis fir I tor o
Profesional ge Carr n lz endencia a efect i
mentar e Programao de Copocitocis Ll | y
. : rreg electrani | F
OEMRDNOE senvitiores pubiicos de | pric dlaed Trabof PL CAP 1] pol
Fragsitr Socicl porrg. el parioo I - | Lia -
E dar
-OIMprends cursos de capacitacidn en materia de Mueva
etica & integridad publica, Prevencion de Conflictos de
nIEres Yy demas temas pertinente
Lo cursos en lines del Conssjo Mecional para [s
Prevencion de la Discrimina [CONAPRED], fuercr
difundidas via correc electronico a lo largo de
STPS.CAP_ T2 pdf 100

2020, a modo de incentivar 13 participacion

personas sen/ldoras publicas de la dependencia

Bajo este contexto, las actividades comprometidas para coadyuvar con la meta fueron cumplidas al 100% con lo que
se logré el resultado programado.
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2. Difusién

Objetivo:

Meta: Implementar al menos B0% de |as acciones de difusion programadas por €l CEPCI, asi como las gue, en su caso, sean
solicitadas por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses

. (X nism Mol r 2| -
Actividad Resultado ki iy C s b S Autoevaluacian
Verificacion Archivo
Durante Igio 2020, el CEPCI dio difusi
i ; ; de: &ol masivo para las

211 Generar y difundir contenidos - : ”_, : = %

publica B dependencia, de infografias
graficos o audiovisuales sobre los e s =i s 2 i S " By o
elermnentos fundamentales de la Nueva Unided de #tica, asl como el material elaborado propiam STPS_DiV_00.pdf [al]
Etica Puablica tales como el Conflicto de Interés y jos valores y p

X ,1..“..._."...&-..?.:. derivados de |la aplicaclaon de los cuestionarncs
s durante el ajercicio 2019
2020, &
He [Aterds
__.._....._M_.u__.

212 Generar y difundir contenidos digitat o
grificos o audiovisuales en materia de captura de TPE DIV 025 o
sensibilizacién sobre el tema de pantalla da fa o e
conflictos de intereses, = F

corvocatarias

Interes n 2l

actividades de
Z1.3 Difundir los materiales de temas de
ética, Integridad pldblica, prevencion de
conflictos de interés, o temas afines, en STRS DIV 03.pdf 100 f

atencion, en su caso, a las solicitudes
exprasadas por la UEPPCI

2020 al Pr

214, Difundir = Protocolo para la -
Pravencion, Atencién vy Sancion del CHIMD. 2

3 A Titular ge la Dependencia
H amiento Se | I. S i B ;
CELgaRLe BAKRS ¥ AAEORG. SEKUS se gncuentra publicado en el portal de

taleran

LBra

. Luisa Maria A

CTRS_DiW_04, pdf 100 E fr______ \




Actividad

1.5 Difundir cudles son las Faltas
administrativas gque pueden cometer las
personas servidoras pdblicas vy las
sanciones a que se pueden hacerse
acreedoras.

216 Difundir la existencia de Ia
Plataforma de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion. *

11.7 Difundir la existencia del Comité de
Etica v de Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI), el Cédigo de Conducta,
Cédigo de Etica, v las Reglas de
Integridad.

218 Difusidn de los directorios
actualizados del CEPCI, de Personas
Consejeras y Personas Asesoras, para
efectos de los Protocolos de atencidn a
denuncias.

119, Difusion permanente de la
existencia del buzdn de denuncias.

2110 Difusién del procedimiento para
presentar una denuncia ante el CEPCI,
promoviendo la cultura de la denuncia
ante actos contrarios a la ética

Resultado

Exirante [oe meses e f

glabord vy difundid a

~f P F e
(feinll}

Institucional Ia

Responsatil:

Diirante los n
eiabord vy difundic a AV
Iinformacion opo

mstituclanal

Ciudadanas Alertodores Internos
nto con la liga de acceso a la

CEPCI, gdio difusion constante a la existencia del Comité,

correcs  electrénicos  masivos £

contaran con una carp de acceso a

aprobados como el Cadigo de Conducta, & Cadigode Etica, entre

olros.

Exiernos

groicio - 2020,

alizados del CEPLC], de

as. pa
INCias a traves d

de Personas Ase

= dent

wIdoras publicas de |:
Macitn 5& ancusntra
Slto de-intranet del Comite y el portal de |a de
Durante los meses de octubre, noviembre v diciembre, el CEPCI
elabord y difundid s traves de correo electronico mashvo
nstitucional, sobre la forma de acceder 2 &l en la Intranet de la
Cependencia, en conjunta el formato de
denuncias

Burante los meses de octubre, noviembre v dic
y difundid a través de correo
clonal, la Iinfografia Procedimier

ngreso de

lembre, el CEPC|

P ia i

1Sl

T Presentar wnog
|

denuncia gnte el CEPC

Mecanismo
de
Verificacion

IMyagen

Hombre del

K W, f
Archivo Autcevaluacion

TRS._DIV_05% pd

STPS_ DIV _O7.pd )
f 100
TRPS_DIV_08 ped
E 10
STRS.DIV_09.pd Tt
[0

TRS._DIV-10 B cff e

-
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Actividad

21.1 Difusidn del formato para el ingreso
de denuncias ante el CEPCL

2.1.12 Difusion permanente del “Dia de la
Integridad"”, el dia 9 de cada mes.

2113 Campana de difusion a favor del
Valor de Integridad.

2114 Campafa de difusion a favor del
Walor de Liderazgo.

2115 Campana de difusién a favor
Principlo de Imparcialidad.

del

2116 Campana de difusion a favor
Principlo de Objetividad.

del

2137 Campaha de difusion a favor del
Principio de Competencia por Mérito.

2138 Campana de difusién a favor del
Principio de Rendicion de cuentas

Resultado

meses ge octubre, noviembrs i

3 traves

edar 3 é&len |z
rei . A2

CONMEemorar &

& para

Juicios Eticos”

electrénic

misrma oE

) Maswg a to

conTinudad a ia ¢

milsma que fue

ntinuidad a la campat

ad?,

iependenci

la infografiz

sma guwe fug co

45 per
El CEPC
Merita”

dencia

realiza la
misma gue fue difundida a través de
logas ias
gpendencia

infografia "Principlo de Competencia

corren electrin
masivDo a

personas servidoras publicas de |a

Uidad a la campana "/ Ya ¢

Has? , misma gue Tue ¢

muebles de |la dependencia

Mecanismo
de
Verificacidn

IMmagen

Mombre del
Archivo

Autoevaluacion

—

100

100

Bajo este contexto, las actividades comprometidas para coadyuvar con la meta fueron cumplidas al 100% con lo que
se logré el resultado programadao.
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3. Atencion a Denuncias

Objetivo:
Meta: Al finalizar el ano 2020, al menos B5% de las denuncias recibidas por el CEPCI fueron atendidas dentro de
los plazos establecidos
o Mecanismo de Nombre del
Actividad Resultado o = 3 i
Verificacion Archivo AUtosvaiuscin
3. aAtender las denuncias que se ElComité llevd acabo un adecuado proceso g
presenten ante el CEPCI conforme a los de las denuncias gue tomd de
Lineamientos Generales, ¥y &l Protocolo conoclmiento, conforme a & normativa NS A 100
para la Atencion de las mismas, que el vigente, atendiendo un total de 12
CEPCI haya aprobado. denuncias durants el ejercicio 2020
3.1.2. Elaborar o actualizar el Protocolo para
la Atencién de Denuncias acorde a la g W
normatividad wvigente, asi como el ; e i _ 100
procedimiento para la presentacion ante i o

&l CEPCIL. Seeifir

Bajo este contexto, las actividades

comprometidas para coadyuvar con la meta fueron cumplidas al 100% con lo que
se logré el resultado programado.

Objetivo:

Meta Al menos BO% de las denuncias por presuntos actos de acoso s

sexual u hostigamiento sexual, gue presenten ante el |
. - 3 = = ¥ N {
CEPC| son atendidas dentro de |os plazos previstos en los Linearnientos Generales, W acorde a |lo establecido en el Protocolo ' \
para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual \



£ ) %m}m}._o

it Mecani Nombre del .
bctividad Resultado ST de : Autoevaluacikon
Verificacion Archive
__._u.,._.... ¥l 1 CONCrol, pDrocesn ....._ Fi .._..r.- o da
ncia tanto en &l archihvg

Seguimisnt

o, E

I2L Inlclar la atencion de las
denuncias por presuntos actos de
hostigamiento sexual o acoso
sexual que ssan presentadas al

Apartado de

fueraon designadas atene

CEPCI, mediante el formato de 3 en ol rne denuncias de e
primer contacto, & incorporar en shlecids en el irforme Anual 00
el SSECCOE, en _los plazos ¥ sancidn de

previstos, la informacion basica
para generar el folio
correspondiente.

Bajo este contexto, las actividades comprometidas para coadyuvar con la meta fueron cumplidas al 100% con lo que
se logrod el resultado programado.

Objetivo:

Meta Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de discriminacion, que se presentan ante &l CEPCI, son atendidas
dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales

Actividad Resultado Mecanismo de Mombre Autoevaluacian
Venficacidon del
Archiva
3.3.1. Las personas asesoras ofrecen atencién de primer  Durante 8l ejercicio 2020, al Comité Apartado de a A1 00

contacto a las presuntas victimas de actos de no tuvo conocimiento de ninguna denuncias d
diseriminacién, y brindan orfentacién, asesoria v denuncia &n de Anual de Act
acompafamiento en el trdmite de la denuncia. Discriminacion 2020

Bajo este contexto, las actividades comprometidas para coadyuvar con la meta fueron cumplidas al 100% con lo que
se logrod el resultado programadao.




4. Operacion del CEPCI
Objetivo:

Meta: Atender &n

Actividad

£.1.1 validar v, en su caso, actualizar el contenido
del directorio de integrantes del CEPCI en ol
SSECCOE, en la segunda quincena de los meses de
febrero, junio vy octubre de 2020,

4.1.2. Registrar en el apartado de sesiones y actas
la informacién correspondiente a cada sesidn
ordinaria o extraordinaria celebrada por el CEPCI,
dentro de los primeros 10 dias habiles posteriores
a su celebracidn.

4.13. Responder las consultas y cuestionarios
electrénicos que, en su caso, la UEPPCI remita a
los integrantes del CEPCI, y realizar las acciones
necesarias para invitar al personal del organismo
a responder los cuestionarios electronicos
destinados a los mismos.

&.1.4 Incorporar al sistema informatico de la
UEPPCI, las evidenclas digitalizadas de los
documentos sustantivos del CEPCI aprobados o
ratificados en 2020, asi como de la realizacion de
las diversas actividades extraordinarias o de
gestién de dicho comité, en los plazos
establecidos en el Tablero de Control para la
Evaluacion Integral 2020,

4£.1.5. Realizacién de al menos 3 sesiones ordinarias
durante el ejerciclo 2020, con las sesiones
extraordinarias gue resulten necesarias.

tiernpo v forma al menos BO% de las actividades de gestian o

Resultado

Las validaciones de| D torio v las actualizaciones
correspondientes se realizaron en tiempo v forma
dentro del sistema, con antelacion a las fechas

aispuastas,

El CEPCI| atendid en su totalidad 3 los cuestioniarios
electrénicos remitidos por la Unidad de Etica durante
&l elerciclo 2023, v exhortd a las personas servidaras
publicas de [& dependencia a participar en los
cuestionarios partinentes,

durarte el mes de

P e SR

incarporads
Daeurment
establec

dentro del apartado de

eumplimlento g I

ol 2020

el ano 2020, el CEPCI
&5 Ordinarias y Cuatrs

W toLa e _.1F.1|

weg Extraordinarias

Hombre del
Archivo

Mecanismo de
Verificacion

....J._W
CEPClde

Convecatorias,

listas de

-.08

B2Ncia yatlad

de las sesiones

Autoevalu
acian

100

100

100
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Mecanismo de
Verificaclén

Mombre del Autoevaluacio
Archivo n

Actividad Resultado

416 Realizar los procesos de eleccion de
miembros de forma escalonada en las
fechas previstas, conforme a lors
Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores pablicos y para
implemantar acciones permanentes gue un exhorto a los
favorezcan su comportamiento ético a continuar pa
través de los CEPCIL.

miemisros
ticipando, en

del
tantc

Comita
s ancusntran

4.1.7. Elaborar y aprobar el Informe Anual de
Actividades 2019.

= L1} - 020

El Programa Anual oe Trabajo 2020 fue realizadgo y
aprobado durante la Segunda Sesion Extraordinaria
calebrada el 25 de marzo

4.1.8 Aprobar el Programa Anual de Trabajo
2020.

Bajo este contexto, las actividades comprometidas para coadyuvar con la meta fueron cumplidas al 100% con lo que
se logrd el resultado proegramado.

Objetivo:

Meta Registrar en el SSECCOE al
recomendaciones que el mismo

menos

un seguimiento realizado por el CEPCI a

comité emiticé entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020.

Mecanismo de

de |as

a implementacion

Hombre del e
Actividad Resultado Verificacin Archive Autoevaluacion _ ._______
4.2.1 Realizar al menos una accidn de seguimiento  Durante &t gjarcicio 2020, el CEPCI registra 4 LY
para cormoborar el cumplimiento de las acciones de seguimiento cormespo [ Reporte de STRS OC 1% pelf __ ,f_,
recomendaciones gue, en su caso, el CEPCI emitid =3 ur co de 2019 y tres del afio denuncias de T 100 - /ﬁ \
para cada una de las denuncias resueltas por el derlvados de recomendaciones no SEECCOE |

mismo entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020

Bajo este contexto, las actividades comprometidas para coadyuvar con la meta fueron cumplidas al 100% con lo que
se logro el resultado programado.

vinculantes a denunclas,
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Objetivo:

Meta Al termino«

de conocer y respetar el Codigo de Co

Actividad
431 Implementar una estrategia para
impulsar que las personas servidoras

publicas del organismo, rindan protesta de
cumplir el Cédigo de Conducta del
organismo, en colaboracion, en su caso, con
otras instanclas del erganismo piiblico.

432 Implementar una campafa de
difusion que promueva el conocimiento y
cumplimiento del Cédigo de Conducta, yen
consecuencia, la importancia de gue las
personas servidoras pablicas del organismo
suscriban la Carta Compromisao,

Bajo este contexto, las actividades comprometidas para coadyuvar con la
se logroé el resultado programado.

2020 el numero de personas servidoras publicas del or ganismo gue han sust

naducta es mayor o igual a 50% del total

Mecanismo de
Verificacién

Resultado

2020, e

e exhiorio a las Areas con mayor riesgo

Diap ncia

meta fueron

Mombre del
Archivo

Autoevaluacion
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5. Mejora de procesos

Objetivo:

Meta: Identificar dos o mas riesgos de integri

Actividad

511 identificar en la normatividad especifica del
organismo. cudles son los principales procesos
sustantivos institucionales y seleccionar, de entre
los mismos, los cinco que &l CEPCI considere que
pueden presantar mayores riesgos de integridad.

512 Actualizacion de las Bases de Integracidn,

Organizacion y Funcionamiento del CEPCL

5.1.3 Ratificacién del Codige de Conducta de las
personas servidoras publicas de la STPS.

5.1.4 Ratificar los Procedimientos para efectos de
atencion a denuncias.

Resultado

o5 mesgos aticos en los
STPS,

Cuaria

sustantivos de
aprobados duran

Extraordinaria del :

desaptiembra de 2020

ie Integracian, Organizacisn

oramisnto del CEPCI, fuero
por = CEPCI, &l : 28 ds
2020 en la Primera Sesion

Ordinaria del afic

El Codigo de Conducta de {3s Par
Senddoras Publicas de |la STPRE,
ratificade per & CEPCI, el dia 28 de
junio de 2020 en la Primara Sesion
2rdingria del
El CEPC

y y aprabd el Proto

Cion a denuncias, d

ebrada el 10 de agosto de 2020

Mecanismo de
Verificacion

Do st

aproaco por e

par &l

208 [a

MNembre del
Archivo

STRS.MED O pdf

STPE_ME] D44 paf

dad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo

Autoevaluacion

100

100

1

Bajo este contexto, las actividades comprometidas para coadyuvar con la meta fueron cumplidas al 100% con lo que
se logro el resultado programado.
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En el gjercicio 2020, producto de la difusidn permanente en materia

P

Integridad Publica, correspondiente a la invitacién a los cursos en linea ¢

un total de 410 personas servidoras publicas capacitadas

No. de personas servidoras publicas capacitadas
Dependencia 463
CEPCH 25

Total 488

Conforme a lo anterior, 488 personas servidoras publicas acreditaron al menos un curso en la materia considerado en el
Programa de capacitacion para las personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social para
el periodo 2020-2024, remitido a la Direccion del Servicio Profesional de Carrera,

De igual forma, es importante sefnalar la implementacion del curso de Hostigamiento Sexual v Acoso Sexual, que fue

desarrollado en colaboracion con la Direccién antes sefalada, mismo que fue impartido en el cuarto trimestre de! ejercicio
2020.
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Durante el ejercicio 2020, el Comité de Etica y de Prevencidén de Conflictos de Interés de |a STPS reclbid un total de 12
denuncias, registradas con el numero de folio correspondiente, realizando el debido tramite y seguimiento, confoerme a lo
siguiente

1/2020 31/01/2020 Denuncia por presuntos hechos de hostigamiento laboral. | Kilvad

Mo competencia del CEPCIL

[Querétaro)
22020 13/02/2020 | Benuncia por faltas al Valor de Respeto. (CDMX) Mediacién Mediacion
3/2020 16/01/2020 | Denuncia por presuntos hechos de acoso sexual, [COMX) Concluida Se emitio recomendacion [capacitacion)
4/2020 1/03/2020 Denuncie por presuntos hechos de acoso isboral y | Procesada’ No ovmum:_:w_._.... ..wmﬁw_-m *_M_.W:”.”mﬂwnw;._m:awnaj
hostigamiento sexual (Caxaca) i -.Fmpu.mm_ﬁmw_u:v
5/2020 30/06/2020 MMM___._:n_m por faltas al Valor de Respeto (Cancun, Quintana Archivads Falta de elérmentos
&/2020 30/06/2020 | Denuncia por faltas al Valor de Respeto (Durango) Concluida Se emitie recomendacion (capacitacion)
; Desistimiento de |a pesona denunciante
7/2020 25/08/2020 n.mn . _._n .._- ujn__-mu uﬂuﬁ ___W._ﬁmcabq%unm_m hechos .de: Hostigamiento y Archivada’ Mo obstante, se emitié recomendacion
[capacitacion).
8/2020 15/09/2020 Denuncia por presuntos hechos de Viclencia y faltas al valor Concluida Se Bmitis recomendacion (capacitacion)
de Respeto. [Mazatlar) i ] i i
9/2020 25/09/2020 | Denuncia por presuntos hechos de acoso sexual (Torredn) | Concluida Se emitid recomendacidn (capacitacién)
10/2020 13M/2020 ﬂh::n_wnﬁvu.c_ﬁ_xﬂﬁwm::”ﬂm hechos de faltas al valor de Avchhibda P o Al bt
1/2020 14/1/2020 W“m%ﬂyﬁ.u por presuntos hechos de hostigamiento laboral. En p Mediacian e 2021 —
Denuncia por presuntes hechos de acoso y hostigamiento Se emitira recormendacian en la Prirmera
2/2020 | 30/M2020 | Gt (Durango] Epoaay Sesi6n Extraordinaria 202), f,_,_,
[ THTECODAD __..

CORAPOE T AT MO DGR

. Seemitit recomendacion pese a haber sido archivada.
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De acuerdo a lo anterior, 6 denuncias fueron atendidas en tiempo y forma; 4 denuncias fueron archivadas, de las cuales

2 fueron por falto de elermentos v las 2 restantes pol incompertencia y desistimiento; v 2 denuncias contindan en proceso.

De acuerdo a lo anterior, al 31 de diciembre de 2020

* 1denuncia se resolvié mediante mediacién (antes concillacian):

* 2denuncias en proceso;

* 4 denuncias fueron concluidas con recomendacién.

* 5denuncias fueron archivadas, dentro de las cuales 1 fue declarada incompetencia del CEPCI, 3 fueron cerradas por
faita de efementos y 1 por desistirmiento

Cabe sefialar que,2 de estas, pese a ser archivadas, se emitié recomendacion. dandae un totalde 6 |

dciones emitidas.

Con respecto al seguimiento de denuncias del gjercicio 2019, se concluyo la denuncia alojada bajo el expedients 3/2019
durante el presente ejerciclo.

El Comite realizé con éxito la mediacion a la denuncia bajo el ex pediente 2/2020, con el acta cor respondiente, signada por
las partes involucradas v |a validez de |os miembros.

De igual forma, durante la Tercera Sesion Ordinaria 2020, se aprobo la mediacion entre las partes involucradas en la
denuncia /2020, a |a cual se le dara el seguimiento correspondiente

Con lo anteriormente sefalado, el Comité emitid un total de 6 recomendaciones (como se sefialé anteriormente, 4 para —
concluir y 2 mas adicionales pese a ser arch

vadas) mismas gue han contado con al seguimiento correspondiante
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Derivado de la situacion de contingencia
_.H...h_l -

la sanitaria a causa del virus SARS-Co
gunda Sesion Extraordinaria, el Acue!

resentadas en el «

oV2 ([COVID-19), el Comite de Etica aprobd en la
- 5/2SE/CEPCI/2020 mediante .u_ cual se faculta al Secretariade Ejecutivo de|
omité a fungir como Subcomité de Atencion a Denunclas, en el desahogo de las denuncias

omité
Acuerdo 5/25E/CEPCIf2020: Con base a le establecido en el numeral 8 parrafo primero, del Acuerdo por el gue se
modifica el.diverso gue tiene por objeto emitir ef Codigo de Etica de los

los Reglos de Integridad parc

egridod de los

compartamiento &

servidores publicas del Gobierno Federal
=/ J =) fercicio de la funcion T.._r__ﬁ_._ni v los Linegrmientos generales para propiciar o
servidores publicos vy pora implementar acciones Um:.-.._e_:.n__.___mm... qgue favorezcan su
0, a traves de los Comites de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes, publicado en el
Digrio Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2019, vy derivado de la situdcion de pre

cousa de fa _DE...m__. ncia del COVID-19; atendiendo a la ebligacicn de _...*_L___ desahogo a los actividades plasimadas
el Tablero ¢

vencion des r:ﬁc_._ﬁﬁ_ﬁ "
e Control para la Evaluacion Integral de los CEPCI, 2020, y al oportuno desahogo de los \H___,u_._:_:r._.:.
o] nmmj_._u__...__r“_t ante este ,LD“.._,E;... _F_u_n..._,.l._.__..__.?.u acuerda fo siguiente:

Las sesiones requeridas durante éste periodo, seran realizadas de manera virtual, enviando los porr
f

nenores
Je los asuntos a tratar de manera electronica a los miembras para su aportuna

a aprobocion
as entrevistos o reglizarse a las PErsonas servidoras _q..__.._.__...u_:.ﬂ_.fu Invalucrodas, parg w.__._.__._”._und_c...:__..._.. de. mayores
elementas, asi como o los testigos v a la persona gue presento la denuncia, seran realizadas dnicamente por
el Secretariado Efecutive, defando evidencia en todo momentao de lo acontecido, v plasmando los acuerdos
derivados del onalisis v las entrevistas correspondientes, para conocimiento, analisis
Por lo anterior, |as 12 denuncias recibidas durante

ejercicio 2020, fueron atendidas por el Secretariado Ejecutivo, con
la notificacion a los miembros del Comite y evidencia documental correspondiente

faprobacian agel pleno ,.,
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4. RIESGOS ETICOS

En cumplimiento a la Actividad 51.1 del Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica, a] Secraetariado Eiecitivo

an

coordinacién con el enlace institucional en materia de riesgos, identifico los principales procesos que corren riesgos de

1._q.m...ﬁ_1_ﬁ_..u_ﬁ“_. e dio vista del documento a las areas —P..ql..‘_..,.__"....jm.m_n.__..nl._uL de los procesocs Y, una vez analizado por los miemibri
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aste contexto, se detectaron las s

iguientes Unidades Administrativas susceptibles de ©

Cia con mayor riesgo ético

dentro de esta depender

ontar i

UNIDAD ADMINISTRATIVA
Delegaciones Federales del Trabajo*
Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
Direcciéon General de Programacion vy Presupuesto

*Siete de doce denuncias recibidas por el CEPCI, radicaron en las
representaciones Federales del Trabajoen los e

dos, sienda de
manera reiterada en la que se encuentra ubicada

an el estado
de Durango
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5. EVALUACION DE ,_um_unmvﬁ_muz EN E L
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

El 17 de diclembre de 2020, la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Interés (WEPPCI) envio a esta Secretaria
los Indicadores de Percepcion sob
llewd a cabo durante el pe
validas

del Codigo de Etica 2020, mismo gue se

= el 2020, con un total de 723 respuestas

cumplimiento de los principios v valc
odo comprendido del 1 de noviembre al & de dicien

indicador de Percepcion sobre el cumplimiento del Principio/ Valor de... Administracion Pablica Sector Dependencia o
Federal entidad
Principio -59399 14 ) 8.52
Honr r B.51
Lealtad BB 8.29
mparcialidad ! ] B.08
EHEnGa B B.63
8.57
B34
. 0 8.42
Jhietividad & B 8.29
[rareparencia f 1 B.7T2
rarci & CLUan et B.7%
7.69
4T 3 F m.#m
ntegridad [ 839

..._._. . m.b.m
Vialor ritergs Publico i 8.52

1 A A B8.53 _,__
1 ies Derechos Humanos I B.60 ___.

131080 Yy NO gISCrinmunaciorn B3 ' B.63 L A
(== 5 3 gy : !

o B.68 .f; \
58 I 8.39 |

derazgo e gt

-
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]

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Cédigo de Conducta del Ente Puablico

Reactivo Administracion Publica Sector Dependencia o
Federal entidad

“Conozco el Codigo de Conducta.." a0.a A0 88.80

" Es claro y sencillo de entender®” .0 MO, 88.90

“Me permite saber cdmo debo actuar.” @05 G040 88.20

Bajo este contexto, se puede observar que la |nstitucién se encuentra dentro de |os parametros promedios gue alcanza la
Administracion Publica Federal

6. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS

Durante el Ejercicio 2020, el Comité de Etica no recibié peticién ciudadana alguna.
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7. BUENAS PRACTICAS IMPLEMENTADAS PARA
FOMENTAR LA INTEGRIDAD

Derivado de la recomendacién correspondiente al expediente de denuncia No. 4/2020, es notable destacar |a labor que ha
realizado |la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje en materia de capacitacion y de adopcion del Codigo de Conducta
Institucional, implementando

v -Capacitacion a todas las personas servidaras publicas con cargos de Presidentes de Juntas Especiales, Secretarias
Cenerales. Secretarios Auxiliares, Coordinador Ceneral de Administracion, Titular de la Unidad de Quejas, Denuncias
y Responsabilidades, asl como Presidencia, de la cual ha brindado un puntual seguimiento hasta su conclusion

v Suscripcion de la Carta Compromiso de todas las personas servidoras publicas adscritas a dicha Unidad

Administrativa
,.\:J_J.ﬂ.__mﬁ._._m_..;m_mam__mn_:cm.._c:c..m__Cm:.EH_N:_._EG_...,..\._n_ccr._ac_.”.tn:ﬂ.._ﬁm.ﬁﬁ_m___.:m.,:_..h,_a_m.n.r_...__._.ﬁ._:.um.u_...._ﬁjm_w{“E:Em

Foraneas

v De igual manera, cuentan con dos representantes dentro del Comite, los cuales brindan asesoria al interior de esta
Unidad.

El Comité de Etica ha dado continuidad a la campana de difusion orientada al conacimiento y aceptacion del Codigo de

Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal y del Cédigo de Conducta __ __,,_,
Ante |la continencia sanitaria provocada por la presencia del Virus SARS CoV2-19 {COVID-19) durante el ejercicio 2020, el ,f_,
Comité impulsd la difusién a través de medios digitales. ' ,_,._.. “\
La Secretaria del Trabajo v Previsiaon Social cuenta con un total estimado de 5437 personas servidoras publicas, de las

cuales se considera su aceptacién del Codigo de Etica y Codigo de Conducta de la Institucion a traves de la firma de la Carta

Compramiso, conforme a lo siguiente:
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Sector Central 866
Representaciones Federales del Trabajo en los Estados 934
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje y Juntas 1959
Foraneas

TOTAL 3759

El equivalente al 689.13%de| total de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia

i alcanzo un resul@do superior en 191 puntos porcentuales con resoecto al 50% reauerido

De| analisis anterior, se desprer

por la Unidad de Etica para

Aunado a la publicacion del Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en el
Diario Oficial de la Federacion el 3 de enero de 2020, el Comité de Etica, en colaboracion con la Unidad de Igualdad de
Genero y la Direccion General de Asunto Juridicos, realizd la convocatoria abierta del 17 de febrero al 6 de marzo de 2020,
para la inscripcion de candidatos a Personas Consejeras para casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la Dependencia

Se designaron 33 Personas Consejeras, para efectos de asesorar y acompanar en la materia cuando sean requeridas. Por

nsejeras

b= L

nombradas en 2016, recibiendeo un reconocimiento por parte de INMUIERES por las acciones realizadas en materia de
nostigamiento sexual v acoso sexual,

Actualmente, las personas consejeras se encuentran en proceso de capacitacion a la espera del curso de certificacién por

parte de INMUIERES. \__
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endencia suscribic el Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigarmiento

Con fecha 15 de junio de 2020 la Titularde laC

s FA T

Acoso Sexual de |la S5TPS, en &l cual manifiesta su

\/ compromiso de "Cero Tolerancia” a las conductas de
igamiento sexual y

acoso sexual, asi como cuaiguier forma de violencia en contra de las personas servidaras publicas

eEndencia

Este ha sido difundide de manera permanentemente a través

de |os

estableciendose de manera clara gue, dentro de la Institucion, no se toleraran conduct

J8 Comunicacion INstTuc|o

Al

J45 a2 nostigamientoc

sexual de [ndole alguna.

El pronunciarmiento se encuentra publicado en el portal de la Dependenc

En referencia al procesc de presentacion de las declaracicnes de modificacion de situacion patrimonial y de intereses 2020
v en atencién al requerimiento para coadyuvar en el incentivo a las personas servidoras publicas de |a dependencia para
cumplir con esta obligacion, el Comite participo realizando un exhorto personalizado a las personas servidoras publicas
pendientes de su realizacion, haciendo enfasis al compromise de desempefarse a los principios de Legalidad, Rendicion de
Cuentas y Transparencia.

Ce igual forma, las Unidades administrativas responsables del personal pendiente, fueron notificadas de dicho personal,

para que, en la medida de sus capacidades de operacion cotidiana, exhortaran a las personas para su cumplimiento
El CEPC| participo en |a difusion de Banners digitales para promover esta abligacion, ademas de elaborar un grafico propio,
haciendo referencia al Cédigo de Conducta de la Dependencia
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8. ACCIONES DE MEJORA EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN
CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA
O AL CODIGO DE CONDUCTA

& A b

Derivado del analisis_a las denuncias que tuvo de conocimiento este Comité durante el Ejercicio 2020, se identificaron
algunas areas con personas servidoras publicas con posible Riesgo Etico, al manifestar reiteradas faltas al Codigo de Etica y
al Codigo de Conducta Institucional, por lo que, como parte del trabajo a realizar por el Comité, se fortalecera la capacitacion
y la difusion especificamente en dichas dreas a efecto de erradicar toda falta y fortalecer el compromiso con la integridad y
puenas practicas en el ejercicio publico.

Bajo este contexto, a efecto de mejorar la atencién a probables incumplimientos al Cédigo de Etica y Cadige de Conducta
Institucional, se dara seguimiento a la certificacién por parte del instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), a las

as Consejeras para casos de hostigamiento sexual Y acoso sexual de la Dependencia, referidas en el Protocolo en |la
materia

El Comité mantendra su adecuado funcionamiento durante el ejercicio 2021, bajo

& normativa vigente publicada e| 28 de
diciembre de 2021, manteniendo sus objetivos a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio
del servicio publico

De igual forma, se incentivara la adopcion del Cédigo de Etica v del Codigo de Conducta en el servicio publico, a traveés de
a firma de la carta compromiso, para que las personas servidoras publicas lo hagan constar en su totalidad
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9. CONCLUSIONES

servigoras Publicas del Gobierno Federal 2020, este CEPCI se enfoc

N a denuncias bajo el

mediante acciones ejecutivas, de difusion, capacitacion y sensibilizacién, y el otergamiento de atene
maximo principio de eficiencia, legalidad e imparcialidad, mismas gue nos permita avanzar en la consolidacian un clima

organizacional armanicoy sensible para las personas servidoras publicas de la Dependencia

a Secretaria del Trabajo y Prevision Social refrenda su compromiso con la ética, la integridad, la prevencion de los conflictos
de interes, la prevencion de conductas discriminatorias, asi como la cero tolerancia a la corrupcién y al hostigamiento sexual
y acoso sexual, dentro de la institucion, bajo el compromiso de coadyuvar a la regeneracion ética de las instituciones y de la
sociedad y un ejercicio de goblerno austero, honesto, transparente, incluyente, respetuoso de las libertades, apegado a

derecho, sensible a las necesidades de las personas vulnerables y pendiente en todo momento del interés superior
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11. ANEXOS

Metal
8.97% del 15%
Comprometido

488 personas capacitadas de
un estimado de 820
personas.

Meta 2
Comprometidas
100%% de

Cumplimiento
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Indicador de Cumplimiento en Difusion

Meta Cumplida
18de 18 acclones
Comprometidas
100% cle
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Indicador d hcacia en la implementacionde acciones de difusion
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Indicadores de Cumplimiento en

Operacion del CEPCI
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Indicadores de Cumplimiento en Atencion a
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Humero de personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Seeclal que acreditaron cursos relacionados con la matera de ética
publica, por mes de conclusidn de los mismos, 2020

Mimero de personas servidoras publicas® gque acreditaron el curso de:
Mes de Protocolo para la
canclusitn La Nueva Etica @ Integridad | L% conflictos de intereses | prevencién, atencién y Otros Cursos o talleres Total
o &l Servicio Pdblico en el ejercicio del servicio | sancién del hostigamiento | impartidos o gestionados
piiblica sexual v por el Comité de Etica ™
acoso sexual
A - ) ._
Fab o
War h - e |||| = | v
“.n_._T_ —— 1 a— S “ — : m
= o 1
ST 86
g ! . o
Jic | 2]
josto , 1 3
aptismbr : - __I i (il
C 1] |
i B — | N\
Diciembr | | - )
] -__ _l I L T ” .__ :




s

%, TRABAJO

Integrantes del Comité de Etica en la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social segln condicidn de acreditacion de los cursos relacionados con las
materias de ética pdblica, 2020

Acreditd el curso o taller 7
Protocolo parala | Otros Cursos
revencion, o talleres
Nombre Cargo en el Comité de Etica | | o Nueva Etica e rwmnganﬂu n“w ﬂ..!_.nﬁ_.__ v impartidos o | Total |
ntereses A
integridad en el eferch Fnh.....w sancién del gestionados
Servicio Publico sertid 3% hostigamiento par el
pon sexual y acoso Comité de
senual Eticav | _
ar nio Ha 1 art FPresidentsial Propletanc{a £, _
=i Alelandro Carcla Angeles Presidente{al Su I — 3
. \ a L . = i _”... ' i I |_
oot ke Proplatariofa) .
g 5 ala al Ejecutivoia
: e Supients [
José Jacinto Guzman Moren Integrante Electolal 7 0
7 Homan Miran Fusntey Integrante Electola) ] * o Q
___.....l.._ =) | PAUf Harran jrante Electolsa i _ (%]
Rogelio Jesls Rosales Campos tegra Elect: | ___.__./
[ W\
~hr Jrteqgs Olmos | ran Elq 1 .: \
L5 _._. ....
B — B — — \ !
Aangel Martine: Airar a Integrants Elacto{al h] .« k¥
- R . L I
aula Selens Vars Ruiz Ints jrante Electala) _
Wi 15 Calderon F T Imtegrarte Elact (] a
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{ ra Ar re; _.. &P ¥ | T T
_ P 4 it L BT ] ]
s T _— ' ! | i
_ 'y |53 | Pérag | Me __ = 1 ris&jara a
. o e — o 4 S L.
= M | [ :
_ i | .
0T 3 Beat ) Herr |3 | P wa Conssiera - .
| — . — — = — -1
B _.u. i HUTIE I.. IrCig el pram 7 - a r era o] 0O E-
- |I i - 1l |_ =
or Lianbay LOZans lap 8 Conseler 1 .
i “H | E a Conseera } .... L
-
| Thania ¥ Persona Consejar o f )
Juan Car Fersona Lonsejera 0 W]
Total 13 13 21 (- 63
(ME4-s - i i i i Etica oub o i | 1 1 N A OEl NUrmern| 1 Inagnmentos Genersed, v puaden incluir tematicas de igusidad v
[t ]}
Fuente: mife da £t I Becrataria del Trab y F
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Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social por principio,
valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segln estatus de las mismas al 3112/2020

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2020 Con
Principio, Valor o Regla Total Se dio vista | seguimiento |
de Integridad al Organo ala _
i . Concluida con e
presuntamente Archivada En curso privey . Iinterno de | recomendacid
vulnerado (A (B) pEpAr e . 1A + B3 Control n emitida
| |
Hespeto 2 0 2 i Z }
Integridad g y. 0 4 ) -
Comportamiento Digno 0 0 3 _ 3 !
Total _ 4 . 2 .. 5 | mn | 8 . 6
Fuente: Comite de Etica de |la Secretaria del Trabajo v Previsidn Social
Mota: Este anexo omite las denuncias resultas mediante Mediacion, por lo gue se refleja Unicamente un total de 11
denuncias




4 TRABAJO

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segun tipo de recomendacion y condicién de seguimiento, 2020

Concluida segun tipo de recomendacién
: Total Con seguimiento
Principio, Valor o Regla de a la recomendacién
Integridad presuntamente | Capacitacién o e s - :
n n D emitida
vulnerado sensibilizacién U_q_.“_m.n A VS D4 [S]
G _ 3 ¥
-m_.......v eto i 3 0 &) 3 L i
Comportarmiento Digno _ 3 il o B 0 | : . -
Total _ 6 R 0 [ 6
Fuente: Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Soclal

Nota: Se incluyen las 2 denuncias gue, pese a ser archivadas, el Comité emitio recomendacion




