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MEDIO AMBIENTE

INTRODUCCION

El articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), eleva a rango constitucional los
Derechos Humanos, reconocidos en los tratados internacionales de los que México sea parte, favoreciendo en todo
momento a las personas la proteccion mas amplia, y las autoridades, en el ambito de sus competencias, la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar dichos derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Asimismo, el articulo 4° de la CPEUM establece las bases para la igualdad entre la mujer y el hombre ante la ley, y en
su articulo 123 fraccién VIl que, para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin que se tengan en cuenta para
ello, sexo o nacionalidad.

En el afio 2003, el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) implemento el Modelo de Equidad de Género, cuyo
objetivo fue desarrollar, fomentar e impulsar la igualdad de género en las organizaciones, para institucionalizar las
politicas de igualdad de género y propiciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo.

En el afio 2009, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) instrumento la Norma Mexicana NMX-R-025-5CFI-
2009 para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres. El objetivo de esta Norma fue evaluar y certificar las practicas
en materia de igualdad laboral y no discriminacidén implementadas en los centros de trabajo, ademds de dar
cumplimiento a la normatividad nacional e internacional en materia de igualdad y no discriminacion laboral, previsién
social, clima laboral adecuado, accesibilidad, ergonomia y libertad sindical.

En el afio 2011, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) disefié e implementd la Guia de
Accidn contra la Discriminacion “Institucién Comprometida con la Inclusion”, con el fin de apoyar y asesorar a las
instituciones publicas, educativas, empresas y organizaciones sociales de todo el pais en la construccion de la cultura
de igualdad laboral y no discriminacion.

A raiz de lo anterior, se expidi6 la Norma Mexicana en lgualdad Laboral NMX-R-025-SCFI-2012, cuyos elementos y
resultados dieron pie a la creacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lIgualdad Laboral y No
Discriminacién, a fin de generar una cultura de respeto y cumplimiento de la igualdad laboral y no discriminacién en
el ambito laboral.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) ha obtenido en dos ocasiones certificados
conforme a la Norma Mexicana en Igualdad Laboral NMX-R-025-SCFI-2012 y la Norma Mexicana NMX-R-025-5CFI-
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2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, distinguiéndose en consecuencia, por sus esfuerzos para promover la
igualdad y no discriminacién, asi como optar, siempre, por la mejora continua y la promocién en la cultura
organizacional, estableciendo a su vez, espacios libres de violencia, y adoptando y aplicando las buenas practicas
laborales en términos de igualdad y no discriminacién.

OBIJETIVO DE LA POLITICA

Establecer los lineamientos que promuevan y generen una cultura de igualdad laboral y no discriminacién en la
SEMARNAT de tal forma que se garantice la igualdad de oportunidades para cada persona integrante de la plantilla de
personal, o que, contratados por la Secretaria, brindan servicios desde o para la Secretaria, armonizada con lo que
establece los Articulos 1°, fraccién Il de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y 5° fraccién Il de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Para tal fin, esta politica establece de manera puntual y concreta la forma en que deberan conducirse las personas
servidoras puUblicas de la SEMARNAT, asi como aqueI!as que presten servicios para ella o desde ella, para hacer
efectivos los postulados de dignidad humana, igualdad y no discriminacién contenidos en el articulo 1° de la CPEUM,
y en diversos instrumentos internacionales de los que México es Parte, como la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, la Declaracion y Programa de Accidn de Viena, asi como la Convencidn sobre la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés), la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, el Pacto de San José de Costa Rica, la Declaracidn y Plataforma de Accién de Beijing, la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencién de Belém do Pard”, la
Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas la Formas de Discriminacion Racial (CERD, por sus siglas en
inglés), el Convenio 100 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en materia de igualdad de remuneracién
entre la mano de obra masculina y femenina por un trabajo de igual valor y su Recomendacién (niim. 90) sobre
Igualdad de Remuneracion, el Convenio 105 de la OIT sobre la Abolicién del Trabajo Forzoso, el Convenio 111 de la
OIT sobre la Discriminacién en el Empleo y la Ocupacién y su Recomendacién (nim. 111) sobre la Discriminacion
(empleo y ocupacién) y la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

De la misma manera, esta Politica tiene como objetivo contribuir con el cumplimiento de los objetivos establecidos
en:

- La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, el eje rector de las actuaciones de los poderes y
entes de |la Federacidn la cual se armoniza con los derechos humanos contenidos en tratados internacionales
ratificados por el Estado mexicano, estableciendo que se prohibe toda discriminacién por origen étnico o
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nacional, género, edad, discapacidad, condicion social y de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas; y establece la obligacion de los poderes publicos federales de
implementar medidas de nivelacién, inclusién y acciones afirmativas prioritariamente para los grupos en
situacion de discriminacion o vulnerabilidad.

- laley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres que tiene por objeto regular y garantizar la igualdad
de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales
que orienten a la Nacidn hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los dmbitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacién basada en el sexo’, y
que instituye la obligacién de las autoridades correspondientes de garantizar el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en el @mbito laboral .

- la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV) en la que se establece la
prohibicién de la violencia laboral constituida por la negativa ilegal a contratar a la victima o a respetar su
permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la
intimidacién, las humillaciones, la explotacion, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de
lactancia previsto en la ley y todo tipo de discriminacion por condicion de género, asi como el hostigamiento
y acoso sexuales.

- laLey Federal del Trabajo (LFT) en la que se establecen las pautas para impulsar la inclusién y la igualdad
sustantiva en México. Asimismo, establece las condiciones de un trabajo digno que consisten en garantizar
el respeto pleno a la dignidad humana del trabajador que conlleva la inexistencia de discriminacion por sus
caracteristicas fisicas, su forma de vida, su origen o cualquier otra condicién.

- El Plan Nacional de Desarrollo 2019- 2024, que propone garantizar el respeto y proteccién de los derechos
humanos vy la erradicacion de la discriminacién; asimismo, establece el compromiso de impulsar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres. Para poder transitar a un modelo de desarrollo respetuoso de los
habitantes y del habitat, equitativo, orientado a subsanar y no a agudizar las desigualdades.

- El Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2020-2024 que busca promover una cultura laboral de
trabajo digno o decente, con una perspectiva de igualdad y no discriminacion que impulsen para el futuro la
inclusién laboral efectiva y la igualdad de oportunidades. A trabajos iguales corresponderdn salarios iguales.

! Articulo 1° de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.




- Asi como, la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacién, que esta
encargada de establecer los requisitos para que los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de
cualquier actividad y tamafio, integren, implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestion y de
recursos humanos, prdcticas para la igualdad laboral y no discriminacién que favorezcan el desarrollo integral
de las y los trabajadores?.

Esta Politica se actualiza y sustituye a la emitida en diciembre de 2019, para lo cual la SEMARNAT se compromete
formalmente a dar cumplimiento a lo postulado en ella, con el fin de que en la Secretaria se respete y priorice la
dignidad humana, los derechos humanos y sus garantias, la igualdad de género, igualdad sustantiva e igualdad laboral,
y no se cometan actos de discriminacién de ningun tipo.

Conforme a lo anterior, queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia y segregacion por parte
de las autoridades de la SEMARNAT hacia el personal, asi como entre las personas servidoras publicas que conforman
la plantilla o que, contratados por la Secretaria, brindan servicios desde o para la Secretaria. No se permite la
discriminacién por ningin de los siguientes motivos:

e Apariencia fisica
e Color de Piel

e lengua

e Cultura

e Discapacidad

e Idioma
e Sexo
e Género
e Edad

e Condicién social, econdmica, de salud o juridica.
e Embarazo

e Estado civil o conyugal

e Religidn

e QOpiniones

e  QOrigen étnico o nacional

e Preferencias sexuales

e  QOrientacion sexual

e |dentidad de género

* Numeral 1 Objetivo de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion
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e Expresién de genero

e Caracteristicas sexuales

e Situacién migratoria

e Postura politica o filiacién partidaria

s Nivel de escolaridad o académico

e Misoginia

* Xenofobia

e Segregacion racial

e  Antisemitismo

e [slamofobia

e Raza

e Otras formas de intolerancia

e Cualquiera que atente contra la dignidad humana, que tenga por objeto o resultado, la negacion, exclusion,
distincién, impedimento, restriccion, anulacién o menoscabo de los derechos y libertades de las personas,
grupos y comunidades.

ALCANCE

Esta Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién aplica para todo el personal adscrito a esta Secretaria, sus
Oficinas de Representacién en las Entidades Federativas, asi como para aquellas personas que contratados por la
Secretaria, brinden servicios desde o para la misma, e impulsara los principios generales, objetivos y estrategias que
contribuyan al logro de la igualdad laboral y la no discriminacion, favoreciendo el desarrollo integral del personal.

Su implementacién, operacién, vigilancia y evaluacién, estara a cargo de la Unidad de Administracion y Finanzas a
través de sus Direcciones Generales de Desarrollo Humano y Organizacidn y de Recursos Materiales, Inmuebles y
Servicios, la Coordinacién General de Comunicacién Social y la Unidad Coordinadora de Participacion Social y
Transparencia.

DEFINICIONES

Accesibilidad: Las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demds, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas
y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso
publico, tanto en zonas urbanas como rurales.
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Acciones Afirmativas: Son las medidas especiales, especificas y de cardcter temporal, a favor de personas o grupos en
situacion de discriminacidn, cuyo objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de
derechos vy libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones. Se adecuaran a la situacién que quiera
remediarse, deberdn ser legitimas y respetar los principios de justicia y proporcionalidad. Estas medidas no seran
consideradas discriminatorias en términos del articulo 5 de la presente Ley.

Acoso Sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

Acoso Laboral o Mobbing: Situacion en la que una persona, o varias, ejercen una violencia psicoldgica extrema, de
forma sistemdtica y recurrente, durante un tiempo prolongado, sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo con
el fin de destruir sus redes de comunicacidn, destruir su reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores y conseguir
su desmotivacion laboral.

Ajustes Razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la infraestructura y los servicios,
gue al realizarlas no impongan una carga desproporcionada o afecten derechos de terceros, que se aplican cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar que las personas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de
condiciones con las demas.

Antisemitismo: tendencia o actitud de hostilidad sistematica hacia los judios; persona que comete delito incitando a
la discriminacidn, odio o violencia al pueblo judio; prejuicio u odio a los judios.

Categorias Sospechosas: el origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Clima Laboral: Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos o propiedades de un ambiente de
trabajo concreto que son percibidos, sentidos o-experimentados por las personas que conforman el centro de trabajo,
que influyen en la conducta y/o eficacia y eficiencia de las vy los trabajadores.

Cédigo de Etica del Gobierno Federal: Instrumento deontolégico (que establece los deberes éticos), emitido por la
Secretaria de la Funcidon Pulblica en cumplimiento al articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que fija los pardmetros generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento para las
persona servidoras publicas, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno
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transparente, integro y cercano a la ciudadania, conformando un liderazgo en la construccion de una nueva ética
plblica de servicio a la sociedad.

Codigo de Conducta de la SEMARNAT: El instrumento emitido por la SEMARNAT, que especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas deberan comportarse para aplicar los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica, estableciendo pautas de comportamiento integro para las/los
servidores pUblicos de la SEMARNAT.

Corresponsabilidad en la Vida Laboral, Familiar y Personal: Se refiere a la implementacion de esquemas vy
mecanismos que permitan a las y los trabajadores, v a las y los empleadores, negociar horarios y espacios laborales y
familiares, asi como definir programas flexibles de trabajo para armonizar la vida personal, familiar y laboral, de tal
forma que se incrementen las probabilidades de compatibilidad entre las exigencias de estos espacios.

Derechos Humanos: Facultades y prerrogativas de caracter civico, politico, econémico, social, cultural, personal e
intimo, cuyo fin es proteger la vida, la libertad, la justicia, la integridad, el bienestar y la propiedad de cada persona
frente a la autoridad, de conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano es parte y las leyes que de estos emanen.

Desigualdad Salarial: Es la brecha de desigualdad de género en el sector laboral, se identifica como la diferencia entre
el promedio de los ingresos totales masculinos y femeninos, expresada como un porcentaje de los ingresos totales
masculinos, bajo el principio de “a trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder el salario igual”.

Dignidad Humana: derecho fundamental a partir del cual se reconocen: la superioridad de la persona frente a las
cosas, la paridad entre las personas, la individualidad del ser humano, su libertad y autodeterminacion, la garantia de
su existencia material minima, la posibilidad real y efectiva del derecho de participacién en la toma de decisiones; y el
interés inherente a toda persona por el mero hecho serlo, a ser tratada como tal y no como un ohjeto, a no ser
humillada, degradada, envilecida o cosificada; asi como el mandato constitucional a todas las autoridades vy
particulares, de respetar y proteger la dignidad de todo individuo.

La Dignidad Humana constituye la base y condicién para el disfrute de los demés derechos humanos reconocidos
constitucional y convencionalmente y, asi mismo, para el desarrollo integral de la personalidad.

Discriminacién: Toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, por accidn u omisién, con intencién o sin
ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
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menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en
uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo;

También se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia.

La discriminacién es una manifestacién de violencia que genera responsabilidad de carcter penal, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 149 Ter del Cédigo Penal Federal, mismo que establece agravantes de la pena en los casos en
que la persona que realiza los actos de discriminacion sea servidora o servidor puiblico, por las razones previstas en el
primer parrafo de ese articulo, niegue o retarde a una persona un tramite, servicio o prestacién; o cuando las
conductas a que se refiere ese mismo articulo sean cometidas por persona con la que la victima tenga una relacién de
subordinacion laboral; ademas de la destitucién e inhabilitacion para el desempefio de cualquier cargo, empleo o
comisién publicos, por el mismo lapso de la privacién de la libertad impuesta.

Discriminacién Directa: las normas, las politicas, las practicas y los programas invocan explicitamente un factor
prohibido de discriminacién —categoria sospechosa—, es decir, dan a las personas un trato diferenciado ilegitimo.

Discriminacion Indirecta: la discriminacion se genera como resultado de leyes, politicas o practicas que, en apariencia,
son neutrales, pero que impactan adversamente en el ejercicio de los derechos de ciertos grupos o personas.

Discriminacion Laboral: No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacién entre los trabajadores por
motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion,
condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad

humana.

Diversidad: Originalidad y pluralidad de identidades que caracterizan a los grupos y las sociedades que componen a
la humanidad. Es la abundancia, variedad, diferencia de cosas distintas. Se manifiesta en la variedad entre religiones,
orientaciones sexuales, posturas politicas, etnias, costumbres, tradiciones, culturas, lenguas vy la coexistencia entre si.
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Etica Publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber piblico y que busca en toda
decision y accién, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con los objetivos del Estado Mexicano,
en los entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante estos.

Equidad de Género: El principio de la equidad establece mecanismos compensatorios que toman en cuenta las
diferencias y brechas de desigualdad. Los servidores publicos reconocen y respetan que las mujeres y los hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a bienes y servicios publicos; programas,
beneficios y reconocimientos institucionales, empleos, cargos y comisiones gubernamentales, con respeto a los
derechos humanos, como eje del ejercicio publico, dentro y fuera de las instituciones.

Expresién de Género: es la manifestacion externa de los rasgos culturales que permiten identificar a una persona
como masculina o femenina conforme a los patrones considerados propios de cada género por una determinada
sociedad en un momento histdrico determinado. Es la forma en la que las personas interpretan el género de una
persona en particular, sin importar como ella se identifique.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en cada cultura y momento
histérico, tomando como base |a diferencia sexual; a partir de ello se construyen los conceptos de “masculinidad” y
feminidad”, los cuales establecen normas y patrones de comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y
relaciones entre mujeres y hombres.

Homofobia: Es el término que se ha destinado para describir el rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion
hacia mujeres u hombres que se reconocen como homosexuales.

Hostigamiento Sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima frente al agresor
(a) en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0o ambas, relacionadas con la sexualidad
de connotacion lasciva.

Identidad de Género: es el concepto que se tiene de uno mismo como ser sexual y de los sentimientos que esto
conlleva; se relaciona con como vivimos y sentimos nuestro cuerpo desde la experiencia personal y como la llevamos
al dmbito publico, es decir, con otras personas. Se trata con la forma individual e interna de vivir el género, la cual
podria o no corresponder con el sexo con el que nacimos. Existe una diversidad de identidades de género. Es
independiente de la orientacion sexual e incluye las formas en las que una persona se autodenomina y presenta a los
demas. Incluye la libertad de modificar la apariencia o la funcién corporal.

Igualdad: Principio que reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar sus habilidades personales y hacer
elecciones sin estar limitadas por estereotipos o prejuicios, de manera que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependan de su origen étnico, racial o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicion social
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o econdmica, condicion de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencia u orientacién sexual, estado civil
o cualquier otra andloga; es decir, implica la eliminacién de toda forma de discriminacion.

Igualdad de Género: Principio que reconoce que las necesidades y caracteristicas de mujeres y hombres son valoradas
y tomadas en cuenta de la misma manera, de modo que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no
dependen de su sexo, eliminando asi toda forma de discriminacidén por dicho motivo, situacion en la cual mujeres y
hombres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y
recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los dmbitos de la vida social, econémica, politica,
cultural y familiar.

Igualdad Formal o de derecho: es una proteccidn contra distinciones o tratos arbitrarios y se compone a su vez de la
igualdad ante la ley, como uniformidad en la aplicacién de la norma juridica por parte de todas las autoridades, e
igualdad en la norma juridica, que va dirigida a la autoridad materialmente legislativa y que consiste en el control del
contenido de las normas a fin de evitar diferenciaciones legislativas sin justificacion constitucional o violatorias del
principio de proporcionalidad en sentido amplio

Igualdad Laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para mujeres y hombres, asi como el
mismo trato, en el ambito laboral, independientemente del origen étnico o nacional el color de piel la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales, entre otros motivos.

Igualdad real de oportunidades: Es el acceso que tienen las personas o grupos de personas al igual disfrute de
derechos, por la via de las normas y los hechos, para el disfrute de sus derechos.

Igualdad sustantiva o de hecho: Supone la modificacidn de las circunstancias que impiden a las personas ejercer
plenamente sus derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo, medidas estructurales, legales o de politica
ptblica. Implica igualdad ante la ley, la no discriminacion y la igualdad de oportunidades.

Inclusion: Medidas o politicas para asegurar de manera progresiva que todas las personas cuenten con igualdad de
oportunidades para acceder a los programas, bienes, servicios o productos.

Inclusién laboral: Es la creacion de condiciones favorables para la participacion de personas en situacién de
vulnerabilidad dentro del mercado laboral, sin discriminacién y con igualdad de oportunidades en el acceso,
permanencia, remuneracion y ascenso en el empleo.
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MEDIO AMBIENTE

Islamofobia: aversion hacia el islam, los musulmanes o lo musulman.

Lenguaje Accesible: Es aquel que esta dirigido a mejorar la informacién y comunicacién del centro de trabajo hacia el
personal que lo conforma, haciéndola clara, abierta, fluida, concisa y de facil entendimiento con la finalidad de

eliminar cualquier barrera de comunicacion.

Lenguaje Incluyente: Se utiliza para dirigirse a la amplia diversidad de identidades culturales refiriendo con ello a Ia
igualdad, la dignidad humana, y el respeto que merecen todas las personas sin importan su condicién humana, sin
marcar una diferencia en la representacion sacial de las poblaciones histéricamente discriminadas evitando definirlas

por sus caracteristicas o condiciones.

Lenguaje no Sexista: Es el uso de aquellas expresiones de la comunicacién humana tendientes a visibilizar a ambos
sexos, particularmente a las mujeres, eliminando la subordinacién, la humillacién y el uso de estereotipos.

Medidas de nivelacién, de Inclusién y acciones afirmativas: Son medidas que buscan hacer efectivo el acceso a todas
las personas a la igualdad real de oportunidades eliminando las barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de
otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de los derechos y libertades prioritariamente a las mujeres y los grupos en

situacion de discriminacion o vulnerabilidad.

Misoginia: Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos violentos y crueles contra ella por el hecho

de ser mujer.

Orientacién sexual: es la capacidad de cada persona de sentir atraccion emocional, afectiva y sexual por otra persona.
Es independiente del sexo biolégico vy de la identidad de género. Al respecto, se consideran las categorias:

e Bisexualidad: sentir atraccion emocional, afectiva y sexual por otras personas ya sean hombres o mujeres,

independientemente de su sexo o género;

e Heterosexualidad: sentir atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de sexo o género distinto al
propio;

e Homosexualidad: sentir atracciéon emocional, afectiva y sexual por personas del mismo sexo o género. Esta
categoria incluye a personas que se identifican dentro de la poblacién LGBTQI, tales como lesbianas, gays,

bisexuales, transgénero e intersexuales.
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¢ Intersexualidad: todas aquellas situaciones en las que la anatomia o fisiologia sexual de una persona no se
ajusta completamente a los estandares definidos para los dos sexos que culturalmente han sido asignados
como masculinos y femeninos.

e Transexual: las personas transexuales se sienten y se conciben a si mismas como pertenecientes al género y
al sexo opuestos a los que social y culturalmente se les asigna en funcién de su sexo de nacimiento, y que
pueden optar por una intervencién médica —hormonal, quirtrgica o ambas— para adecuar su apariencia
fisica y corporalidad a su realidad psiquica, espiritual y social.

e Transgénero: las personas transgénero se sienten y se conciben a si mismas como pertenecientes al género
opuesto al que social y culturalmente se asigna a su sexo de nacimiento, y quienes, por lo general, sélo optan
por una reasignacion hormonal —sin llegar a la intervencién quirtrgica de los 6rganos pélvicos sexuales
internos y externos— para adecuar su apariencia fisica y corporalidad a su realidad psiquica, espiritual y social.

e Travesti: las personas travestis, en términos generales, son aquellas que gustan de presentar de manera
transitoria o duradera una apariencia opuesta a la del género que socialmente se asigna a su sexo de
nacimiento, mediante la utilizacién de prendas de vestir, actitudes y comportamientos.

® Queer: las personas queer, o quienes no se identifican con el binarismo de género, son aquellas que ademds
de no identificarse y rechazar el género socialmente asignado a su sexo de nacimiento, tampoco se identifican
con el otro género o con alguno en particular.

Persona Mediadora: Figura unipersonal, encargada de la recepcién de quejas, que sea defensora de los derechos
humanos, imparcial, apolitica y que su participacién sea auténoma y de caracter honorario, orientada a escuchar y
reunir a las partes con el fin de asistirlos en la bisqueda de alternativas para dirimir su conflicto, sin autoridad para
imponer sanciones, sélo para emitir recomendaciones.

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que se propone
eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto v el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad
de derechos y oportunidades.

Prevencidn: El conjunto de disposiciones y medidas anticipadas para evitar el deterioro del ambiente, hablando del
tema ambiental; o la corrupcion o conflictos de interés, cuando se trata de temas éticos.

Preservacion: El conjunto de politicas y medidas para mantener las condiciones que propicien la evolucién v
continuidad de los ecosistemas y habitat naturales, asi como conservar las poblaciones viables de especies en sus
entornos naturales y los componentes de la biodiversidad fuera de su hahitat naturales.
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Proteccidn: El conjunto de politicas y medidas para mejorar el ambiente y controlar su deterioro.

Roles: Conjunto de funciones, tareas, responsabilidades y prerrogativas que se generan como expectativas-exigencias
sociales subjetivas: es decir una vez, asumido el rol por una persona, la gente de su entorno exige que lo cumpla y
pone sanciones si no se cumple. La misma persona generalmente lo asume y a veces construye su psicologia,
afectividad y autoestima en torno a él.

Segregacién: Accion y efecto de separar, marginar o apartar algo o alguien de otras personas, dicha conducta puede
estar motivada por aspectos o condiciones sociales, culturales, econémicas o politicas.

Segregacidn racial: separacion de distintos grupos raciales en los diversos lugares y ambitos de la vida colectiva diaria
o para acceder a ciertos bienes o servicios.

Servidores/as Publicos/as: Son los/las representantes de eleccién popular, las /los miembros del Poder Judicial de la
Federacién, las/los funcionarios y empleados/as, y, en general toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza en la Administracion Pablica Federal.

Sexo: Conjunto de diferencias bioldgicas, anatémicas y fisiolégicas de los seres humanos que los definen como mujeres
u hombres. Incluye la diversidad de dérganos genitales externos e internos, las particularidades endocrinas que los
sustentan y las diferencias relativas a la funcién de la procreacion.

Trabajo: El trabajo comprende todas las actividades realizadas por personas de cualquier sexo y edad con el fin de
producir bienes o prestar servicios para el consuma de terceros o para uso final propio.

Transversalidad: Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de
valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion que se programe, tratandose de
legislacién, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en las instituciones publicas y
privadas.

Valores de conducta: Responsabilidad, respeto, justicia, tolerancia y honestidad y demds valores incluidos en el
Cdédigo de Conducta.

Violencia: Cualquier accién u omisién que cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual
o la muerte, y de que se puede presentar tanto en el ambito privado como en el piblico.
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Violencia laboral: Constituye violencia laboral la negativa ilegal a contratar a la victima o a respetar su permanencia
o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, las conductas referidas en la Ley Federal del Trabajo, la explotacién, el impedimento a las mujeres de

llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la ley y todo tipo de discriminacién por condicion de género.

Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos de cualquier orden de gobierno que
discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres asi como su acceso al disfrute de politicas pdblicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y
erradicar los diferentes tipos de violencia.

Violencia contra las mujeres: Cualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause o pueda causar dafio o
sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte, inclusive las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion de la libertad, tanto en el ambito privado como en el publico.

Vulnerabilidad: Son aquellos grupos o comunidades que, por circunstancias de pobreza, origen étnico, estado de
salud, edad, género o discapacidad, se encuentran en una situacién de mayor indefension para hacer frente a los
problemas que plantea la vida y no cuentan con los recursos necesarios para satisfacer sus necesidades bésicas. La
vulnerabilidad coloca a quien la padece en una situacién de desventaja en el ejercicio pleno de sus derechos y
libertades. Esta circunstancia viola los derechos de los miembros mas débiles de la sociedad y los margina, razén por
la cual el Estado tiene la responsabilidad de proteger a estas personas, quienes frecuentemente desconocen cuéles
son sus derechos, ignoran los medios para hacerlos valer y carecen de los recursos necesarios para acudir ante los
sistemas de justicia.

Xenofobia: Odio, repugnancia u hostilidad hacia los extranjeros

PRINCIPIOS GENERALES

l. Respetar, promover, proteger y garantizar las diferencias individuales de cultura, religién, origen étnico,
apariencia fisica, color de piel, lengua, cultura, discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condicion social,
condicién econdmica, condicion de salud, condicidn juridica, embarazo, estado civil o conyugal, opiniones,
preferencias sexuales, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales,
situacién migratoria, postura politica o filiacidn partidaria, nivel de escolaridad o académico, y se prohibe toda
forma de discriminacién, formal o de facto, que atente contra la dignidad humana o tenga por objeto o
resultado la negacidn, exclusién, distincién, menoscabo, impedimento o restriccion de los derechos de las
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personas, grupos y comunidades, o por cualquier manifestacion misoginia, xenofobia, segregacion racial,

antisemitismo, islamofobia, entre otras.
Promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal.

Garantizar que en los procesos de contratacién se otorguen las mismas oportunidades de empleo a las
personas candidatas, sin importar: raza, color, religion, género, orientacion sexual, estado civil o conyugal,
nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situacidn protegida por las leyes federales, estatales o locales.

Fomentar la utilizacion de lenguaje incluyente no sexista y accesible en toda la documentacion generada, asi
como en todo tipo de comunicacidn interna y externa en la institucion.

Generar un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmosfera humanitaria de comunicacién abierta y
un lugar de trabajo libre de discriminacion, de acoso sexual y de otras formas de intolerancia y violencia.

Garantizar la contratacién, profesionalizacion y motivacion de nuestro personal, por lo que el sistema de
compensaciones y beneficios de esta Secretaria no hace diferencia alguna entre las personas empleadas que

desempefien funciones de responsabilidad similar.

Respetar y promover el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en sus vidas; impulsando la
corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de nuestras colaboradoras y colaboradores.

ACCIONES

Para la determinacion de un posible efecto discriminatorio en una persona, por el lugar que ocupa en el orden
social o al pertenecer a determinado grupo social —con el menoscabo o anulacién del reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos o libertades fundamentales- por parte de algun acto, norma o politica publica que
no contempla una distincion, restriccion o exclusion explicita, las unidades encargadas de la aplicacién y
evaluacion de la presente politica, se comprometen a:

- Introducir factores contextuales o estructurales en el anélisis de la discriminacién, tales como: las relaciones
de subordinacion en torno al género, la identidad sexo-genérica, la orientacion sexual, la clase o la pertenencia
étnica; las practicas sociales y culturales que asignan distinto valor a ciertas actividades en tanto son realizadas
por grupos histdricamente desaventajados, y las condiciones socioecondmicas. En el entendido de que dichos
factores pueden condicionar que una ley o politica publica —aunque se encuentre expresada en términos
neutrales y sin incluir una distincidn o restriccién explicita basada en el sexo, el género, la orientacién sexual,
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la raza, la pertenencia étnica, entre otros— finalmente provoque una diferencia de trato irrazonable, injusta o
injustificable de acuerdo con la situacién que ocupen las personas dentro de la estructura social.

- Facilitar a la persona que alega discriminacién en su contra un pardmetro de comparacién para demostrar un
trato diferenciado, con lo que se busca evitar que normas proyectadas sobre situaciones de igualdad de hecho,
produzcan como efecto de su aplicacién una ruptura de esa igualdad al generar un trato discriminatorio entre
situaciones analogas o efectos semejantes sobre personas que se encuentran en situaciones dispares. Asi, los
casos de discriminacion como consecuencia de un tratamiento normativo diferenciado exigen un andlisis que
se divide en dos etapas sucesivas y no simultaneas: la primera, implica una revisién con base en la cual se
determine si las situaciones a comparar en efecto pueden contrastarse o si, por el contrario, revisten
divergencias importantes que impidan una confrontacién entre ambas por no entrafiar realmente un
tratamiento diferenciado; y una segunda, en la cual se estudie si las distinciones de trato son admisibles o
legitimas, lo cual exige que su justificacién sea objetiva y razonable, utilizando, segtin proceda, un escrutinio
estricto —para confirmar la rigurosa necesidad de la medida— o uno ordinario —para confirmar su
instrumentalidad-. En ese sentido, el primer andlisis debe realizarse con cautela, pues es comun que diversas
situaciones que se estiman incomparables por provenir de situaciones de hecho distintas, en realidad
conllevan diferencias de trato que, mas alld de no ser andlogas, en realidad se estiman razonables. En efecto,
esta primera etapa pretende excluir casos donde no pueda hablarse de discriminacién, al no existir un
tratamiento diferenciado.

Adoptar ajustes razonables para logar una igualdad sustantiva y no meramente formal entre las personas,
como es el caso de las personas con discapacidades, indigenas, personas que hablen otro idioma o lengua,
mujeres embarazadas, analfabetas, etcétera; para lo cual se realizaran las acciones para su inclusién plena y
efectiva en igualdad de condiciones con los demds y en un marco de respeto, igualdad y equiparacién de
oportunidades como: aparatos para subir escaleras, o acondicionamiento de elevadores, bafios (lavamanos,
soportes, espacio suficiente, mingitorios y retretes, pafialeras), barandales, lenguaje de sefias, sefialamientos
en sistema de escritura o lectura tactil o braille, lenguas indigenas u otros idiomas; proporcionar ayudas
técnicas eficaces, como son los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones; intérpretes
y traductores, asi como traduccion de textos, normas, plataformas, sistemas y tecnologias de la informacion
y las comunicaciones en lenguas indigenas y otros idiomas.

La adopcion de medidas especiales o acciones afirmativas, como: programas educativos y de capacitacién al
personal en lenguas indigenas, sistema de escritura y lectura tactil o braille, derechos humanos, igualdad
laboral y no discriminacién, sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones, discapacidades
auditivas, visuales, de movilidad o de cualquier otra indole.
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4. La adopcion de medidas de nivelacion, entendidas como medidas que buscan hacer efectivo el acceso de
todas las personas a la igualdad real de oportunidades eliminando las barreras fisicas, comunicacionales,
normativas o de otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de derechos y libertades prioritariamente a las
mujeres y a los grupos en situacién de discriminacion o vulnerabilidad.

5. Cuando se alegue una violacién a los postulados de igualdad y no discriminacién, las autoridades encargadas
de la aplicacién y evaluacion de esta politica, al realizar el analisis de estos, no pueden omitir Ia aplicacion de
las disposiciones constitucionales, convencionales y legales en materia de igualdad y prohibicién de
discriminacion, sino que se debe efectuar el andlisis de la no discriminacién y de igualdad correspondiente de
conformidad a lo mandato por el articulo 1 parrafo segundo de la CPEUM, el cual dispone que todas las
normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la Constitucion y con los
Tratados Internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo la proteccién mas amplia.

6. En observancia al principio de progresividad, previsto en el articulo 1 de la CPEUM, indispensable para
consolidar la garantia de proteccion de la dignidad humana y los derechos humanos y sus garantias, igualdad
y no discriminacién, la SEMARNAT se compromete, por un lado, a incrementar la promocion, respeto,
proteccion y garantia de la dignidad humana, los derechos humanos y sus garantias, igualdad laboral y no
discriminacion.

7. Para lograr una igualdad formal o de derecho y proteger ante cualquier distincién o tratos arbitrarios, la
SEMARNAT se compromete a controlar el contenido de las normas a fin de evitar diferenciaciones sin
justificacion constitucional o violatorias del principio de proporcionalidad, es decir, cuidar el contenido de la
terminologia empleada, mantener un lenguaje inclusivo no solo neutro, de manera que las palabras y
oraciones utilizadas no conduzcan a una desigualdad o discriminacién con base en una categoria sospechosa.

Las distinciones basadas en categorias sospechosas solo podran emplearse cuando exista una finalidad
justificada y razonable, para tal efecto deberd analizarse si la distincion que se realiza, es la menos restrictiva
desde un punto de vista constitucional y se debera considerar como criterio orientador los precedentes
jurisprudenciales que ha establecido la Suprema Corte de Justicia de la Nacién para determinar si se justifica
la distincidn y la razonabilidad de esta.

La inobservancia de esta politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién por los actos, omisiones o précticas sociales
discriminatorias atribuibles a particulares, personas fisicas o morales, asi como a personas servidoras publicas, sera
objeto del procedimiento de queja previsto en el articulo 43 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, del cual se impondrd en su caso las medidas administrativas y de reparacion previstas en esa ley, sin
perjuicio de la responsabilidad penal en que se pudiere incurrir por la comisién de delitos, en cuyo caso se realizard |a
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Denuncia ante el Ministerio Pablico de la Federacién, o de los procedimientos judiciales o jurisdiccionales que se

llevaren a cabo.
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA SEMARNAT

El domicilio oficial de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se ubica en Av. Ejército Nacional niimero
223, Col. Andhuac, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México, asi como sus Oficinas de

Representacion en las Entidades Federativas.
La Direccion General de Gestién Forestal y de Suelos, tiene su domicilio en la calle de Progreso niimero 3, Colonia Del

Carmen Coyoacdn, Demarcacién Territorial Coyoacan, C.P. 04110, Ciudad de México.

Dado en |z Ciudad de México a los 28 dias del mes de enero de 2021

LA SECRETARIA
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Anexo 1
Marco Juridico

Nacional
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
e ey General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
¢ Ley General de Victimas.
e Ley General para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad.
e Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente.
e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
e ley General de Responsabilidades Administrativas.
* ley Federal del Trabajo.
e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
e Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
e Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal.

e Constitucién Politica de la Ciudad de México

¢ Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

e Protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en las
dependencias y entidades de la Administracidn Publica Federal.
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Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de

presuntos actos de discriminacion.
Acuerdo por el que se dan a conocer los lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere
el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Acuerdo por el que se emite el C6digo de Etica de las personas servidoras piblicas del Gobierno Federal.

Codigo de Conducta de la SEMARNAT

Declaracién Universal de Derechos Humanos.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC).

Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW por sus

siglas en inglés).
Convencién Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José”.

Protocolo adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencién

de Belém do Parad”.
Convencién Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra las Personas

con Discapacidad.
Convencidn Interamericana contra el Racismo, la Discriminacién Racial y Formas Conexas de Intolerancia.

Convencion Interamericana contra toda Forma de Discriminacién e Intolerancia.
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Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing. La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.
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Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas la Formas de Discriminacién Racial (CERD).
Convenio 100 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en materia de igualdad de remuneracion
entre la mano de obra masculina y femenina por un trabajo de igual valor y su Recomendacién (nim. 90)
sobre |gualdad de Remuneracidn.

Convenio 105 de la OIT sobre la Abolicién del Trabajo Forzoso y Convenio 111 de la OIT sobre la
Discriminacién en el Empleo y la Ocupacién y su Recomendacion (nim. 111) sobre la Discriminacion

(empleo y ocupacion).

Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
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